
 92-84،. صص 2931،. زمستان 5شماره  پژوهش در ورزش دانشگاهی

 

دانش آموختگان رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی  مطالعه دیدگاه دانشجویان و

 نسبت به آینده شغلی
 

 3، عادله عظیمی دلارستاقی2، اعظم فضلی درزی1محمد رضا برومند
 

 ∗استادیار دانشگاه شهید بهشتی -1

 دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی دانشگاه گیلان  -1

 دانشگاه شمال آملدانشجوی دکتری مدیریت ورزشی  -9

 
     15/3/2931تاریخ پذیرش:   21/9/2931 تاریخ دریافت:

 چکیده
پژوهش حاضر با هدف بررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی 

آوری اطلاعات آن به یابی است که جمعاین پژوهش توصیفی و از نوع زمینه ایران انجام شده است.
تصادفی از میان  به صورتیق تحقنفر به عنوان نمونه های  175بوده است. صورت میدانی 

ی و علوم ورزشی سراسر کشور انتخاب شدند. بدنیت تربالتحصیلان رشته  دانشجویان و فارغ
. به منظور سنجش روایی شداستفاده از پرسشنامه محقق ساخته گردآوری اطلاعات  جهت

یت پایایی پرسشنامه، از روش آلفای کرونباخ استفاده و قابلپرسشنامه از روش اعتبار محتوا 
پایایی پرسشنامه یک مطالعه  و انجامگیری از نظرات اساتید مدیریت ورزشی با بهرهگردیدکه 

دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته درصد  01بیش از  نشان دادیافته های پژوهش تائید گردید. 
. تا ورود به بازار کار هستندقمند به ادامه تحصیل علا تربیت بدنی و علوم ورزشی سراسر کشور

از وضعیت اشتغال آتی خود بلافاصله  لانیالتحص فارغ و انیدانشجودرصد از  82حدود  همچنین
درصد از دانشجویان و  4/82 و نداشتندپس از فارغ التحصیل شدن آگاهی و امیدواری روشنی 

بعد از فارغ التحصیل شدن وارد بازار کار می فارغ التحصیلان اعتقاد داشتند کمتر از یک سال 
درصد از نمونه های تحقیق دانش و مهارت های کسب شده را برای  51بیش از همچنین  .شوند

با عنایت به اهمیت آموزش های  .پاسخگویی به نیازهای آینده شغلی خود مناسب ارزیابی کرده اند
دانشجویان و  ،ر به نیروی کار توانمندصحیح عملی و علمی و با توجه به نیاز بخش ورزش کشو

 .شوند آماده مناسب مشاغلاحراز  جهت بایستی در طول دوران تحصیلفارغ التحصیلان 
 

 .ه تربیت بدنی و علوم ورزشیرشت ،دانش آموختگان، آینده شغلی :کلید واژگان

                                                                                                                                        
 Email: M_boroumand@sbu.ac.ir  نویسنده مسئول: ∗
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 مقدمه

وسعه کشور نظام آموزش عالی به عنوان سیستمی پویا و هدفمند نقشی حساس در فرآیند ت

یابد این سیستم رشد می  به طوری که کلیدی ترین عامل توسعه، یعنی سرمایه انسانی در .دارد

ما  ،امروزه سیر شتابنده تغییر و تحولات دانش بشری(. 1) و قابلیت های لازم را بدست می آورد

هم، را بیش از پیش نیازمند آموزش ساخته است و در صورت عدم توجه به این امر بسیار م

فرجامی جز سکون نخواهیم داشت. یافته های دو دهه اخیر ثابت کرده است که ارتباط مثبتی 

بین سطح کیفیت آموزشی فرد و توانمندی های وی برای ورود به بازار کار یا قدرت حل مسائل 

زشی کشور در کارکرد نظام آمودر سال های اخیر اما (. 2) و تصمیم گیری صحیح وجود دارد

چه بیشتر از  برای فارغ التحصیلان در راستای استفاده هر ش محرک بودنایفای نق

که بیکاری و کم کاری به میزان نگران کننده ای  به دلیل آن ،استعدادهایشان در بازار کار

 رسیده است و تحصیلکردگان به نحو فزاینده ای بر صفوف بیکاران می پیوندند قابل تردید است

است. افزایش ظرفیت داشته ان در دو دهه اخیر گسترش سریعی نظام آموزش عالی ایر(. 3)

عدم  است. های آموزش عالی، موجب افزایش قابل ملاحظه فارغ التحصیلان دانشگاه ها شده

کمبود  هماهنگی بین فرصت های شغلی موجود در بخش های مختلف اقتصادی و به عبارتی

ها و  شغل مرتبط با توانایی(. 4) ستا شدهبیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی باعث تقاضا، 

اش مواجه  با آن در زندگی روزمره امری است که هر شخص لزوماً ،استعدادهای ذاتی هر فرد

تواند مورد پسند و علاقه فرد واقع گردد یا چیزی خارج از  حال این شغل می ؛خواهد شد

خارج از علاقه هم میسر  ،در برخی از افراد نیز حتی دستیابی به این شغل .انتظارات او باشد

بیکاری یکی از پدیده های نامطلوبی است که (. 5) گیرد گردد و به او لفظ بیکار تعلق می نمی

اجتماعی فراوانی به دنبال دارد. این معضل در دهه های اخیر، هر دو  -پیامدهای منفی اقتصادی

است. در حال حاضر، حال توسعه را به خود مشغول داشته  گروه کشورهای توسعه یافته و در

و نظر به تاثیرات بسیار منفی آن، لزوم انجام اقدامات موثر و  استکشور ما نیز درگیر این پدیده 

 گیردمسئولین کشور قرار  و توجه مورد تاکیدهمواره باید از میان بردن این پدیده  جهت سریع

ین بخش سرمایه در این میان بیکاری دانش آموختگان آموزش عالی کشور که مهم تر(. 6)

باری در حیات اجتماعی دارای آثار و پیامدهای پیچیده تر و زیان انسانی به شمار می آیند، طبعاً

که سهم قابل توجهی از منابع انسانی و مادی محدود کشور،  کشور است. نخست، به دلیل آن

سطح که، طی دهه های اخیر به نحو فزاینده  صرف تربیت این گروه می شوند و دوم این

و دانش  پیشرفت و توسعه کشور تحت تاثیر نحو استفاده از سرمایه انسانی قرار گرفته است

 آموختگان آموزش عالی، مظهر و نمونه اعلای سرمایه های انسانی جامعه محسوب می شوند
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امروزه در ایران مساله اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی و مهارت های آنان از دغدغه (. 7)

ران، خانواده ها و ذاگولت، مراکز آموزشی و صنعتی، برنامه ریزان و سیاستهای اصلی د

آموزش ها و موسسات  تعداد کل دانشجویان دانشگاهکه  طوریه ب(. 8) دانشجویان شده است

دانشجو  قریب به چهار میلیون هم اکنون و نفر بود 675هزار و  775حدود  7357عالی در سال 

کننده است، اما  چه این رشد در نگاه اول خوشحال گر(. 9) تندمشغول به تحصیل هس در کشور

در حال حاضر بین نظام آموزشی و بازار کار کشور به لحاظ کیفی و کمی ارتباط منطقی وجود 

سه ماهه اول  درصد در 5/77به  7375درصد در سال  7/9نرخ رسمی بیکاری از (. 71) ندارد

  ها ه نرخ بیکاری در بین دانش آموختگان دانشگاهاین در حالی است کرسیده است.  7391سال 

ها و مراکز آموزش عالی عهده دار  دانشگاهطور کلی ه ب(. 77) برابر نرخ بیکاری عمومی است دو

هایی چون تولید دانش، تربیت نیروی متخصص مورد نیاز جامعه، گسترش فناوری،  رسالت

در جاده توسعه و جلوگیری از عقب گرفتن  بنابراین برای قرار. نوآوری و خلاقیت هستند

ها بتوانند دانشجویان را برای به کارگیری فناوری  ماندگی باید شرایطی فراهم شود که دانشگاه

در (. 72) های مختلف در سطح سازمان و جامعه پرورش دهند جدید و پذیرش مسئولیت

 ایجاد جهت وانفرا پتانسیل داشتن رغم علی که های دانشگاهی رشته از همین راستا، یکی

 می برد رنج مشکل این از متخصص جذب نیروهای و دانشگاه التحصیلان فارغ برای اشتغال

چه  گراصورت کنونی آن، ه ب تربیت بدنیورزش و (. 73) است تربیت بدنی و علوم ورزشی رشته

ر و هبسیار جوان و نوپاست، ولی در عین حال از سابقه بسیار طولانی و دیرپا برخوردار است 

خود در جهت بسط، توسعه و تکامل آن و در نتیجه بالا بردن  های جامعه با توجه به توانایی

ورزش (. 74)جامعه خویش کوشیده استافراد سطح زندگی، سلامت و توانایی جسمی و فکری 

در کشورهای توسعه یافته به عنوان یک صنعت مهم و عاملی اثرگذار در رشد اقتصاد ملی بسیار 

رود. این  ترین صنایع در قرن حاضر به شمار میترین و درآمدزا است و یکی از بزرگمورد توجه 

تواند با تاثیرات اقتصادی  های اقتصادی درهم تنیده است و می با همه جنبه صنعت عملاً

های درمان بر  مستقیم و غیر مستقیم مانند اشتغال، درآمدزایی، جذب گردشگر و کاهش هزینه

از این رو، اگر میزان بازدهی دانش آموختگان رشته (. 75) اثرگذار باشداقتصاد ملی کشورها 

 ها در مشاغل وابسته به این رشته، محتوای دروس و آموخته های آن تربیت بدنی و جذب آن

ها با نیاز جامعه و بازار کار همخوانی داشته باشد، می توان به کارایی و بهره وری رشته تربیت 

گونه آمار رسمی و  متاسفانه در ایران هیچ(. 74) جامعه امیدوار بودبدنی و علوم ورزشی در 

-مشخصی از شاغلین بخش تربیت بدنی و ورزش وجود ندارد تا به استناد آن مدیران و تصمیم
بررسی وضعیت هدف از  های کلان خود را نیز تدوین نمایند. گیرندگان ارشد کشور، سیاست
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اطلاع از چگونگی آموزش، جذب، ، نی و علوم ورزشیموختگان رشته تربیت بدآاشتغال دانش 

ها برای انتقال آموخته ها و همچنین  ، انگیزه های آنمندی و رضایتکارایی، میزان علاقه 

از چه بیشتر این رشته  هاست تا از این طریق به بهره وری هر شناخت مسائل و مشکلات آن

چه  اگر(. 74) ی و ورزش کمک کردنیروهای متخصص تربیت بدن کاری بالا بردن کیفیت طریق

در مورد وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی در سایر حوزه ها تحقیقات و پژوهش های 

در در مورد وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی  اما ،صورت گرفته مختلف و متعددی

در ( 7381) . علیزادهاست تحقیقات اندکی صورت گرفتهرشته تربیت بدنی و علوم ورزشی 

پرداخته  ان رشته تربیت بدنی و علوم ورزشیبررسی مشکلات شغلی دانش آموختگتحقیقی به 

دانش آموختگان دانشگاه های کشور از لحاظ میزان علاقه مندی به رشته تربیت و نشان داد 

بدنی و نیز خودباوری و ایمان به توانایی خود در سطح بسیار خوبی هستند. همچنین ارتباط 

یف آموزش را با آموخته های خویش و نیز کارایی این رشته را در جامعه خوب می دانند. وظا

د از جمله دلایلی که موجب کارایی نامطلوب و این تحقیق نشان می ده همچنین نتایج

نارضایتی دانش آموختگان شده کمبود بودجه و امکانات کافی، عدم بهره مندی از مزایای شغلی 

، ناکافی بودن شناخت مردم و جامعه از توانایی های این رشته، درآمد لمشاغیکسان با دیگر 

ها، حمایت نکردن از کارشناسان،  کم، توجه ناکافی مسئولان در روزآمد کردن دانسته های آن

ها  ها در تصمیم گیری کمبود شدید وسایل و اماکن و فضاهای ورزشی و بهره نگرفتن از آن

، افراد جامعهبا  دانش آموختگان تربیت بدنی و علوم ورزشی ودمحد. از سوی دیگر، ارتباط است

، ناهماهنگی میان مراکز تصمیم شاغلین این حوزهمیان مسئولان و  کافی اعتمادعدم وجود 

موانع  ،فارغ التحصیلانشغلی نیازهای گیری، نامتناسب بودن دروس کارشناسی با نیاز جامعه و 

از دلایل دیگری است که دانش  های ارزشیابی شیوه و مشکلات اداری و نامناسب بودن

( در 7388) صراف و همکاران(. 74) آموختگان همگی بر وجود این مشکلات اذعان دارند

بررسی سطوح ادراکی و عوامل موفقیت انتخاب شغل دانشجویان "تحقیق خود تحت عنوان 

یان، نسبت به آینده درصد از دانشجو 2/71اشاره داشتند که  "ای مشهده تربیت بدنی دانشگاه

مشاوره شغلی درصد از دانشجویان، استادان خود را در  5/45شغلی خود نگران هستند و تنها 

در تحقیقی به این نتیجه رسید که عدم تعامل بین  (7386) هرندی(. 76) دانند مؤثر می

رای موسسات آموزشی و بازار کار، نبود فرصت های شغلی کافی و نابرابری فرصت های شغلی ب

کشور و  ن بازار کارزنان و مردان، ضعف برنامه های حمایت از خوداشتغالی، سازمان یافته نبود

انان در از جمله مهم ترین موانع جو آموزشیکم رنگ بودن نقش موسسات کاریابی و موسسات 

رشته  به بررسی دیدگاه دانشجویاندر تحقیقی  (7397)هدایتی (. 77) استامر اشتغال 
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حاکی از نسبت به رشته تحصیلی و آینده شغلی شان پرداخته است. نتایج  دندانپزشکی

علاقمندی دانشجویان به رشته تحصیلی شان بود در حالی که این دانشجویان دیدگاه مثبتی 

نسبت به آینده شغلی شان نداشتند که بیانگر نگرانی در مورد آینده شغلی شان نسبت به این 

وضعیت اشتغال، توانمندی "تحت عنوان  یمکاران، به تحقیقمحمد زاده و ه(. 78) رشته است

کاربردی در بخش  ˚های عالی علمی شغلی و موفقیت شغلی دانش آموختگان آموزش

تجزیه و تحلیل روابط بین عوامل آموزشی و توانمندی شغلی دانش پرداخته است.  "کشاورزی

ت زیر بنایی و آموزشی مراکز، آموختگان سهمیه آزاد نشان می دهد که بین امکانات و تجهیزا

، محتوای نظری و عملیتوانایی تدریس و شیوه آموزش استادان، روش های تدریس واحدهای 

آموزشی در سطح دانش و محتوای آموزشی در سطح نگرش با توانمندی شغلی دانش 

شغلی دانش  موفقیتداری وجود دارد. تجزیه و تحلیل عوامل آموزشی و اآموختگان رابطه معن

محتوای  بین توانایی علمی و تخصصی استادان، نشان می دهد که شاغلآموختگان سهمیه 

آموزشی در سطح دانش، محتوای آموزشی در سطح نگرش و محتوای آموزشی در سطح مهارت 

برای برنامه ریزی و (. 2) داری وجود دارداابطه مثبت و معنموفقیت شغلی دانش آموختگان ر با

به ارزیابی دانشجویان و دانش کرده جامعه،  ندهی اشتغال قشر تحصیلاقدام منطقی جهت ساما

آموزش های ارائه شده، مهارت های مورد نیاز بازار کار و برنامه  کاراییآموختگان و آگاهی از 

در این راستا دانشجویان و دانش آموختگان خود اولین  .(8) های آموزشی و پژوهشی نیازمندیم

 .های خود اظهار نظر کنند می توانند در خصوص آموزش و مهارتگروهی هستند که به خوبی 

 علوم و یبدن تیترب رشته آموختگان دانش آینده شغلی تیوضع یبررسلذا این تحقیق به 

 از دیدگاه دانشجویان و فارغ التحصیلان این رشته دانشگاهی پرداخته است. رانیا یورزش

 پژوهش روش

غال دانش آموختگان رشته تربیت بدنی و علوم هدف کلی این تحقیق بررسی وضعیت اشت

تحقیقات کاربردی بوده که به لحاظ ویژگی در نحوه جمع  از نوعتحقیق . اسنورزشی ایران 

نجام به صورت نظرخواهی و به شکل میدانی ا وپیمایشی است  -آوری اطلاعات از نوع توصیفی

ش آموختگان رشته تربیت بدنی جامعه آماری تحقیق شامل کلیه دانشجویان و دان گرفته است.

 23از  نفر 275تعداد  وسسات آموزش عالی سراسر کشور بود وو علوم ورزشی دانشگاه ها و م

طور ه بمورد نظر بین دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته  استان به عنوان نمونه تحقیق از

 .انتخاب شدندتصادفی 

مرحله اول در زمینه جمع آوری اطلاعات در دو بخش به جمع آوری اطلاعات اقدام گردید. در 

تئوریک و پیشینه تحقیق از منابع کتابخانه ای، اینترنت و مقالات مرتبط با موضوع و در مرحله 
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بخش اول  .استفاده گردید بوددر دو بخش طراحی شده که ساخته  محققی بعد از، پرسشنامه ا

در مورد آینده شغلی ل سوا 72ی و بخش دوم آن شامل فردمربوط به سوالات مشخصات 

قبل از توزیع از نظر روایی صوری و محتوا  مذکور پرسشنامه .بود دانشجویان و دانش آموختگان

تایید  ( = �68/1)توسط متخصصین و پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 گردید.

برای  SPSS (ver.20) ارنرم افزاز پس از استخراج و دسته بندی اطلاعات جمع آوری شده، 

 میانگین و، فراوانی یها از شاخص ،و بر حسب نیاز سوالات تحقیقداده ها استفاده شد توصیف 

 ها استفاده شد.  دادهجهت تجزیه و تحلیل های آماری خی دو  و آزموندرصد 

 نتایج

 ویژگی های فردی نمونه های تحقیق ارائه شده است. زیردر جدول 
 نمونه های تحقیق موگرافیکویژگی های د. 2جدول

 جنسیت فراوانی 
 میانگین سن  

 سال() 
 استان مدرک تحصیلی

 222 دانشجویان
 88/4â63/23 728 مرد

 کرمانشاه/ اصفهان 7 دکتری
 تهران/ مرکزی

 مازندران/ لرستان
 سمنان/ گلستان

 اردبیل/ بوشهر
 آذربایجان شرقی و غربی

 خراسان رضوی، جنوبی و شمالی
 انگیلان/ خوزست

 فارس/ قزوین
 زنجان / کرمان

 کردستان/ قم

 55 فوق لیسانس

 â93/22 25/2 94 زن
 743 لیسانس

 23 فوق دیپلم

دانش 
 آموختگان

52 

 2/6â11/31 71 مرد
 8 سانسیفوقل

 33 لیسانس

 â33/26 16/2 42 زن
 77 فوق دیپلم

 ستانا â14/24 274 23 76/4 274 274 کل

 
 لویت ادامه تحصیل وجویان و فارغ التحصیلان در خصوص اظرات دانشنبررسی . 1جدول

 یا اشتغال برای آینده

 درصد فراوانی اولویت

 %6107 767 ادامه تحصیل

 %3903 718 شاغل شدن
 

نشان دهنده بررسی نظرات دانشجویان و فارغ التحصیلان در خصوص اولویت  (2)جدول شماره 

این جدول نشان می دهد که  .استها بین ادامه تحصیل و یا شاغل شدن در آینده  انتخاب آن
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نفر  718علاقمند به ادامه تحصیل و افراد  %6107 معادلنفر  767آزمودنی،  275مجموع از 

 مایل به ورود به بازار کار و اشتغال بودند. %3903برابر با 
 

 تغالبین الویت ادامه تحصیل و اش بررسی تفاوت. 9جدول

 تفاوت بین الویت ادامه تحصیل و اشتغال
Chi-square df sig 

65/72 7 117/1 
 

ه از آزمون خی دو لویت ادامه تحصیل و اشتغال برای آیندوا همچنین جهت بررسی تفاوت بین

نتایج آماری نشان می دهد که بین ادامه تحصیل  (3)که مطابق با جدول شماره استفاده گردید 

وجود دارد و بیشتر دانشجویان  (sig= 117/1و  �ã 15/1)معناداری تفاوت  یندهو اشتغال در آ

 .ن علاقمند به ادامه تحصیل هستندو فارغ التحصیلا
 

 بررسی میزان امیدواری دانشجویان و دانش آموختگان به اشتغال بلافاصله بعد از .8جدول

 التحصیل شدن فارغ 

 ز فارغ التحصیل شدنمیزان امیدواری به اشتغال بلافاصله بعد ا

 کم متوسط زیاد

 نفر 772

7/41% 

 نفر 773

7/47% 

 نفر 51

2/78% 

 

در پاسخ به این سوال که چقدر امیدوار هستید بلافاصله بعد از فارغ ( 4مطابق با جدول شماره )

درصد از دانشجویان و فارغ التحصیلان به یافتن شغل  41التحصیل شدن شاغل شوید، حدود 

اطمینان بسیار  آناندرصد  78و  هستندله بعد از فارغ التحصیل شدن امیدوار مناسب بلافاص

درصد از  47حدود ه بعد از فارغ التحصیل شدن دارند. اندکی به یافتن شغل مناسب بلافاصل

دانشجویان و فارغ التحصیلان از وضعیت اشتغال آتی خود بلافاصله پس از فارغ التحصیل شدن 

مشخص ( 5) از جدولاما به طور کلی طبق نتایج بدست آمده  ندارند. شفافیآگاهی و امیدواری 

 . معناداری طور بهگردید که میزان امیدواری به اشتغال بعد از فارغ التحصیل شدن 

(15/1 ã�  117/1و =sigدر سطح متوسط ) است. 
 

 بررسی تفاوت میزان امیدواری به اشتغال بلافاصله بعد از فارغ التحصیل شدن  .5جدول

 

تفاوت میزان امیدواری به اشتغال بلافاصله بعد از فارغ 

 التحصیل شدن

Chi-square df sig 

475/28  2 117/1 

 

همچنین با توجه به نتایج بدست آمده در پاسخ به این سوال که فکر می ( 6مطابق با جدول )
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غول به کنید حداقل چند سال بعد از فارغ التحصیل شدن در حیطه تربیت بدنی و ورزش مش

درصد از نمونه ها اعتقاد داشتند کم تر از یک  8/47کار شوید، نتایج آماری نشان می دهد که 

سال و  3تا  2درصد از آن ها بین  32سال بعد از فارغ التحصیل شدن وارد بازار کار می شوند، 

ارغ درصد از دانشجویان و فارغ التحصیلان اعتقاد داشتند بیشتر از سه سال بعد از ف 2/26

 التحصیل شدن وارد بازار کار می شوند.
 

 بررسی میزان انتظار برای اشتغال پس از فارغ التحصیل شدن .0جدول

 میزان انتظار برای اشتغال پس از فارغ التحصیل شدن

 سال 9بیشتر از  سال 9تا  1 کمتر از یک سال

 نفر 775

8/47% 

 نفر 88

1/32% 

 نفر72

2/26% 
 

 ان انتظار برای اشتغال پس از فارغ التحصیل شدنبررسی تفاوت میز .7جدول

 Chi-square df sig 

تفاوت میزان انتظار برای اشتغال پس از فارغ التحصیل 

 شدن
3/71 2 116/1 

 

نمونه ها میزان انتظار بین نتایج آماری نشان می دهد که  7همچنین مطابق با جدول شماره 

 وجود دارد.معناداری  برای اشتغال پس از فارغ التحصیل شدن تفاوت

برای بررسی این موضوع که دانش و مهارت های کسب شده در طول ( 8مطابق جدول شماره )

 9/54دوران تحصیل تا چه میزان نیازهای آینده شغلی را تامین می کند، نتایج نشان می دهند 

ای درصد از نمونه های تحقیق دانش و مهارت های کسب شده را برای پاسخگویی به نیازه

درصد از آنان دانش و مهارت های کسب شده  6/35آینده شغلی خود مناسب ارزیابی کرده و 

درصد  5/9و  هبرای پاسخگویی به نیازهای آینده شغلی خود را در حد متوسط ارزیابی نمود

 دانش و مهارت های کسب شده را کم تاثیر بیان داشته اند.
 

غلی از طریق دانش و مهارت های کسب شده در طول بررسی میزان تامین نیازهای آینده ش .4جدول

 دوران تحصیل

 درصد تجمعی درصد  فراوانی طیف

 7903 7903 53 بسیار زیاد 

 5409 3506 98 زیاد

 9105 3506 98 متوسط

 9607 602 77 کم

 71101 303 9 بسیار کم
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ر مستقل در مقابل بررسی میزان ترجیح دانشجویان نسبت به راه اندازی یک کسب و کا. 3 جدول

 استخدام شدن در یک سازمان دولتی یا شرکت خصوصی

 متغیر
 خود اشتغالیشدن               استخدام 

2 1 9 8 5 0 7 
 26 6 72 76 49 29 737 نفر() فراوانی
 %5/9 %2/2 %4/4 %8/5 %8/77 %5/71 %8/49 درصد

 %711 %5/91 %4/88 %84 %2/78 %4/61 %8/49 درصدتراکمی
 

جهت ارزیابی این سوال که دانشجویان در یک طیف راه اندازی کسب ( 9طابق جدول شماره )م

یک را  اشتغال دولتی( کدام)خود اشتغالی( و اشتغال در یک سازمان دولتی )وکار مستقل 

% به طور مطلق 8/49نیمی از نمونه های تحقیق  نتایج نشان می دهند حدوداً ،ترجیح می دهند

یک سازمان دولتی یا شرکت خصوصی را به راه اندازی کسب و کار مستقل استخدام شدن در 

درصد به طور نسبی گرایش به راه اندازی کسب وکار مستقل را  76ترجیح می دهند و تنها 

 بیان داشته اند.
 

 بررسی میزان پذیرفتن مخاطرات معقول یک کسب و کار مستقل .21جدول

 متغیر
 کسب و کار مستقل() پذیرفتن مخاطرات معقول یک فعالیت 

2 1 9 8 5 0 7 

 34 7 78 28 66 47 87 نفر() فراوانی

 %4/72 %5/2 %5/6 %2/71 %24 %9/74 %5/29 درصد

 %711 %6/87 %7/85 %5/78 %4/68 %4/44 %5/29 درصد تراکمی
 

چه اندازه دوست دارند مخاطرات جهت ارزیابی این که دانشجویان تا ( 71مطابق جدول شماره )

نتایج ، کار مستقل را راه اندازی نمایند معقول یک فعالیت را پذیرفته و خودشان یک کسب و

پذیرفتن مخاطرات معقول کسب علاقمند به طور مطلق درصد افراد  31حدود نشان می دهند 

رات معقول کسب درصد به طور نسبی علاقمند پذیرفتن مخاط 27و تنها  و کار مستقل نیستند

 و کار مستقل می باشند.
 

 بررسی میزان کفایت دانش، مهارت و تلاش فعلی جهت احراز یک شغل مناسب .22جدول 

 درصد تجمعی درصد  فراوانی طیف

 7305 7305 37 بسیار زیاد 

 4609 3305 92 زیاد

 9703 4404 722 متوسط

 9705 602 77 کم

 71101 205 7 بسیار کم
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جهت ارزیابی این که به چه میزان دانش، مهارت و تلاش فعلی افراد ( 77شماره )مطابق جدول 

کافی می  آن رادرصد  47برای احراز یک شغل مناسب کافی است نتایج نشان می دهند که 

 در حد متوسط ارزیابی می نمایند.را % آن ها 4/44کافی نمی دانند و آن را % 7/8دانند و تنها 
 

 ن مشاوره و راهنمایی اساتید دانشگاه در خصوص چگونگی احراز شغل مناسببررسی میزا. 21جدول 

 درصد تجمعی درصد  فراوانی طیف

 306 306 71 بسیار زیاد 

 7705 7308 38 زیاد

 5601 3805 716 متوسط

 8407 2807 79 کم

 71101 7503 42 بسیار کم

 

ه به چه میزان در خصوص جهت ارزیابی این که اساتید دانشگا( 72مطابق جدول شماره )

نتایج نشان می  ،کنند مشاوره داده و راهنمایی می دانشجویانچگونگی احراز شغل مناسب به 

% از دانشجویان و فارغ التحصیلان میزان مشاوره و راهنمایی اساتید دانشگاه 5/77تنها  دهند که

گزارش پایین % آن ها این مسئله را در سطحی 44ارزیابی نمودند و  مناسبرا در سطح 

 اند. کرده
 

 بررسی امکان سرمایه گذاری شخصی برای شروع یک کسب و کار مناسب .29جدول 

 درصد تجمعی درصد فراوانی طیف

 2507 2507 69 بلی

 71101 7409 216 خیر

 

جهت ارزیابی این که آیا امکان سرمایه گذاری شخصی برای شروع ( 73مطابق جدول شماره )

 74حدود  ، نتایج نشان می دهند کهیا خیر استبرای شما فراهم  یک کسب و کار مناسب

درصد این شرایط را برای  25را ندارند و تنها امکان سرمایه گذاری مناسب برای خود  درصد

 خود مهیا می دانند.
 

 نتایج آزمون خی دو برای بررسی امکان سرمایه گذاری شخصی برای شروع . 28جدول 

 یک کسب و کار مناسب

سرمایه گذاری شخصی  یا عدم امکان ت بین  امکانتفاو

 برای شروع یک کسب و کار مناسب

Chi-square df sig 

68025 7 10117 
 

جهت بررسی تفاوت بین امکان و عدم امکان سرمایه گذاری ( 74مطابق با جدول شماره )
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ماری نتایج آ .شخصی برای شروع یک کسب و کار مناسب از آزمون خی دو استفاده گردید

سرمایه گذاری شخصی برای شروع یک کسب و کار  عدم امکان و امکانبین نشان می دهد 

امکان سرمایه گذاری وجود دارد و بیشتر دانشجویان و فارغ التحصیلان معناداری  مناسب تفاوت

 شخصی برای شروع یک کسب و کار مناسب را ندارند.

آیا پس از فارغ التحصیل شدن ایده و جهت ارزیابی این سوال که ( 75مطابق جدول شماره )

طرحی برای داشتن یک کسب و کار مستقل و جدید دارید یا خیر، نتایج نشان می دهند حدود 

 .فاقد آن هستنددرصد  47درصد دارای ایده و طرح و  58
 

 پس از  بررسی داشتن ایده و طرحی برای یک کسب و کار مستقل و جدید .25جدول 

 فارغ التحصیل شدن

 درصد تجمعی درصد فراوانی طیف

 5809 5809 762 بلی

 71101 4707 773 خیر
 

یک کسب و کار دن و یا نبودن ایده و طرحی برای دارا بو همچنین جهت بررسی تفاوت بین

( نتایج آماری 76)مطابق با جدول شماره  .مستقل و جدید از آزمون خی دو استفاده گردید

یک کسب و کار مستقل و جدید  تن ایده و طرحی برایداشتن یا نداشنشان می دهد که بین 

وجود دارد و بیشتر دانشجویان و فارغ التحصیلان در این زمینه فاقد طرح و معناداری  تفاوت

 ند.هستایده 
 

نتایج آزمون خی دو برای بررسی تفاوتدارا بودن یا نبودن ایده و طرحی برای یک کسب و  .20جدول 

 کار مستقل و جدید

ایده و طرحی برای  یک کسب و  داشتن یا نداشتنن  تفاوت بی

 کار مستقل و جدید

Chi-square df sig 

8.73 7 .113 

 

جهت بررسی این پرسش که به نظر شما با توجه به محتوای آموزشی ، 77مطابق جدول شماره 

یک از حیطه ها و گرایش های  دروس کارشناسی در شرایط فعلی، فارغ التحصیلان در کدام

جود در رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی در شغل خود موفق تر خواهند بود، نتایج نشان می مو

درصد متعلق به گرایش مدیریت  8/37نفر معادل  714دهند که بهترین وضعیت با فراوانی 

درصد مربوط به گرایش  9/2نفر معادل  8ورزشی بوده و ضعیف ترین وضعیت با فراوانی 

 .استبیومکانیک 
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 بررسی میزان موفقیت شغلی در هر یک از گرایش ها با توجه به محتوای آموزشی  .27 جدول

 دروس کارشناسی

 درصد تجمعی درصد  فراوانی گرایش ها

3/23 64 فیزیولوژی ورزشی  3/23  

9/2 8 بیومکانیک ورزشی  2/26  

2/34 8 22 رفتار حرکتی  

2/62 28 77 حرکات اصلاحی و آسیب شناسی  

8/37 714 مدیریت ورزشی  711 

 
 

 برای بررسی تفاوت گرایش های تحصیلی تربیت بدنی  آزمون خی دو نتایج .24جدول 

 در موفقیت شغلی 

 تحصیلی گرایش های  موفقیت شغلی  در هر یک از تفاوت بین

 با توجه به  محتوای آموزشی دروس کارشناسی تربیت بدنی

Chi-square df sig 

773.89 4 117.  
 

بررسی تفاوت بین موفقیت شغلی در هر یک از گرایش های تربیت بدنی و علوم  همچنین جهت

مطابق  .ورزشی با توجه به محتوای آموزشی دروس کارشناسی از آزمون خی دو استفاده گردید

نتایج آماری نشان می دهد که بین موفقیت شغلی در هر یک از گرایش  78با جدول شماره 

 با توجه به محتوای آموزشی دروس کارشناسی تفاوتهای تربیت بدنی و علوم ورزشی 

به طوری که بیشتر دانشجویان و فارغ التحصیلان موفقیت شغلی گرایش  ؛وجود داردمعناداری 

 مدیریت ورزشی را با توجه به محتوای آموزشی دروس کارشناسی بیشتر می دانند.
 

 در شرایط فعلی  شغلی در هر یک از گرایش ها موقعیت هایبررسی میزان  .23جدول 

 درصد تجمعی درصد  فراوانی گرایش ها

4/76 45 فیزیولوژی ورزشی  4/76  

7/4 73 بیومکانیک ورزشی  7/27  

6/3 71 رفتار حرکتی  7/24  

5/25 71 حرکات اصلاحی و آسیب شناسی  2/51  

8/49 737 مدیریت ورزشی  711 

 در شرایط فعلی در کدام جهت بررسی این پرسش که به نظر شما( 79مطابق جدول شماره )

نتایج تری وجود دارد، یک از حیطه های تربیت بدنی و علوم ورزشی موقعیت های شغلی بیش

 %( در این زمینه8/49) تقریبا نیمی از دانشجویان و فارغ التحصیلاننشان می دهند که 

ت به در شرایط فعلی موقعیت های شغلی بیشتری نسبمعتقدند که گرایش مدیریت ورزشی 

نفر معادل  71د و بعد از آن حرکات اصلاحی و آسیب شناسی با فراوانی سایر گرایش ها دار
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درصد در مقاوم دوم است و رفتار حرکتی و بیومکانیک ورزشی با اختلاف کم نسبت به  5/25

 ند.داریکدیگر از دیدگاه آزمودنی ها ضعیف ترین وضعیت را 

 نتیجه گیریبحث و 

ده از تحقیق حاضر مشخص گردید که بیش از نیمی از دانشجویان و با توجه به نتایج بدست آم

و فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی در سراسر کشور علاقمند به ادامه تحصیل 

این در حالی است که نتایج بدست آمده از کشورهای مختلف از ودند. بارتقاء مقطع تحصیلی 

 4(، نولند2111) نو همکارا 3(، ماکسول7998) 2ن(، آندرسو7997) 7تحقیقات آدامز جمله

ترین انگیزه جوانان برای ورود  دهد که انگیزه شغلی مهم ( نشان می2117) 5( و کانتون2117)

نظام آموزشی کشور در تمام مقاطع تحصیلی بدون (.  23، 22، 27، 21، 79) به دانشگاه است

کاربردی افراد متاسفانه برای جواب توجه به افزایش ضریب توانایی های مهارتی و تخصصی 

به افرادی که رویای ورود به دانشگاه را در سر می پرورانند تنها با افزایش  ،گویی سطحی

 مدرک گراییظرفیت پذیرش هر ساله آمار قبولی ها را افزایش می دهد. شاید امروزه افزایش 

جای ه ی مختلف بدر قالب تاسیس مراکز آموزشو به شکل کاذب  میان افراد جامعهدر 

شده پایه تحصیلی بیکاران  ، سبب ارتقایپاسخگویی به ایجاد تناسب میان بازار کار و مهارت

. از سوی دیگر هر چه ظرفیت پذیرش دانشگاه ها افزایش یابد به همان میزان آمار بیکاران است

مشغول به  یا کسانی که مجبورند مدرک تحصیلی شان را نادیده بگیرند و در مشاغلی پایین تر

درصد از  41در بخش دیگر نتایج تحقیق حاضر آمده است حدود شود.  کار شوند نیز بیشتر می

دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی در سراسر کشور به میزان بسیار زیادی امیدوار 

ظار البته همین درصد نیز میزان انت .هستند بلافاصله بعد از فارغ التحصیل شدن شاغل شوند

خود جهت ورود به بازار کار را در کم تر از یک سال پیش بینی کرده اند. شاید این مسئله به 

تدریس در مدارس و از جمله  دلیل وجود موقعیت های شغلی گوناگون موجود در این رشته

دانشگاه ها، مربیگری و داوری انواع رشته های ورزشی، باشگاه داری، خبرنگاری ورزشی و . . . 

به لحاظ امیدواری و مدت  تحصیلیکه موقعیت این رشته را نسبت به سایر رشته های  باشد

ی  فروغی پور و همکاران، هفت زمینهزمان کوتاه جهت ورود به بازار کار افزایش داده است. 

اصلی برای کار آفرینی در ورزش ایران معرفی کردند. این هفت زمینه به ترتیب اولویت عبارتند 

                                                                                                                                        
1. Adams 

2. Anderson 

3. Maxwell 

4. Noland 

5. Canton 
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های آموزش و پژوهش در ورزش، مدیریت و برنامه ریزی ورزشی، خدمات  در حوزه از کارآفرینی

ای، ساخت و تولید تجهیزات ورزشی  ورزشی، تبلیغات ورزشی، ورزش همگانی، قهرمانی و حرفه

همچنین نتایج تحقیق نشان می دهد که بیش از نیمی از نمونه (. 24) و امور فرهنگی ورزش

ای کسب شده را برای پاسخگویی به نیازهای آینده شغلی خود دانش و مهارت ه ،های تحقیق

دانش، مهارت و تلاش فعلی خود را  ،درصد از نمونه های تحقیق 47و  مناسب ارزیابی کرده اند

 به نظر می رسد این مسئله به دلیل حجم نسبتاً .برای احراز یک شغل مناسب کافی می دانند

که میزان توانایی دانشجویان  استرشناسی این رشته بالای دروس عملی ارائه شده در مقطع کا

در دانشگاه ها لازم  در حال حاضرو فارغ التحصیلان را در بخش بازار کار افزایش داده است. 

است توسعه مهارت های عملی افراد مورد تاکید قرار گیرد تا با افزایش اینگونه مهارت ها 

یرین رقابت کنند. آن ها بدون برخورداری از چنین بتوانند در بازار کار به گونه ای موفق با سا

چرا که بازار کار امروزی به فارغ  ؛توانایی هایی شاید نتوانند به شغل مطلوب خود دست یابند

به تئوری مسلط نباشند بلکه بدانند که آن تئوری را در عمل  التحصیلانی نیاز دارد که صرفاً

دریافتند که  شانتحقیقات در (7387) صبوحی و (7386) فلاح شهیدی چگونه به کار گیرند.

های  نان اثرگذار است و از اولویتآبا کیفیت در دانشگاه در موفقیت تحصیلی  یکسب تجربه کار

 .شود ینیازهای شغلی دانشجویان برای داشتن آینده شغلی موفق محسوب م

% به 8/49حقیق نیمی از نمونه های ت در بخش دیگری از نتایج این تحقیق آمده است حدوداً

طور مطلق استخدام شدن در یک سازمان دولتی یا شرکت خصوصی را به راه اندازی یک کسب 

درصد از آن ها به طور مطلق علاقمند پذیرفتن  31و حدود  و کار مستقل ترجیح می دهند

تعریف جوانان از به نظر می رسد متاسفانه . مخاطرات معقول یک کسب و کار مستقل نیستند

است و با وجود فرصت های مناسب شغلی بسیاری از  دچار یک پارادوکس شدهاسب شغل من

جوانان به علت همین تعریف و فرهنگ اشتباه هنوز بیکار هستند. دیدگاه جوانان امروز ایرانی 

اشتباه تبدیل به یک  شده و این دیدگاه کاملاًدر خصوص کار مناسب، محدود به مشاغل دولتی 

امروز در حین و پس از اتمام تحصیل خود را در یک جایگاه و شغل  فرهنگ شده است. جوان

دولتی تصور می کند و این موضوع را به عنوان یکی از اهداف و ملاک های اصلی خود برای 

فرصت های  ایجاداگر حتی دولت در  با حاکم شدن این تصور. ر می دهدورود به دانشگاه قرا

برسد با وجود تعاریف اشتباه از شغل مناسب باز هم اشتغال به چندین برابر تعهد خود نیز 

همچنین نتایج حاصل از تحقیق حاضر نشان می دهد  جوانان بیکار بسیاری را خواهیم داشت.

% از دانشجویان و فارغ التحصیلان میزان مشاوره و راهنمایی اساتید دانشگاه در 4/77تنها که 

این  نمونه ها% 44ارزیابی نمودند و  شغل مناسب را در سطح مطلوب خصوص چگونگی احراز
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مشاوره و راهنمایی اساتید دانشگاه ها در خصوص  .گزارش کردندمسئله را در سطحی پایین 

انسانی  یچگونگی احراز شغل مناسب می تواند به عنوان راهکاری موثر در هدایت هدفمند نیرو

اساتید دانشگاه  .کشور به شمار آیدیجاد اشتغال در به بازار کار و ابزاری مهم در توسعه فرایند ا

ها می توانند به عنوان یک عامل حمایتی در دانشگاه با رابطه سالم، مثبت و توام با احترام با 

دانشجو، به او کمک کنند تا توانایی ها و استعدادهای شغلی خود را در زمینه های مختلف 

در ژاپن اساتید معمولاً با  بشناسد و مسیر شغلی آینده خود را بیش از پیش روشن سازد.

ها را در انتخاب شغل مناسب راهنمایی کنند  آن کنند یشناختی که از دانشجویان دارند تلاش م

 یاو با ارتباطاتی که با مراکز دولتی و خصوصی دارند شغلی را برای دانشجویانشان بیابند 

نتایج (. 25) آورند یفراهم م انیسمینارهای کاربردی در ارتباط با شناخت بازار کار برای دانشجو

تحقیق حاضر نشان می دهد بیش از نیمی از دانشجویان و فارغ التحصیلان تربیت بدنی سراسر 

کشور ایده و طرحی برای ایجاد یک کسب و کار مستقل و جدید در ذهن خود دارند اما حدود 

رای خود را درصد آنان امکان سرمایه گذاری شخصی برای شروع یک کسب و کار مناسب ب 74

سرمایه جهت فعال سازی ایده ها برای  تحصیلبنابراین باید تلاش گردد تا زمینه های  .ندارند

که در این زمینه هم دولت و هم بخش خصوصی می توانند نقش مهم و نیروی کار فراهم گردد 

نشان می . در انتها نیز نتایج (26)ارزشمندی را در جهت ورود جوانان به بازار کار ایفا نمایند

دهند که از میان تمامی گرایش های موجود در رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی گرایش 

مدیریت ورزشی هم به لحاظ موفقیت شغلی با توجه به محتوای آموزشی دروس کارشناسی با 

درصد در جایگاه ایده آل تری  8/49شغلی با  د و هم به لحاظ موقعیت های بیشتردرص 8/37

 رایش های این رشته از دیدگاه دانشجویان و فارغ التحصیلان قرار دارد.به نسبت سایر گ

به طور کلی در سال های اخیر ایران با رشد روز افزون نیروی انسانی تحصیل کرده مواجه بوده 

برخی از این تحصیل کردگان وارد بازار کار گردیده و مشغول به کار شده و برخی دیگر  .است

. در این راستا و به خیل بیکاران جویای کار پیوسته اند باقی مانده انددر جمعیت غیر فعال نیز 

بررسی دیدگاه های دانشجویان و دانش آموختگان آموزش عالی در ارتباط با آینده شغلی شان 

ضروری به نظر می رسد تا بتوان از یک سو عملکرد آموزش نیروی انسانی را ارزیابی کرد و از 

مربوط به نیروی انسانی تحصیل کرده برنامه ریزی های لازم را سوی دیگر جهت رفع مسائل 

چه اشاره شد برنامه ریزان و تصمیم سازان در هیات دولت،  انجام داد. بنابراین با توجه به آن

و بخش های اقتصادی لازم است تا ضمن بازنگری  ، وزارت ورزش و جواناننظام آموزش عالی

ور سیاست های اشتغال زایی در کشور جلوی هدر سیاست های بخش آموزش عالی و همین ط

 از بیکاری قشر تحصیلکرده را بگیرند. ناشییه های ملی و بروز مشکلات اجتماعی ارفتن سرم



 2931، زمستان 5پژوهش در ورزش دانشگاهی شماره  80

 منابع

-الگوی پیشنهادی برنامه ریزی راهبردی در نظام آموزش های علمی  .حاجی احمدی امیر .7

 .62-45 :(36)9؛ 7381 .اهددانشگاه ش .پژوهشی دانشور -دو ماهنامه علمی .کاربردی

وضعیت اشتغال،  .محمدزاده نصرآبادی مهناز، پزشکی راد غلامرضا، چیذری محمد .2

کاربردی در -توانمندی شغلی و موفقیت شغلی دانش آموختگان آموزش های عالی علمی

 .79-98 :(39)4 ؛7385 .پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی .بخش کشاورزی

دیدگاه های مدیران بنگاه تحلیل علل بیکاری دانش آموختگان  ) بررسی و .صبوحی نسرین .3

 .گزارش طرح نیازسنجی نیروی انسانی متخصص .دانشگاه ها و دانش آموختگان(ها، 

 .7381تهران؛  موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی.

 .عالینیروی انسانی شاغل در ایران و جایگاه فارغ التحصیلان نظام آموزش  .اسلامی سعید .4

 .244-259 ؛7386. سیمای اقتصادی

 http://www.bazarekar.ir ) ) 27/16/7385سایت بازار کار .5

تحلیل تجربی نقش بخش های مختلف در تغییر  .بختیاری صادق، یحیی آبادی ابوالفضل .6

 .59-78 :(61)7؛ 7387. ادیمجله تحقیقات اقتص .نرخ بیکاری در ایران

ماهنامه  .بررسی عوامل موثر بر بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاه ها .صنعت خواه علیرضا .7

 .58-75 :(719)72؛ 7388  .اجتماعی، اقتصادی، علمی، فرهنگی کار و جامعه

بررسی بازارکار دانش آموختگان مقطع کارشناسی در  .مهرعلی زاده یدالله، آرمن سید عزیز .8

 ؛7386. دانشگاه شاهد .پژوهشی دانشور رفتار-دو ماهنامه علمی .شگاه های دولتی ایراندان

74(26): 87-73. 

 .محمداعرابی  علی، پارسائیان مترجمان: .استراتژی منابع انسانی .بامبرگر پیتر، لی مشولم .9

  )دفتر پژوهش های فرهنگی(؛موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی :تهرانچاپ اول. 
 .23-75. ص ص 7387

، 26شماره  ˚سبز.دو هفته نامه خانواده  .ارفعی شیلا، بحران بزرگ، بیکاری تحصیل کرده ها .71

7386. 

77. www.titinews.com  :(77/2/7392)تاریخ ورود به سایت 

http://www.titinews.com/
http://www.titinews.com/


 87 ......... آموختگان رشته مطالعه دیدگاه دانشجویان و دانش

ان مدیریت سازم .چالش های اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاه ها. کتولی علینظری  .72

 . 7-5: (753)؛ 7387. ماهنامه تدبیر. صنعتی

رحیم، رضوی سید محمد حسین، ملک  برومند محمدرضا، همتی نژاد مهرعلی، رمضانی نژاد .73

تحلیل وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی  .اخلاق اسماعیل

 یت و اقدام استراتژیکایران و تعیین جایگاه آن بر اساس ماتریس ارزیابی موقع

(SPACEM). 7-79 :(2)7 ؛7392. دو فصلنامه مدیریت و توسعه ورزش. 

بررسی مشکلات شغلی دانش آموختگان رشته تربیت  .علیزاده محمد حسین، نصیری خسرو .74

 .77-89 :(7)2 ؛7381. فصلنامه حرکت .بدنی و علوم ورزشی

م، رضوی سیدمحمدحسین، ملک مهرعلی، رمضانی نژاد رحی برومند محمدرضا، همتی نژاد .75

بررسی موانع اشتغال فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی  .اخلاق اسماعیل

 .57-72 :(74)3؛ 7391.پژوهشنامه مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی. ایران

بررسی سطوح ادراکی و . جوادیان صراف نصرالله، طباطبائیان فخرالسادات، شجیع رضا .76

نشریه پژوهش در  .نتخاب شغل دانشجویان تربیت بدنی دانشگاه های مشهدعوامل موفقیت ا

 .67-76 :(24)5 ؛7388. علوم ورزشی

-فصلنامه علمی .اشتغال جوانان و چالش های آن  .هرندی فاطمه، فلاح محسن خانی زهره .77

 .733-746 :(25)6؛ 7386 .پژوهشی رفاه اجتماعی

دیدگاه دانشجویان رشته  .خش سمانههدایتی زهره، سیفی نسیم، حکمت فر سمیه، بد .78

. دندان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز نسبت به رشته تحصیلی و آینده شغلی خود

 . 776-783 :(3)7 ؛7397 .مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی

19. Adams John E. A Study to Determine the Impact of a Precollege Intervention on 

Early Adolescent Aspiration and Motivation for College in West Virginia. 

Blacksburg. Virginia; 1997. P.98-110. 

20. Anderson P. Choice, Can we Choose it?. Gender and Choice in Education and 

Occupation. Routledge. London;1998. P.57-67. 

21. Maxwell G. How People Choose Vocational Education and Training Programs. 

NCVER Publ. Australia; 2000. P.225-246. 

22. Noland D. Tennessee Higher Education Comission Higher School Student. 

Opinion Survey; 2001. P.166-180. 



 2931، زمستان 5پژوهش در ورزش دانشگاهی شماره  84

23. Canton E, Venniker R. Higher Education Reform :Getting The Incentives Right; 

CHEPS. Netherland; 2001. P.122-134. 

های کارآفرینی در ورزش از ترین اولویتفروغی پور حمید و همکاران. ارزیابی و معرفی مهم .24

 .7-8(: 76)7 ؛7386. پژوهش در علوم ورزشی .دیدگاه دست اندرکاران ورزش کشور

رویکردها  )چالشها، . نظام آموزش عالی و اشتغالعلی خداداد حسینی سید حمید، بهاری فر .25

 .22-27ص  .7384 ؛تهران: سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی چاپ اول. و دیدگاهها(.

فلاح شهیدی عطیه. بررسی نیازهای دانشجویان جهت اشتغال موفق. دفتر طرح و توسعه  .26

 .7386 .سازمان همیاری اشتغال

 

 




