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 چکیده
 یناز ا یحو استفاده صح شود یکشور محسوب م یک یهسرما ینتر مهم یانسان یروين یقین،بطور 
هدف از پژوهش حاضر تعیین اثر عوامل اجتماعی  .باشد یم يمنسجم ضرور یستمس یکدر  یهسرما

بر اشتغال فارغ التحصیلان کارشناس ارشد رشته تربیت بدنی دانشگاههاي دولتی و غیر دولتی می 
، از نوع تحقیقات  نتایجو  بر مبناي هدفتحلیلی است و –روش انجام این پژوهش توصیفی  باشد.

مقطعی انجام شده است. در حیطه مطالعات  و به لحاظ اجرا از نوع میدانی است که کاربردي است
جامعه ي تحقیقی پژوهش حاضر را کلیه فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد تربیت بدنی در کلیه 

یر دولتی فارغ التحصیل در دو گروه دانشگاه دولتی و غ 1390لغایت  1385گرایش ها که در سالهاي 
نفر( فارغ التحصیلان در دو گروه دانشگاه دولتی  7500شده اند تشکیل می دهد حجم جامعه تحقیق 

و غیر دولتی ) برآورد شد که جهت بر آورد حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و حجم نمونه 
نفر  421تبار نتایج حجم نمونه را تا نفر در نظر گرفته شد محقق جهت بالا بردن میزان تعمیم و اع 360

افزایش داد. نمونه گیري بصورت طبقه اي خوشه اي و بصورت تصادفی  انجام شد. جهت جمع آوري 
سئوال براي جمع آوري آمار  14اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته بهره گرفته شد که پرسشنامه با 

محتوایی پرسشنامه مورد تایید اساتید و  گویه براي عامل اجتماعی طراحی شد .روایی 9توصیفی و 
لمی گروه تربیت بدنی، مدیریت ، جامعه شناسی و علوم اجتماعی رسید. براي بررسی هیئت ع اعضاي

روایی سازه پرسشنامه، از روش تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد که روایی ساختاري قابل قبولی 
(آلفاي کرونباخ) گزارش شد.  97/0ی پرسشنامه برابر ) میزان پایای 748/0( بار عاملی،  نشان داده شد

جهت ساخت پرسشنامه از روش آماري تحلیل عاملی اکتشافی و با استفاده از  نرم افزار آماري( اس 
)بهره گرفته شد  با استفاده از روش تحلیل عامل تأییدي و استفاده از نرم افزار آماري 20پی اس اس/ 

لان دانشگاه هاي دولتی و غیر دولتی، مهمترین عوامل اجتماعی ، مؤثر لیزرل از دیدگاه فارغ التحصی
بر اشتغال فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد رشته تربیت بدنی اولویت بندي شدند. نتایج حاصل از 

عامل اجتماعی موثر بر اشتغال ، عامل بکار گیري افراد  با توجه به روابط  9پژوهش نشان داد در بین 
) در اولویت اول 769/0(  ز نظر فارغ التحصیلان دانشگاههاي غیر دولتی با بار عاملیخویشاوندي  ا

انتخاب قرار گرفت و عامل پرداخت هزینه هاي دانشجویان دانشگاههاي دولتی ، توسط دولت از  نظر 
) در اولویت اول قرار گرفت. بطور کلی عوامل 964/0فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی با بار عاملی (

 اجتماعی نقش بسزایی در  اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی بازي می کند.
  

عوامل اجتماعی، فارغ التحصیلان کارشناس ارشد تربیت بدنی، اشتغال،  :واژگان کلیدي
 .دانشگاههاي دولتی و غیر دولتی
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 مقدمه
ایی ها و یکی از مباحث اساسی در زمینه ي توسعه، میزان بهره گیري درست و منطقی از توان

استعدادهاي نیروي انسانی هر جامعه است. بر این پایه شغل یا اشتغال یکی از موضوعات مورد 
. )1385پاسبان، (توجه علوم اجتماعی است که مباحث زیادي را به خود اختصاص داده است

ت ارتباطاجزیی مهم از نقش اشتغال در پویایی زندگی انسان انکار ناپذیر است و می توان آن را 
انسانی و اجتماعی تلقی نمود. در جهت این پویایی بی تردید زنان، به عنوان نیمی از جمعیت، 
تاثیر مستقیمی در توسعه ي جامعه دارند زیرا هدف هر جامعه اي، به حداکثر رساندن رفاه 
اجتماعی است و رفاه اجتماعی تابعی از درآمد سرانه، توزیع عادلانه ي درآمد، بهبود سطح 

ت آموزشی، بهداشتی، رفاهی و میزان مشارکت اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی، سیاسی امکانا
 . )1388مهدوي و سلماسی، (مردان و زنان و . . . می باشد

برعکس دسترسی محدود و نابرابر به فرصتهاي کسب درآمد و اشتغال که به صورت بیکاري و 
براي از بین بردن فقر، بیکاري و  کم کاري پدیدار می شود خود از عمده ترین علل فقر است و

نابرابري باید هر دو جنس را مدنظر قرار داد و باید شناخت جایگاه و نقش زنان در توسعه و 
ابعاد گوناگون آن در کانون توجه برنامه ریزان توسعه قرار گیرد. هنگامی که بحث از توسعه به 

ي جامعه، جهت استقرار یک نظام میان می آید منظور تغییرات هماهنگ در اقتصاد و ساختارها
شرایط نامساعد محیطی واکنش  .)1385پاسبان، (عادلانه و بهبود کیفیت زندگی انسان ها است

هاي منفی بسیاري را در رفتار افراد به وجود می آورد که اینگونه واکنش ها در حقیقت موانع 
مل موانع فردي و شا . موانع کار آفرینیرفتاري در مسیر توانمندسازي و کارآفرینی است

 اجتماعی می باشند.
که  موانعی هستند که مربوط به ویژگی هاي درونی فرد هستند، موانع اولیه کارآفرینی (فردي)

توان به بی اعتقادي به موثر بودن و مفید بودن خویشتن، بی تفاوتی به محیط از این میان می
موافقت بی قید و شرط با افکار و عقاید  در ارایه راه حل هاي سازنده و مفید، یپیرامون، ناتوان

دیگران، بدبینی و منفی نگري، میزان کمی تحمل در برابر مشکلات، نداشتن اعتماد به نفس، 
( شفیع نداشتن اهداف و بینش روشن و احساس ناتوانی در گسترش استعدادها اشاره کرد

 ).1382آبادي، 
مل می شود که مربوط به شرایط جامعه و موانعی را شا، موانع ثانویه کارآفرینی (اجتماعی)

فرهنگ حاکم بر آن است. این موانع صرفا با کوشش فردي قابل رفع نیست و به اصلاحات و 
تحولات تدریجی ارزش آفرین در محیط نیازمند است. از میان این موانع می توان به مناسبات 

ت هاي شغلی مشخص، عدم خانواده، مشکلات فرهنگی جامعه، نبود فرص حاکم بر سازمان کار،
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اطمینان در بازار کار، کمبود دانش و مهارت هاي حرفه اي و کمبود راهنمایی و مشاوره اشاره 
 ).2009، 1داکیو –(باي  کرد

اشتغال از دیدگاه کلان اقتصادي از جنبه هاي مختلفی همچون درآمدزایی، تولید ، کارآفرینی 
منزلت، جایگاه و  به انسان از دیدگاه اجتماعی میت دارد و،توسعه دانش و فناوري و غیره اه

موقعیت اجتماعی و حس اعتماد بنفس می بخشد. مشغول بکار شدن و استفاده از نیروي ذاتی، 
مهارت ها و دانش و مدیریت شخصی براي شروع به کار و به انجام رساندن فعالیت مختص گروه 

موقعیت هاي کاري اي که براي آنان خاصی نیست. مردان و زنان در یک جامعه می توانند با 
 دفراهم می شود و یا خود خلق می کنند، به اشتغال بپردازند و در عین حال آن را تحت تایی

 . )2007بختیاري، ( قرار دهند
همانطور که مشخص است ، عوامل  اجتماعی به طور مستقیم  و یا غیر مستقیم میزان اشتغال 

ت این عوامل و چگونگی تاثیر آنها در میزان اشتغال، تاثیر را تحت تاثیر قرارمی دهند که شناخ
 .زیادي در برنامه ریزي  جهت اشتغال دارد

صورت   و ورزش به بدنی یتانش گسترده ترببا توجه به نقش مهم عوامل اجتماعی در اشتغال، د 
  جهتخود در  ییبا توجه به توانا اي هر جامعهاما  جوان و نوپاست، یارگرچه بس، آن یکنون

و  یجسم ییو سلامت و توانا یبالابردن سطح زندگ یجهبسط و توسعه و تکامل آن و در نت
در  جوامع، ینا هاي یتاز موقع یاست بخش یهیبد است. یدهکوش یشخو ي جامعه  يفکر

 ینآموختگان و دانشمندان ا دانش ییتوانا یزاز امکانات و ن يور آموزش و بهره  یخصوص چگونگ
و جذب  بدنی یتآموختگان رشتهء ترب دانش یبازده یزانم رو، اگر یناز ا است.رشته در جامعه 

جامعه و بازار  یازبا ن یشانا يها دروس و آموخته يرشته، محتوا ینآنها در مشاغل وابسته به ا
در  یو علوم ورزش بدنی یترشتهء ترب يور و بهره ییبه کارآ توان یم داشته باشد، یکار همخوان

شناسایی عوامل موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان تربیت  .)2009لارایا، ( بود یدوارجامعه ام
بدنی، علاوه بر کمک به سیاست گذاران بخش اقتصاد و اشتغال کشور در رفع نواقص این حوزه 
و کمک به حداقل سازي نرخ رشد بیکاري، از بعد سلامت روانی جامعه نیز می تواند حائز 

رغ التحصیلان کارشناس ارشد تربیت بدنی می تواند با مسائل اهمیت باشد چراکه حرفه فا
  اشتغال یتوضع یبررسمربوط به سلامت فیزیکی و روانی مردم در ارتباط مستقیم باشد. لذا 

آموزش، جذب،  یمنظور اطلاع از چگونگ ی، بهو علوم ورزش بدنی یتآموختگان رشتهء ترب دانش
 ینها و همچن انتقال آموخته يبرا یشانا هاي یزهمندي، انگ یتعلاقه و رضا یزانم کارآیی،

رشته در  ینا یشترهرچه ب يور به بهره یقطر ینشناخت مسائل و مشکلات آنهاست تا از ا
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علیزاده و (و ورزش کمک کرد بدنی یتمتخصص ترب یروهاين  یفیتبالابردن ک یقجامعه از طر
 ). 1380نصیري، 

ن می دهد که پژوهش جامع و کاملی در زمینه مجموعه مستندات و تحقیقات بررسی شده نشا
التحصیلان در حوزه تربیت بدنی و ورزش انجام نشده است و تحقیقات انجام شده اشتغال فارغ

التحصیلان پرداخته یا کلی و غیر تخصصی هستند یا تنها به جنبه خاصی از مسئله اشتغال فارغ
زمینه رشته هاي دانشگاهی بیشتر اند که از جامعیت کافی برخوردار نیست و همچنین در 

مربوط به سایر رشته هاي دانشگاهی از جمله کشاورزي و علوم پزشکی است که وضعیت 
هاي انجام شده هر کدام از ارزش و اهمیت خاصی حادتري در زمینه اشتغال دارند. البته پژوهش

ژه در رشته تربیت برخوردارند، ولی به دلیل این که به مسئله اشتغال فارغ التحصیلان به وی
 .بدنی و علوم ورزشی در مقطع کارشناسی ارشد به صورت مشخص نپرداخته اند

صیلان مورد بررسی لذا یکی از عوامل مهمی که در این تحقیق در ارتباط با اشتغال فارغ التح
است که با درنظر گرفتن دو بخش آماري، دو گروه عوامل اجتماعی ، نقش قرار گرفته است

ي دولتی و غیر دولتی و تفاوت نرخ اشتغال فارغ التحصیلان این دو گروه دانشگاه، دانشگاه ها
نوآوري این تحقیق در این است که نیز در این راستا مشخص خواهد شد.  عوامل اجتماعینقش 

نظرات فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد رشته تربیت بدنی دو  حاضر جامعه ي تحقیقی پژوهش
یکی از رشته هاي  را( در سطح کشور) مورد بررسی قرار می دهد. ولتیغیر ددانشگاه دولتی و
این رشته مورد کم توجهی تربیت بدنی می باشد که مساله فارغ التحصیلان  ،کاربردي جامعه

ضروري است تا  ، سوي مسئولین قرار گرفته است. با توجه به اهمیت بالاي این رشته زیادي از
چالشها و فرصتهاي نظام آموزش عالی در تامین نیازهاي و  نگاه عمیقی به این مساله داشته

و نیز عوامل موثر بر اشتغال دانشجویان تربیت بدنی  مهارتی نیروي انسانی مورد نیاز بازار کار
از این رو در این تحقیق سعی شده است ضمن مورد مداقه قرار دادن  مورد بازبینی قرار گیرد.

را در زمینه ي اشتغال فارغ التحصیلان  وامل اجتماعیعتحقیقات قبلی، هر چه بیشتر نقش 
 دانشگاهی گوشزد نماییم.

 روش پژوهش
در  و به لحاظ اجرا از نوع میدانی است کهاست  تحلیلی –روش انجام این پژوهش توصیفی

اثر عوامل اجتماعی  بر  مقطعی انجام شده است. حوزه نگرش این تحقیق تعیینحیطه مطالعات 
 تحصیلان کارشناس ارشد رشته تربیت بدنی دانشگاههاي دولتی و غیر دولتی اشتغال فارغ ال

  می باشد.
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  جامعه و نمونه آماري تحقیق
جامعه ي تحقیقی پژوهش حاضر را کلیه فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد تربیت بدنی در کلیه 

مراکز  که شامل در دو گروه دانشگاه دولتی 1390لغایت  1385گرایش ها که در سالهاي 
(منظور دانشگاههایی که هزینه تحصیل دانشجویان آنها توسط دولت تامین  آموزش عالی دولتی

(دانشگاه پیام نور دانشگاهی نیمه دولتی است که شهریه اي که  پیام نورو دانشگاه شده است، 
است  غیر دولتیدانشجویان در این دانشگاه پرداخت می کنند تقریبا یک سوم دانشگاههاي 

براین ، این دانشگاه هم در این تحقیق جزء دانشگاههاي دولتی بحساب آمده است) و غیر بنا
(منظور دانشگاههایی که هزینه تحصیل دانشجویان آن توسط خود دانشجو تامین شده  دولتی

و غیر انتفاعی) فارغ التحصیل شده اند تشکیل می دهد فرایند  غیر دولتیاست ،دانشگاههاي 
بطول انجامید. جهت  1392لغایت اردیبهشت ماه  1391ژوهش از دیماه نمونه گیري این پ

بدست آوردن حجم جامعه تحقیق با توجه به وجود آمارهاي موثق موجود براي فارغ التحصیلان 
موسسه پژوهش و برنامه ریزي آموزش ( کارشناس ارشد تربیت بدنی در دانشگاههاي دولتی

غیر ه به برآوردي که از فارغ التحصیلان دانشگاه و  با توج )1390عالی،آمار آموزش عالی،
جهت برآورد حجم نمونه از فرمول   .نفر برآورد شد 7500بدست آمد حجم جامعه دولتی

نفر در نظر گرفته شد محقق جهت بالا بردن میزان  360کوکران استفاده شد که حجم نمونه 
در این پژوهش روش نمونه گیري  .نفر افزایش داد 421تعمیم و اعتبار نتایج حجم نمونه را تا 

بصورت طبقه اي خوشه اي و بصورت تصادفی بشرح زیر انجام شد: مرحله اول: در ابتدا لیست 
غیر کلیه دانشگاههاي متولی کارشناس ارشد تربیت بدنی مربوط به دو گروه، دانشگاه دولتی و 

جنوب، شرق ، غرب و  مرحله دوم: کشور ایران به پنج طبقه شمال ،. استخراج گردید دولتی
غیر مرکز تقسیم بندي شد و از هر منطقه به قید قرعه و به تصادف دانشگاههایی( دولتی و 

) که بایستی از فارغ التحصیلان آنها نمونه تحقیق را انتخاب کنیم مشخص شدند. مرحله دولتی
تن معرفی سوم: در این مرحله به دانشگاههایی که در مرحله دوم مشخص شدند با در دست داش

نامه اي که از مرکز تحصیلات تکمیلی دانشگاه پیام نور اخذ شده بود مراجعه شد و اسامی و 
اطلاعات فارغ التحصیلان از جمله ایمیل، شماره تلفن و شماره تماس آنها دریافت گردید. 

، 1385مرحله چهارم: در این مرحله بصورت تصادفی خوشه اي از بین فارغ التحصیلان سالهاي 
به قید قرعه نفرات نمونه انتخاب شدند. مرحله پنجم:  1390و  1389، 1388، 1387، 1386

در ابتدا براي افراد انتخاب شده یک نامه دعوت به همکاري به پیوست پرسشنامه، ایمیل، ارسال 
و یا فکس گردید و در دفعات متمادي نامه هاي یادآوري براي نمونه ها ارسال شد که بیشتر 

جهت بدست آوردن اطلاعات و آمار و  طریق ایمیل دریافت و جمع آوري گردید.پاسخها از 
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 رسیدن به اهداف و پاسخ دادن به فرضیات تحقیق از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد.
 پرسشنامه، از روش تحلیل عاملی اکتشافی و از روش وایرومکس روایی سازهبراي بررسی 

 استفاده شد.
جهت  بدست آوردن  .مه از طریق تحلیل عاملی اکتشافی به دست آمدمولفه هاي اصلی پرسشنا

استفاده گردید. ابتدا جهت کفایت نمونه  20نسخه spss گویه هاي پرسشنامه از نرم افزار 
الکین -مایر-برداري و مناسب بودن داده ها براي استفاده از روش تحلیل عاملی، از آزمون کیسر

)KMO ره گرفته شد که کفایت داده ها در آزمون ) ، آزمون کرویت بارتلت بهKMO 
با درجه  553/8192به دست آمد و همچنین آزمون کرویت بارتلت هم میزان  919/0معادل
  ) را نشان داد.P> 001/0و سطح معناداري ( 528آزادي 

روایی ساختاري قابل قبولی براي عوامل اجتماعی  ،در نهایت با استفاده از این روش آماري 
نفر از  40پرسشنامه براي  ،جهت برآورد روایی محتوایی .  )748/0داده شد( بار عاملی، نشان 

مدیریت ، جامعه شناسی و  ،مدیریت ورزشی رشته هاي اعضاي هیات علمی واساتید مجرب 
میزان و پرسشنامه با روایی محتوایی بالایی مورد تایید قرار گرفت .علوم اجتماعی ارسال شد 

استفاده شده در این  پرسشنامه ( آلفاي کرونباخ) گزارش شد.  97/0برابر  پایایی پرسشنامه
گویه براي عوامل اجتماعی تنظیم  9 سئوال براي جمع آوري آمار توصیفی و 14 تحقیق داراي

جهت تجزیه و تحلیل داده  و جهت جمع آوري اطلاعات براي جمعیت نمونه ارسال شد. شد
از نرم افزار آماري ( اس پی  لی اکتشافی و آمار توصیفیجهت تحلیل عام هاي حاصل از پژوهش

، با استفاده از روش تحلیل عامل در بخش آمار استنباطیاستفاده شد)  20اس اس ، نسخه ي 
از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و  زرللیو با استفاده از نرم افزار آماري  تأییدي

 بر اشتغال فارغ التحصیلان مورد بررسی قرار گرفت.مؤثر اجتماعی آزاد، مهمترین عوامل 
 بدست آمده از تحقیق حاضر نشان داد: نتایج 

 غیر دولتیوضعیت فعلی اشتغال در بین فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و  -
 چگونه است؟

درصد از فارغ التحصیلان  2/81،  بر طبق آمار به دست آمده از داده ها 1در جدول شماره 
درصد باقیمانده در مقاطع بالاتر  6/9درصد از آنها بیکار و  2/9گاه هاي دولتی شاغل، دانش

غیر درصد از فارغ التحصیلان دانشگاه هاي  5/86مشغول به تحصیل می باشند. همچنین 
درصد باقیمانده در مقاطع بالاتر مشغول به تحصیل  2/8درصد از آنها بیکار و  3/5شاغل، دولتی 

   ه به یافته هاي آماري، در هر دو گروه بیشترین فراوانی مربوط به افراد شاغلهستند. با توج
 می باشد. 
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 برحسب غیر دولتی توزیع فراوانی و درصد فراوانی فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی و  .1جدول 
 وضعیت شغلی

 کل درصد کل

 وضعیت شغلی

نوع 
 دانشگاه

مشغول به تحصیل 
 در مقاطع بالاتر

 اغلش بیکار

درصد 
 فراوانی

 فراوانی
درصد 
 فراوانی

 فراوانی
 درصد
 فراوانی

 فراوانی

 دولتی 203 2/81 23 2/9 24 6/9 250 100
 غیر دولتی 148 5/86 9 3/5 14 2/8 171 100

 
بر حسب وضعیت غیر دولتی توزیع سنی فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و  -

 اشتغال آنها چگونه است؟
درصد از فارغ التحصیلان  14، سن 2در جدول شماره  به دست آمده از داده ها برطبق آمار

سال، سن  30تا  25درصد از آنها بین  6/33سال، سن  25تا  20دانشگاه هاي دولتی بین 
 4/6سال و سن  40تا  35درصد از آنها بین  8/6سال، سن  35تا  30درصد از آنها بین  2/39

درصد از فارغ التحصیلان  5/10شتر می باشند. همچنین سن سال و بی 40درصد باقیمانده 
سال، سن  30تا  25درصد از آنها بین  6/31سال ، سن  25تا  20بین غیر دولتیدانشگاه هاي 

 4/6سال و سن  40تا  35درصد از آنها بین  14سال، سن  35تا  30درصد از آنها بین  4/37
ا توجه به یافته هاي آماري، در هر دو گروه سال و بیشتر می باشند. ب 40درصد باقیمانده 

 سال می باشد. 35تا  30بیشترین فراوانی مربوط به افراد سنین 
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بر  غیر دولتیفراوانی و درصد فراوانی توزیع سن فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و  .2جدول 
 حسب وضعیت اشتغال آنها

درصد 
 کل
 

 کل
 

 وضعیت شغلی

نوع 
 دانشگاه

 سن
 

غول به تحصیل مش
 در مقاطع بالاتر

 شاغل بیکار

درصد 
 فراوانی

 فراوانی
درصد 
 فراوانی

 فراوانی
 درصد
 فراوانی

 فراوانی

 20-25 دولتی 25 3/12 7 4/30 3 5/12 35 14
 غیردولتی 15 1/10 1 1/11 2 3/14 18 5/10 

 دولتی 65 32 6 2/26 13 2/54 84 6/33
30-25 

 غیردولتی 45 4/30 5 6/55 4 6/28 54 6/31
 دولتی 85 9/41 5 7/21 8 3/33 98 2/39

35-30 
 غیردولتی 55 2/37 1 1/11 8 1/57 64 4/37

 دولتی 12 9/5 5 7/21 0 0 17 8/6
40-35 

 غیردولتی 22 9/14 2 2/22 0 0 24 14
 دولتی 16 9/7 0 0 0 0 16 4/6

+40 
 غیردولتی 11 4/7 0 0 0 0 11 4/6

 کل دولتی 203 100 23 100 24 100 250 100
 

بر حسب غیر دولتی توزیع جنسیت فارغ التحصیلان دو گروه دانشگاه هاي دولتی و  -
، 3در جدول شماره  برطبق آمار به دست آمده از داده هاوضعیت اشتغال آنها چگونه است؟

. همچنین آنها مرد می باشند 6/63درصد از فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی زن و  4/36
آنها مرد می باشند. با  76/ 6زن و غیر دولتی درصد از فارغ التحصیلان دانشگاه هاي  4/23

توجه به یافته هاي آماري، در هر دو گروه بیشترین فراوانی مربوط به مردان می باشد. گویاي 
هاي داده آمارهاي بیان شده در جدول ذیل می باشد که براي نمایش بهتر داده آمده است.

 جدول در ادامه آمده است. 
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توزیع فراوانی و درصد فراوانی جنسیت فارغ التحصیلان دو گروه دانشگاه هاي دولتی  .3جدول   
 بر حسب وضعیت اشتغال آنهاغیر دولتی و 

درصد 
 کل

 کل

 وضعیت شغلی
 

نوع 
 دانشگاه

 

 جنسیت
 

مشغول به تحصیل 
 در مقاطع بالاتر

 شاغل بیکار

درصد 
 فراوانی

 اوانیفر
درصد 
 فراوانی

 فراو
 انی

 درصد
 فراوانی

 فراوانی

 دولتی 70 7/34 12 50 9 5/37 91 4/36
 زن

 غیردولتی 34 23 2 2/22 4 6/28 40 4/23
 دولتی 132 3/65 12 50 15 5/62 159 6/63

 مرد
 غیردولتی 114 77 7 8/77 10 4/71 131 6/76

 دولتی 202 100 24 100 24 100 250 100
 کل

 غیردولتی 148 100 9 100 14 100 171 100

 
 یافته هاي حاصل از آمار استنباطی: -ب

تحلیل عاملی تاییدي عوامل اجتماعی   موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی از 
 :غیر دولتیدیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و 

دي   موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان رشته گیري عوامل اقتصا، مدل اندازه1نمودار شماره 
تربیت بدنی از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و آزاد  را در حالت اعداد معنادار 

دهد. با توجه به خروجی این نمودار، تمامی ضرایب بدست آمده معنادارند. زیرا مقدار نشان می
  تر است.بزرگ 96/1( تی) تک تک آنها از آزمون معناداري

گیري الگوي عوامل اقتصادي   موثر بر ) مدل انداره2خروجی بعدي لیزرل (نمودار شماره، 
اشتغال فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و آزاد 
            را در حالت تخمین استاندارد نشان می دهد. با توجه به نتایج این نمودار، چون مقدار

کوچکتر است در نتیجه می توان نتیجه گرفت مدل از برازش  8/0) نیز ازم.اس.اي .آآر.ا(
 .مناسبی برخوردار است

گیري الگوي عوامل اجتماعی   موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان رشته : مدل اندازه1نمودار شماره
.با استفاده تحلیل غیر دولتی تربیت بدنی از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و 

 را نشان می دهد. معناداري دمعادلات ساختاري در حالت اعدا
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گیري الگوي عوامل اجتماعی   موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی . مدل اندازه2نمودار 

 از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و آزاد
 

گیري الگوي عوامل اجتماعی موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان رشته مدل اندازه 2نمودار شماره 
با استفاده تحلیل معادلات را  تربیت بدنی از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و آزاد

 را نشان می دهد. ساختاري در  حالت تخمین استاندارد
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 اريشاخص هاي برازش مدل به کمک نرم افزار معادلات ساخت .4جدول 

 شاخص مناسبت مدل ردیف
 ارزش هاي مورد انتظار

 (سفارش شده)
 ارزش هاي محاسبه شده مدل

1 AGFI 9/0 92 و بالاتر./ 
2 IFI 9/0 94 و بالاتر./ 
3 CFI 9/0 94 و بالاتر./ 
4 RMSEA  041 08/0پایین نر از./ 
5 2X در نمونه آماري بالا همیشه معنادار است 

 

بت مدل اندازه گیري الگوي عوامل اجتماعی   موثر بر اشتغال فارغ محاسبه شاخص هاي مناس
نشان غیر دولتی التحصیلان رشته تربیت بدنی از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و 

می دهد که مدل بدست آمده از تحلیل ، از برازش خوبی برخوردار است و لذا می توان از این 
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عوامل اجتماعی   موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان رشته تربیت  مدل براي اندازه گیري الگوي
 استفاده نمود. غیر دولتی  بدنی از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه هاي دولتی و

 

 بار عاملی اجزاي درونی خرده مقیاس هاي مربوط به عوامل اجتماعی به تفکیک  .5جدول 
 غیر دولتیدانشگاه دولتی و 

 بارعاملی
 ردیف 

 دولتی ر دولتیغی

 پ) است؟ موثر لانیالتحص فارغ اشتغال بر اندازه چه تا اجتماعی عوامل 761/0 644/0
 1 جوان بودن ساختار جمعیت 716/0 757/0
 2 بکار گیري افراد  با توجه به روابط خویشاوندي   738/0 769/0
 3 جامعه در نلایالتحص فارغ هیکل اشتغالي برا مطلوبي فرصتها جادیا 622/0 532/0
 4 یشغل وی اجتماع تیامن 730/0 712/0
 5 هیلات پژوهشیسحذف رابطه گرایی در اعطاي ت 543/0 707/0
 6   دولت توسط ،یدولتي دانشگاهها انیدانشجوي ها نهیهز پرداخت 964/0 651/0
 7 ورود مجدد بازنشستگان به بازار کار 659/0 539/0
 8 یبدن تیترب نیصمتخص به جامعه توجه 675/0 594/0
 9 دانشگاه وی اجتماعی زندگ در مشارکت گسترش 764/0 676/0

 بحث و نتیجه گیري
 فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد رشته تربیت بدنی مؤثر است ؟ بر اشتغالعوامل اجتماعی آیا 

 ، بار عاملی اجزاي درونی خرده مقیاسهاي مربوط5با توجه به اطلاعات حاصل از جدول شماره 
 غیر دولتیبدست آمد که بترتیب اولویت بدست آمده در دانشگاه دولتی و عوامل اجتماعی به 

 در زیر آمده اند:
موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان ارشد تربیت بدنی در دانشگاههاي دولتی عوامل اجتماعی 

 بترتیب اولویت عبارتند از:
 مشارکت گسترش -2،  دولت سطتو ،یدولتي دانشگاهها انیدانشجوي ها نهیهز پرداخت -1
 تیامن -4بکار گیري افراد  با توجه به روابط خویشاوندي ،  -3، دانشگاه وی اجتماعی زندگ در

 تیترب نیمتخصص به جامعه توجه -6جوان بودن ساختار جمعیت،   -5، یشغل وی اجتماع
 هیکل اشتغالي برا مطلوبي فرصتها جادیا -8ورود مجدد بازنشستگان به بازار کار  -7، یبدن

 حذف رابطه گرایی در اعطاي تسهیلات پژوهشی. -9، جامعه در لانیالتحص فارغ
 غیر دولتیموثر بر اشتغال فارغ التحصیلان ارشد تربیت بدنی در دانشگاههاي عوامل اجتماعی 

 بترتیب اولویت عبارتند از:
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 -3ساختار جمعیت، جوان بودن  -2بکار گیري افراد  با توجه به روابط خویشاوندي  ،  -1
 گسترش -5حذف رابطه گرایی در اعطاي تسهیلات پژوهشی،  -4، یشغل وی اجتماع تیامن

ي هادانشگاه انیدانشجوي ها نهیهز پرداخت -6، دانشگاه وی اجتماعی زندگ در مشارکت
ورود مجدد بازنشستگان  -8، یبدن تیترب نیمتخصص به جامعه توجه -7 دولت توسط ،یدولت

 .جامعه در لانیالتحص فارغ هیکل اشتغالي برا مطلوبي فرصتها جادیا -9کار، به بازار 
، عامل جوان بودن ساختار جمعیت کشور می باشد که این عامل از اولین عامل مورد بررسی

دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی در اولویت پنجم و فارغ التحصیلان دانشگاه غیر دولتی 
طی یک قرن اخیر جمعیت ایران از رشد بالایی برخوردار بوده است تا رد.در اولویت دوم قرار دا

 1315میلیون نفر در سال  12جایی که در آخرین سرشماري نفوس و مسکن جمعیت ایران از 
 میلیون در دهه ي کنونی رسیده است. 70به بالاتر از 

 

 1380لغایت  1300. زیر جمعیت و متوسط رشد سالانه جمعیت طی سالهاي 5جدول

 متوسط رشد سالانه (درصد) تعداد جمعیت (به هزار نفر) سال

1300 9707 0/6 

1305 10456 1/5 

1310 11185 1/4 

1315 11964 1/4 

1320 12833 1/4 

1325 14159 2 

1330 16237 2/8 

1335 18955 3/1 

1345 25789 3/1 

1355 33709 2/7 

1365 49445 3/9 

1370 55873 2/5 

1375 60055 1/5 

1380 65000 1/5 
 80و  79و ثبت احوال  1380منبع: مرکز آمار 
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 1380لغایت  1335.شاخص جوان شدن جمعیت کشور از سال 6جدول 

 1381منبع : با استفاده از سالنامه آماري ایران 
 

شاهد انفجار جمعیت در دهه هاي اخیر  6و 5با نگاهی اجمالی به داده هاي دو جدول شماره 
ویم و این افزایش جمعیت باعث افزایش نسبت بیکاري به نسبت شغل هاي موجود شده می ش

نرخ بیکاري را به بالاترین سطح خود رسانیده  80است و جوانتر شدن جمعیت در اوایل دهه ي 
 .)1388، رآبادي(ب است

سن ، جنسیت و محل زندگی در اشتغال فارغ بطور کلی با توجه به مطالب گفته شده ،  
). با توجه به افزایش جمعیت دانشجویی کشور و 2009(اکسیوکسولی،  حصیلان موثر استالت

نرخ بیکاري فارغ التحصیلان دانشگاهی در حال حاضر توجه به اشتغال آنها بیش از هر زمان 
 نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقات اکسیوکسولی ).1388انتظاريدیگر محسوس است (

 )1388(برآبادي،  )،1388( انتظاري)، 1388( صنعت خواه)، 1388( )، شعرباف2009(
 همخوانی دارد.

عامل دیگر مورد بررسی بکار گیري افراد با توجه به روابط خویشاوندي می باشد. که این عامل 
از نظر فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی در اولویت سوم و از نظر فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی 

دارد.  با توجه به اولویتی که فارغ التحصیلان براي این عامل در نظر گرفته در اولویت اول قرار 
اند مشخص می شود که متاسفانه در ایران داشتن رابطه در پیدا کردن شغل عامل مهمی به 

 ) 2011و دشنگ و همکارانش( )2010( حساب می آید، تا جاییکه تاولی و جایان زانج
می در استخدام فارغ التحصیلان دانشگاهی می دانند( تاولی ارتباطات و وجود پارتی را عامل مه

این فرایند در جایی که فساد اداري وجود  .)2011و  دشنگ و همکاران ( )2010(و جایان زانج
قدرت و  سوء استفاده از موقعیت، دارد بیشتر به چشم می خورد، منظور از فساد عبارتست از

 جمعیت کل کشور (هزار نفر) ) سال (هزار نفر)15-29جمعیت ( سال
) سال به 15-29نسبت جمعیت (

 کل جمعیت (درصد)

1335 4436 18955 23/4 

1345 5603 25789 21/7 

1355 8508 23709 25/2 

1365 13038 49445 26/4 

1370 14841 55837 26/6 

1375 17047 60055 28/4 

1380 19500 65000 30 
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به نظر می رسد فساد محصول نبود توازن بین .است. منابع عمومی با هدف کسب نفع شخصی
فرایندهاي کسب قدرت سیاسی و حقوق شهروندان در کنترل استفاده از آن قدرت باشد. 

) پایه گذار نظام مالیاتی در ایران،فساد را در ایران چنین تفسیر میکند: 1912( مورگان شوستر
می را در مالکیت و تصرف خود هر صاحب منصب دولتی مبالغی از بیت المال یا سرمایه عمو« 

نه می تواند هر کاري بخواهد با آن انجام دهد بدون اینکه امیدي به بازخواست و آزاددارد و غیر 
البته فقدان قوانین مجازات جرایمی از این نوع تا  به محاکمه کشاندن وي وجود داشته باشد.

 کلیتگار .ا گرفته استحد زیادي علت اختلاس و فساد گسترده اي است که ادارات را فر
تشخیص مصلحت+  -پاسخ گویی ند (معادله معروفی براي تعریف فساد ارایه می ک )1988(

.بدون اینکه به تاثیر رابطه  خود فساد با چیزهاي دیگري نیز در ارتباط استساد). انحصار= ف
ایش و نمیتوانیم علل اصلی پید قدرت و ثروت و سیاستهاي منبعث از این آمیزش بپردازیم،

نشان می دهد   )2001( جانسون ).1386رابینز، ( گسترش فساد را در جامعه شناسایی کنیم
 که قدرت و ثروت حداقل در سه سطح با یکدیگر به تعامل می پردازند:

   نخست اینکه مالکیت ثروت بر فرایند و نتیجه عواملی که ارزشهاي اخلاقی جامعه را شکل 
تا عصر حاضر و تا تظاهرات اخیر جنبشهاي ضد  نعصار باستااز ا گذارد. می دهد تاثیر می

جهانی شدن فساد مساوي بوده است با سقوط ارزشهاي اخلاقی. دوم اینکه،تلاش براي کسب 
ثروت منجر به این می شود که صاحبان ثروت در زمینه مشخص کردن قوانینی که رفتار جامعه 

در بسیاري از موارد این  یاسی همکاري کنند.با صاحبان قدرتهاي س را تعریف و تنظیم می کند،
نوع همکاري منجر به نقض هنجارهاي اجتماعی می شود و منافع جامعه تحت تاثیر منافع 

قرار می گیرد. سوم اینکه قدرت ممکن است به دست یک مامور -به هزینه اجتماع-خصوصی
حصول به آنها طراحی دولتی به نحوي براي هدفهایی مورد سوء استفاده قرار گیرد که براي 

وي حنشده است؛ صاحب ثروتی که از نتیجه اقدامات آن مامور دولتی منتفع می شود به ن
اقدامات او را جبران کند که متداول ترین آن رشوه است. در جوامع مردم سالار حد اقل به 

 اما هیچ جامعه مردم لحاض نظري قدرت شهروندان براي انتخاب نمایندگانشان یکسان است،
سالاري نتوانسته در عمل چنین امکانی را فراهم و قدرت نابرابر ثروت را براي تاثیر گذاري بر 

برابر درآمد و این توزیع نابرابر قدرت توزیع نا  یکی از نتایج نتایج درون یک جامعه حذف کند.
 دارند.جوامع از نظر قابل قبول دانستن توزیع نابرابر درآمد،یا ثروت،با هم تفاوت  ثروت است.

تغییر در معناي فساد ممکن است تا حدودي با تغییر در رابطه حاکمان و افراد تحت حکومت 
توجیح شود.وقتی حاکمان خودشان را انتخاب کنند(سلاطین) مسئول ارزشهایی خواهند بود که 
   براي جامعه انتخاب کرده ند و این که چگونه آن ارزشها را در اجراي تصمیماتشان در نظر 
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اما در نظام مدرن مردم سالار مردم حاکمان را بر می گزیند.چنین انتخابی حداقل به  گیرند،می
لحاظ نظري این اطمینان را بوجود می آورد که حاکمان به طور کلی پایبند به ارزشهاي جامعه 

ولی با این حال مردم هیچ اعتراضی نداشتند چون خود موقعیت خود را قبول داشتند و  هستند.
امر باعث تداوم این مشکلات می شد.مردم به جاي مبارزه با پارتی بازي به دنبال این همین 

خصیصه بودند و کسانی که از داشتن آشنا محروم بودند،بجاي آرزوي از بین رفتن نظام پارتی 
بازي در کشور،آرزوي داشتن یک آشنا یا صاحب نفوذ در یک اداره ي را حلال مشکلات خود 

با توجه به مطالب گفته شده و اولویتی که فارغ  .)2010لی و جایان زانج، (تاو می پنداشتند
التحصیلان براي این عامل در نظر گرفته اند متوجه می شویم که فارغ التحصیلان وجود روابط 
در استخدام را قبول دارند و هیچ تلاشی جهت از بین بردن این روند نمی کنند دولت و مردم 

ین و مقررات و یکپارچه کردن نظام استخدام در کشور پیش از پیش از بایستی با گذاشتن قوان
نتایج تحقیق حاضر با نتایج تاولی   ).1386بینز،راروابط خویشاوندي در کار بکاهند ( استفاده از

 ) همخوانی دارد.1386( ربینز) و را2003( ماسري )،2010( و جایان زانج
می باشد. این  جامعه در لانیالتحص فارغ هیکل اشتغالي برا مطلوبي فرصتها جادیا عامل سوم

عامل از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی در اولویت هشتم و از نظر فارغ التحصیلان 
دانشگاه غیر دولتی در جایگاه نهم قرار دارد. جهت ایجاد فرصت هاي مطلوب براي اشتغال فارغ 

 مدیریتی انجام داد از جمله: التحصیلان در جامعه بایستی یکسري امور را بصورت
هاي علمی دانشکده  ایجاد ارتباط مؤثر و کارآمد میان دانشجویان، فارغ التحصیلان و انجمن -1

 هاي محل تحصیل و فارغ التحصیلی.
. ارائه خدمات علمی، آموزشی و تخصصی به کلیه دانشجویان و فارغ التحصیلان با شرایط و 2

 تسهیلات ویژه
می، تخصصی و حرفه اي کلیه دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته هاي . ارتقاي سطح عل3

 دانشگاهی
. طراحی، برنامه ریزي و اجراي دوره هاي آموزشی و سمینارهاي تخصصی، فراهم نمودن 4

تسهیلات و امکانات آموزشی و پژوهشی ویژه دانشجویان، فارغ التحصیلان و اعضاي کمیته 
 دانشجویی

 ن و فارغ التحصیلان در مجامع تخصصی و صنفی. حضور مؤثر دانشجویا5
. فراهم نمودن زمینه اشتغال بیشتر و ادامه تحصیل فارغ التحصیلان از طریق برگزاري دوره 6

 و کسب آمادگی و مهارتهاي شغلی سیهاي آموزشی، تخصصی و کاربردي در حوزه هاي در
رشته تحصیلی  دي مورد نیاز. اجراي پروژه هاي آموزشی و پژوهشی و انجام پژوهشهاي کاربر7
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 مرتبط با رشتهبا همکاري کمیته دانشجویی و موسسات 
. زمینه سازي براي اشتغال بیشتر دانشجویان و فارغ التحصیلان و حضور کارآمد در بخش 9

 شغلی اطلاع رسانی و فرصتهاي
نگ ، رواج نیافتن و مشخص نبودن فره2009و مارانی،  2007همتی،  ،2010اما کینگ جانگ، 

کاریابی و کم بودن تعداد کارآفرینان تعدد متقاضیان و رقابت شدید براي کسب مشاغل موجود 
)، 2007( )، همتی2010را عامل مهمی در اشتغال فارغ التحصیلان می دانند (کینگ جانگ (

)، عدم تناسب بین ظرفیت فعلی پذیرش دانشجودر دانشگاه و نیاز هاي آتی بازار 2009مارانی( 
(لارایا و   که باعث افزایش شمار بیکاران فارغ التحصیل شده استعامل دیگري است  کار نیز

) انجام داد، به این نتیجه رسید که 1375) بنابراین طی تحقیقی که علیزاده (2009باي دا کیو، 
درصد فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی از نداشتن فرصت هاي شغلی مناسب در  33

درصد از فارغ التحصیلان ارتباط شغل با رشته  68لی در مقابل آن) و1375رنجند(علیزاده،
، نصر 1377، محسنین، 1377، صالحی، 1379(دهنوي، تحصیلی خود را در حد زیاد دانسته اند

)، 2010) نتایج تحقیق فوق با نتایج تحقیقات کینگ جانگ (1379، فاضلی، 1377اصفهانی، 
)، 1376( )، دهنوي1375( )، علیزاده2009( )، مارانی2009( )، لارایا و باي داکیو2007( همتی

 )، تاولی و جایان زانج1382)، فاضلی(1377( )، نصر اصفهانی1377( محسنین )1377( صالحی
 ) همخوانی دارد.2010(

می باشد. این عامل از نظر فارغ التحصیلان  یشغل وی اجتماع تیامنبررسی عامل چهارم مورد 
ویت چهارم و از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه غیر دولتی در اولویت دانشگاه دولتی در اول

سوم قرار دارد. عامل امنیت شغلی جهت انتخاب شغل براي فارغ التحصیلان و دانشجویان 
)، از جمله موانع اجتماعی کار می توان به مناسبات 1386(آقا شاهی،  بیشترین اهمیت را دارد

شکلات فرهنگی جامعه،نبود فرصت هاي شغلی مشخص،عدم حاکم به سازمان کار،خانواده،م
اطمینان در بازار کار، نبود امنیت شغلی و کمبود دانش و مهارت هاي حرفه اي و کمبود 

). تا جاییکه فقدان فرصت شغلی مناسب براي 2009(باي دا کیو، راهنمایی و مشاوره اشاره کرد
معضل فرار مغزها شده است(نشریه قشر تحصیل کرده و نخبگان جامعه ایران موجب بروز 

اشتغال در دنیاي امروز به سرعت در حال تحول است سازمان ها در  ).1384مطالعات خاورمیانه
حال کوچک تر شدن و رفتن به سمت دنیاي مجازي هستند که البته ارتباط بینشان روز به 

و سایر اجزا و روزبیشتر و پیچیده تر میشود.سازمان ها تبدیل به هسته هاي مرکزي شده 
به اندازه  کارمندان در اطراف آن قرار گرفته اند.در این سیستم هر کس براي خود کار میکند و

اي که ارزش افزوده ایجاد میکند از درآمد نیز سهم می برد و پرداخت به صورت دستمزد جاي 
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راد ندارند و خود را به درصدي از سود و...داده است. شرکت ها و ادارات تمایلی به استخدام اف
معمولا با قراردادهایی سعی در جذب نیروي مورد نیاز خود دارند و این روندي است که در 
تجاري شدن و جهانی شدن اقتصاد اجتناب ناپذیر است. این روندي است که در کشورهاي 
توسعه یافته سالها پیش رخ داده و امروز در کشورهاي در حال توسعه در حال وقوع است.پس 

 ).1385،  وري(س نجا امنیت شغلی افراد به شدت در معرض خطرقرار خواهد گرفتدر ای
استخدام ثابت و رسمی گرچه به ظاهرامنیت شغلی را تضمین می کند ولی این نارسایی را به 
دنبال دارد که کم کم افراد سازمان از فکر ترقی و توسعه و بالندگی دور می شوند. در دنیاي 

ن معنا کاربرد دارد که بجاي وابستگی افراد به سازمان بایستی سازمانها امروز امنیت شغلی بدی
وابسته به افراد باشند و این درگرو این است که سازمانها بستر لازم را فراهم کنند تا کارکنان 

بنابراین دیگر رسمی شدن واستخدام ثابت تضمین  ازابعاد مختلف بالندگی لازم را کسب کنند.
نیست بلکه کارایی ، تخصص و بالندگی ، تفکر خلاق ،نوآوري و مولفه هایی کننده امنیت شغلی 

از این قبیل هستند که امنیت شغلی کارکنان را تضمین می کنند. منظور از امنیت شغلی این 
است که سازمان موجبات تواناسازي فرد را فراهم کند، بطوري که ازنظر تخصصی و توان مندي 

د و در بیرون نیز به تخصص و توانمندي فرد نیاز باشد. ابعاد امنیت ، سازمان وابسته به فرد شو
تواناسازي تخصصی،   شغلی که ازطریق توسعه منابع انسانی حاصل می شود عبارتنداز: 

تواناسازي در جسارت، تواناسازي در تجربه، تقویت رضایت، تواناسازي در مهارتهاي، تواناسازي 
 منیت شغلی برون سازمانیا امنیت شغلی درون سازمانی، در تفکر ، تواناسازي وجدان کاري،

جمع بندي و نتیجه گیري : امنیت شغلی یکی از  ).1387( حیدري نژادو سادات میر حسینی(
دغدغه هاي مهم کارکنان سازمانها است که قسمت زیادي از انرژي روانی کارکنان صرف آن می 

آفرین است .در عصر حاضر امنیت شغلی از  شود و گاهی اوقات براي کارکنان و سازمانها مشکل
دیدگاه نوینی موردتوجه است و آن توجه به امنیت شغلی ازطریق تواناسازي و پرورش انسانها 

که امنیت شغلی در رابطه با فارغ التحصیلان دانشگاهی، پایه و اساس آن در دانشگاهها و  است.
یت شغلی سازمانها بایستی به در مفهوم جدید امن موسسات آموزش عالی ریخته می شود.

افرادوابسته شوند، یعنی سازمانها بایستی بستر لازم براي تواناسازي کارکنان خود را در 
ابعادتخصصی ، جسارت عملی ، تجربه آموزي ،رضایت شغلی ، رفتاري ، ارتباطی ، تفکر و 

ان را برآورده و در وجدان کار فراهم کنند تا کارکنان بتوانند انتظارات تخصصی و اجتماعی سازم
 ).2010،وانیسا راتن( عین حال امنیت شغلی خود را نیز فراهم نمایند

)، حیدري نژادو 1386)، آقا شاهی( 2003نتایج تحقیقی حاضر با نتایج تحقیقات برندا جانسون( 
)، نشریه مطالعات 2009( )، باي دا کیو2010( وانیسا راتن )،1387سادات میر حسینی(



  145  التحصیلان ......... تحلیل اثر عوامل اجتماعی بر اشتغال فارغ

 .) همخوانی دارد.1390)، سلطانی(1384( خاورمیانه
عامل دیگر مورد بررسی حذف رابطه گرایی در اعطاي تسهیلات پژوهشی می باشد. این عامل از 
نظر فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی در اولویت آخر و از نظر فارغ التحصیلان دانشگاه غیر دولتی 

التحصیلان دانشگاهی بصورت چالش در حال حاضر بیکاري از فارغ در اولویت پنجم قرار دارد 
جدي درکشور مطرح می باشد و در طی سالهاي برنامه سوم توسعه کشور سعی شده انواع 
سیاستهاي اشتغال زایی براي نیروي متخصص دانشگاهی اجرا شود. انتخاب و یا ادامه 

عملکرد سیاستهاي اشتغال زایی در برنامه چهارم توسعه نیازمند بررسی جامع و دقیق کارایی 
عملکرد سه سیاست اشتغال زایی  ،سیاستهاي به اجرا در آمده گذشته می باشد. در این راستا 

مهم (کارافرینی در دانشگاه ها، اعطاي تسهیلات و آموزشهاي فنی و حرفه اي) به فارغ 
 ادامه اجراي برنامه توسعه و ایجاد کارآفرینی در دانشگاه ها مورد اهمیت قرار گرفت.التحصیلان 

بدلیل مشکلات و مسائل زیادي که مواجهه می باشد موفقیت آمیز نبوده و لازمه فراهم سازي 
شرایط و زمینه هایی براي اجراي طرح در دانشگاه ها می باشد. در اجراي برنامه آموزشهاي فنی 

و  و حرفه اي، نوع آموزشهاي ارایه شده به نیروي کار بیکار با نیازهاي بازار کار مطابقت نداشته
اجراي  .هدفمند نمی باشد و نیازمند برنامه ریزي و هدفمند کردن آموزشهاي فوق وجود دارد

برنامه اعطاي تسهیلات مالی به فارغ التحصیلان دانشگاه ها بدلیل محدود بودن تسهیلات و 
(دباغ،  گسترده بودن فارغ التحصیلان دانشگاه ها تاثیر موثر و تعیین کننده اي نداشته است.

) بدلیل محدود بودن تسهیلات و خیل عظیم فارغ 1382( ). با توجه به نتایج مقاله دباغ1382
التحصیلان، این عامل را در اشتغال فارغ التحصیلان موثر نمی بیند، دولت و آموزش عالی با 
اهمیت دادن به این عامل می توانند زمینه اشتغال فارغ التحصیلان را فراهم آورند. بطور کلی 

عوامل بیرونی که خارج از حوزه فعالیت و کنترل نظام آموزشی عالی هستند بر اشتغال  برخی از
 ).2008( بودریا، فارغ التحصیلان موثرند

 ) همخوانی دارد.2008)، ( بودریا،1382( نتایج تحقیق فوق با نتایج تحقیقات دباغ 
می  دولت توسط ،یدولتي دانشگاهها انیدانشجوي ها نهیهز پرداخت -عامل ششم مورد بررسی

باشد. این عامل از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی در اولویت اول و دانشگاه غیر دولتی 
در اولویت ششم قرار دارد. همانطور که از نتایج بر می آید با توجه به اینکه فارغ التحصیلان 

رده اول اهمیت قرار  دانشگاه دولتی از تحصیلات رایگان استفاده کرده اند پس این عامل را در
 داده اند.

سرمایه گذاري در آموزش عالی به معنی تامین منابع، امکانات و تجهیزات آموزشی در 
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). حمایت دولت از آموزش عالی و 1،1983(بیکر دانشگاهها، براي جذب دانشجویان بیشتر است
آموزش را تقبل  ارائه رایگان آن به این معنی است که دولت تمام یا بخش مهمی از هزینه هاي

می نماید و شهریه دانشگاهها را به حداقل کاهش می دهد. دولت ها عموما یا از طریق 
درآمدهاي اختصاصی مثل درآمد ناشی از فروش منابع طبیعی و در مورد ایران درآمد نفت و 
گاز، یا اخذ مالیات از عامه مردم، منابع کافی براي تامین هزینه هاي آموزش را فراهم می 

مایند. چنین مشارکتی از طرف دولت سبب می شود تا میزان شهریه کاهش یافته، و بار ن
کمتري به دانشجو و خانواده اش تحمیل گردد. امروزه در اکثر کشورها، مالیات، منبع اصلی 
تامین هزینه هاي آموزشی را تشکیل می دهند. بنابراین دولت از طریق وضع مالیات ها از 

م کاسته، و این قدرت خرید را به دانشجویان و خانواده هاي ایشان منتقل قدرت خرید توده مرد
اکنون این سوال مطرح است که در چه صورت چنین انتقال  ).1388می نماید(عمادزاده،

درآمدي از یک گروه به گروه دیگر جامعه منطقی و مستدل می باشد؟به نظر می رسد که 
ت که: منافع ناشی از آموزشی که دانشجویان چنین سیاستی در صورتی صحیح و عادلانه اس

(به همین دلیل است دانش جویانی که از  دریافت می کنند، بین آحاد جامعه توزیع گردد
تحصیلات رایگان در دانشگاههاي دولتی استفاده می کنند بایستی دو برابر سنوات تحصیل به 

دانشنامه خود را د اصل دولت تعهد کاري دهند و پس از تمام شدن سنوات کاري می توانن
این انتقال در جهت خانواده هاي کم درآمد و اقشار آسیب پذیر باشد، تا امکان  دریافت نمایند).

(به این دلیل است دولت و آموزش عالی  فرستادن فرزندان به مدارس و دانشگاهها فراهم آید
ه مصرف و استفاده سهمیه مناطق محروم جهت قبولی در دانشگاه را لحاظ می کنند). زمانی ک

خصوصی از برخی کالاها و خدمات، داراي آثار جانبی مثبت است که دیگرانی که بابت آن بهایی 
نپرداخته اند از آن بهره مند می گردند، جامعه این حق را دارد که از افرادي که از این آثار 

ها در شرایطی منتفع می گردند بهایی دریافت دارد. اگر چه تولیدکنندگان مستقیم این کالا
نمی باشند تا مردم را مجبور نمایند تا به خاطر استفاده از فواید جانبی این کالاها و خدمات 
پولی پرداخت کنند، لیکن دولت از طریق وضع مالیات تلاش می کند از توده مردم پولی 

ند. حال دریافت دارند و هزینه تولید کالاهایی که آثار جانبی مثبتی در پی دارند را کاهش ده
اگر آموزش عالی، علاوه بر منافع مستقیمی که براي دانشجویان ایجاد می کند، فواید جانبی 
قابل ملاحظه اي براي سایرین به وجود آورد، که چنین انتظار می رود، دولت ها بر این باورند 

ی که مشارکت توده ي مردم از طریق پرداخت مالیات براي تامین مالی دانشگاهها امري منطق
 است زیرا:

1 - Becker 
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منافع آموزش عالی به صورت غیر مستقیم به جامعه بازگشته، قدرت تولید مردم را افزایش -1
 می دهد و رفاه توده مردم را بالا می برد.

با اخذ مالیات و کاهش سطح شهریه در دانشگاهها، دولت تلاش می کند تا به دانشجویان  -2
 مستعد در خانواده هاي کم درآمد کمک کند.

شک چنین مساعدتی از طرف دولت امري شایسته است. در واقع یکی از وظایف دولت ها  بی
امروزه مبارزه با فقر، حمایت از اقشار آسیب پذیر و گسترش عدالت اجتماعی است. یکی از 
بهترین راه هاي حمایت از خانواده هاي کم درآمد این است که فرزندان این خانواده ها در 

شوند و قادر گردند با کسب مهارت و تخصص به درآمد بالاتري دست شرایط بهتري تربیت 
یابند. اکنون دولت ها با این هدف بودجه هاي قابل توجهی را به موسسات آموزشی تخصیص 
می دهند. از آنجا که چنین کمکی در واقع نوعی سرمایه گذاري در سرمایه انسانی است و 

آثار توزیعی این سرمایه گذاري ها در بلند  موجب تحول عمیقی در جوانان می شود، بی شک
 مدت قابل ملاحظه خواهد بود.

اگر چه دولت ها از طریق تامین اعتبارات لازم توانسته اند به نحو بی سابقه اي بار سنگین 
هزینه هاي صریح آموزش را تحمل کنند، تا از طریق شهریه فشاري به جوانان و خانواده 

(که عمده  ا کنون در مورد کاهش هزینه هاي ضمنی تحصیلهایشان تحمیل نگردد. لیکن ت
ترین آن هزینه فرصت هاي از دست رفته دانشجویان)، یا هزینه هاي درآمدهاي صرف نظر شده 
دانشجویان که یک هزینه واقعی و در خور اهمیت است، گام هاي موثري برداشته نشده است. 

بیم که هم دولتها و هم دانشجویان متحمل پس با توجه به موارد گفته شده در بالا در می یا
هزینه هاي هنگفت آموزشی می گردند. ولی در نهایت هم دولت و هم دانشجو با سرمایه گذاري 

 که انجام می دهند می توانند از منافع آموزش بهره مند گردند.
 اکنون سوالی که همچنان باقیست اینست که آیا باید از آموزش رایگان حمایت شود، و یا

 برعکس، باید بر سهم دانشجویان از هزینه هاي آموزشی افزود؟
پاسخ آن است که اگر دانشجو و خانواده اش از سرمایه گذاري در آموزش عالی مستقیما منتفع 
می شوند و با کسب مهارت ها و تخصص ها به درآمد بیشتري نائل می گردند، بی شک سزاوار 

ل نمایند. لیکن چنانچه بخش مهمی از منافع است که هزینه آموزش دریافت شده را تقب
آموزشی که دانشجو دریافت می دارد پس از اندك زمانی به جامعه باز گردند، شایسته است که 
کلیه اقشار مردم از طریق پرداخت مالیات و یا به هر نحو ممکن دیگر، در هزینه هاي آموزشی 

 نشجویان و خانواده هایشان کاسته شود. مشارکت نمایند تا از بار هزینه هاي وارده بر دوش دا
از آنجا که سرمایه گذاري در آموزش عالی، در واقع، سرمایه گذاري در سرمایه انسانی است و 
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سرمایه انسانی بنابر ماهیت خود بادوام و دیر پاست، بنابراین، مناسب است تا همانند سرمایه 
شه بازده اقتصادي آن باشیم و افراد پیش گذاري در هر کالاي سرمایه اي دیگر، از آغاز در اندی

بطور  ).1980، 1(پساچاراپولوس از هر برنامه ریزي بایستی بفکر هزینه ها و فایده هاي آن باشند
امروزه سرمایه گذاري در آموزش، به ویژه در تحصیلات دانشگاهی، عامل مهمی در افزایش  کلی

گردیده است. تحصیل علم  د اقتصادي کشورهاتواناییها، قابلیتها و درآمد افراد شده و موجب رش
و دانش چه از طریق نظام آموزشی (دبستان، دبیرستان و دانشگاه) و چه از طریق آموزش هاي 

 آیندمیه گذاري در سرمایه انسانی به شمار ضمن خدمت، نمونه هایی از سرمای
 ).1388(عمادزاده،

)، آستین و 1388)، عمادزاده( 2003)، مسري(1390نتیجه تحقیق حاضر با نتایج برومند( 
 ) همخوانی دارد.1983)، بیکر( 1980)، پساچاراپولوس( 1985گرین( 

عوامل دیگر مورد بررسی عبارتند از ورود مجدد بازنشستگان به بازار کار از دیدگاه فارغ 
اهمیت قرار التحصیلان دانشگاه دولتی در اولویت هفتم و دانشگاه غیر دولتی در رده ي هشتم 

خروج آنها به معناي  دارد. نیروي کار سالخورده و باز نشسته، از آن جهت قابل اهمیت است که
فارغ التحصیلان دانشگاهی  فراهم ساختن فرصتهاي شغلی براي نیروي کار تازه وارد به ویژه

 اما آنچه در اینجا مورد توجه ؛است است . براي نیروي کار سالخورده تعاریف گوناگونی قابل ارائه
ساله در بازار کار به  45 براي یک دوره حد اقلاست نیروي کار سالخورده، گروه سنی است که 

رود پس از این دوره ، نرخ مشارکت و تمایل  عنوان عرضه کنندگان کار عمل کرده و انتظار می
 . آنان به نسبت قابل ملاحظه اي کاسته شود

سال به بالا تعریف نمود البته  60از سن  انتخاب گروه سنی مربوط به سا لخوردگان را می توان
سالگی نیز تعریف نمود. در تعریف و تحلیل  70یا  65انتخاب این گروه سنی را می توان از سن 
سال بمعناي خروج بخشی از نیروي کار از درون  60مساله بیکاري ساختاري گوه سنی بالاي 

د بیشتر آنها در بازار کار باقی می بازار است اما چنانچه بر اساس آمار موجود مشاهده می شو
  80 -1345مانند و تغییر چندانی در تعداد آنها رخ نمی دهد. طبق آمار موجود در بین سالهاي 

درصدي است در همین راستا تعداد مردان 75داراي رشد  64 -60نرخ مشارکت مردان بین 
ن طبق آمار موجود نرخ درصد افزایش را نشان می دهد، بنابرای 48سال نیز  65شاغل بالاي 

مشارکت بالاي افراد سالخورده در جامعه نشان دهنده شرایط درآمدي حاکم در کشور است که 
آنها را مجبور به باقی ماندن در بازار کار کرده است. و همین ماندگاري، بر اساس داده هاي 

اما  ؛است موجود معادل دومیلیون و ششصدو هشتاد و شش هزار فرصت شغلی را اشغال کرده 

1. Psacharopoulos 
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 64 -60نرخ مشارکت زنان  80 -1345نرخ مشارکت زنان با توجه به آمار موجود براي سالهاي 
درصد کاهش یافته  5سال به بالا به  65در صد است که این میزان براي زنان  8ساله حدود 

) بطور کلی با توجه به موارد گفته شده اگر 1381(با استفاده از سالنامه آماري سال،  است
نیروي بازنشسته به موقع از چرخه یفعالیت خارج شوند معضل بیکاري جوانان به نسبت کمتر 

 خواهد شد و این امر میسر نمی شود مگر اینکه وضعیت معشتی باز نشستگان تامین گردد .
) در تحقیق خود معتقد است، ورود مجدد بازنشستگان به بازار کار خصوصا، در 1381(  صبوحی

ی، میزان اشتغال به کار فارغ التحصیلان دانشگاهی را تحت شعاع قرار مشاغل بخش خصوص
به طور حتم هیچ نیروي بازنشسته اي به ویژه در شرایط فعلی  ).1381(صبوحی،  داده است

کشور و بحران بیکاري نباید جایگزین نیروي کار جوان شود، اما می توان در اداره ها و شرکت 
وه را به کار گرفت تا چند نیروي جوان تحت مدیریت یک گر 2هاي مختلف، ترکیبی از هر 

). نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق 2007(مارانی، نیروي با تجربه فعالیت کنند
 ) همخوانی دارد.1381)، صبوحی(2007مارانی(

این عامل از دیدگاه  می باشد. یبدن تیترب نیمتخصص به جامعه توجهعامل دیگر مورد بررسی 
یلان دانشگاه دولتی در اولویت ششم و از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه غیر فارغ التحص

جامعه ورزشی کشور به خصوص در سطوح عالی مدیریت، دولتی در جایگاه هفتم قرار گرفت.
ربطی به استفاده از دانش ، تجارب و داده هاي علمی مراکز آکادمیک ندارد، و دست اندرکاران 

مه اي براي جذب یا استفاده از علوم و متون ورزشی نداشته و از تشکیلات ورزشی هیچ برنا
کارشناسان و اساتید خبره دانشگاه ها در بهترین شکل ممکن تنها به صورت مشاور استفاده می 
کنند، از سوي دیگر نیروي انسانی موجود در اختیار وزارت ورزش و جوانان (به عنوان محور 

تحقق برنامه ها کفایت نمی کند و از سویی، مدیران سیاست هاي بخش تربیت بدنی )براي 
وزارت ورزش و جوانان با عدم همکاري و دعوت نکردن از مراکز و اساتید دانشگاهها (و به جرات 
می توان گفت که با طرد آنها) در راه تحقق ورود متخصصین به دستگاههاي اجرایی ورزش 

یاست گذاري با وزارت ورزش و جوانان کشور کوشش نکرده اند. در کشورهاي پیشرفته کار س
است و کار تحلیل ، تجزیه و ارائه راهبردها و برنامه ریزي ها بر عهده ي اساتید دانشگاه ها 
است، اما در کشور ما با وجود پایگاه هاي ورزش قهرمانی و دانشگاه هاي تربیت بدنی با 

هرمانی و در تقویت ورزش ق آزمایشگاه هاي مجهز و متخصصین امر که می توانند نقش بسزایی
این سوال حایز اهمیت است که دستگاه ورزش چه تعداد از این  حرفه اي ایفا کنند ،

متخصصین را در بخش تجزیه و تحلیل و برنامه ریزي هاي ورزش به خدمت گرفته است. 
 امروزه سطح دانش و اطلاعات مربیان طوري نیست که راهبردهاي علمی را به راحتی بپذیرند .
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 با وجود این که متخصصین ما نقاط ضعف و قوت ها را مشخص و تجزیه و تحلیل می کنند.
برنامه هاي  –ضرورت هاي ورود پیدا کردن متخصصان ورزشی به دستگاههاي اجرایی کشور 

باقیمانده است. از این رو ورود  تربیت بدنی و ورزش کشور در دوران سنت رشد خود 
 مشکلاتکشور باعث برطرف شدن این  اههاي اجرایی ورزشمتخصصین تربیت بدنی به دستگ

می شود . تجربه کشورهاي توسعه یافته نشان می دهد آن جا که موسسات آموزش عالی در 
موضوع رشته تربیت بدنی به کمک بخش هاي خدماتی تربیت بدنی شتافته ، مشکلات و نیاز 

لمی به حل مشکلات و تقویت هاي بخش به خوبی تعریف شده است، به تدریج با روش هاي ع
ساختارهاي موثر و بخش تربیت بدنی یاري رسانده اند و پیامد رشد همه جانبه تربیت بدنی و 

موفقیت هاي بین المللی بوده است. در کشور ما به علت سیاست انقباضی مدیران  کسب 
قابل قبول دستگاه اصلی ورزش و با وجود رشد کمی و کیفی نیروي انسانی بخش تربیت بدنی و 

تلاش هاي مراکز دانشگاهی در رشد نیروي انسانی بخش تربیت بدنی و قابل قبول دانستن 
دانستن تلاش هاي مراکز دانشگاهی در رشد نیروي انسانی متخصص، کوچکترین همکاري را با 
دانشگاهها ممکن نساخته ، لذا برنامه ریزي هاي لازم براي وارد ساختن مبانی علمی در ورزش 

که محور اصلی آن نیروي انسانی ورزیده در دستگاههاي اجرایی ورزش کشور است میسر  کشور
نشده است. پس علمی کردن ورزش یکی از ضرورت هاي ورود دانشگاهیان به دستگاههاي 
اجرایی ورزش براي پیشرفت ورزش کشور است. ضرورت دیگر در ورود دانشگاهیان به 

برنامه هاي توسعه است که ارائه می شود. تبدیل دستگاههاي اجرایی ورزش ، علمی کردن 
شدن سازمان تربیت بدنی به وزارت ورزش و جوانان اگرچه در ظاهر قدم مهم و خوبی براي 
توسعه ورزش کشور است، ولی براي تحقق این مهم احتیاج به زیر ساختهاي است که یکی از 

ها دانشگاهمجرب ه با ورود اساتید این زیر ساختها وجود نیروي انسانی کارآمد و آگاه است ، ک
زیر ساخت نیروي انسانی وزارت ورزش و جوانان به نحو  به ادارات تربیت بدنی می توان 

درصد از فارغ  55 .)1392( شبکه خبري، تحلیلی تیترا، احسنت می توان تامین شود
ه با التحصیلان رشته تربیت بدنی معتقدند که از مزایاي شغلی بسیار پایین در مقایس

). بنابراین بین میزان تحصیلات و مقاطع 1375کارشناسان سایر رشته ها برخوردارند (علیزاده، 
تحصیلی دانشجویان با نگرش آنان به آینده شغلی رابطه ي معنی دار منفی وجود دارد 

). از جمله موانع اجتماعی کار می توان به مناسبات حاکم به سازمان کار، 1385، دریان(صف
، مشکلات فرهنگی جامعه، نبود فرصت هاي شغلی مشخص،عدم اطمینان در بازار خانواده

(باي دا کیو،  کار،کمبود دانش و مهارت هاي حرفه اي و کمبود راهنمایی و مشاوره اشاره کرد
) بطور کلی فارغ التحصیلان کارشناس ارشد تربیت بدنی نسبت به فارغ التحصیلان 2009
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) این 1377از منزلت و دستمزد کمتري برخورداند( قریشی،  کارشناس ارشد رشته هاي پزشکی
عوامل همه بر میزان اشتغال، اهمیت و دستمزد فارغ التحصیلان رشته تربیت بدنی تاثیر گذار 
است و بایستی جایگاه رشته و ارتباط شغل با نوع رشته تحصیلی در تربیت بدنی از لحاظ برنامه 

 ). 1375(کاظمی،  رار گیردریزي و سیاست گذاري مورد بازبینی ق
)، 1375( )، کاظمی1375( علیزاده )،1381( نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقات ،صبوحی

 ) همخوانی دارد.1377( )، قریشی2009( )، باي دا کیو1385( دریانصف
می باشد. این عامل  دانشگاه وی اجتماعی زندگ در مشارکت گسترش آخرین عامل مورد بررسی

فارغ التحصیلان دانشگاه دولتی در اولویت دوم و از دیدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه از دیدگاه 
زیربنا و نقطه  پرداختن به سرمایه انسانی وتوسعه آن،غیر دولتی در اولویت پنجم قرار دارد. 
به طور حتم توسعه همه جانبه بدون توجه به توسعه  اتکاي اصلی در همه ابعاد توسعه است.

نی اتفاق نمی افتد، سرمایه اي که می تواند ظرفیت ساز و داراي مزیت هاي فراوان سرمایه انسا
باشد. بی شک مهارت آموزي نقش برجسته اي در توسعه نیروي انسانی و توسعه حوزه هاي 

امروزه پدیده اي است که همه روند رو به رشد جمعیت شهر نشین،  کسب و کار و اشتغال دارد.
مسئله توسعه اشتغال  ا را تحت تاثیر قرار داده است. در زندگی شهري،ابعاد زندگی اجتماعی م

آموزي ضرورتی اجتماعی و الزامی براي مدیریت شهري است،به عبارتی پرداختن  پایدار وحرفه
به این مقوله از یک سو نیاز اجتماعی محسوب می شود و از سوي دیگر راهکار مدیران براي 

) بر روي 1375( . بطور کلی در تحقیقی که علیزادهاست اداره بهتر یک شهر توسعه یافته
درصد از فارغ التحصیلان معتقدند که از  78دانشجویان تربیت بدنی انجام داد نشان داد، 

). ارزش ها، نگرش ها و 1375(علیزاده،  موقعیت اجتماعی و فرهنگی بسیار خوبی برخوردارند
)، وجود جذابیت 1380(یعقوبی،  موثر استانتظارات دانش آموختگان بر روي بیکاري آن ها 

 هاي کاذب در اجتماع مهمترین مشکل اشتغال فارغ التحصیلان به حساب می آید
) درطی تحقیقی، به تاثیر فرهنگ و ساختار اجتماعی 2005( ). النا و همکاران1388(برآبادي،

همکاران،  (النا و بر روي سطح پیشرفت و رضایت شغلی فارغ التحصیلان تاکید می کنند
) طی تحقیقی به این نتیجه رسیدند که، اعتماد به 2011( ) از اینرو دشنگ و همکاران2005

نفس در دانش آموختگانی که در شهر زندگی می کنند نسبت به هم مدرکهایش در روستا 
بیشتر است و شغل بهتري نسبت به آنها به دست می آورد افرادي که در روستاها زندگی می 

در مشاغل مهم استخدام می شوند این خود باعث کاهش انگیزه آنها در شرکت در کنند کمتر 
)، ویژگی هاي شخصیتی نیز عامل مهمی در 2011(دشنگ و همکاران،  کلاس هاي درس شده

) بطور کلی ارزش گذاریهاي نادرست 2011،تاولی و جایان زانج( استخدام فارغ التحصیلان است
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(خداداد  پاپین بودن بهره وري نیروي کار در اقتصاد ایران استفرهنگی در مورد کار از عوامل 
) که اکثر ارزش گذاري ها بر اساس محیط و اجتماع صورت می گیردتا جاییکه 1384حسینی،

درصد از خود کشی ها در ایران به 60)، 1384به گزارش نشریه تحقیقات اقتصادي خاورمیانه(
و فقدان فرصت شغلی مناسب براي قشر تحصیل طور مستقیم با مساله بیکاري ارتباط دارد 

کرده و نخبگان جامعه ایران موجب بروز معضل فرار مغزها شده است، این مسئله در جاي خود 
احتیاج به تامل دارد و با توجه به هزینه ي هنگفتی که دولت جهت تحصیل فارغ التحصیلان 

این نیروهاي جوان و  دانشگاهی می کند بایستی راهکارهاي مناسبی را جهت نگهداشت
 ).1384متخصص نماید(. نشریه تحقیقات اقتصادي خاورمیانه (

)، 1388( )، برآبادي1380( )، یعقوبی1375( نتایج تحقیق خاضر با نتایج تحقیقات علیزاده
 )، تاولی و جایان زانج2011( )، چانج ها و چنج2011)، دشنگ و همکاران(1999تانگ(

 )، خداداد حسینی2009( )، باي داکیو2005( النا و همکاران )،2009( )، مونر و ولف2010(
 ) همخوانی دارد.1384( )، نشریه مطالعات تحقیقاتی خاورمیانه1384(

 نهیهز پرداخت اجتماعی که عبارتند از:نتیجه گیري کلی،  بطور حتم کلیه عوامل بررسی شده 
 وی اجتماعی زندگ در مشارکت گسترش  دولت توسط ،یدولتي دانشگاهها انیدانشجوي ها

،   جوان یشغل وی اجتماع تیامن، بکار گیري افراد  با توجه به روابط خویشاوندي ، دانشگاه
، ورود مجدد بازنشستگان به بازار یبدن تیترب نیمتخصص به جامعه توجهبودن ساختار جمعیت، 

رابطه گرایی  ، حذفجامعه در لانیالتحص فارغ هیکل اشتغالي برا مطلوبي فرصتها جادیاکار، 
همگی در اشتغال فارغ التحصیلان کارشناس ارشد تربیت بدنی  در اعطاي تسهیلات پژوهشی

 نقش عمده اي را بازي می کنند.

 منابع
، تهران: »بررسی انتظارات شغلی دانشجویان دانشگاه یزد«، 1386آقاشاهی، محمد رضا،  .1

 دانشگاه پیام نور، پایان نامه کارشناسی.

 .1390ی. موسسه پژوهش و برنامه ریزي آموزش عالی، آمار آموزش عال .2
ارائه الگویی براي هماهنگ سازي نظام آموزش عالی با تحولات مبتنی بر “انتظاري، یعقوب.  .3

دانش در نظام اشتغال؛ مورد برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري 
 ).1388( 53ش عالی فصلنامه پژوهش و برنامه ریزي در آموز” اسلامی ایران.

 –تحلیل موانع آموزشی، اجتماعی "بر آبادي، سید ابوالقاسم.، محمدي، ملک.، اسدي، علی.  .4
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فرهنگی.  –علمی -اقتصادي -. مجله اجتماعی "فرهنگی اشتغال فارغ التحصیلان کشاورزي
 .88تیر  -109شماره 

یان تربیت بدنی، )، طراحی الگوي استراتژیک اشتغال دانشجو1390برومند ، محمد رضا(  .5
 پایان نامه ي دکتري، دانشگاه گیلان.

وثر بر اشتغال زنان روستایی ایران )، عوامل اقتصادي و اجتماعی م1385پاسبان ، فاطمه (  .6
 .53)، مجله ، اقتصاد کشاورزي و توسعه، سال چهاردهم، شماره1383تا  1347(

دانشجویان تربیت بدنی به بررسی نگرش “)، 1387جوادیان صراف، نصراله، شجیع ، رضا،(  .7
پژوهش در ” موانع کارآفرینی و مشکلات راه اندازي کسب و کار بعد از فراغت از تحصیل.

 .95-81)، 22علوم ورزشی، (

حیدري نژاد، صدیقه و میرحسنی، فرناز. بررسی عوامل موثر بر آمادگی کارآفرینی  .8
علوم انسانی دانشگاه شهید دانشجویان تربیت بدنی و مقایسه با دانشجویان دانشکده هاي 

 .1387چمران اهواز. اولین همایش ملی مدیریت ورزشی، آمل، دانشگاه شمال، 
)، بررسی وضعیت شغلی فارغ التحصیلان رشته مدیریت 1376دهنوي، حسنعلی( .9

 .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی دانشگاههاي تهران، پایان
(ترجمه دکتر علی پارسائیان و دکتر » ی رفتار سازمانیمبان«، 1386رابینز، استیفن پی،  .10

 محمد اعرابی)، تهران: دفتر پژوهشهاي فرهنگی.
 ). اشتغال و توسعه ورزش کشور، همایش سراسري کارآفرینی.1385سوري، حجت ( .11
، »راهنمایی تحصیلی و شغلی و نظریه هاي انتخاب شغل«، 1386شفیع آبادي، عبداالله،  .12

 .تهران: انتشارات رشد
و  ینترنتبا استفاده از ا ییو اشتغال زا ینینحوه توسعه کارآفر یشعرباف ، احمد ، بررس .13

،  یدانشگاه و اشتغال دانش مدار ، خراسان جنوب یش، هما یراندر ا یکتجارت الکترون
1388. 

بررسی و تحلیل علل بیکاري دانش آموختگان(دیدگاههاي مدیران “صبوحی، فرحناز.  .14
سمینار ارائه نتایج طرح نیازسنجی نیروي انسانی ” و دانش اموختگان)،. بنگاهها، دانشگاهها

 .1381متخصص. 
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عوامل موثر در پیشرفت «، 1385صفدري ده چشمه، فرانک. دل آرام، معصومه. پروین، ندا،  .15
تحصیلی دانشجویان از نظر دانشجویان و اساتید دانشکده پرستاري و مامائی دانشکده علوم 

، 2، شماره 9مجله دانشکده علوم پزشکی شهرکرد، دوره »: 1383سال پزشکی شهر کرد در 
 .71-77صص 

)، بررسی وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهها و 1377صالحی، محمد جواد( .16
 .ریزي آموزش عالی مؤسسات آموزش عالی، مؤسسه پژوهش و برنامه
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