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ةانجام شد. جامعـيزش پژوهشياس انگيمق اعتبارپژوهش حاضر با هدف

ويدانشگاه علوم پزشكيليلات تكميان تحصيپژوهش شامل دانشجويآمار
ليمشغول تحصـ 1390-91يليمشهد بود كه در سال تحصيدانشگاه فردوس

لاتيتحصـيدانشـجو 280بـه حجـميا نمونـه اد شـده،يـةجامعبودند. از
يآور جمعيمشهد انتخاب شد. برايو فردوسيدانشگاه علوم پزشكيليتكم
مق داده مقيزش پژوهش ـي ـانگةشـد اس سـاخته ي ـها از ياس خودكارآمـديـو

پاياستفاده شد. براو همكارانيصالحيپژوهش ياز روش همسانيياياحراز
بـر استفاده شـد.يل عاملي، از روش تحليساختار عامليبررسيو برايدرون
. شـد تأييـديزش پژوهش ـي ـانگيعـامل3سـاختاريل عـامليج تحلينتاطبق 

ــ ــايهمچن ــه انگين نت ــان داد ك ــج نش ــي بيزش درون ــيو ــيرون ــايپژوهش ب
بايمثبت معنادارةرابطيپژوهشيخودكارآمد يمنفـةرابطـيزگـيانگيبـو

مقينباخ براوكريآلفايدرونيب همسانيدارد. ضرايمعنادار يهااسيخرده
،93/0ب، ي ـبـه ترتيزگـيانگيبو در انجام پژوهشيرونيبويزش درونيانگ
ا76/0و86/0 مين نتايبه دست آمد. پاييدهد كه آزمون روايج نشان ييايو
مقيدارد. بنابرايقبولم  زش،ي ـانگيابيارزشـي، برايزش پژوهشياس انگين، از

و نگرش ميدانشجويپژوهشيها علائق  توان استفاده كرد.يان
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و پژوهشيفرد از جمله تحصيزندگيهاتيه فعاليدر كل1زشيانگ ينقش مهم ل، آموزش

و انواع آن در موقيانگيامدهايپةباردرياديزيها پژوهشدارد. انجـاميليتحصـيهاتيعزش
ا كه انگيم نشانها پژوهشنيشده است. و پـژوهش رابطـه دارد ل، آموزشيزش با تحصيدهد

بري (ج مؤثرهاآنا ز نشـان داده كـهيـنيگـريديهـا پـژوهش).2012،و همكاران2لتياست
پيــانگ ــا پيهمچــون پشــتكار، نگهــداريمختلفــيليتحصــيامــدهايزش ب ويرفتــار، شــرفت
و جنگيمندتيرضا (چن دريكي). 3،2010رابطه دارد آمـوزشةحـوز از مسائل قابل توجـه
و بررسيپژوهشيرفتارهايابيارزيعال دلايمحققان و انگيعوامل، اآنيهازهيل ن ي ـهاسـت.

ت ي ـپژوهشگران حائز اهميپژوهشيرفتارهايده جهتويپژوهشيهايگذار استيسامر در
و فعال ويتوجهجالب بخشيپژوهشيهاتياست. آموزش پژوهش يدرسـةبرنام ـاز وقـت

خويليلات تكميتحصيها دوره به و مسـتلزم پژوهش زماننديد اختصاص داده است. فرارا بر
هزيصرف انرژ و همچون هر فعالياديزيهانهيو دلايتياست يل مختلف ـي ـممكن اسـت بـه
دلا1379(4نگي. چنانچه اسپالدانجام شود آن بـهةدهنـديانـرژل رفتـار را برحسـب منبـعيـ)،

بيكند. درونيمميتقسيو درونيرونيب ايرونـيو كي ـتوانـد كميمـزشيـنگبـودن و تيـفيت
قرار دهـد. لـذاريتأثمحقق را تحتيبعديپژوهشيهاتيو تداوم فعاليپژوهشيبروندادها

تعيابيارز ايحائز اهم5يپژوهشيهازشين نوع انگييو يمبـانين راسـتا، بررسـيـت است. در
تعيابيارزيبرايچارچوب ارزشمنديزشيانگينظر يزش پژوهشـيـگانين ساختار نظـرييو

و چرايدلايفراهم خواهد كرد. بررس يهاهين در چارچوب نظرامحققيپژوهشيرفتارهاييل
در روان دريپذهيو رفتار توجيريادگيزش،يانگةبارشناسان به دنبال رباز، روانياست. از شناسان

به دو  باياساس سؤالپاسخ ا سؤالاند.و رفتار بودهيريادگيدر ارتباط كه افـراد چگونـهنياول
ايگيمادي كه به سؤالنيرند؟ ويريادگييشناختةجنبمربوط ا سـؤال اسـت نكـه افـراديدوم،

 
1. motivation 
2. Gillet 
3. Chen & Jang 
4. Spaulding  
5. research motivation 
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بگيديچرا با بهياد كه مربوط ايريادگييزشيانگةجنبرند؟ يهـان راسـتا پـژوهش ي ـاست. در
ويدسـتور، زادگـانيعيس ـمثالياست. برا انجام شدهيمتعدديشير آزمايغيو علّيشيآزما
بـريزبـانيعصـبيأثير آمـوزش راهبردهـاتـيبه منظور بررس) 1391(يسلطان احمديعبدل

و انگيزش پيشرفت دانشيخودكارآمد انجام دادنـديپژوهشيدانشگاه پيشآموزان، اضطراب
و سنگريو حجاز به طراح1388(ي، نقش يزشـيانگةينظربريمبتن تحليل مسيرك مدليي)
تبيدر توج اقدام كردند.يگرنييخودتع و اسـت. شـده مطرحيددمتعيهاهيزش، نظرين انگييه
ازيجديزشيانگيهاهينظر ديد، برخاسته  هسـتند زش ي ـانگةدربـاريشـناختيدگاه عموميك

و شانكي(پنتر د1،1385ج و منطقـةرنديگميتصمكي، انسانيدگاه شناختي). در اسـتيفعال
اياو حائز اهميكه بعد شناخت رد2يرفتـاريالگوهـاد ي ـتأككهين پژوهش درحاليت است. در

و عادت بود،زشيانگةنيزم و5و ارزش4بر انتظـار3يشناختيها مدل،بر پاداش توجـه دارنـد
نهاآنيبرا چيمهم چه كه ايانگيزيست يشـناختيهـاهي ـكنـد. از جملـه نظريم جاديزش را
را نـام بـرد8يگـرنييخـودتعةي ـنظرو7ارزش-انتظـارةي ـنظر،6يعلياسنادهاةيتوان، نظريم

و ارزشيها ارزش، سازه-انتظاريزشيانگةينظر).60-47: 1391،يمحسنوي(كارشك انتظار
ايم مؤثراريبسيزشيانگييايرا در پو به نمنيداند؛ اما اكنديتوجه ن باورهـايكه چگونه افراد

چيم را چه و ايزيسازند بهةي. نظرگذارديمريتأثن باورهايبر رشد سـاختيريگشكلاسناد
ــراد توســط فرايباورهــا ــدهايانتظــار اف وياجتمــاع-يو شــناختيناختشــ روانين مختلــف
انتظـار را بـهياسناد، باورهاةينظركند.يم ات مختلف كمكيبه تجربهاآنيعاطفيها واكنش

و فرايگيم افراد در نظريزشيعنوان عوامل انگ در مـؤثرن عوامـليتر مهماز،ياسناديندهايرد
ويريگ شكل ا باورها كه افراديانتظارات افراد است. رويمـن باور طشـان اعمـاليمحيتواننـد

و به آن پرداختـه شـده اسـت.يترمؤثربه طوريگرنييخودتعهيكنترل كنند، در نظر بسط داده
در صاحب ريهمچـون دسـيگـرنييخـودتعةي ـنظرنظـران و اسـكيـ، (ادمونـدز،يان، كانـل نر

 
1. Pintrich & Schunk 
2. behavioral models 
3. cognitive models 
4. expect 
5. value 
6. causal attribution theory 
7. expect-value theory 
8. self-determination theory 
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و دودايانتومان كه افراد هست ) معتقد1385و شانك،جي؛ پنتر1،2005س نيند بـهياز اساسـيـك
هميگرنييخودتعويخودمختار به و دليدارند مـين رويل است كه ط خـوديمحـيخواهنـد

اياعمال كنترل كنند. همچن به دلين درين نيكننـد كـه خودشـان چنـيمـ هـا شـركتتي ـفعالل
ايم زياساسيشناخت روانازين3هين نظريخواهند. نيگيم رفتار در نظر گرفتهير بنايرا از ي ـرد:

ن2يستگيبه شا ن3ياز به خود مختاري، مي(ب4ياز بـه وابسـتگيـو و و6؛ هوسـتد 5،2011ري ـنقـام
طـينديفرايگرنييخودتع). 2011همكاران، و پـاداش،يرونـيبيهـا آن كنتـرلياست كه هـا
و بـا نظـام خـودتنظ شـويمي، درونيرونيبيساختارها (ريمـ پارچـهكييميند و7اني ـشـوند
ن2008، همكاران به خودمختاري). نياز ا ي ـادراك احسـاس كنتـرل، عامـل بـودنياز بـرا ي ـبـه
محيگرنييخودتع(يخودمختار تيـك مكان علّيبهيا از نقطه نظر اسناديطي) در تعاملات با

(برتولومو،يدرون و توگرسنينتوماناادراك شده اشاره دارد و 8،2009ينتوماناس ). در مدرسـه
محيسا و پـاداش كنترل،يآموزشيهاطير وجـود دارد كـه ممكـن اسـت متناسـب بـاييهـا ها

ايزش درونيو انگيخودمختاريخواست كودكان برا وينباشـد، امـا بـه جـاد رفتـار مطلـوب
ايعملكرد اجتماع يممكن اسـت درونـيرونيبيها زانندهين برانگيخوب كمك كند. سرانجام

و بخش هميميند خودتنظياز فرايشده به دليشوند. يدومةينظرخردهو همكارانشيدسلين
ا»9يا اندام وارهيكپارچگيةينظر«كه كردند مطرح را زش ي ـانگةينظرن خردهينام گرفت. در
ب به انگيا برانگييزشيانگياز بي ـخته نشدن تا شـده اسـتيسـاز مفهـوميو درونـيرونـيزش

ري، دســ10(اســتون نم2008،انيــو ريســي؛ و بــراون، يــ، ؛2005،يدســو 11ي؛ گــاگن2008ان
و دودا،يادموندز، انتومان پيدس،ني). بنابرا 2005س رايسـازيدرونـازيوستاريو همكارانش

1. Edmunds, Ntoumanis & Duda 
2. competence need 
3. autonomy need 
4. relatedness need 
5. Bingham & Meyer 
6. Husted  
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8. Bartholomew , Ntoumanis & Thøgersen-Ntoumani 
9. Organismic Integration Theory  
10. Stone 
11. Gagne  
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بي، تنظـيگـرنييخـودتعن سـطحيتـرنييپا؛ف كردنديتوص ا1يرونـيم ن مرحلـه، ي ـاسـت. در
اجيبه پاداش،يابيدستيزان براآمو دانش (يمتيه، فعاليتناب از تنبا منبـع-كننـد)ينمـايكنند
،يزشـيشده است، كـه در آن منبـع انگ2يفكنم درونيتنظيبعدة. مرحلاستيرونيبيزشيانگ

(باياحساسات درون و گناه) است؛ اما هنوز خوديفرد زنييتعد  را بـه نظـر ي ـگـر نشـده اسـت،
تكلي. مانند وقتهستند، كنترل كننده فرديرونيبيهازهيرسد كه انگيم  را انجـاميفـيكـه افـراد
ايم به خاطر است، افراد بـه3ريم خودپذينكه احساس گناه نداشته باشد. سطح سوم، تنظيدهند؛

كه به لحاظ شخصشويم مشغوليتيفعال يرونـيب كـه قـبلاًيمـيمهم است. تنظهاآنيبرايند
بدشويمانيبيشخصيا ارزشيبود، حالا به عنوان هدف و طريد شـود.يمـگرنييخودتعقين

ا و معنـاداريدارند، امـا بـه لحـاظ شخصـيرونيبين مرحله اهداف ارزش سودمنديدر  مهـم
ها ساعتممكن استييمثال دانشجويند. براهست خته متفاوتيانگياهداف درونيول،ندهست
ايبرا ارزش هـدف از ارزش نجـا، هرچنـديامتحان مطالعه كند، تا بتواند شاگرد اول شـود. در

بهيترشيبيسودمند،يريادگييدرون دانشجو به طور آگاهانه انتخـابةليوسدارد، اما هدف
و منبع علّ بيشده ايم است. در واقع دانشجويدرونيترشيت در شخص تا حد به ن ي ـخواهد

دلا؛مهم استاويبراهدف برسد، چراكه به  ـدروةباشد تا علاقـ انهيل سودجويهرچند بـهين
ويرونـيبياست. افراد منابع اطلاعات4افتهيم انسجامي، تنظيگرنييخودتعييف. سطح نهايتكل
تعيدرون هوييرا به منظور ت ي ـزان بـه خـاطر اهم آمـو دانـش كننـد.يمبيشان تركيت فعلين

داشـتهيا چندگانـه دهند. فرد ممكن است اهـدافيم انجاميشان از خود، كارياحساس فعل
(ماننـديگر سنخيبا همدكه ضرورتاً باشد نسـبت بـهيا برتـريـفيتكـاليريادگيـت ندارنـد

 گران).يد
رو همان و سـطوح از قبـليا مجموعه،يگرنييخودتعكرديطور كه ملاحظه شد، از عوامل
طـيم را مد نظر قراريا شدهمشخص  ةي ـنظرابـد.ييمـشيافـزايگزيآن خـودانگيدهـد كـه
تغ، عمدتاًيگرنييخودتع بيانگيرات تحولييبر كنديمديتأكيبه منابع درونيرونيزش از منابع

 
1. External regulation 
2. Interjected regulation 
3. identified regulation 
4. Integrated regulation 



.......................................................................................... �
�� ������� ���� / ������������ /�� *.

لاني(استنداج، سب و تبي). مبان1387،ي؛ كارشك1،2008ير كـه،يگرنييخودتعةينظريهانييو
دريهاهياز نظريكي تبيم زش است،يانگةحوزمطرح و كـامليـمف،خوبيهانييتواند ازيد
محانياز رفتارهايليخ به خصوص در و چارچوبيو پژوهشيآموزشيهاطيسان ارائه دهد

دلايبرايخوبينظر و انگيسنجش دريرفتارهايهازهيل يهـا پـژوهش انسـان فـراهم آورد.
ويمثـال حجـازياست. بـرا شدهه استفادهين نظرياازيمتعدديشيو آزمايهمبستگ ، نقـش
نشانيگرنييخودتعيزشيانگةينظربريمبتن تحليل مسيرك مدليي) با طراح1388(يسنگر
باكهندداد يادراك شده رياضـيمند سودوياهداف تبحرةواسطمتغير حمايت خود مختارانه

و پيشرفت رياضـ نظمخوديبر راهبردها يبـرا هـا پـژوهش. تـأثير غيـر مسـتقيم دارديبخش
كيميريگ اندازه و حيگـرنييخـودتعةينظرزش بر اساسيت انگيفيزان مختلـفيهـا طـهي، در

و پزشــكي، روان درمــاني، ورزشــيلي، تحصــيآموزشــ اي، مصــرف دارو و نگهــداريو يجــاد
ييهـا پـژوهش از جمله) 2010و همكاران(2پژوهش موستاكا است. انجام شدهسالميرفتارها

كه اخ و تنظيابزار انگييدست آوردن رواهبيبرا راًياست شـيزش دهم رفتـار در ورزش انجـام
اهاآن است. 5يآن بـرايتأييـدويل اكتشـافيرا در نظر گرفتند كه تحل سؤال18ن ابزاريدر

به خوبيخرده مق بهياس مقيا.دست آمدو مناسب به ترتاسين خرده ب عبـارت بودنـد از، ي ـها
بي، تنظيزگيانگيب  ـي ـر، انگيم خودپذيشده، تنظيفكنم دروني، تنظيرونيم ايزش درون ن ي ـ. در
زيدر چهار سطح قهرمانيورزشيهانيتمر دادنن انجاميبةوهش رابطپژ و كـمي، اد، متوسـط
هرين تعيز با دريدر انگيگرنييك از مراحل به دست آمـد. د پـژوهش زش كـهيگـريمشـابه

(يادمونز، نتومان و دودا و آمـوزشيگـرنييخـودتعةي ـنظركـاربردي) بـرا 2005س در ورزش
مقداشـتنديبدنيهانيتمر ةي ـنظرزش بـر اسـاس ي ـانگيرا بـر اسـاس مراحـل تحـولياسـي،

و روايويگرنييخودتع پاييژه ورزش ساختند دسـت بـهن پرسشـنامهيايبرارايمناسبييايو
اآوردند ني. در به 1388(يز، بحرانيران  هـارترياصلاح مقياس انگيزش تحصـيلويابي انطباق)

ااقدام كرديراهنمايةدورآموزان دانشيانگيزش تحصيليگير اندازهي) برا1981( مقي. اسيـن
ب  دارد.ديتأكزشيانگيو درونيرونيبر دو بعد

به اهم ايو فقدان ابزاريزش پژوهشيانگيابيت ارزيبا توجه زميدر نين و ز با توجه بـهينه

1. Standage, Sebire & Loney 
2. Moustaka 
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و كارآمد يزش پژوهش ـي ـزش، سـاخت ابـزار انگيانگةطيحدريگرنييخودتعةينظريتناسب
ويحائز اهميگرنييخودتعةينظراساس بر ن كـاريـايبـرايخوبيادشده مبنايةينظرت است

يميبـه خـودتنظيزشـيتواننـد در ابعـاد انگيمكه افراد كنديمه مطرحين نظريا، كنديم فراهم
جايدست به و طريتنظيابند رويم از طريبه تنظيرونيبيدادهايق رويم از يدرونـيدادهايـق

اد اقدام كنن طريو از محين ،يرونـيبيهـا ابند. آنگـاه كنتـرليط اطراف خود دستيق به كنترل
و ساختارها درون پاداش ايم كپارچهييميو با نظام خودتنظشدهيها ةبـاردرنـدين فراي ـشوند.

ويكه مستلزميكار پژوهش و تناسـب بهتـرميخودتنظك كار مستقل يگرانه اسـت، از بـرازش
 است.مند بهره

دريهاياساس بررس بر يتوان گفت كـه تـاكنون ابـزاريم موجوديها پژوهشانجام شده
ساخته شده باشـد.يزش پژوهشيسنجش انگيبرايگرنييخودتعةينظركه بر اساس دا نشديپ

مق پـژوهشياجـرادريزگيانگيبهمچونييها مؤلّفهابزار مد نظر محقق  يهـااسيـو خـرده
بيتنظ دريم خودپـذي، تنظپژوهششده در انجاميم درون فكني، تنظوهشپژدر انجاميرونيم ر

 را شـامليپژوهشـيزش درونـيـو انگپـژوهش افته در انجـاميم انسجامي، تنظپژوهشانجام
 ـي ـانگيخودمختـارةينظرطبق،نيشود. بنابرايم از انسـان بـهيـن،كـردن پـژوهشيزش درون
زميتحقيبرايستگيشا و خودمختاربودن در (پنتـريپژوهشيهانهيق كردن ويخواهـد بـود ج

بي). تنظ1385شانك، ايم پژوهش دادن در انجاميرونيم كهيتواند ن مفهوم را در بر داشته باشد
(يمه پژوهشيا اجتناب از تنبيبه پاداشيابيدستيان برايدانشجو ةكننـد). مرحلـيا نمـيكنند

كه دادن شده در انجاميفكنم درونيتنظيبعد ي، احساسات درونـيزشيدر آن منبع انگ پژوهش
و گناه) است، اما هنوز خوديفرد ( با زنييتعد به نظريگر نشده است؛ كه انگيم را يهـازهيرسد

كـه افـراديوقت ـمثلاً. پژوهش هستندبه اهداف انجاميابي دستي، كنترل كننده فرد برايرونيب
ايم را انجاميفيتكل به خاطر گيدهند، ريم خودپذيناه نداشته باشد. سطح سوم، تنظنكه احساس

اپژوهش در انجام به لحـاظ شخصـياست، در شـان مهـميبراپـژوهش انجـامين مرحله افراد
ا به خاطرين مرحله اهدافياست. در مقيبه تحقهاآنكه يرونيبي، ارزش سودمندكنندياقدام

به لحاظ شخص و معناداريدارند، اما ةرتب ـدرس خواندن به خاطر كسب ند. مانند هست هم مهم
ا به هدف خاصيم نجا، دانشجوياول دانشگاه. در ايخواهد اويبـران هـدف ي ـبرسد، چراكـه

تكليانه باشد تا علاقه درونيل سودجويمهم است، هرچند به خاطر دلا دريبه ميتنظةمرحلف.
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به خاطر اهمي، دانشجوپژوهش دادن انجامةافتي انسجام از خود، بـه خودشيت احساس فعليان
م كردنپژوهش  يزش پژوهش ـي ـانگةمؤلّفـايمرحله7توان گفتيمني. علاوه براكنندياقدام

بي، انگيزگيانگيبةطبق3دريبند طبقهقابل نيزش درونيو انگيرونيزش ز ي ـنسبت به پژوهش
(استون، دس ريهست نم2008ان،يو ريسي؛ و براون،ي، ). بـه2005،يدسـوي؛ گاگن2008ان

كه در برخيم نظر ،يگـرنييخـودتع مرتبط بـايرهايمتغيبرخيو برايجوامع پژوهشيرسد
و شاخصيتفك و در برخيعامل برازش بهتر3بهيزشيانگيهاك عناصر ازيداشته باشد كـه

،نيدارد. بنابراي، برازش بهتريهفت عامليباشد، الگومند بهرهزشيدر انگيترشيبيپراكندگ
آ سؤالنيا كه ايا ساختار عامليقابل طرح است انيو دانشـجويرانيمورد نظر در پژوهشگران

تكميتحص آ شوديم تأييديليلات ميو و يمختلـف آن، از همسـانيهـافهلّؤا ابزار ساخته شده
 است؟مند بهرهيقبولميدرون

#�� 
تكيان تحصـيدانشـجو پــژوهشة. جامع ـبـوديفيروش پـژوهش از نـوع توصــ يلــيملات

و علــوم انســانيــ، ادبيتــيترب علــوميهــا دانشــكده ،ي، كشــاورزيو اقتصــادي، علــوم اداريات
و پرسـتاري، داروسازي، دندانپزشكيراپزشكيپ كننـدگان شـركت. بودنـدييو مامـاي، بهداشت

نيان كارشناسيو دانشجويتخصصيدكترةدورانيدانشجو به بعـديارشد بودنـديمسال سوم
به تحص1390-91يليكه در سال تحص و رشتهل بودند. گروهيمشغول انتخـابيليتحصيها ها

به روش تحق شده كه از جهت دروس مرتبط و آمـارياند تيوضـع هـاآنيدرسـةبرنامـدر،ق
رايـو روش تحقيو اسـتنباطيفياد شده دروس آمار توصيانيدانشجو. داشته باشنديمشابه ق
 اسـت: شدهدو ملاك توجهبهن حجم نمونهييتعي. براارشد گذرانده بودنديكارشناسةدوردر

و طرح نيل عامليو تحليكه روان سنجپژوهش روش و ةجامعـم آن بـهيت تعميز قابلياست
(گيملاك نخست توصيموردنظر. برايآمار كلايه شده ) كـه1380:98ن، ي ـلفورد بـه نقـل از

ا200حجم نمونه بالاتر از  كه ه شده كه نمونهين توصياست. همچنت شدهين ملاك رعايباشد
280بـود؛ عـددهيـگو28هاهيگومشاهده شده باشد. چون تعداديرهايبرابر تعداد متغ10ديبا
ن1387:26(يحجم نمونه است. كارشكيبرايز عدد مناسبين ازي) اخـتلافيبنـد جمعز پس

ا به نتينظرها در مورد حداقل حجم نمونه از كـمد كـه حجـم نمونـهيجـه رسـين برابـر10تـر
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كميرهايمتغ و عدديتر مشاهده شده طرفدار نيتر متعادلمشاهده شدهيرهايبرابر متغ10دارد
 است.يل عاملين عدد حجم نمونه در تحليترمناسبو

ابودايهيسهمروش انتخاب نمونه سعي. مطابق كه سهمين روش دريشده ه هر دانشـكده
ةارشـد دانشـكده در جامعـيو كارشناسـيان دكتـرينشـجو نمونه متناسب با نسبت جامعـه دا

تكميتحص بديليلات يو كارشناسـيان دكتـرين منظور ابتدا نسبت دانشجويدو دانشگاه باشد.
و شـد مشـهد مشـخصيو فردوسـيعلـوم پزشـكيها دانشگاهةارشد هر دانشكده در جامع

ا نيمتناسب با نياز براين نسبت، تعداد مورد مونـه هـم محاسـبه شـد. از كـل هر دانشـكده در
و شركت121زن،هكنند شركت135كنندگان، شركت هم24كننده مرد بودند خود جنسيتنفر

ارشـديكارشناسـينفر هـم دانشـجو165ويدكترينفر دانشجو115را اعلام نكرده بودند. 
يعلوم پزشـك ان دانشگاهينفر هم دانشجو106ويان دانشگاه فردوسينفر دانشجو174بودند. 

ل او نامشخص بود.يك نفر هم محل تحصيمشهد بودند.
يو خودكارآمـديزش پژوهش ـي ـها از دو پرسشنامه اسـتفاده شـد: انگ دادهيآور جمعيبرا
گويزش پژوهشيانگابزاريطراحي. برايپژوهش دريمتناسب با انگيهاهي، از خـودةينظرزش

ايگرنييتع ازياستفاده شد. در ن بـارياولـيكـه بـرا شـد اسـتفادهيليتحصةزيانگاسيمقن راستا
و همكاران در سال را 1989ولرند بـه زبـان 1992و سپس در سـال كردند به زبان فرانسه منتشر آن

كهيا منتشر شد.يسيانگل مقيدارد،يو دانشگاهيرستانيدبةنسخن ابزار و كاغـذيك ياس مداد
ريدسيگرنييخودتعةينظربريو مبتن ايو مقيان است. مق7اس شاملين كهيخرده اس است
كميبه ترت بيترب از  ـند از: هست عبارتين خودمختاريترشين تا بي، تنظـيزگـيانگيب ،يرونـيم
يزش درونيدن، انگيفهميبرايزش درونيشده، انگيساز همانندميشده، تنظيفكن درونميتنظ
و انگيبرا ايتحرةتجربيبرايزش درونيانجام كار عامل3بهيبند طبقهاس قابليمق7نيك.
بي، انگيزش درونيانگ بيرونيزش اينيزگيانگيو مقيـز هست. يه دارد. تمـاميـگو28اسيـن
بهيمقيهاهيگو ويـرويمـ چـرا بـه مدرسـه انـد.م شدهيتنظ سؤالكياس در پاسخ د؟ ولرنـد

مقيا 1992همكاران در سال  به زبـان انگلين مبرگردانـديسـياس را و در يهـايان آزمـودنيـه
دريسيانگل مقينباخ براوكريب آلفايضرهاآنةمطالعاجرا كردند. بيهر خرده ،يزگيانگياس
بي، تنظ85/0 فكني، تنظ85/0،يرونيم ،62/0شـده،يسـازم هماننـدي، تنظـ84/0شده،يم درون
زشيـو انگ85/0، كـار دادن انجـاميبـرايزش درونـي، انگ84/0دن،يفهميبرايزش درونيانگ
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و همكـاران،86/0ك،يتحرةتجربيبرايدرون (والرنـد  يـي ). روا1992به دست آمـده اسـت
پذيتأييديل عاملياس مزبور با استفاده از تحليمق (يقابل NFI1=93/0رش گزارش شده بـود

91/0=2AGFI ،94/0=3GFI .(حةپرسشنام يت بـدن ي ـاز جملـه تربيمختلفيهاطهيوالرند در
آل( و تـامن،يمك (و2013،و همكـاران، پلتـر 1989، دانسان و همكـاران،يـلي)، بهداشـت امز

(گ2003 و كار گي) و همكاران،يجن، فرست، از شده اسـت. گرچـهيساز مناسب)2010لبرت
و ساختار عاملهيگونيا حيها به آن در زش ي ـانگيريـگ انـدازهيمختلـف بـرايهاطهيمربوط

ا استفاده شده است،يگرنييعخودتةينظربريمبتن ن بار با اسـتفادهياولين پژوهش براياما در
ا وهيگونياز است. در پژوهش حاضـر، شدهيساز مناسبيزش پژوهشيانگيها، برا مؤلّفهها

ريدسيگرنييخودتعةينظربر اساسيزش پژوهشياس انگيمقيبه منظور طراح ان، ابتـدايـو
تحياس انگيمقيهاهيگو گويسپس با مشورت اسـات،ترجمهيبه فارسيليصزش يهـاهي ـد، بـه

به پژوهش تبد وراآنييمحتـوا يـيو روا شـدليمربوط متخصصصـان مربـوط بـه پـژوهش
طكردند تأييديشناس روان طسـؤالا بـهييف پاسـخگوي. لي ـت، در بـود.يا درجـه5كـرتيف
حيانگياس اصليمق كه در انيهاطهيزش به طور خاص و ت سـؤالا،يليزش تحصـيـگمختلف
بيانگ ا.شغل بوده استةباردريرونيزش نيدر آيز هم ـي ـنجـا يهـاتي ـهـا مناسـب موقعتميـن

قي ـچـرا تحق« بـه»؟ديـرويمـ چرا بـه مدرسـه«ةيگومثاليمرتبط با شغل شد. برايپژوهش
؟يكنيم 3دريزش پژوهش ـي ـهـا بـا انگهيـگومناسبتةباردرمتخصصانر كرده است.ييتغ»د

بياس درونيخرده مق مقيزگيانگيبويروني، بي، تنظيزگيانگيباسيو در هفت خرده ،يرونـيم
فكنيتنظ  ـي ـشـده، انگيساز همانندميشده، تنظيم درون زش ي ـپـژوهش، انگيبـرايزش درون
اياظهارنظر كارشناسيدرون به و در انتها ا سؤالنيكردند كه ن ابزار تـا چـه حـديپاسخ دادند

ا مقيزش پژوهشينگقادر است رايدر هفت مقيريگ اندازهاس زش ي ـاس انگي ـكنـد. بعـد از آن
قـرار دادهيتيان ارشد علوم تربياز دانشجوينفر27ةنمونكياريساخته شده در اختيپژوهش

و در نت گويشد به به رفع اشكالات مربوط ضراقدامهاهيجه خردهينباخ براوكريب آلفايشد.
بي، تنظ53/0،يزگيانگيب،يهااسيمق بيدست آمـد. ضـرابه89/0يم دروني، تنظ87/0،يرونيم

1. Normed Fit Index 
2. Adjusted Goodness of Fit Index 
3. Goodness of Fit Index 
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به همبستگيهابه دست آمده شاخص گويكيتفكيمربوط ويها رضاهيتك تك ت بخش بـود
مقهاآنينشان از همسان مقي ـاس مورد نظر داشت. اما در صـورت تفكيبا خرده 7اس بـهيـك

ا مق7يها بران شاخصيقسمت، خـرده3ت در سـؤالا بخش نبـود. تعـدادتيرضااسيخرده
بياس درونيمق بيروني، كل4و12،7بيبه ترتيزگيانگيو و در كه در نمودار23تا تا است
 شود.يم نشان داده1

مق:يپژوهشياس خودكارآمديمق سازهيياحراز رواي، برايپژوهشياس خودكارآمدياز
مقيهمگرا استفاده شد. بد ) كـه1391(و همكارانيصالحيپژوهشيخودكارآمداسين منظور

قوي مقشويم فرد محسوبيپژوهشيهايتوانمندةباردريك باور به همـراه زش ي ـاس انگيـد
مقيپژوهش بوده منـد بهـرهيقبولميدرونيو همسانيعاملةسازيياس مزبور از رواياجرا شد.
ا مقياست. طدارد سؤال55اسين ليو رايف پنجگانه مشكرت ادشده،يپژوهش . در شوديامل

دري، خودكارآمـديدر مفهـوم پـردازي، خودكارآمـديلـيو تحليآماريعامل خودكارآمد7
و اجرا، خودكارآمد كيروش دري، خودكارآمـديسينو گزارشي، خودكارآمديفيدر پژوهش

و تبحرها با بار عامل مهارت ازيها كه مجموعا30/0ًبالاتر تبيوار%62 استخراج شد نييانس را
ضرييايپاين برايكردند. همچنيم كه بـراوكريب آلفايآزمون از كـلينباخ استفاده شده بود
ميمق و خرده ،يپـرداز مفهـومدري، خودكارآمـديلـيو تحليآمـاريخودكارآمديهافهلّؤاس

و اجرا، خودكارآمديخودكارآمد كيدر روش ،يسـينو گزارشي، خودكارآمديفيدر پژوهش
و در مهارتيكارآمدخود و اخـلاق بـه ترت تبحرهـا هـا ،97/0،92/0،91/0،90/0ب برابـريـ،
كه83/0/،92/0،88/0،76 به دست آمده بود پايضراةهم، اتيرضاييايب نشان از ن ي ـبخـش
 اس دارد.يمق

مقيدر نها ميزش پژوهشيو انگيپژوهشياس خودكارآمديت ارشديدانشجو280انيدر
و علوم پزشكينشگاه فردوسدايو دكتر پايـيتعيمشهد اجـرا شـد. بـرايمشهد ازييايـن آن
(همسانوكريب آلفايضر و برايدرونينباخ يتأييـديل عـامل ي ـآن از تحل يـي احـراز رواي)،

و رضايكنندگان توض شركتي. قبل از اجرا هدف پژوهش براشداستفاده جلبهاآنتيح داده
.شد
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ا تعيسـازه عـاملييروايبررسن پژوهشيهدف ميـيو اسيـمقيدرونـيزان همسـانيـن

ميزش پژوهشيانگ تكميان تحصيان دانشجويدر ل ي ـهـا ازتحل دادهل ي ـتحليبـود. بـرايليلات
مقيي، روايتأييديل عاملي، تحلياكتشافيعامل ويپژوهشـياس خودكارآمـديسازه همگرا با
د.شويمب ذكر شده ارائهيج به ترتيشد. نتا استفادهكرونباخيآلفايدرونيب همسانيضرا

ميل عـامليابتدا امكان انجام تحل،يل عامليتحليقبل از اجرا  ـي ـدر ، بـا پـژوهشةان نمون
و شـاخص كفا =915/0( شـدي) بررس ـKMO(يبـردار نمونـهت ي ـاستفاده از آزمون بارتلـت

KMO اگر اندازه .(KMO از و از كفايلل عاميتوان تحليم،باشد7/0بالاتر ت ي ـرا انجـام داد
(هومن،ندم بهرهيبردار نمونه هـا بـاهيـگونيبيب همبستگيضراين تمامي). همچن1380است

آن spssاستفاده از  آن002/0محاسبه شد كـه حـداقل م8/0و حـداكثر بين ضـرايانگي ـبـود.
 محاسبه شد.23/0يهمبستگ
(يبـردار نمونـهت ي ـاز كفايت حاكيآزمون كروين مقدار آماريهمچن ،p>001/0اسـت

28/4485 =2χآنير نتـايو تفسيل عامليتحليتوان گفت اجرايم ). لذا ر اسـت.يپـذ امكـانج
7نشـان داد كـهيل عـاملي، با روش تحليزش پژوهشيعوامل نهفته در آزمون انگيج بررسينتا

ن و فقطيعامل معنادار قابل استخراج معامل معنادار3ست عوامـلةيبق. كرداستخراج توانيرا
ازكمةژيوارزش  تب1تر كمين وارييو درصد از انس ز وجـوديـنيرا داشتند. نمودار اسكر5تر

بيم دهد. لذايم عامل را نشان3 ي، الگـويعامل3ويعامل7بيرقين دو الگويتوان گفت از
و ساختار دادهبايبرازش بهتريعامل7 نيرپذيتفسـيعامل7ها دارد ازيسـت. نتـاير ج حاصـل

ويويها ارزشةمحاسب .دهديمعامل را نشان3، وجودينمودار اسكرةمشاهدژه
تب10/11ةژيوعامل نخست با ارزش نين عامـل اسـت. دومـيانس، اولـيوار%66/39نييو

و تبيوار57/3،73/12ژهيعامل با ارزش و بـالاخره عامـل آخـريمنييانس را بـا ارزشيكنـد
تبيوار90/1،77/6% يعـامليبه دست آمده با حـذف بارهـايعامليبارها كند.يمنييانس را
از كم كه مشاهده گزارش شده است. همان1در جدول30/0تر هـا،هيـگويشـود تمـاميم طور
بايبار عامليدارا  هستند. عامل خود مناسب
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پياس انگيمقيل عامليحاصل از تحليعامليبارها:1جدول يژوهشزش

يزگيانگيب زشيانگ
يرونيب

زشيانگ
يدرون هاهيگو فيرد

61/0 كنم.يمتيد احساس رضايمسائل جدةدرباررا از پژوهشيز 2
49/0 ديچون وقت ديكنم، برقراريمگران پژوهشيبا ويارتباط با گران

م جذاب است.يها برادهياتبادل 4

57/0 پيزمان دهم،مينم يا آن را انجامكيمشرفتيكه در پژوهش
كنم.يماحساس لذت 6

64/0 چيچون از فهم برم.يمدانستم، لذتينمكه قبلاًيديجديزهايدن 9
62/0 بخش است.لذتميچون پژوهش كردن برا 11
71/0 پ برم.يمام لذتيشخصيشرفت در كارهايچون از 13
55/0 ا و خوشبختيد بايمفيجامعه علمينكه براياز شم احساس كمال

كنم.يم 16 
 70/0 برم.يمكنم، لذتيمام بحثعلاقهبا استادان مورديچون، وقت 18

68/0 ميعلميمشكليوقت ميكنم، احساس رضايرا حل كنم.يت 20
68/0 م چيچون پژوهش كردن باعث ادييجالبيزهايشود كه باز هم

رم.يبگ 23 

 68/0 و جذاب هستنديرباره موضوعات متنوعديچون وقت كه جالب
ميار خوبيخوانم، احساس بسيميمطلب دهد.يبه من دست 25 

 78/0 م اييتوانم توانايچون و نيخود را در پژوهش به اثبات برسانم
ميباعث خوشحال شود.يمن 27 

 76/0 داشته باشم.يشغل پردرآمدنكه بعداًيايبرا 1
74/0 نكه پژوهش كردن به من در انتخاب شغل كمك خواهديايبرا

كرد. 3
87/0 آيايبرا به دست آورم.ينده شغل بهترينكه در 8
75/0 شوم كه دوستيشود كه وارد شغليمچون پژوهش كردن باعث

دارم. 10 

 62/0 آيمچون كه پژوهش به من كمك مينده ام تصميكند درباره شغل
رم.يبگيبهتر 17 

 82/0 بنكه بعداًيايبرا داشته باشم.يترشيدرآمد 22
48/0 م اميشغليهاتيمرا در فعالييكنم پژوهش كردن توانايچون فكر

دهد.يمشيافزا 24 

66/0- .كنميمكنم با پژوهش كردن وقت تلفيماحساس 5
55/0- پژوهش كردن داشتم، اما حالايبرايل خوبيچون در سابق دلا

ا نه.يد ادامه دهميدانم كه باينم 12 
73/0- و راستش اهميمدانم چرا پژوهشينم هم ندارد.يتيكنم 19
79/0- ميدانم براينمدانم، اصلاًينم كنم.يچه پژوهش 26
90/1 57/3 11/11 و ژهيارزش
45/15 59/15 12/28 انس هر عامليدرصد وار
76/0 88/0 93/0 كرونباخيلفاآ



.......................................................................................... �
�� ������� ���� / ������������ /�� .-

گوينتا گو15و7،14،21،28يهـاهيج نشان داد كه  ـي ـعامـل انگيهـاهي ـبـا يزش درون
اييبالايهمبستگ كه به لحاظ نظرهيگونيدارند به لحاظ ماهيها ايو ريهـا بـا سـا سؤالنيت

نيزش درونيانگيهاهيگو ويگو5نيا،نيست. بنابرايهماهنگ مقسـؤالاه حذف شد اسيـت
دريگو23بهيزش پژوهشيانگ بي، انگيزش درونيعامل انگ3ه ل ي ـتقليزگيانگيبويرونيزش
 افت.ي

ليتأييديعاملليتحل ازيزش پژوهشيانگيآزمون ساختار عاملي: برازرليبا استفاده از
ايتأييديل عامليتحل ازيعـامليهـا بـرازش مـدليبررسـين روش بـرا ي ـاستفاده شـد. در

ك1يها شاخص و NFI(يشـده برازنـدگ شـاخص نـرم.2؛يآزادةدرجبهيا. نسبت مجذور (
ر3؛)NNFI(1يشــاخص نــرم نشــده برازنــدگ مي. شــاخص 2بيــن مجــذورات تقريانگيــشــه

)RMSEAطرشد ) استفاده يعـامل3، بـرازش مـدليتأييـديل عـامليـق روش تحلي ـ. ابتدا از
رويزش پژوهشيانگ تكميان تحصـينمونه دانشـجويبر و علـوميوس ـدانشـگاه فرديلـيلات

ويمشهد بررسيپزشك .برازش داردها مفروض با دادهيج نشان داد كه ساختارعاملينتا شد
« χ2= 55/45 , df=195, NFI= 93/0 , NNFI= 94/0 , RMSEA= »08/0

ي، نسبت مجـذور كـاديبا باشدمند بهرهياز برازش خوبيل عامليتحليها مدلآنكهيبرا
از كـميآزادةدرجبه (، شـا3تـر ( NFIخص و شـاخص (NNFI و شـاخص90/0) بـالاتر از
)RMSEAاز ) كم (هومن،1/0تر ليـر حاصـل از تحليب مسـي، ضرا1). در نمودار 1380باشد

 نشان داده شده است.يتأييديعامل

يزش پژوهشيانگيبرازش مدل ساختار عامليها شاخص:2جدول
IFI GFI CFIRMSEANNFI NFI χ2/df df χ2 شاخص

55/45 97/083/097/008/094/093/023/0195 دارمق

آيبراtيآزمون معنادار بسيهر ازيتم و وزن عـامل ي ـكـه نشـان از اهم است2ار بالاتر يت
آ يتوان گفـت مـدل سـه عـامليميتأييديل عامليج تحلينتا،نيتم است. بنابرايقابل توجه هر

و علـوميدانشگاه فردوسيليتكملاتيان تحصينمونه دانشجويبرايزش پژوهشيانگ مشـهد

 
1. Non-Normed Fit Index 
2. Root Mean Square Error of Approximation 



� 
�!" #$�%&
 '���� �(����� �)�*��+�,
 ��... ................................................................................ .*

 است. مند بهرهياز برازش خوبيپزشك
نيياز روش روايياحراز روايبرا مقيز اسـتفاده شـد. بـد ي ـسـازه همگـرا اسيـن منظـور

نشويم محسوبيقويك باور پژوهشيكهيپژوهشيخودكارآمد مقيد زش ي ـاس انگيز همراه
بياجرا شد. نتايپژوهش ميج نشان داد كه وجـود داردييبالاير همبستگين دو متغيايهافهلّؤن
(جدوليم ابزاريياز روايكه حاك كه خودكارآمدي). نتا3تواند باشد بـايپژوهشيج نشان داد

(يمثبـت معنـادارةرابطـيزش درونـيانگ ,001/0دارد p<52/0=rين خودكارآمـدي)، همچنـ
بيبا انگيپژوهش (يمثبت معنادارةرابطيرونيزش ,001/0دارد p<32/0=rن زيـ). شواهد واگرا

كه خودكارآمد بيپژوهشينشان داد ,01/0(دارديمعنـاداريمنفةرابطيزگيانگيبا p<25/0-
=rب3ج جدولي). مطابق نتا مي، نيبيوجود دارد. همبستگيهمبستگيزش درونيانگيهافهلّؤن
بيبا انگيزگيانگيب ويدرونـين همبستگيبةرابطدار است، اماو معنايمنفيو درونيرونيزش
و معنادار است.يرونيب  مثبت

و واگراي مربوط به انگيزش پژوهشي دانشجويان3جدول  : شواهد همگرا

 بي انگيزگي انگيزش بيروني انگيزش دروني
.41** .20** -.22** خودكارآمدي آماري
.51** .28** -.31** خودكارآمدي مفهومي
.48** .25** -.21** و اجرايي خودكارآمدي روشي
.23** .18** -.02 خودكارآمدي كيفي
.48** .20** -.30** خودكارآمدي گزارشي
.40** .18** -.24** خودكارآمدي رايانه اي
.52** .21** -.29** خودكارآمدي اخلاقي
.52** .32** -.25** خودكارآمدي كلي

00/1 .42** -.57** انگيزش دروني
.42** 00/1 -.14* انگيزش بيروني
-.52** -.14* 00/1 انگيزگيبي
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مسي: ضرا1نمودار يزش پژوهشياس انگيمقيتأييديل عاملير حاصل از تحليب
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انگيمقيدرونيهمسان سازهييو احراز روايل عامليپس از انجام تحل:يزش پژوهشياس
 ـي ـانگيهـانخـرده آزمـويبرايدرونيب همسانيو همگرا، ضرايعامل زشيـ، انگيزش درون

و تعادل كـه از كرونباخيبر حسب آلفايزگيانگيبويرونيب محاسبه شد. در كنار مفهوم ثبات
اسـت. مقـداريدرونـيهمسـانييايـپاياز معـانيكـيشـود،يم محسوبييايپايهايژگيو

آمبه76/0و93/0،88/0بيترتبهذكر شده،يها مؤلّفهيدرونيهمسان بيضـراةد. هم ـدست
هرين همسانيدهد. همچنيم را نشانيفوق، مقدارمناسب ةليوسـز بـهيـن سؤالآزمون با حذف

كه تماميانجام شد. نتاكرونباخيب آلفايضر  مناسب هستند.هاهيگوج آن نشان داد
پيبا توجه به حما پا يـيو احـراز روايشـنهاديت شدن مدل  ابـزار سـاخته شـده،ييايـو

ايم ان استفاده كرد. بـا توجـه بـهيدانشجويزش پژوهشيانگيابيارزشيج آزمون برايز نتاتوان
معيانگيم،4گزارش جدول و انحراف ي، برا20/47،17/9،يزش درونيانگيها مؤلّفهيار براين

بيانگ . است35/7،02/3،يزگيانگيبيو برا81/22،08/6،يرونيزش

معيانگيم:4جدول يليلات تكميان تحصيدر دانشجويزش پژوهشيانگيهافهمؤلّارين، انحراف
تعدادتعدادريمتغ

 سؤال

نيانگيم
 كل

انحراف
اريمع

حداقل
 ممكن

حداكثر
 ممكن

فيط
نييپا

فيط
 متوسط

ف بالايط

زشيانگ
يدرون

28012 20/4217/9126012-2828-4444-60

زشيانگ
يرونيب

280781/2208/67357-
16,33 

16,33-
25,66 

25,66-
35 

-9,339,33-280435/702/34204يزگيانگيب
14,66 

14,66-
20 

هرها نمره طمؤلّفهدر سه به پاي، و ازفيـطنياةم شد. محدودين تقسييف بالا، متوسط هـا
بهيعنينمراتةمحدوديم مساويتقس و حداكثر نمرات، دست آمد. طبـق جـدولبه3حداقل

بيـو انگيزش درونـيانگيها مؤلّفهدرانيدانشجوةنمر،4 ويرونـيزش بـا توجـه بـه حـداقل
ط4ثر ممكن كه در جدولكحدا ميذكر شده، در و در هـاآننيانگيف متوسط قرار گرفته است
طيزگيانگيبةمؤلّف پايدر ن قرار دارد.ييف
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ــژوهش ــراپ ــامليحاضــر ب ــون ســاختار ع ــانگيآزم پژي ــريهشــوزش ــنظراســاس ب ةي

ن ابـزار بـريـا، انجام شـدهيهاو پژوهشهاياست. بر اساس بررس انجام شدهيگرنييخودتع
ا درين نظرياساس كه آزمون سـاخته شـدهيساخته نشده است. نتايپژوهشةطيحه ج نشان داد
پايياز روا يآزمـون سـاختارعامليبـرايمختلفـيهـا پـژوهش اسـت. مند بهرهيقبولمييايو
حيگرنييخودتعةينظرش بر اساسزيانگ ،ي، ورزشـيلي، تحصـيمختلف آموزشـيهاطهي، در

و پزشكيروان درمان اي، مصرف دارو و نگهداريو اسـت. انجـام شـده سـالميرفتارهايجاد
باينتا (يهـا افتهيج به دست آمده و همكـاران در2010پـژوهش موسـتاكا ابـزار يـي رواةبـار)
و تنظيانگ وريزش با آن پـژوهشياما در تعداد عوامل استخراجهمخوان است،زشم رفتار در

) و همكاران مق2010متفاوت بود. در پژوهش موستاكا ب ي ـترت بـهياسـتخراجيهااسي) خرده
بي، تنظيزگيانگيبعبارت بودند از، فكني، تنظيرونيم زش ي ـر، انگيم خودپـذيشده، تنظيم درون

در،يدرون سه عاملپژوهش اما بي، انگيزگيانگيب حاضر، فقط يزش درونـيـو انگيرونـيزش
مقيدرونياستخراج شد. همسان بي، تنظيزگيانگيبيهااسيخرده يفكنـ درونمي، تنظـيرونيم

(يزش درونـير، انگيخودپذميتنظشده، و همكـاران ب،يـ)، بـه ترت2010در پـژوهش موسـتاكا
مقيدرونـيندست آمد كه مشابه همسـابه88/0و87/0،84/0،77/0،82/0 يهـااسي ـخـرده

در پژوهش حاضر كه  ـپـژوهشةجينتبه دست آمد.93/0تا76/0ةدامناست )1388(يبحران
بيو ابعاد انگيزش درونيز نشان داد كه ابعاد انگين ك ي ـتفكيگر بـه خـوبياز همـديرونـيزش

كلاهنشد و فقط عامل كليزش درونيانگيند بيانگياز عامل شديتفكيرونيزش . استهك
(يادمونز، نتومان و دودا و استنداگ، سـب 2005س و لانـي) مشـابهيهـا ) پـژوهش2008(ير

و آمـوزش تمـريگرنييخودتعيكاربرد تئوريبرارايگريد انجـاميبـدنيهـانيدر ورزش
تـايل عـامليتحليهاو شاخصيدرونيبه دست آمده است. همسانيج مشابهيكه نتا اند داده
 حاضر بوده است.ش پژوهمشابهيحدو

يساختار سـه عـامل تأييدويزش پژوهشيانگياز نشانگرهايا مؤلّفهاستخراج ساختار سه
بيـت انگي ـاز اهميتواند حـاكيم يپژوهشـيدر رفتارهـايزگـيانگيبـوي، درونـيرونـيزش

به تشابه ساختاريليلات تكميان تحصيدانشجو در تأييدباشد. با توجه بـايپژوهشةحوزشده
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و پزشـكي، روان درمـاني، ورزشـيلي، تحصـيآموزشـيهـا حوزه اي، مصـرف دارو ويو جـاد
و ساختار عامليتوان گفت انگيم سالميرفتارهاينگهدار دريزش و ةبارآن رها از محتوا بوده

دين ســاختاريقابــل اعمــال اســت. چنــيو رفتــاريليمختلــف تحصــيهــادهيــپد دگاه يــاز
دراسريپذهيتوجيگرنييخودتع رفتـه شـدهيپذيعامل7ك ساختارييگرنييخودتعةينظرت.

كه خود  سه عامليبند طبقهاست ةهم ـكـهيا گونـه اسـت. بـه را شـامل دومةمرتبـيساختار
مقسؤالا بيانگيهااسيت بيل انگيذيرونيزش مقسؤالاةهم،يرونيزش زش ي ـانگيهـااسيـت
ويگيم قراريزش درونيل انگيذيدرون بقيزگيانگيبرد شـود.يمـيبند طبقههيهم كه جدا از

و تفك دريك انگيروند تحول به تدريگرنييخودتعةينظرزش ازي، زشيـ، بـه انگيزگيانگيبج
 تأييـدو عـدميعامل3ساختار تأييد) است.يگرنييخودتعاي(يزش درونيانگ تاًيو نهايرونيب

دريعـامل7ساختار تأييدفقدان دارد. علتنيگرنييخودتعةينظرباي، منافاتيعامل7ساختار
دليميزش پژوهشيو انگيموضوعات پژوهش به ويل موضوع انگيتواند كننـدگان شـركت زش
و كـميدرونتر،يانتزاعيموضوعيزش پژوهشيخاص آن باشد. انگ تـر نسـبت بـه كـاربرد تـر
و ممكن است هنوز بـه خـوبيو ورزشيليموضوعات تحص باشـند. از شـكل نگرفتـهياست

د يپـژوهش آمـوزيهـان تجربـهيدر معرض نخسـتيليلات تكميان تحصيگر دانشجويطرف
و برا بييزش درونيانگهاآنيهستند بيدرونـيهـاو مشـوقيرونيا نـدارد.يفرقـيرونـيو

وةجامع هميرانياخاصةجامعخاص پژوهشگران ايم ها به ج بـهيجاد تفـاوت در نتـايتواند
شامنجر دست آمده ايشود. اول شـاملةمرتبـين قشر خـاص سـاختار سـاده سـه عـامليد در

بيزش درونيانگ ةمرتبـيعـامل7تر از سـاختاركيتفكو قابلتر دفاعقابليزگيانگيبويروني،
 باشد.يگرنييخودتعةينظردرديتأك دوم مورد

به ابزار،يعلاوه بر نتا به انگيها افتهيج مربوط لاتيان تحصيانشجوديزش پژوهشيمربوط
و مورد توجه است. نتاينپژوهش در انجاميليتكم كهيز جالب دريدانشجوةنمرج نشان داد ان
بيو انگيزش درونيانگيها مؤلّفه و حدايرونيزش به حداقل كه در جـدولكبا توجه ثر ممكن

ط4 ميذكر شده، در و طيگـزيانگيبةمؤلّفدرهاآننيانگيف متوسط قرار گرفته است ف ي ـدر
كه از اهداف اصـلين درحاليان قرار دارد.ييپا تكميتحصـيهـا دورهيست شي، افـزايلـيلات
زميانگ طينديزش فرايان است. انگيدر دانشجويپژوهشيهانهيزش در كه ت ي ـآن فعالياست

و حفظيهدف محور برانگ (پنتريم خته و شانك،يشود و اثر كاملا1385:18ًج بـريميمسـتق)
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شـوند،يم ختهيپژوهش برانگيريادگييكه برايانيان دارد. دانشجويدانشجويد پژوهشعملكر
مييهاتياز تمام فعال ييهـاتيكند، فعاليم كمكهاآنيريادگيند به هست كه معتقدبرنديبهره
هميپژوهشيها درطرحيمانند همكار مربوط بـه پـژوهش، توجـهيار استاد شدن در كارهاي،

دي، بررسيبردار ادداشتين،يو تمرق، تكراريدق و كمك خواسـتن از گـران.يسطح درك خود
مربـوط بـهيهـا ان در تـلاشيافته عمل كردن دانشـجويتواند به نظاميمزشيب انگين ترتيبد
و اثر مستقيريادگي بديميپژوهش كمك كند ويب بررسـيـن ترتيبر آن داشته باشد. عوامـل
و دستيبراانيدانشجويشزش پژوهيبر انگ مؤثريهانهيزم زان آمـوزشيـر برنامـه انـدركاران
دريمهم است. دانشجويعال نيزش پژوهش ـي ـانگءارتقـاةنيزمان و از بـه آمـوزش ي ـخـود هـا
كهيهانهيزم ويايبراديبالازم دارند نيچنـيبررسـيبـرا كـرد. آن تـلاشيسـاز نـهيزمجاد
ا است.اتيضرورازيزش پژوهشي، داشتن ابزار معتبر انگييهانهيزم مقيبا توجـه بـه اس ي ـنكـه
پايياز روايزش پژوهشيانگ مقيم است،مند بهرهيمناسبييايو سـنجشياس برايتوان از آن

تكميان تحصيدانشجويزش پژوهشيانگيمقدمات و اساتيليلات باي، محققان ديـد استفاده كرد.
مقيزش پژوهشياس انگيمقييتوجه داشت كه روا بـه صـورتيپژوهشـيرآمداس خودكايو

پسيمقدمات »يزش پژوهش ـي ـاس انگيمقييمناسب بودن روا«يريگجهينتبه دست آمده است
گيـد بـا احتيبا ويان دكتـريدر دانشـجويزش پژوهش ـي ـاس انگيـمقنيرد. همچن ـي ـاط صـورت

لـذا بـه، مشـهد انجـام شـده اسـتيو علـوم پزشـكيفردوسـيهـا ارشد دانشگاهيكارشناس
كيدانشجو اينريذپميتعمزان آمو دانشويارشد، كارشناسيارشناسان دريست. علاوه بر ةبـارن
درينيكاربردوريپذميز تعمينيير دانشجويغيها گروه انيكـاربرد آن در دانشـجوةبـار سـت.
تكميتحص با دانشگاهريسايليلات بايها هم مقياي. اجراعمل شوداطياحتد به اساتين وياس د
و بـرايهايآموزش پژوهش كمك خواهد كرد تا كاست اندركاران دست يمربوطـه را مشـخص

 كنند.يشياند چارهبهبود آن
تكميان تحصياز دانشجو:يقدردان كهيو فردوسيعلوم پزشكيها دانشگاهيليلات مشهد

ا .شوديم اند تشكر داشتهن پژوهش مشاركتيدر
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