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چکیده
موزش گروهی نیز آ، روش تدریس مشارکتی است که با عناوین تدریس گروهی و هاي نوین تدریسیکی از روش
این الزاماتپژوهش حاضر با هدف بررسیکاربست مطلوب این روش منوط به رعایت الزاماتی است. .شناخته شده است

انجام ی و کیفی)کمو با رویکرد ترکیبی(دانشگاه اصفهانتکمیلی تحصیلات شیوه تدریس از دیدگاه استادان و دانشجویان 
نفر از 85مرکب از آنجامعه آماري وپیمایشی -روش مورد استفاده این پژوهش توصیفی،یدر بخش کم. شده است

هاي تحصیلات نفر از دانشجویان دوره448نیز و1389-90استادان داراي مرتبه علمی استادیار و بالاتر در سال تحصیلی 
حجم نمونه دانشجویان با استفاده از فرمول ت. شده اساي از جامعه مصاحبه در بخش کیفی نیز با نمونه.بوده استتکمیلی 
به شیوه سرشماري نیز استادان و انتخاب شدند اي متناسب با حجم گیري طبقهکه به شیوه نمونهبرآورد شد نفر 180کوکران 

بود که ايساختهپرسشنامه محققساختاریافته اکتشافی،برمصاحبه نیمهپژوهش علاوهابزارهاي در پژوهش شرکت نمودند.
دو ها دردادهلیتحلمحاسبه شد. 91/0رسید و پایایی آن با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ یید متخصصانأن به تروایی آ

از مهمترین الزام روش تدریس مشارکتی که نتایج پژوهش نشان دادانجام شد. یاستنباطهاي و آزمونیفیمار توصآسطح 
فصل، منابع و تکالیف دانشجویان مشترك استادان قبل از آغاز ترم در رابطه با تعیین سرنظر استادان و دانشجویان، نشست 

هایی وجود دارد.ها بین دیدگاه دانشجویان و استادان تفاوتدر اولویت سایر الزامبوده است. 
.، تحصیلات تکمیلیالزامات ، تدریس مشارکتی ، استادان ، دانشجویانهاي کلیدي:واژه

ولنویسنده مسئ
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مقدمه
هاي هاي آموزشی گرفته تا سازماناز سازمان،هاهمه سازمانتلاشدر دوران معاصر 

به ویژه منابع انسانی به،است که از منابع و امکانات سازمانمعطوف به این،غیر آموزشی
هاي سازمانی تلقی سرمایه، چرا که منابع انسانی از جمله کنندنحو صحیح و درست استفاده 

این موضوع نیز از ها و مراکز آموزش عالیدانشگاه. )2006،همکارانو1(سالاسشودمی
از سرمایه ،هاي مختلفدرصددند براي تحقق اهداف خود به شیوهنبوده ومستثنا
وظایف استادان. از جمله کنندعلمی استفاده بهینه تأویژه اعضاي هیبه،شانانسانی

موزش آآموزش است. هدف از عالی،کارکرد مراکز آموزشترین ها و سنتیدانشگاه
بتوانند در جهانی که به طور روز افزونی در حال تحول کهتربیت افرادي است ،دانشگاهی

یابی به این هدفدستبراي . کنندهوشمندانه و پیشرفته زندگی،و پیچیده شدن است
. )2،2009ادلی و سیلمن(دراهبردهاي یاددهی و یادگیري تمرکز کننبرباید ها دانشگاه

کاربست ها در گرو انتخاب وهاي آموزشی دانشگاهموفقیت یا عدم موفقیت برنامه
یکی از ).1384زاده،کریم؛ 1385براون و اتکینز،(ستي آموزشی ابهترین راهبردها

در نظام زیرارویکردهاي جدید در یاددهی و یادگیري، رویکرد کار گروهی است، 
فرایند مولد و مستمر تولید علم، فرایندي جمعی، همیارانه و تیمی است که آموزش عالی 

هاي گروهی و تیمی و توسعه همکاري و همیاري به تبلور چنین شرایطی با تقویت مهارت
تدریس و آموزش هنوز با توجه به اینکه.دانه محقق خواهد شدجاي رقابت و تلاش منفر

باید به روز واستت علمی أهم از مهمترین دغدغه هاي مراکز آموزش عالی و اعضاي هی
، 3رازلین و جلاس(استفاده شودجدیدي در تدریس ها و روش هاي گردیده و از استراتژي

مشارکتی است که تلاشی است در رویکرد تدریس یکی از این رویکردها،. )2010
گسترش تعاملات علمی ستادان و دانشجویان، و راستاي تقویت روحیه کار گروهی میان ا

.میان استادان

1-Salas
2- Adali & Silman
3- Ruslin & Jelas
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اشاره هاآنبرخی از مهمترین تدریس مشارکتی تعاریف زیادي بیان شده که بهاز 
: اندکردهگونه تعریف تدریس مشارکتی را این) 2007(و همکاران1کارپنتر. شودمی

کند به دو نفر یا بیشتر از مدرسان که به طور مشترك تدریس مشارکتی اغلب اشاره می
) تدریس مشارکتی را 3،2005به نقل از(پیتر2ترامپ و میلر.کنندتدریس میدرسی را 

در یک که در برنامه ریزي، اجرا و ارزشیابی،همکاري دو نفر یا بیشتر از مدرسان می دانند
آنها از تکنیک ها و . دیگر کمک می کنندی از فراگیران به یکگروهموضوعییا دو حیطه

هاي خود و رشد دیدگاهکمک به ارتقايفنون متنوع تدریس استفاده می کنند وهدف شان 
.استي فراگیران و رشد قابلیت هاي آنهو افزایش یادگیر

دو یا چند نفر  منظور از تدریس مشارکتی در این پژوهش، روشی از تدریس است که 
مفهوم . کننداز مدرسان با همکاري هم یک درس را برنامه ریزي، اجرا و ارزشیابی می

شناخته » پدر مدارس راهنمایی آمریکایی«که به عنوان 4را الکساندرمشارکتی تدریس 
مطرحبرگزار شده بود، 1963که در سال اولین بار در کنفرانسی در دانشگاه کرنل،شده
براي هیرویکرد آموزش گرورا برايمهمیهاي آموزشیاستراتژياو توانست . کرد

اخیر ارائه دروس به شیوه هاي در سال).2010، 5گایتانوجورج(ندمعلمان پیشنهاد ک
در این . است6استانفوردها از جمله دانشگاه هاي دانشگاهمشارکتی قسمت مهمی از برنامه

هاي علومی که کاملا مجزا از هم هستند هاي علوم انسانی، حوزهعلاوه بر حوزه،دانشگاه
هاي تخصصی مجزا از هم شوند و استادان با حوزهتدریس می،نیز به شیوه مشارکتی

هاي متعددي پردازيمفهوم).2006، 7لویت(گیرندتدریس یک واحد درسی را به عهده می
ب شده صاحبنظران اشکال و سطوح متعددي از موج،که از تدریس مشارکتی شده است

آن را بازشناسی و معرفی نمایند. 

1-Carpenter
2-Trump and Miller
3-Peter
4- Alexander
5- Gaytan
6- Stunford University
7- Leavitt



1393بهار و تابستان ، 19، شمارة پیاپی 1ة ، شمارنهمسال / 92

تدریس مشارکتی در ) 1،2007والاس(به زعم :اشکال متفاوت تدریس مشارکتی
تدریس مشارکتی ترکیبی است از ،الگوي اولدر:قالب دو الگو قابل شناخت است

از مباحث واحد درسی تخصص ايیطهحمدرس که هر کدام در یا چند مشارکت دو 
ه این مدل فرصت زیادي را براي ترکیب حیطه هاي موضوعی در یک کلاس ب. دارند

دهد:نمایی از تدریس مشارکتی با دو استاد را نشان می1شکل .آوردوجود می

هاي تخصصی متفاوت: الگوي استنباطی تدریس مشارکتی با دو استاد با حیطه1شکل
هاي متفاوتطرح درسو

ترکیبی است از چند مدرس متخصص که هر کدام از ،دوم تدریس مشارکتیالگوي 
براي یک نها شناخته شده و تخصص دارند و همه آآنها در یک حیطه از واحد درسی

.کلاس به صورت مشترك طرح درس تهیه می کنند

1- Wallace

2مدرس1مدرس

Aطرح درسBطرح درس

عرضه هر حیطه تخصصی به طور مستقل
به یک گروه از فراگیران
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تادان  گوناگون با طرح درس مشترك: الگوي استنباطی تدریس مشارکتی توسط اس2شکل

تحقیقات انجام شده در کاربست هر کدام از این  دو الگو توجه به متغیرهایی است که  
:به این شرح بیان کرده استآنها را ) 2005(،1دانشگاه کانزاس

هاي مشترك و ریزيدر نظر گرفتن زمان براي انجام برنامهیا توجه به عنصر زمان-1
.هاهماهنگی

تخصصی آنان براي انجام تدریس به شیوه جه به ظرفیت مدرسان و دانش تو-2
.مشارکتی

ها براي انجام تدریس ولیتؤولیت برابر و متقابل و پاسخگویی در قبال مسؤمس-3
.مشترك

اصول و فرایند تدریس مشارکتی از سایر اشکال تدریس ،علاوه بر این متغیرها
شش) 2007نقل از کولانو،به (2ریوساز جمله ؛متفاوت بوده و باید مدنظر قرار گیرد

:محوري در تدریس مشارکتی را به این شرح بیان کرده استاصل 
که می تواند براي ، خاص از موضوع درسی تخصص داردايهر مدرسی در حیطه-1

.فراگیران مفید باشد

1-university Kansas
2-Reeves

3مدرس2مدرس1مدرس

عرضه طرح درس مشترك در تمام حیطه  به 
گروهی از فراگیران



1393بهار و تابستان ، 19، شمارة پیاپی 1ة ، شمارنهمسال / 94

هر فرد به تنهایی همه چیز را نمی . دو ذهن و دو نوع تفکر بهتر از یک ذهن است-2
یک واحد درسی باید یک همکار در تدریس ثر در تدریس ؤو براي عملکرد مداند

.داشته باشد
تا فراگیر بتواند ا ي خود را به مشارکت می گذارند هدو مدرس عقاید و دیدگاه-3

.بهترین آموزش را دریافت کند
ثیر بیشتري بر عقاید و زندگی أت،مدرسانی که به شیوه مشارکتی تدریس می کنند-4

فراگیران دارند تا مدرسانی که به تنهایی کار می کنند.
هستند.اعضاي تیم هاي آموزشی داراي سهم برابر براي مشارکت  در تدریس -5
تعامل و گفتگوي متقابل بر اساس اسلوب و اصول کار، در تدریس مشارکتی-6

ضروري است. گروهی

تدریس به شیوه اجراي صحیح:هاي اساسی تدریس مشارکتیمراحل و گام
هاي توجه و رعایت گام. هاي اساسی آن استمشارکتی نیازمند توجه به مراحل و گام

این . شودحاکم بر کارهاي مشارکتی و تیمی باعث موفقیت و انجام درست کارها می
: هستندها در تدریس مشارکتی به شرح زیر گام

در بحث از شناخت و انتخاب همکار ) 2008(و همکاران،1ویلا :ایجاد تیم کاري-1
به مشارکت او میزان علاقه -الف: که عبارتند ازند ملاك اشاره کرده اسه در تدریس به 

آگاهی از -ج؛هاي تخصصی اوآگاهی از دانش و مهارت-ب؛در فرایند تصمیم گیري
باید استاداننیز بیان کرده که ) 2004(2ابري. میزان علاقه او به شرکت در کارهاي گروهی

کسی را که در انجام وظیفه متعهد و در زمینه تخصصی باصلاحیت و به لحاظ روانی 
. انتخاب کنند،باشدرامش خاطر آداراي مطمئن و 

هر مدرسی در یک حیطه از : تقسیم وظایف بر اساس تخصص و صلاحیت ها-2
) 2007، 3الانوارک(تواند براي فراگیران مفید باشد موضوع درسی تخصص دارد که می

1- Villa
2- Aubrey
3- Ercolano
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: 2005(1سالس و پریست:)ثرؤریزي براي عملکرد مانجام برنامه(تهیه راهنماي کار-3
با توافق کهرادر بحث از اصول اساسی تدریس مشارکتی، تهیه راهنماي کاري) 5- 44

. هاي اساسی تدریس مشارکتی بیان کردندیکی ازگاماعضاي تهیه شده باشد
اختصاص زمان براي : هاي مرتب و منظم اعضاي تیم تدریسملاقاتانجام -4
هاي ارزشیابی ریزي در میان مدرسان باعث بالا رفتن هماهنگی میان آنها در حیطهبرنامه

شود که باعث رشد نگرش مثبت آنان به حرفه فراگیران، سنجش و بازخورد به یکدیگر می
). 2001، 3تییررو؛2008، 2کافی(شود تدریس می

براي اجراي کارها در هر سازمانی باید بستر :هاي تدریس مشارکتیپیش بایست
به ویژه کار تیمی داراي الزامات و یا پیش .ناسب براي انجام آن کار فراهم گرددم

اگر الزامات کار تیمی در سازمان وجود داشته . هایی است که باید به آنها توجه کردبایست
ها ها و شکستتنش،صورتشود و در غیر اینموفقیت انجام میکارگروهی با باشد

به شرح زیر هاي تدریس به شیوه مشارکتیبرخی از پیش بایست. اجتناب ناپذیر خواهد بود
است:

قابلیت باید به حدي ازاعضاي تیم تدریس : گاهی از فلسفه تدریس به شیوه مشارکتیآ-1
روتییر،(باشندآگاهمنطق و اصول و فلسفه تدریس مشارکتی ازکهحرفه اي رسیده باشند

2001.(
معمولا در کارهاي گروهی افراد به : احترام به تفاوت ها و انگیزش و مهارت هاي افراد-2

لحاظ تخصص، مهارت و فرهنگ با هم متفاوتند و ضرورت بسیار مهم در کارهاي گروهی 
)2008(ویلا،ترام بگذارنددیگر احاین است که افراد به تفاوت هاي یک

3-ولیت فردي راغب ؤاکثر افراد به پذیرش مس: مسئولیت پذیري و پاسخگویی وجود جو
ولیت پذیري ؤولی لازمه کار مشارکتی این است که افراد و اعضاي تیم به مس،هستند

). 21: 1384سلطانی و پور سینا، ( جمعی و گروهی مجهز باشند

1- Salas & Priest
2- Coffy
3- Rottier
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وجود تلاش ) 2009(و همکاران1نوین:بین فردي بین همکارانداشتن مهارت ارتباطات-4
همکارانه و تعامل چهره به چهره، وابستگی مثبت، وجود مهارتهاي بین فردي و مسئولیت

.ندنرا الزام اساسی تدریس مشارکتی می داپذیري افراد
در ،باشندهاي فکري، روحی و علمی برخوردار یآمادگازاگر مدرسان:آمادگی-5

از بروز تنش ها و ییاباجرا و ارزش،یطراحهنگام،نیدرس و همچنیمرحله سازمانده
.)2004و دو گان، ترمنیل(شودیميریجلوگ،تناقضات

ساختار کلی تدریس مشارکتی را از مرحله اصول و الزامات تا دستیابی به ، زیرشکل 
می دهداهداف نشان 

استنباطی اصول، الزامات و فرایند تدریس مشارکتی: الگوي 3شکل

1- Nevin

اصول
الزامات

اعتقاد به نظام همکاري-1
احترام به تفاوت ها و ارزش هاي همدیگر-2
مسئولیت پذیري و پاسخگویی-3
آمادگی-۴

دستیابی به اهداف  ( رشد حرفه اي مدرسان و افزایش توانایی 
دانشجویان در سه حیطه دانش، توانش و نگرش)

موضوعتخصص هر فرد در یک حیطه از -1
دو فکر بهتر از یک فکر-2
تعامل و گفتگو بر اساس اصول کار گروهی-3
ترکیب دو دیدگاه براي آموزش بهتر -4

تعیین گامهاشکل گیري فرایند و

تقسیم وظایف بر اساس -2ایجاد تیم کاري؛-1: اجراي گام هاي تدریس مشارکتی 
تهیه راهنماي کار-3تخصص؛ 

اطراحی مجدد

حي

بیارزشیا

اجرا
تغییر و بهسازي

تد

و مشاركتی

بھسازي فرآیند
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ــارکتی   ــدریس مش ــه ت ــددي   ،در زمین ــاي متع ــژوهش ه ــده پ ــام ش ــتانج ــک .اس نی
) پژوهشــی را بــا هــدف بررســی ویژگــی هــاي خلاقانــه مدرســان  1389نشــان و همکــاران(

دانشــگاه از دیــدگاه دانشــجویان اســتعداد درخشــان انجــام دادنــد. نتــایج تحقیــق نشــان داد  
ــه  ــاي خلاّ  کـ ــی از روش هـ ــارکتی را یکـ ــدریس مشـ ــجویان روش تـ ــدانشـ ــه و مـ ثر ؤقانـ

مدرسان معرفـی، امـا بـر ایـن نکتـه تاکیـد کردنـد کـه ایـن شـیوه تـدریس زمـانی بیشـترین              
تــاثیر را دارد کــه اســتادان قبــل از شــروع تــرم بــا هــم هماهنــگ باشــند تــا بتواننــد مکمــل   

نرود.انسجام دروس از بین باشند تا دیگر در تدریس یک
ــولتز(  ــاند ه ــوان   2000س ــا عن ــی را ب ــد")پژوهش ــه    رت ــته اي ب ــین رش ــارکتی ب یس مش

ــه اي   ــد حرف ــویی از رش ــوان الگ ــژوهش   "عن ــاي پ ــه ه ــام داد. یافت ــه  وي انج ــان داد ک نش
ثري بــراي افــزایش همکــاري ؤرغــم اینکــه مدرســان، تــدریس مشــارکتی را وســیله مــعلــی

بــر لــزوم توجـه بــه زمــان کــافی بــراي  میـان مدرســان و رشــد حرفــه اي آنهـا بیــان کردنــد،   
کید کردند.ؤثر و سودمند این شیوه تدریس تأاجراي م

هاي موجود درباره مشارکت دیدگاه") پژوهشی را با عنوان 2005پري و استوارت(
هاي پژوهش نشان داد که انجام دادند. یافته"ايمشارکتی بین رشتهتدریسثر در ؤم

اما بیان کردند که ، زا دانستندمشارکتی را انرژيتدریس ثر درؤممدرسان مشارکت
") تحقیقی را با عنوان2011کارلس(میان مدرسان است.ثر حاصل هماهنگیؤمشارکت م

که این نشان داد وي انجام داد، نتایج پژوهش"تدریس مشارکتی در مدارس ابتدایی هنگ کنگ
را آنها ،شدهبه رشد حرفه اي مدرسان شیوه تدریس علاوه بر تاثیر مثبت بر روي فراگیران، منجر 

که این فرایند باعث ارتباطات بین یکدیگر بحث کنندهاي خود با دیدگاهترغیب می کند تا درباره 
.فردي و بین فرهنگی گسترده بین دو مدرس می شود
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ــژوهش  ــن پ ــر ای ــادر اکث ــه ،ه ــه اگرچ ــی ازب ــات روشبرخ ــارکتی  الزام ــدریس مش ت
زیـر  هـاي الؤدر صـدد پاسـخگویی بـه س ـ   طـور خـاص  بـه  پـژوهش حاضـر   ، اما اشاره شده

:است
ــجویان   -1 ــتادان ودانشـ ــدگاه اسـ ــارکتی از دیـ ــدریس مشـ ــات روش تـ ــرین الزامـ مهمتـ

تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان چیست؟
ــجویان  -2 ــتادان و دانش ــدگاه اس ــین دی ــا ب ــی آی ــیلات تکمیل ــورد تحص ــریندر م مهمت

مشارکتی تفاوت وجود دارد؟الزامات روش تدریس 

روش پژوهش
ی، است که دربخش کمی و کیفی)ترکیبی (کم،رویکردجهت ازپژوهش حاضر

که در آن براي گردآوري داده ها از روش کیفی استپیمایشی - از نوع توصیفیپژوهش
ت علمی أکلیه اعضاي هیمشتمل بر جامعه آماري این پژوهش نیز استفاده شده است. 

دانشکده هاي علوم تربیتی، علوم پایه و ادبیات و داراي مرتبه علمی استادیار و بالاتررسمی 
هاي حداقل یک درس از دروس دوره1389-90که در سال علوم انسانی دانشگاه اصفهان

دانشجویان نیز و نفر)85(اندتحصیلات تکمیلی را به شیوه مشارکتی تدریس کرده
448(اندحداقل یک درس را به شیوه مشارکتی گذراندههاي تحصیلات تکمیلی کهدوره
به دلیل داشتن بیشترین تجربه در زمینه تدریس یاد شدهدانشکده هاي . بوده استنفر)

به تاداناجراي پرسشنامه در بین اس.مشارکتی به عنوان جامعه آماري پژوهش انتخاب شدند
راي تعیین حجم نمونه دانشجویان ابتدا پرسشنامه بر روي ، اما بشدروش سرشماري انجام 

، نمونه موردنظرنفر از دانشجویان اجرا شد و با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران30
ها از دو ابزار مصاحبه این پژوهش براي گردآوري دادهدر.نفر بر آورد گردید180

و ورت نیمه ساختاري انجام شده صت علمی و دانشجویان که بهأاکتشافی با اعضاي هی
ي حاصل از مصاحبه و متون مکتوب تنظیم هاپرسشنامه محقق ساخته که بر اساس داده
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آزمون هاي حاصل از پرسشنامه با استفاده ازتجزیه و تحلیل داده.، استفاده شده بودگردید
t مستقل،آزمونtویتنی انجام شده است- متغیره، و آزمون رتبه بندي مان.

هاي پژوهشیافته
ــجویان     ــتادان و دانشـ ــدگاه اسـ ــارکتی از دیـ ــدریس مشـ ــات روش تـ ــرین الزامـ مهمتـ

تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان چیست؟

هاي تدریس مشارکتی از وزیع میانگین و انحراف معیار، الزامات روشت:1جدول
ت علمی برحسب ترتیب اولویتر اعضاي هیأنظ

انحراف میانگینمورد
معیار

نشست مشترك دواستاد قبل از آغاز ترم در رابطه با تعیین 
.هاي ارزشیابیسرفصل، منابع، تکالیف دانشجویان و شیوه

46/4588/

داشتن انتظار منطقی در تعیین تکلیف براي دانشجویان با 
/18/4583توجه به تعداد واحد درس

منظور در نظر گرفته شده براي آنان به زمان توجه استادان به 
/16/4674جلوگیري از کشیده شدن تعداد جلسات به بعد از اتمام ترم

ــر ــایج جــدول ب ــه   کــهدشــ) مشــاهده 1(اســاس نت ــا ب ــانگین نمــره پاســخ ه بیشــترین می
ــانگین  ــت می ــب اولوی ــاترتی ــهه ــتاد "ب ــترك دو اس ــت مش ــاز نشس ــل ازآغ ــرم، قب ــتن ت داش

ــراي دانشــجویان    ــف ب ــین تکلی ــه  "وانتظــار منطقــی در تعی ــان توجــه اســتادان ب در نظــر زم
در تکمیــل یافتــه هــاي ایــن بخــش بایــد اختصــاص یافتــه اســت.،گرفتــه شــده بــراي آنــان

نفــر از اســتادان مصــاحبه شــونده نیــز بــر  لــزوم توجــه بــه همــاهنگی میــان هفــتافــزود کــه 
یکــی از آنــان  اســتادان بــراي اجــراي اثــربخش ایــن شــیوه تــدریس تاکیــد داشــتند.        

ــد:مــی ــه صــورت مشــارکتی   لازم گوی ــرار اســت یــک درس را ب اســت دو اســتادي کــه ق
ــد ــا    ،تــدریس کنن ــد در رابطــه ب ــا بتوانن ــا هــم نشســتی داشــته باشــند ت ــیم ســال ب در آغــاز ن
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ــا هــم مشــورت کــرد   ــه همــاهنگی و ه،مباحــث مــورد تــدریس و شــیوه هــاي ارزشــیابی ب ب
.انسجام  براي اجراي تدریس بهتر دست یابند

ین و انحراف معیار، الزامات تدریس مشارکتی از نظر دانشجویان توزیع میانگ: 2جدول
گروه علوم پایه برحسب ترتیب اولویت

انحراف معیارمیانگینمورد
نشست مشترك استادان قبل از آغاز ترم در رابطه با تعیین 

/55/4502هاي ارزشیابیسرفصل، منابع، تکالیف دانشجویان و شیوه

ارائه یک درس بر اساس معیار مشارکت استادان در 
/48/4626تخصص داشتن در آن درس

در نظر گرفته شده براي آنان به منظور زمان توجه استادان به 
/40/4614.جلوگیري از کشیده شدن تعداد جلسات به بعد از اتمام ترم

ــایج جــدول ــانگین نمــره پاســخ )2(براســاس نت ــه بیشــترین می ــوط ب ــه ترتیــب مرب ــا ب ه
ــرم     " ــاز ت ــل از آغ ــتاد قب ــترك دو اس ــت مش ــه یــک    "ونشس ــتادان در ارائ ــارکت اس مش

در نظــر گرفتــه شــده زمــان توجــه اســتادان بــه "و درس بــر اســاس معیــار تخصــص داشــتن 
ــان ــراي آن ــت،ب ــوده اس ــتادان    . ب ــد اس ــز همانن ــا نی ــجویان، آنه ــا دانش ــاحبه ب ــد مص در فراین

ــویژهو برلــزوم همــاهنگی میــان دو اســتاد در فراینــد تــدریس  ــد ب در زمینــه ارزشــیابی تاکی
ــتند        ــی دانس ــروري م ــیار ض ــدریس بس ــیوه ت ــن ش ــراي ای ــراي اج ــتند و آن را ب ــا ،داش ام

ایـن بـود کـه    ،که اکثر دانشـجویان علـوم پایـه بـه طـور ویـژه بـر آن تاکیـد داشـتند         اينکته
بــا هـم تــدریس یــک درس را بــه  ،هــاي تخصصـی مشخصــی دارنــد دو اسـتادي کــه حیطــه 

.ندعهده بگیر
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توزیع میانگین و انحراف معیار، الزامات تدریس مشارکتی از نظر دانشجویان :3جدول
گروه علوم انسانی برحسب ترتیب اولویت

انحراف معیارمیانگینالؤس

نشست مشترك استادان قبل از آغاز ترم در رابطه با تعیین 
/42/4663هاي ارزشیابیسرفصل، منابع، تکالیف دانشجویان و شیوه

داشتن انتظار منطقی در تعیین تکلیف براي دانشجویان با توجه به 
/35/4651تعداد واحد درس

در نظر گرفته شده براي آنان به منظور زمان توجه استادان به 
جلوگیري از کشیده شدن تعداد جلسات به بعد از اتمام ترم

33/4802/

ــر ــدول  ب ــایج ج ــاس نت ــخ  )3(اس ــره پاس ــانگین نم ــترین می ــوط   بیش ــب مرب ــه ترتی ــا ب ه
ــه ــرم   "ب ــاز ت ــل از آغ ــتاد قب ــترك دو اس ــت مش ــی در   ، نشس ــار منطق ــتن انتظ ــرورت داش ض

ــراي دانشــجویان  ــراي  "وتعیــین تکلیــف ب ــه زمــان در نظــر گرفتــه شــده ب توجــه اســتادان ب
وده بــ"آنــان بــه منظــور جلــوگیري از کشــیده شــدن تعــداد جلســات بــه بعــد از اتمــام تــرم

ــه  ــایج یافت ــااســت. نت ــین،ه ــان داد کــه ،همچن ــدگاه  نش ــارکتی از دی ــدریس مش ــات ت الزام
دانشجویان بالاتر از سطح متوسط است.

ــدریس     -1 ــات روش ت ــرین الزام ــورد مهمت ــجویان در م ــتادان و دانش ــدگاه اس ــین دی ــا ب آی
مشارکتی تفاوت وجود دارد؟

مشارکتی از دیدگاه استادان و دانشجویانزامات تدریس مقایسه میانگین نمره ال:4جدول
tpانحراف معیارمیانگینگروه

/.14/4051/025/1301استادان
22/4673/0دانشجویان
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ــدول  ــایج ج ــی 4(نت ــان م ــه ) نش ــد ک ــده  tده ــاهده ش ــطح مش ــی دار p≥/05در س معن
نبـــوده اســـت. بنـــابراین بـــین دیـــدگاه اســـتادان و دانشـــجویان در مـــورد الزامـــات روش 

.وجود نداردتدریس مشارکتی تفاوت معنی داري

استادان و دانشجویان در مورد الزامات روش تدریس مشارکتیمقایسه نظرهاي: 5جدول
میانگین رتبهمورد

ZP استاداندانشجویان
ــودن ــه نم ــد   توجی ــا و فوای ــه مزای ــبت ب ــجویان نس دانش

57/11063/115575/0565/0.تدریس مشارکتی

ــر اســاس       ــه یــک درس ب ــارکت اســتادان در ارائ مش
53/11785/10180/1072/0.معیار تخصص داشتن در آن درس

نشســت مشــترك اســتادان قبــل از آغــاز تــرم در رابطــه 
بـــا تعیـــین سرفصـــل، منـــابع، تکـــالیف دانشـــجویان و 

.هاي ارزشیابیشیوه
37/11309/112015/0880/0

ــرم     ــروع ت ــلاس در ش ــتادان در ک ــان اس ــور همزم حض
ــراي      ــتادان بـ ــار اسـ ــیوه کـ ــدن شـ ــن شـ ــراي روشـ بـ

.دانشجویان
48/10823/12253/1124/0

ــف      ــین تکلی ــی در تعی ــار منطق ــتن انتظ ــرورت داش ض
80/11665/10353/1124/0.براي دانشجویان با توجه به تعداد واحد درس

عدم تغییـر مـداوم ترکیـب اسـتادان ارائـه دهنـده یـک        
درس بـــه خـــاطر مشـــکلات اجرایـــی مثـــل رعایـــت  

سقف واحد
98/11708/9918/2029/0

توجه اسـتادان بـه تعـداد جلسـات در نظـر گرفتـه شـده        
ــدن       ــیده ش ــوگیري از کش ــور جل ــه منظ ــان ب ــراي آن ب

به بعد از اتمام ترمتعداد جلسات
0/11725/10174/1081/0

اســتادان و دانشــجویان فقــط در گویــه دهــد کــه بــین نظرهــاينشــان مــی)7(نتــایج جــدول
دار تفــاوت معنــی)دهنــده یــک درسعــدم تغییــر مــداوم ترکیــب اســتادان ارائــه(6شــماره

وجود دارد.
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گیري  بحث و نتیجه
از دیدگاه استادان و هاي انجام شده در باره الزامات روش تدریس مشارکتی بررسی

بین دیدگاه استادان و نشان داد که،دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان
دانشجویان دررابطه با الزامات تدریس مشارکتی اتفاق نظر بالایی وجود دارد. این نکته 

ر دو گروه نشان دهنده این است که با اجراي درست روش تدریس مشارکتی انتظارات ه
اصولی باعث اجراي نادرست و غیر،شود و به همان نسبتمیمینو دانشجویان تأاستادان 

استادان و دانشجویان گروه ها نشان داد، که بررسیشود. به طورينارضایتی هر دو گروه می
موزشی علوم انسانی و علوم پایه به طور مشترك اولین الزام تدریس مشارکتی را نشست آ

هاي بطه با تعیین سرفصل، منابع و تکالیف و شیوهراوع ترم در مشترك دو استاد قبل از شر
لازمه میان اعضاء تیم تدریسدهد که هماهنگیاین مطلب نشان میارزشیابی بیان کردند. 

ي هاید یافتهها مؤاین بخش از یافتهاست. روش تدریس مشارکتی انجام موفقیت آمیز
استادان در .است)2011کارلس،(و )2005(پري و استوارات،)1389پژوهش نیک نشان(

و بر این نکته تاکید کردند که توجه قرار دادنددانشجویان را مورد، بیان دومین الزام مهم
تعداد واحد درسی را مورد توجه داشته ،تعیین تکلیف براي دانشجویاندراستادان باید

در این بخش این نکته داشته باشند.در انجام تکالیف، از دانشجویان انتظار منطقی باشند و
ا انتظار انجام تکالیف باز دانشجویان تحصیلات تکمیلی استادان نیز قابل برداشت است که 

که اگر در تعیین تکالیف براي آگاهنداین نکته ازکیفیت و در حد مطلوب دارند و 
اي انجام تکالیف واحد درسی برتعداد،دانشجویان به توانایی و زمان مورد نیاز و همچنین

کیفیت و نامطلوب و صرفا کاري در حد رفع تکلیف شاهد انجام تکالیف بی،توجه نکنند
خواهند بود و انجام چنین تکالیفی از طرف دانشجویان براي استادان بسیار نامطلوب و 

هاي ثیر ویژگیأدانشجویان در بیان دومین الزام مهم تحت ت.آیدناپسند به شمار می
بر اساس آن دومین الزام و موزشی خود( علوم پایه و علوم انسانی) قرار گرفتندآهاي گروه

مشارکت استادان در ارائه یک درس بر اساس معیار دانشجویان علوم پایهرا تعیین کردند.
داشتن انتظار دانشجویان علوم انسانیاما ،مطرح کردندراتخصص داشتن در آن درس
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ی را  مطرح کردند.راي دانشجویان با توجه به تعداد واحد درسمنطقی در تعیین تکلیف ب
که استادان باید به کید کردندبر این نکته تأاستادان و دانشجویاندر بیان سومین الزام مهم، 

میزان زمان در نظر گرفته شده براي ارائه هر مبحث توجه کنند و مطالب را در فاصله زمانی 
هاي سانیافتههییدکنندهاي پژوهش نیز تأاز یافتهاین بخشخود به اتمام برسانند. 

هاي خود بر فتهاست که در یا)2011و کارلس()2005و پري و استوارت ()2000هولتز(
ثر روش تدریس مشارکتی تاکید کردند. زمان کافی براي اجراي درست و مؤلزوم توجه به 

د بین دیدگاه هاي استادان و نتایج آزمون رتبه بندي مان ویتنی نیز نشان دا،به طورکلی
دانشجویان در خصوص الزامات روش تدریس مشارکتی به جز در یک مورد، تفاوت 

هاي ترین پیشنهاد اساسی پژوهش حاضر آن است که گروهمهمداري مشاهده نشد. معنی
گونه موزشی، اصول، الزامات و فرایند تدریس مشارکتی را به استادانی که قرار است اینآ

هاي آموزشی خاص آنان را توجیه متذکر شده و از طریق کارگاه،کنندرا ارائهدروس 
شان افزایش یابد. نمایند تا کیفیت تدریس
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