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یدهچک
اول تا سوم مدارس يهاهیپادریفیتوصیفیکیابیارزشيمشکلات اجرایپژوهش با هدف بررسنیا
رانیپژوهش محدود به معلمان و مديآمارجامعه. انجام گرفته استیشیمایپ-یفیروش توصبه،ییابتدا

پژوهش ينمونه آمار. ستا) نفر663(چهار اصفهان يهیدر ناحیفیتوصیفیکیابیارزشيمجريهاآموزشگاه
حجم انتخاب متناسب باياطبقهیتصادفيریگآموزشگاه به روش نمونهرینفر مد27نفر معلم و 113شامل
و دییأنظر تپرسشنامه توسط افراد صاحبییروا. شديآورمحقق ساخته جمعپرسشنامهقیها  از طرداده. دیگرد

و یفیها با استفاده از آمار توصدادهلیتحل. دیگردنییتع875/0زانیمهکرونباخ بيآلفاقیآن از طرییایپا
انسیوارلیو آزمون تحلیدو سطحيرهایمتغيبرارهیتک متغtزیمستقل و نtو به کمک آزمون یاستنباط

یفیکیابیارزشيمشکلات اجرازانیم: پژوهش نشان داديهاافتهی. انجام شدیچند سطحيرهایمتغيبرا
با انیپاسخگودگاهیدنیب،نیهمچن. استبالاتر از حد متوسط یمورد بررسمؤلفهدر ارتباط با هر چهاریفیتوص

. ملاحظه نشده استيتفاوت معنادار)خدمتسابقهولاتیجنس، سمت، تحص(یشناختتیتوجه به عوامل جمع
و يریادگیـ یاددهیيهاتوا، روشاهداف، مح: شاملیدرسبرنامهعناصر) 1: شده عبارتند ازیبررسيلفه هاؤم

فعلی معلمان يهادانش، مهارت) 3؛یو منابع آموزشطیامکانات محط،یشراازها،ینشیپيفراهم ساز) 2؛زمان
اهدادهیدهو سامانينگهدار،يگردآوريها و ابزارهاروش) 4ضمن خدمت ويهاو مدیران و آموزش

.هستند
.اصفهان4هیناح، ییمدارس ابتدا،یفیتوصیفیکیابیارزش،یلیتحصرفتشیپیابیارزش:يدیکليهاواژه

مسئولنویسنده
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مقدمه
اي آشـنا تبـدیل کـرده    ارکان تمدن بشري به زمزمهسوم آهنگ تغییر را در همههزاره

را بـه مـوزه   ) مـوج اول و دوم (انقلاب کشاورزي و صـنعتی  است و آرام آرام، یاد و خاطره
نوین را با ساختارهاي دانـش بنیـاد و الکترونیکـی بـه عرصـه      سپارد و شکوه تمدن تاریخ می

فـرا رسـیدن مـوج سـوم اسـت، همـه چیـز از        با وزیدن بادهاي تغییر کـه نشـانه  . خواندمیفرا
ي زندگی افـراد و سـاختار   سیاست، اقتصاد و بازرگانی تا فرهنگ، آموزش و پرورش، شیوه

هــاي روش،از همــین رو).1384خــوارزمی،ازتــافلر، بــه نقــل(شــود جامعــه دگرگــون مــی
شناسـی و طـرح   نیـز همپـاي پیشـرفت دانـش روان    آموزان ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش

،ظهـور رویکردهـاي جدیـد   بـا وهاي نوین یادگیري، تغییر و نوآوري را تجربه نمود نظریه
یر ماهیـت  تغیبسترگرایی، سازندهرویکرد انسان گرایانههاي نواندیشیگرایی و مثل شناخت

.فراهم گردیدکیفی کمی به سمت شیوهاز شیوهارزشیابی
جهانی، واه عصرفضا، عصر اتم، عصر دهکدهعصر جدید را با هر نامی که بخوانیم، خ

عصر ارتباطات یا عصر انفجار دانش؛ نیازها و انتظارات جدیدي را فراروي آدمی قـرار داده  
هایی ش روزآمد، نگرش کارآمد و کسب مهارتاست، که برآوردن آن جز با یادگیري دان

ي بهینـه از آن در  هتفکر انتقادي، تحلیل، تفسیر اطلاعات، استدلال، استنباط و اسـتفاد :چون
نظـام آموزشـی   هامري که با پافشاري بر ادام؛رددگگیري فراهم نمیارزش داوري و تصمیم

کسـب چنـین   . پذیر نیستامکانریزي شده،پروري پایهگرایی و حافظهگذشته که با مدرك
گـرا بـه داوري   گیري کمی و ارزشـیابی نمـره  توان با سنجش و اندازههایی را نیز نمیمهارت
.نشست

ارزشـیابی از  «نـه  .است» ارزشیابی براي یادگیري«اصل طلایی در رویکردهاي جدید، 
ر ارزشـیاب ـ   آمـوزان را از دسـتور کـا   بندي کردن دانشرویکردهاي جدید رتبه. »یادگیري

ســازد، نگــاه آمــوز حســاس مــیســازد و او را در مــورد پیشــرفت دانــشمعلــم ـ خــارج مــی  
نمایـد و  انگیزاند و بازخوردي مثبت و رشد دهنده را فراهم مـی آمیز به فراگیر را برمیاحترام

گردانــد و ســنجش مســتمر و گــام بــه گــام را جــایگزین آن روي برمــی» مــداريحافظــه«از 
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گـرا  هدف رویگردانی از ارزشـیابی نمـره  ،به عبارت دیگر). 2002، 1و اتالكبلا(نماید می
ارتقاي کیفیت تجربیات یادگیري در مدرسه و دستیابی بـه نتـایج بهتـر در فراینـد یـادگیري      

).1999، 2وست و کریگتون(است 
ثر در بهبـود یـادگیري در کـلاس    ؤاین موضوع که ارزشیابی کلاسی یکی از عوامل م

تحقیقـات  .نظران قـرار گرفتـه اسـت   هاي اخیر بسیار مورد توجه صاحبدر سالدرس است،
اجـراي آن و تـأثیر آن بـر روي    ان در رابطه با ارزشیابی و نحـوه در جه1980زیادي نیز از سال

، بـه نقـل بازرگـان،    4، گوبـا و لیـنکلن  2000، 3ترنـر (آموزان انجام گرفته اسـت  یادگیري دانش
، 1998، 7؛ کمـپ وتپـروف  2002، 6؛ لاچیور و تـاردیف 2005، 5تامسونهی، لیون و ؛ لی1388

توانـد بـا تغییـر در    که معلم مـی نتایج چنین پژوهش هایی نشان می دهد). 1994، 8مویا و مالی
ارزشیابی تحصیلی، آن را در خدمت بهبـود یـادگیري   رز تفکر و روش کار خود در زمینهط

بسـیاري از کشـورها بـه بـازنگري در     ها،مین پژوهشیج هبراساس نتا.آموزان قرار دهددانش
عنـاوین  ریزي درسـی بـا  اندیشمندان برنامهنظام ارزشیابی اقدام نموده، به الگوهاي جدیدي که

ارزشــیابی پویــا، ارزشــیابی اصــیل، ارزشــیابی فراینــد محــور، ارزشــیابی عملکــردي، ارزشــیابی 
، حسـنی و احمـدي  (وي آورده انـد اي، ارزشـیابی کیفـی یـا توصـیفی مطـرح سـاختند، ر      پوشه

همپاي تب و تاب جهانی براي تغییر در رویکرد ارزشیابی ). 1385، ؛ محبی و اسماعیلی1383
پیشرفت تحصیلی، کشور ایران نیز درمان بخشی از مشکلات نظام آموزشی خود را تغییر در 

تعلـیم و  هـاي صـاحبنظران عرصـه   گرا یافت و همسو با پژوهششیابی سنتی نمرهزرویکرد ار
.تربیت ایران در این مسیر گام برداشت

هاي نظام سـنتی ارزشـیابی تحصـیلی در ایـران و گسـترش نگرانـی       ها و ناکامیکاستی
سو و نـاتوانی رویکـرد کمـی در بـرآورده سـاختن     تعلیم و تربیت از یکاندیشمندان حوزه

1- Block & Etal
2- West & Crighton
3- Turner
4- Guba & Lincolon
5- Lehay & Lion & Tomson
6- Lachiver & Tardiff
7- kemp & Toperoff
8 - Moya & Malley
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بـا تصـویب   وصـیفی را  جـایگزینی نظـام ارزشـیابی کیفـی ت    انتظارات جامعه، سرانجام زمینـه 
رویکـردي کـه بـه دنبـال     ؛فـراهم سـاخت  1381شوراي عالی آمـوزش و پـرورش در سـال    

سـعی دارد  ،آمـوزان بـوده  یـادگیري دانـش  دن نقش سنجش و ارزشیابی بـه صـحنه  بازگردان
دهـی اطلاعـات آن نیـز    سـامان وها، ابزارهـاي گـردآوري   ها، روشاهداف، اصول، ویژگی

.یردي بهتر و ماناتر قرار گهمگی در خدمت یادگیر
رزشیابی کیفـی  گرا و گرایش به نظام ارویگردانی از نظام ارزشیابی سنتی نمرههر چند 

شناسـی یـاددهی ـ    الهـام گرفتـه از رویکردهـاي جدیـد روان    ،ابتـدایی گرا در دورهتوصیف
ز هـاي فلسـفی و تفکـر پـس ا    شـیوه و زاییـده )گرایـی گرایـی و سـازنده  ناختش ـ(یادگیري

هـاي  ضـرورت مـره ثپوزیتویسم و همسو با گرایش جهانی بـه اصـلاحات آموزشـی اسـت،     
.دیگري نیز هست

ناهماهنگی ،ماگرا در کشوری نمرهتگردانی از ارزشیابی سنیهاي رواز دیگر ضرورت
کـه جایگـاه و   - ن هاي تربیتی تفکر پوزیتویسـم و رویکـرد رفتـارگرایی برخاسـته از آ    آموزه

هـاي  با آمـوزه -نگاردانادیده می زنمره و امتیاآموز را با تحمیل تازیانهدانشیمنزلت ملکوت
. مکتب توحیدي اسلام استایانهرگالهی و انسان

ارزشـیابی  ارزشیابی کیفی توصیفی بـه عنـوان جـایگزین    ،هاییبراساس چنین ضرورت
صـورت  ادامه بـه  به صورت آزمایشی و در 81-82از سال تحصیلیتحصیلیسنتی پیشرفت

.ابتدایی معرفی و اجرا گردیدتا پنجمهاي اولکانی در پایهلپ
ا بلکـه یـک ارزشـیابی تکـوینی ب ـ    ،ارزشیابی کیفـی توصـیفی نـه یـک رویکـرد جدیـد      

کـه بـه جـاي بـه     اسـت تـري از ارزشـیابی مسـتمر    مـل کارویکرد بازخورد توصیفی و نسـخه 
بسیار خـوب، خـوب، قابـل    (از مقیاس ترتیبی ) 0-20(اي اي یا نمرهکارگیري مقیاس فاصله

آمـوزان یـاري   ترسیم پیشرفت تحصـیلی دانـش  براي) نیازمند آموزش و تلاش بیشترقبول و
از امتیازات ایـن نـوع   ،جوید و از آنجا که ارزشیابی توصیفی نوعی ارزشیابی کیفی استمی

نـاظر بـر گـردآوري اطلاعـات     )2010(از ارزشیابی نیز برخوردار بوده، براساس نظـر پـاتون   
بلکه به صورت کلامـی  ،گیري نه به صورت عدديدقیق و روا براي ارزش داوري و تصمیم



77/...اهبررسی مشکلات  اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی از دیدگ

.یا توصیفی است
نشـان از  ،ارزشیابی کیفـی توصـیفی در ایـران   هاي انجام شده در زمینهی پژوهشبررس

ید تـاثیر  ؤم،ی داشته رویکرد جدید با رویکرد سنتمقایسههشگران زیادي در زمینهاقبال پژو
آمـوزان دگیري، بهداشـت روانـی دانـش   نفس، بهبـود یـا  هایی چون عزتمثبت آن در مقوله

سـریع رویکـرد   بـه اشـاعه  بـاختگی نظـام آموزشـی    اما دل،استکاهش اختلافات رفتاريو
هاي کمتري بـه مشـکلات   دید پژوهشرارزشیابی کیفی توصیفی به صورت پنهان موجب گ

.)1390دي، باع(جایگزین ـ موضوع پژوهش حاضر ـ بپردازد اجراي رویکرد 
ــا یــک جمــع ــوان مهــمبنــدي مــیب ــرین مشــکلات ارزشــیابی توصــیفی  ت در کــه را ت

: به صورت زیر فهرست نمود،هدزارش شگهاي فرعی هاي داخلی به صورت یافتهپژوهش
   ا و ابزارهـاي  ه ـنبود معلمان کیفی و عدم آشنایی معلمان و مدیران بـا اهـداف و ویژگـی

؛)1387؛ مهاجر و کرمانشاهی، 1388حیدري، ؛ 1388کلهر، (ارزشیابی توصیفی 
  ؛ 1389شـریفی،  خلـق و خـوش (اجـراي طـرح   ي لازم بـراي هـا فراهم نشـدن زیرسـاخت

؛)1390، بیرمی پور وهمکاران، 1386؛ میرحسینی، 1387؛ مهاجر، 1388حامدي، 
هـاي ضـمن خـدمت ارایـه شـده بـه       شناکافی بودن منـابع آموزشـی و آمـوز   نامطلوب و

؛ 1388؛ حامــدي، 1389خلــق و پاشاشــریفی، خــوش(هــا مجریــان و حجــم زیــاد کتــاب
؛)1386میرحسینی، 

شـریفی،  خلـق و خوش(هاي پرجمعیت در کلاسعدم بازدهی ارزشیابی کیفی توصیفی
همکــاران،پــور ویرمــیب؛1390پــور،بیرمــی؛1388ســلطانی، ؛1388؛ حامــدي، 1389
؛)1390

 احمـدي و حسـنی،   (هـاي آموزشـی بـا اهـداف طـرح      هـا و لـوح  عدم هماهنگی کتـاب
؛)1385

  ؛)1389شـریفی،  خلـق و خـوش (ی و ارزشـیابی توصـیفی   ناهماهنگی بین آمـوزش سـنت
؛ حسنی و احمدي، 1389خلق و پاشاشریفی، خوش(و ضوابط اجرا ها نامهابهام در آیین

؛)1383
؛)1383حسنی و احمدي، (فی به دلیل تنوع ابزارها گیر بودن کار ارزشیابی توصیوقت
؛)1390،همکارانوبیرمی پور(عدم هماهنگی با برنامه درسی قصد شده
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هـا و  ردیابی وجود یا تایید ارزشیابی توصیفی به عنوان یک الگوي جدید ارزشیابی در مقاله
1955از سـال  چـه ،  هـر آن یستنفراهم عدم معرفی وعدم اجرابه علتمنابع علمی خارجی

ارزشـیابی  به بعد در حـوزه ) ی توسط اسکریونبندي تراکمی و تکوینی ارزشیابتقسیمارایه(
،از ایـن رو ،روي داده؛ اصلاحات در محتـواي آن بـه ویـژه ارزشـیابی تکـوینی بـوده اسـت       

ارزشیابی تکوینی با رویکـرد بـازخورد   یکبلکه،ارزشیابی توصیفی نه یک رویکرد جدید
هایی پژوهشگر با در نظر گرفتن یافته،بنابراین). 1389شریفی، وخلقخوش(است توصیفی 

هایی بوده که ارزشیابی کیفی را همـراه بـا بـازخورد توصـیفی     از این دست به دنبال پژوهش
. استکردهها و مشکلات فراروي آن را نقد و بررسی ها و محدودیتمعرفی نموده، چالش

، بهبود فهم )2000ترنر، (ها، تاثیر ارزشیابی بر روي یادگیري از جمله نتایج این پژوهش
برانگیز و بازخورد هاي کلامی چالشتکوینی همراه با بحثسنجش یادگیرندگان در اثر

ابتدایی به رایند یاددهی ـ یادگیري در دورهتعمیق یادگیري و بهبود ف،)1988، 1بلک و ویلیام(
تاثیر مثبت استفاده از پوشه. است) 2000، 2یونگ(شیابی دنبال استفاده از خودسنجی در ارز

ن کار و ارزشیابی بدون نمره در تعمیق یادگیري و سنجش توانایی، مهارت و دانش فراگیرا
،سیف و رضایی(گزارش شده است)1992(3گریسو) 1994(در پژوهش مویا و مالی 

) 2003(دیج بانگلستان و هدر) 1998(فو تپروهاي کمپ که در پژوهشهایی ، یافته)1385
نیز ) 1995(5و باد) 2002(4پارك و استون، لن، )2005(هی و همکارانش در کرواسی و لی

.)1385، فتح آبادي(تکرار شده استنیز 
اي کـه در خـدمت   هاي سـنجش و ارزشـیابی بـه گونـه    ضعف معلمان در به کارگیري روش

عنـوان یکـی از مشـکلات اجـراي ارزشـیابی      به ) 2006(6اکاجاي، در مطالعهیادگیري باشد
7و کندي) 1998(کارلس ،)1993(هاي پژوهشی پالمر یافته. تکوینی گزارش گردیده است

ها، فرایندها یـا رویکردهـا در نظـام    عدم موفقیت تغییر برنامهنیز نشان دهنده) 1998(7کندي

1- Black & William
2- Yonge
3- Grace
4- Park & Stone & Lan
5- Bode
6- Goide
7- Palmer & Karlos & Kenedy
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ون آمـوزش  لمان و بـد توسط معآموزشی بدون درك اصول و عملکردهاي تغییر پیشنهادي 
تعلـیم و تربیـت در   هـاي تحـول آفـرین حـوزه    راي برنامهاج،به عبارت دیگر. مجریان است

رو خواهـد  ه با مشـکل روب ـ همراهی و همیاري معلمان مواجه نگردد، ،صورتی که با پذیرش
.)1389فرد، زمانی(شد

بررسـی  اصلی پژوهش حاضـر، مساله، هاي ارایه شدههاي پژوهشافتهیبا در نظر گرفتن 
هـدف کلـی از اجـراي    .مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در مدارس ابتدایی اسـت 

تعیین مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در مدارس ابتدایی بـه منظـور   ،این پژوهش
هـاي  سـؤال ، ایـن هـدف  دستیابی به براي . استبهبود آن ارایه راهکارهاي مناسب در جهت 

: استشده ي زیر بررسی و واکاوویژه
درسـی  ط بـا سـایر عناصـر برنامـه    مشکلات اجـراي ارزشـیابی کیفـی توصـیفی در ارتبـا     -1

به چه میزان است؟ ) یادگیري و زمانـهاي یاد دهی اهداف، محتوا، روش(
مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در ارتباط بافراهم سازي پیش نیازها، شـرایط،  -2

چه میزان است؟امکانات محیط ومنابع آموزشی به 
هاي فعلـی معلمـان   مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در ارتباط با دانش، مهارت-3

هاي ضمن خدمت به چه میزان است؟ آموزشمدیران وو
ها و ابزارهـاي گـردآوري،   مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در ارتباط با روش-4

ها به چه میزان است؟ دهی دادهنگهداري و سامان
هاي فوق بـر حسـب عوامـل جمعیـت     ي مؤلفهآیا بین دیدگاه معلمان و مدیران در زمینه-5

شناختی تفاوت وجود دارد؟ 
روش پژوهش

از آنجا که تـلاش داشـته   . پیمایشی است-پژوهش حاضر نوعی مطالعه با روش توصیفی
را در شـهر اصـفهان  4ه ی ناحی ـیتصویري از دیدگاه معلمان ومدیران آموزشگاه هـاي ابتـدا  

بـا  و مشکلات اجراي ارزشیابی توصیفی تشـریح و توصـیف نمایـد، از نـوع توصـیفی      زمینه
هـاي  ، از نـوع پـژوهش  یادشـده مان ومدیران نام بـرده  در زمینـه  توجه به بررسی نظرات معل

.پیمایشی است
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هـاي  معلمـان کـلاس  آماري این پژوهش کلیـه جامعه: گیريجامعه، نمونه و روش نمونه
که در سال تحصیلی بودهشهر اصفهان 4هاي ابتدایی ناحیهموزشگاهتا سوم و مدیران آاول 

ــیلی        1390-1389 ــرفت تحص ــیابی پیش ــه ارزش ــیفی ب ــی توص ــیابی کیف ــرد ارزش ــا رویک ب
آمـوزش و پـرورش اسـتان    اداره کـل براسـاس آمـار رسـمی    . اندآموزان مشغول بودهدانش

بـراي  . هسـتند )نفـر مـدیر آموزشـگاه    130معلـم و  نفـر 533(نفر 663تعداد  این ،اصفهان
معلمان و مدیران ابتـدایی  نفر از30مقدماتی بر روي ، ابتدا یک مطالعهبینی حجم نمونهپیش
از فرمـول کـوکران، حجـم نمونـه     اصفهان انجام و با برآورد واریانس و بـا اسـتفاده   4ناحیه

کر است به علتذشایان .ر محاسبه گردیدنف27نفر و براي گروه مدیران 113براي معلمان 
گیـري تصـادفی   و جنس، از روش نمونـه ) یا سمت(هاي تدریس وجود ناهمگنی در بین پایه

.آماري استفاده شده استحجم جامعهبااي متناسبطبقه
جنس، پایه و سمتآماري بر حسبتوزیع فراوانی جامعه:1جدول

)سمت(عنوان طبقه 
جمع کلزنمرد

جامعه 
آماري

نمونه 
آماري

جامعه 
آماري

نمونه 
آماري

جامعه 
آماري

نمونه 
آماري

1532314924652معلمان اول ابتدایی
1742244724151معلمان دوم ابتدایی
1533174610معلمان سوم ابتدایی

6714631313027مدیران آموزشگاه
11424549116663140جمع کل

اسـتاندارد در زمینـه  هـاي مطالعـاتی و نبـود پرسشـنامه    یبررس ـبا توجه به : وهشپژابزار
پرسـش جمعیـت   و چهـار بسـته پاسـخ  گویه43محقق ساخته با پژوهش حاضر از پرسشنامه

گیري از نظـرات  با بهره.آوري اطلاعات مورد نیاز استفاده شده استشناختی به منظور جمع
محتــوایی وآمــوزش و پــرورش و اســاتید دانشــگاه، روایــی صــوريتجربــهبــا متخصصــان 

پـس از  اول در مرحلـه . گردیـد ز در دو مرحلـه بررسـی  ی ـو پایایی ابزار نشدتایید پرسشنامه
و پـس از اجـراي نهـایی پرسشـنامه     974/0اجراي مقدماتی از طریق آماري آلفاي کرونباخ 

یر عناصر برنامه درسـی شـامل اهـداف، محتـوا،     سا(اول پایایی مقوله،البته. تعیین شد875/0
فراهم سازي پـیش نیازهـا،   (دوم مقوله، 732/0برابر )یادگیري و زمان–دهی روش هاي یاد
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دانـش، مهـارت هـاي    (مقولـه سـوم   ،758/0برابر )شرایط، امکانات محیط و منابع آموزشی
ها روش(قوله چهارم مو847/0برابر )فعلی معلمان و مدیران  و آموزش هاي ضمن خدمت

ه نشان دهنـده کاست769/0برابر )و ابزارهاي گرد آوري، نگهداري و سامان دهی داده ها
.استابزار ایی مناسب یپا

هاي مناسـب آمـاري   ها با استفاده از آزمونتحلیل داده: هاروش تجزیه و تحلیل داده
هـاي حاصـل از ابـزار    دهدر تحلیـل توصـیفی دا  .در سطوح توصیفی و اسـتنباطی انجـام شـد   

هاي عددي اعطا شده گیري از ارزشهاي حاصله با بهرهفراوانی پاسخهش، پس از ارایهوپژ
نسـبت، درصـد،   :میـانگین، از آمارهـاي توصـیفی متناسـب همچـون     و محاسـبه هابه فراوانی

. شـد اسکوئر براي توصیف مقدماتی نتایج اسـتفاده  آماري مثل کايهاي بندي و آزمونطبقه
از طریق آزمون ها، پس از بررسی و تایید نرمال بودن توزیع نمرات در تحلیل استنباطی داده

هـا  ، دادهبـوده نفـر  100هرچند با توجه به این کـه نمونـه بـیش از    -ف نریاسمفکالموگرو
و» نمونــه ايتــک t«هــاي آمــاري پارامتریــک مناســب همچــون از آزمــون-نرمــال هســتند

»tغییرهــاي دوســطحی و آزمــون تحلیــل واریــانس  بــراي مت» مســتقل)F (يبــراي متغییرهــا
بـراي  » یـو ـ نـی   تویـ مـان   «هـاي ناپارامتریـک   ز آزمـون اچندسطحی و براي اطمینـان بیشـتر   

.تفاده گردیدسابراي متغییرهاي  چندسطحی»یسکروسکال وال«و متغییرهاي دوسطحی 
پژوهشهايیافته

عناصـر  سـایر رزشـیابی کیفـی در ارتبـاط بـا    مشکلات اجـراي ا : اول پژوهشسؤال
به چه میزان است؟ )هاي یاددهی ـ یادگیري و زماناهداف، محتوا، روش(درسی هبرنام

هاي پژوهش سؤال نسبت به ارزیابی پاسخگویان جمع بندي :2جدول 
میانگینزیادخیلیزیادمتوسطکمکمخیلیآمارهسؤال

0212537340/4فراوانیاول 04/16/89/371/52درصد

1211527441/4فراوانیدوم 7/04/19/71/379/52درصد

0212596736/4فراوانیسوم 04/16/81/429/47درصد

0216606230/4فراوانیچهارم 04/14/119/423/44درصد
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پاســخگویان ؛دهــدنشــان مــی5از 40/4میــانگین وزنــی ، 2اســاس نتــایج جــدول شــماره بــر
درسـی  کلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی به میزان زیاد مربوط بـه عناصـر برنامـه   شمعتقدند م

.است
هاي پژوهشسؤالدر ارتباط با ينمونه اتک tنتایج آزمون : 3جدول

میانگین الؤس
انحراف میانگینفرضی

tdfمعیار
سطح 

معناداري
p>440/4362/0099/131390005/0اول
p>441/4326/0021/151390005/0دوم
p>436/4422/0203/101390005/0سوم

p>430/4499/0110/71390005/0چهارم

ایـن  نتـایج  براسـاس  ؛اسـت 3بـه شـرح جـدول شـماره    ي نیـز تک نمونـه ا tآزمون جینتا
اسـت،  01/0است و چون این مقدار کمتـر از  0005/0کمتر ازمقدار سطح معناداري ، جدول

بـه  . درصـد معنـادار اسـت   99بنابراین تفاوت مشاهده شـده از نظـر آمـاري در سـطح اطمینـان      
بـه عناصـر   از نظـر توجـه   عبارت بهتر، پاسخگویان معتقدند، اجراي ارزشـیابی کیفـی توصـیفی    

.استه میزان زیاد  دچار مشکلب)...واهداف، محتوا(برنامه درسی 
.که در ادامه آمده استاست4نتایج آزمون فریدمن به شرح جدول شماره 

)پژوهشسؤال هاي در ارتباط با یفیتوصیابیارزشيمشکلات اجرابندي رتبه(آزمون فریدمن :4جدول 
سطح معناداريdfChi. Squareتعدادسؤال
p>14010423/1040005/0اول

p>14014426/2820005/0دوم

p>14012553/540005/0سوم

p>1403158/420005/0چهارم

بـین  تفـاوت  کـه  گردیـد  مشـخص  ) 4جـدول شـماره   (آزمـون فریـدمن   بر اساس نتـایج  
در ارتبـاط بـا عناصـر برنامـه    ی فیتوص ـکیفـی  یابیارزش ـيمشکلات اجـرا هاي رتبهمیانگین 

از نظـر آمـاري در سـطح    )زمـان ،يریادگی ــیاددهی ـهـاي  اهـداف، محتـوا، روش  (یدرس
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تناسـب  عـدم  «مشـکل   ؛بندي مشکلات نشـان داد نتایج رتبه.استمعناداردرصد 99اطمینان 
توصـیفی نسـبت بـه زمـان تعیـین      کیفـی  اجراي ارزشیابی هاي آموزشی برايزمان و فرصت

و ریی ـتغعـدم  «و مشـکل  ) تـاثیر (داراي بـالاترین رتبـه   » شده براي فرایند یاددهی ـ یادگیري 
و مشـکل  » یابیارزش ـکـرد یروردریی ـتغيهمپـا يریادگی ـی  ـهاي یاددهتیدر فعالينوآور

مطلـوب  يبـه منظـور اجـرا   سیتـدر هاي روشیفعلیسازماندهردرییو تغيفقدان بازنگر«
.دوم و سوم در این زمینه استهايدر رتبه» یفیتوصیابیارزش

مشـکلات اجـراي ارزشـیابی کیفـی توصـیفی در ارتبـاط بـا        :سؤال دوم پـژوهش 
نیازها، شرایط، امکانات محیط و منابع آموزشی به چه میزان است؟سازي پیشفراهم

دهـد پاسـخگویان   نشـان مـی  5از 41/4میـانگین وزنـی   ، 2براساس نتایج جدول شـماره  
هـا،  نیازسازي پیشراهمبه فتوصیفی به میزان زیادکیفی معتقدند، مشکلات اجراي ارزشیابی 

.انات محیط و منابع آموزشی مربوط استشرایط، امک
کمتـر از بر اساس تحلیل استنباطی مقدار سـطح معنـاداري   ، 3براساس نتایج جدول شماره 

تفـاوت مشـاهده شـده از نظـر     ،اسـت، بنـابراین  01/0و چون این مقـدار کمتـر از   است0005/0
میـزان بـه عبـارت بهتـر، پاسـخگویان معتقدنـد،     . عنادار استدرصد م99آماري در سطح اطمینان 

ط،یشـرا ازهـا، ینشیپ ـيفـراهم سـاز  در ارتبـاط بـا  توصـیفی  کیفـی  مشکلات اجـراي ارزشـیابی   
.استزیادیو منابع آموزشطیامکانات مح

کـه تفـاوت بـین میـانگین     مشخص شد) 4جدول شماره (فریدمن آزمون نتایجبر اساس
ازهـا، ینشیپ ـيفـراهم سـاز  در ارتباط بـا  ی فیتوصکیفی یابیارزشيرامشکلات اجهاي رتبه
ــات محــط،یشــرا ــابع آموزشــطیامکان ــان  یو من ــاري در ســطح اطمین ــد 99از نظــر آم درص

فقـدان کـارایی و اثربخشـی    «بـه ترتیـب   ؛نشـان داد مشـکلات  بنـدي  نتایج رتبه. معناداراست
نامتناسب بودن «، »نفر30بیش از ؛هاي پرجمعیتیفی توصیفی در کلاساجراي ارزشیابی ک

هاي اجرایی دستورالعملشفاف نبودن «و » هاامکانات و شرایط فعلی محیط یادگیري کلاس
هـاي اداري ـ   نامـه انتظارات موردنظر ارزشیابی توصیفی و عدم وحدت نظر در آییندر زمینه
. تنداول تا سوم در این زمینه هسحائز بیشترین تاثیر یا رتبه » آموزشی
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مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در ارتباط بـا دانـش،   : سؤال سوم پژوهش
هاي ضمن خدمت به چه میزان است؟هاي فعلی معلمان و مدیران و آموزشمهارت

8براسـاس جـدول شـماره ي    ، 5از 36/4میـانگین وزنـی   ، 2براساس نتایج جدول شـماره  
که مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی بـه  بر این باورند پاسخگویاندهد که نشان می

هـاي ضـمن خـدمت    هـاي فعلـی معلمـان و مـدیران و آمـوزش     میزان زیاد به دانش، مهـارت 
.مربوط است

کمتـر از بر اساس تحلیـل اسـتنباطی مقـدار سـطح معنـاداري      ، 3براساس نتایج جدول شماره 
فـاوت مشـاهده شـده از نظـر     ت،اسـت، بنـابراین  01/0و چون ایـن مقـدار کمتـر از    است0005/0

عبــارت بهتــر، پاســخگویان معتقدنــد، بــه. درصــد معنــادار اســت99طح اطمینــان آمــاري در ســ
معلمـان و  یهـاي فعل ـ دانـش، مهـارت  بـه  توصیفی به میزان زیادکیفیمشکلات اجراي ارزشیابی

.مربوط استهاي ضمن خدمتو آموزشرانیمد
مشخص گردید که تفـاوت  نیز) 4جدول شماره (با انجام آزمون فریدمن بر اساس نتایج 

هـاي مشـکلات اجـراي ارزشـیابی کیفـی توصـیفی در ارتبـاط بـا دانـش،          میـانگین رتبـه  بین
هاي ضـمن خـدمت از نظـر آمـاري در سـطح      و آموزشهاي فعلی معلمان و مدیران مهارت

عـدم  «بـه ترتیـب  اد؛ بنـدي مشـکلات نشـان د   نتـایج رتبـه  .معنـادار اسـت  درصد 99اطمینان 
هاي آموزشی ضمن خدمت با محتواي جدیـد و غیرتکـراري و تاثیرگـذار در    تدارك دوره

ناکـافی بـودن منـابع آموزشـی موجـود در مدرسـه و       «، »ارتقاي کیفیـت ارزشـیابی توصـیفی   
و » هاي آموزشی ضمن خدمت در برطرف کردن مشکلات اجراي ارزشیابی توصـیفی دوره

ارتقـاي سـطح علمـی معلمـان و مـدیران و انتقـال       بـراي ي مشـخص سـازمانی   فقدان برنامه«
حـائز  » اي به آنـان در راسـتاي اجـراي مطلـوب ارزشـیابی توصـیفی      هاي جدید حرفهمهارت

.هاي اول تا سوم استیا داراي رتبهبیشترین تاثیر
مشـکلات اجـراي ارزشـیابی کیفـی توصـیفی در ارتبـاط بـا        : چهارم پـژوهش سؤال

ها به چه میزان است؟دهی دادهنگهداري و سامانها و ابزارهاي گردآوري، روش
پاسـخگویان  دهد کـه  نشان می5از 30/4میانگین وزنی ، 2يبراساس نتایج جدول شماره
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هـا و  بـه روش ابی کیفـی توصـیفی بـه میـزان زیـاد     بر این باورند که مشکلات اجراي ارزشـی 
.مربوط استها دهی دادهداري و سامانابزارهاي گردآوري، نگه

کمتـر از  بر اساس تحلیـل اسـتنباطی مقـدار سـطح معنـاداري     ، 3براساس نتایج جدول شماره 
تفـاوت مشـاهده شـده از نظـر     ،اسـت، بنـابراین  01/0و چون ایـن مقـدار کمتـر از    است0005/0

بــه عبــارت بهتــر، پاســخگویان معتقدنــد، . درصــد معنــادار اســت99آمــاري در ســطح اطمینــان 
،يگـردآور يهـا و ابزارهـا  روشبـه  توصیفی بـه میـزان زیـاد   فی کیمشکلات اجراي ارزشیابی 

جـدول شـماره   (آزمون فریـدمن  بر اساس نتایج.استمربوطهادادهیو سامان دهينگهدار
هـاي مشـکلات اجـراي ارزشـیابی کیفـی      نیز مشخص گردید کـه تفـاوت بـین میـانگین رتبـه     ) 4

هـا از نظـر   دهـی داده هـداري و سـامان  هـا و ابزارهـاي گـردآوري، نگ   توصیفی در ارتباط با روش
مشـکل  ؛دادبنـدي مشـکلات نشـان    نتـایج رتبـه  .درصد معنادار است99آماري در سطح اطمینان 

ها و ابزارهاي ارزشـیابی  ها از طریق روشدادهدهی عادلانه نبودن مدت زمان گردآوري و سامان«
انحـراف از  «مشـکل و)تـاثیر (رتبـه  داراي بـالاترین  » توصیفی نسبت به کل زمان فرایند ارزشیابی

ها و ابزارها جهـت  اصرار زیاد بر به کارگیري انواع روشهدف اصلی ارزشیابی توصیفی به علت
هـا  ي فعلی کلاسی با به کارگیري روشعدم هماهنگی برنامه«و »هادهی دادهگردآوري و سامان

اجـراي ارزشـیابی کیفـی    ر زمینـه هـاي دوم و سـوم تـاثیر د   هي مذکور به ترتیب در رتب ـ»و ابزارها
.باشدتوصیفی می
هاي یـک تـا چهـار    مؤلفهنهیدر زمرانیمعلمان و مددگاهیدنیبایآ:پژوهشمپنجسؤال 

تفـاوت وجـود   ) کـار نس، سمت، میزان تحصیلات و سـابقه ج(یشناختتیبر حسب عوامل جمع
دارد؟ 

س، سمت، میزان تحصـیلات  نجبرحسبپاسخگویان بین دیدگاه نشان داد پژوهشنتایج
زیـرا در تمـام   ،وجـود نـدارد  يتفـاوت معنـادار  هاي یک تا چهـار مؤلفهنهیزمدرکارو سابقه
مستقل  tدر مورد متغیر جنس از آزمون . است05/0مقدار سطح معناداري بزرگتر از ،موارد

تحصـیلات و  سـمت، میـزان   متغیرهـاي  د و در مورو آزمون غیرپارامتریک مان ـ ویتنی ـ یو   
اسـتفاده  آزمون غیرپارامتریـک کروسـکال ـ والـیس     و کار از آزمون تحلیل واریانس سابقه

. شد
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گیريبحث و نتیجه
هاي تعلـیم و  ترین پیامدهاي توجه نظام آموزشی کشور ـ همسو با سایر نظام یکی از مهم

ــا ـ رویکــرد ســازنده    ــادگیري، تربیــت دنی ــی ی ــا گرای ــر ارزشــیابی ب ــد ب ــهتاکی هــاي آموخت
آمـوز بـا مسـایل و    دانـش هاي یاددهی و همگـام بـا مواجهـه   تآموزان همزمان با فعالیدانش

جـایگزینی ارزشـیابی کیفـی    ،ايتجلـی چنـین خواسـته   . هـاي یـادگیري بـوده اسـت    تکلیف
ي ابتدایی و هدف آن تاکیـد بـر ارزشـیابی فراینـد     ی در دورهتوصیفی به جاي ارزشیابی کم

.استهاي آن در راستاي تعمیق یادگیري ي تاکید بر محصول و فراوردهیادگیري به جا
گیـري از  تعیین مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی بـا بهـره  به منظور این پژوهش 

اجراي آن، بـا همـت و   هشت ساله در زمینهکه با تجربهانجام شد نظرات معلمان و مدیرانی 
. اندبالندگی نظام ارزشیابی تحصیلی داشتهتلاش و شکیبایی، امید به حل مشکلات و

فی از نظـر توجـه   نتایج این پژوهش نشان داد که مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصـی 
.اسـت بـه میـزان زیـاد    ) ي و زمـان هاي یادگیراهداف، محتوا، روش(درسی به عناصر برنامه

خاسـتگاه ارزشـیابی   بروز چنین مشکلاتی را در این واقعیت جستجو نمود کـه علتتوان می
بخـش اعظـم   در حـالی کـه هنـوز   ،گرایـی یـادگیري اسـت   کیفی توصیفی، رویکرد سازنده

هـاي برگرفتـه از رویکردهـاي رفتارگرایانـه     ابتدایی با محتوا و هدفهاي درسی دورهبرنامه
خلـق  خوشو) 1390(وهمکارانبیرمی پوریافته با پژوهش هاياین. گرددتهیه و تنظیم می

.همخوانی دارد) 1389(یفیوشر
از همـاهنگی و تناسـب لازم در میـان    بایـد درسی پویا و کارآمـد  از آنجا که یک برنامه

ـ اندرکاران تعلـیم و تربیـت    است دستضروري ،عناصر تشکیل دهنده خود برخوردار باشد
درسـی و فت تحصـیلی در پـی اصـلاحات برنامـه    اکنون که با تغییر رویکرد ارزشیابی پیشـر 

ابتـدایی را  درسـی فعلـی دوره  عناصر برنامهبازنگري در همهـشاید انقلاب آموزشی هستند
که بی تـوجهی تردیدي نیست.در دستور کار قرار دهندبه صورت هماهنگ و انسجام یافته 

هـاي  موجب تکرار مشکلات و کاستی،هایی و نپذیرفتن راهکارهاي ارایه شدهبه چنین یافته
.اي دیگر خواهد شدگرا ـ در آینده ـ به گونهی نمرهارزشیابی سنت
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نیازهـا، شـرایط، امکانـات محـیط و منـابع آموزشـی       این پژوهش همچنین نشان داد پیش
چـرا  ،اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در مدارس ابتدایی فراهم نگردیده استبراي مورد نیاز 

اجراي ارزشیابی کیفی توصـیفی  دوم پژوهش، مشکلاتسؤالهاي حاصل از که براساس یافته
به تحقق عملی هیچ هـدف یـا نـوآوري    توان ، شک نیست نمیاستدر این زمینه به میزان زیاد 

که تغییـرات متناسـب بـا آن، پیشـاپیش در معلمـان و      در آموزش و پرورش دل بست، مگر این
اي آن فـراهم  اجـر مدیران به عنوان کارگزاران اصلی تغییر و تحول به وقوع پیوسـته و شـرایط   

،)1390(وهمکـاران پوریرمیبيبا پژوهش هاياافتهینیچن).1388مهرمحمدي، (شده باشد 
میرحســینیو )1387(وکرمانشــاهیمهاجر،)1388(حامــدي، )1389(خلــق وشــریفی خــوش

.داردیهمخوان)1386(
ریف رزشـیابی تحصـیلی، بـازتع   اچون تغییر نگرش جامعـه بـه مقولـه   امکانات و شرایطی

هاي درس، بازنگري در نسبت خانه ـ مدرسه، بازسازي فضاي فیزیکی و روانی کلاس رابطه
ازجملـه  ،هاي سـنجش و ارزشـیابی  نامهآموز به معلم و بازنگري در آیینآماري تعداد دانش

.پیش نیازهاي اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی است
بـا دانـش،   توصـیفی در ارتبـاط   مشکلات ارزشیابی کیفی نتایج پژوهش حاضر در زمینه

 ـ هاي فعلی معلمان و مدیران و آموزشمهارت زیـاد  .ل اسـت هاي ضمن خدمت نیز قابـل تأم
اندرکاران نظـام آموزشـی در   دستاثر غفلت برتواند میمشکلات در این رابطه بودن میزان 
مانی بـراي مشـخص سـاز  مدارس ابتدایی و فقدان برنامهافزایی معلمان و مدیران زمینه دانش

هـاي  هاي آموزشی یا نامطلوب بودن آمـوزش ناکافی بودن دورهوارتقاي سطح علمی آنان
بندي مشـکلات ارزشـیابی کیفـی توصـیفی در ایـن      مواردي که در رتبه؛باشدضمن خدمت 
يبا پژوهش هـا ي نیز اافتهینیچن.آزمون فریدمن نیز مورد تایید قرار گرفتزمینه براساس 

، مهـاجر )1388(حامـدي  ، ) 1389(خلـق وشـریفی   ، خـوش ) 1390(مکـاران  وهپـور یرمیب
.داردیهمخوان) 1386( و میرحسینی)1387(وکرمانشاهی

حاضر همچنین نشان داد مشکلات اجـراي ارزشـیابی کیفـی توصـیفی در     نتایج پژوهش
از چنـین  . اسـت ها به میـزان زیـاد   دهی دادهها و ابزارهاي گردآوري و سامانارتباط با روش
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بـراي انـدرکاران رویکـرد مـذکور    استنباط کرد دل مشغولی افراطـی دسـت  توان اي مییافته
هـا  دهـی داده هـا و ابزارهـاي متنـوع گـردآوري و سـامان     روشمعرفی و به کارگیري انـواع  

ــ  جایی هدفه جاب«و پدیده» گیر بودن کار ارزشیابی کیفی توصیفیوقت«موجب گردیده 
و منصـفانه سـاختن   پویاسـازي  بـراي اي که این فرصت ارزشـمند  به گونه؛رخ نماید» وسیله

ناکارآمدي آن تبـدیل  برايآموز به تهدیدي ارزش داوري پیرامون پیشرفت تحصیلی دانش
ــردد ــن. گ ــهیای ــز افت ــا  نی ــژوهش ه ــا پ ــیبيب ــوریرم ــاران پ ــنی و و) 1390(وهمک حس

.داردیهمخوان)1383(احمدي
هـاي نـوین سـنجش و    روشآگـاهی معلمـان و مـدیران در زمینـه    در اینجا نیـز ردپـاي نا  

ارزشیابی و چگونگی و زمان به کارگیري هر یک از ابزارهاي گوناگون ارزشیابی کیفی بـه  
آوري هـاي جمـع  بدیهی است هنگام مواجهه بـا تنـوع ابزارهـا و روش   .شودروشنی دیده می

جـویی  تناسب ابزار با هدف، صـرفه چون ،اصولیدتوصیفی بایاطلاعات در ارزشیابی کیفی 
ه سه اصـل طلایـی کـه بـراي ب ـ    ؛)1389حسنی، (را مورد توجه قرار داد و تناسب با امکانات 
ري از وجـود و پرهیـز از ابزارزدگـی و پیشـگی    ابزار از میـان ابزارهـاي م  کارگیري مناسبترین 

هـاي  لب یافتهتعیین مشکلات اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی در قا. فرصت سوزي لازم است
راهکار و پیشنهاد براي برطرف کردن مشکلات را نیز به همـراه  انتظار ارایهاصلی این پژوهش، 

تجویزي زیر در همین راسـتا بـه منظـور بهبـود اجـراي ارزشـیابی کیفـی        هايپیشنهاد.وردآمی
ناکارآمـدي و نابـاروري نظـام ارزشـیابی تحصـیلی     پدیـده توصیفی و پیشـگیري از روي دادن  

: گرددهاي این پژوهش ارایه میبراساس یافته
درسی با به منظور برطرف ساختن یا کم نمودن مشکل عدم هماهنگی عناصر برنامه- 1

فراهم ابتدایی به منظور درسی دورهگردد در اهداف برنامهپیشنهاد می،ارزشیابی کیفی توصیفی
حل وضاوت، ارزیابیاط، استنتاج، قاستنب،درك مطلب(کردن یادگیري ماندگار و سطح بالا 

اي تدوین گردد که ها به گونههاي مربوطه بازنگري شود و درسمحتواي کتابحجم و )مساله
. هاي نوین یاددهی نیاز داشته باشد و معلمان را به این عرصه فراخواندتدریس آن به روش

بـراي وزشـی مـورد نیـاز    شـرایط و منـابع آم  اي تامین و فـراهم سـاختن امکانـات،    تدر راس- 2



89/...اهبررسی مشکلات  اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی از دیدگ

و تربیت دبیر و معرفـی  هاي تربیت معلم اجراي ارزشیابی کیفی توصیفی ضمن بازنگري در برنامه
آمـوز بـه   دانـش گردد بازنگري در نسبت آماري تعداد پیشنهاد میمبانی ارزشیابی کیفی توصیفی 

و مدرسـه  بازسـازي محـیط یـادگیري کـلاس    در زمینـه و انجـام  معلم و کاهش جمعیت کلاسی 
ن توجـه ویـژه مبـذول    آي گرایانـه هـاي انسـان  متناسب با رویکردهاي جدیـد یـادگیري و آمـوزه   

.گردد
افزایـی بـه منظـور    هـاي دانـش  اي معلمـان و مـدیران و برنامـه   تدارك آموزش حرفـه -3
هـاي مـورد نیـاز اجـراي ارزشـیابی      سطح علمی مجریان در راسـتاي تقویـت مهـارت   يارتقا

کار و مهارت به کارگیري پوشهمدیریت ،ثرؤبازخورد متمدیری:ز جملها،کیفی توصیفی
هاي علمـی  هاي ارتباطی و برگزاري نشستسنجی و مهارتهاي خودسنجی و همسالروش
.اجراي ارزشیابی توصیفیمعلمان در زمینهیهاي اقدام پژوهانتقال تجربیات و یافتهبراي
به مجریان ارزشیابی توصیفی تـا رسـیدن بـه مـرز     هاي علمی و عملی انتقال شایستگی-4

اي از تهیـه مجموعـه  ؛و ابزارهاي سنجش و ارزشـیابی ها انواع روشمهارت در به کارگیري 
هاي چالش برانگیـز بـراي هـر درس در قالـب     هاي عملکردي و تکلیفرفتار، آزمونسیاهه

گیـر بـودن ارزشـیابی    در راستاي رفع مشکل وقـت اعطاي زمان به معلم یک کتاب به منظور 
.توصیفی

منابع
یابی اجراي ارزشـیابی توصـیفی در   زمینه.)1385(.احمدي، غلامعلی و حسنی، محمـد 

نشـر سـازمان آمـوزش و    :، تهـران 84-85تهران در سال تحصیلی مدارس ابتدایی 
. پرورش شهر تهران
. متانتشارات س:، تهرانارزشیابی آموزشی.)1388(.بازرگان هرندي، عباس

وشناسایی.)1390(. حسین، ابراهیم ومولوي، جعفري ؛مصطفی، شریف؛علی، بیرمی پور 
، براجراي طرح ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتـدایی کشـور  ثرؤبندي عوامل ماولویت 

.1-28، 2، هاي برنامه درسیمجله پژوهش
.نشر علم: دخت خوارزمی ، تهرانشهینترجمه، موج سوم.)1384(.تافلر، الوین
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ارزشیابی کیفی توصیفی در استان ارزشیابی از اجراي برنامه.)1388(.حامدي، هاجر
.ریزي آموزشیکارشناسی ارشد برنامهنامهپایان، )س(دانشگاه الزهرا:، تهرانسمنان

، راهنماي اجـراي ارزشـیابی کیفـی توصـیفی در کـلاس درس     .)1389(.حسنی، محمد
. نشر عابد:تهران

گزارش اجراي آزمایشـی طـرح ارزشـیابی    .)1383(.احمدي، حسـین وی، محمدحسن
پژوهشـگاه  :، تهـران 82-83توصیفی در مدارس منتخب کشور در سال تحصـیلی  

. آموزش و پرورش
اول تـا  پایه(بررسی مشکلات اجرایی طرح ارزشیابی توصیفی .)1387(.حیدري، جعفر

نامـه دانشـگاه تربیـت معلـم، پایـان    ،)1387ل چهارم مدارس ابتدایی اسـتان ایـلام در سـا   
.ریزي درسیکارشناسی ارشد برنامه

هاي سـنجش و نقـش آن در اصـلاحات    بازنگري در روش.)1382(.خلق، ایرجخوش
:، تهـران 148-135مقـالات و اولـین همـایش ارزشـیابی تحصـیلی،      مجموعهآموزشی، 

. انتشارات تزکیه
اجـراي  گـزارش نتـایج ارزشـیابی   .)1389(.اخلق، ایـرج و شـریفی، حسـن پاش ـ   خوش

پژوهشگاه :، تهرانبرخی از مناطق آموزش کشوردر آزمایشی ارزشیابی توصیفی 
. مطالعات آموزش و پرورش

تجــارب معلمــان ابتــدایی از اهــداف طــرح ارزشــیابی .)1389(.فــرد، فاطمــهزمــانی
کارشناسـی  نامـه انپای ـ، دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد خوراسـگان     : اصـفهان  ، توصیفی

.ارشد
هـاي توصـیفی   بررسی تطبیقـی کارنامـه  .)1382(.فرد، طاهره و حسنی، محمدسبحانی

ت اولـین همـایش   ، مجموعه مقالاابتدایی در چند کشور جهانآموزان دورهدانش
. انتشارات تزکیه:، تهران172-149ارزشیابی تحصیلی، 

ابتــدایی شهرســتان مهابــاد ین دورهبررســی نگــرش معلمــ.)1388(.ســلطانی، پرویــز
نامـه دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن، پایان: تهران، درخصوص ارزشیابی توصیفی
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.کارشناسی ارشد
نـاختی عـاطفی و   تاثیر ارزشیابی توصیفی بر ویژگی.)1385(.و رضایی، اکبراکبرعلی، سیف هاي ش

. 12- 18،40، هاي آموزشینوآورينامهفصل، آموزانروانی ـ حرکتی دانش
هاي ارزشـیابی توصـیفی و سـنتی براسـاس     سبکمقایسه.)1385(.شکرالهی، محبوبـه 

از )اخلاقـی، کـارآوري، قابلیـت اجـرا و وقـت     (ارزشـیابی  استانداردهاي چهارگانه
دانشـگاه تربیـت   : ، تهران83-84مدارس ابتدایی تهران در سال تحصیلی اندیدگاه معلم

.برنامه ریزي درسیکارشناسی ارشدنامهمعلم، پایان
ارزشـیابی کیفـی توصـیفی از دیـدگاه     بررسی مشـکلات . )1390(. سیدحسین، عبادي

کارشناسـی  نامـه دانشگاه پیـام نوراصـفهان، پایـان   :اصفهان،مدیران ابتداییمعلمان و
.برنامه ریزي درسیارشد

توصـیفی در  ثیر ارزشیابی کیفـی ـ   بررسی تأ. )1385(.آبادي، جلیل و دلاور، علیفتح
ابتـدایی در اسـتان   ـ حرکتـی دوره عاطفی و روانیهاي شناختی، تحقّق هدف

.، سازمان آموزش و پرورش استان مرکزي، شوراي تحقیقاتمرکزي
تـاثیر روش جدیـد ارشـیابی توصـیفی بـر اخـتلالات رفتـاري        .)1384(.کریمی، علـی 

سازمان آموزش : گزارش پژوهشی، شیراز، رازابتدایی مدارس شیآموزان دورهدانش
. و پرورش استان فارس

ارزشـیابی توصـیفی در   حبررسی میزان تحقیق اهـداف طـر  .)1384(.کلهر، منوچهر
سازمان آموزش و پرورش استان قزوین:قزوین، ، طرح پژوهشیاستان قزوین

، د فرایند محـور تدریس و ارزشیابی با رویکر.)1385(.محبی، عظیم و اسماعیلی، مجید
. انتشارات آزمون نوین:تهران
خصوص ارزشیابی توصـیفی  بررسی نگرش والدین در.)1384(.نژاد، عصمتمرتضایی

: تهـران ،83-84هاي اول و دوم ابتدایی شهر تهـران در سـال تحصـیلی    در پایه
. برنامه ریزي درسیکارشناسی ارشدنامهپایان، دانشگاه آزاد اسلامی شهر ري

ارزشیابی طرح ارزشیابی کیفی توصـیفی  .)1387(.کرمانشاهی، مرتضیومهاجر، یحیی
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وزارت آموزش و پرورش، سـازمان آمـوزش و   : ، تهرانشهر تهراندر مدارس نمونه
.پرورش شهر تهران، شوراي تحقیقات

:، تهــرانیــادگیري-بازاندیشــی فراینــد یــاددهی.)1387(.مهرمحمــدي، محمــود
.مدرسهانتشارات 

هـاي مـدارس در طـرح ارزشـیابی     جایگاه کتابخانـه .)1385(.میرحسینی، ناهید بیگم
کارشناسـی  نامـه دانشگاه فردوسی، پایـان : مشهد، توصیفی در استان خراسان رضوي
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