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 هقدهِ -1

 تٕطوع ػسْ ٘يع ٚ ثطاي ويفيت ٔٙبست تؼطیف ٘جٛزوٝ  زاز٘س٘طبٖ  (1392تحميمبت اذيط )حػبضظازٜ، 

 Christensen, etك ثب زیسٌبٜ اعلاػبتي )ثٔغب .ثبضسٔئطىلات ٔعثٛض ضیطٝ  ،ٔفبٞيٓ ويفيت طث وبفي

al.,  2003 اعلاػبت ٚ زض ٘تيدٝ وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ است. ثٙبثطایٗ  اضائٝ(، وبضوطز اغّي حسبثساضي

ٞبي حسبثساضي زض وبٞص ػسْ ، تٛاٖ زازٜوٙس ٔيٞبي حسبثساضي ضا تؼييٗ ٔيعاٖ ويفيت زازٜ آ٘چٝ

 ٔطىُ يٙبٖػسْ اعٕ اٚلاًچطا وٝ  ؛است ٟٕٔي ثسيبض ٔفْٟٛ حسبثساضي زض اعٕيٙبٖ ثبضس. ػسْاعٕيٙبٖ ٔي

اعلاػبت، ٚخٛز ػسْ اعٕيٙبٖ  خستدٛياغّي  ٘يبظ ٚ ثٙيبزي اغُ ثب٘يبًٚ  ٞبست ٌيطي تػٕيٕٓٞٝ  شاتي

ثبضس. ٞسف تحميك ٔي اعٕيٙبٖ ػسْ ٚخٛز تػٛض اظ ٘بضي اعلاػبت ثٝ ٘يبظ ٔؼتمس٘س ٔحممبٖ ٚ ثبضس ٔي

ٞبي حسبثساضي، ٘حٜٛ ضسيسٖ ثٝ وٕتطیٗ ٔيعاٖ ػسْ اظ ٔؼيبضٞبي ويفيت زازٜ ٌيطي ثٟطٜآٖ است وٝ ثب 

ضٙبسي سبظي ٌطزز. پژٚٞص حبضط ثب استفبزٜ اظ تحّيُ تدطثي ٚ ثب استفبزٜ اظ ضٚشسَاعٕيٙبٖ ٔ

تٛا٘س ثٝ زضذت تػٕيٓ فبظي، چٍٍٛ٘ي ٔٛاظ٘ٝ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٚ تطويجي اظ ٔؼيبضٞبي ويفيت وٝ ٔي

ي ٘تبیح تحميك حبوي اظ ٚخٛز سٝ ٔسيط تؼبّٕٔ٘بیس. سبظي ػسْ اعٕيٙبٖ ٔٙتٟي ٌطزز، ضٙبسبیي ٔيوٕيٙٝ

 اضائٝثبضس. پژٚٞص حبضط، زض لسٕت زْٚ، ثٝ سبظي ػسْ اعٕيٙبٖ ٔيثيٗ ٔؼيبضٞبي ويفيت خٟت وٕيٙٝ

زض لسٕت پطزاظز. ٕٞچٙيٗ ٔيضٙبسي ضٚشثٝ پطزاظز. سپس زض لسٕت سْٛ، تحميك ٔي ٔجب٘ي ٘ظطي

زٞبي ٔجتٙي زض لسٕت پٙدٓ، ٘تبیح ٚ پيطٟٙب زضٟ٘بیتٞب تحّيُ ٚ سبظيٞبي حبغُ اظ ٔسَچٟبضْ، یبفتٝ

 وٙس.ٔي اضائٝثط ٘تبیح تحميك ضا 

 

 ّای تحقيقهباًی ًظزی ٍ بسط فزضيِ -2

ٚ ٘يع ثب ٘مس ذبظ زٚ تئٛضي پيططِٚ ويفيت  ثب ٘مس ػٕٛٔي تحميمبت حٛظٜ ويفيت (1392حػبضظازٜ )

(Francis, et al., 2006; Dechow, et al., 2010٘طبٖ زاز وٝ زِيُ اغّي ٘بوبٔي ،) ٞبي تحميمبت

ثب تٛخٝ ثٝ ٘مسٞبي  ٚيثبضس. ويفيت، ػسْ تٛخٝ ٚ تٕطوع وبفي آٖ تحميمبت ثط ٔفبٞيٓ ويفيت ٔي

ٕ٘ٛز ٚ ثب تٛخٝ ثب آٖ اغَٛ ٚ ٘يع ثب  اضائٝتؼطیف ٔفٟٛٔي اظ ويفيت،  اضائٝٔعثٛض، چٟبض اغُ ضا خٟت 

ػسْ  -اعلاػبت، ٘ظطیٝ «تحّيّي ـ ليبسي»ٚ ضٚیىطز  «ػسْ اعٕيٙبٖ - اعلاػبت»اظ ٔفبٞيٓ  ٌيطي ثٟطٜ

اعلاػبت ٚ ػسْ اعٕيٙبٖ اٌطچٝ ثٝ یه ٔفْٟٛ ٘يستٙس ثب ایٗ حبَ ٕٞعاز اعٕيٙبٖ ٔحٛض ضا عطاحي ٕ٘ٛز. 

یىسیٍط٘س. ٞستٝ ٔطوعي ٘ظطیٝ ػٕٛٔي اعلاػبت، ػسْ اعٕيٙبٖ است ٚ اعلاػبت زض سبیٝ ػسْ اعٕيٙبٖ 

 اضائٝ (Shannon, et al., 1949)ٕٞىبضاٖ . ضبٖ٘ٛ ٚ ٌطزز ٔيوبٞٙسٜ ػسْ اعٕيٙبٖ تؼطیف  ػٙٛاٖ ثٝٚ 

٘مػبٖ زض اعلاػبت  تدّي ،ػسْ اعٕيٙبٖ زا٘ٙس. زض ٚالغضا ٔمبضٖ ثب وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ ٔياعلاػبت 
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اعلاػبت ثب ٔيعاٖ وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ  اغٛلأًؼتمس٘س  ٘ظطاٖ غبحتاست ٚ اظ ٕٞيٗ ٔٙظط است وٝ 

، (Sokolov, 2010)ٚ سىّٛ  (Melnikova, et al., 2011) ٕٞىبضاٖضٛز. ّٔٙيىٛا ٚ ٌيطي ٔيا٘ساظٜ

ٌيطي اعلاػبت تبثغ وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ ٘يع ٔؼتمس٘س اعلاػبت ٔمبضٖ حصف ػسْ اعٕيٙبٖ است ٚ ا٘ساظٜ

ٞبي است. ثطاي فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ٞطچٝ ثيطتط اعلاػبت یب وبٞص زازٖ ٞط چٝ ثيطتط ػسْ اعٕيٙبٖ، ٚیژٌي

ويفيت، ٔؼيبضٞبي ٔرتّفي ٕٞچٖٛ لبثّيت  ٌيطي ا٘ساظٜي ٔرتّف اعلاػبت ٔٛضز ٘يبظ است. زض ٘تيدٝ ثطا

٘جبیس  اغٛلاًٟب( ضطٚضي است. ثٙبثطایٗ، يبضٞبي ٔطسْٛ )ٚ اِجتٝ ٔٛاظ٘ٝ آ٘، پبیساضي، ... ٚ سبیط ٔؼثيٙي پيص

تٛاٖ ا٘تظبض زاضت ثب ٔٛاظ٘ٝ ا٘تظبض زاضت وٝ زض ثيٗ ٔؼيبضٞبي ٔطسْٛ، یه ٔؼيبض ثٟتطیٗ ثبضس. ثّىٝ ٔي

ت فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ٞطچٝ ثيطتط اعلاػبت یب وبٞص زازٖ ٞط چٝ ثيطتط ػسْ اعٕيٙبٖ، ثٟتطیٗ ٔؼيبضٞب خٟ

 ضٛز.ٔي اضائٝظیط  غٛضت ثٝ. ِصا فطضيٝ ایٗ تحميك، 1ٞب یبفت ضٛزتطويت

 تٛاٖ ػسْ اعٕيٙبٖ ضا وبٞص زاز.فطضيٝ تحميك: اظ عطیك ٔٛاظ٘ٝ ثيٗ ٔؼيبضٞبي ويفيت، ٔي

 

 ّاٍ رٍش شٌاسیرٍش -3

سبظي ػسْ اعٕيٙبٖ ثط اسبس ضٙبسي زضذت تػٕيٓ ثطاي عطاحي ٔسَ وٕيٙٝحبضط اظ ضٚشپژٚٞص 

ٞبي ضٌطسيٛ٘ي، زض ٕ٘بیص ٘حٜٛ زليك ٕ٘بیس. ضٚشٞبي حسبثساضي استفبزٜ ٔئؼيبضٞبي ويفيت زازٜ

سبظي ػسْ اعٕيٙبٖ ثب ٔحسٚزیت ٔٛاظ٘ٝ ثيٗ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٚ چٍٍٛ٘ي ليبس اضتجبط آ٘بٖ ثطاي وٕيٙٝ

ضٛز، وبٚي ٔحسٛة ٔيٞبي زازٜضٙبسي زضذت تػٕيٓ وٝ اظ ضٚشاخٝ است. زض حبِي وٝ ضٚشٔٛ

آٍ٘بٜ، ثٝ ليبس لٛا٘يٗ ـ  سبذتبض اٌط اضائٝثٙسي ٚ زٞس وٝ اظ عطیك زستٝاثعاضي ضا زض اذتيبض لطاض ٔي

وٝ ٘طبٖ زٞس تٛا٘س ٔسِي ضا زض اذتيبض لطاض زٞس ضٙبسي زض تطويت ثب اضلبْ فبظي ٔيشضٚ ایٗپطزاذت. 

وٝ ثب تٛخٝ ثٝ آٖ سبظي ػسْ اعٕيٙبٖ ٔٙتٟي ضٛز.تٛا٘س ثٝ وٕيٙٝچٝ تطويجي اظ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٔي

ٞبي ا٘ىبض٘بپصیط زض ایٗ تحميك ٔؼطفي ضسٜ یىي اظ ضطٚضت ػٙٛاٖ ثٝٔٛاظ٘ٝ ثيٗ ٔؼيبضٞبي ويفيت، 

آٍ٘بٜ ضٚاثظ ـ  ذتبض اٌطتػٕيٓ فبظي، سبزضذت  ضٙبسي ضٚشاست، ِصا زض آذطیٗ ٔطحّٝ، ثب تٛخٝ ثٝ 

، تحميك حبضط ثؼس اظ ا٘دبْ ضٚ ایٌٗيطز. اظ ثيٗ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٚ ػسْ اعٕيٙبٖ ٔٛضز ثطضسي لطاض ٔي

آظٖٔٛ فطضيبت، زض ٔطحّٝ پبیب٘ي ذٛز، پس اظ تفىيه اضلبْ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٚ ػسْ اعٕيٙبٖ ثٝ سغح 

ػسْ اعٕيٙبٖ ٔجبزضت  سبظي وٕيٙٝثٝ عطاحي ٔسَ  2وّٕٙتبیٗ افعاض ٘طْٔتٛسظ ٚ وٓ، ثب استفبزٜ اظ  ثبلا،

 ٚضظز.ٔي

                                              
 ٌيطز  اضائٝ اعلاػبت ضا زض ثط ٔيایٗ تؼطیف اظ ويفيت، سبیط ٚیژٌي ٞبي ظبٞطي اعلاػبت ٔب٘ٙس ٘ٛع  .1

2. Clementine 
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 ٞبي ٔتفبٚتي زاضز. زض ایٗ پژٚٞص اظثٙسي، اٍِٛضیتٓضٙبسي زضذت تػٕيٓ ثطاي تحّيُ زستٝضٚش

وّٕٙتبیٗ، ٘سجت ثٝ سبیط  افعاض ٘طْفبیٛ ثٝ اشػبٖ سبظ٘سٌبٖ ضٛز. ظیطا سياستفبزٜ ٔي 1فبیٛ اٍِٛضیتٓ سي.

ثبضس. ثؼلاٜٚ ایٗ اٍِٛضیتٓ تٟٙب اٍِٛضیتٕي است وٝ آٔبضٜ اػتجبض ٔمبعغ ضا زاضا تط ٔيٞب زليكاٍِٛضیتٓ

ٞب ثٝ ٌطٜٚ آظٖٔٛ ٚ آظٔبیص ٘جبضس. آٔبضٜ ضٛز وٝ ٘يبظ ثٝ تمسيٓ زازٜثبضس. آٔبضٜ ٔعثٛض ثبػث ٔئي

ٛا٘يٗ وٙس ٚ لثبض ثٝ ٌطٜٚ آظٖٔٛ ٚ آظٔبیص تمسيٓ ٔيٞب ضا چٙسیٗتػبزفي زازٜ غٛضت ثٝٔعثٛض 

آظٔبیس. اٍِٛضیتٓ ٔعثٛض، وبض ذٛز ضا ثب ٔتغيط زض ٌطٜٚ آظٖٔٛ ضا زض ٌطٜٚ آظٔبیص ٔي ضسٜ وطف

ٔتغيط  ،ظیط ٔدٕٛػٝ ػٙٛاٖ ثٝضا زاضاست، آغبظ وطزٜ ٚ ٔتغيط ثؼسي  2ٔستمّي وٝ ثبلاتطیٗ ثٟطٜ اعلاػبتي

زض اٍِٛضیتٓ یبزضسٜ،  ٕ٘بیس وٝ زض ٟ٘بیت ثٝ ٔتغيط ٚاثستٝ اضتجبط یبثس.لجّي ضا عٛضي تؼطیف ٔي

اظ تٛاٖ ٔيضٙبسي زضذت تػٕيٓ ضٛز. زض ضٚشٔتغيطٞبي ٔستمّي وٝ ثٝ ٔسَ وٕىي ٘ىٙس، حصف ٔي

ٞب یب تؼساز تىطاض ٔسيط، سغح اػتٕبز، اػتجبض ٔمغؼي ٚ سغح إٞيت خٟت ثطضسي تطويتٞبي آٔبضٜ

% خٟت 20% ٚ 80ٝ زٚ ٌطٜٚ ٞب ثآٍ٘بٜ استفبزٜ ٕ٘ٛز. ثطاي تؼييٗ سغح اػتٕبز، زازٜ-ٔسيطٞبي اٌط

ضٛز. آٔبضٜ سغح اػتٕبز ٔيعاٖ ٔغبثمت ثطاظش ٔسَ زض زٚ ٌطٜٚ ٔعثٛض ضا آظٖٔٛ ٚ آظٔبیص تمسيٓ ٔي

ٞب ضا چٙسیٗ ثبض ثٝ ٌطٜٚ آظٖٔٛ ٚ آظٔبیص تمسيٓ زٞس. آٔبضٜ اػتجبض ٔمغؼي ٘يع، ٔدٕٛػٝ زازٜ٘طبٖ ٔي

وٙس. ایٗ تحميك پس اظ تسٚیٗ ٔسَ زضذت ٔي وطزٜ ٚ ٔيعاٖ ٔغبثمت ثطاظش ٔسَ زض زٚ ٌطٜٚ ضا تؼييٗ

تػٕيٓ، اظ ٔٙظط ٘حٜٛ ويفي ٕ٘ٛزٖ ٔتغيطٞب ٚ ٔتغيطٞبي وٙتطَ ٘يع ثٝ تحّيُ حسبسيت ٔسَ ذٛاٞس 

 پطزاذت.

 

 جاهعِ ٍ ًوًَِ آهاری -3-1

ثط اسبس استب٘ساضزٞبي حسبثساضي ٚاحس )ایطاٖ(، خبٔؼٝ  ضسٜ تٟيٝٔبِي  ٞبي غٛضتثٝ خٟت استفبزٜ اظ 

زض ثٛضس  1380وٝ حسالُ اظ اثتساي سبَ  ثبضس ٔيسبِٝ اذيط  10 ٞبي ضطوتآٔبضي ایٗ تحميك، وّيٝ 

ٔٙتٟي ثٝ پبیبٖ  آٟ٘بزض آٖ حضٛض زاضتٝ ٚ زٚضٜ ٔبِي  1389تب پبیبٖ سبَ  ٚ ضسٜ پصیطفتٝاٚضاق ثٟبزاض 

ٚ  ٞب ثب٘هٔعثٛض تغييط فؼبِيت یب تغييط سبَ ٔبِي ٘سازٜ ثبضس؛ خعء  ٞبي سبَاسفٙس ٔبٜ ثبضس؛ عي 

زض زستطس ثٛزٜ ٚ ٚلفٝ ٔؼبٔلاتي زض زٚضٜ ظٔب٘ي یه ٞفتٝ لجُ  ٞب آٖٚاحسٞبي ٔبِي ٘جبضٙس؛ اعلاػبت 

-حبغُ اظ اػٕبَ ضطط ضطوت 103ٞبي ٔبِي حسبثطسي ضسٜ ٘ساضتٝ ثبضس. وُ اظ ا٘تطبض غٛضت 3ٚ ثؼس

                                              
1. C5.0 
2. Information gain 

 اي ثٝ زِيُ ضػبیت احتيبط ثٛزٜ است.ضغٓ ا٘تربة ثبظٜ یه ضٚظٜ ثطاي ضٚیساز وبٚي زض ایٗ تحميك، ا٘تربة ثبظٜ یه ٞفتٝػّي .3
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ٞبي افعاض ٘طْٞبي ذبْ تحميك اظ است. وّيٝ زازٜ ضسٜ ٌطفتٕٝ٘ٛ٘ٝ آٔبضي زض ٘ظط  ػٙٛاٖ ثٝٞبي فٛق، 

 ٞبي سبظٔبٖ ثٛضس ٚ اٚضاق ثٟبزاض ٚ وساَ استرطاج ضسٜ است.تسثيطپطزاظ، ضٞبٚضز ٘ٛیٗ ٚ سبیت

 

 تحقيق ّای هدل -3-2

ويفيت ػسْ اعٕيٙبٖ ثط اسبس ٔؼيبضٞبي  سبظي وٕيٙٝوٝ ٞسف ایٗ پژٚٞص عطاحي ٔسَ ثب تٛخٝ ثٝ آٖ

( ٚ 1-2-3ٔؼيبضٞبي ويفيت )ثٝ ضطح لسٕت  ،زض ٔطحّٝ اَٚ ضٚ ایٗاظ  ؛ثبضسٞبي حسبثساضي ٔيزازٜ

( ا٘تربة ٚ سپس ٔؼيبضٞبي ٔعثٛض ٔسَ 2-2-3تطیٗ ٔؼيبضٞبي ػسْ اعٕيٙبٖ )ثٝ ضطح لسٕت ٔطثٛط

ٞبي ٔرتّف، وّيٝ ٔتغيطٞبي تحميك وتٞبي ضطٔميبس زازٜ سبظي یىسبٖ. ثطاي 1ٌطززسبظي ٔي

 حست ضطٚضت ٞٓ ٔميبس ضسٜ است. 

 
 گيزی کيفيتّای اًداسُهدل -3-2-1

فطاٚا٘ي ٚخٛز زاضز. زض ایٗ  ٞبي ٔسَثطاي وٕي سبظي ٔفبٞيٓ ا٘تعاػي ٕٞچٖٛ ويفيت ٚ ػسْ اعٕيٙبٖ، 

ٌيطي ويفيت وٝ زض ایٗ تحميك استفبزٜ ضسٜ است، ٔؼطفي ٚ تٛضيح ٔرتػطي ٔسَ ا٘ساظٜ 14لسٕت 

 ضٛز:ٔي اضائٝزض ذػٛظ ٞطیه 
 ًَساى سَد عولياتی -3-2-1-1

. ضٛزٌيطي ٔيثب استفبزٜ اظ ا٘حطاف ٔؼيبض استب٘ساضز سٛزٞبي ػّٕيبتي ا٘ساظٜ ػٕٛٔبً٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي 

ثبضس. ويفيت اللاْ تؼٟسي ٚ ٕٞٛاضسبظي سٛز زض اضتجبط ٔيا٘س وٝ ایٗ ٔؼيبض ثب تحميمبت ٘طبٖ زازٜ

ثب ويفيت وٕتط اللاْ تؼٟسي ٚ وٕتط ثٛزٖ ٔيعاٖ ٕٞٛاضسبظي سٛز  ٔؼٕٛلاًثبلاتط ثٛزٖ سٛز ػّٕيبتي 

ثبضس. زض ويفيت وٕتط ٔي زٞٙسٜ ٘طبٖ سٛ یهويفيت ثبلاتط ٚ اظ  زٞٙسٜ ٘طبٖ سٛ یهٔطتجظ ثٛزٜ ٚ ِصا اظ 

ٔيعاٖ ٘ٛسبٖ  ػٙٛاٖ ثٝ tٔٙتٟي ثٝ سبَ  چٟبض سبَف ٔؼيبض استب٘ساضز سٛزٞبي ػّٕيبتي ایٗ تحميك اظ ا٘حطا

 استفبزٜ ضسٜ است.  tسٛز ػّٕيبتي سبَ 

   
     

Eسٛز ػّٕيبتي : 

 

 

 

                                              
ثبضـس،  ٞبي ظٔـب٘ي ٔـي  ٌيطي آٖ ٔجتٙي ثط سطيٞبي ظٔب٘ي تحميك، استفبزٜ اظ ٔؼيبضٞبیي وٝ ا٘ساظٜضبیبٖ شوط است ثب تٛخٝ ثٝ ٔحسٚزیت. 1

 .ثبضسثبضس، أىبٖ پصیط ٕ٘يثبضس. ٕٞچٙيٗ استفبزٜ اظ ٔؼيبضٞبیي وٝ ٘يبظٔٙس اعلاػبت ٔحطٔب٘ٝ ٔيأىبٖ پصیط ٕ٘ي
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 قزیٌِ کل اقلام تعْدی -3-2-1-2

وبضي ٚاحسٞبي زٞٙسٜ ٔيعاٖ ٔحبفظٝٔؼيبض ٘طبٖ ػٙٛاٖ ثٝوُ اللاْ تؼٟسي  ،زض ثطذي اظ تحميمبت

ٔيعاٖ  زٞٙسٜ ٘طبٖتط( ثبضس، وُ اللاْ تؼٟسي وٕتط )ٔٙفي مسضاست. ٞطچ ضسٜ ٌطفتٝتدبضي، زض ٘ظط 

ضٛز. ِصا ایٗ تحميك اظ تط سٛزٞبي حسبثساضي تفسيط ٔيطذيأٞب ٚ ٞطچٝ ثب تتط ظیبٖطچٝ سطیغضٙبسبیي ٞ

 . 1ٕ٘بیساستفبزٜ ٔيٌيطي ويفيت ٔؼيبض ا٘ساظٜ ػٙٛاٖ ثٝلطیٙٝ وُ اللاْ تؼٟسي 
TACC = Et-CFOt 

TACCوُ اللاْ تؼٟسي : 

Eسٛز ػّٕيبتي : 

CFOٖ2ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي: خطیب 

 
 کل اقلام تعْدی هطلق قدرقزیٌِ  -3-6-1-3

ضٚز ٚاحسٞبي تدبضي زاضاي اللاْ تؼٟسي ثسيبض ثعضي ٚ ثسيبض وٛچه وٝ احتٕبَ ٔيثب تٛخٝ ثٝ آٖ

لسض زض ثطذي اظ تحميمبت اظ ٔؼيبض  .اضلبْ ٘بپبیساضتط ثطذٛضزاض ثبضٙس٘سجت ثٝ سبیط ٚاحسٞبي تدبضي اظ 

ضٛز. زض ایٗ تحميك، لطیٙٝ لسض ٔغّك وُ اللاْ ٌيطي ويفيت استفبزٜ ٔياللاْ تؼٟسي ثطاي ا٘ساظٜ ٔغّك

 ٌطزز. یىي زیٍط اظ ٔؼيبضٞبي ويفيت استفبزٜ ٔي ػٙٛاٖ ثٝس اظ ٔحبسجٝ ثٝ ضطح ظیط، تؼٟسي پ
|TACC|= |Et-CFOt| 

|TACC| :وُ اللاْ تؼٟسي لسض ٔغّك 

E: سٛز ػّٕيبتي 

CFO: ٖٞبي ٘مسي ػّٕيبتيخطیب 

 

 ّای ًقدی عولياتی ٍ اقلام تعْدیقزیٌِ ّوبستگی تغييز جزیاى -3-2-1-4

ٞبي ٕٞٛاضسبظي یىي اظ ضبذع ػٙٛاٖ ثٝٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ٚ اللاْ تؼٟسي خطیبٖٕٞجستٍي تغييط 

ٕٞجستٍي تغييط  ضٚز ٔيوٝ ا٘تظبض ثبضس. ثب تٛخٝ ثٝ آٖٔي سٛز ٔٛضز تٛخٝ ثطذي اظ تحميمبت ويفيت

 احتٕبلاًتط ثبضس، ٔٙفي ٌفتٝ پيصٞبي ٘مسي ٚ اللاْ تؼٟسي ٔٙفي ثبضس، ٞطچٝ ٕٞجستٍي خطیبٖ

                                              
سٙدٙس ٚ ِـصا ثـب ضـطة ٔؼيبضٞـب زض ٔٙفـي یـه،       ضس ويفيت ضا ٔي ب آٖ است وٝ ٔؼيبضٞبي ويفيت، ػٕٛٔبًٞسف اظ وبضثطز لطیٙٝ ٔؼيبضٞ. 1

 ٕ٘بیس.تط ٔيٞبي ثؼسي ضا سبزٜٞب ضا ٔؼيبض ويفيت ٘بٔيس. ایٗ أط تحّيُتٛاٖ آٖٔي

یـطاٖ ثـب اسـتب٘ساضزٞبي ثـيٗ إِّّـي ٚ      ا 2ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي عجـك اسـتب٘ساضز حسـبثساضي ضـٕبضٜ     ٝ زِيُ تفبٚت زض ٘حٜٛ ٔحبسجٝ خطیبٖ. ث2

آٔطیىبیي، ایٗ لّٓ زض تٕبْ تحميك ثب سٛزپطزاذتي ثبثت تسٟيلات ٔبِي، سٛزسٟبْ زضیـبفتي ٚ ٔبِيـبت ثطزضآٔـس پطزاذتـي ٔـٛضز تؼـسیُ ٚ       

 ثطاثطسبظي لطاض ٌطفتٝ است.
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ثٝ ٔيعاٖ ثيطتطي ٔٛخت ٔرسٚش ٕ٘ٛزٖ تػٛیط ٘ٛسبٖ زض ػّٕىطز التػبزي ضطوت ضسٜ  ٕٞٛاضسبظي

ٞبي ٘مسي ٚ تط ذٛاٞس ضس. ِصا ایٗ تحميك اظ ٔؼيبض لطیٙٝ ٕٞجستٍي تغييط خطیبٖٚ ٔٙدط ثٝ ويفيت پبیيٗ

-زازٜ ثطز. ثب تٛخٝ ثٝ ا٘سن ثٛزٖیىي اظ ٔؼيبضٞبي ويفيت ثٟطٜ ٔي ػٙٛاٖ ثٝاللاْ تؼٟسي عي چٟبض سبَ 

 ضٛز.ٞب ثطاي ٕٞجستٍي، اظ ٕٞجستٍي اسپيطٔٗ استفبزٜ ٔي
Corr (∆ACC, ∆CFO) = Corr ([ACCt+1- ACCt]- [CFOt+1- CFOt]) 

(∆ACC, ∆CFO) Corr: ٖٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ٚ اللاْ تؼٟسيٕٞجستٍي تغييط خطیب 

ACCاللاْ تؼٟسي : 

CFO :ٖٞبي ٘مسي ػّٕيبتيخطیب 

 
 تعدیلات سٌَاتی قزیٌِ قدر هطلق -3-2-1-5

ثبضس، ِصا زض ٞبي لجُ ٔيزٞٙسٜ اغلاح اضتجبٜ زٚضٜوٝ ثرص ػٕسٜ تؼسیلات سٙٛاتي ٘طبٖثب تٛخٝ ثٝ آٖ

 لسض ٔغّكاظ لطیٙٝ  tٌيطي ويفيت زض سبَ ایٗ تحميك ثب ایسٜ ٌطفتٗ اظ ثطذي تحميمبت ثطاي ا٘ساظٜ

ٞبي غٛضت اضائٝثب تدسیس  ػٕٛٔبًاستفبزٜ ضسٜ است. تؼسیلات سٙٛاتي  t+1تؼسیلات سٙٛاتي سبَ 

 ثبضس.  ٔبِي ٕٞطاٜ ٔي
|PPA| t+1 

|PPA|: لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي 

 
 ّای هالی اس تاریخ تزاسًاهِقزیٌِ فاصلِ اًتشار صَرت -3-2-1-6

ٞطچٝ ظٚزتط اعلاػبت ثٝ ثبظاض، زض ایٗ پژٚٞص اظ ٔؼيبض لطیٙٝ فبغّٝ تبضید ا٘تطبض  اضائٝثب تٛخٝ ثٝ إٞيت 

ٌيطي ويفيت استفبزٜ ضسٜ ضٚظ، ثطاي ا٘ساظٜ ثطحستٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝ )پبیبٖ اسفٙس( غٛضت

 است. 
Nife 

Nife :ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝ )پبیبٖ اسفٙس(فبغّٝ ا٘تطبض غٛضت 

 
 قزیٌِ قدر هطلق ّشیٌِ تَليد غيزعادی -3-2-1-7

ٔؼيبض  ػٙٛاٖ ثٝٞبي ٔسیطیت سٛز، زض ثطذي اظ تحميمبت یىي اظ ضبذع ػٙٛاٖ ثٝٞعیٙٝ تِٛيس غيطػبزي 

ٞبي تِٛيس غيطػبزي تِٛيس ثٝ ضطح ظیط، پس است. زض ٔسَ ٞعیٙٝ ضسٜ ٌطفتٌٝيطي ويفيت زض ٘ظط ا٘ساظٜ

ٞب، فطٚش ٚ تغييطات فطٚش ثط تغييطات خٕغ زاضایي اظ ثطآٚضز ضطایت حبغُ اظ ثطاظش سٝ ٔتغيط

ٞعیٙٝ تِٛيس غيطػبزي زض  ػٙٛاٖ ثٝٞبي تِٛيس ٚ سٝ ٔتغيط یبزضسٜ، ٔٛخٛزي ٔٛاز ٚ وبلا، تفبٚت ٞعیٙٝ
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ٔؼيبض ويفيت  ػٙٛاٖ ثٝضٛز. زض ایٗ پژٚٞص اظ لطیٙٝ لسض ٔغّك ٞعیٙٝ تِٛيس غيطػبزي ٘ظط ٌطفتٝ ٔي

 استفبزٜ ضسٜ است. 
PRODt = a0 + β 1(1/At) + β2(S/At) + β2(∆S/At)+ Et 
PRODt= COGSt + ∆INVt 
∆S= S1- S2 
∆INVt= a0 + β 1(1/At) + β2(∆St/At) + β3(∆St/At) 
∆INV= (INVt-∆INVt-1)/ At 

PRODٞعیٙٝ تِٛيس : 

COGS ضسٜ تٕبْ: ثٟبي 

∆INV :تغييط زض ٔٛخٛزي ٔٛاز ٚ وبلا 

INV :ٔٛخٛزي ٔٛاز ٚ وبلا 

∆S : زضآٔس فطٚشتغييط زض 

S :زضآٔس فطٚش 

A: ٞبخٕغ زاضایي 

Et :ٞعیٙٝ تِٛيس غيطػبزي 

 
 دریافتٌی بز تغييز درآهد فزٍش ّای حسابقدر هطلق خطای بزاسش تغييز  -3-2-1-8

زضیبفتٙي وٝ ثب ثطاظش تغييط زضآٔس فطٚش  ٞبي حسبةثطذي اظ ٔحممبٖ ٔؼتمس٘س، لسض ٔغّك ثرطي اظ 

لسض ٔؼيبض ويفيت زض ٘ظط ٌطفتٝ ضٛز. زض ایٗ تحميك اظ لطیٙٝ  ػٙٛاٖ ثٝتٛا٘س ثبضس، ٔيلبثُ تٛضيح ٕ٘ي

 ضٛز.   ٔؼيبض ويفيت استفبزٜ ٔي ػٙٛاٖ ثٝٔعثٛض  ٔغّك
Rec= a0+ β 1S+ et 

Rec: زضیبفتٙي ٞبي حسبة 

S :زضآٔس فطٚش 

et : زضیبفتٙي ثط تغييط زضآٔس فطٚش ٞبي حسبةذغبي ثطاظش تغييط 

| et |:  زضیبفتٙي ثط تغييط زضآٔس فطٚش ٞبي حسبةلسض ٔغّك ذغبي ثطاظش تغييط 
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  غيز ًزهالقدر هطلق اقلام تعْدی  -3-2-1-9

ٞبي ثبثت ثط وُ اللاْ حبغُ اظ ثطاظش ٔيعاٖ فطٚش ٚ زاضایي غيط ٘طٔبَلسض ٔغّك اللاْ تؼٟسي 

ضٛز. زض پژٚٞص حبضط اظ لطیٙٝ ٔؼيبض ويفيت زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔي ػٙٛاٖ ثٝتؼٟسي، زض ثطذي اظ تحميمبت 

 ضٛز. لسض ٔغّك ٔعثٛض ثٟطٜ ٌطفتٝ ٔي
TAt/At-1= a0+ β 1(1/At-1)+ β 2(St/t-1)+ β 3(FAt/t-1)+ et 

TACC :وُ اللاْ تؼٟسي 

A :ٞبخٕغ زاضایي 

S :زضآٔس فطٚش 

FA :ٞبي ثبثتزاضایي 

et : غيط ٘طٔبَاللاْ تؼٟسي 

|et|:  غيط ٘طٔبَلسض ٔغّك اللاْ تؼٟسي 
 
 ًقدی عولياتی ّای جزیاىًَساى سَد عولياتی بِ ًَساى  -3-2-1-11

ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ضٚز ٞطچٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي ثٝ ٘ٛسبٖ خطیبٖٔغبثك ثطذي اظ تحميمبت ا٘تظبض ٔي

استب٘ساضز سٛز ػّٕيبتي ثط وٕتط ثبضس، ويفيت ثبلاتط ثبضس. ِصا زض ایٗ تحميك اظ لطیٙٝ ا٘حطاف ٔؼيبض 

 ضٛز. ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي استفبزٜ ٔيا٘حطاف ٔؼيبض استب٘ساضز خطیبٖ

     =  /     

 ا٘حطاف ٔؼيبض استب٘ساضز سٛز ػّٕيبتي :  

 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي: ا٘حطاف ٔؼيبض استب٘ساضز خطیبٖ    

 ٘مسي ػّٕيبتي ٞبي خطیبٖ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي ثٝ ٘ٛسبٖ :      

 
 ّای ًقدی عولياتی بز اقلام تعْدیقزیٌِ قدر هطلق خطای بزاسش جزیاى -3-2-1-11

-ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي سٝ زٚضٜ لجُ، خبضي ٚ ثؼس لبثُ تٛضيح ٕ٘يآٖ ثرص اظ اللاْ تؼٟسي وٝ ثب خطیبٖ

( استفبزٜ 2009 ٌيطي ويفيت زض تحميمبت )تطٚاَ ٚ سٛلا٘ٛ،ٔؼيبضي خٟت ا٘ساظٜ ػٙٛاٖ ثٝثبضس )ذغب(، 

 ضٛز.  ٌيطي ويفيت استفبزٜ ٔيضسٜ است. زض ایٗ تحميك اظ ٔؼيبض لطیٙٝ ذغبي ٔعثٛض ثطاي ا٘ساظٜ
Acc = α0 + β1CFOt-1 + β2CFOt + β3CFOt+1+ ε Acc  

ACCاللاْ تؼٟسي : 

CFO :ٖٞبي ٘مسي ػّٕيبتيخطیب 

|ε Acc| :لسض ٔغّك ذغب 
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 ّای ًقدی عولياتی بز اقلام تعْدیجزیاىقزیٌِ ًَساى خطای بزاسش  -3-2-1-12

لطیٙٝ لسض ٔغّك ذغبي ٔعثٛض اظ  خبي ثٝثب تٛخٝ ثٝ تٛضيح اضبضٜ ضسٜ زض لسٕت لجُ، ثطذي اظ تحميمبت 

ٕ٘بیٙس. زض ایٗ تحميك اظ لطیٙٝ ا٘حطاف ٔؼيبض ٌيطي ويفيت استفبزٜ ٔي٘ٛسبٖ چٙسسبِٝ ذغب ثطاي ا٘ساظٜ

 ضٛز. استفبزٜ ٔي tٌيطي ويفيت سبَ ثطاي ا٘ساظٜ tٝ سبَ استب٘ساضز ذغبي چٟبضسبِٝ ٔٙتٟي ث
Acc = α0 + β1CFOt-1 + β2CFOt + β3CFOt+1+ ε Ac  

ACC :اللاْ تؼٟسي 

CFO :ٖٞبي ٘مسي ػّٕيبتيخطیب 

 ذغب: ا٘حطاف ٔؼيبض استب٘ساضز       

 
 قزیٌِ ًَساى بزاسش سَد دٍرُ جاری بز دٍرُ بعد -3-2-1-13

استب٘ساضز ذغبي ثطاظش سٛز ػّٕيبتي زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس، زض ثطذي اظ تحميمبت ا٘حطاف ٔؼيبض 

(Barth, et al., 2001 )ٝثيٙي ٚ ويفيت ٔؼطفي ضسٜ است. زض پژٚٞص حبضط اظ ٔؼيبض لبثّيت پيص ػٙٛاٖ ث

                            استفبزٜ  tٌيطي ويفيت سبَ ثطاي ا٘ساظٜ tا٘حطاف ٔؼيبض استب٘ساضز ذغبي چٟبضسبِٝ ٔٙتٟي ثٝ سبَ 

 ضٛز.ٔي
Et+1= α0 + β1Et+ εE 

Eسٛز ػّٕيبتي : 

εEِٝذغبي ٔؼبز : 

   
 سبِٝ 4ا٘حطاف ٔؼيبض استب٘ساضز ذغبي  :   

 
 جوع هعيارّای استاًدارد شدُ -3-2-1-14

یىي  ػٙٛاٖ ثٝٞب آٖ سبظيٞبي ثبلا، خٕغ ٔؼيبضٞب پس اظ استب٘ساضزٔؼيبض یبزضسٜ زض لسٕت 13ػلاٜٚ ثط 

است. تحميمبت  لطاضٌطفتٌٝيطي ويفيت زض ایٗ پژٚٞص، ٔٛضز استفبزٜ زیٍط اظ ٔؼيبضٞبي ا٘ساظٜ

ا٘س. لاظْ ثٝ شوط است، تدٕيغ ایٗ ٔؼيبضٞب ٔرتّفي اظ خٕغ ٔؼيبضٞب ثطاي تدٕيغ ٔؼيبضٞب استفبزٜ ٕ٘ٛزٜ

زض  ضسٜ پصیطفتٝیه ضٚیىطز  ػٙٛاٖ ثٝسبظز، ثب ایٗ حبَ، اٌطچٝ ٔفْٟٛ ذبغي ضا ثٝ شٞٗ ٔتجبزض ٕ٘ي

 ضٚز.تحميمبت ٔرتّف ثٝ وبض ٔي

TQ= ∑     
  

TQ: ٜخٕغ ٔؼيبضٞبي استب٘ساضز ضس 

Qs: َ13تب  1ٞبي ٔؼيبضٞبي ويفيت زض ٔس 

 



 ...شناسی درخت تصميم فازیسازی مدیریت عدم اطمينان اطلاعات با استفاده از روشمدل

 

149 

 گيزی عدم اطويٌاىّای اًداسُهدل -3-2-2
 ّای عزضِ ٍ تقاضاقيوت اختلاف بيي -3-2-2-1

وّي ظٔب٘ي وٝ ثبظاض ثب ػسْ اعٕيٙبٖ ٔٛاخٝ است، ثطاي وبٞص احتٕبَ ٔٛاخٝ ضسٖ ثب ضطض ٚ  عٛض ثٝ

تط تؼييٗ ذٛاٞس ٕ٘ٛز. ثٙبثطایٗ ا٘تظبض ٞبي تمبضب ضا پبیيٗٞبي ػطضٝ ذٛز ضا ثبلاتط ٚ ليٕتظیبٖ، ليٕت

تط ثبضس. ِصا زض ػسْ اعٕيٙبٖ ثبلا زٞٙسٜ ٘طبٖٞبي ػطضٝ ٚ تمبضب ضٚز اذتلاف ٞطچٝ ثيطتط ثيٗ ليٕتٔي

ٞبي ليٕت اظ اذتلاف ثيٗ( Cheng et al,. 2011)ایٗ تحميك، ثٝ پيطٚي اظ ثطذي تحميمبت ٌصضتٝ 

ثٟطٜ ٌطفتٝ  3-2-2-3ٌيطي ػسْ اعٕيٙبٖ ثٝ ضطح لسٕت ػطضٝ ٚ تمبضب زض ٔحبسجبت ٔطثٛط ثٝ ا٘ساظٜ

 ضٛز. ٔي
BA= (B-A)/[(B+A)/2] 

BA: ٗضبٞبي ػطضٝ ٚ تمبليٕت اذتلاف ثي 

B: ٞبي ػطضٝ زض ٞط ضٚظ ثطاي ٞط سٟٓٔيبٍ٘يٗ ليٕت 

A :ٞبي تمبضب زض ٞط ضٚظ ثطاي ٞط سٟٓٔيبٍ٘يٗ ليٕت 

 
 شدُ تعدیلحجن هعاهلات  - 3-2-2-2

ٞبي ػطضٝ ٚ تمبضب، حدٓ ليٕت اذتلاف ثيٗضٚز ػلاٜٚ ثط افعایص ثب افعایص ػسْ اعٕيٙبٖ ا٘تظبض ٔي

اظ  (Jiang, et al., 2005)ٔؼبٔلات ٘يع وبٞص یبثس. ِصا زض ایٗ تحميك ثٝ پيطٚي اظ تحميمبت ٌصضتٝ 

ثط اسبس وُ سٟبْ ٔٙتططٜ ٚاحس تدبضي، زض ٔحبسجبت ٔطثٛط ثٝ  ضسٜ تؼسیُٔؼيبض حدٓ ٔؼبٔلات 

 ز.ضٛثٟطٜ ٌطفتٝ ٔي 3-2-2-3ٌيطي ػسْ اعٕيٙبٖ ثٝ ضطح لسٕت ا٘ساظٜ
 VOL= V/Ns 

VOL:  ضسٜ تؼسیُحدٓ ٔؼبٔلات 

V: ٟٓحدٓ ٔؼبٔلات ضٚظا٘ٝ زض ٞط ضٚظ ثطاي ٞط س 

Ns :ٟٓتؼساز وُ سٟبْ ٔٙتططٜ ثطاي ٞط س 

 
 گيزی عدم اطويٌاىهدل ًْایی اًداسُ -3-2-2-3

ٌيطي ػسْ ضٛز، ثطاي ا٘ساظٜاستفبزٜ ٔي ضٚیساز وبٚيضٙبسي وٝ زض ایٗ پژٚٞص اظ ضٚشثب تٛخٝ ثٝ آٖ

     ٞبي ٌطفتٝ ٚ اظ تفبٚت اضلبْ استب٘ساضز ضسٜ حبغُ اظ ٔسَ ثٟطٜاِصوط فٛقاعٕيٙبٖ اظ ٔؼيبضٞبي 

ٞبي ٔبِي حسبثطسي یه ضٚظ ثؼس ٚ یه ضٚظ لجُ اظ ا٘تطبض غٛضت 2-2-2-3ٚ  1-2-2-3ٞبي لسٕت

ضٚز ایٗ ػسز، ٔٙفي ثبضس چطاوٝ ثب ا٘تطبض وّي ا٘تظبض ٔي عٛض ثٌٝطزز. ضسٜ ثٝ ضطح ظیط استفبزٜ ٔي
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ٞبي تٛغيفي خسَٚاعلاػبت ثيطتط ٔربثطٜ ٚ ِصا ػسْ اعٕيٙبٖ وبٞص ذٛاٞس یبفت.  ،ٞبي ٔبِيغٛضت

 وٙس.  ٔي تأیيسٚ ضٛاٞس حبغُ اظ تحميك ٘يع ایٗ ا٘تظبض ضا 
UNCERTAINTY= (BAafter – BAbefore) + [- (VOLafter - VOLbefore)] 

UNCERTAINTY :تفبٚت ػسْ اعٕيٙبٖ ثؼس ٚ لجُ اظ ا٘تطبض 

BAafter :ٗ( ثؼس اظ ا٘تطبض1-2-2-3ٔحبسجبت لسٕت  عجكٞبي ػطضٝ ٚ تمبضب )ليٕت اذتلاف ثي 

BAbefore :ٗ( لجُ اظ ا٘تطبض1-2-2-3ٔحبسجبت لسٕت  عجكٞبي ػطضٝ ٚ تمبضب )ليٕت اذتلاف ثي 

VOLafter : ( ثؼس اظ ا٘تطبض2-2-2-3ٔحبسجبت لسٕت  عجك) ضسٜ تؼسیُحدٓ ٔؼبٔلات 

VOLbefore : ( لجُ اظ ا٘تطبض2-2-2-3ٔحبسجبت لسٕت  عجك) ضسٜ تؼسیُحدٓ ٔؼبٔلات 

(BAafter – BAbefore) :ا٘تطبضاظ ٞبي ػطضٝ ٚ تمبضب ثؼس ٚ لجُ تفبٚت اذتلاف ليٕت 

 (VOLafter - VOLbefore) : ُا٘تطبضاظ تفبٚت حدٓ ٔؼبٔلات ثؼس ٚ لج 

 

 ّا یافتِ -5

 ساسی عدم اطويٌاى بز اساس هعيارّای کيفيت هدل کويٌِ -5-1

سبظي ػسْ اعٕيٙبٖ ثط اسبس ضٙبسي، ٔسَ وٕيٙٝزض لسٕت ضٚش ضسٜ اضائٝثب تٛخٝ ثٝ تٛضيحبت 

ضٙبسي زضذت تػٕيٓ ا٘دبْ ضسٜ است. ٞبي حسبثساضي  ثب استفبزٜ اظ ضٚشٔؼيبضٞبي ويفيت زازٜ

ٞب ضا ثطاي ضسيسٖ ثٝ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ، ٔتٛسظ اضتجبط ثيٗ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٚ ٘حٜٛ ٔٛاظ٘ٝ آٖ 1 خسَٚ

سغحي، سٝ ٔسيطي ضا وٝ ٔٛاظ٘ٝ ٔؼيبضٞبي  6ٔعثٛض ثطاي ٔسيطٞبي حساوثط  خسَٚزٞس. ٚ ثبلا ٘طبٖ ٔي

ٔطتجظ ثب زضذت ٞبي ٘يع آٔبضٜ 2 خسَٚزٞس. تٛا٘س ثٝ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ٔٙتٟي ضٛز، ٘طبٖ ٔيويفيت ٔي

، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي ٔتٛسظ یب ثبلا 1، زض ٔسيط 1 خسَٕٚ٘بیس. ثب تٛخٝ ثٝ ٔي اضائٝتػٕيٓ ضا 

٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٘ٛسبٖ  ٞبي خطیبٖلطیٙٝ ٘ٛسبٖ ذغبي ثطاظش ثبضس، 

آٍ٘بٜ  ثطاظش سٛز زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس ٔتٛسظ ثبضس، لطیٙٝ لسض ٔغّك وُ اللاْ تؼٟسي ثبلا ثبضس،

لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي ٔتٛسظ یب ثبلا ثبضس، 2ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز. زض ٔسيط 

٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ثطاظش سٛز زٚضٜ  يٞب خطیبٖذغبي ثطاظش 

ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ذغبي ثطاظش  غيط ٘طٔبَاللاْ تؼٟسي خبضي ثط زٚضٜ ثؼس ٔتٛسظ ثبضس، لطیٙٝ 

ٔتٛسظ  ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝبغّٝ ا٘تطبض غٛضتزضیبفتٙي ثط زضآٔس ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ف ٞبي حسبة

، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي ٔتٛسظ یب ثبلا 3ثبضس، آٍ٘بٜ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز. زض ٔسيط یب ثبلا 

٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٘ٛسبٖ  ٞبي خطیبٖلطیٙٝ ٘ٛسبٖ ذغبي ثطاظش ثبضس، 

ثبضس، لطیٙٝ ٔتٛسظ  غيط ٘طٔبَاللاْ تؼٟسي ثطاظش سٛز زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس ٔتٛسظ ثبضس، لطیٙٝ 
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زضیبفتٙي ٔتٛسظ ثبضس، آٍ٘بٜ  ٞبي حسبةلسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ذغبي ثطاظش 

تٛاٖ زٞس وٝ اظ عطیك ٔٛاظ٘ٝ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٔيٞب ٘طبٖ ٔيیبفتٝایٗ  ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز.

ٍٛ٘ٝ حتي ثطذي اظ ٔؼيبضٞبیي زٞس وٝ چ٘طبٖ ٔي 1 خسَٚػسْ اعٕيٙبٖ ضا وٕيٙٝ ٕ٘ٛز. ػلاٜٚ ثط ایٗ، 

وٝ ثٝ تٟٙبیي لبزض ثٝ وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝ بغّٝ ا٘تطبض غٛضتاظ لجيُ لطیٙٝ ف

ثط ایٗ، غطف پبیيٗ ثٛزٖ  ضٛ٘س ٚ افعٖٚثبضٙس، زض تؼبُٔ ثب سبیط ٔؼيبضٞب اظ ایٗ تٛاٖ ثطذٛضزاض ٔيٕ٘ي

ٞبي ٔيعاٖ زفؼبت ، آٔبض2ٜ خسَٚا٘دبٔس. ٞبي ٔبِي ٕ٘يغٛضت یه یب چٙس ٔؼيبض ثٝ پبیيٗ ثٛزٖ ويفيت

زٞس. ٔيعاٖ زفؼبت ٌفتٝ ضا ٘طبٖ ٔئطثٛط ثٝ ٞط یه اظ ٔسيطٞبي پيص 2ٚ سغح اػتٕبز 1تىطاض ٔسيط

ثبضس. سغح ٞب ٔيآٍ٘بٜ زض ٔدٕٛػٝ زازٜ -تىطاض ٔسيط، ثٝ ٔؼٙبي تؼساز زفؼبت تىطاض ٔسيطٞبي اٌط

 ثب یىسیٍط ثطاثط است.  3٘تبیح ٌطٜٚ آظٖٔٛ ٚ ٌطٜٚ آٔٛظش چٙس زضغسزٞس وٝ اػتٕبز ٘يع ٘طبٖ ٔي

ٚ سغح  40ٚ  51، 22ثٝ تطتيت  3ٚ  2، 1ٞبي یبزضسٜ ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيطٞبي ثب تٛخٝ ثٝ آٔبضٜ

ٞبي ثبضس. اػتجبض ٔمغؼي، زازٜ% ٔي61٘يع ٔسَ  4ثبضس. اػتجبض ٔمغؼي% ٔي90% ٚ 77%، 75ب ٟاػتٕبز آ٘

ٚ ٘تبیح ٔسَ ضا زض ٞط زٚ ٌطٜٚ  تػبزفي چٙسیٗ ثبض ثٝ زٚ ٌطٜٚ تمسيٓ وطزٜ غٛضت ثٝز ثطضسي ضا ٔٛض

ضٙبسي زضذت تػٕيٓ، ٔيعاٖ إٞيت ٞط یه اظ ٕ٘بیس. ضٚشاػٕبَ ٚ ٘تبیح ضا ثب یىسیٍط ٔمبیسٝ ٔي

سٙٛاتي، فٛق، لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات  خسَٚوٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼيبضٞب زض ثطآٚضز ٔسَ ضا ٔطرع ٔي

٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسي، لطیٙٝ  ٞبي خطیبٖ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي، لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ذغبي ثطاظش 

زضیبفتٙي ثط زضآٔس، لطیٙٝ لسض ٔغّك وُ اللاْ تؼٟسي، لطیٙٝ فبغّٝ ا٘تطبض  ٞبي حسبةذغبي ثطاظش 

 ا٘سذٛز اذتػبظ زازٜ ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝ ثيطتطیٗ ٔيعاٖ إٞيت ضا زض ثيٗ ٔؼيبضٞب ثٝغٛضت

(َ ٓ  خساٚ يٕ ٝ  11ٚ  9، 7، 5، 3، 1زضذت تػ مبِ تٟ٘بئ   .است( ضسٜ اضائٝزض ا
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 ٞبي زضذت تػٕيٓآٔبضٜ(:2) خسَٚ

 ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبض سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط 

  %75 22 1ٔسيط ضٕبضٜ 

  %77 51 2ٔسيط ضٕبضٜ 

  %90 40 3ٔسيط ضٕبضٜ 

 %34 ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي لطیٙٝ لسض

 %20 ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي

 %15 ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسي ٞبي خطیبٖلطیٙٝ ٘ٛسبٖ ذغبي ثطاظش 

 %9 زضیبفتٙي ثط زضآٔس ٞبي حسبةلطیٙٝ ذغبي ثطاظش 

 %8 لطیٙٝ لسض ٔغّك وُ اللاْ تؼٟسي

 %7 ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝلطیٙٝ فبغّٝ ا٘تطبض غٛضت

 %7 سبیط

 ّای بيشتز آسهَى - 5-2
 تحليل حساسيت درخت تصوين بِ ًحَُ کيفی ًوَدى درخت  5-2-1

ضـٛز ٚ  اسـتفبزٜ ٔـي   يزض تحميمبت حسبثساضي ثطاي ويفي ٕ٘ٛزٖ ٔتغيطٞبي وٕـي اظ ٔؼيبضٞـبي ٔتفـبٚت   

ٝ ضـٛز.  ٕ٘ـي  اضائٝثٝ ِحبػ ٔفٟٛٔي ٘يع زلایُ ٔفٟٛٔي یب آٔبضي  ػٕٛٔبً ٖ  ثـ ٔثـبَ ثطذـي )ثبتبچبضیـب،     ػٙـٛا

ٖ  ثٝوٙٙس. ثطذي زیٍط )ٞب ضا تفىيه ٔئيب٘ٝ، زازٜاظ ( ثب استفبزٜ 2003 ٔثـبَ، زیٙـً ٚ ٕٞىـبضاٖ،     ػٙـٛا

ثطذي ٘يع  ٚ ؛وٙٙسثٙسي ٔيٞب ضا ثط اسبس چٟبضن یب پٙده عجمٝ( زاز2009ٜ؛ تبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2012

ٞـبي لجـُ ثـٝ    زٞٙس. زض لسٕتيىي ضا ا٘دبْ ٔي( چٙيٗ تفى2004ٞب )ثيٖٙٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، ثط اسبس غسن

ٞـب ا٘دـبْ ٌطزیـس. ٕٞچٙـيٗ ثـب تٛخـٝ ثـٝ        (، تفىيه ثط اسبس غسن2004پيطٚي اظ ثيٖٙٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞبي ويفي ثبلا ٚ پبیيٗ ٘سجت ثٝ ٔمِٛٝ ٔتٛسظ، ٔغبثك ثب تحميمـبت ٌصضـتٝ )تب٘ـً ٚ    إٞيت ٘سجي ٔمِٛٝ

 1ٞبي ٚ ِصا ایٗ تفىيه ثط اسبس غسن ضسٜ تؼييٗتط (، سٟٓ سغح ٔتٛسظ ا٘سوي ثيط2009ٕٞىبضاٖ، 

)ثبلا( ا٘دبْ ضس. ثب ایٗ ٚخٛز، ثطاي افـعایص لبثّيـت اتىـبي     100تب  70)ٔتٛسظ( ٚ  69تب  30)وٓ(  29تب 

% ٚ ثـب حـصف ٘ـيٓ زضغـس     33، ثطحسـت ٞبي تحميك ثب ضٚیىطز فبغـّٝ ثبثـت )  ٘تبیح، زض ایٗ لسٕت یبفتٝ

، ٘تـبیح  4ٚ  3 خسَٚضٛز. ٔيب٘ٝ( تحّيُ حسبسيت ٔي ثطحستاي )زٚ عجمٝ ثبلایي ٚ پبیيٙي( ٚ ثب ضٚیىطز

زٞـس. ٔغـبثك ثـب    ٔطتجظ ثب زضذت تػٕيٓ ضا پس اظ تغييط ٘حٜٛ تفىيه ثٝ ضٚیىطز فبغّٝ ثبثت، ٘طبٖ ٔي

أب زض سـبیط ٔسـيطٞب اضتجـبط     ؛اي غٛضت ٍ٘طفتٝ استٌب٘ٝ تغييط ػٕسٜ، زض ٔسيطٞبي تؼبّٔي س3ٝ خسَٚ

ٗ       ٞبي حسبةذغبي ثطاظش   ،زضیبفتٙي ثط زضآٔس ٚ ػسْ اعٕيٙبٖ ٔتٛسظ لغـغ ضـسٜ اسـت. ػـلاٜٚ ثـط ایـ
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تفبٚت ثب إٞيتي ثب  ،ٔؼيبضٞبي ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط، سغح اػتٕبز ٚ اػتجبض ٔمغؼي 4 خسَٚٔغبثك ثب 

ا٘س، ا٘سوي تغييط زاضتٝ ،وٝ اظ ٘ظط ا٘ساظٜضغٓ آٖػّيثٙسي اِٚيٝ ٘ساضز. ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبضٞب، ٕٞبٖ ٔمِٛٝ

زضغس افـعایص یبفتـٝ اسـت.    ثبضٙس. ٕٞچٙيٗ اػتجبض ٔمغؼي تٟٙب یهأب اظ ٘ظط ضتجٝ إٞيت، ٔطبثٝ لجُ ٔي

اي، ٘طـبٖ  ، ٘تبیح ٔطتجظ ثب زضذت تػٕيٓ ضا پس اظ تغييط ٘حٜٛ تفىيه ثٝ ضٚیىطز زٚ عجم6ٝٚ  5 خسَٚ

ٌب٘ٝ ا٘سوي تغييط غٛضت ٌطفتٝ است ٚ یـه ٔسـيط   ، زض ٔسيطٞبي تؼبّٔي س5ٝ َٚخسزٞس. ٔغبثك ثب ٔي

، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سـٛز ػّٕيـبتي وـٓ ثبضـس، لطیٙـٝ لـسض       4تؼبّٔي خسیس ایدبز ضسٜ است. زض ٔسيطتؼبّٔي 

ثبلا ثبضس، آٍ٘بٜ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس  غيط ٘طٔبَٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ اللاْ تؼٟسي 

تـٛاٖ  ضسـس ٚ ِـصا ٕ٘ـي   ٞبي ٔسيط چٟبضْ چٙساٖ ٔٙبسـت ثـٝ ٘ظـط ٕ٘ـي    ، آٔبض6ٜ خسَٚٛز. اِجتٝ ٔغبثك ثب ث

، چٙب٘چـٝ ٘ٛسـبٖ سـٛز    1ٞبي اِٚيـٝ، زض ٔسـيط   چٙساٖ ایٗ یبفتٝ ضا لبثُ تؼٕيٓ ثٝ آیٙسٜ زا٘ست. ٔطبثٝ یبفتٝ

للاْ تؼٟسي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اػّٕيبتي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ذغبي ثطاظش خطیبٖ

٘ٛسبٖ ثطاظش سٛز زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس ثبلا ثبضس، لطیٙٝ لسض ٔغّك وُ اللاْ تؼٟسي ثبلا ثبضس، آٍ٘بٜ 

، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيـبتي ثـبلا ثبضـس، لطیٙـٝ ٘ٛسـبٖ ذغـبي       2ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز. زض ٔسيط 

ي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٘ٛسـبٖ ثـطاظش سـٛز زٚضٜ خـبضي ثـط      ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسثطاظش خطیبٖ

زضیبفتٙي ثـط   ٞبي حسبةثبلا ثبضس، لطیٙٝ ذغبي ثطاظش  غيط ٘طٔبَزٚضٜ ثؼس وٓ ثبضس، لطیٙٝ اللاْ تؼٟسي 

ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝ ثبلا ثبضـس، آٍ٘ـبٜ ػـسْ اعٕيٙـبٖ     زضآٔس ثبلا ثبضس، لطیٙٝ فبغّٝ ا٘تطبض غٛضت

 وٓ ذٛاٞس ثٛز.  

ٖ    3ض ٔسيط ز ٞـبي ٘مـسي   ، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٘ٛسـبٖ ذغـبي ثـطاظش خطیـب

ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ثطاظش سٛز زٚضٜ خبضي ثـط زٚضٜ ثؼـس وـٓ ثبضـس، لطیٙـٝ      

ٝ       غيط ٘طٔبَاللاْ تؼٟسي  ذغـبي ثـطاظش    ثبلا ثبضس، لطیٙٝ لسض ٔغّـك تؼـسیلات سـٙٛاتي ثـبلا ثبضـس، لطیٙـ

زضیبفتٙي ٔتٛسظ ثبضس، آٍ٘بٜ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز. ٔيعاٖ إٞيـت ٔؼيـبض لطیٙـٝ لـسض      ٞبي حسبة

ي زاضـتٝ اسـت. اظ سـٛي زیٍـط ٔيـعاٖ إٞيـت ٔؼيـبض لطیٙـٝ         ٟٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي، افعایص لبثُ تٛخ

أب زض ٔدٕـٛع، ثـب    ؛تٝ استاي زاضٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝ وبٞص لبثُ ٔلاحظٝفبغّٝ ا٘تطبض غٛضت

ٝ   ٌفتٝ پيصتٛخٝ ثٝ ٔٛاضز  اي تغييـط ثـب إٞيتـي    ، سبذتبض وُ زضذت تػٕيٓ، ٘سجت ثـٝ ضٚیىـطز زٚ عجمـ

 ٘ساضز.
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ِٛٝ (: 4خسَٚ ) م  ٔ ٝ ثبثتتحّيُ حسبسيت زضذت ثٝ سي ويفي: فبغّ  ثٙ

 ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبض سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط 

  %76 22 1ٔسيط ضٕبضٜ 

  %79 50 2ٔسيط ضٕبضٜ 

  %90 40 3ٔسيط ضٕبضٜ 

 %33 لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي

سبٖ سٛز ػّٕيبتي ٘ٛ 19% 

سبٖ ذغبي ثطاظش خطیبٖ  %17 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسيلطیٙٝ ٛ٘

 %8 زضیبفتٙي ثط زضآٔس ٞبي حسبةلطیٙٝ ذغبي ثطاظش 

 %7 لطیٙٝ لسض ٔغّك وُ اللاْ تؼٟسي

تطبض غٛضت  %8 ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝلطیٙٝ فبغّٝ ا٘

 %7 سبیط

 %62اػتجبض ٔمغؼي; 

ِٛٝ  (:6) خسَٚ م  ٔ سي ويفي: ضٚیىطز زٚ عجمٝتحّيُ حسبسيت زضذت ثٝ  ايثٙ

 ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبض سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط 

  %73 20 1ٔسيط ضٕبضٜ 

  %79 55 2ٔسيط ضٕبضٜ 

  %87 38 3ضٕبضٜ ٔسيط 

  %70 11 4ٔسيط ضٕبضٜ 

اٛتي غّك تؼسیلات سٙ ٝ لسضٔ   %40 لطیٙ

يّبتي ٖ سٛز ػٕ سب ٘ٛ 22% 

ٖ ذغبي ثطاظش خطیبٖ سب ٘ٛ ٝ ْ تؼٟسيلطیٙ يّبتي ثط اللا مسي ػٕ  %10 بٞي٘ 

ٝ ذغبي ثطاظش  ي ثط زضآٔس بٞي حسبةلطیٙ  %10 زضیبفتٙ

ْ تؼٟسي ُ اللا غّك و ٝ لسضٔ   %8 لطیٙ

 %10 سبیط

 %65اػتجبض ٔمغؼي; 
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 تحليل حساسيت درخت تصوين بِ بزخی هتغيزّای کٌتزلی -5-2-2

، وٕـه فطاٚا٘ـي   ػسْ اعٕيٙبٖایٗ پژٚٞص زض وٙتطَ ػٛأُ اثطٌصاض ثط  ضٚیساز وبٚياٌطچٝ، ضٚیىطز 

؛ خيبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2012ٔثبَ، پطایس ٚ ٕٞىبضاٖ،  ػٙٛاٖ ثٕٝ٘بیس أب ثٝ پيطٚي اظ ثطذي ٔغبِؼبت )ٔي

تٛا٘ـس ثـط ػـسْ اعٕيٙـبٖ اثطٌـصاض ثبضـس. ِـصا زض ایـٗ         ( ٔتغيطٞبي ا٘ساظٜ ضطوت ٚ ٘ٛع غٙؼت ٔـي 2005

ٌيـطز.  ٞبي زضذت تػٕيٓ، ثط ٔجٙبي ٔتغيطٞبي یبزضـسٜ ٔـٛضز تحّيـُ حسبسـيت لـطاض ٔـي      لسٕت، یبفتٝ

-طبض غـٛضت ، ا٘ساظٜ ضطوت ثط اسبس سٟٓ اظ ثبظاض زض پبیبٖ سبَ )لجُ اظ ا٘تٌفتٝ پيصٔغبثك ثب ٔغبِؼبت 

ضـٛز )پـطایس ٚ ٕٞىـبضاٖ،    ٌيطي ٔيثبضس وٝ ثب تؼساز سٟبْ زض خطیبٖ ٞط ضطوت، ا٘ساظٜٞبي ٔبِي( ٔي

ضٛز. ثـسیٗ تطتيـت وـٝ زض    ٞب ثٝ ثعضي ٚ وٛچه، اظ ٔؼيبض ٔيب٘ٝ استفبزٜ ٔي(. ثطاي تؼييٗ ضطوت2012

ٞـب  زض خطیبٖ سـطي ضـطوت   تؼساز سٟبْ زض خطیبٖ ٞط ضطوت اظ ٔيب٘ٝ اضلبْ تؼساز سٟبْ ٞطٌبٜٞط سبَ، 

ٝ ( ثٛز، تط وٛچه) تط ثعضي ٖ  ثـ ٝ    ػٙـٛا ٖ ز. ثٙـسي ٌـطز  ضـطوت ثـعضي عجمـ َ وـٝ زض   عـٛض  ٕٞـب  7 خـسٚ

ٞـبي ثـعضي زسـترٛش تغييطاتـي     پيساست، سبذتبض زضذتي حبغُ آظٖٔٛ زضذت تػٕيٓ ثطاي ضطوت

لجّـي   2، ٔسـيط ضـٕبضٜ   3ٚ  1یبزضـسٜ، ضـٕٗ ایدـبز تغييطاتـي زض ٔسـيطٞبي       خسَٚاست. زض  لطاضٌطفتٝ

خسیس، چٙب٘چـٝ ٘ٛسـبٖ سـٛز ػّٕيـبتي،      2ٚ ٔسيط خسیسي خبیٍعیٗ ٌطزیسٜ است. زض ٔسيط  ضسٜ حصف

ثبلا ثبضس،  غيط ٘طٔبَٔتٛسظ یب وٓ ثبضس، لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ اللاْ تؼٟسي 

خسیس، چٙساٖ ٔغّٛة ثـٝ   2ٞبي ٔسيط ، آٔبض8ٜ خسَٚعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز. اِجتٝ ٔغبثك ثب آٍ٘بٜ ػسْ ا

زازٜ است.  ٔعثٛض، زض ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبضٞب ٘يع تغييطات لبثُ تٛخٟي ضٚي خسَٚضسس. ٔغبثك ثب ٘ظط ٕ٘ي

ي زچبض تغييط ، ا٘سو3ٚ  1ٕٞچٙيٗ اػتجبض ٔمغؼي ٔسَ ٘سجت ثٝ لجُ افعایص یبفتٝ است. اٌطچٝ ٔسيطٞبي 

ٞب ٘يع ٘سجت ثٝ لجُ اظ حسبسيت ٔتفبٚت اسـت أـب زض ٔدٕـٛع ٘سـجت ثـب ایـٗ تحّيـُ        ضسٜ است ٚ آٔبضٜ

ٝ ، ٘سـجت ثـٝ لجـُ    1حسبسيت تغييطات اسبسي ٘ساضتٝ اسـت. ٕٞچٙـيٗ سـغح اػتٕـبز ٔسـيط       لبثـُ   عـٛض  ثـ

َ وـٝ زض   عـٛض  ٕٞبٖاي، افعایص یبفتٝ است. ٔلاحظٝ حبغـُ   ، سـبذتبض زضذتـي  ٔطـرع اسـت   7 خـسٚ

یبزضـسٜ، ضـٕٗ    خسَٚٞبي وٛچه زچبض تغييطاتي ضسٜ است. زض آظٖٔٛ زضذت تػٕيٓ ثطاي ضطوت

، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ 4٘يع ایدبز ٌطزیسٜ است. زض ٔسيط  4، ٔسيط ضٕبضٜ 3ٚ  2، 1ایدبز تغييطاتي زض ٔسيطٞبي 

طاظش سـٛز زٚضٜ  سٛز ػّٕيبتي، وٓ ثبضس، لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي ثبلا ثبضـس، لطیٙـٝ ٘ٛسـبٖ ث ـ   

 خبضي ثط زٚضٜ ثؼس ثبلا یب ٔتٛسظ ثبضس، آٍ٘بٜ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز.  
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 ٞبي ثعضيٞبي زضذت ثطاي ضطوتآٔبضٜ(: 8) خسَٚ

 ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبض سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط 

  %80 12 1ٔسيط ضٕبضٜ 

  %49 6 2ٔسيط ضٕبضٜ 

  %85 23 3ٔسيط ضٕبضٜ 

 %26 لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي لطیٙٝ

سبٖ ذغبي ثطاظش خطیبٖ  %20 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسيلطیٙٝ ٛ٘

سبٖ سٛز ػّٕيبتي ٘ٛ 20% 

 %14 غيط ٘طٔبَلطیٙٝ اللاْ تؼٟسي 

 %12 زضیبفتٙي ثط زضآٔس ٞبي حسبةلطیٙٝ ذغبي ثطاظش 

 %8 سبیط

 %66اػتجبض ٔمغؼي; 

 

تغييـطي   تمطیجـبً ضسس. اػتجـبض ٔمغؼـي ٔـسَ    ، ٔغّٛة ثٝ ٘ظط ٕ٘ي4ٔسيط  ٞبي، آٔبض8ٜ خسَٚٔغبثك ثب 

، آٖ است وٝ سغح إٞيت لطیٙٝ ٘ٛسبٖ 8 خسَٕٚ٘ٙٛزٜ است. یىي اظ تغييطات اسبسي لبثُ ٔلاحظٝ زض 

% ضسيسٜ است. ٕٞچٙيٗ ٔؼيبض 41است ٚ ثٝ  لطاضٌطفتٝثطاظش سٛز زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس، زض ضزٜ اَٚ 

إٞيـت ضا ثـٝ ذـٛز     % سغح95لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي ٚ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي،  ٔعثٛض ثٝ ٕٞطاٜ

. تحّيُ حسبسيت زضذت تػٕيٓ ٘سجت ثٝ ٔتغيط وٙتطِي غٙؼت، ثب چـبِص اسبسـي   است اذتػبظ زازٜ

ٞب حتـي ثـٝ   ثٙسي زازٜثبضس ٚ ٌطٜٚٞبي ظیبزي ٔيوبٚي ٘يبظٔٙس زاضتٗ زازٜثبضس. چطاوٝ زازٜٔٛاخٝ ٔي

ٝ ٞب، تؼساز ٔطبٞسات ضا س غٙؼت زاضاي تؼساز ثيطتطي اظ ضطوتچٙ ٝ   غـٛضت  ثـ اي وـبٞص  لبثـُ ٔلاحظـ

 ٞبي زضذت تػٕيٓ، لبثّيت اتىبي چٙسا٘ي ٘ساضتٝ ثبضس.ضٛز، آٔبضٜزازٜ ٚ ثبػث ٔي
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 ٞبي وٛچهٞبي زضذت تػٕيٓ ثطاي ضطوتآٔبضٜ(:10) خسَٚ

 إٞيت ٔؼيبض ٔيعاٖ سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط 

  %65 12 1ٔسيط ضٕبضٜ 

  %80 17 2ٔسيط ضٕبضٜ 

  %70 19 3ٔسيط ضٕبضٜ 

  %90 5 4ٔسيط ضٕبضٜ 

 %41 لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ثطاظش سٛز زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس

 %34 لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي

 %20 ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي

 %5 سبیط

 %62اػتجبض ٔمغؼي; 

َ زٞـس. ٕٞچٙـيٗ   ٞب ضا ثطاي غٙؼت ذٛزضٚ ٘طبٖ ٔـي ، ایٗ آٔبض12ٜٚ  11 خسَٚ ٘يـع   14ٚ  13 خـسٚ

ٜ     ٞبي غٙؼت ضيٕيبیي ٚ فّعات اسبسي ضا ٘طبٖ ٔيآٔبضٜ تـٛاٖ  ٞـبي ٔعثـٛض ٕ٘ـي   زٞـس. ثـب تٛخـٝ ثـٝ آٔـبض

زض ٔٛضز ایٗ تحّيُ حسبسيت استٙجبعي ٕ٘ٛز چطا وٝ ٕٔىٗ است غٙؼت ثط زضذت تػٕيٓ اثط  ضاحتي ثٝ

ٜ  اضتٝ ثبضس أب ثٝ زِيُ وٓ ثٛزٖ زازٜز س. ٕٞچٙـيٗ ٕٔىـٗ اسـت    ٙٞـب ضـؼيف ثبض ـ  ٞبي ٞط غـٙؼت، آٔـبض

ٞبي غٙؼت اثطي ثط زضذت ٘ساضتٝ ثبضس. ضبیبٖ شوط است، سٝ غٙؼت ٔعثٛض زاضاي تؼساز ضطوت اغٛلاً

 ا٘س.  ثيطتطي زض ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ تحميك ثٛزٜ
 ٞبي زضذت ثطاي غٙؼت ذٛزضٚآٔبضٜ (:12) خسَٚ

 ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبض سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط 

  %40 3 1ٔسيط ضٕبضٜ 

  %30 2 2ٔسيط ضٕبضٜ 

سبٖ سٛز ػّٕيبتي ٘ٛ 40% 

سبٖ ذغبي ثطاظش خطیبٖ  %39 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسيلطیٙٝ ٛ٘

 %12 لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي

 %9 سبیط

 %28اػتجبض ٔمغؼي; 
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 ٞبي زضذت ثطاي غٙؼت ضيٕيبیيآٔبضٜ (:13) خسَٚ

 ٔيعاٖ إٞيت ٔؼيبض سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط 

  %29 5 1ٔسيط ضٕبضٜ 

سبٖ ذغبي ثطاظش خطیبٖ  %55 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسيلطیٙٝ ٛ٘

 %18 غيط ٘طٔبَلطیٙٝ اللاْ تؼٟسي 

 %13 زضیبفتٙي ثط زضآٔس ٞبي حسبةلطیٙٝ ذغبي ثطاظش 

 %14 سبیط

 %21اػتجبض ٔمغؼي; 

 
 ٞبي زضذت ثطاي غٙؼت فّعات اسبسيآٔبضٜ ):14( خسَٚ

ٕيت ٔؼيبض سغح اػتٕبز ٔيعاٖ زفؼبت تىطاض ٔسيط   ٔيعاٖ اٞ

  %80 12 1ٔسيط ضٕبضٜ 

  %49 6 2ٔسيط ضٕبضٜ 

  %85 23 3ٔسيط ضٕبضٜ 

 %25 ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي

 %19 زضیبفتٙي ثط زضآٔس ٞبي حسبةلطیٙٝ ذغبي ثطاظش 

 %18 لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي

 %10 ٞبي ٔبِي اظ تبضید تطاظ٘بٔٝلطیٙٝ فبغّٝ ا٘تطبض غٛضت

 %8 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسيلطیٙٝ ٘ٛسبٖ ذغبي ثطاظش خطیبٖ

 %7 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ٚ اللاْ تؼٟسيلطیٙٝ ٕٞجستٍي تغييط خطیبٖ

 %6 ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسيذغبي ثطاظش خطیبٖلطیٙٝ لسض ٔغّك 

 %5 لطیٙٝ لسض ٔغّك وُ اللاْ تؼٟسي

 %2 سبیط

 %15اػتجبض ٔمغؼي; 
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 گيزیًتيجِ -6

ضٙبسـي زضذـت تػـٕيٓ فـبظي، ٘حـٜٛ ٔٛاظ٘ـٝ       وٝ ثيبٖ ضس، پژٚٞص حبضط ثب استفبزٜ اظ ضٚش عٛض ٕٞبٖ

تٛا٘ـس ثـٝ ػـسْ اعٕيٙـبٖ وٕيٙـٝ ٔٙتٟـي ٌـطزز ضا        ويفيت وٝ ٔئؼيبضٞبي ويفيت ٚ تطويجي اظ ٔؼيبضٞبي 

ٞبي حبغُ اظ آٍ٘بٜ ضٙبسبیي ٌطزیس. یبفتٝ -ضٙبسبیي ٕ٘ٛز. زض ایٗ ضاستب سٝ لبٖ٘ٛ زض لبِت سبذتبض اٌط

تٛاٖ ػسْ اعٕيٙـبٖ  عطاحي ٔسَ ایٗ تحميك، حبوي اظ آٖ است وٝ اظ عطیك ٔٛاظ٘ٝ ٔؼيبضٞبي ويفيت ٔي

ٞبي ثبلا اظ ظٚایبي ٔرتّف، تحّيُ حسبسيت ا٘دبْ ٌطزیس. اظ ٔٙظط ٘حٜٛ فبظي یبفتٝ ثطايضا وٕيٙٝ ٕ٘ٛز. 

   ٝ اي سبظي، ٘تبیح ٔطتجظ ثب زضذت تػٕيٓ پس اظ تغييط ٘حٜٛ تفىيه ثٝ ضٚیىطز فبغـّٝ ثبثـت ٚ زٚ عجمـ

ٔٛضز تحّيُ لطاض ٌطفت. ضٛاٞس تحميـك حـبوي اظ آٖ اسـت وـٝ ثىـبضٌيطي ضٚیىـطز فبغـّٝ ثبثـت زض         

اي ٘يـع حـبوي اظ   ضٛز. ثىبضٌيطي ضٚیىطز زٚ عجمٝاي ٕ٘يٌب٘ٝ، ٔٛخت تغييط ػٕسٜتؼبّٔي سٝٔسيطٞبي 

-ٞبي ٔسيط چٟبضْ چٙساٖ ٔٙبست ثٝ ٘ظـط ٕ٘ـي  أب آٔبضٜ ؛آٖ است وٝ یه ٔسيط تؼبّٔي خسیس ایدبز ضس

ٚ      ٌفتٝ پيصضسس. ِصا زض ٔدٕٛع، ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاضز   ، سبذتبض وـُ زضذـت تػـٕيٓ، ٘سـجت ثـٝ ضٚیىـطز ز

ػلاٜٚ ثط زٚ ٔٙظط فٛق، ٘تبیح زضذت تػـٕيٓ اظ ٔٙظـط ٔتغيطٞـبي وٙتطِـي      اي تغييط ثب إٞيتي ٘ساضز.عجمٝ

ا٘ساظٜ ضطوت ٚ ٘ٛع غٙؼت ٘يع ٔٛضز تحّيُ حسبسـيت لـطاض ٌطفـت. ٘تـبیح تحّيـُ حسبسـيت زضذـت        

سي ٚ ٔسـيط خسی ـ  ضسٜ حصف 2تػٕيٓ ٘سجت ثٝ ٔتغيط ا٘ساظٜ ضطوت حبوي اظ آٖ است وٝ ٔسيط ضٕبضٜ 

خسیس، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي، ٔتٛسظ یب وٓ ثبضس، لطیٙٝ لـسض   2خبیٍعیٗ ٌطزیسٜ است. زض ٔسيط 

ثبلا ثبضس، آٍ٘بٜ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس  غيط ٘طٔبَٔغّك تؼسیلات سٙٛاتي ثبلا ثبضس، لطیٙٝ اللاْ تؼٟسي 

ٔؼيبضٞبي ٕٞٛاضسبظي سٛز،  ػٙٛاٖ ثٝوٝ سٝ ٔؼيبض ٔعثٛض زض ازثيبت ٌصضتٝ ثٝ تطتيت، ثٛز. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ

ثبضس، یىي اظ تفسيطٞبي ٕٔىٗ ثطاي ایٗ ٔسـيط آٖ اسـت وـٝ    ٞبي حسبثساضي ٚ ٔسیطیت سٛز ٔياضتجبٜ

٘بضي اظ تؼـسیلات سـٙٛاتي یـب ٔـسیطیت      ٕٞٛاضسبظيأب ایٗ  ،زازٜ ثبضسچٙب٘چٝ ٕٞٛاضسبظي زض سٛز ضخ

لبثـُ   عٛض ثٝ، ٘سجت ثٝ لجُ 1سغح اػتٕبز ٔسيط  سٛز ٘جبضس، آٍ٘بٜ ػسْ اعٕيٙبٖ وٓ ذٛاٞس ثٛز. ٕٞچٙيٗ

ُ ٔلاحظٝ ٞـبي  آظٔـٖٛ زضذـت تػـٕيٓ ثـطاي ضـطوت      اظ اي، افعایص یبفتٝ است. سبذتبض زضذتي حبغـ

٘يـع ایدـبز ٌطزیـسٜ اسـت. زض      4وٛچه ٘يع زچبض تغييطاتي ضسٜ است. زض ٍ٘بضٜ یبزضسٜ، ٔسـيط ضـٕبضٜ   

طیٙـٝ لـسض ٔغّـك تؼـسیلات سـٙٛاتي ثـبلا ثبضـس، لطیٙـٝ         ، چٙب٘چٝ ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي، وٓ ثبضس، ل4ٔسيط 

٘ٛسبٖ ثطاظش سٛز زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس ثبلا یب ٔتٛسظ ثبضس، آٍ٘بٜ ػـسْ اعٕيٙـبٖ وـٓ ذٛاٞـس ثـٛز.      

ٞبي ایٗ ٔٛضٛع است وٝ ٕٞٛاضسبظي سٛز زض ضطوت احتٕبلاًیبفتٝ ایٗ یىي اظ تفسيطٞبي ٕٔىٗ ثطاي 

تٛا٘ـس سـجت   ثيٙـي سـٛز، ٔـي   حسبثساضي ٚ افعایص لبثّيت پـيص ػسْ ضذساز اضتجبٞبت  ضطط ثٝوٛچه، 

وٝ سغح إٞيت لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ثـطاظش سـٛز زٚضٜ خـبضي ثـط زٚضٜ     آٖ ٚیژٜ ثٝوبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ ٌطزز. 
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% ضسيسٜ است. ٕٞچٙيٗ ٔؼيبض ٔعثٛض ثٝ ٕٞطاٜ لطیٙٝ لـسض ٔغّـك   41است ٚ ثٝ  لطاضٌطفتٝثؼس، زض ضزٜ اَٚ 

 ا٘س.% سغح إٞيت ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زاز95ٜٛز ػّٕيبتي، تؼسیلات سٙٛاتي ٚ ٘ٛسبٖ س

ثبضس. چطاوٝ تحّيُ حسبسيت زضذت تػٕيٓ ٘سجت ثٝ ٔتغيط وٙتطِي غٙؼت، ثب چبِص اسبسي ٔٛاخٝ ٔي

ٞـب حتـي ثـٝ چٙـس غـٙؼت ٔحـسٚز       ثٙسي زازٜثبضس ٚ ٌطٜٚٞبي ظیبزي ٔيوبٚي ٘يبظٔٙس زاضتٗ زازٜزازٜ

ٝ   غٛضت ثٝٞب، تؼساز ٔطبٞسات ضا زاضاي تؼساز ثيطتطي اظ ضطوت اي وـبٞص زازٜ ٚ ثبػـث   لبثـُ ٔلاحظـ

ٜ    ضٛز، آٔبضٜٔي ٞـبي ٔعثـٛض   ٞبي زضذت تػٕيٓ، لبثّيت اتىبي چٙسا٘ي ٘ساضتٝ ثبضس. ثـب تٛخـٝ ثـٝ آٔـبض

زض ٔٛضز ایٗ تحّيُ حسبسيت استٙجبعي ٕ٘ٛز چطا وٝ ٕٔىٗ است غٙؼت ثـط زضذـت    ضاحتي ثٝتٛاٖ ٕ٘ي

ٞب ضؼيف ثبضس. ٕٞچٙـيٗ ٕٔىـٗ   ٞبي ٞط غٙؼت، آٔبضٜس أب ثٝ زِيُ وٓ ثٛزٖ زازٜتػٕيٓ اثط زاضتٝ ثبض

ٜ   اغٛلاًاست  ٞـبي سـٝ غـٙؼت وـٝ زاضاي     غٙؼت اثطي ثط زضذت ٘ساضتٝ ثبضس. ضبیبٖ شوط اسـت، آٔـبض

 است.   ضسٜ اضائٝٞب ا٘س، زض ثرص یبفتٝٞبي ثيطتط زض ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ تحميك ثٛزٜتؼساز ضطوت

ٝ  تـطیٗ ز ثطذي اظ ٟٔٓ ٝ ٞـبي ٘ـٛ تحميـك ٕٞـطاٜ ثـب پيطـٟٙبزٞبي وـبضثطزي زض ظیـط         سـتبٚضزٞب ٚ یبفتـ                  اضائـ

 :زٌطزٔي

             ضـٛز. چـطا وـٝ ٔغـبثك ثـب      ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي، ػبٔـُ وّيـسي زض زضذـت تػـٕيٓ ٔحسـٛة ٔـي       (1)

ا٘تظـبض اِٚيـٝ زض    ثـطذلاف ٞبي حبغُ اظ زضذت تػٕيٓ، ٞط سٝ ٔسيط وبٞص ػـسْ اعٕيٙـبٖ   یبفتٝ

سغح ٘ٛسبٖ سٛز ػّٕيبتي ثبلا ٚ ٔتٛسظ )ٚ ٘ٝ سغح سٛز ػّٕيبتي وٓ( لطاض زاض٘س. ثٝ ثيـبٖ زیٍـط،   

ضـٛز، ػبٔـُ   ٔؼيبضي اظ ػـسْ ٕٞٛاضسـبظي سـٛز تؼجيـط ٔـي      ػٙٛاٖ ثٝ٘ٛسبٖ ثبلاي سٛز ػّٕيبتي وٝ 

، وبضثطز ذٛاٞـس  ثطاي ٟ٘بزٞبي ٘بظط ٚیژٜ ثٝضٛز. ایٗ یبفتٝ وّيسي زض زضذت تػٕيٓ ٔحسٛة ٔي

زض حـبِي وـٝ ضـٛاٞس ایـٗ      ،ضـٛز ٘ظبضت ثط افعایص ٘ٛسبٖ سٛزٞب ا٘دبْ ٔي ػٕٛٔبًزاضت. چطاوٝ 

تٛا٘ـس ٞطـساضي ٘سـجت ثـٝ ويفيـت وـٓ       زٞس وٝ ٘ٛسبٖ وٓ زض سٛز ػّٕيـبتي ٔـي  تحميك ٘طبٖ ٔي

ٝ   ٞبي ٔبِي فطاٞٓ آٚضز. ِصا ٘ظبضت ثط ٘ٛسبٌٖعاضش ثـٝ   ٞبي وٓ زض سٛز ػّٕيبتي ثـٝ ٕٞـطاٜ تٛخـ

 ٞب ٌطزز.تٛا٘س سجت ثٟجٛز ويفيت ٌعاضشتغييطات تؼسیلات سٙٛاتي ٔي

ٔطبثٝ ثب ٔـٛضز لجّـي، ٕٞـٛاضٜ    ) ضٛزتّمي ٕ٘ي ٛزٖ یه ٔؼيبض ٔطسِْٛ ويفيت، ٔثجتٕٞٛاضٜ ثبلاتط ث (2)

ٝ  (ضٛزفي تّمي ٕ٘يٙتط ثٛزٖ یه ٔؼيبض ٔطسْٛ ويفيت، أط ٔپبیيٗ ٞـبي حبغـُ اظ   . ٔغبثك ثـب یبفتـ

ثيٙـي ثـبلاتط، ٕٞـٛاضٜ سـجت     تٛاٖ ا٘تظبض زاضت وٝ لبثّيت پـيص ٔثبَ، ٕ٘ي ػٙٛاٖ ثٝزضذت تػٕيٓ، 

ثيٙي ثبلاتط زض وبٞص ػـسْ اعٕيٙـبٖ، تـبثغ تطويـت     وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ ضٛز. تٛا٘بیي لبثّيت پيص
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ثيٙـي  ٌيطز. ثطاي تٛضيح ثيطتط، لبثّيـت پـيص  سبیط ٔؼيبضٞبي ويفيت است وٝ زض وٙبض آٖ لطاض ٔي

طويت ثب ٔؼيبضٞـبیي ٕٞچـٖٛ الـلاْ تؼٟـسي پبیـساض سـجت وـبٞص ػـسْ اعٕيٙـبٖ ٚ زض          ثبلاتط زض ت

ٌطزز. ایٗ ٘تيدـٝ  تطويت ٔؼيبضٞبیي ٕٞچٖٛ تؼسیلات سٙٛاتي ثبلا، سجت افعایص ػسْ اعٕيٙبٖ ٔي

ُ  ٞبي ٔبِي تٛسظ سطٔبیٝتٛا٘س زض تؼييٗ ويفيت ٌعاضشٔي ٌـطاٖ ٚ سـبیط فؼـبلاٖ    ٌـصاضاٖ، تحّيـ

 ثبظاض ِحبػ ٌطزز. 

ٞبي زضذت تػـٕيٓ، تؼـسیلات سـٙٛاتي ٚ ٘ٛسـبٖ سـٛز ػّٕيـبتي ٚ ٘ٛسـبٖ ذغـبي         ٔغبثك ثب یبفتٝ (3)

ٞبي ٘مسي ػّٕيبتي ثط اللاْ تؼٟسي ثٝ تٟٙـبیي سـغح ثـبلایي اظ إٞيـت ضا ثـٝ ذـٛز       ثطاظش خطیبٖ

وٙٙـس.  ا٘س. ٕٞٝ ٔسيطٞبي اثطٌصاض ثط ػسْ اعٕيٙبٖ اظ وب٘بَ ایٗ سٝ ٔتغيـط ػجـٛض ٔـي   اذتػبظ زازٜ

ٞـبي ذـٛز   ٞبیي وٝ ثٝ ز٘جبَ افعایص ويفيـت ٌـعاضش  تٛا٘س ثطاي آٖ زستٝ اظ ضطوتبفتٝ ٔيایٗ ی

ٖ     وٕيتٝ ٚیژٜ ثٝثبضٙس، وبضثطز زاضتٝ ثبضس. ٔي ٞـب افـعایص   ٞـبي حسبثطسـي وـٝ یىـي اظ اٞـساف آ

 تٛا٘ٙس ثط ایٗ سٝ ٔتغيط تٕطوع ثيطتطي ٕ٘بیٙس. ٞبي ٔبِي است، ٔيويفيت ٌعاضش

طويت ٔؼيبضٞب ٘مص اسبسي زاضز. وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ تبثغ تطويـت ٔؼيبضٞـب   ثطاي تؼييٗ ويفيت، ت (4)

ٞـب زض  ثبضس. ٘جبیس ثط اسبس یه ٔؼيبض ٚ یب حتي چٙس ٔؼيبض ٚ ثسٖٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ تؼبُٔ ثيٗ آٖٔي

 ٌيطي ٕ٘ٛز. ٔٛضز ويفيت ٘تيدٝ

سـٛز   ٞبي وٛچه، لطیٙٝ ٘ٛسبٖ ثـطاظش ثب تٛخٝ ثٝ تحّيُ حسبسيت زضذت تػٕيٓ ثطاي ضطوت (5)

لطیٙٝ لسض ٔغّك تؼـسیلات سـٙٛاتي ٚ ٘ٛسـبٖ سـٛز ػّٕيـبتي، ٘سـجت ثـٝ        زٚضٜ خبضي ثط زٚضٜ ثؼس، 

ٞـبي  ثبضـس. ِـصا ثـطاي ضـطوت    ٞـب( زاضاي إٞيـت ثـبلاتطي ٔـي    زضذت تػٕيٓ اِٚيٝ )ٕٞٝ ضطوت

ثيٙـي، ٕٞٛاضسـبظي سـٛز ٚ تؼـسیلات سـٙٛاتي سـٛز       تٛاٖ ثيبٖ زاضت وٝ لبثّيت پيصوٛچه ٔي

 ٞب زاضز.  ي زض اثطٌصاضي ثط وبٞص ػسْ اعٕيٙبٖ پيطأٖٛ ایٗ ضطوتاخبیٍبٜ ٚیژٜ
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 تػٕيٓ زضذت آظٖٔٛ حبغُ زضذتي سبذتبض (:1) ٍ٘بضٜ
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 : فبغّٝ ثبثتيفيثٝ ٔمِٟٛجٙسي و ٓيزضذت تػٕ تيحسبس ُيتحّ (:2)ٍ٘بضٜ 
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 عجمٟبي زٚ :ويفي ٔمِٟٛجٙسي ثٝ تػٕيٓ زضذت حسبسيت تحّيُ(: 3ٍ٘بضٜ )
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 ثطاي ضطوتٟبي ثعضي ٓيحبغُ آظٖٔٛ زضذت تػٕ يسبذتبض زضذت (:4)ٍ٘بضٜ 
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 ٞبي وٛچهثطاي ضطوت ٓيحبغُ آظٖٔٛ زضذت تػٕ يسبذتبض زضذت(: 5)ٍ٘بضٜ 

 
 
 
 
 



 ...شناسی درخت تصميم فازیسازی مدیریت عدم اطمينان اطلاعات با استفاده از روشمدل

 

173 

 ذٛزضٚ غٙؼت ثطاي تػٕيٓ زضذت آظٖٔٛ حبغُ زضذتي سبذتبض(: 6ٍ٘بضٜ )

 

 
 
 
 
 
 

 


