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21/11/92پذیرش تاریخ                          21/3/92تاریخ دریافت   

  چکیده

و موادفناوريمانندمهمیکه درکنار عواملدریافتندتدریج اقتصاددانانبهاقتصاديدر طی مراحل توسعه

تداوممنظوربهاست. بنابراینبرخوردارايویژهنیز از جایگاهانسانینیرويدارند،نقشتوسعهدراولیه که

از ابزارهـاي اسـتفاده بابایدنیزانسانینیروياولیه،و موادوريفنادو عاملدرکنار تقویتتوسعهحرکت

کـه قـوي بسـیار از ابزارهـاي یکیو درمان،بهداشت و  و پرورشدر کنار آموزششود.مناسب حمایت

بااجتماعیاست. نهادهاي تأمیناجتماعیتأمینکنند،میاستفادهانسانیحمایت نیرويبراياز آنجوامع

بازماندگان و غیـره، ازکارافتادگیبازنشستگی،یا حقوقمستمريپرداختمانندمتنوعیهايایتحمارائه

مقالـه حاضـر بـا    اسـت. پویـایی وبالندگیسويبهجامعههدایتمنظوربههاقوي دولتهاياهرمازیکی

ع سـاختار نظـام   هـاي نـو   و با الهـام از نارسـائی  (١٩٨٧) Auerbach-Kotlikoffاعمال تغییراتی در الگوي 

هاي  بازنشستگی ایران، بهسازي نظام بازنشستگی از پرداخت جاري به اندوخته جزئی را در قالب الگوي نسل

هـاي  دهد که رفتار مصرفی بهینه فـردي تحـت نظـام   کند. نتایج نشان میسازي میاي شبیهدوره 55همپوشان 

هاي حاصل از شـبیه سـازي الگـو حـاکی از     فتهکند. یابازنشستگی پرداخت جاري و اندوخته جزئی تغییر می

انباشـت   هاي مالی فردي براي اقتصـاد، آن است که نظام بازنشستگی اندوخته جزئی علاوه بر افزایش دارائی

همـراه دارد. همچنـین انتقـال بـه نظـام      سرمایه فیزیکی بالاتري نسبت به نظام بازنشستگی پرداخت جـاري بـه  

-بالاتر مصرف ملی، رشد اقتصادي و درآمد ملی بالاتر را براي اقتصاد به بازنشستگی جدید علاوه بر سطوح

  همراه دارد.

________________________________________________________________
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توزیع درآمد. تأمین اجتماعی، سرمایه انسانی، انباشت سرمایه، :هاواژهکلید 

  

  H٥٤،J٢٤،E٢٢،JEL:O١٥طبقه بندي

  مقدمه

به مسأله توزیـع درآمـد   هاي تأمین اجتماعی، پرداختن گیري نظامترین اهداف شکلیکی از مهم

هاي مورد نظر دولت مورد استفاده و کاهش فقر در میان افراد جامعه است که همراه با سایر سیاست

هـاي  نهـاد تأمین اجتماعی جهت توزیع مجدد درآمـد  ظام یکی از ابزارهاي نگیرد. در واقع، قرار می

تـرین بنیادهـاي   بـزرگ از کشـورها  اغلـب هـاي بازنشسـتگی بـراي    نهادامـروزه   .بازنشستگی هسـتند 

بـر حجـم،   توانـد میهایی کهاز فرصتعبارت دیگر، یکیشوند. بهمحسوب می اقتصادي غیربانکی

تواننـد میکههستندبازنشستگی هاينهادباشد،داشتهسزاییبهسرمایه تأثیربازارو کارآییاهمیت

  شوند.تلقیگذاريسرمایههايپروژهمالیتأمینبرايمنبعی پایدارعنوانبه

-آناختیاردربیمهحقصورتبهکهمالیمنابعازبرخورداريلحاظبهبازنشستگینهادهاي   

فعـالی داشـته  نقـش مـالی بازارهـاي انـواع درتوانندمیواسطه مالییکعنوانبهگیرد،قرار میها

بیمهحقصورتبهراشاندرآمدبخشی ازخودکاريدورانطولدراینکه افرادبهتوجهباباشند.

طـور در مقایسه بـا سـایر نهادهـاي مـالی بـه     بازنشستگیهايبه نهادوروديمنابعکنند،میپرداخت

سـبد یکتواندمیبازنشستگیمالی، نهادهايمنابعایندر دست داشتن باشند. بامیپایدارترنسبی

در فراینـد انباشـت سـرمایه    ختلـف مهـاي صـورت بـه رامنـابع ایـن ودهدتشکیلخودبرايدارایی

ساختار نظام بازنشستگی و مشکلات مربوط به آن، ایننوعدلیلبهدر ایراناقتصاد مشارکت دهند.

هـاي پرداختـی   مستمريوجوهکسريمالیتأمینسازوکاربهبا توجهواسترفتهاز دستفرصت

موجـب  پیش از موعـد ازنشستگینظیر بهاییسیاستگیريپیو نیزدولتعمومیبودجهطریقاز

نـه بازنشستگی (نظیر صندوق بازنشستگی کشوري یا سازمان تأمین اجتماعی)نهادهايکهگردیده

مالیتأمینبهنیازدلیلبهبلکهنباشند،هاگذاريمالی سرمایهدر تأمینمؤثرنقشایفايبهقادرتنها

نیزکـاهش دهنـد. بعـلاوه، دیگـر چـالش      را گـذاري سرمایه زمینهدولت درعمومی، توانبودجهاز

سـاختار  نـوع همـراه اساسی نهادهاي بازنشستگی در ایران سالمند شدن جمعیت است که این امر بـه 

نظام بازنشستگی و مسائل مربوط به آن (نظیر کـاهش منـابع ورودي و نـرخ بـازدهی ضـمنی) سـبب       

مـالی  بـازتوزیع درآمـد و تـأمین    درمـؤثر نقـش ایفـاي بـه قـادر بازنشستگینهادهايشده است که
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  ها نباشند.گذاريسرمایه

مهمتـرین  ) از1کنـونی (پرداخـت جـاري   بازنشستگیهايتوان گفت، بهسازي نظامبنابراین می 

بازنشسـتگی  هـاي بـا آن مواجـه هسـتند. نظـام    از کشـورها بسیاريدرهادولتکهاستمالیمسائل

فزاینـده هسـتند،   وبـالا پرداختـی) هـاي  بیمـه (حقیاتمالنهائیهاينرخدارايپرداخت جاري که

هاي مناسب کنند. بهسازيمی2را تحریفاقتصاديهايانگیزهودادهکاهشراواقعیدرآمدهاي

البتـه وشدهدرآمد بازنشستگانحفظوشاغلینتمامدرآمدافزایشبهتواند منجراین راستا میدر

د.بهبود بخشنیزرااقتصادکلعملکرد

هاي نوع ساختار نظـام بازنشسـتگی ایـران، بهسـازي      از این رو، در مقاله حاضر با الهام از نارسائی

-دوره 55هاي همپوشـان   نظام بازنشستگی از پرداخت جاري به اندوخته جزئی در قالب الگوي نسل

ادبیـات   شود. بعـد از مقدمـه، بخـش دوم بـه     شود. این مقاله در پنج بخش ارائه می سازي میاي شبیه

تحقیق اعم از تعریف و مرور مطالعات انجام شده در این زمینه خواهد پرداخت. در بخش سـوم، بـه   

هـاي تحقیـق اختصـاص دارد کـه      ارائه مبانی نظري الگوي مورد نظر پرداخته و بخش چهارم به یافته

کالیبره  یکشامل حل عددي الگوي ساخته شده بر اساس اطلاعات اقتصادي ایران با استفاده از تکن

گیـري و ارائـه پیشـنهادات اجرایـی و      بنـدي، نتیجـه   باشد و در نهایت بخش پنجم به جمع می 3کردن

  پردازد.   سیاستی می

  

  ادبیات موضوع

نهاديگذارانسرمایه
4
مالیبازارهايمدیریت دارایی و توسعهدرمهمینقشايفزایندهطوربه 

رشـد  زمینـه کـه هستندهابنگاهبرايمالیمنابعتجهیزهايلاز مهمترین کاناآنهاواقعاند. درداشته

-صـندوق نهـادي، گـذاران این سرمایهترین از مهمکنند. یکیمیفراهمنیزرادر کشورهااقتصادي

توسـعه وتـأمین سـرمایه  درتأثیرشـان آنهـا، نظـام نـوع بسـته بـه  البتهکهباشندمیبازنشستگیهاي

________________________________________________________________

1- Pay-As-You Go 

2- Distortion

3- Calibration 

4- Institutional Investors 
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پرداخـت مالی تأمینبرايبازنشستگیهايصندوقطورکلیبود. بهدخواهمالی متفاوتبازارهاي

  هستند:روبروگزینهسهبا  مستمري

فعلـی (تحـت عنـوان    از شـاغلین بیمـه حـق دریافـت محـل ازبازنشسـتگان بهمستمريپرداخت

شود.میاصطلاح پرداخت جاري گفتهدرنظام  نوعاینبهحساب ذخیره مشترك اجتماعی) که

هـاي بیمـه حـق گـذاري از سـرمایه حاصـل بـازدهی محـل ازبازنشستگانبهمستمريتپرداخ

اصـطلاح  درنظامنوعاینبهشان (حساب شخصی) کهکاريطول دورانها درتوسط آنپرداختی

اندوخته کامل
1

شود.میگفته 

نظام اندوخته جزئی
2

-ست. بـه که ترکیبی از نظام بازنشستگی پرداخت جاري و اندوخته کامل ا  

عبارت دیگر در این نظام هم حساب ذخیره مشترك اجتماعی و هـم حسـاب شخصـی وجـود دارد.     

بنگاه براي هر کارمند براساس نرخ دستمزد کل آن به حساب ذخیره مشترك اجتمـاعی وجـوهی را   

هاي شخصی خودشان براساس نرخ دستمزدي که از کارفرما دریافـت  پردازد. افراد نیز به حسابمی

اصطلاح اندوخته جزئـی  درنظامنوعاین). به٢٠٠٧،Sunند، وجوهی را خواهند پرداخت (کنمی

شود.میگفته

عمـده صـندوق دونوع پرداخت جاري هستند. ازتماماًایراندرفعالهاي بازنشستگیصندوق

 از:عبارتنـد انـد، دادهاختصـاص خـود را بـه مشـترکین درصـد 90ازبیشکهایراندربازنشستگی

ازکـه اسـت مـدتی بازنشسـتگی اجتماعی. صـندوق و سازمان تأمینکشوريبازنشستگیصندوق

منـابع است. کمبودسريسربهنقطهبهنزدیکنیزاجتماعیو سازمان تأمینسري گذشتهسربهنقطه

اسـت  بـوده اخیرهايدههطیایراناز معضلات اقتصاديیکیهموارهگذاريسرمایهجهتمالی

البتـه  کـه گـردد مرتفـع آنازبخشـی خـارجی هـاي گـذاري سـرمایه با تشـویق استهشدسعیکه

دربازنشستگیهايصندوقرسد کهمینظراست. بهنشدهحاصلاین زمینهدرنیزچندانیموفقیت

نقطـه ازبه گذرتوجهباآنهامثبتتأثیرکهاندجهتی عمل کردهدرآنهانظامنوعبهتوجهباایران

ازتـوجهی قابلبخشحال حاضربوده است. درعکسجهتدرنهایتاًوکاهشبهرويسرسربه

________________________________________________________________

1- Fully-Funded

2- Partially -Funded
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افـزایش  بـا کـه شـود مـی مـالی تـأمین دولـت بودجـه محـل ازبازنشستگی کشـوري صندوقمنابع

نگاهی ،1داشت. براي مثال در جدول خواهدسرمایهبازاربرنامطلوبتأثیراتیبودجهابعادکسري

-ها و پرداخـت دریافتعدم تعادلکهاستآنازهاي حاکیریافتی و پرداختیارقام کسورات دبه

منبعیتواندمیخودکهافزایش بودهحالاي درطور فزایندهبهکشوريصندوق بازنشستگیدرها

  نظام بازنشستگی باشد.به پیگیري بهسازيدولتالتزامبراي

  

  ریال)(میلیارد 1387-1377هايطی سالکشوريبازنشستگیصندوقمالیمتغیرهايترینمهم-1جدول

هاي دولتیکمکنسبت

مزایاي پرداختی به

(درصد)

هاي کمک

دولتی

دریافتی کسورنسبت

مزایاي پرداختی به

(درصد)

مزایاي میزان

مستمري 

پرداختی

میزان کسور 

دریافتی

  سال

1  16  139  1758  2446  1377  

1  16 129 2177 2810 1378

14  473 110 3363 3694 1379

17  762 100 4577 4561 1380

17 1096 90 6485 5825 1381

22 1843 80 8380 6704 1382

29 3206 69 11094 7663 1383

21 2881 72 13860 10013 1384

27  5636 66 20888 13776 1385

39  10798 54 27981 15197 1386

48  20373 47 42517 19903 1387

  کشوريبازنشستگیصندوقمالیهايتمنبع: صور

  

  مطالعات انجام شده

  مطالعات خارجی

هاي همپوشان براي تحلیل اثرات نظام تأمین اجتماعی پرداخـت جـاري   هاي نسلاستفاده از الگو

 Diamondو (١٩٥٨)Samuelsonتــاریخی نســبتاً طــولانی اســت کــه بــه مقــالات  داراي ســابقه 

هـاي اخیـر بـه مـوارد     اي زمـان گسسـته در طـی سـال    اي دو دورهگردد. این الگوه ـباز می(١٩٦٥)

سـازي تـأمین   اند. مطالعات مرتبط با خصوصـی هاي بیشتر تعمیم یافتهگوناگونی از جمله تعداد دوره

اجتماعی و اثرات توانایی پرداخت دیون سیستم بـه افـراد مسـن در مطالعـات بسـیاري بررسـی شـده        
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-Auerbachاست. براي مثـال،   Kotlikoff (١٩٨٧)        55یـک الگـوي شـبیه سـازي چرخـه زنـدگی 

»هاي پویاي مـالی سیاست«کار گرفتند. آنها در کتاب خود تحت عنوان اي را بهدوره
1
بـه مشـکلات    

-نظام تأمین اجتماعی اشاره کردند. براي این منظور، با فرض این که افراد مصرف و عرضـه نیـروي  

انـداز و اثـر تحریفـی بـألقوه بـر      ین اجتماعی را بر روي پـس کنند؛ اثر تأمکار هر دوره را انتخاب می

  هاي مهم این مطالعه عبارتند از:کار را در نظر گرفتند. یافتهروي عرضه نیروي

اي را بدسـت  درصـدي، نـرخ جـایگزینی    60ایی با یک عایدي نظام تأمین اجتماعی غیراندوخته

ی را در مقایسه بـا حالـت اسـتاندارد بـدون     فیزیک سازي شده سرمایهدهد که سطح بلندمدت شبیهمی

دهد.درصد کاهش می 24تأمین اجتماعی در حدود 

باشـد کـه ناشـی از عـدم ارتبـاط بـین       کار مـی دیگر یافته مهم در رابطه با تحریفات عرضه نیروي

هاي نهایی تأمین اجتماعی است.  هاي نهایی و مستمريمالیات

سـازي  به بررسی اثـرات اقتصـاد کـلان خصوصـی     1996ل در سا Kotlikoffبه دنبال این مطالعه 

-تأمین اجتماعی پرداخت. وي اثرات حذف مالیات بر حقوق و دستمزد را در محیطـی بررسـی مـی   

انداز فقط با هدف دوران بازنشستگی انجـام   کند که اولاً محدودیت نقدینگی وجود ندارد، ثانیاً پس

توانـد بـه افـزایش    تأمین اجتماعی می سازيخصوصیدهد که هاي وي نشان میسازيگیرد. شبیهمی

بلندمدت در موجودي سرمایه و تولید منجر شود و رفاه طول عمر افراد فقیـر را در مقایسـه بـا افـراد     

  ثروتمند افزایش دهد.

Imrohoroglu،Imrohoroglu & Joines (١٩٩٨-a)هـاي همپوشـانی را اسـتفاده    الگوي نسل

 & Huang،Imrohorogluي و طـول عمـر نـامطمئن مواجـه هسـتند.      کردند که افـراد، بـا موجـود   

Sargent (١٩٩٦)        ه ریسـک چارچوب مقالات قبلی را با معرفی الگـو خطـی درجـه دوم حسـاس بـ

هـاي یکنواخـت و اثـرات    دهد گذار بـین وضـعیت  گسترش دادند. این مشخصه  به مؤلفان اجازه می

 (١٩٩٨) De Nardi،Imrohoroglu & Sargentهـا را مطالعـه کننـد.   گـذار درون و بـرون گـروه   

کـار گرفتنـد. آنهـا از یـک     احتمالات زنده ماندن متغیر با زمان و الگوهاي جمعیتی را با یکدیگر بـه 

-کار هر دوره را انتخـاب مـی  الگو خطی درجه دوم استفاده کردند که افراد مصرف و عرضه نیروي

________________________________________________________________
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یه بـه تولیـد، محققـان محـرك ارث بلندمـدت را      هـاي سـرما  کنند. براي کالیبره کردن الگو با نسبت

  معرفی کردند.

Cooley & Soares (١٩٩٨)  از چــارچوبی مشــابه بــا الگــويHuang،Imrohoroglu & 

Sargent (١٩٩٦)کار را به مـدل اضـافه نمودنـد. آنهـا     استفاده کردند، منتهی انتخاب عرضه نیروي

اري را مطالعه و سـپس سـناریوهاي مختلفـی    پایداري سیاسی وجود نظام تأمین اجتماعی پرداخت ج

هاي همپوشـان  سازي نظام تأمین اجتماعی مطرح کردند. مؤلفان، یک الگوي نسلرا براي خصوصی

کننـد را بکـار گرفتنـد. مـدل مطـرح شـده مشـکل        دوره زندگی می 4با تعداد زیادي افراد که براي 

  ساخت.پذیر میمکانیافتن مسیر تعادل را در طول دوره گذار بطور محاسباتی ا

Arrau (١٩٩٠) بهسازي تأمین اجتماعی، انباشت سرمایه و اثر توزیع بین نسلی را در چارچوب

هاي همپوشان مقیاس بزرگ براي اقتصاد مکزیـک مـورد مطالعـه قـرار داد. وي بـا      یک الگوي نسل

(١٩٨٧) Kotlikoffسازي پویاي نئوکلاسیکی (که برگرفتـه از الگـوي   استفاده از یک الگوي شبیه

نسلی تغییر از نظام تأمین اجتماعی پرداخـت جـاري بـه اندوختـه     کلان و توزیع بین است) اثر اقتصاد

هاي اقتصاد مکزیک کالیبره نمود و به نتایج زیـر  کامل را بررسی کرد. وي الگو را با استفاده از داده

  رسید:  

تـوان عملکـرد مـوارد تـأمین     کامـل، مـی   با مقایسه موارد تأمین مالی انتقال به یک نظام اندوختـه 

مالی را در رابطه با انباشت سرمایه از بهتر به بدتر بسته به اهمیت بدهی ملی لحاظ شـده بـراي تـأمین    

  مالی انتقال، رتبه بندي کرد.  

کار گرفته شده براي شناسایی کسـورات گذشـته (هماننـد مـورد شـیلی) بـراي حـداقل        فرمول به

اثرات واقعی بهسازي نسبتاً دقیق است.   کردن توزیع بین نسلی و

شاید بهترین راه سنجش بهسازي یک قرارداد بـین نسـلی ماننـد نظـام پرداخـت جـاري، حـداقل        

نسلی است. در چنین شرایطی بهترین طرح براي تأمین مالی انتقال و کسـري تـأمین   کردن توزیع بین

بهادار است. کسري تأمین اجتماعی بـدین  اجتماعی نیازمند به مقوله بدهی ملی براي شناسایی اوراق 

دهد که با بهسازي نظام تأمین اجتماعی، دولت درآمد حاصل از کسـورات را از دسـت   دلیل رخ می

هاي بازنشستگی به افراد بازنشسته در هنگام بهسازي بپردازد.داده و بایستی حقوق

Conesa & Garriga (٢٠٠٣) اي تـأمین اجتمـاعی   ه ـبه بررسی مسأله وضع کنونی در بهسـازي

-دهد که خصوصی سازي نظام تأمین اجتمـاعی بـه لحـاظ سیاسـی بـه     پرداختند. این تحقیق نشان می
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هـاي رفـاهی، آن   بنـدي مزایـا و زیـان   شود. عدم تقـارن در زمـان  هاي جاري حمایت نمیوسیله نسل

نیسـم  کنـد. تحقیـق مکا  چیزي است که یک تورش کنونی به نفع نظـام پرداخـت جـاري ایجـاد مـی     

هاي همپوشان تعـادل عمـومی   اي را براي حل مسأله وضع کنونی با استفاده از یک الگوي نسلساده

-گـر خصوصـی  دهد. در واقـع، مکانیسـم بیـان   کار براي اقتصاد اسپانیا ارائه میهمراه عرضه نیرويبه

مسـیر گـذار   همراه حذف قوانین بازنشستگی اجباري اسـت. در امتـداد   سازي نظام تأمین اجتماعی به

طور شدیدي، همگرایی به وضعیت یکنواخت جدید (از سه دهه به فقـط یـک دهـه)    این مکانیسم به

کنـد. بـدین ترتیـب،    هـاي رفـاهی را کوتـاه مـی    بندي مزایا و زیانو نزولی بودن عدم تقارن در زمان

  درصد افراد در وضعیت بهتري قرار گیرند. 50شود که بیش از چنین بهسازي سبب می

Cerda (٢٠٠٧)    وقـوع پیوسـته   بـه  1981به بررسی بهسازي نظام بازنشستگی شیلی کـه در سـال

کنـد.  پردازد. وي در مطالعه خود اثرات بهسازي نظام تأمین اجتماعی را تجزیه تحلیـل مـی  است، می

براي این منظور، وي یک سناریوي مجازي
1

از اقتصاد شیلی تحت نظام پرداخت جاري ارائه کـرده   

کنـد. نتـایج   دست آمده تحت نظام حسـاب شخصـی مقایسـه مـی    هاي مؤثر بهسناریو را با دادهو این 

هاي مالی قابل توجه در نظام پرداخت جاري، پوشش نسبتاً پـایین بازنشسـتگی و   مطالعه وي، کسري

دهد. همچنـین مطالعـه وي حـاکی از    مزایاي نسبتاً کم را در مقایسه با نظام حساب شخصی نشان می

  ت بهسازي نظام بازنشستگی ممکن است اثرات اقتصاد کلان قابل توجهی در پی داشته باشد.  آن اس

مطالعات داخلی 

Dashtban Farouji (2010)  اي بــا افــراد در چـارچوب یــک الگــوي نسـل همپوشــان دو دوره

م سازي بهسـازي نظـام بازنشسـتگی ایـران پرداخـت و اثـرات انتقـال از نظـا        ناهمگن به تحلیل و شبیه

بازنشستگی پرداخت جاري به نظام بازنشستگی اندوخته کامل را بر انباشت سرمایه، توزیع درآمد و

انـداز بهینـه فـردي و سـطح     پـس -دهـد کـه رفتـار مصـرف    هاي وي نشـان مـی  فقر مطالعه کرد. یافته

کنـد. نتـایج حاصـل از شـبیه     هاي تأمین اجتمـاعی مختلـف تغییـر مـی    مطلوبیت طول عمر تحت نظام

ي حاکی از آن است که نظام بازنشستگی اندوخته کامل براي افراد سطح مطلوبیـت طـول عمـر    ساز

بالاتر و براي اقتصاد انباشت سرمایه فیزیکی بیشتر نسبت به نظام بازنشستگی پرداخـت جـاري ایجـاد    

________________________________________________________________

1. Countra-Factual



  171  ...الیعنوان یک نهاد مارائه نظام بازنشستگی اندوخته جزئی به

کند. همچنین انتقال از نظام پرداخت جاري به نظام اندوخته کامـل دو اثـر مختلـف و متضـاد بـر      می

دهـد  کند. این انتقال از یک سو افراد فقیر را در وضعیت بـدتري قـرار مـی   وي افراد فقیر ایجاد میر

وجـه بـاز تـوزیعی نیسـت و از سـوي      هـیچ ایـی بـه  ایی بر خلاف طرح غیر اندوختهزیرا طرح اندوخته

ا نهـاد م ـ       را الیدیگر چون انتقال به نظام اندوخته کامل براي افراد فقیر دسترسـی یـا درگیـر شـدن بـ

اندازهایشـان دریافـت کننـد و در وضـعیت      روي پـس توانند بازدهی بـر ها میسازد آنپذیر میامکان

  بهتري قرار گیرند.    

  

تصریح الگو

-Auerbachایی از الگـوي  شود، فرم ساده شدهالگوي که در این قسمت مطرح می Kotlikoff 

ه حاضر اولاً احتمال زنده بودن افـراد در هـر   است. از این رو، براي دستیابی به اهداف مقال(١٩٨٧)

لحظه از زمان و ثانیاً  دو نوع نظـام بازنشسـتگی پرداخـت جـاري و اندوختـه جزئـی در الگـو لحـاظ         

هر یک از این دو نظام بازنشستگی و نحـوه بازپرداخـت    گردیده است. با در نظر گرفتن ساختارهاي

اي اقتصاد بسـته بـا   دوره 55هاي همپوشان  ي نسلکسورات بازنشستگی بین افراد بازنشسته یک الگو

  شود.   ها و دولت در نظرگرفته می  سه بخش خانوارها، بنگاه

  

  رفتار خانوار 

رغـم افـق نامحـدود اقتصـاد،     هاي همپوشان این است که افراد علی مشخصه اصلی الگوهاي نسل

شود کـه افـراد بلافاصـله    کنند. فرض می شان را بر روي یک طول عمر محدود حداکثر می مطلوبیت

این امر معـادل آن اسـت کـه عنـوان      ،کنند دوره زندگی می 55بعد از تولد شروع کار کرده و براي 

شـوند و نهایتـاً در    سالگی بازنشسـته مـی   50کار کرده در سن سالگی شروع به 21افراد از سن  ،شود

ل مختلف زنده حضـور خواهنـد   نس 55میرند. از این رو، در هر دوره زمانی معین  سالگی می 75سن 

مواجه اسـت کـه تـابعی     jPبودن  شود هر فرد در هر لحظه از زمان با احتمال زنده داشت. فرض می

  کاهنده از سن است.  

به دنباله انتظاري وي از مخارج مصرفی سالیانه و مقـدار   tتابع مطلوبیت انتظاري یک عضو نسل 

فـرض   ،زاوري بـرون  منظور لحاظ رشـد بهـره  شده به استراحت بستگی دارد. به زمان اختصاص داده

j,کار کارگرانشود که کارایی نیروي می tH    بـا نـرخx  کنـد. یـک روش مناسـب بـراي      رشـد مـی
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طـور  اسـتراحت بـه   مطلوبیـت ناشـی از   ،تضمین وجود رشد متعادل پایدار این است کـه فـرض شـود   

آشـیانی  CESیابد. با فرض تصـریح یـک تـابع مطلوبیـت      کار افزایش میمتناسبی با کارایی نیروي
1
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1 jtw است،کار نرخ دستمزد بر حسب واحد کارایی نیروي, 1j t jTR    تمامی انتقالات دولت

1tشود،  را شامل می  jبه اعضاي سن  j   وs ترتیب نرخ مالیات بر درآمد و نرخ مالیات تـأمین  به

,اجتماعی هستند و بالأخره  1j t jPE    دریافت شده فرد در سـن  معرف حقوق بازنشستگیj   .اسـت

این میزان حقوق بازنشستگی به نوع فرد بستگی ندارد. توجه کنیـد کـه    ،شود براي سهولت فرض می

هـاي  هـاي بازنشسـتگی را فقـط در طـول سـال      هاي کاري دسـتمزد و پرداخـت   هر فرد در طول سال
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چنـین روابطـی    ،شـود  سال در نظر گرفتـه  30کند. اگر دوران کامل خدمت  بازنشستگی دریافت می

  برقرار است:

1,..., 30j 
        , 1 0j t jPE     

31,...,55j 
           , 1 0j t jH     

دارد که مجموع تنزیل شده مخـارج مسـاوي بـا مجمـوع      در واقع محدودیت بودجه فرد بیان می

عنا است که ثروت فرد بایستی در انتهاي حداکثر طول عمـر وي  تنزیل شده درآمد است. این بدان م

,j،1صفر باشد. با فرض اینکه ثروت فرد در ابتداي سن   jtja جـواب مسـأله حداکثرسـازي     ،باشد

  شود:   وسیله مجموعه معادلات زیر توصیف میبه tبراي نسل 
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نـه ارثـی برجـا گذاشـته و نـه       ،کنند از ایـن رو  شود که افراد فقط به رفاه خود توجه می فرض می

,1کنند. این بدان معنا است که  ارثی دریافت می 56, 0t ta a     شـود کـه    است. همچنـین فـرض مـی

  افراد در هر دوره با محدودیت بودجه زیر مواجه هستند:  
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)6  (                       
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,1در اینجا   jtjaهاي مالی نگهداري شده توسط فرد در سن دارائیj    1در سـال jt   .اسـت

,1در ضمن توجه کنید که موجودي سرمایه انسانی  jtjH  ابـت  براي تمامی افراد یک گـروه سـنی ث

وري، بـراي هـر نسـل جدیـد سـطح اولیـه سـرمایه انسـانی          دلیل وجود رشد بهرهاما به ،شود فرض می

بالاتر خواهد بود. این بدان معنـا اسـت کـه هرنسـل جدیـد متولـد شـده نسـبت بـه گـروه سـنی قبـل             

1)موجودي سرمایه انسانی بالاتر با عامل ثابت  x یعنی: ،خواهد داشت (
1, 1

1,

1t

t

H
x

H
  .  

  

  تجمیع و رفتار بنگاه 

 ي از زمان مصرف ملـی، ثـروت  ا کار در هر دورهبا تجمیع مخارج فردي، ثروت و عرضه نیروي

  آید: دست میملی و نیروي کارکل به

)7       (                                                                                       

55

, ,
1

t j t j t
j

C N c


   

)8                          (                                                             

55

1, 1 ,
2

t j t j t
j

A N a 


   

)9                        (                                                    

55

, , ,
1

(1 )t j t j t j t
j

L H N l


   

tjN،که در اینجا یـک بنگـاه    tشـود کـه در هـر دوره     اسـت. فـرض مـی    jدر سن  tاندازه نسل  ,

 tLکـار و نیـروي tKواحدکالا بر اساس تابع تولیـد بـا دو نهـاده سـرمایه      tYرقابتی وجود دارد که 

  کند: د میتولی

                                                                                                
( , )t t tY F K L

  

شود که تابع  فرض می
2:F R R  پذیر و مقعـر بـوده و    طور پیوسته دوباره مشتقفزاینده، به

طورکامـل دردوره تولیـد مسـتهلک    مقیـاس اسـت. همچنـین سـرمایه بـه     به معرف بازده ثابت نسبت

  شود: بیان میشود. براي راحتی کارتابع تولید به شکل زیر می

)10                      (                                                                  
1

t t tY K L   

را تا جایی اسـتخدام  کارکند، نیروي زار عوامل به شکل رقابتی فعالیتبا فرض اینکه بنگاه در با

کنـد کـه تولیـد     کند که تولید نهایی نیروي کار با نرخ دستمزد و سـرمایه را تـا جـایی اجـاره مـی      می

  عبارت دیگر:نهایی سرمایه با نرخ بهره برابر شود. به
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)11(                               
 tt kw )1(   

)12(                                           
1

t tr k   

موجودي سرمایه سرانه است. بـا فـرض اینکـه دولـت اقـدام بـه انتشـار اوراق قرضـه          tkدر اینجا

tموجودي سرمایه بخش خصوصی  ،نماید tBعمومی به میزان  t tK A B  .خواهد بود  

  

  دولت 

کنـد. بـراي سـهولت     را مصـرف مـی   tGدولت انتقالات به افراد را سازماندهی کرده و مخـارج  

کنـد. همچنـین فـرض    اي بـه دولـت تحمیـل نمـی    شود که بهسازي نظام بازنشستگی هزینـه فرض می

ات بردرآمـد گشـته و بـا لحـاظ اوراق     شود که دولت براي تأمین مالی این مخارج متوسل به مالی می

  صورت زیر مواجه است:قرضه عمومی با مسیر پویایی بدهی عمومی به

)13     (                                 

55

1 , ,
1

(1 ) ( )t t t t j t j t t t t t t
j

B B r G N TR r A w L


     
 در عمل چندین روش براي متعادل ساختن محدودیت بودجه دولت وجود دارد. یک روش آن

دهی      زا گرفتـه شـود و بـدهی عمـومی درون    روناست که نرخ مالیات ب ـ زا فـرض گـردد یـا اینکـه بـ

تـوان   زا تعدیل گـردد یـا مـی   زا درنظرگرفته شود و نرخ مالیات به شکل درونعمومی به شکل برون

ه شـکل درون  هر دوي نرخ مالیات و بدهی عمومی را برون زا تعـدیل  زا گرفت و مخارج دولت را بـ

 ،زاي بـدهی عمـومی و مخـارج دولـت    شود که با معین بودن مسیر برونکرد. در این مقاله فرض می

  شود.   طور سالیانه از طریق تغییرات نرخ مالیات بردرآمد تعدیل میبه ،محدودیت بودجه

زیـرا بـا    ،توجه کنید که کسورات بازنشستگی در محدودیت بودجـه دولـت لحـاظ نشـده اسـت     

مسئولیت دولت مـدیریت ایـن نظـام اسـت؛      فرض یک نظام تأمین اجتماعی پرداخت جاري، صرف

آوري کـرده و در میـان افـراد مسـن توزیـع       دولت کسورات بازنشستگی افراد جـوان را جمـع   ،یعنی

هـیچ اثـري بـر     ،شـود  آوري شـده فـوراً در هـر دوره توزیـع مـی      دلیل اینکه وجـوه جمـع  کند و به می

رد مسـن تحـت نظـام پرداخـت     حقـوق بازنشسـتگی هـر ف ـ    ،محدودیت بودجه دولت ندارد. بنـابراین 

    عبارت است از: ،جاري
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)14(                                          

, 55

,
31

, 31,.....,55t
j t

j t
j

PE
PE j

N


 


  

اتخاذ  tکل کسورات بازنشستگی است که از افراد جوان (یا شاغل) در دوره  tPEکه در اینجا 

  گردد. می

)15                       (                                                           
(1 )t s t t tPE w L  

  

  

  جامعه با نظام بازنشستگی اندوخته جزئی  

در نظام بازنشستگی اندوخته جزئی (که ترکیب دو نظام بازنشسـتگی بـا روش اندوختـه کامـل و     

د کـل کارمنـد درصـدي را بـه حسـاب      پرداخت جاري است) بنگاه (کارفرما) براساس نرخ دسـتمز 

د. از ایـن رو، بنگـاه بـراي هـر کارمنـد بـه حسـاب ذخیـره          ذخیره مشترك اجتماعی پرداخت می کنـ

1)مشترك اجتماعی )t tw  پردازد. به ازاي هر ریـال پرداخـت شـده بـه حسـاب ذخیـره       را می

تأمین اجتماعی به اشخاص مسن در آن عنوان مستمري مشترك اجتماعی، دولت عواید حاصله را به

پردازد. ایـن بـدان معنـا اسـت     دوره می

  :که

)16(  

tPMکه در اینجا 
اتخـاذ و   tکل کسورات بازنشستگی است که از افراد جوان (یا شاغل) در دوره  

  :کهطوريبه ،گرددبه حساب ذخیره مشترك اجتماعی واریز می

)17          (                                                               (1 )t t t tPM w L    

 ،گیرنـد هـاي شخصـی خـود براسـاس نـرخ دسـتمزدي کـه از کارفرمـا مـی         افراد نیـز بـه حسـاب   

  توان گفت:می ،کنند. از این رومشارکت می

)18 (

30
30 1

, ,
1

,
31

(1 ) (1 )(1 ) (1 )
(1 ) , 31,...,55

25

i
j i t a j i t j i t i j i t i j i t j

i
j t j i t

i

r w H l
PP r j

   
              


  



   
  



  

نشسـتگی کـه فـرد مسـن در نظـام بازنشسـتگی اندوختـه جزئـی دریافـت          بنابراین کل حقـوق باز 

, 55

,
31

, 31,.....,55t
j t

j t
j

PM
PM j

N
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  عبارت است از: ،داردمی

)19               (                                                              , , ,j t j t j tPE PM PP   

هــاي لبازنشســتگی دریافــت شــده در طــول ســا  دارد کــه ارزش حقــوق ) بیــان مــی19معادلــه (

هـاي کـاري (کسـورات    بازنشستگی برابر است با مانده انباشته شده در حساب شخصی در طول سال

  هاي ناشی از حساب ذخیره مشترك اجتماعی.هاي بهره) به اضافه پرداخت به اضافه پرداخت

  

پارامترهاي کالیبره شده -1جدول 

نام پارامتر
علامت 

اختصاري
مقدار عدديمعیار کالیبره کردن

01/0محمديمطالعه دینθنرخ رجحان زمانی

03/0محمديمطالعه دینnکارنرخ رشد نیروي

33/0سازمان تأمین اجتماعیsτنرخ مالیات تأمین اجتماعی

جانشینی بین  کشش

  اي  دوره
مطالعهDocquier & 

Liegeois  
95/0  

جانشینی درون  کشش

اي دوره
مطالعهDocquier & 

Liegeois
8/0

jنرخ ترجیح استراحت درسن
 & Docquierمطالعه

Liegeois

30j 1     3/0اگر  

55j 31     1اگر

  02/0  محقق مطالعهx  وري نرخ رشد بهره

6/0محقق مطالعهα  1سهم سرمایه در تولید

  منبع: گردآوري محققین

  هاي تحقیق یافته

  کالیبره کردن الگوي تدوین شده

رامترهاي مـورد نیـاز  بـراي کـالیبره کـردن الگـو عبارتنـد از: نـرخ         بر اساس روابط ارائه شده، پا

________________________________________________________________

) است از این رو, براي تعیین سهم سرمایه 9کار مؤثر) مبتنی بر معادله (کار مورد استفاده در تابع تولید (نیرويبا توجه به اینکه نیروي  - 1

-Tinمایه انسانی مورد استفاده در تابع تولید، از شاخص ) برآورد گردید. همچنین براي محاسبه سر10در تولید، تابع تولید ( Chun 

Lin, 2004.استفاده شد  
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)(، نرخ مالیات تأمین اجتماعی)(رجحان زمانی s اي  جانشـینی بـین دوره   ، کشـش( ) کشـش ، 

)اي جانشینی درون دوره ) وري بهره، نرخ رشد( )xنرخ ترجیح استراحت درسن ،jj )( سهم ،

هـا در جـدول زیـر آورده    . پارامترهاي مورد استفاده و نحوه کـالیبره کـردن آن  )(سرمایه درتولید

  شده است:

درنظـر   GDPت ثابتی از صورت نسباش را به شود که دولت سیاست مصرفی همچنین فرض می

نسـبت مخـارج دولـت بـه تولیـد       1386هاي ملی سـال   هاي حساب براساس داده ،گیرد. از این رو می

یعنی:  ،ناخالص داخلی
Y
G

g   دلیل اینکه فرض بر این است کـه  درصد اتخاذ شد. به 23مساوي با

کنـد از ایـن رو،    تـأمین مـالی مـی    GDPه دولت بودجه را با ثابت نگاه داشتن نسبت بدهی عمومی ب

B
b

Y
 هـاي  درصـد اسـت. در نهایـت نسـبت پرداخـت      8/4معادل بـا   1386هاي سال  براساس داده

یعنی:  ،GDPانتقالی دولت به 
TR

tr
Y

  درصد در محاسبات لحاظ شد.   11مساوي با  

  

  برآورد الگو

  جاري  امعه با نظام بازنشستگی پرداختبرآورد الگو در ج

هــاي بودجــه و شــرایط تعــادل بــازار در سیســتم  ســازي، محــدودیتشــرایط مرتبــه اول حــداکثر

دهنـد. بـراي بـرآورد سیسـتم      ) یک الگوي غیرخطی مقیاس بزرگ را شکل می13) تا (3معادلات (

 ــ اخ یعنــی روش معــادلات مطــرح شــده از روش بــه کــار گرفتــه شــده توســط کوتلیکــوف و آیورب

ــاي ــی  Gauss-Seidelتکراره ــتفاده م ــدس  اس ــا ح ــوریتم ب ــن روش، الگ ــود. درای ــراي   ش ــایی ب ه

شـود   اي انتخاب مـی  گونهشود. این زیر مجموعه به زا شروع میزیرمجموعه محدودي از متغیر درون

از خـود  ها  ها براي حدسطور بازگشتی حل شوند. وقتی جوابزا بتوانند بهکه دیگر متغیرهاي درون

کار بردن الگوي قابل محاسـبه بخـش   شود. با به  هاي جدید اعمال می حدس ،ها متفاوت باشند حدس

هـایی بـراي   ) این تکنیک جایگذاري خیلی ساده است. باحـدس 3(
t

t

K

L
راحتـی  بـه  tبـه ازاي جمیـع    

هاي عامل بـراي حـل مخـارج     تدست آورد. سپس قیمحلی براي دستمزد و نرخ بهره بهتوان راه می

,شود تا عبـاراتی بـراي    طور پی در پی استفاده می) به3کارگیري معادله (مصرفی فردي با به 1j t jc  
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 tc,1) مقـادیر تعـادلی بـراي   2دست آید. با ترکیب این عبارات با محدودیت بودجه (به tc,1برحسب 

,و 1j t jc   کنـد. و   کـار را تعیـین مـی   ) عرضـه نیـروي  4آید. معـادلات (  دست میطور بازگشتی بهبه

آیـد.   دسـت مـی  ) سبد دارایی هر نسل و در نتیجه موجودي سرمایه بـه 6بالأخره با استفاده از معادله (

  عیت یکنواخت برسد.  یابد تا اقتصاد به وض این روش تکراري آن قدر ادامه می

 55هـاي همپوشـان   براي کالیبره کردن الگوي نسـل  Gauss-Seidelبا کاربست روش تکراري 

توان برآوردي از مسیر بهینه موجودي سرمایه سرانه، مصرف کل، تولید کل، موجـودي   اي میدوره

  نسبت سرمایه به تولید، نرخ دستمزد و نرخ بهره داشت.   ،سرمایه کل

50 100 150 200
t

50

100

150

k�t�

  
  ر بهینه موجودي سرمایه سرانه (واحد: هزار ریال)مسی -1شکل 

هاي تحقیقمنبع: یافته

  

دهد که مسیر بهینه موجودي سرمایه سرانه از یک روند  صـعودي برخـوردار   ) نشان می1شکل (

د تـا بـه وضـعیت               است، بطوري که ابتـدا بـا نـرخ فزاینـده و سـپس بـا نـرخ کاهنـده افـزایش مـی یابـ

  یکنواخت برسد.

بینی مـدل، مسـیرهاي بهینـه موجـودي      دهند که بر اساس پیش ) نشان می4) و (3)، (2هاي (شکل

اي رشـد   سرمایه کل، مصرف کل و تولید کل از یک روند صعودي برخوردار بوده و با نرخ فزاینده

کنند.   می
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50 100 150 200
t

1�1011

2�1011

3�1011

4�1011

5�1011

6�1011

K�t�

  
  مسیر بهینه موجودي سرمایه کل (واحد: میلیارد ریال) -2شکل 

هاي تحقیقمنبع: یافته

  

50 100 150 200
t

2�106

4�106

6�106

8�106

CC�t�

  
  مسیر بهینه مصرف کل (واحد: میلیارد ریال) -3شکل 

هاي تحقیقمنبع: یافته

  

معرف مسـیر بهینـه نسـبت    ،)5شکل (
k

y
در طـی ادوار مختلـف زمـانی اسـت. نتـایج حاصـل از        

دهد روند افزایشی موجودي سرمایه سرانه سبب شده است کـه ایـن متغیـر نیـز      برآورد الگو نشان می

یابـد و بـالأخره بعـد از گذشـت      که با نرخ کاهنده افزایش میطوريبه ،روندي صعودي بودهداراي 

  رسد.   چندین دوره زمانی به وضعیت یکنواخت می
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50 100 150 200
t

2�1010

4�1010

6�1010

Y�t�

  
  مسیر بهینه تولید کل (واحد: میلیارد ریال) -4شکل 

هاي تحقیقمنبع: یافته
  

0 50 100 150 200
t

2

4

6

8

k�t�
y�t�

  

مسیر بهینه نسبت  -5شکل 
k

y
  

  هاي تحقیقفتهمنبع: یا

شود با توجه  که از شکل ملاحظه میدهد. چنان) مسیر بهینه زمانی نرخ بهره را نشان می6شکل (

روند صعودي موجودي سـرمایه سـرانه سـبب     ،به رابطه معکوس نرخ بهره و موجودي سرمایه سرانه

ت کاهش یافتـه و  شدکه ابتدا نرخ سود بهطوريبه ،شده است که نرخ بهره روند کاهشی داشته باشد

رسد. دوره به وضعیت ثابتی می 60بعد از گذشت تقریباً 



7منطقه اي شماره مجله توسعه182

0 20 40 60 80 100 120
t

0.2

0.4

0.6

0.8
r�t�

  
  مسیر بهینه نرخ بهره -6شکل 

هاي تحقیقمنبع: یافته
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  مسیر بهینه نرخ دستمزد -7شکل 

منبع: یافته هاي تحقیق

و گر مسیر بهینه زمانی نرخ دستمزد است. با توجه به رابطه مثبت نـرخ دسـتمزد   ) نمایان7شکل ( 

شـود کـه نـرخ دسـتمزد نیـز یـک        افزایش موجودي سرمایه سرانه سبب می ،موجودي سرمایه سرانه

منتهی ایـن رونـد افزایشـی بـا نـرخ کاهنـده خواهـد بـود تـا بـه وضـعیت             ،روند صعودي داشته باشد

یکنواخت برسد.



  183  ...الیعنوان یک نهاد مارائه نظام بازنشستگی اندوخته جزئی به

  جاري به نظام بازنشستگی اندوخته جزئی  انتقال از نظام بازنشستگی پرداخت

تر به وضعیت یکنواخت نظام بازنشستگی پرداخت جاري رسیده اسـت،  پیشد اقتصادفرض کنی

وع نظـام      در این موقعیت دولت اقدام به معرفی نظـام بازنشسـتگی اندوختـه جزئـی مـی      نمایـد. ایـن نـ

بازنشستگی حاوي هر دو نوع حساب ذخیره مشترك اجتماعی و حسـاب شخصـی اسـت. بنگـاه بـه      

ــاعی  ــترك اجتم ــره مش ــد     حســاب ذخی ــرخ دســتمزد کــل کارمن ــد درصــدي از ن ــر کارمن ــراي ه ب

)(1 )t tw پردازد. به ازاي هر ریال پرداخت شده به حسـاب ذخیـره مشـترك اجتمـاعی،     ) را می

-پـردازد بـه  دولت عواید حاصله را به عنوان مستمري تأمین اجتماعی به افراد مسـن در آن دوره مـی  

اب ذخیره مشترك اجتماعی که هر فرد مسن از حسطوري
55

,
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کند. افـراد بـه   دریافت می

مشـارکت   aگیرنـد بـا نـرخ    هاي شخصی خودشان براساس دستمزدي کـه از کارفرمـا مـی   حساب

    :کرده و در دوره بازنشستگی
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ادیر واقعی براي پارامترها و انجـام شـبیه سـازي بـا اسـتفاده از روش      کنند. با تعیین مقدریافت می

نتـایج  دسـت آورد. تـوان مسـیرهاي بهینـه متغیرهـاي مـورد نظـر را بـه        می Gauss-Seidelتکراري 

حاصل از کالیبره کردن الگو عبارت است از:
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  مسیر بهینه موجودي سرمایه سرانه (واحد: هزار ریال) -8شکل 

ي تحقیقمنبع: یافته ها
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) تکامل تدریجی موجودي سرمایه فیزیکی سرانه را در امتـداد انتقـال بـین هـر دو نظـام      8شکل (

گردد سطح وضعیت یکنواخت سـرمایه در نظـام بازنشسـتگی    دهد. مشاهده می بازنشستگی نشان می

درصد بالاتر از سطح وضعیت یکنواخت سرمایه در نظام بازنشستگی پرداخـت   5/10اندوخته جزئی 

اري است. این نتیجه دقیقـاً بـا مبـانی نظـري موجـود در خصـوص عملکـرد دو نظـام بازنشسـتگی          ج

جـاي اینکـه   درصـد) بـه   aسازگار است. زیرا درصـدي از کسـورات بازنشسـتگی شـاغلین فعلـی (     

در هـاي شخصـی افـراد ثبـت و     در حسـاب  ،صرف پرداخت حقوق بازنشستگی افراد بازنشسته شـود 

  شود. گذاري شده و در فرایند انباشت سرمایه اقتصاد لحاظ می انداز و سرمایه نهادهاي مالی پس

) مسیرهاي بهینه تکامل تدریجی موجودي سرمایه کل، مصرف کـل  11) و (10)، (9هاي ( شکل

ک دهد. هـر سـه متغیـر بـا ی ـ     و تولید کل را بعد از انتقال به نظام بازنشستگی اندوخته جزئی نشان می

انداز و سرمایه گذاري کسورات بازنشسـتگی  نرخ فزاینده در حال رشد هستند که این امر نتیجه پس

ها و لحاظ این کسورات در فرایند انباشت سرمایه اقتصاد است.شاغلین در حساب هاي شخصی آن
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  مسیر بهینه موجودي سرمایه کل (واحد: میلیارد ریال) -9شکل 

منبع: یافته هاي تحقیق

  

سیر بهینه زمانی نسبت م
k

y
) نشان داده شده است. محاسـبات  12در طی فرایند انتقال در شکل ( 

حاکی از آن است سطح وضعیت یکنواخت نسبت سـرمایه بـه تولیـد در نظـام بازنشسـتگی اندوختـه       



  185  ...الیعنوان یک نهاد مارائه نظام بازنشستگی اندوخته جزئی به

ت جاري اسـت  درصد بالاتر از سطح وضعیت یکنواخت آن در نظام بازنشستگی پرداخ 07/4جزئی 

که این خود نشان دهنده سطح بالاتر موجودي سرمایه فیزیکی در نظام بازنشستگی اندوختـه جزئـی   

  نسبت به نظام بازنشستگی پرداخت جاري است.
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  مسیر بهینه مصرف کل (واحد: میلیارد ریال) -10شکل 

منبع: یافته هاي تحقیق
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  ریال) مسیر بهینه تولید کل (واحد: میلیارد -11شکل 

منبع: یافته هاي تحقیق
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منبع: یافته هاي تحقیق
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  . مسیر بهینه نرخ بهره13شکل 

منبع: یافته هاي تحقیق

  

هـاي بهـره و دسـتمزد را در طـول فراینـد       ترتیب تکامل تدریجی نرخ) به41) و (13نمودارهاي (

هـاي بهـره    دهند. سطوح بالاتر موجودي سرمایه فیزیکـی بـدین معنـا اسـت کـه نـرخ       انتقال نشان می



  187  ...الیعنوان یک نهاد مارائه نظام بازنشستگی اندوخته جزئی به

هاي دستمزد بالاتر هستند. از این رو، با توجه به روابط مطرح شـده انتظـار ایـن اسـت      تر و نرخپایین

هـاي  که افزایش موجودي سرمایه سرانه نرخ بهره را کاهش و نرخ دستمزد را افزایش دهد که یافتـه 

    .کنند ین موضوع را تأیید میتجربی ا
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  . مسیر بهینه نرخ دستمزد14شکل 

منبع: یافته هاي تحقیق
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. مسیر بهینه نرخ مالیات15شکل 

منبع: یافته هاي تحقیق
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زیرا میـزان کـاهش نـرخ بهـره در وضـعیت یکنواخـت اندوختـه جزئـی در مقایسـه بـا وضـعیت            

نرخ دستمزد در وضعیت یکنواخت اندوختـه  درصد و میزان افزایش  9/3یکنواخت پرداخت جاري 

  باشد. درصد می 17/6جزئی در مقایسه با وضعیت یکنواخت پرداخت جاري 

) مسـیر بهینـه نـرخ مالیـات بـر درآمـد را طـی فراینـد انتقـال بـین دو نظـام            15در نهایت نمودار (

ه نرخ مالیات سران دهد. شواهد حاکی از آن است که افزایش موجودي سرمایه بازنشستگی نشان می

درصد در مقایسه با وضـعیت یکنواخـت    0268/0بر درآمد را در وضعیت یکنواخت جدید به میزان 

  دهد.   اولیه کاهش می

  

  گیري و پیشنهادهاتیجهن

زیـرا   ؛انتخاب نظام بازنشستگی پرداخت جاري اسـت  ،یک وسوسه سیاسی براي اغلب کشورها

-د در شرف بازنشستگی یک ثروت بادآورده فراهم مـی براي بازنشستگان فعلی و افرا ،چنین نظامی

سازد. این در حالی است که هزینه این ثروت بادآورده به مالیـات پرداخـت کننـدگان آتـی تحمیـل      

وسـیله  شود. کشورهاي بسیاري با معرفی اولـین نظـام بازنشسـتگی در آلمـان در قـرن نـوزدهم بـه       می

کشـورهاي داراي نظـام بازنشسـتگی پرداخـت      ،عـلاوه اي شـدند. بـه  بیسمارك تسلیم چنین وسوسـه 

هاي بادآورده جدیدي (از نسلی به نسلی دیگر) با مزایـاي فزاینـده و پوشـش گسـترده     ثروت ،جاري

انــد کــه ضــامن محبوبیــت و حمایــت سیاســی از نظــام پرداخــت جــاري اســت. امــروزه خلــق کــرده

گونـه آزادي  انـد کـه هـیچ   سـیده کشورهاي داراي نظام بازنشستگی با پرداخت جاري به این نتیجه ر

انـد کـه طـول عمـر     هـا دریافتـه  هـاي بـاد آورده فزاینـده وجـود نـدارد. آن     عمل بیشتري براي ثروت

منظـور تـأمین مـالی مزایـاي     هاي مالیات در آینده فقط بـه افزایشی جمعیت سبب خواهد شد که نرخ

  بازنشستگی افزایش یابند.

هـاي تـأمین اجتمـاعی    هاي نظـام اي از بهسازيل ملاحظههاي اخیر شاهد موج قابدهه ،از این رو

یافته و در حال توسـعه بـوده اسـت. ایـن مـوج اساسـاً در رابطـه بـا         در هر دو گروه کشورهاي توسعه

مدت و بلندمـدت بـه وجـود آمـده اسـت. همچنـین       هاي تأمین اجتماعی در کوتاهپایداري مالی نظام

ایـن اسـت کـه در صـورت عـدم انتقـال بـه یـک نظـام           افزایش طول عمر افراد در کشـورها دال بـر  

هـاي  نظام بازنشستگی پرداخت جـاري تنهـا در صـورت وجـود نـرخ      ،ايبازنشستگی روش اندوخته

کسور پرداختی بسیار بالا و یا کاهش میزان مزایاي پرداختی قادر به ادامه حیات خود است کـه ایـن   



  189  ...الیعنوان یک نهاد مارائه نظام بازنشستگی اندوخته جزئی به

هـا  صاد است. در واقع علت اصلی افـزایش هزینـه  مسأله داراي اثرات تحریفی و توزیعی واقعی بر اقت

در یک نظام بازنشستگی پرداخت جاري افـزایش طـول عمـر بازنشسـتگان و کـاهش منـابع ورودي       

-هاي بازنشستگی ایران نیز مصداق دارد). امروزه بـا نگـرش بـه نهـاد    است (که این امر در مورد نهاد

توان نقش مؤثري را براي این نهادها در فراینـد  عنوان یک بنیاد مالی قدرتمند میهاي بازنشستگی به

کـه مشـاهده شـد) میـزان مصـرف کـل، تولیـد کـل و         انباشت سرمایه اقتصاد قائل شـد، زیـرا (چنـان   

موجودي سرمایه کل مستقیماً با انتقالات از نظام پرداخت جـاري بـه نظـام اندوختـه جزئـی و ایجـاد       

همـراه  صادي و درآمد ملی بالاتر را براي اقتصاد بـه انداز فردي افزایش یافته رشد اقتهاي پسحساب

دارد. افزایش در موجـودي سـرمایه بعـد از انتقـال مبـین آن اسـت کـه اکنـون بخشـی از کسـورات           

دهـد.  قسمتی از فرایند انباشت سرمایه را تشکیل می ،پرداختی به نظام تأمین اجتماعی اندوخته جزئی

نظام تأمین اجتماعی براي پرداخت حقـوق بازنشسـتگی بـه    جاي استفاده از درآمدهاي زیرا دولت به

کنـد. از  گذاري میعنوان سرمایه در هر دوره سرمایهبخشی از این کسورات را به ،افراد مسن جاري

کسورات پرداختی به نظام اندوخته جزئی برخلاف نظام پرداخت جـاري در فراینـد انباشـت     ،رواین

انباشـت کسـورات    ،دیگر با انتقـال بـه نظـام اندوختـه جزئـی      شود. از طرفسرمایه اقتصاد لحاظ می

 ،هاي مختلـف را دارنـد  گذاري در زمینههاي شخصی افراد که قابلیت سرمایهبازنشستگی در حساب

 ،تواند منجر به توسعه بازارهاي مالی گـردد. زیـرا در طراحـی نظـام بازنشسـتگی اندوختـه جزئـی       می

  کنند.صورت نهاد مالی عمل میایند انباشت سرمایه بهنهادهاي بازنشستگی با مشارکت در فر

توان ادعا کرد که بهسازي و انتقال از نظام بازنشستگی می ،هاي مطالعه حاضربر اساس یافته

اي است که مستلزم توجه مقوله ،پرداخت جاري به یک نظام بازنشستگی با روش اندوخته جزئی

دولت بازنشستگی توسطکسري نهادهاينجبراوتحمل وضعیت کنونیاست. گرچه دولت

کاهش منابع ورودي  ،افزایش طول عمر بازنشستگانبهبا توجهرونداینادامهاماگیرد،انجام می

بود. نخواهدايسادهچندانکارنظام بازنشستگی پرداخت جاري و کاهش نرخ بازدهی ضمنی

قابلنیرودوسازي نظام بازنشستگیبهاجراي طرحگیري ودولت به پیالتزامطورکلی برايبه

وقوعبینیپیشدیگريوبراي تأمین مزایاي مستمريمنابعنبودازناشیفشارتصور است: یکی

آینده. اما نکته قابل تأمل این است که در انتقال به دردر نهادهاي بازنشستگیمالیهايبحران

  به چند مقوله اساسی توجه نماید:دولت بایستی  ،ايیک نظام بازنشستگی با روش اندوخته
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ها.دارائیبازدهیدرموجودناشی از نوساناتبألقوهخطرات

متضرر؟سنیهايگروهچهوشدمنتفع خواهندسنیهايگروهچهانتقال،هايسالطی

خواهدقرارتأثیرتحتراپر درآمدافرادمعمولی وشاغلیکنسبیدرآمدچگونهانتقالاین

بهسازي نظام بازنشستگی چگونه وضعیت توزیـع درآمـد را تحـت تـأثیر قـرار       ،بارت دیگرعداد؟ به

دهد؟می

واقـع حمایـت مـورد چگونـه فردي اسـت، هايحسابپایهبرکهنظام بازنشستگیایندرفقرا

شوند؟می

هـاي بازنشسـتگی بـا    نظـام بـه انتقـال بـراي لازمهايشرطآوردن پیشفراهموایجاد ،از این رو

انتقالبرايلازمهايشرطپیشعدمدر صورتواقعدر است.ضرورتروش اندوخته جزئی یک

هـا عنصـر   شـرط پـیش باشد. در کنار این همراهموفقیتبااین انتقال چندانکهبودتوان امیدوارنمی

ره منظور بهمدت این انتقال بههاي کوتاهوجود یک اراده سیاسی براي تحمل هزینه ،کلیدي گمشده

بردن از منافع بلندمدت آن است که در آغاز فرایند انتقال بسیار مهم و حیاتی است.
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ارائه نظام بازنشستگي اندوخته جزئي بهعنوان يک نهاد مالی 

در قالب يک الگوی نسلهاي همپوشان 55 دورهايي

مجيد دشتبان


 استاديار گروه اقتصاد دانشگاه بجنورد 

امير جباری

 استاديار گروه اقتصاد دانشگاه زنجان

تاریخ دریافت   21/3/92                         تاریخ پذیرش 21/11/92

چکيده

در طی مراحل توسعه اقتصادی به تدريج اقتصاددانان دريافتند كه دركنار عوامل مهمي مانند فناوري و مواد اوليه كه در توسعه نقش دارند، نيرويانساني نيز از جايگاه ويژهاي برخوردار است. بنابراين بهمنظور تداوم حركت توسعه دركنار تقويت دو عامل فناوري و مواد اوليه، نيروي انساني نيز بايد با استفاده از ابزارهاي مناسب حمايت شود. در كنار آموزش و پرورش  و  بهداشت و درمان، يكي از ابزارهاي بسيار قوي كه جوامع از آن براي حمايت نيروي انساني استفاده ميكنند، تأمين اجتماعي است. نهادهای تأمين اجتماعي با ارائه حمايتهاي متنوعي مانند پرداخت مستمري يا حقوق بازنشستگي، ازكارافتادگي بازماندگان و غيره، يكي از اهرمهاي قوي دولتها به منظور هدايت جامعه به سوي بالندگي و پويايي است. مقاله حاضر با اعمال تغييراتی در الگوی Auerbach-Kotlikoff (1987) و با الهام از نارسائيهاي نوع ساختار نظام بازنشستگي ايران، بهسازي نظام بازنشستگي از پرداخت جاري به اندوخته جزئي را در قالب الگوي نسلهاي همپوشان 55 دورهاي شبيهسازي میکند. نتايج نشان ميدهد که رفتار مصرفی بهينه فردي تحت نظامهاي بازنشستگي پرداخت جاری و اندوخته جزئی تغيير ميکند. يافتههای حاصل از شبيه سازي الگو حاکي از آن است که نظام بازنشستگي اندوخته جزئی علاوه بر افزايش دارائیهای مالی فردی براي اقتصاد، انباشت سرمايه فيزيکي بالاتري نسبت به نظام بازنشستگي پرداخت جاري بههمراه دارد. همچنين انتقال به نظام بازنشستگی جديد علاوه بر سطوح بالاتر مصرف ملي، رشد اقتصادي و درآمد ملي بالاتر را برای اقتصاد بههمراه دارد.

کلید  واژهها: تأمين اجتماعي، سرمايه انساني، انباشت سرمايه، توزيع درآمد.

طبقه بندي JEL:O15،E22 ،J24 ،H54 

مقدمه

يکي از مهمترين اهداف شکلگيري نظامهاي تأمين اجتماعي، پرداختن به مسأله توزيع درآمد و کاهش فقر در ميان افراد جامعه است که همراه با ساير سياستهاي مورد نظر دولت مورد استفاده قرار ميگيرد. در واقع، يكي از ابزارهاي نظام تأمين اجتماعي جهت توزيع مجدد درآمد نهادهاي بازنشستگي هستند. امروزه نهادهاي بازنشستگي براي اغلب كشورها از بزرگترين بنيادهاي اقتصادي غيربانكي محسوب ميشوند. بهعبارت ديگر، يكي از فرصتهايي كه ميتواند بر حجم، اهميت و كارآيي بازار سرمايه تأثير بهسزايي داشته باشد، نهادهاي بازنشستگي هستند كه ميتوانند بهعنوان منبعي پايدار براي تأمين مالي پروژههاي سرمايهگذاري تلقي شوند.

   نهادهاي بازنشستگي به لحاظ برخورداري از منابع مالي كه بهصورت حق بيمه در اختيار آنها قرار ميگيرد، بهعنوان يك واسطه مالي ميتوانند در انواع بازارهاي مالي نقش فعالي داشته باشند. با توجه به اينكه افراد در طول دوران كاري خود بخشي از درآمدشان را بهصورت حق بيمه پرداخت ميكنند، منابع ورودي به نهادهاي بازنشستگي در مقايسه با ساير نهادهاي مالي بهطور نسبي پايدارتر ميباشند. با در دست داشتن اين منابع مالي، نهادهاي بازنشستگي ميتواند يك سبد دارايي براي خود تشكيل دهد و اين منابع را بهصورتهاي مختلف در فرايند انباشت سرمايه اقتصاد مشارکت دهند. در ايران بهدليل نوع ساختار نظام بازنشستگي و مشکلات مربوط به آن، اين فرصت از دست رفته است و با توجه به سازوکار تأمين مالي كسري وجوه مستمريهاي پرداختي از طريق بودجه عمومي دولت و نيز پيگيري سياستهايي نظير بازنشستگي پيش از موعد موجب گرديده كه نهادهاي بازنشستگي (نظير صندوق بازنشستگي كشوري يا سازمان تأمين اجتماعي) نه تنها قادر به ايفاي نقش مؤثر در تأمين مالي سرمايهگذاريها نباشند، بلكه بهدليل نياز به تأمين مالي از بودجه عمومي، توان دولت در زمينه  سرمايهگذاري را نيزکاهش دهند. بعلاوه، ديگر چالش اساسي نهادهاي بازنشستگي در ايران سالمند شدن جمعيت است که اين امر بههمراه نوع ساختار نظام بازنشستگي و مسائل مربوط به آن (نظير کاهش منابع ورودي و نرخ بازدهي ضمني) سبب شده است که نهادهاي بازنشستگي قادر به ايفاي نقش مؤثر در بازتوزيع درآمد و تأمين مالي سرمايهگذاريها نباشند.

 بنابراين ميتوان گفت، بهسازي نظامهاي بازنشستگي كنوني (پرداخت جاري
) از مهمترين مسائل مالي است كه دولتها در بسياري از كشورها با آن مواجه هستند. نظامهاي بازنشستگي پرداخت جاري كه داراي نرخهاي نهائي ماليات (حق بيمههاي پرداختي) بالا و فزاينده هستند، درآمدهاي واقعي را كاهش داده و انگيزههاي اقتصادي را تحريف
 ميكنند. بهسازيهاي مناسب در اين راستا ميتواند منجر به افزايش درآمد تمام شاغلين و حفظ درآمد بازنشستگان شده و البته عملكرد كل اقتصاد را نيز بهبود بخشد.

از اين رو، در مقاله حاضر با الهام از نارسائيهاي نوع ساختار نظام بازنشستگي ايران، بهسازي نظام بازنشستگي از پرداخت جاري به اندوخته جزئي در قالب الگوي نسلهاي همپوشان 55 دورهاي شبيهسازي ميشود. اين مقاله در پنج بخش ارائه ميشود. بعد از مقدمه، بخش دوم به ادبيات تحقيق اعم از تعريف و مرور مطالعات انجام شده در اين زمينه خواهد پرداخت. در بخش سوم، به ارائه مباني نظري الگوي مورد نظر پرداخته و بخش چهارم به يافتههاي تحقيق اختصاص دارد كه شامل حل عددي الگوي ساخته شده بر اساس اطلاعات اقتصادي ايران با استفاده از تكنيك كاليبره كردن
 ميباشد و در نهايت بخش پنجم به جمعبندي، نتيجهگيري و ارائه پيشنهادات اجرايي و سياستي ميپردازد. 


ادبيات موضوع

سرمايهگذاران نهادي
 بهطور فزايندهاي نقش مهمي در مديريت دارايي و توسعه بازارهاي مالي داشتهاند. در واقع آنها از مهمترين كانالهاي تجهيز منابع مالي براي بنگاهها هستند كه زمينه رشد اقتصادي در كشورها را نيز فراهم ميكنند. يكي از مهمترين اين سرمايهگذاران نهادي، صندوقهاي بازنشستگي ميباشند كه البته بسته به نوع نظام آنها، تأثيرشان در تأمين سرمايه و توسعه بازارهاي مالي متفاوت خواهد بود. بهطوركلي صندوقهاي بازنشستگي براي تأمين مالي پرداخت مستمري  با سه گزينه روبرو هستند:

پرداخت مستمري به بازنشستگان از محل دريافت حق بيمه از شاغلين فعلي (تحت عنوان حساب ذخيره مشترك اجتماعي) كه به اين نوع نظام در اصطلاح پرداخت جاري گفته ميشود.

پرداخت مستمري به بازنشستگان از محل بازدهي حاصل از سرمايهگذاري حق بيمههاي پرداختي توسط آنها در طول دوران كاريشان (حساب شخصي) كه به اين نوع نظام در اصطلاح اندوخته کامل
  گفته ميشود.

نظام اندوخته جزئي
  که تركيبي از نظام بازنشستگي پرداخت جاري و اندوخته كامل است. بهعبارت ديگر در اين نظام هم حساب ذخيره مشترك اجتماعي و هم حساب شخصي وجود دارد. بنگاه براي هر كارمند براساس نرخ دستمزد كل آن به حساب ذخيره مشترك اجتماعي وجوهي را ميپردازد. افراد نيز به حسابهاي شخصي خودشان براساس نرخ دستمزدي كه از كارفرما دريافت ميكنند، وجوهي را خواهند پرداخت (Sun، 2007). به اين نوع نظام در اصطلاح اندوخته جزئي گفته ميشود.

صندوقهاي بازنشستگي فعال در ايران تماماً از نوع پرداخت جاري هستند. دو صندوق عمده بازنشستگي در ايران كه بيش از 90 درصد مشتركين را به خود اختصاص دادهاند، عبارتند از: صندوق بازنشستگي كشوري و سازمان تأمين اجتماعي. صندوق بازنشستگي مدتي است كه از نقطه سربهسري گذشته و سازمان تأمين اجتماعي نيز نزديك به نقطه سربهسري است. كمبود منابع مالي جهت سرمايهگذاري همواره يكي از معضلات اقتصادي ايران طي دهه هاي اخير بوده است كه سعي شده است با تشويق سرمايهگذاريهاي خارجي بخشي از آن مرتفع گردد كه البته موفقيت چنداني نيز در اين زمينه حاصل نشده است. بهنظر ميرسد كه صندوقهاي بازنشستگي در ايران با توجه به نوع نظام آنها در جهتي عمل كردهاند كه تأثير مثبت آنها با توجه به گذر از نقطه سربهسري رو به كاهش و نهايتاً در جهت عكس بوده است. در حال حاضر بخش قابل توجهي از منابع صندوق بازنشستگي كشوري از محل بودجه دولت تأمين مالي ميشود كه با افزايش ابعادكسري بودجه تأثيراتي نامطلوب بر بازار سرمايه خواهد داشت. براي مثال در جدول 1، نگاهي به ارقام كسورات دريافتي و پرداختيهاي حاكي از آن است كه عدم تعادل دريافتها و پرداختها در صندوق بازنشستگي كشوري بهطور فزايندهاي در حال افزايش بوده كه خود ميتواند منبعي براي التزام دولت به پيگيري بهسازي نظام بازنشستگي باشد.

جدول1- مهمترين متغيرهاي مالي صندوق بازنشستگي كشوري طي سالهاي 1377-1387 (ميليارد ريال)

		نسبت كمكهاي دولتي به مزاياي پرداختي (درصد) 

		كمكهاي دولتي

		نسبت كسور دريافتي به مزاياي پرداختي (درصد)

		ميزان مزاياي مستمري پرداختي

		ميزان كسور دريافتي

		سال





		1

		16

		139

		1758

		2446

		1377



		1

		16

		129

		2177

		2810

		1378



		14

		473

		110

		3363

		3694

		1379



		17

		762

		100

		4577

		4561

		1380



		17

		1096

		90

		6485

		5825

		1381



		22

		1843

		80

		8380

		6704

		1382



		29

		3206

		69

		11094

		7663

		1383



		21 

		2881

		72

		13860

		10013

		1384



		27

		5636

		66

		20888

		13776

		1385



		39

		10798

		54

		27981

		15197

		1386



		48

		20373

		47

		42517

		19903

		1387





منبع: صورتهاي مالي صندوق بازنشستگي كشوري

مطالعات انجام شده

مطالعات خارجي

استفاده از الگوهاي نسلهاي همپوشان براي تحليل اثرات نظام تأمين اجتماعي پرداخت جاري داراي سابقه تاريخي نسبتاً طولاني است كه به مقالات  Samuelson(1958)و Diamond (1965) باز ميگردد. اين الگوهاي دو دورهاي زمان گسسته در طي سالهاي اخير به موارد گوناگوني از جمله تعداد دورههاي بيشتر تعميم يافتهاند. مطالعات مرتبط با خصوصيسازي تأمين اجتماعي و اثرات توانايي پرداخت ديون سيستم به افراد مسن در مطالعات بسياري بررسي شده است. براي مثال، Auerbach- Kotlikoff (1987) يک الگوي شبيه سازي چرخه زندگي 55 دورهاي را بهکار گرفتند. آنها در کتاب خود تحت عنوان «سياستهاي پوياي مالي»
 به مشکلات نظام تأمين اجتماعي اشاره کردند. براي اين منظور، با فرض اين که افراد مصرف و عرضه نيرويکار هر دوره را انتخاب ميکنند؛ اثر تأمين اجتماعي را بر روي پسانداز و اثر تحريفي بألقوه بر روي عرضه نيرويکار را در نظر گرفتند. يافتههاي مهم اين مطالعه عبارتند از:

نظام تأمين اجتماعي غيراندوختهايي با يک عايدي 60 درصدي، نرخ جايگزينياي را بدست ميدهد که سطح بلندمدت شبيهسازي شده سرمايه فيزيکي را در مقايسه با حالت استاندارد بدون تأمين اجتماعي در حدود 24 درصد کاهش ميدهد.

ديگر يافته مهم در رابطه با تحريفات عرضه نيرويکار ميباشد که ناشي از عدم ارتباط بين مالياتهاي نهايي و مستمريهاي نهايي تأمين اجتماعي است. 

به دنبال اين مطالعه Kotlikoff در سال 1996 به بررسي اثرات اقتصاد کلان خصوصيسازي تأمين اجتماعي پرداخت. وي اثرات حذف ماليات بر حقوق و دستمزد را در محيطي بررسي ميکند که اولاً محدوديت نقدينگي وجود ندارد، ثانياً پسانداز فقط با هدف دوران بازنشستگي انجام ميگيرد. شبيهسازيهاي وي نشان ميدهد که خصوصيسازي تأمين اجتماعي ميتواند به افزايش بلندمدت در موجودي سرمايه و توليد منجر شود و رفاه طول عمر افراد فقير را در مقايسه با افراد ثروتمند افزايش دهد.

Imrohoroglu، Imrohoroglu & Joines (1998-a) الگوي نسلهاي همپوشاني را استفاده كردند كه افراد، با موجودي و طول عمر نامطمئن مواجه هستند. Huang، Imrohoroglu & Sargent (1996) چارچوب مقالات قبلي را با معرفي الگو خطي درجه دوم حساس به ريسك گسترش دادند. اين مشخصه  به مؤلفان اجازه ميدهد گذار بين وضعيتهاي يكنواخت و اثرات گذار درون و برون گروهها را مطالعه كنند.De Nardi، Imrohoroglu & Sargent (1998)  احتمالات زنده ماندن متغير با زمان و الگوهاي جمعيتي را با يكديگر بهكار گرفتند. آنها از يك الگو خطي درجه دوم استفاده كردند كه افراد مصرف و عرضه نيرويكار هر دوره را انتخاب ميكنند. براي كاليبره كردن الگو با نسبتهاي سرمايه به توليد، محققان محرك ارث بلندمدت را معرفي كردند.

Cooley & Soares (1998) از چارچوبي مشابه با الگوي Huang، Imrohoroglu & Sargent (1996) استفاده كردند، منتهي انتخاب عرضه نيرويكار را به مدل اضافه نمودند. آنها پايداري سياسي وجود نظام تأمين اجتماعي پرداخت جاري را مطالعه و سپس سناريوهاي مختلفي را براي خصوصيسازي نظام تأمين اجتماعي مطرح كردند. مؤلفان، يك الگوي نسلهاي همپوشان با تعداد زيادي افراد كه براي 4 دوره زندگي ميكنند را بكار گرفتند. مدل مطرح شده مشكل يافتن مسير تعادل را در طول دوره گذار بطور محاسباتي امكانپذير ميساخت.

Arrau (1990) بهسازي تأمين اجتماعي، انباشت سرمايه و اثر توزيع بين نسلي را در چارچوب يك الگوي نسلهاي همپوشان مقياس بزرگ براي اقتصاد مكزيك مورد مطالعه قرار داد. وي با استفاده از يك الگوي شبيهسازي پوياي نئوكلاسيكي (كه برگرفته از الگوي Kotlikoff (1987) است) اثر اقتصاد كلان و توزيع بيننسلي تغيير از نظام تأمين اجتماعي پرداخت جاري به اندوخته كامل را بررسي كرد. وي الگو را با استفاده از دادههاي اقتصاد مكزيك كاليبره نمود و به نتايج زير رسيد: 

با مقايسه موارد تأمين مالي انتقال به يك نظام اندوخته كامل، ميتوان عملكرد موارد تأمين مالي را در رابطه با انباشت سرمايه از بهتر به بدتر بسته به اهميت بدهي ملي لحاظ شده براي تأمين مالي انتقال، رتبه بندي كرد. 

فرمول بهكار گرفته شده براي شناسايي كسورات گذشته (همانند مورد شيلي) براي حداقل كردن توزيع بين نسلي و اثرات واقعي بهسازي نسبتاً دقيق است. 

شايد بهترين راه سنجش بهسازي يک قرارداد بين نسلي مانند نظام پرداخت جاري، حداقل کردن توزيع بيننسلي است. در چنين شرايطي بهترين طرح براي تأمين مالي انتقال و کسري تأمين اجتماعي نيازمند به مقوله بدهي ملي براي شناسايي اوراق بهادار است. کسري تأمين اجتماعي بدين دليل رخ ميدهد که با بهسازي نظام تأمين اجتماعي، دولت درآمد حاصل از کسورات را از دست داده و بايستي حقوقهاي بازنشستگي به افراد بازنشسته در هنگام بهسازي بپردازد.

Conesa & Garriga (2003) به بررسي مسأله وضع کنوني در بهسازيهاي تأمين اجتماعي پرداختند. اين تحقيق نشان ميدهد که خصوصي سازي نظام تأمين اجتماعي به لحاظ سياسي بهوسيله نسلهاي جاري حمايت نميشود. عدم تقارن در زمانبندي مزايا و زيانهاي رفاهي، آن چيزي است که يک تورش کنوني به نفع نظام پرداخت جاري ايجاد ميکند. تحقيق مکانيسم سادهاي را براي حل مسأله وضع کنوني با استفاده از يك الگوي نسلهاي همپوشان تعادل عمومي بههمراه عرضه نيرويکار براي اقتصاد اسپانيا ارائه ميدهد. در واقع، مکانيسم بيانگر خصوصيسازي نظام تأمين اجتماعي بههمراه حذف قوانين بازنشستگي اجباري است. در امتداد مسير گذار اين مکانيسم بهطور شديدي، همگرايي به وضعيت يکنواخت جديد (از سه دهه به فقط يک دهه) و نزولي بودن عدم تقارن در زمانبندي مزايا و زيانهاي رفاهي را کوتاه ميکند. بدين ترتيب، چنين بهسازي سبب ميشود که بيش از 50 درصد افراد در وضعيت بهتري قرار گيرند.

Cerda (2007) به بررسي بهسازي نظام بازنشستگي شيلي كه در سال 1981 بهوقوع پيوسته است، ميپردازد. وي در مطالعه خود اثرات بهسازي نظام تأمين اجتماعي را تجزيه تحليل ميكند. براي اين منظور، وي يك سناريوي مجازي
 از اقتصاد شيلي تحت نظام پرداخت جاري ارائه کرده و اين سناريو را با دادههاي مؤثر بهدست آمده تحت نظام حساب شخصي مقايسه ميكند. نتايج مطالعه وي، كسريهاي مالي قابل توجه در نظام پرداخت جاري، پوشش نسبتاً پايين بازنشستگي و مزاياي نسبتاً كم را در مقايسه با نظام حساب شخصي نشان ميدهد. همچنين مطالعه وي حاكي از آن است بهسازي نظام بازنشستگي ممكن است اثرات اقتصاد كلان قابل توجهي در پي داشته باشد. 


 مطالعات داخلي

Dashtban Farouji (2010) در چارچوب يک الگوي نسل همپوشان دو دورهاي با افراد ناهمگن به تحليل و شبيهسازي بهسازي نظام بازنشستگي ايران پرداخت و اثرات انتقال از نظام بازنشستگي پرداخت جاري به نظام بازنشستگي اندوخته کامل را بر انباشت سرمايه، توزيع درآمد و فقر مطالعه کرد. يافتههاي وي نشان ميدهد که رفتار مصرف-پسانداز بهينه فردي و سطح مطلوبيت طول عمر تحت نظامهاي تأمين اجتماعي مختلف تغيير ميکند. نتايج حاصل از شبيه سازي حاکي از آن است که نظام بازنشستگي اندوخته کامل براي افراد سطح مطلوبيت طول عمر بالاتر و براي اقتصاد انباشت سرمايه فيزيکي بيشتر نسبت به نظام بازنشستگي پرداخت جاري ايجاد ميکند. همچنين انتقال از نظام پرداخت جاري به نظام اندوخته کامل دو اثر مختلف و متضاد بر روي افراد فقير ايجاد ميکند. اين انتقال از يک سو افراد فقير را در وضعيت بدتري قرار ميدهد زيرا طرح اندوختهايي بر خلاف طرح غير اندوختهايي بههيچوجه باز توزيعي نيست و از سوي ديگر چون انتقال به نظام اندوخته کامل براي افراد فقير دسترسي يا درگير شدن با نهاد مالي را امکانپذير ميسازد آنها ميتوانند بازدهي برروي پساندازهايشان دريافت کنند و در وضعيت بهتري قرار گيرند.   


تصريح الگو

الگوی که در اين قسمت مطرح میشود، فرم ساده شدهايي از الگوی Auerbach- Kotlikoff (1987) است. از اين رو، برای دستيابی به اهداف مقاله حاضر اولاً احتمال زنده بودن افراد در هر لحظه از زمان و ثانياً  دو نوع نظام بازنشستگی پرداخت جاری و اندوخته جزئی در الگو لحاظ گرديده است. با در نظر گرفتن ساختارهای هر يک از اين دو نظام بازنشستگی و نحوه بازپرداخت کسورات بازنشستگی بين افراد بازنشسته يك الگوی نسلهاي همپوشان 55 دورهای اقتصاد بسته با سه بخش خانوارها، بنگاهها و دولت در نظرگرفته ميشود. 

رفتار خانوار 

مشخصه اصلي الگوهاي نسلهاي همپوشان اين است كه افراد عليرغم افق نامحدود اقتصاد، مطلوبيتشان را بر روي يك طول عمر محدود حداكثر ميكنند. فرض ميشود كه افراد بلافاصله بعد از تولد شروع كار كرده و براي 55 دوره زندگي ميكنند، اين امر معادل آن است كه عنوان شود، افراد از سن 21 سالگي شروع بهكار كرده در سن 50 سالگي بازنشسته ميشوند و نهايتاً در سن 75 سالگي ميميرند. از اين رو، در هر دوره زماني معين 55 نسل مختلف زنده حضور خواهند داشت. فرض ميشود هر فرد در هر لحظه از زمان با احتمال زنده بودن 

[image: image1.wmf]j


P


 مواجه است كه تابعي كاهنده از سن است. 

تابع مطلوبيت انتظاري يك عضو نسل t به دنباله انتظاري وي از مخارج مصرفي ساليانه و مقدار زمان اختصاص داده شده به استراحت بستگي دارد. بهمنظور لحاظ رشد بهرهوري برونزا، فرض ميشود كه كارايي نيرويكار كارگران
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 با نرخ 
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رشد ميكند. يك روش مناسب براي تضمين وجود رشد متعادل پايدار اين است كه فرض شود، مطلوبيت ناشي از استراحت بهطور متناسبي با كارايي نيرويكار افزايش مييابد. با فرض تصريح يك تابع مطلوبيت CES آشياني
 داريم:
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در اينجا 
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 معرف تقاضاي مصرفي و استراحت در سن
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 و در دوره 
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 است، 
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 نرخ ترجيح استراحت در سن
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 را اندازهگيري ميكند و
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 نرخ ترجيح زماني،
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 كشش جانشيني بين دورهاي و
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 كشش جانشيني درون دورهاي است. تحت فرض پيشبيني كامل، مسأله بهينهيابي مصرفكننده عبارت است از: حداكثركردن مطلوبيت طول عمر نسبت به محدوديت بودجه بين دورهاي با الزام به اينكه ارزش تنزيل شده مخارج طول عمر با ارزش تنزيل شده درآمد طول عمر مساوي باشد، يعنی: 
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در اينجا 
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 درآمد و مخارج را در سن j  تنزيل میکند، بهطوریکه 
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 نرخ دستمزد بر حسب واحد كارايي نيرويكار است،
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 تمامي انتقالات دولت به اعضاي سن j  را شامل ميشود، 

[image: image19.wmf]1


tj


t


+-


 و

[image: image20.wmf]s


t


 بهترتيب نرخ ماليات بر درآمد و نرخ ماليات تأمين اجتماعي هستند و بالأخره 
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 معرف حقوق بازنشستگي دريافت شده فرد در سن j است. براي سهولت فرض ميشود، اين ميزان حقوق بازنشستگي به نوع فرد بستگي ندارد. توجه كنيد كه هر فرد در طول سالهاي كاري دستمزد و پرداختهاي بازنشستگي را فقط در طول سالهاي بازنشستگي دريافت ميكند. اگر دوران كامل خدمت 30 سال در نظر گرفته شود، چنين روابطي برقرار است:
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در واقع محدوديت بودجه فرد بيان ميدارد كه مجموع تنزيل شده مخارج مساوي با مجموع تنزيل شده درآمد است. اين بدان معنا است كه ثروت فرد بايستي در انتهاي حداكثر طول عمر وی صفر باشد. با فرض اينكه ثروت فرد در ابتداي سن j، 
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 باشد، جواب مسأله حداكثرسازي براي نسل t بهوسيله مجموعه معادلات زير توصيف ميشود: 
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        (3)                     

كه در اينجا 
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 است، بهطوریکه:


(4)                             
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با حل شرايط مرتبه اول حداكثر سازي و انجام برخي محاسبات خواهيم داشت:
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(5)                         

فرض ميشود كه افراد فقط به رفاه خود توجه ميكنند از اين رو، نه ارثي برجا گذاشته و نه ارثي دريافت ميكنند. اين بدان معنا است كه 
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 است. همچنين فرض ميشود كه افراد در هر دوره با محدوديت بودجه زير مواجه هستند: 
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(6)                       

در اينجا 
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 دارائيهای مالي نگهداري شده توسط فرد در سن j  در سال 
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 است. در ضمن توجه كنيد كه موجودي سرمايه انسانی
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 براي تمامي افراد يك گروه سني ثابت فرض ميشود، اما بهدليل وجود رشد بهرهوري، براي هر نسل جديد سطح اوليه سرمايه انساني بالاتر خواهد بود. اين بدان معنا است كه هرنسل جديد متولد شده نسبت به گروه سني قبل موجودي سرمايه انساني بالاتر با عامل ثابت (
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) خواهد داشت، يعني: 
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تجميع و رفتار بنگاه 

با تجميع مخارج فردي، ثروت و عرضه نيرويكار در هر دورهاي از زمان مصرف ملي، ثروت ملي و نيروي كاركل بهدست ميآيد:

(7)                                                                                              
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که در اينجا،
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 اندازه نسل t در سن j است. فرض ميشود كه در هر دوره t يك بنگاه رقابتي وجود دارد كه 
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 واحدكالا بر اساس تابع توليد با دو نهاده سرمايه 
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 و نيرويكار
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 توليد ميكند:
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فرض ميشود كه تابع 
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 فزاينده، بهطور پيوسته دوباره مشتقپذير و مقعر بوده و معرف بازده ثابت نسبت به مقياس است. همچنين سرمايه بهطوركامل دردوره توليد مستهلك ميشود. براي راحتي كارتابع توليد به شكل زير بيان ميشود:

(10)                                                                                        
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با فرض اينكه بنگاه در بازار عوامل به شكل رقابتي فعاليت كند، نيرويكار را تا جايي استخدام ميكند كه توليد نهايي نيروي كار با نرخ دستمزد و سرمايه را تا جايي اجاره ميكند كه توليد نهايي سرمايه با نرخ بهره برابر شود. بهعبارت ديگر:
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در اينجا
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 موجودي سرمايه سرانه است. با فرض اينكه دولت اقدام به انتشار اوراق قرضه عمومي به ميزان 
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 نمايد، موجودي سرمايه بخش خصوصي 
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 خواهد بود.

دولت 

دولت انتقالات به افراد را سازماندهي كرده و مخارج 
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 را مصرف ميكند. براي سهولت فرض ميشود که بهسازي نظام بازنشستگي هزينهاي به دولت تحميل نميکند. همچنين فرض ميشود که دولت براي تأمين مالي اين مخارج متوسل به ماليات بردرآمد گشته و با لحاظ اوراق قرضه عمومي با مسير پويايي بدهي عمومي بهصورت زير مواجه است:

(13)                                      
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در عمل چندين روش براي متعادل ساختن محدوديت بودجه دولت وجود دارد. يك روش آن است كه نرخ ماليات برونزا گرفته شود و بدهي عمومي درونزا فرض گردد يا اينكه بدهي عمومي به شكل برونزا درنظرگرفته شود و نرخ ماليات به شكل درونزا تعديل گردد يا ميتوان هر دوي نرخ ماليات و بدهي عمومي را برونزا گرفت و مخارج دولت را به شكل درونزا تعديل كرد. در اين مقاله فرض ميشود كه با معين بودن مسير برونزاي بدهي عمومي و مخارج دولت، محدوديت بودجه، بهطور ساليانه از طريق تغييرات نرخ ماليات بردرآمد تعديل ميشود. 

توجه كنيد كه كسورات بازنشستگي در محدوديت بودجه دولت لحاظ نشده است، زيرا با فرض يك نظام تأمين اجتماعي پرداخت جاري، صرف مسئوليت دولت مديريت اين نظام است؛ يعني، دولت كسورات بازنشستگي افراد جوان را جمعآوري كرده و در ميان افراد مسن توزيع ميكند و بهدليل اينكه وجوه جمعآوري شده فوراً در هر دوره توزيع ميشود، هيچ اثري بر محدوديت بودجه دولت ندارد. بنابراين، حقوق بازنشستگي هر فرد مسن تحت نظام پرداخت جاري، عبارت است از: 
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که در اينجا 

[image: image57.wmf]t
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 كل كسورات بازنشستگي است كه از افراد جوان (يا شاغل) در دوره t اتخاذ ميگردد.
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 جامعه با نظام بازنشستگي اندوخته جزئي 

در نظام بازنشستگي اندوخته جزئي (كه تركيب دو نظام بازنشستگي با روش اندوخته كامل و پرداخت جاري است) بنگاه (كارفرما) براساس نرخ دستمزد كل كارمند درصدي را به حساب ذخيره مشترك اجتماعي پرداخت ميكند. از اين رو، بنگاه براي هر كارمند به حساب ذخيره مشترك اجتماعي
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 را ميپردازد. به ازاي هر ريال پرداخت شده به حساب ذخيره مشترك اجتماعي، دولت عوايد حاصله را بهعنوان مستمري تأمين اجتماعي به اشخاص مسن در آن دوره ميپردازد. اين بدان معنا است كه:

 (16) 
که در اينجا 
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 كل كسورات بازنشستگي است كه از افراد جوان (يا شاغل) در دوره t اتخاذ و به حساب ذخيره مشترك اجتماعي واريز ميگردد، بهطوريکه:
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افراد نيز به حسابهاي شخصي خود براساس نرخ دستمزدي كه از كارفرما ميگيرند، مشارکت ميکنند. از اين رو، ميتوان گفت:
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بنابراين کل حقوق بازنشستگي که فرد مسن در نظام بازنشستگي اندوخته جزئي دريافت ميدارد، عبارت است از:

(19)                                                                             
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معادله (19) بيان ميدارد كه ارزش حقوق بازنشستگي دريافت شده در طول سالهاي بازنشستگي برابر است با مانده انباشته شده در حساب شخصي در طول سالهاي كاري (كسورات به اضافه پرداختهاي بهره) به اضافه پرداختهاي ناشي از حساب ذخيره مشترك اجتماعي.

جدول 1- پارامترهاي کاليبره شده

		نام پارامتر

		علامت اختصاري

		معيار کاليبره کردن

		مقدار عددي



		نرخ رجحان زماني
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		مطالعه دينمحمدي

		01/0



		نرخ رشد نيرویکار
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		مطالعه دينمحمدي

		03/0



		نرخ ماليات تأمين اجتماعي
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		سازمان تأمين اجتماعي

		33/0



		كشش جانشيني بين دورهاي
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		مطالعه Docquier & Liegeois

		95/0



		كشش جانشيني درون دورهاي
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		مطالعه Docquier & Liegeois

		8/0



		نرخ ترجيح استراحت درسن

		

[image: image69.wmf]j


g




		مطالعه Docquier & Liegeois
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		نرخ رشد بهرهوري
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		مطالعه محقق

		02/0



		سهم سرمايه در توليد
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		مطالعه محقق

		6/0





منبع: گردآوری محققين

يافتههاي تحقيق 

كاليبره كردن الگوي تدوين شده 

بر اساس روابط ارائه شده، پارامترهاي مورد نياز  برای كاليبره كردن الگو عبارتند از: نرخ رجحان زماني
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، نرخ ماليات تأمين اجتماعي
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، كشش جانشيني بين دورهاي
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، كشش جانشيني درون دورهاي
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، نرخ رشد بهرهوري
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، نرخ ترجيح استراحت درسن
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، سهم سرمايه درتوليد
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. پارامترهای مورد استفاده و نحوه کاليبره کردن آنها در جدول زير آورده شده است:

همچنين فرض ميشود كه دولت سياست مصرفياش را بهصورت نسبت ثابتي از GDP درنظر ميگيرد. از اين رو، براساس دادههاي حسابهاي ملي سال 1386 نسبت مخارج دولت به توليد ناخالص داخلي، يعني: 
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 مساوي با 23 درصد اتخاذ شد. بهدليل اينكه فرض بر اين است كه دولت بودجه را با ثابت نگاه داشتن نسبت بدهي عمومي به GDP تأمين مالي ميكند از اين رو، 
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 براساس دادههاي سال 1386 معادل با 8/4 درصد است. در نهايت نسبت پرداختهاي انتقالي دولت به GDP، يعني: 
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 مساوي با 11 درصد در محاسبات لحاظ شد. 

برآورد الگو

برآورد الگو در جامعه با نظام بازنشستگي پرداخت جاري 

شرايط مرتبه اول حداكثرسازي، محدوديتهاي بودجه و شرايط تعادل بازار در سيستم معادلات (3) تا (13) يك الگوی غيرخطي مقياس بزرگ را شكل ميدهند. براي برآورد سيستم معادلات مطرح شده از روش به کار گرفته شده توسط كوتليكوف و آيورباخ يعنی روش تكرارهاي Gauss-Seidel استفاده ميشود. دراين روش، الگوريتم با حدسهايي براي زيرمجموعه محدودي از متغير درونزا شروع ميشود. اين زير مجموعه بهگونهاي انتخاب ميشود كه ديگر متغيرهاي درونزا بتوانند بهطور بازگشتي حل شوند. وقتي جوابها براي حدسها از خود حدسها متفاوت باشند، حدسهاي جديد اعمال ميشود. با بهكار بردن الگوی قابل محاسبه بخش (3) اين تكنيك جايگذاري خيلي ساده است. باحدسهايي براي
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 به ازاي جميع t بهراحتي ميتوان راهحلي براي دستمزد و نرخ بهره بهدست آورد. سپس قيمتهاي عامل براي حل مخارج مصرفي فردي با بهكارگيري معادله (3) بهطور پي در پي استفاده ميشود تا عباراتي براي 
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 برحسب 
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 بهدست آيد. با تركيب اين عبارات با محدوديت بودجه (2) مقادير تعادلي براي
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 و
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 بهطور بازگشتي بهدست ميآيد. معادلات (4) عرضه نيرويكار را تعيين ميكند. و بالأخره با استفاده از معادله (6) سبد دارايي هر نسل و در نتيجه موجودي سرمايه بهدست ميآيد. اين روش تكراري آن قدر ادامه مييابد تا اقتصاد به وضعيت يكنواخت برسد. 

با كاربست روش تکراری Gauss-Seidel برای کاليبره کردن الگوی نسلهای همپوشان 55 دورهای ميتوان برآوردي از مسير بهينه موجودي سرمايه سرانه، مصرف كل، توليد كل، موجودي سرمايه کل، نسبت سرمايه به توليد، نرخ دستمزد و نرخ بهره داشت. 
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شكل 1- مسير بهينه موجودي سرمايه سرانه (واحد: هزار ريال)

منبع: يافتههاي تحقيق

شكل (1) نشان میدهد كه مسير بهينه موجودي سرمايه سرانه از يك روند  صعودي برخوردار است، بطوریكه ابتدا با نرخ فزاينده و سپس با نرخ كاهنده افزايش می يابد تا به وضعيت يكنواخت برسد.

شكلهاي (2)، (3) و (4) نشان ميدهند که بر اساس پيشبيني مدل، مسيرهاي بهينه موجودي سرمايه كل، مصرف كل و توليد كل از يك روند صعودي برخوردار بوده و با نرخ فزايندهاي رشد ميكنند. 
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شكل 2- مسير بهينه موجودي سرمايه کل (واحد: ميليارد ريال)

منبع: يافتههاي تحقيق
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شكل 3- مسير بهينه مصرف کل (واحد: ميليارد ريال)

منبع: يافتههاي تحقيق

شكل (5)، معرف مسير بهينه نسبت
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 در طی ادوار مختلف زمانی است. نتايج حاصل از برآورد الگو نشان ميدهد روند افزايشی موجودی سرمايه سرانه سبب شده است که اين متغير نيز داراي روندي صعودي بوده، بهطوريكه با نرخ كاهنده افزايش مييابد و بالأخره بعد از گذشت چندين دوره زماني به وضعيت يكنواخت ميرسد. 
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شكل 4- مسير بهينه توليد کل (واحد: ميليارد ريال)

منبع: يافتههاي تحقيق
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شكل 5- مسير بهينه نسبت 
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منبع: يافتههاي تحقيق

شكل (6) مسير بهينه زماني نرخ بهره را نشان میدهد. چنانكه از شكل ملاحظه ميشود با توجه به رابطه معکوس نرخ بهره و موجودي سرمايه سرانه، روند صعودي موجودي سرمايه سرانه سبب شده است كه نرخ بهره روند كاهشی داشته باشد، بهطوريكه ابتدا نرخ سود بهشدت كاهش يافته و بعد از گذشت تقريباً 60 دوره به وضعيت ثابتي ميرسد.
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شكل 6- مسير بهينه نرخ بهره

منبع: يافتههاي تحقيق
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شكل 7- مسير بهينه نرخ دستمزد

منبع: يافته هاي تحقيق

 شكل (7) نمايانگر مسير بهينه زماني نرخ دستمزد است. با توجه به رابطه مثبت نرخ دستمزد و موجودي سرمايه سرانه، افزايش موجودي سرمايه سرانه سبب ميشود كه نرخ دستمزد نيز يك روند صعودي داشته باشد، منتهي اين روند افزايشي با نرخ كاهنده خواهد بود تا به وضعيت يكنواخت برسد.

انتقال از نظام بازنشستگی پرداخت جاري به نظام بازنشستگی اندوخته جزئی 

فرض كنيد اقتصاد پيشتر به وضعيت يكنواخت نظام بازنشستگي پرداخت جاري رسيده است، در اين موقعيت دولت اقدام به معرفي نظام بازنشستگي اندوخته جزئي مينمايد. اين نوع نظام بازنشستگي حاوي هر دو نوع حساب ذخيره مشترك اجتماعي و حساب شخصي است. بنگاه به حساب ذخيره مشترك اجتماعي براي هر كارمند درصدي از نرخ دستمزد كل كارمند (
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) را ميپردازد. به ازاي هر ريال پرداخت شده به حساب ذخيره مشترك اجتماعي، دولت عوايد حاصله را به عنوان مستمري تأمين اجتماعي به افراد مسن در آن دوره ميپردازد بهطوريكه هر فرد مسن از حساب ذخيره مشترك اجتماعي 
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 دريافت ميكند. افراد به حسابهاي شخصي خودشان براساس دستمزدي كه از كارفرما ميگيرند با نرخ 
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 مشاركت کرده و در دوره بازنشستگي: 
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دريافت ميکنند. با تعيين مقادير واقعي براي پارامترها و انجام شبيه سازي با استفاده از روش تكراري Gauss-Seidel ميتوان مسيرهاي بهينه متغيرهاي مورد نظر را بهدست آورد. نتايج حاصل از کاليبره کردن الگو عبارت است از:
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شكل 8- مسير بهينه موجودي سرمايه سرانه (واحد: هزار ريال)

منبع: يافته هاي تحقيق

شکل (8) تكامل تدريجي موجودي سرمايه فيزيكي سرانه را در امتداد انتقال بين هر دو نظام بازنشستگي نشان ميدهد. مشاهده میگردد سطح وضعيت يكنواخت سرمايه در نظام بازنشستگی اندوخته جزئي 5/10 درصد بالاتر از سطح وضعيت يكنواخت سرمايه در نظام بازنشستگی پرداخت جاري است. اين نتيجه دقيقاً با مباني نظري موجود در خصوص عملكرد دو نظام بازنشستگي سازگار است. زيرا درصدي از كسورات بازنشستگي شاغلين فعلي (
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 درصد) بهجاي اينكه صرف پرداخت حقوق بازنشستگي افراد بازنشسته شود، در حسابهاي شخصي افراد ثبت و در نهادهاي مالي پسانداز و سرمايهگذاري شده و در فرايند انباشت سرمايه اقتصاد لحاظ ميشود.

شكلهاي (9)، (10) و (11) مسيرهاي بهينه تكامل تدريجي موجودي سرمايه كل، مصرف كل و توليد كل را بعد از انتقال به نظام بازنشستگی اندوخته جزئي نشان ميدهد. هر سه متغير با يك نرخ فزاينده در حال رشد هستند که اين امر نتيجه پسانداز و سرمايه گذاري کسورات بازنشستگي شاغلين در حساب هاي شخصي آنها و لحاظ اين کسورات در فرايند انباشت سرمايه اقتصاد است.
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شكل 9- مسير بهينه موجودي سرمايه کل (واحد: ميليارد ريال)

منبع: يافته هاي تحقيق

مسير بهينه زماني نسبت 
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 در طي فرايند انتقال در شكل (12) نشان داده شده است. محاسبات حاكي از آن است سطح وضعيت يكنواخت نسبت سرمايه به توليد در نظام بازنشستگی اندوخته جزئي 07/4 درصد بالاتر از سطح وضعيت يكنواخت آن در نظام بازنشستگی پرداخت جاري است كه اين خود نشان دهنده سطح بالاتر موجودي سرمايه فيزيکي در نظام بازنشستگي اندوخته جزئي نسبت به نظام بازنشستگي پرداخت جاري است.
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شكل 10 - مسير بهينه مصرف کل (واحد: ميليارد ريال)

منبع: يافته هاي تحقيق
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شكل 11 - مسير بهينه توليد کل (واحد: ميليارد ريال)

منبع: يافته هاي تحقيق
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شكل 12 . مسير بهينه نسبت
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منبع: يافته هاي تحقيق
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شكل 13. مسير بهينه نرخ بهره

منبع: يافته هاي تحقيق

نمودارهاي (13) و (41) بهترتيب تكامل تدريجي نرخهاي بهره و دستمزد را در طول فرايند انتقال نشان ميدهند. سطوح بالاتر موجودي سرمايه فيزيكي بدين معنا است كه نرخهاي بهره پايينتر و نرخهاي دستمزد بالاتر هستند. از اين رو، با توجه به روابط مطرح شده انتظار اين است كه افزايش موجودي سرمايه سرانه نرخ بهره را كاهش و نرخ دستمزد را افزايش دهد كه يافتههاي تجربي اين موضوع را تأييد ميكنند. 
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شكل 14. مسير بهينه نرخ دستمزد

منبع: يافته هاي تحقيق
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شكل 15. مسير بهينه نرخ ماليات

منبع: يافته هاي تحقيق

زيرا ميزان كاهش نرخ بهره در وضعيت يكنواخت اندوخته جزئي در مقايسه با وضعيت يكنواخت پرداخت جاري 9/3 درصد و ميزان افزايش نرخ دستمزد در وضعيت يكنواخت اندوخته جزئي در مقايسه با وضعيت يكنواخت پرداخت جاري 17/6 درصد ميباشد.

در نهايت نمودار (15) مسير بهينه نرخ ماليات بر درآمد را طي فرايند انتقال بين دو نظام بازنشستگي نشان ميدهد. شواهد حاكي از آن است كه افزايش موجودي سرمايه سرانه نرخ ماليات بر درآمد را در وضعيت يكنواخت جديد به ميزان 0268/0 درصد در مقايسه با وضعيت يكنواخت اوليه كاهش ميدهد. 

نتيجهگيری و پيشنهادها

 يک وسوسه سياسي براي اغلب کشورها، انتخاب نظام بازنشستگي پرداخت جاري است؛ زيرا چنين نظامي، براي بازنشستگان فعلي و افراد در شرف بازنشستگي يک ثروت بادآورده فراهم ميسازد. اين در حالي است که هزينه اين ثروت بادآورده به ماليات پرداخت کنندگان آتي تحميل ميشود. کشورهاي بسياري با معرفي اولين نظام بازنشستگي در آلمان در قرن نوزدهم بهوسيله بيسمارک تسليم چنين وسوسهای شدند. بهعلاوه، کشورهاي داراي نظام بازنشستگي پرداخت جاري، ثروتهاي بادآورده جديدي (از نسلي به نسلي ديگر) با مزاياي فزاينده و پوشش گسترده خلق کردهاند که ضامن محبوبيت و حمايت سياسي از نظام پرداخت جاري است. امروزه کشورهاي داراي نظام بازنشستگي با پرداخت جاري به اين نتيجه رسيدهاند که هيچگونه آزادي عمل بيشتري براي ثروتهاي باد آورده فزاينده وجود ندارد. آنها دريافتهاند که طول عمر افزايشي جمعيت سبب خواهد شد که نرخهاي ماليات در آينده فقط بهمنظور تأمين مالي مزاياي بازنشستگي افزايش يابند.

از اين رو، دهههاي اخير شاهد موج قابل ملاحظهای از بهسازيهاي نظامهاي تأمين اجتماعي در هر دو گروه کشورهاي توسعهيافته و در حال توسعه بوده است. اين موج اساساً در رابطه با پايداري مالي نظامهاي تأمين اجتماعي در کوتاهمدت و بلندمدت به وجود آمده است. همچنين افزايش طول عمر افراد در کشورها دال بر اين است که در صورت عدم انتقال به يک نظام بازنشستگي روش اندوختهای، نظام بازنشستگي پرداخت جاري تنها در صورت وجود نرخهاي کسور پرداختي بسيار بالا و يا کاهش ميزان مزاياي پرداختي قادر به ادامه حيات خود است که اين مسأله داراي اثرات تحريفي و توزيعي واقعي بر اقتصاد است. در واقع علت اصلي افزايش هزينهها در يک نظام بازنشستگي پرداخت جاري افزايش طول عمر بازنشستگان و کاهش منابع ورودی است (که اين امر در مورد نهادهای بازنشستگی ايران نيز مصداق دارد). امروزه با نگرش به نهادهاي بازنشستگي بهعنوان يک بنياد مالی قدرتمند میتوان نقش مؤثري را برای اين نهادها در فرايند انباشت سرمايه اقتصاد قائل شد، زيرا (چنانکه مشاهده شد) ميزان مصرف کل، توليد کل و موجودي سرمايه کل مستقيماً با انتقالات از نظام پرداخت جاري به نظام اندوخته جزئي و ايجاد حسابهاي پسانداز فردي افزايش يافته رشد اقتصادي و درآمد ملي بالاتر را برای اقتصاد بههمراه دارد. افزايش در موجودي سرمايه بعد از انتقال مبين آن است که اكنون بخشی از كسورات پرداختی به نظام تأمين اجتماعي اندوخته جزئی، قسمتي از فرايند انباشت سرمايه را تشكيل ميدهد. زيرا دولت بهجاي استفاده از درآمدهاي نظام تأمين اجتماعي براي پرداخت حقوق بازنشستگي به افراد مسن جاري، بخشی از اين کسورات را بهعنوان سرمايه در هر دوره سرمايهگذاري ميکند. از اينرو، کسورات پرداختي به نظام اندوخته جزئی برخلاف نظام پرداخت جاری در فرايند انباشت سرمايه اقتصاد لحاظ ميشود. از طرف ديگر با انتقال به نظام اندوخته جزئی، انباشت کسورات بازنشستگی در حسابهای شخصی افراد که قابليت سرمايهگذاري در زمينههاي مختلف را دارند، ميتواند منجر به توسعه بازارهاي مالي گردد. زيرا در طراحي نظام بازنشستگي اندوخته جزئی، نهادهاي بازنشستگي با مشارکت در فرايند انباشت سرمايه بهصورت نهاد مالي عمل میکنند.

بر اساس يافتههای مطالعه حاضر، ميتوان ادعا کرد که بهسازی و انتقال از نظام بازنشستگی پرداخت جاري به يک نظام بازنشستگی با روش اندوخته جزئی، مقولهای است که مستلزم توجه دولت است. گرچه تحمل وضعيت كنوني و جبران كسري نهادهای بازنشستگي توسط دولت انجام میگيرد، اما ادامه اين روند با توجه به افزايش طول عمر بازنشستگان، کاهش منابع ورودی و کاهش نرخ بازدهی ضمنی نظام بازنشستگی پرداخت جاري كار چندان سادهاي نخواهد بود. بهطوركلي براي التزام دولت به پيگيري و اجراي طرح بهسازی نظام بازنشستگی دو نيرو قابل تصور است: يكي فشار ناشي از نبود منابع براي تأمين مزاياي مستمري و ديگري پيشبيني وقوع بحرانهاي مالي در نهادهای بازنشستگی در آينده. اما نکته قابل تأمل اين است که در انتقال به يک نظام بازنشستگی با روش اندوختهاي، دولت بايستی به چند مقوله اساسی توجه نمايد:

خطرات بألقوه ناشی از نوسانات موجود در بازدهي دارائيها.

طي سالهاي انتقال، چه گروههاي سني منتفع خواهند شد و چه گروههاي سني متضرر؟

اين انتقال چگونه درآمد نسبي يك شاغل معمولي و افراد پر درآمد را تحت تأثير قرار خواهد داد؟ بهعبارت ديگر، بهسازی نظام بازنشستگی چگونه وضعيت توزيع درآمد را تحت تأثير قرار میدهد؟

فقرا در اين نظام بازنشستگی كه بر پايه حسابهاي فردي است، چگونه مورد حمايت واقع ميشوند؟

از اين رو، ايجاد و فراهم آوردن پيششرطهاي لازم براي انتقال به نظامهای بازنشستگی با روش اندوخته جزئی يك ضرورت است. در واقع در صورت عدم پيششرطهاي لازم براي انتقال نميتوان اميدوار بود كه اين انتقال چندان با موفقيت همراه باشد. در کنار اين پيششرطها عنصر کليدي گمشده، وجود يک اراده سياسي براي تحمل هزينههاي کوتاهمدت اين انتقال بهمنظور بهره بردن از منافع بلندمدت آن است که در آغاز فرايند انتقال بسيار مهم و حياتي است.
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�- Pay-As-You Go 


�- Distortion


�- Calibration 


�- Institutional Investors 


�- Fully-Funded


�- Partially-Funded


�- Dynamic Fiscal Policy


�. Countra-Factual


�- Nested


1-  با توجه به اينکه نيروی�کار مورد استفاده در تابع توليد (نيروی�کار مؤثر) مبتنی بر معادله (9) است از اين رو, برای تعيين سهم سرمايه در توليد، تابع توليد (10) برآورد گرديد. همچنين برای محاسبه سرمايه انسانی مورد استفاده در تابع توليد، از شاخص  Tin-� Chun Lin, 2004استفاده شد.
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