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  هدچكي

از جو كلاس با راهبردهـاي   آموز دانشبررسي رابطه بين خودكارآمدي معلم و ادراك  پژوهشهدف از اين 

مـدارس تيزهوشـان و    آمـوزان  دانـش دختر پايه اول متوسطه و مقايسـه آن در   آموزان دانشخودتنظيمي يادگيري 

 آموزان دانششامل دو گروه معلمان و  پژوهشجامعه . بودروش پژوهش از نوع همبستگي  .بودعادي شهر تهران 

 در مـدارس . بـود  1390- 91دختر پايه اول متوسطه مدارس تيزهوشان و عادي شهر تهران در سال تحصيلي سـال  

) بودنـد  نفـر  70كـه شـامل   (مدرسـه را   5تيزهوشان با استفاده از روش تمام شمار كـل معلمـان پايـه اول متوسـطه     

 70انتخـاب و   يا چندمرحلـه  يـري گ نمونـه از بين همين مناطق همين تعداد مدرسه عادي به روش  شدند و انتخاب 

بـه طـور كلـي نمونـه     . انتخاب شدند آموز دانش 4سپس در كلاس اين معلمان به تفكيك . معلم انتخاب شدند نفر

 مـوران  -از پرسشنامه خود كارآمدي معلم تشـانن  ها داده يآور جمعبراي . بود آموز دانش 560معلم و  140شامل 

و پرسشـنامه   )1996(روبـي   گـذرد فراسـر، فيشـر و مـك     ، پرسشنامه در اين كـلاس چـه مـي   )2001(وولفولك  و 

 يهـا  روشپـژوهش كـه بـا     هـاي  يافتهتحليل . استفاده گرديد) 1990(گروت  خودتنظيمي يادگيري پينتريچ و دي
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از جـو كـلاس بـا     آموز دانشآماري رگرسيون چندگانه انجام گرفت نشان داد بين خودكارآمدي معلم و ادراك 

همچنـين   ،مدارس تيزهوشان رابطه مثبت و معنادار وجـود داشـت   آموزان دانشراهبردهاي خودتنظيمي يادگيري 

 آمـوزان  دانـش مثبت و معنادار بين خودكارآمدي معلم و ادراك از جو كلاس بـا راهبردهـاي خـودتنظيمي     رابطه

  . از طرفي نتايج نشان داد كه بين اين دو گروه در زمينه اين رابطه تفاوت وجود دارد. عادي نشان داده شد

 ،آموزان دانش  ،معلم، جو كلاس، راهبردهاي خودتنظيمي ، خودكارآمدي :واژگان كليدي

 .تيزهوشان

  مقدمه

 هـا  يشـرفت پيادگيري بوده است و تمام  ،بشر در طول تاريخ يها دغدغهبدون شك، يكي از 

و در حـال   يـز انگ شـگفت در عصـري چنـين   . و دستاوردهاي بشر نيـز محصـول يـادگيري اسـت    

 شناسـان  انرو. كننـد  ينمو راهبردهاي يادگيري ساده بسنده  ها روشنيز به  آموزان دانشپيشرفت 

را در كنـار آمـدن بـا مسـائل يـادگيري تقويـت        آمـوزان  دانشكه مهارت  كنند يمتربيتي تلاش 

 هـا  يبررس ـ. تشويق نماينـد  سازنده را يخود انعكاسرا افزايش دهند و  نمايند و خود كنترلي آنها

كه يادگيرنـدگان موفـق كسـاني هسـتند كـه از راهبردهـاي خـودتنظيمي اسـتفاده          دهند يمنشان 

يادگيري خـود تنظـيم   ) 1999(2پنتريچ. )1380نقل از سيف،  ،1.1990واينستاين و هيوم( كنند يم

از آن براي تنظيم شناخت و كنترل يادگيري خود  آموزان دانشكه  داند يمرا شامل راهبردهايي 

در زمينـه يـادگيري وجـود دارد، در     آموزان دانشكه بين  ييها تفاوتيكي از . كنند يماستفاده 

بر پيشرفت تحصيلي افراد  تواند يمراهبردهاي خودتنظيمي يادگيري است كه  يريكارگ بهزان مي

هوشي در اسـتفاده از راهبردهـاي    يها تفاوتبه بررسي  ها پژوهشامروزه برخي  .اثر داشته باشد

بـه منظـور مقايسـه     كـه ) 2007(همكـاران  و 3كـالرو  هـاي  يافتـه بر اساس . اند پرداختهخودتنظيمي 

                                                                                                                
1. Vaynstayn &Hume 

2. Pintrich 

3  . Calero et al 
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تيزهوش نه تنها در سـطح هوشـي    ، كودكانكودكان تيزهوش و عادي انجام گرفت هاي يژگيو

بالاتري به دست  يها نمرهدر مقايسه با گروه عادي،  يزشيخود انگخودتنظيمي و  يزاندر مبلكه 

كـه وسـيله اصـلي ايجـاد يـادگيري، آمـوزش اسـت و آمـوزش          اعتقاددارنداز طرفي . آورند يم

كـه بـه منظـور ايجـاد يـادگيري در يادگيرنـده از جانـب معلـم يـا           هـايي  يـت فعالعبارت است از 

). 1387سـيف،  ( يابـد  يم ـو بين معلم و يادگيرنده كنش متقابل جريان  شود يمآموزگار طراحي 

دو عنصـر اساسـي آموزگـار و يادگيرنـده      دست كمتعامل بين  آموزش مستلزم فعاليت متقابل و

در يـك كـلاس درس   . گيـرد  يمتعامل در آنجا شكل كلاس درس محيطي است كه اين . است

ويژگي شخصيتي افراد، محتواي دروس، براي مثال . عوامل مختلفي است يرتأثتعامل افراد تحت 

كـه همـه بـه نـوعي در تعامـل بـا       ،اهداف مدرسه، جو و محيط فيزيكي و اجتماعي كلاس درس

 ). 1375ميكائيلي، (گذارند  يمو انواع يادگيري كلاس اثر  در آموزشيكديگرند و 

بـه   توان يممعلم است كه  هاي يژگيوشخصيتي موجود در كلاس،  هاي يژگيويكي از اين 

 خودكـار باورهـاي   .يك ويژگي شخصيتي او يعني باورهاي خود كارآمـدي معلـم اشـاره كـرد    

آمدي معلم عبارت است از قضاوت معلم در بـاره توانـايي خـود بـراي بـه دسـت آوردن نتـايج        

 ها يتفعالاعتقاد بر اين است كه اين باورها بر . آموزان دانش هاي يادگيريو  ها يتفعالمطلوب از 

هـوي   ،مـوران  -نقـل از تشـانن   ، بـه 11997بنـدورا، (اسـت   يرگـذار تأثو تلاش معلم در آمـوزش  

آمـوزان   دانـش  يـت موفقمعلمان داراي حس خود كارآمدي بـالا بـراي تضـمين     .)2،2001وهوي

هـاي   تـري دارنـد، از ايـده    كنند، جو كلاسي مثبت انگيزي براي آنها فراهم مي چالش هاي يتفعال

 يطو مح ـاز طرفي اگر جـو   .نمايند گيري مي كنند و نيازهاي آنها را پي آموزان حمايت مي دانش

و همـين   شـود  يم ـپيشـرفت افـراد در آن برقـرار     هاي ينهزممطلوبي در كلاس درس برقرار باشد 

ميل به تـلاش را در كـلاس    يجهدر نتو  شود يمكلاس  يطاز مح آموز دانشباعث بهبود ادراك 
                                                                                                                
1  . Bandura 

2. Teshanen-Moran & Hevy 
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  .گردد يمبه اهداف آموزشي  يابي دستو باعث  دهد يمافزايش 

فرهنگـي و   يهـا  ارزشتغيير در  و گذشته  يها لساولي با توجه به پيشرفت سريع كشور در  

ايـن بـاور در    مختلف روابط معلـم و شـاگرد، شـاهد    يها جنبهتغيير در  ه دنبال آنهااجتماعي و ب

تحت تأثير قـرار دادن   يجهدر نتهستيم كه آنها فاقد كارايي لازم براي مديريت كلاس و  مانمعل

ن او همين باعث احساسات منفي در معلم ـيادگيري و ايجاد جو مطلوب در كلاس درس هستند 

افـت  باعـث   شده است كه اين امـر بـه نوبـه خـود    دنبال آن عملكرد ضعيف آنها در كلاس  و به

بنابراين پرورش معلمان خودكارآمد ؛ شود يمدر كلاس  آموزان دانشتحصيلي و كاهش انگيزه 

زيرا باورهاي خود كارآمـدي معلمـان    ،تربيت معلم است يها برنامهيكي از اهداف اساسي اكثر 

و بـه عنـوان يـك     گـذارد  يم ـاثـر   آموزان دانشبا  تعاملاتشانآموزشي و نوع  هاي يتفعالبر نوع 

در چنـين   .گـذارد  يم ـاثـر   آمـوزان  دانـش خودتنظيمي يـادگيري  و الگو بر ميزان خودكارآمدي 

همچنين با توجـه  . ودش يممعلمان آشكار  يكارآمدشرايطي ضرورت بررسي و مطالعه باورهاي 

مختلف تغيير  يها در بافتمبني بر اينكه باورهاي خود كارآمدي معلمان ) 1986(بندورا به گفته 

فرهنگي متفاوت ضمن عميق تر كردن درك و فهـم ايـن    هاي ينهدر زمانجام اين تحقيق  كند يم

گــامي جهــت گســترش كيفــي ســرانجام و  هــا پــژوهشبــاور باعــث نقــد و بررســي بيشــتر ايــن  

 . گردد يمتربيتي  يشناس روان

در يك كلاس درس، براي ايجاد يادگيري و آمـوزش، بـين معلمـان و شـاگردان تعـاملاتي      

بـه طـور كلـي    . دهد يمقرار  يرتأثرا تحت  آموزان دانشادراك  ،كه اين تعاملات شود يمايجاد 

آموزشـي مدرسـه توجـه ندارنـد و تنهـا       ياه جنبهبه عنوان موجوداتي فعال، تنها به  آموزان دانش

را هـاي مربـوط و نـامربوط بـه آمـوزش       ، بلكه تمام محـرك كنند ينمرا دريافت  شده ارائهدانش 

ازجمله عواملي كـه در  ). 1372ميركمالي،( گذارد يمكه روي كاركرد آنها اثر  كنند يم يافتدر

ادراك آن توسـط   محيط كلاس وموثر باشد، جو و  تواند يم آموزان دانشراهبردهاي يادگيري 
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و شـرايط و جـو    ها يژگيو در معرضممكن است  در كلاس، آموزان دانش .يادگيرندگان است

درك . كننـد  ينم ـيكساني درك  هاي يوهشآنها اين شرايط و جو را به  قرار بگيرند، اما،يكساني 

 هاي يشگراودشان،قش معلمان، انگيزه خنآنها از مسائل با موضوعاتي از قبيل اهداف آموزشي، 

نشـان داد كـه تيزهوشـان    ) 2002(1جنتـري  پژوهش. هوشي آنها رابطه دارد يها تفاوتعاطفي و 

با پژوهش مشـابهي در   انولي محقق. كنند يممحيط كلاس را مثبت تر و چالش انگيز تر ادراك 

در  ،دارنـد  كلاسشـان عـادي از محـيط    آموزان دانشاين زمينه كه تيزهوشان ادراك متفاوتي از 

تـا ادراكـات محيطـي را در    محققـان بـه دنبـال ايـن هسـتند       بنـابراين ؛ داخل كشـور مواجـه نشـد   

  .ندنتيزهوشان بررسي ك

 جهـت براي معلم  يباارزشبازخورد و اطلاعات  تواند يمشناخت جو رواني اجتماعي كلاس 

كـه بـراي    هايي يزير طرحمعلمان با  يجهدر نتفراهم كند و  يآموزش يدجد يها برنامه يزير طرح

بـه ايجـاد ادراك بهتـر     تواننـد  يم ـ دهند يمانجام  آموزان دانشايجاد جو مشاركتي و حمايت از 

كه بررسي رابطـه   رسد يمبه نظر  پس. )1386سبزعلي پور،(كنند از كلاس كمك  آموزان دانش

از محيط كلاس بـا متغيرهـاي يـادگيري موجـب بهبـودي نظـام آموزشـي         آموزان دانشادراك 

  .مختلف تحصيلي لازم و ضروري است يها دورهگوناگون و  در جوامعو  شود يمكشور 

 خـلأ با توجه به اينكه، ايـن تركيـب جديـد متغيرهـا در ايـران كـار نشـده اسـت و از طرفـي          

مـدي  آبراي بررسـي چگـونگي رابطـه خودكار    انمحقق ،شود يمپژوهشي در اين زمينه احساس 

بـه   آمـوزان  دانـش از جو كلاس با راهبردهاي خـودتنظيمي يـادگيري    آموز دانشمعلم و ادراك 

 هـاي  يهفرض ـپرداخت و تيزهوش و عادي  آموزان دانشانجام اين تحقيق در دو گروه متفاوت از 

 :قراردادزير را مورد آزمون 

                                                                                                                
1. Gentry 
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از جـو كـلاس بـا راهبردهـاي      آمـوزان  دانش و ادراكبين باورهاي خودكار آمدي معلم . 1

دختر پايه اول متوسطه مدارس تيزهوشان همبستگي معنـادار   آموزان دانشخودتنظيمي يادگيري 

  .وجود دارد

از جـو كـلاس بـا راهبردهـاي      آمـوزان  دانش و ادراكبين باورهاي خودكار آمدي معلم . 2

همبسـتگي معنـادار   دختر پايـه اول متوسـطه مـدارس عـادي      آموزان دانشخودتنظيمي يادگيري 

  .وجود دارد

   :پژوهش سؤال

بـا  از جـو كـلاس    آمـوز  دانـش آيا در رابطه بين باورهاي خودكارآمـدي معلـم و ادراك   . 1

دختر پايه اول متوسـطه مـدارس تيزهوشـان و     آموزان دانشخودتنظيمي يادگيري در  يراهبردها

 عادي شهر تهران تفاوت معناداري وجود دارد؟

  روش

 يريگ نمونهجامعه، نمونه و روش 

اول متوسـطه مـدارس دخترانـه     يـه در پامعلمـان شـاغل    دو گـروه جامعه اين پژوهش شـامل  

دختر پايه اول متوسطه مدارس تيزهوشان و  آموزان دانشتيزهوشان و عادي شهر تهران و تمامي 

اداره  گــزارشبــر اســاس  .بــود) 1390-91(عــادي شــهر تهــران در نيمســال دوم ســال تحصــيلي 

مدرسه دخترانه تيزهوشان در مقطع دبيرستان وجود داشت و با توجـه   5آموزش و پرورش، فقط 

 هـا  يآزمـودن نفر بود ولي با توجه به افت  77به سرشماري تعداد معلمان پايه اول در اين مدارس 

هـر معلـم بـه طـور      از كـلاس معلم را در مدارس تيزهوشـان انتخـاب گرديـد و سـپس      70تعداد 
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 آمـوز  دانـش  280معلـم و  70انتخـاب شـد، يعنـي در مـدارس تيزهوشـان       آمـوز  دانش 4في تصاد

 5 ،سپس از بين مدارس دخترانه مقطع متوسطه مدارس عـادي در همـين منـاطق   . انتخاب گرديد

اقتصـادي و اجتمـاعي و    يهـا  تفـاوت انتخاب شد تا اثـر   يا چندمرحله يا خوشهمدرسه به روش 

بنابراين همين تعداد معلم در مدارس عادي به طور تصـادفي  ؛ برسانيم كمترين حدفرهنگي را به 

انتخـاب   آمـوز  دانـش  280كـل   و در آمـوز  دانـش  4و از كلاس هر معلم به تصـادف  شدانتخاب 

طور كلـي حجـم    به. سال بود 15 تا 14از  آموزان دانشدامنه سني لازم به ذكر است كه . گرديد

 يو عـاد دختـر پايـه اول متوسـطه از مـدارس تيزهـوش       نآمـوزا  دانـش نفـر از   560نمونه شـامل  

   .ان آنها بودمعلم نفر از 140و  باشد يم

  روش اجرا

، محقق به  اجراي پرسشنامه خودكارآمدي معلم بر روي معلماني كه ها داده يآور جمعبراي 

بودند پرداخت، سپس در كلاس معلماني كه بـه صـورت تصـادفي     شده انتخاببه طور تصادفي 

به صورت تصادفي انتخاب شـدند   آموز دانشدر هر كلاس، چهار . انتخاب شده بود، حاضر شد

از فضاي كلاس دو پرسشنامه ادراك از جو كـلاس و خـودتنظيمي يـادگيري بـه طـور       و خارج

 يافزارهـا  نـرم بـا اسـتفاده از     هـا  دادهيل تحل ها دادهپس از گردآوري سرانجام . گروهي اجرا شد

 .انجام گرفت SPSSآماري 

 ها دادهابزار گردآوري 

 :شدزير استفاده ة به منظور انجام پژوهش حاضر از سه پرسشنام

باورهـاي خودكارآمـدي    يـري گ انـدازه بـراي   :پرسشنامه باورهاي خودكارآمدي معلم) الف

. استفاده شده اسـت ) 2001(موران وولفولك هوي  –توسط تشانن  شده ساختهمعلمان از مقياس 
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هـايي كـه تـاكنون در     نسبت به مقيـاس  يادشدهمقياس ) 2002(1گزارش دلنگير و همكاران  بنا بر

هـايي اسـت كـه     شـامل گويـه   انـد  شـده  ينتدوگيري باورهاي خودكارآمدي معلمان  زمينه اندازه

بـه  در چنـدين حيطـه عملكـردي     ماهيت چندبعدي تدريس را از طريق تكاليف تدريس ويـژه و 

اسـت اسـتفاده    سـؤال  24در اين پژوهش از فرم بلند پرسشنامه كه شامل . كند منعكس مي يخوب

ــد ــاس  .ش ــرده مقي ــه خ ــكل از س ــم در  (و متش ــدي معل ــود كارآم ــهخ ــارگ ب ــاي  يريك راهبرده

 5و بــر مبنـاي مقيـاس ليكـرت     . اسـت ) آموزان دانشكردن  يرو درگآموزشي،مديريت كلاس 

محمـدي   طبـق گـزارش خـان   . تنظـيم شـده اسـت   ) خيلـي زيـاد  ( 5تا ) خيلي كم( 1اي از  هدرجـ

محاسـبه  ) α=  93/0(، ضريب قابليت اعتماد براي كل مقياس بـا روش آلفـاي كرونبـاخ    )1384(

ضريب قابليت اعتمـاد ايـن پرسشـنامه در پـژوهش حاضـر بـا روش آلفـاي كرونبـاخ         . شده است

=  85/0(راهبردهاي آموزشي ).α=  94/0(كل مقياس : شود زير گزارش مي يببه ترتمحاسبه و 

α.( مديريت كل كلاس)87/0  =α .(آموزان درگير كردن دانش )86/0  =α.(  

 47ايــن مقيــاس داراي  :)1990پنتــريچ و دي گــروت، ( يميخــودتنظيــادگيري  يــاسمق) ب

يري خودتنظيمي تنظيم شـده  عبارت است كه در دو بخش باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگ

، بدين نحو كـه  باشد يمليكرت  يا درجه 5اين آزمون بر اساس مقياس  يگذار نمرهروش . است

 يهـا  نمـره كـاملاً موافـق بـه ترتيـب      -موافـق  -نظري نـدارم  -مخالف -كاملاً مخالف يها پاسخ

چ و دي گـروت  پينتـري  بـافرم مطـابق   4،5،15،16البته عبـارات شـماره   . گيرد يمتعلق  5،4،3،2،1

بـراي بررسـي   ) 1990(پنتـريچ و دي گـروت   . انـد  شده يگذار نمرهبرعكس ساير موارد ) 1990(

 هـاي  يـاس مقنباخ استفاده كردنـد و بـراي خـرده    واز روش آلفاي كر MSLQپايايي پرسشنامه 

اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهاي شـناختي و خـود    ،دروني يگذار ارزشخودكارآمدي، 

، 89/0به ترتيب ضـرايب آلفـاي   ) استفاده از راهبردهاي فراشناختي و مديريت تلاش(نظم دهي 

                                                                                                                
1. Dellinger 
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در اين پـژوهش   MSLQبررسي پايايي پرسشنامه . را به دست آورند 74/0 ،83/0، 75/0، 87/0

. يايي قابـل قبـولي بـراي ايـن پرسشـنامه اسـت      نباخ استفاده شد كه نشانگر پاواز روش آلفاي كر

). a=  49/0(اســتفاده از راهبردهــاي فراشــناختي ). a = 64/0(اســتفاده از راهبردهــاي شــناختي 

  ).68/0  =a( MSLQآزمون  كل. )a=  68/0(خودگرداني مقياس راهبردهاي يادگيري 

جـو كـلاس از   گيـري ادراك از   بـراي انـدازه  : گـذرد  يم ـدر اين كـلاس چـه    پرسشنامه) پ

) 1996(روبي  ي فراسر، فيشر و مك ساخته (WIHIC) »گذرد در اين كلاس چه مي«پرسشنامه 

سـؤال و   56اين پرسشنامه با . استفاده شد كه اين پرسشنامه ادراك از محيط كلاس را مي سنجد

آموزان، تحقيـق،   آموزان، حمايت معلم، درگيري دانش خرده مقياس شامل وابستگي دانش 7در 

روبـي،   فراسـر، فيشـر و مـك   (، تدوين گرديد )انصاف(گيري تكليف، همكاري و عدالت  هتج

تنظيم شـده  ) 5(» هميشه«تا ) 1(» تقريباً هرگز«اي ليكرت از  اين ابزار در طيف پنج درجه). 1996

نيكـدل و  . گـذاري كـرد   توان بـه صـورت جداگانـه نمـره     را مي ها ياسمقهر يك از خرده . است

بررسي خود نشان دادند كه اين پرسشنامه از همسـاني درونـي قابـل قبـولي      در) 1389(همكاران 

در اين . است 90/0تا  79/0آن بين  هاي ياسمقآلفاي كرونباخ در زير  يبو ضرابوده  برخوردار

معلـم  ، حمايـت  =)0/62(آمـوزان   بـراي وابسـتگي دانـش    ،پژوهش نيز با روش آلفاي كرونبـاخ 

)0/81 =α (آمـــوزان  ، درگيـــري دانـــش)0/86 =α( تحقيـــق ،)0/83 =α(گيـــري  ، جهـــت

 قبـول  قابلمحاسبه شد كه نشانگر پايايي ) α= 0/90(عدالت ، )α= 0/94(همكاري ، =)0/92(

محـيط كـلاس اسـت كـه ايـن      ،در اين پـژوهش منظـور از جـو كلاس   . براي اين پرسشنامه است

 .پرسشنامه آن را مي سنجد

 ايجتن

 در گرديـد  استفاده استنباطي آمار و توصيفي آمار دو بخش از ها داده وتحليل يهتجز براي
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براي بررسي رابطه متغيرهاي مستقل با متغير وابسته با توجه به اينكـه سـطح    يآمار استنباط بخش

در دو گــروه مــدارس  1اســت از رگرســيون چندگانــه بــه روش تــوأم يا فاصــله هــا دادهســنجش 

 .تيزهوشان و عادي استفاده گرديد

ادراك از جو كلاس و خودكار آمدي معلم با راهبردهاي رابطه بين  )يونيرگرس(معادله  صهخلا. 1جدول 

  )يزهوشانتخودتنظيمي يادگيري  در مدارس 

 خطاي معيار تخميني استانداردشدهضريب تعيين  ضريب تعيين مقدار رگرسيون

.663 440. 436. 627. 

ايـن  . اسـت  440/.و ضـريب تعيـين برابـر بـا      663/.طبق جدول، ضريب رگرسيون برابر بـا  

درصـد تغييـرات در يـادگيري خـودتنظيمي را متغيرهـاي مسـتقل        440/.دهد كهمقدار نشان مي

اسـت   436/.برابـر بـا   شـده  يلتعـد البته با توجه به اينكه ضريب تعيين . كنندتبيين مي شده يبررس

  .كند يمكاهش پيدا  درصد 43قدرت تبيين معادله به 

رابطه بين ادراك از جو كلاس و خودكار آمدي معلم با راهبردهاي خودتنظيمي  )يانسوار( يلتحل. 2جدول 

   يزهوشانتيادگيري در مدارس 

 جمع مربعات 

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مربعات
f 

سطح 

 معناداري

 42,787 2 85,574 رگرسيون

 .393 277 108,997 مانده يباق 001. 108,737

  279 194,571 كل

درصـد   1درصـد اطمينـان و    99طبق جدول تحليل واريانس يك طرفه، معادله رگرسيوني با 

   است دار يمعن (sig:0.001)خطا 

                                                                                                                
1. Enter Method 
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رابطه بين ادراك از جو كلاس و خودكار آمدي معلم با راهبردهاي خودتنظيمي (ضرايب بتا  .3جدول 

  )يادگيري در مدارس تيزهوشان

 
 استاندارشدهضريب  استاندار نشدهضريب 

T 
سطح 

 بتا خطاي معيار B معناداري

 .036 2,109  .251 .529 أعرض از مبد

 001. 13,365 .602 .047 .624 مدي معلمآباورهاي خودكار

 001. 7,047 .318 .043 .305 ادراك از جو كلاس

  :  با توجه به جداول، معادلة رگرسيوني را به دو صورت زير نوشت

 :Bمعادله رگرسيوني بر اساس ضريب 

Y’=./529+./624 x1+./305x2+e 

 :معادله رگرسيوني بر اساس ضريب  بتا

Y’= ./602x1 +./318x2 +e 

 =’Y خودتنظيمي يادگيري    

  =X1 باورهاي خودكارآمدي معلم

  =X2 ادراك از جو كلاس

 بـا . باشـد  يم ـباورهاي خودكارآمـدي معلـم   طبق معادلة رگرسيوني، مؤثرترين متغير مستقل، 

به ازاي هر يك واحد تغيير در انحراف معيـار  است  602/.توجه به اينكه ضريب بتاي آن برابر با

ــم  ــدي معل ــاي خودكارآم ــدازه ،باوره ــه ان ــودتنظيمي   602/.ب ــادگيري خ ــار ي ــراف معي در انح

به عبارت ديگـر بـا افـزايش    ؛ گرددتغيير ايجاد مي) متغير وابسته(مدارس تيزهوش  آموزان دانش

مـدارس تيزهـوش    آمـوزان  دانـش ميـزان يـادگيري خـودتنظيمي     ،باورهاي خودكارآمدي معلـم 

اسـت   318/.همچنين ضريب بتاي ادراك از جو كلاس برابر بـا . و بالعكس كند يمافزايش پيدا 

 318/.نـدازه به ا ،كلاس از جوبه ازاي هر واحد تغيير در انحراف معيار ادراك  دهد يمكه نشان 
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تغييـر  ) متغيـر وابسـته  (مـدارس تيزهـوش    آمـوزان  دانـش در انحراف معيار يادگيري خودتنظيمي 

ميــزان يــادگيري خــودتنظيمي  ،بــه عبــارت ديگــر بــا ادراك از جــو كــلاس؛  گــردد يمــايجــاد 

 .و بالعكس كند يممدارس تيزهوش افزايش پيدا  آموزان دانش

رابطه بين ادراك از جو كلاس و خودكار آمدي معلم با ( يونيرگرسخلاصه معادله : 4جدول شماره 

  )راهبردهاي خودتنظيمي يادگيري در مدارس عادي

 خطاي معيار تخميني استانداردشدهضريب تعيين  ضريب تعيين مقدار رگرسيون

.731 535. 532. 634. 

اين مقدار . است 535/.و ضريب تعيين برابر با 731/.طبق جدول، ضريب رگرسيون برابر با

درصد تغييرات در يادگيري خودتنظيمي را متغيرهاي مستقل  535/.دهد كهنشان مي

است  532/.برابر با شده يلتعد به اينكه ضريب تعيين البته با توجه. كنندتبيين مي شده يبررس

  .كند يمدرصد كاهش پيدا  53قدرت تبيين معادله به 

رابطه بين ادراك از جو كلاس و خودكار آمدي معلم با راهبردهاي خودتنظيمي  )يانسوار(تحليل . 5جدول 

  يعاديادگيري در مدارس 

 

 
 سطح معناداري f ميانگين مربعات درجه آزادي جمع مربعات

 63.952 2 127.903 رگرسيون

 401. 277 111.208 مانده يباق 001. 159.293

  279 239.111 كل

درصـد   1درصـد اطمينـان و    99طبق جدول تحليل واريانس يك طرفه، معادله رگرسيوني با 

  .است دار يمعن (sig:0.001)خطا 

  

  



 13  ...معلم و ادراك دانش آموز از جو كلاسرابطه بين باورهاي خودكارآمدي 

رابطه بين ادراك از جو كلاس و خودكار آمدي معلم با راهبردهاي خودتنظيمي (ضرايب بتا . 6جدول 

  )يادگيري در مدارس عادي

 
 استانداردشدهضريب  استاندار نشدهضريب 

T 
سطح 

 بتا خطاي معيار B معناداري

 .864 171.-  .264 -.045 مبدأعرض از 

 001. 16.932 695. .042 .703 مدي معلمآباورهاي خودكار

 001. 6.543 268. .057 .373 ادراك از جو كلاس

  :  را به دو صورت زير نوشت توجه به جداول، دو معادلة رگرسيوني با. 

 Bمعادله رگرسيوني بر اساس ضريب 

Y’=.-./045+./703x1+./373x2+e 

 معادله رگرسيوني بر اساس ضريب  بتا

Y’= ./695x1 +./268x2 +e 

X باورهاي خودكارآمدي معلم

1=  

X ادراك از جو كلاس

2=  

باورهـاي خودكارآمـدي معلـم    طبق معادلة رگرسيوني، مؤثرترين متغير مستقل در اين مدل، 

به ازاي هر يـك واحـد تغييـر در    است   695/.با توجه به اينكه ضريب بتاي آن برابر با .باشد يم

در انحــراف معيــار يــادگيري  695/.بــه انــدازه ،انحــراف معيــار باورهــاي خودكارآمــدي معلــم

همچنـين ضـريب   . گـردد  يمتغيير ايجاد ) متغير وابسته(مدارس عادي  آموزان دانشخودتنظيمي 

بـه ازاي هـر واحـد تغييـر در      دهـد  يم ـاسـت كـه نشـان     268/.جو كلاس برابر با بتاي ادراك از

در انحـراف معيـار يـادگيري خـودتنظيمي      268/.به انـدازه  ،جو كلاسانحراف معيار ادراك از 

بـه عبـارت ديگـر بـا ادراك از     ؛ گردد يمتغيير ايجاد ) متغير وابسته(مدارس عادي  آموزان دانش

و  كنـد  يم ـمـدارس عـادي افـزايش پيـدا      آموزان دانشودتنظيمي ميزان يادگيري خ ،جو كلاس

  .بالعكس
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خودكارآمدي معلم و ادراك از جو كلاس با راهبردهاي خودتنظيمي يادگيري در مدارس  رابطه. 7جدول 

  تيزهوشان و عادي

سه
در

م
 

 متغير

 يادگيري خود تنظيمي

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون

ش
هو

تيز
 

 0,001 0,583 خودكارآمدي معلمباورهاي 

 0,001 0,280 ادراك از جو كلاس

دي
عا

 

 0,001 0,680 باورهاي خودكارآمدي معلم

 0,001 0,231 جو كلاسادراك از 

طبق نتايج به دست آمده از ضريب همبسـتگي پيرسـون، ضـريب همبسـتگي ميـان باورهـاي       

و ميان  0,583تيزهوش برابر با  آموزان دانشخودكارآمدي معلم و راهبردهاي خودتنظيمي ميان 

عـادي برابـر بـا     آمـوزان  دانـش باورهاي خودكارآمدي معلم و راهبردهاي خودتنظيمي در ميـان  

طبق نتايج اين همبستگي معنادار است و جهت آن مثبـت اسـت يعنـي در هـر دو     . باشد يم 0,68

، شـود  يممدرسه بالا رفتن ميزان باورهاي خودكارآمدي معلم، راهبردهاي خودتنظيمي نيز بيشتر 

عادي بالاتر است و شدت آن زيـاد   آموزان دانشاما شدت همبستگي ميان اين دو متغير در ميان 

  .باشد يمتيزهوش متوسط  آموزان شداناست اما در ميان 

كلاس و ميزان راهبردهـاي خـودتنظيمي در ميـان     از جوطبق جدول همبستگي ميان ادراك 

مـدارس   آمـوزان  دانـش ميـزان همبسـتگي بـراي    . اسـت  دار يمعنتيزهوش و عادي  آموزان دانش

 تـوان  يم ـلـي  طـور ك  بـه . است 0,231عادي برابر با  آموزان دانشو براي  0,28تيزهوش برابر با 

كـه ايـن تفـاوت بـه نفـع گـروه        شود يممشاهده  ، تفاوتگفت در زمينه اين رابطه بين دو گروه

 .زيرا شدت اين رابطه در تيزهوشان زيادتر است باشد يمتيزهوشان 
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  بحث

از جـو   آمـوز  دانـش بررسي رابطه بين خودكارآمدي معلـم و ادراك   باهدفپژوهش حاضر 

دختر پايه اول متوسطه و مقايسه آن در  آموزان دانشكلاس با راهبردهاي خودتنظيمي يادگيري 

بـين باورهـاي    ،به دست آمـده  هاي يافتهبنا به . مدارس تيزهوشان و عادي انجام شد آموزان دانش

از جو كلاس با راهبردهاي خـودتنظيمي يـادگيري    آموزان دانش و ادراكخودكارآمدي معلم  

. در مدارس تيزهوشان و همچنين مدارس عادي رابطه معنادار نشان داده شده است آموزان دانش

 بـه . تحقيق نشان داد كه موثرترين متغيـر مسـتقل باورهـاي خودكارآمـدي معلـم اسـت       هاي يافته

ميـزان راهبردهـاي يـادگيري خـودتنظيمي     ،طوري كه با افـزايش باورهـاي خودكارآمـدي معلم   

ديگـر ادراك از جـو كـلاس     ياز طرف. يابد يمس تيزهوشان و عادي افزايش مدار آموزان دانش

نيز با راهبردهـاي خـودتنظيمي يـادگيري رابطـه دارد بـه طـوري كـه بـا افـزايش ادراك از جـو           

  .يابد يمافزايش  آموزان دانشميزان خودتنظيمي يادگيري ،كلاس

ظيمي است كـه انگيـزش   طبق نظريه شناختي ـ اجتماعي هر فردي دارايي يك سيستم خودتن 

اين سيستم بخشي از يك سيستم خود نظارتي است كـه  . دهد يادگيري او را تحت تأثير قرار مي

گيـري باورهـا و رفتارهـاي آينـده وي مـؤثر اسـت        هر فردي از آن برخـوردار بـوده و در شـكل   

وان اعمـالي  عامليت به عن ـ. ، عامليت انسان استسه جانبهمؤلفه مهم جبر متقابل ). 2001بندورا، (

بـر مبنـاي نظريـه شـناختي ـ اجتمـاعي افـراد قـدرت         . شود پذيرد تعريف مي كه با قصد انجام مي

و تأثيرگـذارترين   ينبـانفوذتر اثرگذاري و تغيير دادن اعمالشان را دارند و باورهاي كارآمدي از 

لشـان اثـرات   تواننـد بـا اعما   اگر مردم باور نداشته باشند كه مـي . عامليت انسان است هاي يژگيو

بنابراين باورهاي خـود كارآمـدي   . مطلوبي بر جاي گذارند، انگيزه كمي براي عمل كردن دارند

انگيـزه   آمـوزان  دانـش حال در كـلاس درس بـراي اينكـه    ). 2006بندورا، . (اساس عامليت است

سيستم خودتنظيمي شوند نيازمنـد بـه داشـتن خودكارآمـدي      يو دارايادگيري بالايي پيدا كنند 
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قضاوت كنند و بهتـرين   را درستبالايي هستند تا بتوانند براي رسيدن به هدف توانايي خودشان 

 بـه توسط منبع مهمـي   در كلاساين خود كارآمدي  حال. كاربرندراهبردها را براي يادگيري به 

يـك معلـم خودكارآمـد    . شـود  يمخودكارآمدي معلم به عنوان يك الگوي ارزشمند گرفته  نام

آموزشـي   هـاي  يوهش ـ يريكـارگ  بهبه رفتارهايي مي زند و با  الگو دستعنوان يك  در كلاس به

جو مناسبي براي تعاملات مثبت بـين خـود و شـاگردان در    ،در كلاسمناسب و مديريت درست 

با ادراك اين خودكارآمـدي توانـايي لازم بـراي انگيـزه و      آموزان دانشكند و  كلاس ايجاد مي

گيبســون و  (كننــد   يمـ ـيــادگيري و خودكارآمــدي پيــدا    راهبردهــاي مــوثر   يريكــارگ  بــه

كـه بـراي    كنـد  يم ـبر اين مسئله تاكيـد  ) 1936( ينلوهمچنين نظريه ). 2001ناواري،؛1984دمبو،

 يـن ا. توجـه شـود   دهـد  يم ـادراك رفتار هر انسـان بايـد بـه كـل مـوقعيتي كـه رفتـار در آن رخ        

ــر اســـاس  ادراك. شـــامل عناصـــر عينـــي و ادراك فـــرد از آن اســـت  هـــا يـــتموقع افـــراد بـ

. متفـاوت اسـت   آورنـد  يم ـمختلفي كـه بـا خـود بـه كـلاس       يو استعدادها ها يتشخص،تجارب

ادراك جـو  . اسـت  اثرگـذار از محيط كلاس بر ايجاد و رشد عملكردهـاي عـالي ذهـن     ادراك

بافتي و اجتماعي و حمايـت معلـم، تـأثيرات     هاي يژگيومحيط يادگيري كلاس و  يشناخت روان

گيري هدف آنها، باورهاي مربوط به خـود،   آموزان، جهت ي بر رفتارهاي يادگيري دانشمعنادار

در عملكرد هيجــاني، درگيـري بــا تكــاليف  ،باورهـاي انگيزشــي  ،يــادگيريكـاربرد راهبردهــاي  

هـاي يـادگيري مختلـف دارد     تحصيلي و پيشرفت تحصـيلي آنهـا در محـيط    يها ارزش ،كلاس

  ).1388به نقل از نيكدل،  2005، 3؛ ماري و مالمگرين2003، 2؛ ديويس2002، 1بوكارتس(

 نويـــدي نيـــا و(، )2011(و همكـــاران 5رونالـــد ،)4،2007جـــين هـــو(بـــا  نتـــايج تحقيـــق

                                                                                                                
1. Bokaerts 

2. Davis 

3. Murray Malmgren 

4. Jen HO 

5  . Ronald 
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ــاران، ــارچينز(، )2009همكـ ــن(، )1،2001مـ ــاران،2يـ ــيس (، )2005وهمكـ ــي و الـ ،  )3،2011ويـ

ــدي،( ــانجروگانگورن(، )1386راونـ ــكي،(، )4،2009سـ ــتون و )1387كارشـ ، )1986(وب ، اشـ

 .همخوان است) 2007(5وبمبنوتي

ديگر نتايج پـژوهش حاضـر نشـان داد رابطـه بـين باورهـاي خودكارآمـدي معلـم و ادراك         

تيزهـوش و عـادي    آموزان دانشراهبردهاي خودتنظيمي يادگيري از جو كلاس با  آموزان دانش

ــه دســت آمــده ضــريب همبســتگي ميــان باو  طبــق. تفــاوت معنــادار وجــود دارد رهــاي نتــايج ب

تيزهـوش و عـادي معنـادار و     آمـوزان  دانشخودكارآمدي معلم و راهبردهاي خودتنظيمي ميان 

مثبت است به عبارت ديگر در هر دو مدرسه بـالا رفـتن ميـزان باورهـاي خودكارآمـدي معلـم،       

، امـا شـدت همبسـتگي ميـان ايـن دو متغيـر در ميـان        شـود  يم ـراهبردهاي خودتنظيمي نيز بيشتر 

تيزهـوش   آمـوزان  دانـش عادي بالاتر اسـت و شـدت آن زيـاد اسـت امـا در ميـان        آموزان دانش

كــلاس و ميــزان راهبردهــاي  از جــوطبــق جــدول، همبســتگي ميــان ادراك  باشــد يمــمتوســط 

گفـت   تـوان  يمطور كلي  به. است دار يمعنتيزهوش و عادي  آموزان دانشخودتنظيمي در ميان 

كه اين تفاوت به نفع گروه تيزهوشـان   شود يممشاهده  ، تفاوتدر زمينه اين رابطه بين دو گروه

 .باشد يم

ــين دو گــروه را   توضــيح داد كــه عامــل پيشــرفت تحصــيلي   گونــه يــنا تــوان يمــتفــاوت ب

. مهم از تأثير باورهاي خودكارآمدي معلـم باشـد   كننده يلتعدتواند يك عامل  آموزان مي دانش

ودكارآمدي معلم وابسته نيستند چرا كـه آنهـا   آموزان داراي پيشرفت بالا، خيلي به حس خ دانش

اما خودكارآمـدي معلـم   ؛ و پتانسيل خود براي پيشرفت دارند ها ييتواناهمواره احساس مثبتي از 

                                                                                                                
1. Marchis 

2 .Yen 

3. Wei &Ellis 
4. Sunger & Gunggoren 

5. Bembenutty 
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زيـرا ايـن دسـته از    : ديرآمـوز دارد  آمـوزان عـادي و   به دليل زير اثـري قدرتمنـدي بـراي دانـش    

ود دارنـد و احتمـال كمتـري بـراي     آموزان احساس مثبت كمتري از شايستگي تحصيلي خ دانش

و نسـبت بـه تغييـر در سـطح      شـده  يختـه برانگدهند، بيشتر از لحـاظ بيرونـي    پيشرفت در آينده مي

، 1997بنـدورا،  (از طرفـي نظريـه شـناختي ـ اجتمـاعي      . پـذير هسـتند   خودباوري معلمشان آسيب

ثير قـرار دادن  بيان داشت كه رفتار، عوامـل شـناختي، شخصـي و محـيط بـراي تحـت تـأ         )1986

بنـابراين، بررسـي روابـط متقابـل بـين      . كنند گري متقابل تعامل مي يكديگر از طريق فرايند تعيين

از اهميـت  ) عوامـل شـناختي و شخصـي   (و باورهاي خودكارآمدي معلـم  ) محيط(بافت مدرسه 

اثرات بافت مدرسه و جو رواني حـاكم بـر كـلاس درس و سـاختارهاي     . اساسي برخوردار است

تشـانن ـ مـوران و    (توانند بر روي باورهاي كارآمـدي معلمـان تـأثير بگذارنـد      گيري، مي يمتصم

  ).1998همكاران، 

، نظريـه  )2005(همكـاران  و  2، نتايج پـژوهش بـاري  )2002(1همچنين نتايج تحقيق با جنتري 

بـر ايـن مسـئله تاكيـد     ) 1936( ينلـو  يهنظر. همسو است) 2007( يكپاترو تحقيق ) 1936( ينلو

توجـه   دهـد  يم ـكه براي درك رفتار هر انسان بايد به كل موقعيتي كه رفتـار در آن رخ   كند يم

افـراد بـر اسـاس     ادراك. شـامل عناصـر عينـي و ادراك فـرد از آن اسـت      هـا  يـت موقع ينا. شود

 پـس . متفـاوت اسـت   آورند يممختلفي كه با خود به كلاس  يو استعدادها ها يتشخص،تجارب

كه استعداد خاص تيزهوشان بر روي ادراك متفاوت آنهـا از محـيط    اط كردچنين استنب توان يم

 . اين نظريه همسو است با) 2007( يكپاترنتايج تحقيق . موثر است

روبـرو بـوده اسـت كـه      هـايي  يتمحـدود ديگر بـا   يها پژوهشاين پژوهش مانند بسياري از 

 هـا  يتمحدوديكي از اين . كند يماين پژوهش را با رعايت جوانب احتياط ملزم  هاي يافته يمتعم

                                                                                                                
1. Gentry 

2. Barry 
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مـدي  آبـر خودكار  يرگـذار تأثمربوط به تفاوت بين سابقه تـدريس معلمـان كـه يكـي از عوامـل      

پژوهشـي   و سـوابق مبـاني نظـري    يبنـد  جمـع با توجه به نتايج پژوهش حاضر و  .باشد يممعلمان 

بطـه خودكارآمـدي   را) الـف : زيـر را ارائـه كـرد    يشنهادهايپ.توان يممرتبط با متغيرهاي تحقيق 

معلمان با خودتنظيمي يادگيري در دو گروه معلمـان ضـمن خـدمت و معلمـان باتجربـه بررسـي       

ديـر آمـوز بررسـي     آمـوزان  دانشرابطه خودكارآمدي معلم با خودتنظيمي يادگيري ) ب. گردد

  .با ادراك آنان از محيط كلاس بررسي شود آموز دانششخصيتي  هاي يژگيورابطه  ) ج. شود

  عمناب

ــريچ ــيم و تربيــت   ).2002(آر،شــانك،ديل اچ ، آلپنت ــزش در تعل ــهنظر(انگي ــات ها ي و ،تحقيق

  تهران نشر علم).1385(،ترجمه شهرآراي ،مهرناز)راهكارها

ــدي   ــان محم ــخ ــه  يح، ذب ــم،    ).1384(ال ــدي معل ــاي كارآم ــه باوره ــي رابط ــاي  بررس باوره

ــدي  ــشخودكارآم ــوزان دان ــي   آم ــرد رياض ــشو عملك ــوزان دان ــانپا .آم ــه ي ــي  نام كارشناس

  دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي، دانشگاه تهران،ارشد

آن بـا خـودگرداني و پيشـرفت     و نقـش خودكارآمدي معلم  يبررس. )1386(، كوروش راوندي

كارشناسـي   نامـه  يـان پا. پايه سوم راهنمايي اسـتان آذربايجـان غربـي    آموزان دانشدرس رياضي 

  .تربيتي و علومروانشناسي   دانشكده. دانشگاه تربيت معلم.ارشد

 يهـا  دبستانبررسي اصول حاكم بر محيط تربيتي كلاس درس در  ).1386( يم، مرسبز علي پور

 نامــه يــانپا .ي، ســازماندهعــاطفي ،دولتــي دخترانــه شهرســتان آمــل از ابعــاد ســه گانــه فيزيكــي

 كارشناسي ارشد دانشگاه علامه طباطبايي

ويـرايش  (يادگيري و آموزش  يشناس روان: پرورشي نوين يشناس روان.)1387( اكبر ي، علسيف

 دوران نشر: تهران) ششم
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 نشر دوران:تهران.يادگيري و مطالعه يها روش. )1380(اكبر  ي، علسيف

دختـر و پسـران و دبيـران دوره     آمـوزان  دانشادراك و انتظار  بررسي ).1376(موسي طباطبايي،

كارشناسـي   نامـه  يـان پا. راهنمايي از جو رواني اجتماعي كلاس درس و ارتبـاط آن بـا خلاقيـت   

  روانشناسي و علوم تربيتي پژوهشكده. تبريز.ارشد

 بينـي  يشپ ـمدارس تيزهوشان و نقش  آموزان دانشخودگرداني  يسهمقا. )1387(، مژگان عارفي

، 17،18،در علـوم تربيتـي   و پـژوهش دانـش  .براي عملكرد تحصـيلي  كنندگي ابعاد خودگرداني

 98-75 صص

رابطـه ادراكـات    يبررس ـ. )1387(، محمود طباطبايي ي، قاضينقي، علي، خرازين، حسكارشكي

، 9، دورهمطالعـات تربيتـي و روانشناسـي دانشـگاه فردوسـي     :محيطي مدرسه و اهداف پيشـرفت 

 79-93، صص2شماره

. و پـرورش مـديريت در آمـوزش    فصلنامه. انساني در مدرسه روابط. )1372(، محمد مير كمالي

 6-12 ، صفحات7 شماره

بـا  كـلاس و رابطـه آن    يشـناخت  روان يطاز مح ـ آموزان دانش ادراك. )1375(، فرزانه ميكائيلي

. تبريـز  دانشـگاه . كارشناسي ارشد نامه يانپا .آنان و اضطرابدروني  يزش، انگتحصيلي يشرفتپ

 روانشناسي و علوم تربيتي دانشكده

 يهـا  شـاخص  يبررس ـ. )1389( يوسف، يمي، كراالله ي، فرزاد، ولين، پرويور، كديبرز، فرنيكدل

، سال اول،تربيتي  يريگ اندازهپژوهشي -علمي ، فصلنامهپرسشنامه ادراك از كلاس يسنج روان

  31-53 ، صص1شماره

رابطـــه ادراك از محـــيط كـــلاس و باورهـــاي انگيزشـــي  يبررســـ. )1388( يبـــرز، فرنيكـــدل

 نقـش : با هيجان تحصـيلي و يـادگيري خـودگردان   )تحصيلي خود پندارههدف و  يريگ جهت(
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