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معلـمةبـين آمـوزش كارآفرينانـةپژوهش حاضر با هدف بررسـي رابطـ

و محيط آموزشي) با روحي ةكارآفرينانـة(اهداف، محتوا، ضرورت، شيوه
نةآموزان متوسط دانش وع شهر تهران اجرا شد. روش پژوهش توصيفي از

همةهمبستگي بود. جامع و دانشةآماري شـهرةآمـوزان متوسـط معلمان
اي اي چنـد مرحلـه گيري خوشه تهران بودند كه با استفاده از روش نمونه

و 100تعداد  يبـرا آموز به عنوان نمونه انتخاب شـدند. دانش 400معلم
شدةها، از پرسشنام گردآوري داده آموز كارآفريني دانشةروحيةاستاندارد

محقق ساخته آموزش كارآفريني معلم استفاده شـد. از روشةو پرسشنام
و تحليل واريانسtهاي ضريب همبستگي پيرسون،  و تك متغيره مستقل

و تحليل داده از هـا ها استفاده شد. يافته يك طرفه به منظور تجزيه حـاكي
م حتواي آن بود كه بين آموزش كارآفرينانه، ضرورت آموزش كارآفرينانه،

شـيآفرآمـوزش كارآفرينانـه، محـيط آمـوزش كار  آمــوزشيهـاوهينانـه،
و معنـادارةآمـوزان رابطـ دانـشينيكارآفرةينانه با روحيكارآفر يمثبـت

و تنها ينيكارآفرةينانه با روحياهداف آموزش كارآفرةمؤلّفوجود داشت
ينيكـارآفرت آمـوزشيوضـع؛دا نكـرديـپيمعنـادارةآموزان رابط دانش

و روح در سـطح نسـبتاً هـاآنو ابعـاد آمـوزان دانشينيكارآفرةيمعلمان
م جنسيت؛ قرار داشتنديمطلوب  تأثيرآموزان دانشينيكارآفرةيروح زانيبر

م و ؛آموزان دختر است از دانشتر بيشآموزان پسر دانشةن نمريانگيدارد
،يانسـان،ياضـير( مختلـفيها آموزان رشته دانشينيكارآفرةيدر روح

.ندارد وجوديمعنادار تفاوت)يتجرب
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ي؛ محتــواينيط كــارآفري؛ محــينيه كــارآفريــنانــه؛ روحيآمــوزش كارآفر
.ينيآموزش كارآفريها؛ روشينيآموزش كارآفر

 سنده مسئول:كارشناس ارشد مديريت آموزشي دانشگاه خوارزمي تهرانينو*
mroshan1389@yahoo. com 

 وي كارشناسي ارشد مشاوره دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهراندانشج **
و عضو هيئت علمي دانشگاه خوارزمي تهران استاد ***  يار

 دانشجوي كارشناسي ارشد مشاوره دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهران ****
و پرورش شهرستان پاكدشت *****  كارشناس پژوهش اداره آموزش
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 مقدمه
وينيت كارآفرياست كه اهميان متماديسال مختلـفيكشـورهاياقتصادةتوسعدر رشد

و ضرورت پرداخ بجهان و پرورش ريناپـذ اجتنـابتيـك واقعي ـصورتهتن در نظام آموزش
و تأكييمورد تأ ميد زيگيد قرار تغيرا در جهانيرد، مقييكه شكل اس زمـان قـرن بـهيرات آن از

و؛ اسـتو توسعهءها، بقا سازمانين اصل برايترل شده است، مهميه تبديثان امـروزه كـه كـار
به خود گرف فعاليت شكل تازه و خوداشـتغالي در حركـت اي و به سوي خودكارفرمايي ته است

و پيشرفت اقتصادي جوامع مختلف، است و كارآفرينان در روند توسعه  نقش كليدي كارآفريني
تغ1385،يو محموديمي(ابراهد كننميايفا و سرعت حديي). تنوع به است كـه سـرعتيرات

به توليبخش و ارتقاءيدن نكير از تفكّةويشد فكر و واداشتن و نـو از سـو خلّيروهايسو ياق
به منظور هماهنگيد ايگر، تغيبا و تحـولات نـو اهميـين  ـي ـرات ،يي(صـمدآقا دارديت فراوان

1385.(
و افزايش ميزان بيكاري، در بين فارغ التحصيلان مقطع متوسطهژهيوبهرشد سريع جمعيت

مآمو دانشدر جذبهاو ظرفيت محدود دانشگاه اسـت كـه هايي چالشقطع تحصيلي، زان اين
ازةجامع مييواملعما با آن درگير است. يكي وةچهـر توانـدكه امروزه اقتصـادي، اجتمـاعي

ةروحيـازيمنـد بهـره،كارآفرينانههاي فعاليتو صنعتي يك كشور را دگرگون كند، كارآفريني
و در نهايت انسان كارآفرين است ).1387(احمدپوردارياني، كارآفريني

و پرورش از جمله كه در هر هايي سازمانآموزش . داردحساسـيتي خـاصيا جامعهاست
كه فعاليت داخلي آن در معـرض ديـدتر بيشاين حساسيت وبه اين دليل است همگـان بـوده
مةعاممورد قضاوت  سويگيمردم قرار سـيديرد. از تغيگر پ ييـر و و تحـولات يهـا شـرفتير

ا1387،يني(حسـد كنـيميو پرورش اثربخش را ضرور از به آموزشينياجتماع ن رو ي ـ). از
ايها پژوهش و راه را برايهايكاستتوانديمن حوزهيمختلف در مرتفعيموجود را مشخص

بايها. مدرسهدكنساختن آن هموار  ويزانآمو دانشةدهندد پرورشيما باشند كـه بـا جـرأت
و تك خوو تلاشيدرونيه بر انرژيجسارت و آن را پلـيو عملكرد يش از شكست نهراسند،

پيرسيبرا به ايروزيدن جويجوةدييزااتين خصوصيبدانند. و مشاركت و مطلوبيآزاد انه
ميجدةهزارو مقصود  ديلاديد و بر اسـاس توانينمگرياست؛ كه در حال حاضر رنگ باخته
(احمديزيرآن برنامه عزيانيدار پور كرد كوچك كـهيا جامعه. مدرسه به عنوان)1384،يزيو
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بايارتباط اعضا باآورديم ـرا بـه وجـوديمشخصياجتماعيگر فضايكديآن دريـ، د بتوانـد
يابيـل بـه كاميـو تمايريپـذ سـكير،ينگـر ندهيآ،ي، خودباورخلاّقيتچونيصيبروز خصا

درينيكارآفرةيروح( اآمو دانش) زممنييو فضا جاد جويزان مؤثر باشد. و مطلوب كه نـهياسب
ا ويبروز وظيكيرا فراهم آورد،هايژگين و پـرورش هايو رسالتهافهياز مسئولان آمـوزش

(كرد ).1384،ياست
 كـه است بوده تربيتو تعليم محورو ستون همواره معلم پرورش،و آموزش تاريخيط در

). معلمـان 1386،يني(حس ـاسـت داشته نقش امرآموزش در مستقيم غير زمانيو مستقيم گاهي
 كـارآفريني توسعةكهيا گونه به شوند؛مي محسوب كارآفريني ترويجو توسعه اصلي هايمهره

و مستلزم كشور يك در  معلـم است. اهميت كارآفريني مجرب استادانو معلمان تربيت آموزش

راهاآنو دهد غييرت را نتواند معلمان درسيةبرنام اگر است، زياد بسيار درسيةبرنام اجراي در
 داده تعلـيم هـاآن توسـطكه نخواهد داشت كسانيبريتأثير گونههيچ قهراً آورد، در حركت به
و رشـد آمـوزش، كـارآفريني،ةزمينـ در معلم، نقش دربارة پژوهشو توجه بنابراين، شوند.يم

دلدارد خاصي اهميت فراگيران كارآفرينيةيروح پرورش به اي. معلم قش خـاص خـودنيفايل
دمي در كلاس درس به كارآفريد خاصيتواند (آزاد،ينيرا نسبت ).1386گسترش دهد

(آموزش كارآفر گفـت توانيمينيت آموزش كارآفريدر خصوص علل اهم:)ينياهداف
و از نظرياصلياز محورهاينيكه كارآفر و توسعه است وياقتصـادةتوسعيزير برنامهرشد

زياهميدار دارايپاةتوسع ا1رايت است، ش سودي) باعث افزا2؛شوديمجاد اشتغالي) موجب
آنيو تحول ماهها ارزشي) موجب دگرگون3؛شوديمگذارانهيه سرمايو سرما وميهات شود
مـيها ) موجب پر شدن خلاء4؛آورديمبه وجوديا تازهيها ارزش ) موجـب5؛شـوديبازار

و توسـعهياقتصاديهايعقب ماندگ، جبرانيگذر از ركود اقتصاد و آسان شدن رونـد رشـد
و شرا6؛شوديمكشور و بازارد كـالايتوليط لازم براي) عوامل را هـاآنيابي ـهـا، محصـولات

و نـاتوانيني) كارآفر7؛دكنيمفراهم  ايبخـش خصوصـيبه هنگـام بحـران جـاد اشـتغاليدر
رويريباعث جلوگتوانديم ؛دشـويمـين رفاه اجتمـاعي) باعث تأم8؛شودياقتصادياز پس
وي) موجب رقابت صنا9 به و بالايكديبايع مشابه داخليژه صنايع و سرانجام موجب بهبود گر

و تكامل صناي) باعث تقو10؛شوديميكالاها كيفيترفت  اشوديميع داخليت بيـن ترتيبه
به افزايو در نهاديآيمفراهميو خارجيع داخليرقابت صناةنيزم دريت و افـتيش صادرات



1/ شمارة11هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 154

به وجـود آمـدن خـدمات،يني) كارآفر11و انجامديمكشوريارز برا ، خـط هـا روشموجب
و راه كارهاهايمش ).1388(خشكاپ، شوديمحل مشكلات جامعهينو براي، افكار

راينيآموزش كارآفرةتوان فلسفيمدر واقع انآمـوز دانشيساز توانمنددر مقطع متوسطه
ا دانست آنيبا كه ايجامعه تبديد كننده اقتصاديتوليبه اعضاهان هدف و يحالدرنيل شوند

كه نقش مدارس كمك به هـاي مهارتةتوسعويريادگيشيافزايزان در راستاآمو دانشاست
اياست. هدف نمايزندگ حقيان كردن زان در كـلاس درس آمـو دانـش قت است كه آن چـهين

زيم (بهزادهاآنيواقعيندگآموزند با ).1387نژاد،انيدر ارتباط است
دبي ـاز فراگياريكـه بس ـدهنـديم ـمختلف نشانيها پژوهشجين نتايهم چن يرسـتانيران
و شغل باشند.يند كه خود آغازگر هست علاقه مند يتر بيشبه مشاغل آزاد علاقههاآنك حرفه

ا امين گروه از فراگيدارند. بسيران ايبه موفقيوبخياريد ن گونه مشاغل نسبت مشـاغليت در
اينيكارآفريهاآموزشةجينترايقين حقايچنيلسكيدارند. كوريدولت ن گـروهيارائه شده به

ادانديمرانياز فراگ اي. در بايـن گونـه فراگيـن راستا روشن است كه، راييهـا مهـارتد ي ـران
بهيب كه مييتواناهاآن اموزند به منظور و مؤثر زمان، برقراريريدلازم ارتباط با مصرفيت كارا

نديتولكنندگان كالاها،  و كليكنندگان خدمات به طور و و شغليز همكاران خود را داده حرفه
به طور مؤثر مد سرينگ، گابريت كننـد(دارليريخود را و يبـه طـور كلـ).1،2007سـتويلسـون

كريبريزبه شرحراينيدر آموزش كارآفر انتظارمورد اهداف توان مي د:ان
و ترويكي ها: الف)تحريك انگيزه درزهيك انگيتحرينيج كارآفرياز اهداف در آموزش هـا

كه دارايافراد اهستندنانهيات كارآفريخصوصياست ويهايين افراد از تواناي. شناخت خـود
ايآگاه زميدادن در و برانگين اسـت.ينيكـارآفرف آمـوزشين وظـايترياز اصلهاآن ختنينه
قبييهازهيك انگيتحر مياز به كسب ثروت، توفيل ل بـه سـاختنيـ، تمايطلب، استقلاليطلبقيل

شيزيچ پايهاوهينو، قبول نداشتن ليگاه اجتمـاعيموجود، قرار نگرفتن فرد در اقتش را ي ـكـه
و نظا ميدارد مسير آن موجب كه فرد را در ن شدن قرار دهد.ير كارآفريشود
و ها: ورش ويژگيب)پر كه ذكر شد نيفـرد كـارآفرد شـويم ـكه موجـبييهايژگيچنان
ا بنابراين،است.يبلكه اكتساب،ستينيشود، توارث ويپرورش ها در افراد مختلـف لازميژگين
محياست. برخ مييهاطياز افراد در زمييپرورش و پرورشزهيك انگيتحرينه برايابند كه ها

 
1. Darling, Gabrielsson & Seristö 
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ايدر صورت بنابراين،.راهم استفهاآنيهايژگيو و كاريكه ، كننـد را شـروعين افراد كسب
كه اغلـب بـا موفق نيمـردم در چنـ تـر بـيشت همـراه خواهـد بـود. امـا ي ـمطالعات نشان داده

اييهاطيمح ويجاد انگيقرار ندارند، لذا و پرورش طريژگيزش يآموزشـيهـاق برنامـه ي ـها از
اهاآنيبرا ويلازم است.  ـهمچـون آمـوزش تفكـّيها شامل موارديژگين اق، بـالا بـردنر خلّ
، دادنيشناسـ، بالا بـردن قـدرت تحمـل ابهـام، دادن اعتمـاد بـه نفـس، فرصـتيريپذسكير

به خصوصياطلاعات آموزش قبيات روانينسبت .استل مركز كنترليشخص از
كليمهارت آموزها:ج)آموزش مهارت اسـت،ينيدر آمـوزش كـارآفريو اصليديعنصر

و آموختن مهارت به صورت عمل آموزش تو كسـبيريادگيباعثيها ينيو كـارآفر خلاّقيـ
(حسيم ).1387خواه،ينيشود

 شده است: ارائهينيند اهداف آموزش كارآفريدر ادامه فرا

.ينيند اهداف آموزش كارآفريفرا:1شكل

(آموزش كارآفر ايپيايدن:)ينيضرورت ها روز به روز در حال متحول شـدن نسانرامون
و متوسـط مطـرحياقتصاديهاد در رابطه با بنگاهياست. اكثر مشاغل جد شـوند. مـي كوچك

و در شركت شركت ميها ها در حال كوچك شدن هستند وهايزان استخداميبزرگ، از كاسـته
تغيكار فرماهاي سست شده است. به علاوه، خواستهياستخدام دائم وييان بـه تـر بـيشر كرده

درك كارآفريني داشتن ديدگاه
كارآفرينانه

كارآفرين شدن

كارآفرينان چه كاري انجام
 دهند؟ مي

 كارآفريني چيست؟
؟استچرا به كارآفرينان نياز

و من بايد مسئوليت يادگيري
را زندگي و شغلي خود شخصي

به عهده بگيرم؛ اما چگونه؟ توان يك كارآفرين شد؟آيا مي
شد چگونه مي ؟توان كارآفرين
و كار چگونه مي توان كسب

و اداره كرد ؟خود را راه اندازي
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و رفتارهاكه نگرشند هستيافراددنبال ويشـغليين نارضـاينانـه دارنـد. همچنـيكارآفريها
بسيطلبقيتوف بياري، بهيكاريرا بر آن داشته است تا از ر جهتييتغ»يخود اشتغال«و اشتغال،

(همان).  دهند
در دو اند شدهينيوزش كارآفرآمبه توجه ضرورتكه باعثرايتوان عواملمييبه طور كل

 داد:يسطح جا
ا-1 كه مخـتص بـه كشـوريالمللنيبن سطح به عوامليسطح كلان: ةا قـار ي ـاشاره دارد
و عبارتينيخاص :هست ستند  ند از

 بزرگيها شركتيسازش روز افزون به كوچكيگرا-

و كاريدر الگوهايرات جهانييتغ-  كسب

نياقتصادةتوسع- ابازار در اكثر و يجديها جاد فرصتيقاط جهان
ا خردسطح-2 به عواملي: اين سطح كه در مورد كننـد، مـي ران كـاملاً صـدقياشاره دارد

ايتر مهم  از:ندهستن عوامل عبارتين

يسنيهايژگيو-يمشكلات شغل-يو اجتماعيط اقتصاديشرا-يافتگيت توسعهيوضع
(همان). سطح سوادويتيو شخص

(آموزش مـدارس موجـبيدرسـةبرنامـدرينيادغام آموزش كارآفر:)ينيكارآفر محتوا
ايرنـدگان، افـزايفراگيريادگي ـتجـاربيسازيغن و كارهـايش د توسـطيـجديجـاد كسـب

مديشغليها مهارت ارتقاء، آموزان دانش و كـار، افـزايريو مـدارسنيبـش ارتبـاطيت كسب
ا و ويبرايجاد فرصتيصنعت ت،يـ(فاو شـوديمـينيس كارآفريتدرياه روشآزمودن محتوا

).1،2006، جانستونيهنر
يباشد. برايو اجتماعيط اقتصاديمتناسب با شراديباينيكارآفريدرسين محتوايهمچن

كهيادهيفامثال ايكـا را بـه فراگيموجـود در آمرةنانـيكارآفريها فرصتندارد يرانـيرنـدگان
بةقيطرايآموزش داد ميانكباز كردن حساب يدرسـيكا را در محتـوايآمريبانكةبهرزانيو

ياجرا شده دركشـورهايها دورهازها دورهنياياگر قرار است محتوا بنابراين،ران گنجاند.يا
بايپ و موفق اقتباس شود، (يسازيبومد تا حد امكانيشرفته ).1387خواه،ينيحسشود

بـر چهـار حـوزه تـر بـيشينيكـارآفريها دورهيانجام شده، محتواهاييبر اساس بررس
 
1. Faoite, Henry & Johnston 
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):1،2011متمركز است(جانسون
و اطلاعات(در1  نان)يكارآفريهايژگيووهاهينظرف، اصول،يتعارةبارـ دانش
و كار(مانند تنظيريمديها مهارتـ2 و كـار، بازاريت كسب تيري، مـديابيـم طرح كسب

و ...)يمال
و ...)يو نوآور خلاّقيت،يمدار رصتفنانه(ماننديكارآفريشخصيها مهارتـ3
زنيارتباطيها مهارت(ماننديعموميها مهارتـ4 )2ياجتماعيساز شبكهوي، چانه

(آموزش كارآفريمح مح:)ينيط و منابع ميطيعوامل نقش نانهيكارآفريهاتيزان فعاليدر
مياياساس .كننديفا

فاهايژگيونيايد دارايباينيط آموزش كارآفريمح و (دگوورگ ).3،2005وليباشد
بايفراگ:تفويض اختيار.1 نـد آمـوزش ماننـد:ين عوامـل فرايتـر مهمديرندگان خودشان

 را انتخاب كنند.ها آزمونوها فرصت،هادهياگروه، 

بايفراگ:تفويض مسئوليت.2 تعيو نوع وظـايد جدول زمانيرندگان خودشان ن يـيف را
 كنند.

فيبا:گراكلمديريت.3 به طور همزمان وظـايراگد از يف متعـدديرندگان خواسته شود
 را انجام دهند.

و ناشناخته: معرفي موقعيت.4 بايايبرا هاي مبهم دنييهاد مثالين مورد يواقعـياي ـاز
 آورده شود.

ويد اجازه داده شود كه فراگيبا مجاز شمردن اشتباه:.5 يها شكسترندگان از اشتباهات
 رند.يخود درس بگ

گ.6 و وظايل تكاليتحويبرا ذاشتن:تحت فشار تعيف باييف يد جـدول زمـانيـن شده
به طور ناگهانييتعيا فشرده و و وظايتكالين شود جديف و فـوريـف هـاآن بـهيد

 داده شود.

ا كه زمانياعتقاد بر به آمو دانشكهين است اقـدامنيو تمـريريادگي ـزان در كلاس درس

 
1. Johnson 
2. Social networking skills 
3. Degeorge & Fayolle 
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آينيكارآفر خلاّقيت، كننديم پيشكار كرده، درك بهترخود را ند هسـت دا كرده، قادرياز مشاغل
بيخود را بهبود بخشيزندگ كيفيت و شـهامت آن را خـود را در جهـتياهـاويرابنـد كـهيده

به واقعيا ندهيآنداشت و پربار ).1،2005(دابسونكنندتبديلتيمولد
(آموزش كارآفريني) روش بادر:تدريس بايفرس كارآيتدريها روشرابطه د گفـت ي ـنانه

ويآموزش كه بر مباحث تئوريتسنّيكردهايكه رو و هـدفديتأك"2ير مفهومتفكّ"ك  دارنـد
وها آن و در تضاد با كارآفرينيسـم معلمانتقال اطلاعات صرف است، منفعل قـرار3محور هستند

(گيـب،  از). بـراي آمـوزش كـارآفريني كـه ماهيـت عملـي 2005دارنـد و تجربـي دارد، بايـد
و اقدام شاگردهاي تدريس روش تةروحي ـتـا اسـتفاده كـرد4مدار محور در خلاّقيـ و نـوآوري

و علايـق خـود فراگيرنـدگان متمركـز شاگردفراگيرندگان شكوفا شود. رويكرد مدار بر نيازهـا
و  (مطهري،هاآن نيازهايگوي تواند پاسخمياست ).1388باشد

ا و كارآمديك فضايجادياگرچه و تدريبرا مؤثر اريك امـر بسـيينيس كارآفريآموزش
ح و بايول،روديمبه شمارياتيمهم ك از صـفات،يـد توجه داشـت كـه هـريدر همان حال
ويخصوص نيكديباهاآنيبا توجه به تفاوت ذاتينيكارآفريها مهارتات يها روشازمنديگر

محيتدر ازيآموزشهايطيس مختلف در (چـنج، چـان ومحمـود گر هسـتنيكـديمتفـاوت ،5د
كيآموزش كه بر مباحث تئوريتسنّيها كرديرو،ينيس كارآفريدر رابطه با روش تدر). 2009

و هدفديكأتيو تفكر مفهوم روهاآن دارند ويكـرديانتقال اطلاعات صـرف اسـت، منفعـل
(دبينيمحور اسـت كـه در تضـاد بـا مكتـب كـارآفر معلم آمـوزشي). بـرا1386،يري ـاسـت

بايو تجربـيت عمليكه ماهينيرآفركا و شـاگردسيد از روش تـدر ي ـدارد، مـدار اقـدام مـدار
(بننـتيدر فراگيو نوآور خلاّقيتةيروحاستفاده كرد تا  رو6،2006ران شـكوفا شـود كـردي).

ويو علائق خود فراگها شاگرد مدار بر برداشت هـاآنازينيتواند پاسخگومي ران متمركز است
(مق با1384،يميباشد و متعـدد بـراينـويهـاكيـتكند از ي ـ). در واقـع معلمـان آمـوزشين
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(كوكران اسمينيكارآفر )1،2005تياستفاده كنند
ان صـفات،يـميفرهنگـيهـا تفـاوت بـا توجـه بـه مطالـب ذكـر شـده وجـود بنابراين،

ويخصوص اينيكارآفريها مهارتات، و توسعهيمانع از ش آمـوزيك روش واحـد بـرايجاد
طميينيكارآفر و ميرشكار(يپژوهشيشود، اما  مشـخص شـد اند داده ) انجام1388كه يدالهي

يكاربرديها روشند از هستت عبارتيب اولويبه ترتينيآموزش كارآفريها روشنيكه بهتر
و روش سخنراني، روش آموزشي، كارگاه آموزشيو عمل ).1389غما،ي(يمصاحبه

ايدر پا ،ينيبه صورت خلاصـه مباحـث اهـداف آمـوزش كـارآفريولجددرن مبحثيان
و روش تدر :شده استنانه ارائهيس كارآفريمحتوا

و فعالياهداف، محتوا، روش تدريبند طبقه:1جدول يليتحصةدورها بر اساستيس
و فعاليروش تدرمحتواهدفيمقطع آموزش عناصر شاپروتيس

ينيكارآفرةدربارآموزشييابتدا
ينيكارآفرينظرمباحث

وي(مفاه م،اصول
 ها)هينظر

 دن،ي،خواندن،ديسخنران
يداستان مورد همان سخنران،يم

مجذوب شدن:
من خواهان انجام آن

 هستم

ينيآموزش درباره كارآفرييراهنما
ينيق كارآفريآموزش از طر

يتيريمديها مهارت
يو شخصيعموم

و،يسخنران بحث
يفايا وگو،حل مسئله، گفت

كار،يمطالعه مورد نقش،
يگروه

 ممكن شدن:
من قادر به انجام آن

 هستم

 رستانيدب
ينيكارآفرةدربارآموزش

ينيق كارآفريآموزش از طر
ينيكارآفريآموزش برا

دريكسب تجارب واقع
ك سلسلهيقالب

يعمليهاتيفعال

د ازيبازد،يسازهيشبپروژه،
و كارها نيتدود،يجديكسب

 طرح شغل

:شدنيراه
من در مرحله انجام

 آن هستم
)1387خواه،ينيحس(منبع:

 با باورها است. اين خود از فرد باور پشتكار،و تلاشةپديدآورند از عواملي يكي گمان، بي

راآمو دانشةآيندهاي تلاشو شود مي ساخته معلم رفتار  توجـه آمـوز دانـش. كنـد مي تضمينز

كـه آيـد مـي پديـد او در احسـاس ايـنو گيردمي خود داشتن اهميتةنشان را خود به آموزگار
وي(قلـ يابدمي نفس به اعتماد ترتيب بدينو دارد را ديگران توجه شايستگي ،ياحمـداري ـزاده

 را ابتكار قدرت توانند مي شوند، قائل ارزش عادي فراگيران غيرهاي ايده بر معلمان ). اگر1388

 آغاز غير عاديو عجيب سؤال يك با اختراعاتو ابداعات از بخشند. بسياري ارتقا فراگيران در

1. Cochran-Smith 
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(اوسـتربك اسـتقبال درس كـلاس در سؤالات نوع اين از بايد معلمان بنابراين،؛اند شده و1كننـد
. معلم2009همكاران، ت كنـار در يـت كم تقويـت با تواندمي)  در نيـز را فكـرلانسـي،كيفيـ

 تشـويقو كشـيدن چالش به كلاسي، هايبحث).2،2011دهد(جاكوبسون افزايش زانآمو دانش

بـه طـور. شوديمنوو بكر هاي ايدهو اقانهخلّ هايمهارت آمدن موجب پديد آموزاندانش افكار
نانـه معلـم،يكارآفريهـا گـذار(از جملـه آمـوزش تأثيرعوامـليبررسـ پژوهشاين هدفيكل

و ضـرورت آمـوزش كارآفري، اهـداف، محـيكتب درسـيمحتوا ةي ـروحت ي ـنـه) بـر تقونايط
و به طور كلـ كه است سؤالبه اين پاسخپيدرو زان استآمو دانشينيكارآفر نظـاميمعلمان

و پرورش وتيرشد، تقو سبب تا گيرند پيش در را آموزشي هاي فعاليتوها روش چه آموزش
 فراگيران شوند؟ كارآفرينيةيروحوها ويژگي پرورش
شايعيشف ختگان علـوم آمو دانشينيزان كارآفريميبررس"با عنوانيپژوهش)1382(يقيو

ااند انجام داده"شهر تهرانيو اجتماعيات فرهنگينشرةعرصدريانسان به پژوهشني. كه در
ويبررس اانـد اقـدام كـردهينيكـارآفر وختگـانمآ دانـشينيكـارآفريهايژگيشناخت ن ي ـ. در

ب كه دينين كارآفريپژوهش نشان داده شده يريپـذ سـكيرشرفت،يپةزيانگيآموزشهاي ورهو
 وجود دارد. داري معناةرابط خلاّقيتو

و مذببوحيگر شرفيدپژوهش در وةرابطـ"يبررسـ ) بـه 1390(ي، مقدم  ـسـاده ةچندگان
اقـدامد چمـران اهـوازيدر دانشـگاه شـهينيشرفت، عزت نفـس بـا كـارآفريپةزيانگ، خلاّقيت

ميش ارتباط معنادارپژوههاي افتهي اند. كرده گزيرا در نه با گروه نمونه نشان داديزان رابطه هر
ميبيعني و عزّيپةزيانگزانين و شرفت و پسر دانشگاه اهوازيدانشجو خلاّقيتت نفس ان دختر

 وجود دارد.يارتباط معنادارينيبا كارآفر
(يمراديپژوهشدر تغيشـغل گروهـةمشاورنقش")1387و همكاران ر نگـرشيـيبـر
ج نشان داد كه آمـوزشي. نتاكردنديبررسرا"ينيان دانشگاه اصفهان نسبت به كارآفريدانشجو

به كارآفرير معنادارييتغيو مشاوره شغل  است.ه كردجادياينيدر نگرش افراد نسبت
ان دانشـگاهيدانشـجوينيكـارآفريهـاتيقابليبررس"عنوان ) تحت1384(يبدر پژوهش

كه قابلميننشا"اصفهان  ةزي ـانگ،ي، كنتـرل درونـيطلبـ استقلال شاملينيكارآفريهاتيدهد

1. Oosterbeek 
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ويپ ب خلاّقيتشرفت مين دانشجويدر ويانگي ـان دانشـگاه اصـفهان بـالاتر از يريپـذ سـكيرن
منييپا ان سال اول وآخر دانشگاه اصفهانيدانشجوينيكارآفريهاتين قابليب.استنيانگيتر از

ت،يو كنترل درونـيطلبلاستقلاةنيزمدر  ويپةزي ـانگ، خلاّقيـ تفـاوتيريپـذ سـكيرشـرفت
 ندارد.ودجويمعنادار
(يـو روزيفرهنگ پژوهشجينتا دانشـگاهينيمركـز كـارآفريابي ـارز") بـا عنـوان 1385ان

شش" رازيش كه هر (تـرويمورد بررسةمؤلّفنشان داد ، آمـوزشينيج فرهنـگ كـارآفريشامل
وينيفركارآيها مهارت وينيكارآفريهايژگي، آموزش ،ينيكـارآفريهانهيزمييشناسا، كشف

و معرفيآموزش تدو و كار و كـار بـه مراكـزيان دارايدانشـجوين طرح كسب طـرح كسـب
 از سطح متوسط بوده است.تركميتيحما

در2008(1 گلام  روز رشد به رو دنيا در كارآفريني آموزش گرچه دريافت خود مطالعات)

و كـارآفريني كليـدي عناصـرو مفـاهيم روي بـر مطالعـات كمـيوها پژوهش اما است؛ افزون
 كـه كليدي كارآفريني عناصر از يكي است. شده انجام پرورشو آموزش روي بر گذاريسرمايه

 كارآفرينانـه هـاي ويژگـي پـرورش در معلمان نقش، است شده انجامآنةباردر اندكي پژوهش

ه ي ـدر تركينيكـارآفر هـاي آمـوزشةبرنامـ تـأثيرةنـيزمدر ) نيز2009(2پژوهش گوين.است
ا كردمشخص ازياز صـفات كارآفرياريم بـه پـرورش بسـيبه طور مستقهان آموزشيكه نانـه

دريكند، اما تسهمي افراد كمك خلاّقيتجمله  بهةنيزملات لازم يناكـاف هـان آموزشياةنيارائه
 است.

هـاي بـر مهـارتينيآمـوزش كـارآفر تـأثير هـدف ) كـه بـا 2007(3وانگـر پژوهشجينتا
كه برنامانجام شده استنزاآمو دانشزشيو انگينيكارآفر ينيآموزش كـارآفرة، مشخص كرد

ا و مهارتيجاد انگيدر نينداشـته اسـت. همچنـيزان اثرات معنادارآمو دانشينيكارآفرهاي زه
به مطالعـينيات آموزش كارآفريان تجربخود با عنويدكتراةرسال) در 2004(4هانتر 3 تـأثيرة،

نينوع آموزش رسم غيمه رسمي، كه اقدام كردندنانهيكارآفرهاي مهارتيريادگيبرير رسمي،
كه آموزش رسمينتايبه طور كل ينيكـارآفريريادگي ـبـرياديـز تأثيرييبه تنهايج نشان داد

1. Ghulam 
2. Guven 
3. Wagner 
4. Hunte 
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به عنوان و مهـارتيـبه تجربيابينان در دستيآفركاريبرايتيك عامل حمايندارد، اما هـاي ات
 كند.مي عملينيكارآفر

ميليجس و (ين ط2006شل ةتوسـع ارزيـابي هـدف بـا سراسري، پيمايشي پژوهشكيي)
آنةكننـد بيـان كه دادند انجام پژوهشي جنوبي آفريقاي عالي آموزش نهاد در كارآفريني آموزش

آن در تـدريس هـايشروو بـرد سرمي به رشدو توسعه مرحلة در كارآفريني آموزش كه است
درتيسـنّ ارزشـيابيو تـدريس هـاي روش كـه دادنـد پيشـنهاد هـاآن اسـت. محور مربي هنوز

ازو تـدوين كارآفريني رويكرد با جديد درسيةبرنامو شود گذاشته كنار بايد درسهاي كلاس
 در آمـوزش كـه كنـد مـي) اذعـان2006( بنـت شـود. اسـتفاده تدريس در مشاركتيهاي روش

 هـاي روش كـاربرد در اما،شوند يادگيري كنندگان تسهيل كه داريم معلماني به نياز ما كارآفريني

 سـهو شـود نمي كنترلي گونه هيچ ببرد، بالا را آموزان دانش در خوداكتشافيكه توانايي تدريسي

از شودمي برده كاربههاكلاس در اكثراً كه روشي و) مطالعـات مـوردي2؛اني) سخنر1 عبارت
 است. گروهي ) بحث3

 عبارت بودند از: پژوهشيهاهفرضي
آميب:ياصلةيفرض آموزان رابطه وجـود نانه دانشيه كارآفرينانه معلم با روحيزش كارآفرون

 دارد. 
:يفرعيهاهيفرض

 وجود دارد. آموزان رابطه دانش نانهيكارآفرةيروحباينين اهداف آموزش كارآفريب.1
 آموزان رابطه وجود دارد. دانش نانهيكارآفرةيروحباينين ضرورت آموزش كارآفريب.2
 وجود دارد. آموزان رابطه دانش نانهيكارآفرةيروحباينيآموزش كارآفرين محتوايب.3
 وجود دارد. آموزان رابطه دانش نانهيكارآفرةيروحباينيآموزش كارآفريهاوهيشنيب.4
محيب.5  آموزان رابطه دارد. دانش نانهيكارآفرةيروحباينيط آموزش كارآفرين

آمـوزان رابطـه وجـود نانـه دانـشيكارآفرةيروحنانه معلم با ابعادين آموزش كارآفريب.6
 دارد.

پيا ر بود:يزيهابه سؤالييپاسخگوين پژوهش در
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:يسؤال اصل
بيآ  طه وجود دارد؟ آموزان راب دانشةنانيه كارآفريمعلم با روحةنانين آموزش كارآفريا

 ژه:يويها سؤال
بيآ.1 وجـود آموزان رابطه دانشةنانيكارآفرةيبا روحينيآموزش كارآفرن اهدافيا

 دارد؟
بيآ.2 آمـوزان رابطـه دانـشةنانـيكارآفرةي ـبا روحينين ضرورت آموزش كارآفريا

 وجود دارد؟
بيآ.3 ر دانشةنانيكارآفرةيبا روحينيآموزش كارآفرين محتوايا ابطه وجود آموزان

 دارد؟
بيآ.4 شيا  آمـوزان رابطـه دانـشةنانـيكارآفرةي ـبا روحينيآموزش كارآفريهاوهين

 وجود دارد؟
بيآ.5 محيا  آموزان رابطه دارد؟ دانشةنانيكارآفرةيبا روحينيط آموزش كارآفرين

بيآ.6 آمـوزان رابطـه نانه دانـشيكارآفرةيمعلم با ابعاد روحةنانين آموزش كارآفريا
 رد؟وجود دا

ا (ييو فدايزدان آبادييزدياين پژوهش از مدل مفهوميدر ) اسـتفاده شـد1388شـهاب
به اهداف پژوهش حاضر ينيو مهـم مـرتبط بـا آمـوزش كـارآفريديـكلةمؤلّفـ5كه با توجه

مح محتوا، ضرورت،،(اهداف و ويط آموزش كارآفريروش آموزش تمام جوانب نانه) را مطرح
ا به طور كامل دلاكنديميو بررسيابيزرامر را -1ند از: هسـتل انتخاب مدل مذكور عبارتي.

ز بيبه روز بودن: جدشدنديكه بررسييهان اكثر مدليرا از و تقري،  بـه باً اكثر موارد مربـوطيد
به مدل-2؛را دارا استينيكارآفرةيروح گر اكثر موارديديها جامع بودن: مدل مذكور نسبت

و به ميكارآفريهايژگيمربوط و وينان را دارد  نان انتظـاريكه از كارآفرراييهايژگيتواند اكثر
اياز نظر كاربرد-3 ند؛كحيو تشرينيبشيپح،يرود توض مي نين مـدل بـا توجـه بـه عنـاويـ:

دريكيمربوطه ارتباط نزد و كـاربرد آن ويو تعلـيط آموزشـيمحـةنـيزمبا موضوع پژوهش م
ت دارد.يترب
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 پژوهشينمودار مفهوم:2شكل
ا ،ييو فدايزدان آبادييزدي(منبع: ).1388شهاب

 روش
ا كه وينير آموزش كـارآفرين دو متغيبةرابطين پژوهش به بررسياز آنجا ةي ـروحمعلـم

موزانآم دانشينيكارآفر  است.ي. لذا پژوهش از نوع همبستگكندياقدام
ا كليرآماةجامع پژوهشنيدر دبيشامل و پـرورش شـهر متوةدوررانيـه سـطه آمـوزش

به تعداد  و همچنـ 11473تهران و پسـر) دانـشةيـكلنينفـر (دختـر و متوةدورآمـوزان سـطه
به تعداديدانشگاهشيپ ابودنفر 167845شهر تهران ةرشـتدر نفـر52965تعـداد،ني ـ. كه از
.بودنديتجربةرشتنفر 56900ويانسانةرشتنفر57931،ياضير

و نمونهيتوز:2جدول يليتحصةرشتكيبه تفك پژوهشع جامعه
كلپسردختريليتحصةرشت

244832848252965ياضير
274512944956900يتجرب
301652776657931يانسان

8209985747167846جمع كل

ا دليدر به و بـايدب100، تعداديرآماةجامعل حجم گستردهين پژوهش به عنوان نمونـه ر

يالگويها مؤلّفه
ينيكارآفرآموزش

آموزشيهاوهيشيدرسيمحتوا

يريگدايطيمحهدف آموزش

 ضرورت آموزش



���� ����������� ����� ��� ���
� � ��� �� �!&"

بديا مرحلهچنديا خوشه گيري استفاده از روش نمونه ب كه ابتدا شـهرين ترتيانتخاب شدند.
و مركز) تقس به پنج خوشه(شمال، جنوب، غرب، شرق كيـم شد، سپس از هر خوشـهيتهران

دبيآموزشةمنطق بـيو از هر منطقه تعداد چهار و پسـرانه) (دخترانـه يصـورت تصـادفهرستان
و در نها وييها پرسشنامهتيانتخاب ليـتكمهـاآن زانآمـو دانشدر آن مدارس توسط معلمان

بآمو دانش4هر معلم تعداديبرا است . لازم به ذكردش سـادهيصورت تصـادفهز همان معلم،
و  . دندكرليرا تكمينيكارآفرةيروحةمپرسشناانتخاب

 پژوهش عبارت بودند از: هاي ابزار
ايدر تدومعلم:ينيكارآفر محقق ساخته آموزشةپرسشنامالف) پرسشنامه از مدلنين

(ييو فدايآباد زدانييزديا ا1389شهاب كـه بعـد استن مدل شامل پنج بعدي) استفاده شد.
-9 نانه شامل سؤاليكارآفر آموزش، بعد ضرورت1-5 شامل سؤالينيكارآفر آموزش هدف

نانـهيكارآفر آمـوزشيهـاوهيش، بعد10-15 نانه شامل سؤاليكارآفريآموزشي، بعد محتوا6
مح16-24 شامل سؤال و بعد هر است25-30 سؤالنانه شامليكارآفريآموزشطي، كيكه

ا طها مؤلّفهنياز ليبر اساس شـدهيگـذار نمـره)5-موافقم تا كاملا1ً-الفممخ كرت(كاملاًيف
به منظور تدو گوياست. اهاي پرسشنامه ابتدا پرسشنامههايهين زميگوناگون در وين نه مطالعـه

ايفراوانتر بيشكهيتسؤالا و در تـدو هـان پرسشنامهيرا در ن پرسشـنامهيداشـتند اسـتخراج
.دشليتشك سؤال30حاضر از پژوهشةپرسشنامتيكه در نهاشدحاضر استفاده

پاد كردندييتأياز نخبگان دانشگاهيتعدادراپرسشنامهيصورييروا پرسشـنامهييايو
و برايز با استفاده از آلفاين %)، ضرورت آمـوزش84(ينيابعاد هدف آموزش كارآفريكرونباخ

شـ89(ينيرفكـارآ آمـوزشي%)، محتوا79(ينيكارآفر و88(ينيآمـوزش كـارآفريهـاوهي%)، (%
.دش%) محاسبه87نانه(يط آموزش كارآفريمح

و زالـياسـتاندارد كردنـائةپرسشناماز آموزان:دانش كارآفرينيةيروحةپرسشنامب) يج
دريفرديني) استفاده شد. ابزار مذكور كارآفر1386( -2ه)يـگو15(يطلبقيتوف-1بعد:8را

گرايـي عمـل-5ه)يـگو7(يپردازايرؤ-4ه)يگو18(يريپذسكير-3ه)يگو6(يطلب چالش
(-6ه)يگو8( فكر-7ه)يگو17كانون كنترل (-8ه)يگو13(يسلاست ه)يـگو11تحمل ابهـام
 سنجد.يم

(يو كردنائيزالرا ابزار مذكورييو رواييايپا و يـي ده شـده كـه رواي) سنج1386ج سـازه
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پاييتأهاآن همزمان در پژوهش نييايد شد، بهيكرونباخ برايز با استفاده از آلفايابزار هر بعد
ر82(ي%)، چالش طلب86(يق طلبيب: توفيترت پذي%)، رؤ92(يريسك و66(يا پـردازي%)، (%

فكر83%)، تحمل ابهام(87%)، كانون كنترل(67(گرايي عمل و سلاست ب89(ي%) دست آمدهه%)
 است.

ا ميصوريين رواييتعين پژوهش برايدر نظـر صـاحبديشامل اسـات-تخصصاناز نظر
و دانشجو تكميان تحصيدانشكده : ابعـاديكرونبـاخ بـراين آلفاياستفاده شد. همچن-يليلات

%)،86(يفكـر سلاسـت %)،86ابهـام( %)، تحمـل89(يري%)، خطرپـذ91(يدرونـ كنترل كانون
.دش%) محاسبه84(يطلب %)، چالش87(گرايي %)، عمل85(يفكر سلاست

ازيها دادهليتحلوهيتجزبه منظور ويانگي(ميفيآمار توصـيها روشپژوهش ن، درصـد
ازيفراوان و ضريآمار استنباطيها روش) و ضـريپيب همبستگيمانند، ون،يب رگرسـيرسون

ت  انس استفاده شد.يل واريو تحليا نمونهتكيآزمون

ها افتهي
به نرمال سؤالابه منظور پاسخدهي به از پژوهشيهاع دادهيبودن توزت پژوهش با توجه

 ذكر شده است.3جدولكه نتايجدشضريب همبستگي پيرسون استفاده

 زانآمو دانشةنانيكارآفرةيروحبا معلمةنانيكارآفر آموزشنيبب همبستگي پيرسونيضر:3جدول

يرمعناداسطح جه آزمونينت
)Sig (

خطااحتمال
)α(

ةنانيكارآفرةيروح
 زانآمو دانش

 همبستگي

.شودميرد Hoةيفرض 000/0 1% 26/0 معلمةنانيكارآفر آموزش
.شودميدييأتHoةيفرض 261/0 1% 06/0 معلمينيكارآفرآموزشاهداف

.شودميردHoةيفرض 000/0 1% 22/0 معلمينيكارآفرآموزشضرورت
.شودميردHoةفرضي 000/0 1% 21/0 معلمينيكارآفرآموزشيمحتوا
.شودميردHoةيفرض 000/0 1% 25/0 معلمينيكارآفرآموزشهايوهيش

.شودميرد Hoةفرضي 000/0 1% 23/0 ينيكارآفر آموزشطيمح

ةي ـروح بـا معلـم نانـهيكارآفر آمـوزشنيبـايـآ« پژوهش مبني بود بر اينكهياصل سؤال
»دارد؟ وجوديرمعناداةرابط زانآمو دانش نانهيكارآفر

ةي ـروح بـا معلـم نانـهيكارآفر از جدول حاكي از آن است كـه بـين آمـوزش نتايج حاصل
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مي همانزان رابطة وجود دارد. آمو دانش نانهيكارآفر كه مشاهده (يب همبسـتگيضـر شـود طور
0,26=r(در سطح)0,01p=(به صورت و جهت رابطه .استميمستقو مثبتمعنادار است

اينمبپژوهش دوم سؤالبه منظور پاسخدهي به ينيكارآفر آموزش اهدافنيبايآ«نكهيبر
ا»دارد؟ وجـوديدار معناةرابط آموزاندانش نانهيكارآفرهيروحبا معلم از پـژوهشني ـدر نيـز

حاصل از جدولكه نتايج در ادامه ذكر شده است. نتايجدشضريب همبستگي پيرسون استفاده 
زان آمـو دانـش نانـهيكارآفرةي ـروحبالممعينيكارآفر آموزش حاكي از آن است كه بين اهداف

)r=0,06(يب همبسـتگيضـر شـود طور كه مشـاهده مـي همانندارد. لذار وجودمعناداةرابط
.ستين معنادار

ايمبنـ پژوهشسوم سؤالبه منظور پاسخدهي به بـيـآ«نكـهيبـر ن ضـرورت آمـوزشيا
از» وجـود دارد؟يرمعنـاداةزان رابط ـآمـو دانش نانهيكارآفرةيروحباينيكارآفر نتـايج حاصـل

كه بين ضرورت  زانآمو دانش نانهيكارآفرةيروحباينيكارآفر آموزش جدول حاكي از آن است
مي بنابراين،دارد. وجوديرمعناداةرابط در سـطح)r=0,22(يب همبسـتگيضـر شود مشاهده

)0,01p=(به صورت و جهت رابطه هرميمستقو مثبتمعنادار است چه ضـرورت است يعني
 ابد.يميز ارتقاءينآموزان دانش نانهيكارآفرةيروح،باشدتر بيشينيكارآفر آموزش

ايمبن پژوهشچهارم سؤالبه منظور پاسخدهي به بـيـآ«نكـهيبـر آمـوزشين محتـوايا
از ضريب همبسـتگي» وجود دارد؟يرمعناداةزان رابطآمو دانشةنانيكارآفرةيروحباينيكارآفر

كه نتايج حاصل از جدول حاكي از آن اسـت كـه بـين محتـوادشتفاده پيرسون اس  آمـوزشي،
طـور كـه مشـاهده همـان دارد. وجـود آموزان رابطهدانش نانهيكارآفرةيروحبا معلمينيكارآفر

و جهـت رابطـه بـه)=0,01p(در سـطح)r=0,21(يب همبسـتگيضرشود مي معنـادار اسـت
هر،استميمستقو مثبتصورت  ةي ـروحباشـد تـر بـيشينيكارآفر آموزشيه محتواچيعني

ندانش نانهيكارآفر .ابدييمز ارتقاءيآموزان
به ايمبن پژوهشپنجم سؤالبه منظور پاسخدهي بـيـ«نكـهيبـر شـيا آمـوزشيهـاوهين

از ضريب همبسـتگي» وجود دارد؟يرمعناداةزان رابطآمو دانش نانهيكارآفرةيروحباينيكارآفر
كه نتايج در ادامه ذكر شده است. نتايج حاصل از جدول حاكي از آن استدشفاده پيرسون است

ش دارد. وجودرمعنادا آموزان رابطهدانش نانهيكارآفرةيروحباينيكارآفر آموزشهايوهيكه بين
ك همان ميهطور و)=0,01p(در سطح)r=0,25(يب همبستگيضرشود مشاهده معنادار اسـت
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به صو ينيكـارآفر آمـوزش هـايوهيچـه ش ـيعنـي هـر،استميمستقو مثبترت جهت رابطه
.ابدييمز ارتقاءين آموزان دانش نانهيكارآفرةيروحتر باشد، متنوع

اينـبم پـژوهش ششـم سؤالبه منظور پاسخدهي به بـيـآ«نكـهيبـر ط آمـوزشين محـيا
ديرمعناداةزان رابطآمو دانش نانهيكارآفرةيروحباينيكارآفر از ضريب همبسـتگي» ارد؟وجود

 آمـوزشطيكه نتايج حاصـل از جـدول حـاكي از آن اسـت كـه بـين محـدشپيرسون استفاده 
طـور كـه مشـاهده هماندارد. وجودرمعنادا زان رابطهآمو دانش نانهيكارآفرةيروحباينيكارآفر

و جهـت رابطـه بـه)=0,01p(در سـطح)r=0,23(يب همبستگيضرشود مي معنـادار اسـت
ةي ـروحبهتـر باشـد،ينيكـارآفر آمـوزشطيچـه مح ـاست يعني هـرميمستقو مثبتورتص

.ابدييمز ارتقاءين زانآمو دانش نانهيكارآفر

ةننايكارآفرةيروح ابعادبا معلمةننايكارآفر آموزشنيب ضريب همبستگي پيرسون:4جدول
 زانآمو دانش

جه آزمونينت يرمعناداسطح
)Sig (

احتمال خطا
)α(

ةنانيكارآفرآموزش
 معلم

ةنانيكارآفرةيروحابعاد
 زانآمو دانش

.شودميردHoةفرضي 000/0 1% 284/0 يطلبقيتوف
.شودميردHoةفرضي 000/0 1% 25/0 يدرونكنترلكانون
.شودميردHoةفرضي 000/0 1% 154/0 يريخطرپذ
.شودميدييأتHoةفرضي 36/0 ... 032/0 ابهامتحمل

.شودميردHoةفرضي 000/0 1% 281/0 يفكرسلاست
.شودمييديأتHoةفرضي 25/0 ... 051/0 ياپردازيرو

.شودميردHoةفرضي 000/0 1% 159/0 ييگراعمل
.شودمييديأتHoةفرضي 52/0 ... 022/0 يطلبچالش

با ابعاد معلم نانهيركارآف آموزش بين دارمعناةرابطةدهند نشانجدول همبستگي فوق نتايج
،يفكر، سلاستيري، خطرپذيدرون كنترل، كانونيطلبقيزان؛ توفآمو دانشنانهيكارآفرةيروح
مي است. همانگرايي عمل كه مشاهده و آمـوزشيطلبـقي ـتوفنيبيب همبستگيضرشود طور

وr=0,25( معلـمةنانـيكارآفرو آمـوزشيدرونـ كنتـرل)، كـانونr=0,28( معلـمةنانيكارآفر (
 معلـمةنانـيكارآفرو آموزشيفكر)، سلاستr=0,15( معلم نانهيكارآفرو آموزشيريخطرپذ

)0,28=rو عمل در سـطحيكـه همگـ اسـت)r=0,15( معلـمةنانـيكارآفرو آمـوزش گرايـي)
)0,01p=(و جهت رابطه  باشد.ميميمستقو مثبتبه صورتها معنادار است



���� ����������� ����� ��� ���
� � ��� �� �!&%

و نت يريگجهيبحث
ت  معلمينيكارآفر آموزش اهدافنيبايآ"نكهيابرياول پژوهش مبن سؤالليحلبه منظور

رسـونيپياز آزمـون همبسـتگ"دارد؟ وجوديرمعناداةرابط زانآمو دانش نانهيكارآفرةيروح با
كه نتا ةي ـروح بـا معلـمينيكـارآفر آمـوزش دهد، بـين اهـدافيمج آزمون نشانياستفاده شد،

د دار وجود معنازان رابطه آمو دانشةنانيكارآفر به عبارت كه بـا توانيمگر،يندارد. اذعان داشت
و افزا درةكارآفرينانش اهداف آموزشيبهبود زان بـه آمـو دانشكارآفرينيةروحيمعلم، تغييري

( اين يافته با نتـايج پـژوهش آيد. نمي وجود و همكـاران 1379هـاي خـدمتي توسـل )، بـدري
و همكا1383( ()، كلانتري (1383ران و همكاران و خشـكاپ1390)، شرفي همسـو)1388()
ايست مبنين ران رابطـه وجـوديفراگينيكارآفرةيروحباينين اهداف آموزش كارآفريب نكهيبر

.دارد
بيآ"بريدوم پژوهش مبن سؤالليلبه منظور تح ةيروحباينين ضرورت آموزش كارآفريا

رسـون اسـتفادهيپي. از آزمـون همبسـتگ"وجود دارد؟يردامعناةزان رابطآمو دانشةنانيكارآفر
كه نتا كه بـين ضـرورتيج حاكيشد،  نانـهيكارآفرةي ـروح بـاينيكـارآفر آمـوزش از آن است

باشدتر بيشينيكارآفر آموزشچه ضرورتيعني هر دارد. وجوديرمعناداةرابط زانآمو دانش
نآمو دانش نانهيكارآفرةيروح  ابد.يميز ارتقاءيزان

اينت همسوينيت آموزش كارآفرياهمةزمين) در 2010(1كلاركبا مطالعات پژوهشنيجه
و پرورشنيابرياست مبن به نفس به اعتماد .شديممنجرقيافراد مورد تحق خلاّقيتكه

بـيـآ"بـريل سؤال سوم پژوهش مبنيبه منظور تحل بـاينين ضـرورت آمـوزش كـارآفريا
رسـونيپياز آزمـون همبسـتگ"وجـود دارد؟يرمعنـاداةزان رابطآموشداننانهيكارآفرةيروح

كه نتا ةي ـروح بـاينيكـارآفر آمـوزشن است كـه بـين ضـرورتياةدهند نشانجياستفاده شد،
ا وجـوديرمعناداةرابط زانآمو دانش نانهيكارآفر وةجـينتافتـه بـاين ي ـدارد.  پـژوهش مطالعـه

) ناستهمسو)1388مطهري دري، او در ژوهشپز درياهمةنيزمخود و نقش آموزش معلم ت
ا دانشةنانيكارآفرةيروحپرورش به نتيآموزان رسين ايجه به ت نكـهيده است كه باتوجه  خلاّقيـ

ايرا نم و تربيتعلـةيبلكه در سـا،جاد كرديتوان با فشار ويت صـحيـم و آزاد ازيمنـد بهـرهح

1. Clark 
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بهيمينيكارآفرةيروحيمعلمان دارا  افت.ين مهم دستياتوان
بـيـآ"بريل سؤال چهارم پژوهش مبنيبه منظور تحل بـاينيآمـوزش كـارآفرين محتـوايا

رسـونيپي، از آزمـون همبسـتگ"وجـود دارد؟يدار معنـاةرابطزان آمو دانشةنانيكارآفرةيروح
كهياةدهند نشانجيكه نتا استفاده شد، ةيـحرو بـا معلمينيكارآفر آموزشيبين محتوان است

ددارد وجود زان رابطهآمو دانش نانهيكارآفر به عبارت چه محتواي. بهيو آموزشيدرسيگر هر
كليپرور خلاّقيت،يواقعيزندگ تـر باشـد باعـثكي ـنزدينيكـارآفريبه محتـوايو به طور

و  ميكارآفرةيروحپرورش رفتار  شود.ينانه افراد

نتيا (ين و همكاران زم2003جه با مطالعه فااوت و آمـوزشيآموزشيمحتوا تأثيرنهي) در
و محتـواينيكه به ادغام آموزش كـارآفر همسو است نانهيكارآفر موجـبيدرسـيدر برنامـه

ايران، افــزايــفراگيريادگيــتجــاربيســازيغنــ و كارهــايش د توســط يــجديجــاد كســب
مديشغليها مهارت ارتقاءآموزان، دانش و كار، افزايريو ونيبـش ارتبـاطيت كسب مـدارس

ا و و روشيبرايتجاد فرصيصنعت .شوديمينيس كارآفريتدريها آزمودن
بـيآ"بريل سؤال پنجم پژوهش مبنيبه منظور تحل شـيا بـاينيآمـوزش كـارآفريهـاوهين

رسـونيپي، از آزمـون همبسـتگ"وجـود دارد؟يرمعنـاداةزان رابطآمو دانشةنانيكارآفرةيروح
كهياةدهند نشانجيكه نتا استفاده شد، شن است ةي ـروحبا معلمينيكارآفر آموزشيهاوهيبين

ددارد وجود زان رابطهآمو دانش نانهيكارآفر به عبارت شي. ،يس معلم اگـر عملـيتدرهايوهيگر
م نانه دانشيكارآفرةيروحباشد باعث بالا رفتنيو متمركز بر كاوشگرينيع  شود.يآموزان

باافينيا هـاي كوچـك، كارگيري گروهبهكه همسو است)2008(1گولامشپژوهةنتيجته
و كار گروهي را روش مناسبي براي ارائـه آمـوزش كارآفرينانـه  (گيـب، داننـد مـي ايفاي نقش

نتتهمسو اسـييختاةمطالع). همچنين با نتايج 2005 آمـوزان جـه گرفـت از نظـر دانـشيكـه
ت خلّشي، نماي، بحث گروهيآموزش سخنرانيها روش يهـا از جملـه روشيو اكتشـاف اقيـ

وليآموزش كارآفريآموزش اثربخش برا و پاسـخيها روشينانه هستند، و آمـوزش پرسـش
نيآموزش كارآفرياثربخش برايها نقش از روشيفايا ).1388(ختايي، ستندينانه

بيآ"بريل سؤال ششم پژوهش مبنيمنظور تحل به محيا ةي ـروحبـاينيط آموزش كارآفرين
رسـون اسـتفادهيپي، از آزمـون همبسـتگ"وجود دارد؟يرمعناداةزان رابطآمو دانشةنانيكارآفر

 
1. Ghulam 
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كهياةدهند نشانجيكه نتا شد، ةنانـيكارآفرةي ـروح بـاينيكـارآفرط آمـوزشيبين محـن است
ددارد وجود آموزان رابطه دانش محي. به عبارت چه و بازينيط آموزش كارآفريگر؛ هر تر باشـد
به تفكّيفراگ و ران را ن دانشةنانيكارآفرةيروحد،كن مواجه خلاّقيتر ميآموزان  رود.يز بالاتر

و فا (يدگوورگ مح2005ول ويط آموزش كارآفري) �اريـض اختيتفـويهـايژگـينانـه را

ميض مسئوليتفو و مجاز شمردن اشتباه آموزان داند، كه باعث تحت فشار قرار گرفتن دانشيت
شديبرا نتيمستقنمواجه و در و موانع تبهجيم با مشكلات حـل توسـطو كشـف راه خلاّقيـ

(دانش اميه منجر آموز) خود كه بايشود، 1. هـانون استپژوهش حاضر همسوةجينتن مطالعه

ن2005( باييتع،نانهيز معتقد است، در آموزش كارآفري) »انجـام دادن«د بـه سـمتيـن جهت ما
محيباشد، لذا با و تجربي را آسـانيكه شودم فراهيطيد . چـون ايـن نـوعدكن ـادگيري عملي

و محيط يادگيري نياز به خلق فرصت هاي يـادگيري متفـاوتي بـراي فراگيـران اسـت(هانون، ها
2005.(

بيآ"بريل سؤال هفتم پژوهش مبنيبه منظور تحل و جنسـيت زان بـر حسـب آمو دانشنيا
ن سـؤاليايبررسيبراوجود دارد؟:يرمعناداوتتفاينيكارآفرةيروحاز نظريليتحصةرشت

ت به توصيتك متغيبر اساس آزمون كيـو هـر زانآمو دانش نانهيكارآفرةيروحتيف وضعيره
به اقدامآن هاي مؤلّفهاز م جنسـيت حاصـل از آزمـون؛يهـا افتهيشده است. با توجه  زاني ـبـر

م تـأثير آمـوزان دانـشينيكـارآفرةيروح و از تـر بـيش آمـوزان پسـر دانـشةنمـرنيانگي ـدارد
د دانش يآموزان دختـر دارا آموزان پسر نسبت به دانش گر، دانشيآموزان دختر است. به عبارت
تبيبالاترينيكارآفرةيروح اييهستند. در مـينيـن طريافتـه ق آمـوزش ي ـتـوان گفـت كـه از

و هم پسران كارآفريمينيكارآفر ت او ي ـمانع موفق جنسيتوت كردين را تربيتوان هم دختران
ولينم كليشود، ايبه طور كه از پژوهش به دست آمده كهيآنچه ةنانـيكارآفرةي ـروحن است

ا به دختران بالاتر است. باينيپسران نسبت )3،2003و هانـگ2،2005لوسانيها پژوهشافته
 همسو است.

كه آموزشةكنندانيبج پژوهش حاضرينتايبه طور كل آن بـر تـأثيروينيكـارآفر آن است

 
1. Hannon 
2. Luthan 
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ز تأثيريآموزان زمان دانشةنانيكارآفرةيروح يعنـييير بنـا ي ـگذار خواهد بود، كه بـه موضـوع
ايدر نظام آموزشياساسيدگرگون در سـطحينين امر، كـارآفريتوجه شود، كه بدون توجه به

ايجامعه تحقق نخواهد  زميافت. نقش معلم در كـينه حائز اهمين ةتوسـعيه بـرات است؛ چرا
بايدرينيكارآفر و روشتيد فعاليك كشور معلمان گيآموزشيها ها رنـد كـه باعـثيبه كـار

و پرورش  بديدر فراگينيكارآفرةيروحرشد بايران شود. يخـود دارايسـتين سـبب معلمـان
ويژگيو  رانيگفـرادرينيكـار آفـرةي ـروحباشند تا سبب پرورشنهنايكارآفرةيحروها

و مياشوند اينمسرين امر ديكـينكه نظام خشك بروكراتيشود تا دگاه ي ـكـه در مـدارس از
به ساختارهايتبد معلمان وجود دارد ن شوند.يو كارآفراقلّخيل

بيطبق نتا ، اعتمـاد بـهيريپـذسكير، خلاّقيتةيروحپرورشيدست آمده، معلمان براهج
ا ديريپذ، انعطافينيكارآفريهادهينفس، ابتكار، رشد ويو بايژگيگر ران روشيايستيها هـا

گ ت در كلاس درس توسطيو احساس امنيريپذ طافعانرند: استفاده از سؤالات واگرا،يبه كار
عجيا معلم، استفاده از كلاس درس مذاكره غريـ، اسـتقبال از سـؤالات و غيـب و ير عـاديـب

كش دانش به چالش سيتـدريهـا، اسـتفاده از روش آموز دن افكار دانشيآموزان از طرف معلم،
زمكنندس استفادهيدر تدريس مشاركتياگر معلمان از روش تدر بنابراين،اق. خلّ پنهي؛ و شيها
در در دانشينيكارآفرةيروحشرفتيپيلازم برايهاستيبا و ديآموزان عميك درقيدگاه تـر
ش قـدرتيافـزايبـرا معلمـان تـر بيشكشور را خواهند داشت. با آموزشيك نظام آموزشي

و بالا بردن تفكّ اهـاآنيرات ذهنانتقال مفهوم زمي ـدر و اصـلاحاتين ةبرنامـدر تـر بـيش نـه
ميآموزش وي، و پرورش ويژگيتوان رشد را تحقـقيآموزشيها در نظامينيكارآفرةيروحها

د.يبخش
ميدر پا زمينينيتوان اذعان داشت؛ كارآفريان ويابـرييهـا نـهيازمند وجود رشـد افكـار

زميدر افراد، افزا خلاّقيت و فرصتنهيش شناخت افراد از تاً داشـتنيو نهايرشد اقتصاديها ها
و مهارتييتوانا ا ها كه دريها است يسـاز نـهيزمويآموزش ـهـايد برنامـه ي ـتمهةيسـان امـر

بايآموزشيهان نظاميا بنابراين،.دشويممناسب، ممكن كه ر،يپـذ انعطافيد ساختاريهستند
و كارآفرخلّ ايبتوانند افراد كـارآفراتن داشته باشندياق و تحقـقين زمـانيـن پـرورش دهنـد

ينيج نشان داد؛ كارآفرين نتايبه سمت عدم تمركز باشد. همچنيش نظام آموزشيابد كه گراييم
با،نيبرا بنااست،ينسبتاً اكتسابينديفرا گ را بـهيس مؤثريد روش تدريمعلمان رنـد تـايكـار
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و تقو دانشينيفرآكارةيروحبتوانندتر بيش ت كنند.يآموزان را پرورش
زيشنهادهايپ ويبر دو منبع ادبير مبتنيارائه شده در ات محقـقيو تجربها افتهيات مربوطه
ااست پي. به ترتين ات ي ـمطـرح شـده در ادبينيآموزش كارآفرهاي مؤلّفهب براساسيشنهادات
مق ارايتحق  شود.يئه

ينيالف) اهداف آموزش كارآفر
ميپ.1 نيباينيآموزش كارآفريها شود برنامهيشنهاد ينـبتمويآموزشيازهايد براساس

ايبوميها بر مدل بايباشد. و توانـايقيد تلفين برنامه رايياز تجربه، مهارت، دانـش
 آموزان به ارمغان آورد. دانشيبرا

رويمبتنينيكارآفرآموزش هاي برنامهيسازيضرور.2 نيتدويپرور خلاّقيتكرديبر
چيو از نگاه تك درس شود درينيكه هم اكنـون بـه عنـوان كتـاب كـارآفريزي(آن

م رستانيدب ويها ارائه روينيتحت عنوان كارآفريفصل با ارائه شود) بر مبتنيكرديبه
و سال تغيليتحصيها دوره ر داده شود.ييا رشته

مـيپ.3 و دسـت انـدريبـراينياهـداف آمـوزش كـارآفر شـوديشنهاد كـاران، معلمـان
ب دانش و از و شفاف باشد كليآموزان واضح غيان اهداف ز ي ـپرهيابير قابل دستيو
 شود.

ينيآموزش كارآفريب) محتوا
ميپ-1 كه شـناخت افـراددشويطراحيابه گونهينيآموزش كارآفريشود محتوايشنهاد

و قدرت تحلرا از مسائل اطراف خو متفـاوت بـايا گونـهل مسـائل را بـهيد بالا برد
به دانشيد رين قدرت تحليآموزان عطا كند. همچن گران و شناخت فرصتيل، ها سك

پيبهاآن را در ش گسترش دهد.يش از
ميپ-2 در كشـور،يگـذارهيسـرمايهـا فرصـتيبه معرفـيآموزشيشود محتوايشنهاد

كيبازار، مشتريازهاين و بخشيارفرماان، بپردازنديو خدماتيمختلف اقتصاديها ان
ايلازم را براةجرقو  و تبديخلق (كارآفرل آن بـه ارزش در دانـشيده نـانيآمـوزان
.كندور) شعلهيآت
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ينيآموزش كارآفريهاج) روش
طر همان-1 كه محققان مختلـف از و تحق ي ـگونه انـد، قـات خـود نشـان دادهيق مطالعـات

(روشيتسنّيها روش ةي ـروحت ي ـتقويبـرايمناسـبةويش ـمنفعـل)يهـا آموزش
ميپ بنابراين،ست،ينينيكارآفريو آموزش محتواينيكارآفر ويشنهاد ژه ي ـشود توجه

ش (روشيجديهاوهيبه قبيهاد شـيهال روشيفعال) از ،يتجربـيهـاوهيپـروژه،
و ... كه در تدريعمل نظـر اسـت مـدياساساز ملاحظاتينيس كارآفري، حل مسئله

گ  رد.يقرار
ميپ-2 و هنر تدريشنهاد به علم ز شوند.ينانه تجهيس كارآفريشود معلمان مدارس

ينيط آموزش كارآفريد) مح
ميپ-1 محيشنهاد و بـه دور از هرگونـه محـينيط آموزش كـارآفريشود طيمنعطـف،آرام

ويآموزان بتوانند بدون تشو زا باشد تا دانش استرس وش خـاطر بـه صـورت آزمـون
ر بهيخطا و اتيقاخلّسك كرده ايـ، در نهااقـدام كننـديپـردازدهيو طينكـه محـيت
پويآموزش و به طوريباز و تسـهيدر تسريزيانگ شگفتا در مدرسه ويع ل پـرورش

همينيكارآفرةيروحتيتقو دليمؤثر است. به پين ميل ذيشنهاد ربط ي ـشـود مسـؤلان
 كنند.همتيا نانهيكارآفريهايمحطنيدر فراهم آوردن چن

ميپ-2 محيشنهاد يبـرايزيـر برنامهآموزان را در امور مدرسـه( دانشيط آموزشيشود در
تغيزيآم رنگ،ريتعم اير فضاييو و ...)شركت داد تا از ن رهگذر هم حـسيمدرسه

بهيريپذتيمسئول و هـم محـيگسـترش هـاآني، استقلال طلبـ نفس، اعتماد طيابـد
سلايوزشآم و متناسب با ق خود را تجربه كنند.يجذاب

ينيو) ضرورت آموزش كارآفر
و رشـد فزايـاخيهـا با توجه به روند حذف كنكـور در سـال-1 لانيالتحصـ نـده فـارغير

ميپيرستانيدب و تفكـّيشنهاد و رشـته ي ـنانـه بـا تأكير كارآفرشود آمـوزش د بـر نـوع
مديدر نظام آموزشيليتحص قر كشور گنظر  رد.يار

ميپ-2 تغيشنهاد به هـا بـه نانـه از دانشـگاهيت آمـوزش كارآفرير وضعييشود ضمن توجه
و جوانان در معرض خطر هدف دانشيهابه گروهتر بيشمدارس،   آموزان، نوجوانان
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 شود. توجه
ميپ-3 از طرق گوناگون، از جملـه آمـوزشينيآموزان با مبحث كارآفر شود دانشيشنهاد

بيكلاس به مدارسيزود بازده، دعوت كارآفريهاد از بنگاهيازد، يرابرگزونان موفق
 آشنا شوند.يآموزشيها كارگاه
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 منابع
سعيميابراه و محمودي، (يد ويكارآفريها دانشگاه). 1385، محمود نيها آموزشن از ي ـمـورد

17-21صص.ينيت كارآفريريمديش ملّين هماياول نان، تهران:يكارآفر
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(يبدر ، ارشـديان نامـه كارشناسـيپا. رازيشدانشگاهينيمركز كارآفريابيارز). 1384، احسان
 دانشگاه مشهد.يتيدانشكده علوم ترب

(يبدر ، دانشـكده ارشـديان نامـه كارشناسـيـپا.ينيكارآفريهاتيقابليبررس). 1388، احسان
 دانشگاه مشهد.يتيعلوم ترب
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ران)، سـاليـايانجمن مطالعات برنامه درسيپژوهش-يه علمي(نشريدرسةبرناممطالعات 

صص11سوم، شماره  ،76-69
(ينيحس اييو كارا خلاّقيترشديالگو).1386، اعظم السادات سيجـاد مهـارت تـدريآن در

-201، سال پنجم، صـص15، شمارهيآموزشيفصلنامه نوآمور،ييخلاق در معلمان ابتدا
177.

(ينيحس ت برنامـه آمـوزش تأثير). 1387، اعظم السادات و مهـارت خلاّقيـ بـر دانـش، نگـرش
وي(گزارش پژوهش و پرورش.يدرسيزير برنامه) سازمان پژوهش  وزارت آموزش



���� ����������� ����� ��� ���
� � ��� �� �!$$
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، دانشگاه تهران.يتيو علوم تربيارشد، دانشكده روانشناسيكارشناس
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