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  چكيده

 كروي پرسشنامه )ها مهارت به باور بخش( ها فعاليت فرم تلفيقي و اصلي هاي مقياس پايايي و روايي پژوهش، هدف
 نفر 300 مطالعه ينا  در .بود )سازي آزمون نوع از( توصيفي روش پژوهش، روش .است آباد خرم آموزان دانش در رديف

 نمونه عنوان به اي خوشه تصادفي روش با )دختر نفر 150 و پسر نفر 150( آباد خرم شهرستان دبيرستاني آموز دانش
 هاي مهارت به باور پرسشنامه همراه به نيز را فردي كروي پرسشنامه همزمان پژوهش، آماري نمونه .دكردن شركت آماري
 اصلي هاي مقياس در بصري، شكل به ها داده ستوني نمودار توزيع كه داد نشان آمده تدس هب نتايج .كردند تكميل بتز،

 نظام اجتماعي، علوم مقياس( بالا پرستيژ هاي مقياس در ،)مكانيك و مددكاري ،ها داده پردازش اجتماعي، خدمات(
 گرايي، واقع( گانه شش هاي قياسم در ،)دستي كار و كيفيت كنترل( پايين پرستيژ هاي مقياس در ،)مالي تحليل و تجاري

 تقريباً )اشيا /مردم مقياس( گانه سه هاي مقياس در و )ها داده و اشيا( چهارگانه هاي مقياس در ،)هنري و جستجوگري
 كروي پرسشنامه هاي مقياس بيشتر .دش ملاحظه كرونباخ آلفاي به توجه با ها مقياس تمامي براي بالايي پايايي .بود نرمال
 با طبيعت مقياس( ،)P= 001/0؛ r=50/0 هنري با اجتماعي خدمات( :هاي مقياس رابطه و داشتند قبولي قابل اييرو ،فردي

 ، r =63/0 اجتماعي با مددكاري مقياس( ،)r،001/0= p =67/0 هنري با مددكاري مقياس( ،)r،001/0=p=71/0 جستجوگري
001/0=p(، )69/0 هنري با پذيريتاثير مقياس= r،001/0= p(، )71/0گرايي واقع با علوم مقياس= r، 05/0= p( و )مالي تحليل 
  .بود دار معني بتز، هاي مهارت به باور هاي سيامق با )r ،001/0= p =60/0 قراردادي با

 .آباد خرم آموزان دانش پايايي، و روايي ها، مهارت به باور فردي، كروي پرسشنامه هاي فعاليت فرم :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه
يم كاربردي در مفاه از يكي دكارآمديخو
هاي يادگيري ـ اجتماعي و يا نظريه شناختي ـ  نظريه
   ).2007 ،بتز(اي است  عي براي رفتار حرفهاجتما

 نسبت فرد راسخ اعتقاد واقع در ،خودكارآمدي
 و انگيزه بسيج باعث كه است خود هاي ييتوانا به

 نجاما براي كهشود  مي اعمالي رشته و شناختي منابع
 از پيش .است لازم خاص كار يك آميز موفقيت

 در را خود تلاش و كند انتخاب را كاري فرد كه اين
 باره در را اطلاعاتي ابتدا ،نمايد آغاز كار آن

 خاص مورد آن در خود هاي قابليت و ها ظرفيت
  .دكن مي بندي جمع و ارزيابي

  .نتايج انتظارات و خودكارآمدي بر شغلي هاي رغبت متقابل تأثير بيينت براي اجتماعيـ  شناختي اي مدل نظريه )1-1 (نمودار
  .108 ص ،رشد و مسير شغليكتاب ) 2005(لنت  و بارون :منبع

  
 فرد آيا كه كند مي تعيين شخصي كارآمدي

 دارد را خاص رفتار آن انجام براي سازگاري قدرت
 چقدر فرد كه دكن مي مشخص ،همچنين و نه يا

 چه مشكلات وجود رغم علي كرد خواهد تلاش
 خواهد ادامه خاص زمينه آن در خود تلاش به مدت
  .داد

ــدورا ــدي )1997( 1بن ــن را خودكارآم ــه اي  گون
 مـورد  در فرد باور خودكارآمدي :است كرده تعريف

 مـؤثر  و آميـز  موفقيـت  طور اند بهتو مي كه است اين
                                                            
1 Bandura 

 باورهـا  اين ،البته .دكن تعقيب را خاصي هاي فعاليت
 چون ؛ندارندشباهتي  آن هاي ويژگي و شخصيت به

 ثابـت  و پايـدار  نسـبتاً  هاي ويژگي حاصل شخصيت
 و هـا  موفقيـت  بـا  خودكارآمـدي  كـه  حالي در است؛

  .كند مي رشد ها پيروزي
كـــه  انـــد داده نشـــان زيـــادي هـــاي پـــژوهش

 فــردي، كنتــرل بــا مســتقيم طــور خودكارآمــدي بــه
 هـاي  حـوزه  تـلاش،  سـطح  خود، سرزنش استرس،
 خـود  بازداري يا و خودياري افكار و پشتكار عمل،
  .دارند رابطه

  : هاي فرد ورودي
  جنسيت، استعدادها  -
  مذهب و سلامت /نژاد -
  وضعيت سلامت -

توانايي و 
 اي زمينههاي  قابليت

تجربيات 
 يادگيري

 انتظارات خودكارآمدي

انتظارات 
 نتيجه

 هارغبت  اهداف  ها فعاليت  و 
كرد

عمل
زه 

حو
ت
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 باور را خودكارآمدي )2009( 1همكارن و بوم
 و كردن سازماندهي براي توانايي خصوص در افراد

ها و  ه موفقيتب دستيابي براي كارهايي مؤثر اجراي
   .دانند مي ها مهارت

 آمدي خودكار ثيرأت كه يافتدر )2000( بندورا
شديدتر  عمومي ذهني توانايي از ،رياضي كارايي بر

   .است
 هاي در پژوهش) 2005( 2همكاران و ليتمان

كه كليه سطوح توانايي  ندد نشان دادخو
 در ،دارند بالاتري خودكارآمدي كه آموزاني دانش
  .ترند م محاسبات رياضيشان دقيقانجا

 اخير هاي پژوهش در )2006( 3هاكت و بتز
هاي جنسيتي در موفقيت  تفاوت كه دادند نشان

  .است گذارثيرأرياضيات بسيار ت
 هاي در پژوهش) 2000( همكاران و بتز

 در جنسيتي هاي تفاوت كه دادند گزارش گوناگون
 و اروپايي آموزان هاي رياضي دانش گرايش و رفتار

   .است متداول هنوز آمريكايي
 كهنشان دادند براي مثال ) 2005( همكاران و بتز
 را ارزي هم و يكسان اطمينان سطح دختران و نپسرا
شان در طول دوره دبستان گزارش حساب تواني در
 اطمينان سطح هادر دوره دبيرستان پسر اما ؛دهند مي

حتي در دوره راهنمايي پسرها  ؛تندداش بيشتري
به سنجش خودكارآمديشان  بيشتر دخترها به نسبت

  .اند داشتهايل تم
 ويژه طور هب احتمالاً )2006( همكاران وبتز 
د در محاسبات رياضي به سمت سرآم دختران
 دختران ،همچنين .اند تر از اطمينان اريب داشته پايين
مندي پايين  هلاقع در را خود عقيده راهنمايي دوره

                                                            
1 Boom & etal 
2 Litman & etal 
3 Betz & Haket 

 اضطراب در را بالايي سطح وبه حساب نشان داده 
  .اند هداد گزارش
ان داد كه اعتقادات بررسيي نش در )2004( بتز
 در شغلي گيري يممگرايي خودكارآمدي تصبرون

آميز در  افراد براي انجام كامل و موفقيت توانايي
  .است ضروري شغلي گيري تصميم

 فرايند با مطابق )2011( 4همكارانو  فاوست
 گراييمعناداري را بين اعتقادات برون رابطه شواهد،

ويان آمريكايي دانشج بين درتعهد شغلي زياد را  بالا
  .اند ييد نمودهأت

 ميان در پژوهشي در) 2006( 5بلستين
دانشجويان چيني نشان داد كه برونگرايي بالا با 

 در شغليـ  كتشافيالگوي خود اكتشافي و خود
   .است ارتباط

 كه كنند مي اظهار )1998( 6همكاران و كانگر
 عاطفي حمايت مانند تواناسازي راهبردهاي و فنون
 تقويت را خودكارآمدي باور تواند مي تانزيردس از

 كاركنان، توانمندكردن براي كه اين نتيجه .كند
 ،سازند نشاط با و جذاب را كار محيط بايد مديران

 و باشند داشته اطمينان كار هدف بودن روشن از
 هاي ييگردهما برگزاري با را توانمندي احساس

 نكاركنا ميان در دوستي پرورش منظور به اي دوره
 اداري، ارتباطات در توانند مي گاه آنان .دهند افزايش
 تنش كاهش موجب كه را آور نشاط پيامي يا شوخي

 فراهم در توانند مي ،همچنين .بگنجانند شود، مي
 توصيف يا بازخورد »خوب« بگويند عالي آوردن

 همچنين، ببرند كار به آميز مبالغه تعبيرات موفقيت،
 يا خارجي هايدتهدي تشخيص براي توانند مي

 ناپذير اجتناب ها آن با شدن رو روبه كه هايي چالش

                                                            
4 Fawcett & etal 
5 Belestin 
6 Kounger & etal 
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 )2011( 1همكاران و اسميت .كنند كمك است،
 اي حرفه عامل يك عنوان به را نقش ابهام

 اطلاعات اساس بر شغلي، رضايت و خودكارآمدي
 آژانس متحده ايالات كارمند 280 از آمده دست به

 اثر .كردند رسيدگي ايالت چهار در مسكن مالي
 پيامدهاي .بود توجه درخور اما كوچك، تعاملي
 مختلف سطوح در نقش ابهام از عملي

 مقدار .گرفت قرار بحث مورد شغلي خودكارآمدي
 داراي كه كساني براي نقش ابهام كاهش

  .بود بالاتر بودند، پايين خودكارآمدي
 رابطه بررسي براي )2011( 2اندرسون و لاتي

 نوجوانان، علايق و اي هحرف خودكارآمدي بين
 خودكارآمدي هاي مقياس به نوجوان 289 هاي پاسخ

 بررسي ،كردند مي زندگي آرژانتين سائوپالو در كه را
 و خودكارآمدي بين همبستگي ضريب و كردند

 يك .شد مشاهده 27/0 علاقه مورد هاي موضوع
 مدرسه 85 از معلم نفر 3439 از نظرسنجي
 زن معلمان هك است داده نشان دانماركي،

 .دارند بيشتري شغلي رضايت و بالاتر خودكارآمدي
 انتقال توانايي( همدلي خاطر به بيشتر تفاوت اين

  .بود زن معلمان )ديگري به خود افكار و احساسات
 و عملكرد و خودكارآمدي بين كه بود اين نتيجه
 وجود مستقيم و مثبت اي رابطه ،شغلي رضايت

  .دارد
 3يئو و كابلي شده انجام هاي بررسي طبق

 و است زندگي سبك به وابسته سلامت ،)2006(
   .شود مي تعيين خودكارآمدي توسط زندگي سبك

                                                            
1 Esmits & etal 
2 Lotte & Andersen 
3 Kable & yoto 

 است داده نشان نوجوانان خصوص در ها بررسي
 برابر در مقاومت ،باشد بيشتر خودكارآمدي هرچه
   .است بيشتر كشيدن سيگار در همسالان تأثير

 كلي ليمد عنوان به را PGI )2002( 4تريسي
 پايه در ابزار اين .كرد ارائه علايق سنجش براي
 برده كار هب را هالند شخصيتي تيپ شش خود نظري
 اجتماعي، هنري، جستجوگرانه، گرايانه، واقع( است

 عنوان با اختصار به كه )قراردادي و تهوري
RIASEC شوند مي شناخته. PGI بر علاوه 

 بعد سه در را مشاغل ،هالند نظريه از گيري بهره
 /خام هاي داده ،5افراد/اشيا( كند مي بررسي نيز ديگر
   ).7ز    پرستي ،6عقايد

 نكرد مشخص در تواند مي قيعلا شناخت
 فراغت اوقات به مربوط نيازهاي يا شغلي پندارهاي

 به باور و علايق .شود استفاده سرگرمي و
 كننده بيني پيش مشاغل و فعاليت در خودكارآمدي

 حسينيان،( هستند شغلي يطمح و شخص تناسب
1375.(  
 هاي رغبت كه است كرده عنوان )1966( 8رو
، 9فني :حيطه هشت در شكل بهترين به شغلي
 ،12خدمات ،11گرميرس و هنر ،10بيروني هاي فعاليت
 گر جلوه 15سازمان و14تجارت ،13عمومي فرهنگ

  .شوند مي

                                                            
4 Tracey 
5 people & things 
6 Data & Ideas 
7 prestige 
8 Roe 
9 technical 
10 outdoor 
11 art & entertation 
12 service 
13 general cultural 
14 business 
15 orgaization 
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 كه كردند مشخص )1991( 1همكاران و گاتي
 شغلي سطح شش داراي ها حيطه اين از كدام هر

  .است
 كه دلايلي به توجه با )1977( 2فواد و بتسورث

 و علايق الگوي به پرداختن و شناخت اهميت در
 ابزار وجود كردند، مشاهده خودكارآمدي باورهاي
 الگوهاي ناشدنيانكار هاي لازمه از را مناسب
 به شغلي هاي رغبت ساختار خصوص در بسياري
   .آوردند شمار

 از ديگري بررسي در )2011( 3كارانهم و شون
 علايق كه ندداد نشان نتايج PGI توسط ها رغبت

 در و است بيشتر مردان به نسبت زنان  متهورانه
 جستجوگرايانه و گرايانه واقع علايق ،ديگر سمت
 خود به بيشتري سهم زنان به نسبت مردان

  .دهد مي اختصاص
 عنوان به را كروي الگوي )2002( تريسي

 تيپ شش كه هايي رغبت سنجش براي كلي يالگوي
 و ها تيپ ساير نيز و اند كرده ادغام خود در را هالند
  .است نموده ارائه بعدها

 تريسي سوي از شده ارائه كروي الگوي ويژگي
 و هالند تيپ شش از فرارفتن ،)1996( راندز و

 شش معرفي جاي به آن در كه است آن دادن توسعه
 ديگر ويژگي .است شده پيشنهاد تيپ هشت تيپ،
 سه در را ها رغبت كه است اين فردي كروي الگوي
 نموده ارائه 4پرستيژ و ها ايده /ها داده اشيا، /مردم بعد

  .است نموده
 انگربي را پرستيژ بعد )2009( 5هانسن و ديك

 پرستيژ سطح ترجيح در كه دانستند مطلب اين

                                                            
1 Gati & etal 
2 Betsworth & fouad 
3 Shawn & etal 
4 prestige 
5 Dik & Hansen 

 بعد مثلاً ؛دارد وجود هايي تفاوت افراد بين شغلي
 افراد ترجيحات چگونگي  دهنده نشان اشيا /مردم
 همين به .ستاشيا با كار براي و افراد با كار براي
 رغبت پرسشنامه به شده ارائه هاي پاسخ ،نحو
 افراد برخي كه باشد اين كننده منعكس تواند مي

 ؛دهند مي ترجيح را بالا پرستيژ از برخوردار مشاغل
 ستيژپر داراي مشاغل ديگر برخي كه حالي در

  .دهند مي ترجيح را پايين يا متوسط
 كه يهاي بررسي با )2010( 6دارسي و تريسي

 رغبت الگوي در كه شدند متوجه ،دادند انجام
 رغبت تيپ شش كه است كرده پيشنهاد وي هالند،

 تهوري هنري، اجتماعي، جستجوگري، گرايي، واقع(
 جاي ضلعي شش يك در توان مي را )قراردادي و

 شبيه يكديگر به همه از بيش كه ييها تيپ .داد
 شبيه يكديگر به كه آنهايي و يكديگر مجاور ،هستند
  .گيرند مي قرار يكديگر مقابل در ،نيستند

 هالند الگوي مبحث از )1991 و 1979( گاتي
 طرح اين .كرد معرفي را خودش 7بخشي سه طرح

 تصميم اولين ،انتخاب مرحله در كه كند مي پيشنهاد
 /گرايانه واقع روش :شود مي گرفته اهر سه ميان از

  .تهوري /قراردادي و جتماعيا /هنري جستجوگري،
 بعد دو داراي هالند ضلعي شش كه اين توجه با
 ديگر پر ،)11عقايد /10ها داده ،9اشيا ،8مردم( است
 آن بر هالند ضلعي شش كه ميداني دادن نشان براي
 وي .است گرفته بهره بعد دو از ،گيرد مي قرار

 را ها محيط و ها رغبت كه است كرده شنهاديپ
 متمايز هم از دوقطبي بعد دو از استفاده با توان مي

                                                            
6 Darcy 
7 three partition 
8 people 
9 things 
10 datas 
11 ideas 
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 /مردم بعد ،)عقايد /ها داده /اشيا /مردم بعد( ساخت
 بين واقع و اجتماعي تيپ موجود هاي تفاوت ،اشيا
  .سازد مي مشخص را ضلعي شش

 و ها داده بعد كه است معتقد )2002( تريسي
 تيپ و تهوري تيپ بين موجود تفاوت نيز عقايد

 بين موجود هاي تفاوت و ها داده سمت در قراردادي
 مشخص را )عقايد سمت در( هنر و پژوهشي

   .سازد مي
 بررسي يك رد )2011( 1همكاران و رابرت

 آموزان دانش آمريكايي، آموزان دانش از المللي بين
 و علايق ميزان ايتاليايي دبيرستاني و راهنمايي

 با كه را PGI پرسشنامه توانمندي ورهايبا
 ،بودمرتبط  اي مدرسه غير و اي مدرسه هاي فعاليت
 هم و علايق هم، سن افزايش با .كردند تكميل

 به نسبت بيشتري وفاداري ،توانمندي باورهاي
 هنري، جستجوگري، گرايانه، واقع منحني ساختار

 اين اما ؛دادند نشان قراردادي و متهورانه اجتماعي،
 در تا شد اعلام دختر آموزان دانش در بيشتر گرايش
  .پسر آموزان دانش

 مطالعات اساس بر )1990( 2همكاران و رواندز
 سطح شغلي، سطح جايگاه، كه پرستيژ خود دريافتند

 و دشواري سطح و هالند نظريه در آموزش
 است شده ناميده نيز رو نظريه در پذيري وليتؤمس

  .است مهم اي سازه
 پايايي و روايي بررسي ،مطالعه اين هدف
 فرم( فردي كروي سياهه تلفيقي و اصلي هاي مقياس
 سنجش در )ها مهارت به باور بخش ها فعاليت
 با ،بنابراين .است آموزان دانش شغلي هاي رغبت

                                                            
1 Robert & etal 
2 Rounds & etal 

 به دارد نظر در حاضر پژوهش فوق هدف به توجه
   :بپردازد زير هاي فرضيه و ها لسئوا بررسي

 تلفيقي و اصلي هاي مقياس هاي هنمر توزيع -1
 نرمال منحني داراي تقريباً فردي كروي پرسشنامه

  .است
 با فردي كروي اصلي علايق هاي مقياس بين -2

 رابطه )بتز( هاي مهارت به باور هاي مقياس خرده
  .دارد وجود معنادار

 كروي پرسشنامه اصلي علايق هاي مقياس آيا -3
  د؟برخوردارن مناسبي پايايي از فردي

 با فردي كروي يبالا پرستيژ هاي مقياس بين -4
 رابطه بتز هاي مهارت به باور يها مقياس خرده
  .دارد وجود

 پرسشنامه يبالا پرستيژ علايق هاي مقياس آيا -5
  د؟نبرخوردار مناسبي پايايي از فردي كروي

 با فردي كروي پايين پرستيژ هاي مقياس بين -6
 رابطه بتز هاي مهارت به باور يها مقياس خرده
  .دارد وجود يمعنادار

 كروي پرسشنامه پايين پرستيژ هاي مقياس آيا -7
   برخوردارند؟ مناسبي پايايي از فردي

 كروي )تلفيقي( گانه شش علايق هاي مقياس بين -8
 بتز هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي
  .دارد وجود معنادار رابطه

 فردي كروي )لفيقيت( چهارگانه هاي مقياس بين -9
 رابطه بتز هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با

  .دارد وجود معنادار
 كروي )تلفيقي( بعدي سه هاي مقياس بين -10

 بتز هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي
  .دارد وجود معنادار رابطه
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  پژوهش روش
 )سازي آزمون( نوع از توصيفي پژوهش، طرح

   .است
  گيري نمونه روش و نمونه اري،آم جامعه

 كليه شامل پژوهش اين آماري جامعه
 اي نمونه .بود آباد خرم متوسطه مقطع آموزان دانش
 شهرستان متوسطه مقطع آموزان دانش از نفري 300
 روش به )دختر نفر 150 و پسر نفر 150( آباد خرم

  .شدند انتخاب اي خوشه تصادفي
  

  اجرا روش
 تعيين روش از ها مقياس پايايي بررسي در

 نباخكرو آلفاي فرمول از استفاده با دروني همساني
   .گرفت انجام SPSS16 افزار نرم با كه شد استفاده
 ها هنمر بودن نرمال روايي، تحليل بررسي براي
 كدام كه شد خواهد گفته و شود مي بررسي
 صورت هب ستوني هاي هنمر توزيع در ها مقياس
 همبستگي ضريب .هستند نرمال تقريباً بصري
 به باور پرسشنامه هاي مقياس با PGI هاي مقياس
 مقاسيه براي ،همچنين و شد تعيين (SCI) ها مهارت
  .گرفت صورت مانوا آزمون ها، ميانگين
 گردآوري براي ابزار دو از حاضر پژوهش در
  :شد استفاده ها يافته تحليل و ها داده
 ؛ها فعاليت فرم )PGI( فردي كروي پرسشنامه )الف

  ؛ها مهارت به باور بخش
  .1)بتز( ها مهارت به باور پرسشنامه )ب
 :ها فعاليت فرم )PGI( فردي كروي پرسشنامه )الف

 مقياس 13 و اساسي مقياس 18 با است ابزاري
 و )1982( 2هالند رويكرد تركيب از كه تلفيقي،

                                                            
1 Betz skills confidence inventory(SCI) 
2 Holland 

 ديگر هاي پژوهش از بسياري و )1992( 3پريديگر
 مدل اعتبار زمينه در كه است )ورواندز و تريسي(

   .گيرد مي شكل نظريه دو اين تلفيق از حاصل كروي
 كه است فعاليتي عنوان 113 از متشكل فرم اين

 شده تشكيل ها مهارت به باور و علايق بخش دو از
 يك فعاليتي عنوان هر آن فارسي نسخه در كه است،
 :پشتيباني امور ،مثال براي ؛دارد نيز مختصر تعريف
 و نقليه وسايل و آلات ماشين انداختن راه هب علاقه

 نيازمند كه مشاغلي در كاركردن و نگهداري خدمات
 حوزه اين  با مرتبط مشاغل .هستند آموزش حداقل
 و پنجره كننده پاك مقياس، قاري ،پيشخدمت :شامل

   .اتوبوس شوفر رختكن، خدمتكار سواره، خدمتكار
 سنجش هدف با )PGI( فردي كروي پرسشنامه

 مشاغل و ها فعاليت در توانمندي به باور و ها رغبت
 مهم هاي گيري تصميم در و است شده طراحي
 انتخاب يا شغل انتخاب :قبيل از ،زندگي
 و ها رغبت با نوعي به كه تحصيلي گيري جهت

 كاربرد ،است ارتباط در افراد شغلي خودكارآمدي
 بررسي براي مدلي ارائه ،ابزار اين اصلي هدف .دارد
 مقايسه امكان تسهيل و ها رغبت رترثؤم و تر فافش

 ها رغبت مدل با افراد خودكارآمدي و ها رغبت مدل
 .ستها فعاليت و مشاغل انواع در

 پرسشنامه :)بتز( ها مهارت به باور پرسشنامه )ب
 يك )2000( همكاران و بتز ي4»ها مهارت به باور«

 يك هر براي ماده 10 از كه است اي ماده 60 مقياس
 موضوع شش با هماهنگ اعتماد، كلي موضوع 6 از

 ها، فعاليت ها ماده اين .است شده تشكيل هالند كلي
   .هستند درسي هاي موضوع و وظايف

  

                                                            
3 Prediger 
4 skill confidence inventory 
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 هايشان توانايي به اعتماد ميزان دهندگان پاسخ
 وظايف، از يك هر انجام براي را )خودكارآمدي(

 از يك هر رساندن موفقيت به يا و ها فعاليت
 پنج مقياس يك روي بر درسي هاي موضوع
 »ندارم باور اصلاً« تا »دارم باور كاملاً« از اي درجه

 از يك هر نمره گذاري، نمره براي .كنند مي مشخص
 هر نمره .شود مي محاسبه جداگانه طور به ها مقياس
 در فرد يك امتيازهاي مجموع از ها مقياس از يك
 گفته كه چنان .آيد مي دست به ها مقياس از يك هر
 خود باور و اعتماد ميزان به توجه با آزمودني ،شد
 از يكي شده منظور هاي ماده از يك هر انجام براي
 باور يحد تا دارم، باور دارم، باور كاملاً« هاي گزينه
 انتخاب را »ندارم باور اصلاً ندارم، باور دارم،

 تعلق 1،2،3،4،5 امتياز ترتيب به ها گزينه به .كند مي
 خودكارآمدي كه اين گذاري، نمره از پس .ردگي مي
 نمره بالاترين به توجه با ،است اي حيطه چه در فرد
  .شود مي مشخص پرسشنامه مقياس سه در فرد
  ها هتياف

 اصلي هاي مقياس هاي هنمر توزيع :اول فرضيه 
 داراي تقريباً فردي، كروي پرسشنامه تلفيقي و

 پژوهش لاو فرضيه به پاسخ در .است نرمال منحني
 و اصلي هاي مقياس هاي هنمر بودن نرمال بررسي كه

 ستوني نمودار است، نظرمد پرسشنامه تلفيقي
 قالب در هستند، نرمال منحني داراي كه يهاي مقياس

  :گردد مي ارائه 13 تا 1 ستوني نمودارهاي

  
  اجتماعي خدمات مقياس .1 نمودار

 
 اسمقي )1( نمودار در ،شود مي ملاحظه كه چنان
 پرسشنامه اساسي هاي مقياس از اجتماعي خدمات

 تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع فردي، كروي
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است نرمال

  
  ها مقياس پردازش داده. 2 نمودار
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 پردازش مقياس به مربوط كه )2(نمودار  در
 كروي پرسشنامه اساسي هاي مقياس از ها، داده

 تقريباً بصري شكل به ها هنمر عتوزي ،است فردي
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است نرمال

  
 مكانيك مقياس .3 نمودار

 
 از مكانيك، مقياس به مربوط كه )3( نمودار در
 است، فردي كروي پرسشنامه اساسي هاي مقياس

 لذا .است نرمال تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع
 .شد يدأيت اول فرضيه

  
  مقياس مددكاري .4نمودار 

 
 از مددكاري مقياس به مربوط )4( نمودار

   .است فردي كروي پرسشنامه اساسي هاي مقياس
 .است نرمال تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع

 .شد يدأيت اول فرضيه لذا
  

  مقياس علوم اجتماعي .5 نمودار
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 اجتماعي علوم مقياس به مربوط كه )5( نمودار
 فردي كروي پرسشنامه يبالا ستيژپر هاي مقياس از

 نرمال تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع است،
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است

  
  مقياس تجاري. 6نمودار 

 
 تجاري نظام مقياس به مربوط كه )6( نمودار در

 فردي كروي پرسشنامه يبالا پرستيژ هاي مقياس از
 نرمال تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع است،
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است

  
 مقياس تحليل مالي. 7نمودار 

 
 مالي تحليل مقياس به مربوط كه) 7( نمودار در

 فردي كروي پرسشنامه يبالا پرستيژ هاي مقياس از
 نرمال تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع است،
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است

  
  يفيتك كنترل مقياس .8 نمودار
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 كنترل مقياس به مربوط كه )8( نمودار در
 كروي پرسشنامه پايين پرستيژ هاي مقياس از كيفيت

 تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع است، فردي
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است نرمال

  
  ياس كاردستيقم. 9نمودار 

 
 از كاردستي مقياس به مربوط كه )9( نمودار در
 فردي كروي پرسشنامه پايين تيژپرس هاي مقياس

 نرمال تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع است،
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است

  
  گرايي مقياس واقع. 10نمودار 

 
 گرايي واقع مقياس به مربوط كه )10( نمودار در

 فردي كروي پرسشنامه گانه شش هاي مقياس از
 نرمال اًتقريب بصري شكل به ها هنمر توزيع است،
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است

  
 جستجوگري مقياس .11 نمودار
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 مقياس به مربوط كه )11( نمودار در
 پرسشنامه گانه شش هاي مقياس از جستجوگري

 بصري شكل به ها هنمر توزيع است، فردي كروي
 .شد يدأيت اول فرضيه لذا .است نرمال تقريباً

  
 هنري مقياس .12 نمودار

 
 از هنري مقياس به مربوط كه )12( مودارن در
 است، فردي كروي پرسشنامه گانه شش هاي مقياس

 لذا ؛است نرمال تقريباً بصري شكل به ها هنمر توزيع
 .شد يدأيت اول فرضيه

  
  اشيا /مردم مقياس. 13 نمودار

 
 اشيا /مردم مقياس به مربوط كه) 13( نمودار در

 كروي سشنامهپر پريدايگر بعديدو هاي مقياس از
 لذا ؛است نرمال تقريباً ها هنمر توزيع است، فردي
  .شد يدأيت اول فرضيه

 كروي اصلي علايق هاي مقياس بين :دوم فرضيه
 بتز هاي مهارت به باور هاي مقياس خرده با فردي
 دوم فرضيه به پاسخ در .دارد وجود معنادار رابطه

 اصلي علايق هاي مقياس بين رابطه پژوهش،
 به باور ها مقياس خرده با فردي كروي هپرسشنام

 در همبستگي ضريب طريق از بتز يها مهارت
  :شود مي داده نشان )1( جدول
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  )بتز( ها مهارت به باور يها مقياس خرده با PGI هشتگانه اصلي علايق يها ياسقم بين بستگيمه ضريب .1 جدول

 قراردادي تهوري اجتماعي هنري  جستجوگري گرايي واقع  هاي بتز مقياس

  PGI علايق هشتگانه

 خدمات اجتماعي
 همبستگي

 معناداري

30/0 

034/0 

36/0 

010/0 

50/0 

000/ 

34/0 

015/0 

38/0 

007/0 

40/0 

004/0 

  مديريت
 همبستگي

  معناداري
08/0 

54/0  
25/0 

080/0  
51/0 

000/  
34/0 

014/0  
21/0 

14/0  
28/0 

051/0  

 همبستگي  اجزاي تجارت

  معناداري
42/0 

02/0  
51/0 

000/0  
46/0 

001/  
39/0 

005/0  
50/0 

000/0  
50/0 

00/0  

  پردازش داده ها
 همبستگي

  معناداري
36/0 

10/0  
46/0 
001/0  

35/0 

013/  
34/0 

16/0  
36/0 

011/  
39/0 

05/0  

 همبستگي  مكانيكي

  معناداري
39/0 

06/0  
50/0 

000/0  
24/0 

090/  
31/0 

29/0  
43/0 

002/0  
51/0 

00/0  

  ورزيكشا /طبيعت
 همبستگي

  معناداري
32/0 

03/0  
71/0 

000/0  
43/0 

002/  
30/0 

03/0  
46/0 

001/0  
52/0 

00/0  

  هنري
 همبستگي

  معناداري
19/0 

17/0  
45/0 

001/0  
59/0 

000/  
44/0 

001/0  
21/0 

14/0  
40/0 

004/0  

  مددكاري
 همبستگي

  معناداري
36/0 

010/0  
41/0 

003/0  
67/0 

001/  
63/0 

01/0  
40/0 

004/0  
44/0 

01/0  
 براي كه) 1( جدول در شده ارائه نتايج طبق
  PGIرغبت انههشتگ هاي مقياس بين رابطه بررسي

 جهت در بتز هاي مهارت به باور هاي مقياس با
 انجام PGI فردي كروي پرسشنامه روايي تعيين
 مقياس با اجتماعي خدمات مقياس بين رابطه گرفته،
 و 50/0 ترتيب به بتز، رغبت قراردادي و هنري

 و هنري مقياس با  PGIمديريت مقياس ؛40/0
 اجزاي مقياس ؛34/0 و 51/0 ترتيب به بتز اجتماعي
 هنري و جستجوگري هاي مقياس با PGI تجارت

 ها داده پردازش مقياس ؛46/0 و51/0 ترتيب به بتز
PGI به بتز قراردادي و جستجوگري هاي مقياس با 

 مقياس بين رابطه براي ؛39/0 و46/0 ترتيب
 و جستجوگري هاي مقياس با PGI مكانيكي
 مقياس ؛51/0 و 50/0 ترتيب به بتز قراردادي

 جستجوگري هاي مقياس با PGI كشاورزي /يعتبط
 مقياس ؛52/0 و71/0 ترتيب به بتز قراردادي و

 بتز جستجوگري و هنري هاي مقياس با PGI هنري
 مقياس بين رابطه براي و ؛45/0 و 59/0 ترتيب به

 بتز اجتماعي و هنري هاي مقياس با PGI مددكاري
 اين كه ،شد مشاهده 63/0 و 67/0 ترتيب به

 وجود دهنده نشان و بالا نسبتاً و معنادار ضرايب
   .ستا )همگرا نوع از( خوب سازه روايي

 انههشتگ هاي مقياس همبستگي ضرايب نتايج
PGI جدول در بتز هاي مهارت به باور هاي مقياس با 

  .ستا شده ارائه )1(
 هاي مقياس بين يعني« ؛دوم فرضيه مورد در لذا
 باور هاي مقياس خرده با فردي كروي اصلي علايق

 ؛»دارد وجود معنادار رابطه )بتز( هاي مهارت به
 تجارت، اجزاي اجتماعي، خدمات هاي مقياس رابطه

 هاي مقياس تمام با مددكاري و طبيعت مكانيكي،
 در دوم فرضيه و بود معنادار بتز هاي مهارت به باور
 هاي مقياس با رابطه در اما ؛شد ييدأت موارد اين
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 گرايي، واقع مقياس با ها داده پردازش و مديريت
 هنري مقياس اجتماعي، مقياس با مكانيكي مقياس

 و گرايي واقع مقياس با فردي كروي پرسشنامه
 نبود معنادار ها رابطه بتز، هاي مهارت به باور تهوري

  .نشد يدأيت موارد اين در دوم فرضيه و

 پرسشنامه اصلي علايق هاي مقياس آيا :سوم الؤس
   ؟هستند برخوردار مناسبي پايايي از فردي كروي
 پايايي ميزان پژوهش،) 3( الؤس به پاسخ در
 توجه با فردي كروي پرسشنامه اصلي هاي مقياس

 :شود مي ارائه) 2( جدول در نباخكرو آلفاي به
  

   PGI فردي كروي پرسشنامه هشتگانه ايي پايه علايق هاي مقياس يپاياي ضرايب .2 جدول
 نباخكرو آلفاي پرسشنامه سطوح گانههشت پايه علايق

 اجتماعي خدمات
 مديريت

 تجارت اجزاي

 دادها پردازش

 مكانيكي

 كشاورزي /طبيعت

 هنري

  مددكاري

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

73/0 

74/0 

76/0 

73/0 

74/0 

74/0 

76/0 

73/0 

 ضريب تحليل حاصل كه ،)2( جدول نتايج طبق
 هاي مقياس پايايي تعيين براي نباخكرو آلفاي
 براي پايايي ضريب ،است PGI رغبت نهگاتهش

 مقياس براي ؛73/0 اجتماعي خدمات مقياس
 ؛76/0 تجارت اجزاي مقياس براي ؛74/0 مديريت

 مقياس براي ؛73/0 ها داده پردازش مقياس براي
 كشاورزي و طبيعت مقياس براي ؛74/0 مكانيكي

 مقياس براي ؛76/0 هنري مقياس براي ؛74/0
 نتايج اين كه شد، مشاهده ؛73/0 مددكاري

 مقياس 8 براي بالا پايايي ضرايب دهنده نشان
 هاي يافته .است PGI فردي كروي پرسشنامه اساسي

 8 براي نباخكرو آلفاي ضريب از آمده دست هب
 شده ارائه )2( جدول در رغبت اساسي مقياس
 علايق هاي مقياس آيا« پژوهش سوم الؤس لذا ؛است
 مناسبي پايايي از فردي كروي پرسشنامه اصلي

 يدأيت ها مقياس تمامي مورد در »؟هستند برخوردار
   .شد

 يبالا پرستيژ هاي مقياس بين :چهارم فرضيه
 هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي كروي

 فرضيه به پاسخ در .دارد وجود معنادار رابطه بتز
 يبالا پرستيژ هاي مقياس بين رابطه پژوهش، چهارم
 ها مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي كروي

 ارائه) 3( جدول در همبستگي ضريب طريق از )بتز(
  :شود مي
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  )بتز( ها مهارت به باور يها مقياس با  PGIبالا پرستيژ پنجگانه يها مقياس همبستگي ضريب .3 جدول

 بتز يها مهارت  به باور هاي مقياس
 بالا پرستيژ مقياس 5

 ديقراردا تهوري اجتماعي هنري جستجوگري گرايي واقع

 اجتماعي علوم

  
 گذاري ثيرأت

  
 تجاري امنظ

  
 مالي تحليل

  
 علوم

 همبستگي

 معناداري

 همبستگي

 معناداري

 همبستگي

 معناداري

 همبستگي

 معناداري

 همبستگي

 معناداري

36/0 

009/0 

12/0 

39/0 

15/0 

27/0 

29/0 

039/0 

71/0 

05/0 

49/0 

001/0 

56/0 

001/0 

46/0 

001/0 

58/0 

001/0 

68/0 

001/0 

62/0 

001/ 

69/0 

011/0 

22/0 

11/ 

27/0 

054/ 

38/0 

006/ 

67/0 

001/0 

58/0 

001/0 

43/0 

002/0 

40/0 

004/0 

48/0 

001/0 

48/0 

001/ 

40/0 

004/0 

54/0 

001/ 

52/0 

001/ 

48/0 

001/ 

56/0 

001/0 

55/0 

001/0 

61/0 

001/0 

60/0 

001/0 

65/0 

001/0 

 براي كه) 3( جدول در شده ارائه نتايج طبق
 پرستيژ نهپنچگا هاي مقياس بين رابطه بررسي

 بتز، هاي مهارت به باور هاي مقياس با  PGIيبالا
 PGI فردي كروي پرسشنامه روايي تعيين براي
 PGI اجتماعي علوم مقياس بين رابطه گرفته، انجام

 هاي مهارت به باور اجتماعي و هنري هاي مقياس با
 تأثيرگذاري مقياس ؛67/0 و62/0 ترتيب به بتز،

PGI هاي مهارت هب باور اجتماعي و هنري مقياس با 
 مقياس بين رابطه براي ؛58/0 و69/0 ترتيب به بتز

 قراردادي و تهوري هاي مقياس با PGI تجاري نظام
 ؛61/0 و54/0 ترتيب به بتز هاي مهارت به باور
 هاي مقياس با PGI مالي تحليل مقياس رابطه

 به بتز هاي مهارت به باور قراردادي و جستجوگري
 علوم مقياس بين رابطه براي و ؛60/0و 58/0 ترتيب

PGI باور جستجوگري و گرايي واقع هاي مقياس با 
 ملاحظه 68/0 و 71/0 ترتيب به بتز هاي مهارت به
 و بالاست نسبتاً و معنادار ضرايب اين كه شد

 نوع از( خوب سازه روايي وجود دهنده نشان
 هاي مقياس همبستگي ضرايب نتايج .است )همگرا
 هاي مهارت به باور هاي اسمقي با PGI يبالا پرستيژ

 به توجه با لذا ؛است شده ارائه )3( جدول در بتز
 كروي يبالا پرستيژ هاي مقياس بين« چهارم فرضيه
 بتز هاي مهارت به باور ها مقياس خرده با فردي
   .»دارد وجود معنادار رابطه

 و مالي تحليل اجتماعي، علوم هاي مقياس رابطه
 بتز هاي تمهار به وربا هاي مقياس تمامي با علوم

 شد يدأيت موارد اين در چهارم فرضيه و بوده معنادار
 با تجاري نظام و ثيرگذاريأت هاي مقياس رابطه و

 فرضيه لذا ؛نبود معنادار بتز ييگرا واقع مقياس
 ديگر در اما ؛نشد ييدأت موارد اين در چهارم
 موارد اين در چهارم فرضيه و بوده معنادار ها مقياس

   .شد يدأيت
 يبالا پرستيژ علايق هاي مقياس آيا :پنجم الؤس

 برخوردار مناسبي پايايي از فردي كروي پرسشنامه
 پايايي ميزان پژوهش، 5 الؤس به پاسخ در ؟هستند
 با فردي كروي پرسشنامهي بالا پرستيژ هاي مقياس
  :شود مي ارائه) 4( جدول در نباخكرو آلفاي به توجه
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  PGI يبالا پرستيژ پنجگانه يها مقياس پايايي ضرايب .4 جدول

 نباخكرو آلفاي پرسشنامه سطوح بالا پرستيژ گانهپنچ هاي مقياس

 اجتماعي علوم

 ثيرگذاريأت

 تجاري نظام

 مالي تحليل

 علوم

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

76/0 

75/0 

77/0 

78/0 

77/0 

 ضريب تحليل حاصل ،كه )4( جدول نتايج طبق
 ايه مقياس پايايي تعيين براي نباخكرو آلفاي
 پايايي ضريب ،است PGI يبالا پرستيژ نهپنچگا
 مقياس ؛76/0 اجتماعي علوم مقياس براي

 ؛77/0 تجاري نظام مقياس ؛75/0 ثيرگذاريأت
 مقياس پايايي ضريب و ؛78/0 مالي تحليل مقياس
 دهنده نشان مجموع در كه ،شد اهدهمش 77/0 علوم
 نتايج .است خوب و مناسب پايايي ضريب يك

 پرستيژ مقياس 5 براي نباخكرو آلفاي پايايي ضريب
 در لذا .است شده ارائه )4( جدول در PGI يبالا

 پرستيژ علايق هاي مقياس آيا«: پنجم الؤس با ارتباط

 مناسبي پايايي از فردي كروي پرسشنامه يبالا
 قابل پايايي از ها، مقياس تمامي »؟هستند داربرخور
  .شد يدأيت پنجم الؤس و بودند برخوردار قبولي

 پايين پرستيژ هاي مقياس بين :ششم فرضيه
 هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي كروي

 فرضيه به پاسخ در .دارد وجود معنادار رابطه بتز
 يينپا پرستيژ هاي مقياس بين رابطه پژوهش،ششم 

 به باور يها مقياس خرده با فردي كروي پرسشنامه
 در همبستگي ضريب طريق از بتز يها مهارت
 :شود مي داده نشان )5( جدول

 
  بتز هاي مهارت به باور هاي مقياس با PGI پايين پرستيژ پنجگانه يها مقياس همبستگي ضريب .5 جدول

 مقياس 5 بتز يها مهارت به باور هاي مقياس
 ايينپ پرستيژ

 قراردادي تهوري اجتماعي هنري جستجوگري گرايي واقع

 كيفيت كنترل
 62/0 68/0 42/0 29/0 48/0 40/0 همبستگي

 01/0 01/0 03/0 37/0 01/0 04/0 معناداري

 كاردستي
 38/0 50/0 27/0 18/0 36/0 62/0 همبستگي

 06/0 01/0 061/0 20/0 009/0 001/0 معناداري

 فردي خدمات
 44/0 33/0 41/0 43/0 41/0 47/0 همبستگي

 01/0 020/0 003/0 002/0 003/0 001/0 معناداري

 30/0 35/0 10/0 04/0 26/0 52/0 همبستگي تعميرات/ساخت

 03/0 01/0 45/0 74/0 06/0 001/0 معناداري

 پايه خدمات
 همبستگي

 معناداري

37/0 

09/0 

23/0 

10/0 

39/0 

0/0 

39/0 

05/0 

23/0 

11/0 

27/0 

05/0 
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 براي كه) 5( جدول در شده ارائه نتايج طبق
 پرستيژ گانهپنچ هاي مقياس بين رابطه بررسي
 بتز، هاي مهارت به باور هاي مقياس با  PGIپايين
 انجام فردي كروي پرسشنامه روايي تعيين براي

 با PGI كيفيت كنترل مقياس بين همبستگي گرفته،
 هاي تمهار به باور قراردادي و تهوري هاي مقياس

 PGI كاردستي مقياس ؛62/0 و 68/0 ترتيب به بتز
 به باور تهوري و گرايي واقع هاي مقياس با

 بين رابطه ؛50/0 و 62/0 ترتيب به بتز هاي مهارت
 هاي مقياس با PGI فردي خدمات مقياس
 ؛44/0 و 47/0 ترتيب به قراردادي و گرايي واقع

 هاي مقياس با PGI تعميرات و ساختمان مقياس
 همبستگي و ؛35/0 و 52/0 تهوري و گرايي اقعو

 هنري، هاي مقياس با PGI پايه خدمات مقياس بين
 به بتز هاي ترامه به باور گرايي واقع و اجتماعي
   .شد مشاهده درصد 37/0 و 39/0 و 39/0 ترتيب
 دهنده نشان و بالا نسبتاً و معنادار ضرايب اين
   .است )همگرا نوع از( خوب سازه روايي وجود

 گانهپنچ هاي مقياس همبستگي ضريب نتايج
 هاي مهارت به باور هاي مقياس با  PGIپايين پرستيژ

 مورد در ،بنابراين .است شده ارائه )5( جدول در بتز
 كروي پايين پرستيژ هاي مقياس بين« :6 فرضيه
 بتز هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي
 خدمات ياسمق با رابطه در .»دارد وجود رابطه
 فرضيه و بوده معنادار رابطه بتز هاي مقياس با فردي
 هاي مقياس در اما ؛شد ييدأت موارد اين در ششم
 كاردستي مقياس در هنري، مقياس با كيفيت كنترل

 با تعميرات و ساخت مقياس در هنري، با
 و نبود معنادار رابطه اجتماعي، و هنري هاي مقياس
   .نشد يدأيت موارد اين در ششم فرضيه
 پايين پرستيژ هاي مقياس آيا :هفتم الؤس

   ؟ندبرخوردار مناسبي پايايي از فردي كروي پرسشنامه
 پايايي ميزان پژوهش، هفتم الؤس به پاسخ در
 با فردي كروي پرسشنامه پايين پرستيژ هاي مقياس
 :شود مي ارائه )6( جدول در نباخكرو آلفاي به توجه

  
   PGI پايين پرستيژ پنجگانه يها اسمقي پايايي ضرايب .6 جدول

 نباخكرو آلفاي پرسشنامه سطوح پايين پرستيژ گانهپنچ يها مقياس

 كيفيت كنترل

 كاردستي

 فردي خدمات

 ساختمان /تعمير

 پايه خدمات

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

 ها مهارت به باور

76/0 

76/0 

74/0 

76/0 

75/0 

 ضريب تحليل حاصل كه ،)6( جدول نتايج طبق
 هاي مقياس پايايي تعيين براي نباخروك آلفاي
 پايايي ضريب ،است PGI پايين پرستيژ گانهپنچ
 مقياس براي ؛76/0 كيفيت كنترل مقياس براي

 ؛74/0 فردي خدمات مقياس براي ؛76/0 كاردستي
 و 76/0 ساختمان /تعميرات مقياس پايايي ضريب

 اين .شد ملاحظه ،75/0 پايه خدمات مقياس اييپاي
 ؛بالاست و مناسب ها، مقياس براي پايايي ضرايب

 براي نباخكرو آلفاي پايايي ضرايب بررسي نتايج لذا
 )6( جدول در پايين پرستيژ گانهپنچ هاي مقياس
   .است شده داده نشان
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 آيا« :پژوهش هفتم الؤس مورد در ،بنابراين
 از فردي كروي پرسشنامه يينپا پرستيژ هاي مقياس
 هاي مقياس تمامي »؟ندبرخوردار مناسبي پايايي
 پايايي از فردي كروي پرسشنامه پايين پرستيژ
   .شد يدأيت هفتم الؤس و بودند برخوردار مناسب

 گانه  شش علايق هاي مقياس بين :هشتم فرضيه
 به باور يها مقياس خرده با فردي كروي )تلفيقي(

 پاسخ در .دارد وجود معنادار ابطهر بتز هاي مهارت
 هاي مقياس بين رابطه پژوهش، هشتم فرضيه به

 خرده با فردي كروي پرسشنامه )تلفيقي( ششگانه
 ضريب طريق از بتز يها مهارت به باور يها مقياس

 :شود مي داده نشان) 7( جدول در همبستگي

  
 بتز يها مهارت به باور هاي مقياس با PGI اي پايه علايق گانه شش هاي مقياس بين همبستگي .7 جدول

 رغبت 6 بتز مهارت به باور هاي مقياس
 PGI اي پايه

 قراردادي تهوري اجتماعي هنري جستجوگري گرايي واقع

 گرايي واقع
 48/0 43/0 31/0 24/0 50/0 50/0 همبستگي

 001/0 002/0 029/0 090/0 001/0 00/0 معناداري

 جستجوگري
 52/0 46/0 30/0 43/0 71/0 32/0 همبستگي

 001/0 001/0 032/0 002/0 001/0 023/0 معناداري

 هنري
 40/0 21/0 44/0 59/0 45/0 19/0 همبستگي

 004/0 14/0 001/0 001/0 001/0 17/0 معناداري

 اجتماعي
 47/0 43/0 59/0 67/0 43/0 37/0 همبستگي

 001/0 002/0 001/0 001/0 002/0 007/0 معناداري

 تهوري
 34/0 28/0 37/0 55/0 31/0 16/0 همبستگي

 015/0 04/0 008/0 001/0 029/0 24/0 معناداري

 قراردادي
 همبستگي

 معناداري

41/0 

003/0 

51/0 

001/0 

41/0 

003/0 

38/0 

006/0 

43/0 

002/0 

46/0 

001/0 

 براي كه) 7( جدول در شده ارائه نتايج طبق
 PGI رغبت گانه شش هاي مقياس بين رابطه بررسي

 تعيين براي بتز، هاي مهارت به باور هاي مقياس با
 براي ،گرفته انجام فردي كروي پرسشنامه روايي
 هاي مقياس با PGI گرايي واقع مقياس بين رابطه

 به بتز هاي تمهار به باور قراردادي و جستجوگري
 با PGI جستجوگري مقياس ؛51/0 و 50/0 ترتيب
 به اورب قراردادي و جستجوگري هاي مقياس
 مقياس ؛52/0 و 71/0 ترتيب به بتز هاي مهارت
 باور هنري و جستجوگري هاي مقياس با PGI هنري

 مقياس ؛59/0 و 45/0 ترتيب به بتز هاي مهارت به
 باور اجتماعي و هنري هاي مقياس با PGI اجتماعي

 مقياس ؛59/0 و 67/0 ترتيب به بتز هاي مهارت به
 باور اجتماعي و هنري هاي مقياس با PGI تهوري

 براي و ؛37/0 و 55/0 ترتيب به بتز هاي مهارت به
 با PGI قراردادي مقياس بين رابطه بررسي
 به باور قراردادي و جستجوگري هاي مقياس
   .شد مشاهده 46/0و 51/0 ترتيب به بتز هاي مهارت
 دهنده نشان و معنادار و بالا نسبتاً ضرايب اين
   .است )مگراه نوع از( خوب سازه روايي وجود
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 گانه شش هاي مقياس همبستگي ضريب نتايج
 در بتز هاي مهارت به باور هاي مقياس با  PGIرغبت
   .است شده ارائه )7( جدول
 هاي مقياس بين« :هشتم فرضيه با رابطه در لذا
 خرده با فردي كروي )تلفيقي( گانه شش علايق
 وجود رابطه بتز هاي مهارت به باور يها مقياس
  .»دارد
 جستجوگري، گرايي، واقع هاي مقياس بين ابطهر

 با فردي كروي پرسشنامه قراردادي و اجتماعي
 اين در هشتم فرضيه و بوده معنادار بتز هاي مقياس
 و هنري هاي مقياس رابطه اما ؛شد يدأيت موارد

 هاي مقياس با فردي كروي پرسشنامه تهوري
 فرضيه و نبوده معنادار بتز تهوري و گرايي واقع

  .نشد يدأيت موارد اين در شتمه
 )تلفيقي( چهارگانه هاي مقياس بين :نهم فرضيه

 هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي كروي
 9 فرضيه به پاسخ در .دارد وجود معنادار رابطه )بتز(

 تلفيقي چهارگانه هاي مقياس بين رابطه پژوهش،
 به باور يها مقياس خرده با فردي كروي پرسشنامه

 در همبستگي ضريب طريق از بتز يها هارتم
   :شود مي داده نشان) 8( جدول

  
  بتز يها مهارت به باور هاي مقياس با  PGIگانهچهار رغبت اي پايه يها مقياس بين همبستگي. 8 جدول

 رغبت مقياس 4 بتز يها مهارت به باور
 PGI پايه

 قراردادي تهوري اجتماعي هنري جستجوگري گرايي واقع

 مردم
 40/0 24/0 46/0 65/0 41/0 17/0 همبستگي

 004/0 87/0 001/0 001/0 003/0 021/0 معناداري

 اشيا
 57/0 53/0 39/0 50/0 69/0 41/0 همبستگي

 001/0 001/0 006/0 001/0 001/0 003/0 معناداري

 عقايد
 50/0 47/0 43/0 53/0 53/0 42/0 همبستگي

 001/0 001/0 002/0 001/0 001/0 002/0 معناداري

 ها داده
 همبستگي

 معناداري

48/0 

021/0 

58/0 

15/0 

55/0 

002/0 

60/0 

23/0 

54/0 

51/0 

53/0  
011/0 

 براي كه )8( جدول در شده ارائه نتايج طبق
  PGIرغبت گانهچهار هاي مقياس بين رابطه بررسي

 تعيين براي بتز، هاي مهارت به باور هاي مقياس با
 رابطه ،گرفته انجام يفرد كروي پرسشنامه روايي
 و هنري هاي مقياس با PGI ممرد مقياس بين

ي اشيا مقياس ؛46/0 و 65/0 ترتيب به اجتماعي
PGI به قراردادي و جستجوگري هاي مقياس با 

 با PGI عقايد مقياس ؛57/0 و 69/0 ترتيب
 به قراردادي و هنري جستجوگري، هاي مقياس
 بين رابطه نهايت در و ؛ 50/0 و 53/0 ترتيب

 و جستجوگري هاي مقياس با PGI هاي داده مقياس
 اين .شد مشاهده 60/0 و 58/0 ترتيب به اجتماعي
 وجود دهنده نشان و معنادار و بالا نسبتاً ضرايب
   .است )همگرا نوع از( خوب سازه روايي
 گانهچهار هاي مقياس همبستگي ضريب تايجن

 رد بتز هاي مهارت به باور هاي مقياس با  PGIرغبت
 مورد در ،بنابراين .است شده ارائه )8( جدول
 چهارگانه هاي مقياس بين« :پژوهش نهم فرضيه

 به باورهاي  مقياس خرده با فردي كروي )تلفيقي(
 رابطه .»دارد وجود معنادار رابطه بتز هاي مهارت
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 بتز هاي مقياس خرده با عقايد و اشيا هاي مقياس
 ؛شد يدأيت ردموا اين در نهم فرضيه و بوده معنادار
 هاي مقياس با ها داده و مردم هاي مقياس در ولي

 رابطه تهوري و اجتماعي جستجوگري، و تهوري
  .نشد يدأيت موارد اين در نهم فرضيه و نبوده معنادار

 )تلفيقي( بعدي سه هاي مقياس بين :دهم فرضيه
 هاي مهارت به باور يها مقياس خرده با فردي كروي

 فرضيه به پاسخ در .دارد ودوج معنادار رابطه بتز
 گانه سه هاي مقياس بين رابطه پژوهش، دهم

 يها مقياس خرده با فردي كروي پرسشنامه )تلفيقي(
 همبستگي ضريب طريق از بتز يها مهارت به باور
 :شود مي داده نشان) 9( جدول در

 
  بتز يها مهارت به وربا هاي مقياس با  PGIگانه سه رغبت اي پايه يها مقياس بين همبستگي .9 جدول

 قراردادي تهوري اجتماعي هنريجستجوگري گرايي واقع PGI گانه سه ابعاد بتز يها مهارت به باور

 اشيا /مردم
 - 23/0 - 36/0 07/0 16/0 - 35/0 - 31/0 همبستگي

 11/0 09/0 60/0 27/0 01/0 029/0 معناداري

 عقايد /ها داده
 10/0 05/0 19/0 02/0 03/0 04/0 همبستگي

 46/0 69/0 182/0 87/0 79/0 75/0 معناداري

 پرستيژ
 همبستگي
 معناداري

35/0 - 

021/0 

13/0 

32/0 

17/0 

41/0 

01/0 

015/0 

18/0 

010/0 

35/0 - 

019/0 

 براي كه) 9( جدول در شده ارائه نتايج طبق
 با  PGIرغبت گانه سه هاي مقياس بين رابطه بررسي
 تعيين براي بتز، هاي مهارت به باور هاي مقياس
 براي ،گرفته انجام فردي كروي پرسشنامه روايي
 و هنري مقياس با PGI ياشيا /مردم مقياس رابطه

 مقياس ؛07/0 و 16/0 ترتيب به PGI اجتماعي
 قراردادي و اجتماعي مقياس با PGI عقايد و ها داده
 با پرستيژ مقياس و 10/0، 19/0 ترتيب به

 18/0 و 17/0 ترتيب به تهوري و هنري هاي مقياس
 وجود بيانگر و بالا تقريباً نتايج اين .شد مشاهده
 همبستگي ضريب نتايج است، سازه روايي
 باور هاي مقياس با  PGI رغبت گانه سه هاي مقياس

   .است شده ارائه )9( جدول در بتز هاي مهارت به
 سه هاي مقياس بين« :دهم فرضيه به توجه با لذا
 يها مقياس خرده با فردي كروي )تلفيقي( بعدي
 »دارد وجود معنادار رابطه )بتز( هاي مهارت به باور

 و جستجوگري گرايي، واقع با اشيا /مردم مقياس بين
 اين در دهم فرضيه و بود معنادار رابطه تهوري
 با پرستيژ مقياس با رابطه در شد، دأييت موارد
 و تهوري اجتماعي، گرايي، واقع هاي مقياس

 اين در دهم فرضيه و بود ادارمعن رابطه قراردادي
 با عقايد /ها داده مقياس رابطه اما ؛شد ييدأت موارد
 بتز هاي مهارت به باور هاي مقياس از يك  هيچ

   .نشد يدأيت موارد اين در دهم فرضيه و نبود معنادار
  

  گيري نتيجه و بحث
 نشان ها هنمر بودن نرمال از آمده دست هب نتايج

 اجتماعي، خدمات( اسياس هاي مقياس در كه داد
 در و )مكانيك و مددكاري ها، داده پردازش

 نظام اجتماعي، علوم مقياس( بالا پرستيژ هاي سمقيا
 پرستيژ هاي مقياس در و )مالي تحليلي و تجاري
 هاي مقياس در )كاردستي و كيفيت كنترل( پايين
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 در )هنري و جستجوگري گرايي، واقع( گانه شش
 در و )ها داده و يااش( چهارگانه هاي مقياس
 توزيع )اشيا /مردم مقياس( گانه سه هاي مقياس
   .بود نرمال تقريباً بصري شكل به ستوني نمودار

 بين اساسي مقياس 18 در نباخكرو آلفاي ضريب
 به باور بخش در كه آمد دست هب 78/0 تا 70/0

 در و است گرديده محاسبه 77/0 تا 71/0 ها مهارت
 همبستگي كه اند داده نشان ها يافته نيز روايي تحليل
 هاي مهارت به باور پرسشنامه با فردي كروي سياهه

 بررسي در .است مناسبي معناداري سطح در بتز
 كروي پرسشنامه هاي مهارت به باور بخش روايي
 ضرايب تلفيقي، و اساسي هاي مقياس در فردي،
 وجود دهنده نشان و شد ملاحظه بالا نسبتاً و معنادار
 فرم .است )همگرا نوع از( خوب ازهس روايي
 همراه به  PGI فردي كروي سياهه هاي فعاليت

 240 اي نمونه بر بتز هاي مهارت به باور پرسشنامه
 به گيري نمونه با آبادي خرم آموزان دانش از نفري
 تعداد اين از كه ،شد اجرا اي خوشه تصادفي شيوه
 راههم را  PGIپسر، نفر 120 و دختر نفر 120 نمونه،

 طور هب بتز هاي مهارت به باور پرسشنامه (SCI) با
 بين همبستگي ضرايب .نمودند تكميل همزمان
 به باور پرسشنامه SCI و  PGIهاي مقياس
 هاي هنمر ميانگين در تفاوت وجود بتز، هاي مهارت
   .شد تحليل آموزان دانش در ها مقياس

 به باور پرسشنامه اعتبار از آمده دسته ب شواهد
 بعدي سه ساختار وجود ،همچنين و بتز هاي رتمها
 عبارتي به .كند مي حمايت شغلي هاي رغبت در

 تكيه با توان مي احتياط رعايت با كه داد نشان نتايج
 و تبيين توصيف، به كروي مدل و بتز مدل بر

 نتايج با شغلي هاي رغبت ارتباط بر مبتني بيني پيش
 تمام بين در قابليت اين .پرداخت شغلي مسير

 يكسان ها آن همه در و ندارد تفاوتي آموزان دانش
 به باور بخش پايايي و روايي بررسي نتايج .است

 كمترين با كه داد نشان ها فعاليت فرم يها مهارت
 پايا نتايج تواند مي گيري، اندازه خطاي از ثيرپذيريأت
 اختيار در ها مهارت به باور واقعيت بر مبتني و

 بين اعتبار از آمده دست هب نتايج ،مجموع در .بگذارد
 به باور و ها فعاليت فرم كروي مدل فرهنگي
 سنجش در فردي كروي سياهه و بتز هاي مهارت
 كه اين به توجه با .كرد حمايت ها مهارت به باور
 آموزان دانش در اساسي و تلفيقي هاي سيامق

 ضريب( بود برخوردار مناسبي پايايي از آباد خرم
 با همخوان نتايج، اين ؛)74/0 تا 71/0 بين پايايي
 ؛2002 ،تريسي شامل( قبلي مطالعات ساير نتايج

 ؛2006 ،ليرونگ ؛2005 ،لانگ ؛2005 ،دارسي
 و پايايي وجود ).2008 ،هدريچ و 2008 ،سوركو
   .كند مي ييدأت  PGIاصلي هاي مقياس در را روايي

 به باور ارزيابي در بهتر نتايج به دستيابي براي
 انتخاب با بعدي مطالعات در است بهتر ها مهارت
 در مخصوصاً ؛تحصيلي مختلف مقاطع از هايي نمونه

 به باور تغيير و ثبات بررسي به طولي مطالعات
 و نسبي پايايي مثل گوناگون هاي جنبه از ها مهارت
 به توجه با .شود پرداخته ساختاري پايايي
 هاي مهارت به باور ميانگين در كه هايي تفاوت

 به باور رشد الگوي با ،شد مشاهده آموزان انشد
 پيشنهاد ؛ندارد همخواني آمريكا در ها مهارت

 باور رشد بررسي به طولي مطالعات با كه شود مي
 پرداخته ايراني دختران و پسران در ها مهارت به

 به ها مهارت به باور ارزيابي نتايج ،همچنين .شود
 سيرم مشاوره براي كافي اطلاعات خود خودي
 پيشنهاد .گذارد نمي اختيار در تحصيلي يا شغلي
 ،ها مهارت به باورهاي  هنمر از استفاده هنگام شود مي
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Abstract: 
The purpose of this study was to ascertain the validity and reliability of the original and 
extension scales (Activities form: section beliefs about skills) of Individual Spherical Inventory 
(PGI) in khorramabad students. Therefore 300 high school students (150 males and 150 
females) were randomlysekected and were asked to complete the Individual Spherica Inventory 
and Betz Beliefs about Skills Inventory. The results showed that the distribution of the 
histograms were visually normal with regard to the following scales: basic scale (social 
services, data processing, worker, mechanic), High Prestige (social sciences, business systems, 
financial analysis), lower Prestige scales (quality control, manual labor), the six scales 
(Realistic, Investigative, Artistic), the four scales (Things and Data) and the three scales (scale 
of people / things). High reliability was observed for all scales of the Individual Spherical 
Inventory according to Cronbach's alpha. Most scales had acceptable validity. There were 
significant correlations between the scalesand Betz beliefs; (artistic, social services r= .5 ;p= 
.001), (scale nature , Investigative r= .71, p=.001) (  helping , artistic r=.67,p= .001), ( helping 
with social r= .63, p= .001), (scale influence with artistic r= .69, p= .001), (scale realistic with 
sciences r=.71, p= .05) and (financial analysis with conventional r= .6, p= .001). 
 
Keywords: Individual spherical Inventory, spherical form lists individual activities, activity 
competence beliefs, reliability and validity, high school students. 
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