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  ویژه نیاز با کودکان آموزش در آن نقش و تدریسی هم

  بخشیتوان و بهزیستی علوم دانشگاه شناسی/ شنوایی تخصصی دکتري دانشجوي  ابراهیمی/ امیرعباس

  :چکیده
 و خـدمات  يارائـه  الگـوي  نـوعی  فراگیر آموزش يفلسفه از بخشی عنوان به) 1(  همیارانه تدریس شودمی نامیده گاه که گونه آن یا  تدریسیهم
 همچنـان  آن محبوبیـت  و بـود  فراگیـر  کـلاس  در ویـژه  آموزش الگوي ترینمعمول زیادي مدت براي که) 2( است پرطرفداري پیش از بیش رویکرد
 طـور  به) دیگري متخصص یا ویژه آموزش آموزگار دیگري و  همگانی آموزش آموزگار نوعاً یکی( مربی دو تدریسیهم در). 3( است یافته افزایش
 در، آن از بخشـی  یـا  مدرسـه  روز تمـام  بـراي  ،هسـتند   ویـژه  نیاز با یا  توانخواه آنها از برخی که آموزاندانش از ناهمگنی گروه آموزش براي همیارانه

  .گذارندمی اشتراك به را خود تخصص ،درس کلاس یک
  

      هم تدریسی ، کودکان با نیازهاي ویژه :هاي کلیدي واژه
  

  

  مقدمه
 برخـی  که است مشارکت از ايپیچیده نوع تدریسیهم

 همچــون دقیقــاً. داننــدمــی متخصصــان ازدواج شــبیه را آن
 توجــه بایــد متخصصــان ارتبــاط ایــن در ،شخصــی ارتبــاط
 ارتبـاط  آیـد  دستبه اطمینان این تا کنند جزئیات به زیادي

 و کامـل  هسـتند  انـدك  وقتـی  مشـکلات  بـه  پرداختن براي
 و شــوندنمـی  چشـمگیر  مشــکلات بنـابراین،  اسـت  مسـتقیم 

 لحــاظ از. رســدمــی حــداکثر بــه متخصصــان اســتعدادهاي
 آموزش کرده،طراحی طور مشتركبه آموزگار دو نظري،

       .کننــدمــی ارزیــابی و کــرده مــدیریت را رفتــار دهنــد،مــی
 دیگــري و کـار تـازه  متخصصـان  از یکــی وقتـی  عـلاوه، بـه 

 تـا  باشـد  دقیـق  ویـژه  بـه  باید تدریسیهم است کارآزموده
 خشــنود دو هــر بـراي  کــه کننــد گـذاري پایــه را همکـاري 

 مـثلاً، ( مشخصـی  زنـگ  روز هـر  از نظر زمان،. باشد کننده
 مـثلاً، ( مشخصـی  روز هفتـه  در یا) 10:15 تا 9:30 صبح هر
 دیگـر  هـاي گزینـه . شـود مـی  انجـام ) دوم زنگ یکشنبه هر

 و آمـوز دانـش  نیازهـاي  حسـب  بر است ممکن ریزيبرنامه
. شـوند  استفاده ویژه آموزش آموزگاران بودن دسترس در
 یـک  تنها آموزاندانش نیازهاي برآوردن براي تدریسیهم

 آمــوزدانــش هــر نیازهــاي يدهنــدهپاســخ و اســت گزینــه

 گـاه  هـر . نیسـت  فراگیر يمدرسه در کلاس هر یا توانخواه
 نیــاز ماهیــت و کــلاس در توانخــواه آمــوزاندانــش تعــداد
 کلاسـی  تنهـا  کـلاس  یـا  کند توجیه را آموزگار دو وجود
 نویسـی نام آن در باید توانخواه آموزاندانش تمام که باشد

  ).  1( شود انجام باید تدریسیهم شوند؛
 هـر  ،مختلـف  روش چنـدین  بـه  تـوان می را تدریسیهم

. کـرد  پیـاده  هفتـه  از مشخصـی  روزهاي یا هازنگ در روز
: از نـد اعبـارت  تدریسـی هم الگوهاي ترینمعمول از برخی

 یکـی ) 2 ،1کنـد می مشاهده دیگري دهدمی درس یکی) 1
ــی کمــک دیگــري دهــدمــی درس ــدم ــدریس )3  ،2کن  ت

 و 5جـایگزین  تـدریس ) 5، 4ایستگاهی تدریس )4، 3موازي
  .   6تیمی تدریس) 6

 کـه  اندازه همان به شود پیاده دقت به وقتی تدریسیهم
 درس کـلاس  هر یا آموزدانش هر براي پاسخی است موثر

 گزینـه  یـک  تنهـا  تدریسـی هـم . اسـت  فراگیر يمدرسه در
 زمـانی  و آمـوزان دانـش  نیازهـاي  با شدن روبرو براي است

                                                                                   
1. One Teach, One Observe 
2. One Teach, One Assist (Teach & Circulate) 
3. Parallel Teaching 
4. Station Teaching 
5. Alternative Teaching 
6. Team teaching(Teaming) 
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 کـلاس  در توانخـواه  آموزاندانش تعداد که شود پیاده باید
 یـا  کنـد  توجیـه  را آموزگار دو وجود نیازهایشان ماهیت و

 بایـد  توانخـواه  آموزاندانش تمام که باشد کلاسی کلاس،
  ).دبیرستان اسلامی بینش کلاس مثلاً،( یابند حضور آن در

  
 کندمی مشاهده دیگري دهدمی درس یکی

-دانـش  کـل  آموزش آموزگاران از یکی الگو، این در
 دیگـر  آموزگـار  کـه  حـالی  در کندمی مدیریت را آموزان

 در را ايمشـاهده  هـاي داده و چرخـد می آموزاندانش بین
 کـوچکی  گـروه  خاص، آموزدانش یک از آموزش خلال

  . کندمی گردآوري کلاس کل حتی یا آموزاندانش از
 از گـذر  در آمـوزي دانش شوند متوجه متخصصان اگر

 اسـت  روبـرو  زیـادي  مشکل با دیگر فعالیت به فعالیت یک
 آن يمشـاهده  به مشکل آن به رسیدگی براي است ممکن
 چگونـه  ببیننـد  اسـت  ممکن همچنین آنها. بپردازند فعالیت
 دیگــر، منــابع از مســتقل کـاري  تکــالیف بــا آمــوزاندانـش 

 چـه  شـان حـواس  شـدن  پـرت  از پـیش  یـا  کنندمی برخورد
 هـاي داده است ممکن حتی متخصصان. کنندمی کار مدت

 نگـران  او پیشرفت از که آموزيدانش يدرباره ايمشاهده
 بـه  مداخلـه  گروهی يجلسه در و کنند گردآوري ،هستند
  .  بپردازند شده گردآوري اطلاعات تحلیل
  
  
  
  
  
  

 اغلــب، امــا باشــد گــرمشـاهده  توانــدمــی آموزگــار هـر 
ــاران ــوزش آموزگ ــژه آم ــايروش وی ــراي را بیشــتري ه  ب

 آن باشـد  لازم است ممکن و دانندمی اطلاعات گردآوري
 قـرار  همگـانی  آمـوزش  آموزگاران اختیار در را اطلاعات

 حــداقل نیازمنــد روش ایـن  اگرچــه ایــن، وجـود  بــا .دهنـد 

 بـراي  آموزگـاران  اسـت  مهـم  بسیار است مشترك طراحی
 آموزگـار  عنـوان  بـه  متخصصـان  از یکـی  کـه  این از پرهیز

 را خــود هـاي نقــش ايدوره طـور  بــه شـود  تلقــی 1کمکـی 
  ).  1( کنند عوض

  
 کندمی کمک دیگري دهدمی درس یکی

-دانـش  کـل  آمـوزش  آموزگار، یک رویکرد، این در
 دیگـر  آموزگـار  کـه حـالی  در کنـد می مدیریت را آموزان

 بـراي . کندمی کمک آنها به و چرخدمی آموزاندانش بین
 یکی که هنگامی تدریسیهم تمرین یک در کمک نمونه،

 تمـام  شـود  مطمـئن  تـا  کند پایش را تکلیف آموزگاران از
 وجـود  بـا . انـد کرده حل درستی به را ریاضی يمعادله آنها
 آموزگـاري  اگـر . دارد هـایی ضعف نقطه رویکرد این این،

 بـه  را زیـادي  بسیار زمان) ویژه آموزش آموزگار معمولاً،(
 حـس  و شـود مـی  کسل و خسته احتمالاً بگذراند دستیاري

-کمــک بیشــتر و نــدارد جــدي نقــش کــلاس در کنــدمــی
 مشـکل  ایـن  هـا نقش چرخش( آموزگار تا است 2آموزگار

 ياندازه از بیش کمک همچنین). دهدمی کاهش را بالقوه
 حـواس  شـدن  پـرت  موجـب  توانـد می آموزگاران از یکی

 از کــدام هــر اگــر کــه، آن ســرانجام. شــود آمــوزاندانــش
 بـه  آمـوزان دانـش  برخـی  کننـد  کمـک  زیادي آموزگاران

 منبـع  ایـن  بـر  کننـد  کـار  مسـتقلاً  بگیرنـد  یـاد  که این جاي
  ).3(کرد خواهند تکیه رسانی،کمک دسترس در همیشه

  
 موازي تدریس

 تصــمیم اســت ممکـن  متخصــص دو مــوارد، برخـی  در
  نـاهمگن  ينیمه دو به را آموزاندانش از گروهیتا  بگیرند
 در. بدهنـد  آنهـا  به یکسانی آموزش همزمان و کنند بخش

 بـه  آموزگـار  هر اما شده طراحی مشترکاً آموزش الگو این
-ایـن . کنـد می ارائه را آن فراگیران ناهمگن گروه از نیمی

                                                                                   
1. Assistant Teacher 
2 . Paraeducator 

 

 با شدن روبرو براي است گزینه یک تنها تدریسیهم
 تعداد که شود پیاده باید زمانی و آموزاندانش نیازهاي
 نیازهایشان ماهیت و کلاس در توانخواه آموزاندانش

 که باشد کلاسی، کلاس یا کند توجیه را آموزگار دو وجود
 یابند حضور آن در باید توانخواه آموزاندانش تمام
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ــه، ــش تمــام گون ــوزاندان ــراي بیشــتري هــايفرصــت آم  ب
 کـه  است مناسب زمانی الگو این. داشت خواهند مشارکت

 موضـوعی  يحیطـه  در زیـادي  مقـدار  بـه  آموزگـار  دو هر
 و مشـق  هـاي فعالیـت  درد بـه  و باشند دیده آموزش خاصی
 آموزگـار  نزدیـک  نظـارت  نیازمند که هايپروژه یا تمرین

 ي شـیوه  اسـت  ممکـن  نیـز  کودکـان  برخـی . خـورد مـی  است
 آموزگـار  هـر  چون دهند، ترجیح را خاصی آموزگار آموزشی

 تـر،  دیـداري  مـثلاً، ( دهـد  آموزش خاصی روش به است ممکن
 از خاصـی  گـروه  بـراي  کـه ) مـتن  يپایه بر بیشتر یا ترشنیداري
ــراي. اســت تــر مناســب کودکــان ــه، ب  درس کــلاس در نمون

 بـه  شمارش براي آموزاندانش برخی وقتی دبستان ریاضی
 بـه  نیـازي  دیگـر  برخـی  که حالی در دارند نیاز 1افزاردست

 بـراي . شود استفاده رویکرد این از است ممکن ندارند آنها
 مـرور  جلسـات  بـراي  رویکـرد  ایـن  بزرگتـر  آمـوزان دانش

 بـه  تـر راحـت  آنهـا  آموزگـار،  دو با مرور با. است سودمند
 اطلاعـاتی  مهـارت  و کرده توجه آموزاندانش هايپرسش

 در شرکت براي نیز آموزدانش هر و کنندمی پایش را آنها
  .دارد برابر دو فرصت آموزگار هايپرسش به پاسخ یا بحث

. اسـت  نوفـه  روش این از استفاده در ملاحظات از یکی
 کـوچکی  کـلاس  در را درسـی  همزمـان  آموزگار دو اگر

 در. باشـد  بـالا  انـدازه  از بـیش  است ممکن نوفه تراز بدهند
 در را آموزاندانش است ممکن آموزگاران موردي، چنین

  ).  4(بنشانند مخالف جهات در زمین روي درس کلاس
  

 ایستگاهی تدریس
 دو، بـه  را آمـوزش  آموزگـاران  ایستگاهی، تدریس در

 هـر  و کننـد مـی  تقسیم ايغیرزنجیره هايبخش حتی یا سه
 درس آمـوزان دانـش  بـه  اتاق از ايجداگانه مکان در کدام

 و شـده  تقسـیم  آموزاندانش و محتوا الگو این در. دهندمی
. شـوند می عوض سادگی به آموزش راه ينیمه در هاگروه

                                                                                   
1. Manipulatives 

 و کنـد می شرکت ایستگاه هر در آموزاندانش از گروه هر
 پـی  در و داده آمـوزش  گـروه  آن به را محتوا آموزگار هر
 لازم اگـر . کنـد مـی  تکـرار  دوم گروه براي را آموزش آن

 آن در کـه  گرفـت  نظـر  در سـومی  ایسـتگاه  تـوان می باشد
 دوسـت  یـک  بـا  یـا  کرده کار مستقل طور به آموزاندانش

-دانـش  تمـام  گونـه، این. کنند مرور را درسی مواد ،زرنگ
  ).  3(دید خواهند آموزش هاایستگاه تمام در آموزان

 آمـوزان دانـش  از گروهـی  جبر، کلاس در نمونه، براي
 دوم گـروه  کننـد،  کـار  معادلـه  دسـتگاه  روي اسـت  ممکن
 گـروه  و کننـد  کـار  ویژه آموزش آموزگار با است ممکن
 مـــورد در را خـــود هـــايگـــزارش اســـت ممکـــن ســـوم

 اجتمـاعی  علـوم  درس در یا. نمایند کامل نامی ریاضیدانان
 گروه هوایی، و آب وضعیت روي است ممکن گروه یک

 محصولات روي سوم گروه و فرهنگیوضعیت روي دیگر
  .کنند کار کشور یک مختلف مناطق

 در. اسـت  مـوثر  هـا پایـه  تمـام  بـراي  ایستگاهی تدریس
-آسـیب  بـا  آمـوزان دانـش  از گروهی است ممکن دبستان،
 واژگـان  يگنجینـه  و جمـلات  روي زبـان  و گفتـار  شـناس 

 بــا را جـاري  داسـتان  اسـت  ممکــن دوم گـروه  کننـد،  کـار 
 سـوم  گـروه  و بگذارند بحث به همگانی آموزش آموزگار

. کننـد  کـار  نویسـی  جمله روي مستقل طور به است ممکن
 ایسـتگاه  دو تنهـا  اسـت  ممکن کوچکتر آموزاندانش براي

 و راهنمـایی  در. گرفت نظر در) آموزگار یک با کدام هر(
 کوتـاه  نسـبت  بـه  کلاسـی  هـاي زنگ اگر ویژه به دبیرستان

 ممکـن  ایسـتگاه  هـر ) دقیقـه  50 تـا  45 نمونـه،  بـراي ( باشند
 مـواردي  چنـین  در. بکشـد  طـول  کلاسـی  زنگ تمام است
 ایســتگاه ســه تمــام بــه آمــوزاندانــش تمــام کــهایــن بــراي

 باشـد  داشـته  ادامه روز سه باید درس باشند داشته دسترسی
)4.(  
  

  جایگزین تدریس
-دانـش  از کـوچکی گروه کشیدن هاموقعیت برخی در
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 مناســبی راهبـرد  آمــوزش، بـراي  کــلاس کنـار  بــه آمـوزان 
 بـر  بزرگتـر  گـروه  بـه  آموزگـار  یـک  حالت، این در. است

 گـروه  به دیگر آموزگار و هدمی درس درس، طرح اساس
 ســطحی  در درس همــان  یــا جــایگزین  درس کــوچکتر

 از بسـیاري . کنـد مـی  تـدریس  متفـاوت  هدفی با یا متفاوت
 آموزانیدانش براي رویکرد، این باورند این بر آموزگاران

-مـی  فـراهم  جبرانـی  آموزش اندنفهمیده را قبلی درس که
 نیـز  دیگـري  هـاي اسـتفاده  توانـد مـی  رویکـرد  این اما. کند

 بـه  واژگـان  يگنجینـه  1تـدریس پیش: همچون. باشد داشته
 کـل  بـه  آمـوزش  يارائـه  از پـیش ( آمـوزان دانش از برخی

 غائـب،  آمـوزان دانـش  بـه  کلیدي مفاهیم تدریس ،)کلاس
  .مفاهیم سازيغنی و عمقی يمطالعه

 بـودن  زیاد که است جابه متخصصان از بسیاري نگرانی
 توانـد مـی ) جبرانی اهداف براي ویژه به( جایگزین تدریس

 ايجداگانـه  يویـژه  آمـوزش  کـلاس  برسـد  نظـر  بـه  چنین
 انـدازي راه عـادي  آمـوزش  درس کـلاس  دیوارهاي درون
ــده ــت ش ــاران. اس ــد آموزگ ــاط بای ــند محت ــان باش  کودک

 قـرار  کوچک گروه در معمول طور به و منحصراً توانخواه
 شـدن  نماانگشت موجب تواندمی کار این چون نشوند داده
 طـور  به آموزاندانش تمام است لازم رو، این از. شود آنها

 اگـر  این، وجود با. یابند حضور کوچک گروه در ايدوره
 ياسـتفاده  موجـب  کـار  ایـن  ،باشـد  متفـاوت  گـروه  هدف

  ).4(شودمی درس کلاس در متخصص دو از قدرتمند
  

 تیمی تدریس
 شـود مـی  نامیـده  2تعاملی تدریس گاه که تیمی تدریس

ــاتري رویکــرد) 1( ــامی و) 6( اســت پوی ــاط کــه هنگ  ارتب
 آنها آموزش سبک و ایجاد آموزگاران بین قوي مشارکتی

 بـراي  بگیرنـد  تصمیم است ممکن آنها شد یکدیگر مکمل
  :نمونه عنوان به. کنند استفاده تیمی رویکرد از تدریسیهم

                                                                                   
1.Pre-teaching 
2 . Interactive Teaching 

 آغـاز  پـذیري بخـش  مفهـوم  توضـیح  با آموزگار یک 
 .زندمی مثالی دیگر آموزگار سپس کند،می
 واژگـان  گنجینـه  يارائـه  بـا  را درسـی  آموزگـار  یک 

 آن دادن قـرار  با دیگر آموزگار که حالی در کندمی آغاز
 .زندمی هاییمثال بافت در واژه
 و دهـد مـی  توضـیح  را ریاضی يمسئله آموزگار یک 

 آمـوزان دانـش  تمـام  اینکـه  از اطمینان براي دیگر آموزگار
 .پرسدمی هاییپرسش اند،فهمیده را آن
 می توضیح را آزمایش آموزگار یک علوم درس در-

 از اسـتفاده  چگـونگی  دیگـر  آموزگـار  کـه  حالی در دهد،
 .دهدمی نشان را لازم مواد
 پوشـیدن  بـا  را جغرافیـایی  عـرض  و طول آموزگار دو 

 بــا لباســی یکــی. دهنــدمــی نشــان آمــوزاندانــش بــه لبــاس
 ).5(پوشدمی افقی نوارهاي با دیگري و عمودي نوارهاي

 در برابـري  طـور  بـه  آموزگـار  دو هـر  رویکـرد  ایـن  در
ــی هــايفعالیــت ــايمســئولیت و کــرده شــرکت آموزش  ه

 تغییرپـذیري  طـور  بـه  را آمـوزان دانش گروه کل آموزشی
 و 3گـر  ارائـه : کننـد  مـی  عمـل  اساسی نقش دو در و قسمت
-ارائـه  آموزان، دانش کل به آموزش خلال در. 4گر تقویت
ــده ــواي ،کنن ــات محت ــون را اطلاع ــوانین، همچ ــایق، ق  حق
 مطالعـات  همچـون  موضوعی ي حیطه در ها زمینه و مفاهیم

 این در. کند می ارائه انگلیسی یا علوم ریاضیات، اجتماعی،
ــت ــت حال ــین میــانجی نقــش گــر، تقوی ــوزان دانــش ب  و آم

 مـثلاً، . دارد برعهـده  را کـلاس  در شـده  ارائه مواد محتواي
 اســت ممکــن علــوم آموزگــار آموزشــی، تــوالی یــک در

 زمان هم که درحالی کند صحبت خاص مفهومی ي درباره
ــرین مهــم ویــژه آمــوزش آموزگــار ــا را نکــات ت  نوشــتن ب

 آن از پـس . کنـد  مـی  خلاصـه  تختـه  روي تیتروار جملاتی
ــژه آمــوزش آموزگــار ــاره اســت ممکــن وی  بخــش ي درب

  آموزگـار  کـه  درحالی کند، صحبت مفهوم آن از دیگري
                                                                                   
3 . Presenter 
4 . Enhancer 
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 مقایسـه  یـا  خـاص  هـاي  مثـال  برخی با را مفهوم همان علوم
 عملکـرد  بـا  است ممکن توالی و ترتیب این. دهد می شرح

 یکـی، . یابـد  پایـان  گـر  تقویـت  عنـوان  بـه  آموزگـار  دو هر
 رویـدادها  زمـانی  ترتیـب  کردن خلاصه به را آموزان دانش

 آمـوزان  دانـش  دیگر آموزگار که درحالی کند، می تشویق
 ترتیــب تغییــر بــا کــه کننــد پیشــگویی کنــد مــی ترغیــب را

ــدادها ــاقی چــه روی ــابراین،. داد خواهــد رخ اتف ــه بن  اگرچ
 دهــد مـی  آمــوزش را شـود  فراگرفتــه بایـد  آنچــه گـر  ارائـه 

 را درس محتـواي  فراگیـري  چگـونگی  اصل در گر تقویت
  .دهد می آموزش

  
  
  
  
  

 آمــوزش آموزگـار  اسـت  ممکـن   آغـاز  در کـم  دسـت 
 ویـژه  آمـوزش  آموزگار و گر ارائه نقش در بیشتر همگانی
 کـار  ایـن  دلایل. بگیرند عهده بر را گر تقویت نقش معمولاً
 آگـاهی  احتمالاً همگانی، آموزش آموزگار: است آشکار
 تـوان  و دارد شـده  ارائـه  مطالـب  محتواي ي درباره بیشتري

 راهبردهـاي  و مهـارت  بـا  معمـولاً  ویـژه  آمـوزش  آموزگار
  .است مرتبط یادگیري براي آموزش

 آمـوزش  و همگانی آموزش آموزگار که،آن سرانجام
 عملکـرد  گـر  تقویـت  و گر ارائه عنوان به است ممکن ویژه

 در زمانی هر در است ممکن دو هر و باشند داشته یکسانی
 عمـل  گـر  تقویـت  هـم  و گـر  ارائه عنوان به هم درس خلال
 آموزگـار  آموزشـی،  رونـد  نوع این راه از گونه، این. کنند

 را یکـدیگر  تواننـد  مـی  همگـانی  آمـوزش  و ویـژه  آموزش
ــد پشــتیبانی یکــدیگر از و کامــل  آموزگــاران برخــی. کنن

 زاانـرژي  را آن و کننـد مـی  استفاده رویکرد این از منحصراً
 آموزگـــاران برخـــی بـــراي ایـــن، وجـــود بـــا. یابنـــدمـــی

-پیچیـده  کـه  رویکـرد  ایـن  بـودن  راحت و خودانگیختگی

 هـر  آمـوزش  سـبک  بـا  اسـت  تدریسـی هـم  رویکـرد  ترین
 در جـور  آنها سبک با و گیردمی قرار تأثیر تحت آموزگار

ــن. آیــدنمــی    اعتمــاد از بــالایی ســطح نیازمنــد رویکــرد ای
 دسـت  بایـد  1مدرسـان هـم  تمام. است واگذاري و ايحرفه

-دانـش  توجـه  جلـب  قابلیـت  رویکـرد  ایـن  باشند آگاه کم
-گـروه  بـه  آمـوزان دانش تقسیم فرصت اما دارد را آموزان

 انـدازه  از کمتـر  نبایـد  و است نیرومند خیلی گوناگون هاي
  ).6(شود برآورد
 آورده تدریسـی هم الگوهاي معایب و مزایا 1جدول در
ــاي. اســت شــده ــب شــده انتخــاب الگوه ــه اغل ــا ب  و نیازه

 درسـی،  يبرنامـه  تقاضـاهاي  آمـوزان، دانـش  هـاي ویژگی
 موضوعات و آموزگاران ترجیح متخصصان، يتجربه مقدار
. هسـتند  وابسـته  دسـترس  در فضـاي  مقـدار  همچـون  عملی

 شـان خاص شرایط برحسب تجربه با آموزگاران از بسیاري
 تـدریس  از هـدف . کننـد می استفاده هاآرایش از انواعی از

 کـردن  فـراهم  و یـادگیري  براي هاییگزینه ایجاد همیارانه
 آمـوزش  درس کـلاس  در آموزاندانش تمام براي حمایت

 بــا همگــانی آموزگــار مهــارت ترکیــب بــا اســت همگــانی
  ).  1( ویژه آموزگار آموزشی هايمهارت

 بـا  متخصـص  دو باشد کارآمد تدریسیهم که آن براي
 بــه را خــود کــار ســودمندي بایــد مختلــف هــايتخصــص

 آشـکار  ارتبـاط  با نخست را کار این آنها. برسانند حداکثر
 بـه  شـان ضعف و قدرت شان،آموزشی هايفلسفه مورد در

 شـدن  آمـاده  و دیگـري  و خود از انتظاراتشان مربی، عنوان
. رسـانند مـی  انجـام  بـه  تدریسیهم هاينقش پذیرفتن براي
 در خـود  اسـتعداد  از چگونـه  گیرنـد مـی  تصمیم سپس آنها

 کلاسـی  چنـین  در .ببرنـد  را اسـتفاده  بهتـرین  درس کلاس
 لحـاظ  بـه  کـه  آمـوزانی دانـش  شـامل ( آمـوزان دانـش  تمام

 کـه  آمـوزانی دانـش  هسـتند،  سـرآمد  یـا  تیزهوش تحصیلی
 شـدن  مـردود  خطر در آموزاندانش دارند، متوسط توانایی

  ).  4( بینندمی آموزش بهتر) نیازویژه آموزاندانش و
                                                                                   
1 . Co-teacher 

 شودمی نامیده  تعاملی تدریس گاه که تیمی تدریس
 قوي مشارکتی ارتباط کههنگامی و است پویاتري رویکرد

 یکدیگر مکمل آنها آموزش سبک و ایجاد آموزگاران بین
 تدریسیهم براي بگیرند تصمیم است ممکن آنها شد

 کنند استفاده تیمی رویکرد از 
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  تدریسیهم الگوهاي معایب و مزایا: 1 جدول
  معایب  هامزیت  آموزشی الگوي

 تدریس
  موازي

 .کندمی تشویق را آموزدانش هايپاسخ 

 .کندمی فراهم موثري بازنگري چهارچوب 

 کـاهش  گروهـی  بـازنگري  یـا  آمـوزش  براي را آموزدانش آموزگار نسبت 
 .دهدمی

  .کندمی تسهیل را هافرصت سازيغنی 

 .است دشوار محتوا از یکسانی عمق به رسیدن 

 . باشد مشکل آن هماهنگی است ممکن 

 .شودمی نوفه تراز افزایش موجب 

  .شودمی آموزدانش -آموزگار رقابت قدري موجب 

 تدریس
  ایستگاهی

 کندمی فراهم فعالی یادگیري چهارچوب 

 .دهدمی افزایش را دهیپاسخ سرعت 

  .کندمی تشویق را همکاري و استقلال 

 .شودمی نوفه تراز افزایش موجب 

 .است دشوار آن پایش 

  .است مستقل کار مهارت و گروهی کار نیازمند 

 تدریس
  جایگزین

 .کندمی فراهم  غائب آموزاندانش افتادگی عقب جبران براي زمانی 

 .بروند پیش همگام آموزاندانش شودمی موجب 

  .کندمی فراهم نشده فراگرفته هايمهارت رشد براي را زمانی 

 .است دشوار آن هماهنگی 

 .کندمی ایجاد شده جداسازي یادگیري هايمحیط 

 .کند جدا را آموزاندانش موجب است ممکن 

 بــراي را قبلـی  توفیــقکـم  آمــوزاندانـش  همــان اسـت  ممکـن  
  .برگزیند کمک

  تیمی تدریس

 .کندمی سازي الگو را گیريکمک اجتماعی، تحصیلی، مناسب رفتارهاي 

 .دهدمی آموزش را گريپرسش 

 .شودمی هاداده مندقاعده آوريجمع/مشاهده موجب 

 .کندمی تسهیل را همکاري 

 .بردمی بالا را محتوا/ نقش مشارکت 

  . شودمی...  و واژگان يگنجینه قواعد، مفاهیم، وضوح موجب 

 .دارد چشمگیري طراحی به نیاز 

 .است الگوسازي و نقش ایفاي هايمهارت نیازمند 

  .سازيغنی یادگیري نه باشد شغلی شراکت است ممکن 

ــه تــدریس ــراي دانســت نوشــدارویی نبایــد را همیاران  ب
 کـار  هنگام عموماً که گوناگونی هايچالش با شدن روبرو

 آمــوزش  درس کــلاس در توانخــواه  آمــوزاندانــش  بــا
 تسـهیل  براي است وکاري ساز بلکه. دهندمی رخ همگانی

ــق فراگیرســازي ــوزش موف ــرورش و آم ــی. پ  اجــزاي برخ
  :از عبارتند موفق يهمیارانه تدریس براي لازم کلیدي
 داوطلبانه مشارکت 
 کافی طراحی زمان 
 متقابل احترام 
 اداري حمایت 
 پذیريانعطاف و خلاقیت 
 شخصی و ايحرفه سازگاري 
 آموزشی يفلسفه تسهیم   

 اسـت  آمیـز موفقیـت  تدریسـی هم صورتی در همچنین 

 همچـون  رو پـیش  يبالقوه موانع به آشکارا آموزگاران که
 از اطمینـان  بـراي . کننـد  توجـه  زمـان  مدیریت و کار حجم

 شـده  توصـیه  اسـت  مـوثر  و کارآمـد  تدریسـی هـم  که این
  :  کنند توجه هاپرسش این به آموزگاران

 کنیم؟می تدریسیهم چرا 
 ایم؟رسیده ماناهداف به بفهمیم چگونه 
 کنیم؟ مستند را مشارکت و کرده برقرار ارتباط چگونه 
 سـهیم  آمـوزان دانش تمام آموزش مسئولیت در چگونه 

 شویم؟
 آوریم؟ دست به را دیگران حمایت چگونه 

 تدریسـی هـم  يتجربه حفظ و ایجاد براي زیر راهنماي
  است؟ شده پیشنهاد موفق
 ــان ــید را خودت ــاط: بشناس ــوت نق ــعف و ق ــود ض  را خ

 .کنید بازشناسی
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 دهیـد  پر و بـال  تاندوستی به: بشناسید را خود شریک .
 در هایتـان تفـاوت  بـه . بپذیریـد  را یکدیگر شخصی ویژگی
 .نهید ارج تدریس سبک
 سـهیم  هـا مسـئولیت  و اطلاعات در: باشید بلد را کارتان 

 .باشید آگاه درس کلاس يروزمره کارهاي از. شوید

 پاسـخ  باید که کلیدي پرسش پایانی تحلیل و تجزیه در 
 و مـا  بـراي  دهـیم مـی  انجـام  آنچه آیا: «است این شود داده

 »خیر؟ یا است خوب مانآموزاندانش
 آمـده  موفـق  تدریسـی هـم  بـراي  هـا توصیه 2 جدول در
  ).1(است

  

  موفق تدریسیهم براي هاییتوصیه: 2 جدول
 ببرید بالا کودکان تمام از را خود انتظارات.  
 است سودمندي راهبرد اغلب دوست/ همسال یک با کار.  
 اغلـب  سـریع  آهنـگ  حقیقـت،  در. باشـد  آهسـته  بایـد  کار سرعت که نیست معنا این به کار این. است سودمند زمان هر در دستور یک تنها دادن 

  . باشد نیز سودمند بسیار تواندمی) توجه جلب براي مثلاً،( 1هانشانک از استفاده. است کارآمد کاملاً
 ش  برخـی  بـراي  را تکلیـف  توانیدمی چگونه بیندیشد سپس. کنید فکر بگیرند یاد است لازم آموزاندانش تمام که چیزي مهمترین يدرباره -دانـ

  .کنید آورترچالش هستند جلو به حرکت يآماده که آموزانیدانش براي را آن و بشکنید کوچکتر هايبخش به آموزان
 باشید قدمثابت.  
 باشد داشته نیاز متفاوتی گروه به خواندن براي ریاضی با مقایسه در آموزيدانش است ممکن. آمیزید هم در را هاگروه گاهی چند از هر .  
 نزنید برچسب آموزيدانش هیچ به.  
 دسـتورات  اسـت  پـذیر امکـان  کـه  صـورتی  در. هسـتند  روشـن  و دقیـق  خیلـی  دستورات نیازمند) کودکان از بسیاري واقع در(  توانخواه کودکان 

  .باشند تردیداري دستورات نیازمند است ممکن شدیدتر آسیب داراي آموزاندانش. کنید همراه دیداري با را شنیداري
 کنید طراحی شود موفق روز هر تحصیلی لحاظ به آموزدانش هر بیابید راهی که این براي و بشناسید را آموزاندانش هايتوانایی مشتاقانه.  
 بـا  تـا  داشـت  خواهیـد  بهتـري  فرصـت  شـما . کنیـد  2جنبشـی  و لمسی شنیداري، دیداري، را آن توانیدمی چگونه بیندیشید تانبرنامه طراحی هنگام 

  .شوید روبرو متفاوت یادگیري هايسبک
 کنید کوچکی مثبت توجه شاید یا کلامی تشویق. کنید دقت  آموزاندانش شدن »خوب« به.  
 کنید ارزیابی را آن امکان حد تا. کنید مستند را دهیدمی انجام آموزدانش با که کاري.  
 دهدمی انجام ترخوب را کاري کسی، چه بفهمید. کنید مطالعه دانیدنمی خوب خیلی را محتواها برخی اگر. بپرسید دانیدنمی را چیزي پاسخ اگر 

  .کنید نگاه او به کنید کار آن روي است لازم که است مهارتی اگر و
 و کنیـد  اسـتفاده  یکـدیگر  کشـیدن  چالش به براي مغزي بارش حل راه از. کنید استفاده مثبت زبان از امکان حد تا. بگذارید مکرر و باز را ارتباط 
  .بگیرید کار به متفاوتی هايحل راه
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2. Kinesthetic 
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