
95

ده
 ش

ش
زار

ي گ
دها

سو
در 

ي  
كار

ظه 
حاف

ا م
س ب

ابر
حس

ي 
صد

ه  ت
دور

ط 
تبا

 ار
سي

برر

سال چهاردهم | شماره 55 |  تابستان 93

 بررسي ارتباط دوره  تصدي حسابرس با محافظه کاري 
در سودهاي گزارش شده

     حسين كرباسي يزدي *

     يدالله نوري فرد** 
     حسن چناري بوكت ***

چکيده 

با‌توجه‌به‌قدمت‌حسابرس��ي،‌ساليان‌طولاني‌است‌كه‌اين‌دانش‌از‌ارتباط‌بلندمدت‌حسابرسان‌و‌
صاحبکاران‌و‌به‌تبع‌آن‌احتمال‌خدشه‌دار‌شدن‌استقلال‌حسابرسان‌اظهار‌نگراني‌مي‌نمايند.‌تصويب‌
قانون‌س��اربينز-‌آكس��لي‌در‌جولاي‌‌2002و‌تشکيل‌بنياد‌هيات‌انتظامي‌شركت‌هاي‌سهامي‌عام‌از‌
جمله‌راهکارهاي‌مقابله‌با‌اثرات‌اين‌مخاطرات‌مي‌باشد.‌با‌توجه‌به‌اثرات‌طولاني‌ارتباط‌دوره‌‌تصدي‌
حسابرس��ان‌و‌صاحبکاران،‌اين‌پژوهش‌درصدد‌اس��ت‌به‌بررسي‌رابطه‌‌بين‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌با‌
محافظه‌كاري‌در‌س��ودهاي‌گزارش‌شده‌بپردازد.‌روش‌پژوهش‌از‌نوع‌توصيفي‌و‌همبستگي‌بوده‌كه‌
براي‌آزمون‌فرضيه‌‌‌پژوهش‌از‌رگرس��يون‌چند‌متغيره‌با‌داده‌هاي‌تابلويي‌پانل‌اس��تفاده‌ش��ده‌است.‌
در‌راس��تاي‌اين‌هدف،‌اطلاعات‌‌4س��اله‌‌)1390-1387(‌صد‌و‌سي‌و‌چهار‌شركت‌مورد‌مطالعه‌قرار‌
گرفت.‌جامعه‌‌آماري‌پژوهش،‌كليه‌‌شركت‌هاي‌پذيرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌بوده‌كه‌پس‌
از‌غربالگري‌يکصد‌و‌س��ي‌و‌چهار‌شركت‌مورد‌مطالعه‌قرار‌گرفته‌است.‌يافته‌هاي‌حاصل‌از‌پژوهش‌
بيانگر‌آن‌است‌كه‌بين‌دوره‌‌تصدي‌حسابرس‌و‌محافظه‌كاري‌در‌سودهاي‌گزارش‌شده‌در‌شركت‌هاي‌
پذيرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌ارتباط‌مستقيم‌و‌معني‌داري‌وجود‌دارد.‌به‌‌عبارتي‌با‌افزايش‌
دوره‌‌تصدي‌حس��ابرس،‌گزارشگري‌محافظه‌كارانه‌‌س��ود‌افزايش‌و‌با‌كاهش‌دوره‌‌تصدي‌حسابرسي،‌

گزارشگري‌سودهاي‌محافظه‌كارانه‌كاهش‌مي‌يابد.
واژگان كليدي: دوره‌‌تصدي‌حس��ابرس،‌قانون‌س��اربينز-‌آكسلي،‌محافظه‌كاري‌در‌سودهاي‌

گزارش‌شده

*‌استاديار‌گروه‌حسابداري‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي‌واحد‌تهران‌جنوب
**‌استاديار‌گروه‌حسابداري‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي‌واحد‌تهران‌جنوب

***‌كارشناسي‌ارشد‌حسابداري‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي‌واحد‌تهران‌جنوب
ha_chenari@yahoo.com‌:‌*مسئول‌مکاتبه‌



9696

ده
 ش

ش
زار

ي گ
دها

سو
در 

ي  
كار

ظه 
حاف

ا م
س ب

ابر
حس

ي 
صد

ه  ت
دور

ط 
تبا

 ار
سي

برر

سال چهاردهم | شماره 55 |  تابستان 93

مقدمه
تعدادي‌از‌بيانيه‌ها،‌چرخش‌حس��ابرس‌را‌محتمل‌ترين‌راهکار‌براي‌حل‌مشکل‌استقلال،‌پيشنهاد‌
كرده‌اند.‌بيش‌از‌‌30س��ال‌قبل،‌گزارش‌متکالف،‌چرخش‌حس��ابرس‌را‌به‌‌عنوان‌يك‌پيش��نهاد‌در‌
راس��تاي‌ارتقا‌و‌بهبود‌هرچه‌بيش��تر‌استقلال‌حس��ابرس‌در‌ارتباط‌با‌صاحبکار‌مطرح‌نمود‌كه‌باعث‌
افزايش‌كيفيت‌حسابرس��ي‌و‌اعتماد‌س��رمايه‌گذار‌نس��بت‌به‌صورت‌هاي‌مالي‌قاب��ل‌اتکا‌گرديد.‌به‌‌
دنبال‌رس��وايي‌هاي‌مالي‌اخير‌در‌سطح‌جهان‌از‌انرون‌و‌ورلدكام‌در‌آمريکا‌تا‌پارلامات‌در‌اروپا،‌نهاد‌
حسابرسي‌عمومي‌توسط‌ساربينز‌آكسلي‌ماموريت‌پيدا‌كرد‌كه‌مطالعاتي‌در‌مورد‌چرخش‌حسابرس‌
انجام‌دهد.‌به‌‌عبارت‌ديگر‌اصطلاح‌كوتاه‌ارتباطات‌حس��ابرس‌و‌صاحبکار‌ممکن‌اس��ت‌شامل‌ريسك‌
بزرگ‌شکس��ت‌حسابرسي‌باشد‌بس��ته‌به‌اين‌كه‌ميزان‌آشنايي‌حس��ابرس‌با‌صاحبکار‌و‌عمليات‌در‌
چه‌حدي‌باش��د.‌انجمن‌حسابداران‌رسمي‌آمريکا،‌ارتباطات‌جديد‌حسابرس‌و‌صاحبکار‌را‌به‌‌عنوان‌
ريس��ك‌ذاتي‌بزرگ‌مورد‌بحث‌قرار‌مي‌دهد؛‌براساس‌يك‌مطالعه‌‌انجام‌گرفته‌توسط‌بخش‌مطالعات‌
كميس��يون‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌معلوم‌ش��ده‌است‌كه‌شکست‌هاي‌حسابرسي‌‌3برابر‌بيشتر‌از‌زماني‌
اس��ت‌كه‌حسابرس‌براي‌صاحبکار،‌جديد‌و‌ناش��ناخته‌است.‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌ايران‌نيز‌در‌
تبصره‌‌‌2ماده‌‌10دس��تور‌العمل‌موسسات‌معتمد‌حسابرسي‌و‌شركاي‌مسئول‌كار‌حسابرسي‌هر‌‌يك‌
از‌اشخاص‌حقوقي‌مشمول‌دستورالعمل‌مذكور‌را‌از‌پذيرش‌حسابرسي‌و‌بازرسي‌قانوني‌يك‌شركت،‌
به‌‌مدت‌بيش‌از‌‌4سال‌منع‌كرده‌است.‌در‌سازمان‌حسابرسي‌نيز‌حداكثر‌مدت‌مجاز‌انجام‌حسابرسي‌
توس��ط‌يك‌مدير‌‌3سال‌و‌توس��ط‌مدير‌ارشد‌‌5سال‌مي‌باشد.‌چرخش‌اجباري‌حسابرسان،‌مدافعان‌
و‌مخالفان‌فراواني‌دارد.‌مدافعان‌آن‌ايجاد‌نگاه‌تازه‌اي‌به‌صورت‌هاي‌مالي‌ارائه‌شده‌توسط‌صاحبکار‌
و‌افزايش‌استقلال‌حسابرس‌و‌كشف‌تحريف‌هاي‌موجود‌در‌صورت‌هاي‌مالي‌را‌به‌‌عنوان‌دلايل‌خود‌
در‌دفاع‌از‌چرخش‌اجباري‌حسابرس��ان‌عنوان‌مي‌نمايند‌)بزرگ‌اصل‌و‌شايسته‌مند،‌‌1390(.‌مخالفان‌
چرخش‌اجباري‌حسابرسان،‌مقررات‌قانوني،‌شکايت‌هاي‌قضايي‌و‌انگيزه‌هاي‌حسابرسان‌جهت‌حفظ‌
ش��هرت‌را‌به‌‌عنوان‌دلايل‌عدم‌نياز‌به‌چرخش‌اجباري‌حسابرس��ان‌برمي‌ش��مارند.‌از‌سوي‌ديگر‌به‌
نظر‌انجمن‌حس��ابداران‌رسمي‌آمريکا‌)1997(‌و‌موسسه‌حسابرسي‌پي‌‌دبليو‌‌سي‌)‌2002(،‌چرخش‌
اجباري‌حسابرسان‌مي‌تواند‌منجر‌به‌كاهش‌كيفيت‌حسابرسي‌و‌افزايش‌هزينه‌ها‌براي‌سرمايه‌گذاران‌
و‌صاحبکار‌ش��ود‌)ديويس‌و‌همکاران،‌‌2000(.‌با‌توجه‌به‌مطالب‌ياد‌ش��ده‌اين‌سؤال‌مطرح‌مي‌شود‌
كه‌چه‌ارتباطي‌بين‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌محافظه‌كاري‌وجود‌دارد؟‌در‌همين‌راستا‌اين‌پژوهش‌
به‌دنبال‌مطالعه‌رابطه‌ميان‌دوره‌تصدي‌حسابرس��ان‌و‌محافظه‌كاري‌در‌س��ودهاي‌گزارش‌ش��ده‌در‌
ش��ركت‌هاي‌پذيرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌مي‌پردازد.‌ابتدا‌در‌قسمت‌دوم‌اين‌مقاله‌به‌
تبيي��ن‌مباني‌نظري‌و‌يافته‌هاي‌پژوهش‌هاي‌تجربي‌موجود‌پرداخته‌مي‌ش��ود.‌پس‌از‌مطالعه‌روش‌
پژوهش‌و‌معرفي‌الگوي‌پژوهش‌در‌قسمت‌سوم،‌يافته‌هاي‌مقاله‌در‌قسمت‌چهارم‌مورد‌تحليل‌قرار‌

مي‌گيرد.‌در‌نهايت‌در‌قسمت‌پنجم،‌نتيجه‌و‌پيشنهادهاي‌پژوهش‌ارائه‌مي‌شود.
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مباني نظري پژوهش
حاميان‌تغيير‌حسابرس‌معتقدند‌كه‌در‌‌صورت‌تغيير‌اجباري،‌حسابرسان‌در‌موقعيتي‌قرار‌مي‌گيرند‌
كه‌قادر‌خواهند‌بود‌در‌مقابل‌فش��ارها‌و‌خواس��ته‌هاي‌مديران‌مقاومت‌كرده‌و‌قضاوت‌بي‌طرفانه‌اي‌
را‌اعمال‌نمايند.‌حضور‌طولاني‌مدت‌حس��ابرس‌در‌كنار‌يك‌صاحب��کار،‌موجب‌ايجاد‌تمايلاتي‌براي‌
حفظ‌و‌رعايت‌نقطه‌نظرات‌مديريت‌صاحبکار‌مي‌شود؛‌وضعيتي‌كه‌استقلال‌و‌بي‌طرفي‌او‌را‌مخدوش‌
مي‌كند‌)رجبي،‌‌1385(.‌در‌مقابل،‌مخالفان‌تغيير‌اجباري‌حس��ابرس‌معتقدند‌تلاشي‌كه‌حسابرسان‌
در‌جهت‌حفظ‌اعتبار‌و‌ش��هرت‌خود‌به‌كار‌مي‌گيرند‌مانع‌از‌رفتارهاي‌نامناس��ب‌حسابرسان‌مي‌شود.‌
حسابرس��ان‌با‌گذشت‌زمان‌شناخت‌جامع‌تري‌از‌سيس��تم‌كلي‌فعاليت‌هاي‌صاحبکار‌كسب‌مي‌كند‌
و‌توانايي‌وي‌در‌قضاوت‌راجع‌به‌مناس��ب‌بودن‌يا‌نبودن‌رويه‌هاي‌حس��ابداري‌و‌گزارشگري‌افزايش‌
مي‌يابد‌بنابراين‌ارتباط‌طولاني‌مدت‌حسابرس‌و‌صاحبکار‌مي‌تواند‌كيفيت‌حسابرسي‌را‌بهبود‌بخشد‌

)چن‌و‌همکاران،‌‌2004(.
الف ( دوره تصدي حسابرس و كيفيت گزارشگري مالي

پژوه��ش‌فوق‌به‌تغييرات‌در‌تعهدات‌حس��ابداري‌و‌كيفيت‌درآمدها‌در‌قالب‌كيفيت‌گزارش��گري‌
مالي‌كمپاني‌معطوف‌ش��ده‌است.‌عموما‌پژوهشگران‌يافته‌اند‌كه‌تعهدات‌)بدهي‌ها(‌نامتعارف‌مرتبط‌
با‌كاهش‌كيفيت‌گزارش��گري‌مالي‌مي‌باش��د.‌در‌اصطلاح‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس،‌اين‌سوال‌مطرح‌
مي‌ش��ود‌كه‌آيا‌تعهدات‌نامتعارف‌با‌ارتباطات‌طولاني‌مدت‌مربوط‌اس��ت؟‌در‌حالت‌كلي،‌مطالعات‌بر‌
روي‌كمپاني‌هاي‌تجاري‌ايالات‌متحده‌نش��ان‌داده‌اند‌كه‌زماني‌كه‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌با‌صاحبکار‌
طولاني‌ش��ود‌تعهدات‌به‌ميزان‌نامتعارفي‌كمتر‌گزارش‌مي‌ش��وند.‌نتايج‌حاكي‌از‌آن‌اس��ت‌كه‌عدم‌
انعکاس‌مناس��ب‌و‌منطقي‌تعهدات‌نامتعارف‌با‌افزايش‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس،‌بيش��ترين‌تاثير‌را‌بر‌

كيفيت‌گزارشگري‌مالي‌مي‌گذارد‌)‌لي،‌2011(.
ب( دوره تصدي حسابرس و تقلب

س��اربينز‌آكسلي‌در‌سال‌‌2002اقدام‌هايي‌در‌راس��تاي‌افزايش‌صداقت‌و‌قابليت‌اتکاي‌افشاييات‌
شركت‌هاي‌سهامي‌انجام‌داد.‌نگراني‌اوليه‌‌قانونگذاران‌در‌اين‌بود‌كه‌ممکن‌است‌حسابرسان‌كمتر‌در‌
جريان‌امور‌مرتبط‌با‌تقلب‌مديريت‌بگيرند؛‌اگر‌آنها‌با‌صاحبکار‌ارتباط‌طولاني‌مدتي‌را‌داشته‌باشند.‌
تقلب‌به‌عنوان‌عدم‌ارائه‌‌عمدي‌در‌اس��ناد‌و‌دفاتر‌مالي‌واحد‌انتفاعي‌تعريف‌مي‌ش��ود.‌نتايج‌حاصل‌
از‌پژوهش‌هاي‌مرتبط‌با‌تقلب‌بيانگر‌آن‌اس��ت‌كه‌تقلب‌كش��ف‌نش��ده‌در‌سال‌هاي‌نخستين‌ارتباط‌
حسابرس‌و‌صاحبکار‌محتمل‌تر‌است‌به‌رغم‌اين‌كه‌هيچ‌مدارك‌و‌شواهدي‌دال‌بر‌اثبات‌و‌حمايت‌از‌
اين‌عقيده‌وجود‌ندارد‌كه‌حسابرسي‌طولاني‌مدت‌منجر‌به‌احتمال‌گزارشگري‌مالي‌متقلبانه‌مي‌شود‌

)همان‌مآخذ(.
پ( دوره تصدي حسابرس و فرض تداوم فعاليت

تاثير‌احتمالي‌ديگر‌ارتباط‌طولاني‌مدت‌با‌صاحبکار‌اين‌است‌كه‌يك‌حسابرس‌زماني‌كه‌صاحبکار‌
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با‌بحران‌مالي‌مواجه‌مي‌شود‌ممکن‌است‌تمايل‌كمتري‌براي‌تداوم‌همکاري‌داشته‌باشد.‌پژوهش‌ها‌
نش��ان‌داده‌اند‌كه‌اكثر‌كمپاني‌هاي‌ورشکس��ته،‌گزارش��ي‌مبني‌بر‌بي‌كيفيت‌بودن‌صورت‌هاي‌مالي‌
ادوار‌گذش��ته‌را‌قبل‌از‌اين‌كه‌در‌زمره‌‌ش��ركت‌هاي‌ورشکس��ته‌قرار‌گيرند،‌دريافت‌كرده‌اند.‌كاربران‌
صورت‌هاي‌مالي‌و‌قانونگذاران‌اغلب‌به‌اين‌ديدگاه‌با‌عنوان‌شکست‌در‌حرفه‌‌حسابرسي‌نگاه‌مي‌كنند.‌
پژوهش��گران‌موارد‌)نمونه‌هايي(‌از‌كمپاني‌هاي‌ورشکسته‌را‌انتخاب‌كرده‌اند‌براي‌بحث‌در‌اين‌مورد‌
كه‌آيا‌عقايد‌واضح‌و‌بدون‌ابهام‌در‌كدام‌يك‌از‌انواع‌حسابرسي‌مرسوم‌است:‌حسابرسي‌كوتاه‌مدت‌يا‌
حسابرسي‌بلندمدت.‌يك‌بار‌ديگر،‌با‌مروري‌جامع‌در‌مباحث‌و‌بررسي‌منابع‌به‌اين‌نتيجه‌مي‌رسيم‌
كه‌حسابرس��ي‌كوتاه‌مدت‌)نه‌بلندمدت(‌عمدتا‌مملو‌از‌مش��کلات‌است.‌در‌حالت‌كلي‌نتايج‌حاكي‌از‌
آن‌است،‌زماني‌كه‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌كوتاه‌است‌گزارش‌هاي‌حسابرسي‌در‌اطلاع‌رساني‌مبني‌بر‌

ورشکسته‌بودن‌كمپاني‌ها،‌با‌احتمال‌كمتري‌كاهش‌مي‌يابد‌)جنکينز‌و‌ولوري،‌2008(.
ت( كيفيت حسابرسي و چرخش اجباري حسابرس

ش��واهدي‌از‌نتايج‌جامع‌به‌نظر‌مي‌رس��د‌حاكي‌از‌آن‌است‌كه‌حسابرسي‌بلندمدت‌حداقل‌بدتر‌از‌
حسابرسي‌كوتاه‌مدت‌نيست‌و‌ممکن‌است‌انعکاس‌دهنده‌‌كيفيت‌بهتر‌حسابرسي‌با‌توجه‌به‌شناخت‌
بيش��تر‌حسابرس‌از‌صاحبکار‌باش��د.‌به‌زعم‌اين،‌به‌نظر‌مي‌رس��د‌قانونگذاران‌به‌چرخش‌حسابرس‌
علاقه‌من��د‌و‌معتقدن��د‌تحت‌يك‌برنام��ه‌‌منظم‌زماني،‌چرخش‌اجباري‌حس��ابرس‌مان��ع‌از‌ارتباط‌
طولاني‌مدت‌حسابرس‌و‌صاحبکار‌و‌به‌تبع‌آن‌مشکلات‌خاص‌خود‌مي‌شود‌و‌همچنين‌حداكثر‌بازه‌‌
زماني‌ارتباط‌حس��ابرس‌و‌صاحبکار‌را‌‌7يا‌‌8سال‌تا‌استخدام‌و‌به‌كارگيري‌حسابرس‌جديد‌مي‌داند.‌
حال‌سوالي‌كه‌مطرح‌مي‌شود‌اين‌است‌كه‌آيا‌شواهدي‌مبني‌بر‌كمك‌به‌افزايش‌كيفيت‌حسابرسي‌
و‌كاهش‌شکس��ت‌هاي‌حسابرسي‌با‌چرخش‌اجباري‌حس��ابرس‌وجود‌دارد؟‌در‌حالت‌كلي‌چرخش‌
اجباري‌بدون‌هزينه‌نيس��ت‌و‌طبق‌بررسي‌سازمان‌پاسخگويي‌)ديوان‌محاسبات(‌دولت‌آمريکا،‌همه‌‌
موسسات‌بزرگ‌حسابرسي،‌اغلب‌مديران‌ارشد‌مالي‌هزار‌شركت‌برتر‌و‌روساي‌كميته‌هاي‌حسابرسي‌
ش��ركت‌ها‌اعتقاد‌دارند‌كه‌هزينه‌هاي‌تغيير‌اجباري‌موسس��ات‌حسابرسي‌احتمالا‌بيش‌از‌منافع‌آن‌
خواهد‌بود.‌در‌نهايت‌ديوان‌حس��ابداري‌كل‌آمريکا‌به‌اين‌نتيجه‌رس��يد‌كه‌تغيير‌اجباري‌موسس��ه‌‌
حسابرس��ي‌با‌توجه‌به‌هزينه‌هاي‌مالي‌اضافي‌‌و‌از‌دس��ت‌رفتن‌ش��ناخت‌بنيادي‌حاصل‌از‌س��وابق‌
حس��ابرس‌قبلي،‌الزاما‌نمي‌تواند‌موثرترين‌راه‌براي‌افزايش‌اس��تقلال‌حسابرس‌و‌كيفيت‌حسابرسي‌
باش��د.‌حدود‌‌79درصد‌موسس��ات‌حسابرس��ي‌ادعا‌كردند‌كه‌در‌صورت‌فقدان‌ش��ناخت‌نسبت‌به‌
ويژگي‌هاي‌صاحبکار‌در‌سال‌هاي‌آغازين‌عمليات‌حسابرسي،‌ريسك‌عدم‌موفقيت‌حسابرسي،‌افزايش‌
مي‌ياب��د.‌طبق‌برآورد‌موسس��ات‌بزرگ‌حسابرس��ي،‌در‌صورت‌تغيير‌اجباري‌حس��ابرس،‌هزينه‌هاي‌
حسابرسي‌نخستين‌براي‌كسب‌شناخت‌لازم‌از‌صاحبکار‌جديد‌و‌محيط‌كسب‌و‌كار‌وي،‌‌20درصد‌
بيش��تر‌از‌هزينه‌‌سال‌هاي‌بعدي‌خواهد‌بود.‌چنين‌هزينه‌هايي‌شامل‌كسب‌شناخت‌از‌محيط‌تجاري‌
صاحبکار‌و‌ديگر‌هزينه‌هاي‌غيرمس��تقيم‌ناش��ي‌از‌كاس��تي‌تجربه‌‌حسابرسان‌اس��ت.‌در‌حالت‌كلي‌
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نتيجه‌اي‌كه‌از‌اين‌مباحث‌به‌‌دست‌مي‌آوريم‌اين‌است‌كه‌رابطه‌‌مثبتي‌ميان‌مدت‌تصدي‌حسابرس‌
و‌كيفيت‌حسابرسي‌وجود‌دارد‌)كرباسي‌يزدي‌و‌چناري‌بوكت،‌1391(.

ث( چرخش شريک حسابرس
روش‌ديگر‌براي‌بيان‌مفيد‌بودن‌چرخش‌حسابرسي،‌بحث‌در‌مورد‌تاثير‌چرخش‌شريك‌حسابرس‌
بر‌روي‌كيفيت‌حسابرسي‌است.‌بخش‌‌203الزامات‌ساربينز‌آكسلي‌بر‌اين‌است‌كه‌شريك‌حسابرس‌
اصلي،‌هر‌‌5س��ال‌بايس��تي‌تغيير‌كند.‌همچنين‌ش��ريك‌حس��ابرس‌اصلي‌بايس��تي‌يك‌دوره‌كامل‌
پنج‌ساله‌‌»وقفه«‌قبل‌از‌اين‌كه‌مجددا‌به‌نقش‌راهبري‌خود‌بازگردد،‌طي‌نمايد.‌حال‌پرسش‌اين‌است‌
كه‌آيا‌شواهد‌و‌مداركي‌مبني‌بر‌ارتباط‌چرخش‌شريك‌حسابرس‌و‌افزايش‌كيفيت‌حسابرسي‌وجود‌
دارد؟‌در‌س��ال‌‌1995يك‌مطالعه‌و‌پژوهش��ي‌در‌استراليا‌در‌مورد‌چرخش‌اجباري‌شريك‌حسابرس‌
و‌چرخش‌اختياري‌)اتخاذ‌اين‌رويه‌توس��ط‌خود‌شركت‌نه‌به‌‌صورت‌قانون(‌صورت‌گرفت.‌يافته‌هاي‌
پژوهش‌حاكي‌از‌آن‌اس��ت‌كه‌با‌افزايش‌دوره‌تصدي‌حسابرس،‌فرض‌تداوم‌فعاليت‌از‌محتمل‌بودن‌
كمتري‌برخوردار‌است‌و‌همچنين‌امکان‌دستکاري‌و‌تقلب‌در‌درآمدها‌وجود‌دارد؛‌به‌عبارت‌بهتر‌هيچ‌
ش��واهدي‌مبني‌بر‌افزايش‌تعهدات‌غيرعادي‌در‌طولاني‌بودن‌دوره‌تصدي‌ش��ريك‌حسابرس‌وجود‌

ندارد‌)كاپلان‌و‌مولدين،‌2008(.

پيشينه  پژوهش
به‌رغم‌اهميت‌مبحث‌مربوط‌به‌اس��تقلال‌حس��ابرس،‌مطالعه‌هاي‌گس��ترده‌اي‌در‌رابطه‌با‌ارزيابي‌
تغيير‌حسابرس،‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌و‌آثار‌و‌نتايج‌آن‌تاكنون‌در‌كشورمان‌صورت‌نپذيرفته‌است.‌
بنابراين‌ابتدا‌به‌پژوهش‌هاي‌انجام‌ش��ده‌در‌خارج‌از‌كشور‌مي‌پردازيم‌سپس‌به‌اندك‌مواردي‌كه‌در‌

كشورمان‌انجام‌پذيرفته‌خواهيم‌پرداخت.
الف ( مطالعات صورت گرفته در ارتباط با دوره تصدي حسابرس و كيفيت حسابرسي

پژوهشگران‌براي‌اندازه‌گيري‌كيفيت‌حسابرسي‌از‌سه‌نوع‌معيار‌استفاده‌كرده‌اند:
گروه‌اول‌ش��امل‌معياره��اي‌مبتني‌بر‌گزارش‌هاي‌حسابرس��ي‌مانند‌شکس��ت‌هاي‌حسابرس��ي،‌
گزارش��گري‌متقلبانه‌و‌اقامه‌‌دعاوي‌حقوقي‌عليه‌حسابرس��ان‌كه‌توس��ط‌پژوهشگراني‌همچون‌پير‌و‌

اندرسون‌)‌1984(‌استفاده‌شد؛
گ��روه‌دوم‌ش��امل‌معيارهاي‌مبتني‌بر‌دارايي‌هاي‌مندرج‌در‌صورت‌ه��اي‌مالي‌مانند‌اقلام‌تعهدي‌

اختياري‌كه‌توسط‌پژوهشگراني‌همچون‌ميرز‌و‌همکاران‌)‌2003(‌استفاده‌شد؛
گروه‌س��وم‌ش��امل‌معيارهاي‌مبتني‌بر‌بازار‌مانند‌هزينه‌‌س��رمايه‌و‌ضريب‌واكنش‌سود‌كه‌توسط‌

پژوهشگراني‌همچون‌مانسي‌و‌همکاران‌)‌2004(‌استفاده‌شد.
نتايج‌مطالعات‌پير‌و‌اندرسون‌)‌1984(‌نشان‌مي‌دهد‌احتمال‌طرح‌دعاوي‌حقوقي‌عليه‌حسابرسان‌
در‌سال‌هاي‌نخستين‌كار‌حسابرسان‌افزايش‌مي‌يابد.‌يافته‌هاي‌بررسي‌هاي‌ميرز‌و‌همکاران‌)‌2003(‌
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دلالت‌بر‌اين‌دارد‌كه‌با‌طولاني‌شدن‌همکاري‌حسابرس‌و‌صاحبکار،‌پراكندگي‌در‌توزيع‌تعهدي‌هاي‌
اختياري‌كاهش‌مي‌يابد.‌به‌عبارت‌ديگر،‌روابط‌طولاني‌مدت‌مي‌تواند‌منجر‌به‌اعمال‌قدرت‌از‌س��وي‌
حسابرس��ان‌شده‌تا‌بدين‌وسيله‌دس��تکاري‌تعهدي‌ها‌توسط‌مديريت‌كاهش‌يابد.‌مانسي‌و‌همکاران‌
)‌2004(‌نيز‌در‌بررس��ي‌رابطه‌‌ويژگي‌هاي‌حسابرس‌)به‌خصوص‌‌دوره‌تصدي‌و‌كيفيت‌حسابرسي(‌و‌

هزينه‌‌سرمايه‌به‌اين‌نتيجه‌رسيدند‌كه‌با‌افزايش‌دوره‌تصدي،‌هزينه‌‌سرمايه‌كاهش‌مي‌يابد.
ب( مطالعات صورت گرفته در ارتباط با دوره تصدي حسابرس و استقلال حسابرس

گروهي‌از‌پژوهش��گران‌در‌بررس��ي‌اثرات‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌بر‌پديده‌‌گزارش‌فروشي‌)فروش‌
اظهارنظر(‌دريافتند‌كه‌متوس��ط‌زمان‌قرارداد‌حسابرسي‌در‌ش��ركت‌هايي‌كه‌در‌آنها‌گزارش‌فروشي‌
مشاهده‌شده،‌كمتر‌است.‌آنها‌به‌اين‌نتيجه‌رسيدند‌كه‌هر‌چه‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌كوتاه‌تر‌است،‌
حسابرس��ان‌بيشتر‌سعي‌مي‌كنند‌به‌منظور‌بازگشت‌س��رمايه‌گذاري‌خود‌كه‌صرف‌شناخت‌صاحبکار‌
كرده‌اند‌از‌هرگونه‌عدم‌توافق‌با‌صاحبکار‌امتناع‌نمايند.‌بنابراين‌در‌س��ال‌هاي‌نخستين‌شروع‌به‌كار،‌
اس��تقلال‌حسابرس��ان‌كمتر‌است.‌نتايج‌مطالعات‌اولري‌)‌1996(،‌س��امر‌)‌1998(،‌دوپاچ‌و‌همکاران‌
)‌2001(،‌ووچان‌و‌همکاران‌)‌2002(‌و‌‌هاس��ي‌و‌لن‌)‌2003(‌نيز‌مويد‌اين‌مطلب‌اس��ت‌كه‌تعويض‌
اجباري‌حس��ابرس،‌به‌‌جاي‌تقويت‌اس��تقلال‌حس��ابرس،‌آن‌را‌مخدوش‌مي‌كند.‌گ��ول‌و‌همکاران‌
)‌2007(‌دريافتند‌كه‌تاثير‌حق‌الزحمه‌هاي‌غيرحسابرس��ي‌بر‌اس��تقلال‌حسابرس��ان‌مشروط‌به‌دوره‌
تصدي‌اس��ت.‌به‌عبارت‌ديگر‌حق‌الزحمه‌هاي‌بالاي‌غيرحسابرس��ي‌تنه��ا‌در‌صورتي‌كه‌دوره‌تصدي‌

حسابرس‌كوتاه‌است‌مي‌تواند‌استقلال‌و‌بي‌طرفي‌حسابرسان‌را‌خدشه‌دار‌كند.
پ( مطالعات صورت گرفته در ارتباط با دوره تصدي حسابرس و هزينه هاي حسابرسي

يافته‌ه��اي‌پژوهش‌هاي‌ارونادا‌و‌پازارس‌)‌1997(‌و‌ارونادا‌)‌2000(‌بر‌آن‌اس��ت‌كه‌تغيير‌اجباري‌
حسابرس‌به‌دليل‌هزينه‌هاي‌گزافي‌كه‌بر‌دوش‌حسابرسان‌و‌صاحبکاران‌مي‌گذارد‌نمي‌تواند‌يك‌ابزار‌

مناسب‌و‌كارا‌در‌روند‌بهبود‌استقلال‌و‌كيفيت‌حسابرسي‌باشد.‌
ت( مطالعات صورت گرفته در ارتباط با دوره تصدي حسابرس و محافظه كاري

در‌خصوص‌ارتباط‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌محافظ��ه‌كاري‌گروهي‌بر‌اين‌باورند‌كه‌افزايش‌دوره‌
تصدي،‌منجر‌به‌كاهش‌محافظه‌كاري‌مي‌ش��ود.‌بنابراين‌در‌س��ال‌هاي‌نخس��تين‌كار‌حسابرس��ان‌با‌
صاحبکاران‌جديد،‌احتمال‌دارد‌حسابرسان‌به‌علت‌ترس‌از‌طرح‌دعاوي‌حقوقي‌عليه‌آنان‌كه‌ممکن‌
اس��ت‌به‌‌دليل‌عدم‌ش��ناخت‌كافي‌از‌فعاليت‌هاي‌صاحبکار‌پديد‌آيد‌رويه‌هاي‌محافظه‌كارانه‌تري‌از‌
سوي‌صاحبکاران‌خود‌درخواست‌كنند‌اما‌با‌گسترش‌روابط‌و‌احتمالا‌كاهش‌استقلال،‌تمايلي‌براي‌
مقاومت‌در‌برابر‌خواسته‌هاي‌مديريت‌صاحبکار‌نداشته‌و‌به‌اين‌ترتيب‌مديران‌به‌گونه‌اي‌خوش‌بينانه‌
به‌گزارش��گري‌بپردازند‌كه‌نتايج‌پژوهش‌هاي‌هميلت��ون‌و‌همکاران‌)‌2005(‌و‌لي‌)‌2007(‌موافق‌با‌
اين‌ديدگاه‌اس��ت.‌در‌حالي‌كه‌گروهي‌ديگر‌بر‌اين‌باورند‌تعاملات‌طولاني‌مدت‌حسابرس‌و‌صاحبکار‌
منجر‌به‌افزايش‌به‌كارگيري‌رويه‌هاي‌محافظه‌كارانه‌توس��ط‌صاحبکار‌مي‌ش��ود.‌به‌اعتقاد‌اين‌گروه‌از‌
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صاحبنظران،‌از‌آن‌جايي‌كه‌حسابرسان‌جديد‌معمولا‌فاقد‌شناخت‌كافي‌درباره‌‌فعاليت‌هاي‌تجاري‌و‌
سيستم‌هاي‌كنترل‌داخلي‌صاحبکار‌هستند‌مجبور‌مي‌شوند‌بيشتر‌روي‌تصميم‌هاي‌مديران‌در‌رابطه‌
با‌گزارش��گري‌مالي‌اتکا‌كنند‌و‌در‌نتيجه‌احتمال‌بيش��تري‌وجود‌دارد‌كه‌با‌رويه‌هاي‌فرصت‌طلبانه‌‌
مدي��ران‌موافق��ت‌كنند.‌اين‌امر‌مي‌تواند‌منجر‌به‌كاهش‌اس��تفاده‌از‌رويه‌هاي‌محافظه‌كارانه‌ش��ود.‌
اما‌با‌افزايش‌دوره‌تصدي‌و‌به‌دس��ت‌آوردن‌ش��ناخت‌بيش��تر،‌هوش��ياري‌آنها‌نس��بت‌به‌كار‌بيشتر‌
ش��ده‌و‌از‌هرگونه‌ريسك‌حسابرس��ي‌بالقوه‌اجتناب‌مي‌كنند؛‌مثلا‌درخواست‌اس��تفاده‌از‌رويه‌هاي‌
محافظه‌كارانه‌تري‌را‌از‌مديريت‌خواهند‌داش��ت.‌حسابرس��ان‌از‌محافظه‌كاري‌به‌عنوان‌يك‌استراتژي‌
مديريت‌ريس��ك،‌بهره‌مي‌گيرند.‌شناسايي‌س��ريع‌تر‌اخبار‌بد‌درباره‌جريان‌هاي‌نقدي‌آتي‌نسبت‌به‌
اخبار‌خوب‌)محافظه‌كاري(‌مي‌تواند‌به‌‌عنوان‌اولين‌ابزار‌حفاظتي‌در‌برابر‌طرح‌دعاوي‌حقوقي‌بالقوه‌
عليه‌حسابرس��ان‌مطرح‌ش��ود.‌س��اير‌اس��تراتژي‌ها‌مانند‌افزايش‌در‌حق‌الزحمه‌‌حسابرسي‌به‌منظور‌
جبران‌افزايش‌ريسك‌دعاوي‌حقوقي‌يا‌حتي‌كناره‌گيري‌از‌حسابرسي‌هاي‌پرريسك‌مي‌تواند‌هزينه‌بر‌

و‌ناكارا‌باشد.‌نتايج‌پژوهش‌هاي‌جنکينز‌و‌ولوري‌)‌2006(‌موافق‌با‌اين‌ديدگاه‌است.
ث( مطالعات صورت گرفته در ارتباط با مخالفت با تغيير اجباري حسابرس

نتايج‌بس��ياري‌از‌پژوهش‌هاي‌صورت‌پذيرفته‌در‌‌3دهه‌‌اخي��ر‌بيانگر‌تاثير‌نامطلوب‌تغيير‌اجباري‌
حسابرس��ان‌بر‌كيفيت‌حسابرس��ي‌و‌گزارشگري‌مالي‌اس��ت.‌در‌اين‌خصوص‌مواردي‌چون‌تجربه‌و‌
تخصص‌حس��ابرس‌و‌ش��ناخت‌وي‌از‌صاحبکار‌و‌همچنين‌تمايل‌حسابرس��ان‌به‌پوشش‌هزينه‌هاي‌
حسابرس��ي‌نخستين‌در‌سال‌هاي‌اوليه‌‌همکاري‌از‌جمله‌دلايل‌حمايت‌از‌ارتباط‌بلندمدت‌حسابرس‌

و‌صاحبکار‌عنوان‌شده‌است‌)بزرگ‌اصل‌و‌شايسته‌مند،‌‌1390(.‌
ابراهي��م‌)‌2001(‌نش��ان‌داد‌كه‌بين‌مدت‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌كارايي‌فرآيند‌حسابرس��ي‌ارتباط‌
مثبت‌وجود‌دارد.‌همچنين‌اهميت‌صاحبکار‌بر‌اس��تقلال‌حس��ابرس‌تاثيرگذار‌بوده‌و‌حسابرسان‌به‌
صاحبکاران‌بزرگ‌خود‌اختيار‌بيش��تري‌در‌دس��تکاري‌سود‌مي‌دهند.‌كمران‌و‌همکاران‌)‌2008(‌در‌
كش��ور‌ايتاليا‌نش��ان‌دادند‌كه‌با‌گذشت‌زمان‌و‌افزايش‌مدت‌تصدي‌حس��ابرس،‌كيفيت‌حسابرسي‌
افزايش‌مي‌يابد.‌ايش��ان‌همچنين‌به‌اين‌نتيجه‌رس��يدند‌كه‌در‌محيطي‌با‌تغيير‌اجباري‌حسابرسان،‌
تغيير‌اختياري‌ايش��ان‌بر‌كيفيت‌حسابرس��ي‌تاثير‌مثبت‌گذارده‌ولي‌تغيير‌اجباري‌حسابرسان،‌تاثير‌
منفي‌بر‌كيفيت‌حسابرس��ي‌داش��ته‌است.‌چن‌و‌همکاران‌)‌2009(‌در‌كشور‌تايوان‌ارتباط‌بين‌مدت‌
تصدي‌شريك‌و‌موسسه‌‌حسابرسي‌و‌كيفيت‌سود‌را‌مورد‌مطالعه‌قرار‌دادند‌كه‌رابطه‌‌قدرمطلق‌اقلام‌
تعهدي‌اختياري‌با‌دوره‌تصدي‌ش��ريك‌حسابرس��ي‌معکوس‌است.‌بنابراين‌بين‌مدت‌تصدي‌شريك‌

حسابرسي‌و‌كيفيت‌سود‌رابطه‌مثبت‌وجود‌دارد.
ج( مطالعات صورت گرفته در ارتباط با موافقت با تغيير اجباري حسابرس

طبق‌بيانيه‌‌مفاهيم‌اس��تقلال‌هيات‌اس��تانداردهاي‌استقلال،‌آش��نايي‌يکي‌از‌عوامل‌تهديدكننده‌‌
اس��تقلال‌است.‌در‌همين‌راس��تا‌عده‌اي‌از‌پژوهشگران‌از‌تغيير‌اجباري‌حس��ابرس‌حمايت‌نموده‌و‌
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اعتقاد‌دارند‌وجود‌ارتباط‌طولاني‌صاحبکار‌و‌حسابرس‌ضمن‌كاهش‌توانايي‌حسابرس‌در‌به‌كارگيري‌
مناس��ب‌ترديد‌حرفه‌اي‌منجر‌به‌عدم‌كشف‌تحريفات‌و‌در‌نهايت‌كاهش‌كيفيت‌حسابرسي‌مي‌شود.‌
از‌اين‌منظر،‌تغيير‌حس��ابرس‌منجر‌به‌افزايش‌استقلال‌حسابرسان‌مي‌شود‌و‌از‌طريق‌كاهش‌انگيزه‌‌
تباني‌با‌ش��ركت‌ها‌و‌ارتکاب‌اعمال‌متقلبانه،‌كيفيت‌حسابرس��ي‌را‌بهبود‌مي‌بخش��د.‌نتايج‌برخي‌از‌
پژوهش‌ها‌نيز‌از‌اين‌فراتر‌رفته‌و‌به‌اين‌نتيجه‌رسيده‌اند‌كه‌نه‌تنها‌محدود‌و‌مشخص‌نمودن‌حداكثر‌
مدت‌تصدي‌حسابرس‌منجر‌به‌افزايش‌استقلال‌حسابرس‌و‌كيفيت‌حسابرسي‌مي‌گردد‌بلکه‌مي‌توان‌
از‌طريق‌تعيين‌حداقل‌مدت‌تصدي‌حسابرس،‌استقلال‌وي‌را‌افزايش‌داد‌)بزرگ‌اصل‌و‌شايسته‌مند،‌

‌.)‌1390
چانگ‌)‌2004(‌نتايجي‌در‌حمايت‌از‌تغيير‌اجباري‌حسابرس��ان‌در‌كش��ور‌كره‌‌جنوبي‌به‌‌دس��ت‌
آورد.‌وي‌تع��دادي‌از‌ش��ركت‌هاي‌پذيرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌آن‌كش��ور‌را‌قبل‌و‌بع��د‌از‌اجراي‌قانون‌
تغيير‌اجباري‌حس��ابرس‌مورد‌ارزيابي‌قرار‌داد‌و‌به‌اين‌نتيجه‌دس��ت‌ياف��ت‌كه‌پس‌از‌اعمال‌قانون‌
تغيير‌اجباري‌حس��ابرس،‌ميزان‌اقلام‌تعهدي‌اختياري‌كاهش‌يافته‌است.‌به‌اعتقاد‌وي‌كاهش‌مدت‌
تصدي‌حسابرس‌مي‌تواند‌منجر‌به‌افزايش‌كيفيت‌حسابرسي‌گردد.‌كاسترلا‌و‌همکاران‌)‌2004(‌نيز‌

شواهدي‌از‌وجود‌ارتباط‌مثبت‌بين‌مدت‌تصدي‌حسابرس‌و‌خطاي‌گزارشگري‌ارائه‌نمودند.‌
در‌داخل‌كشور‌با‌توجه‌به‌مطالعات‌اندكي‌كه‌راجع‌به‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌انجام‌گرفته‌ولي‌مي‌توان‌
به‌پژوهش‌كرمي‌و‌بذرافشان‌)‌1388(‌اشاره‌كرد‌كه‌آنها‌به‌بررسي‌رابطه‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌و‌يکي‌از‌
نگرش‌هاي‌مهم‌گزارش��گري‌مالي‌به‌‌نام‌محافظه‌كاري‌پرداخته‌اند‌و‌براي‌عملياتي‌كردن‌محافظه‌كاري‌از‌
مدل‌باسو‌كه‌مبتني‌بر‌شناسايي‌و‌انعکاس‌سريع‌تر‌اخبار‌بد‌مربوط‌به‌جريان‌هاي‌نقدي‌آتي‌مورد‌انتظار‌
نس��بت‌به‌اخبار‌خوب‌در‌سود‌است‌اس��تفاده‌كرده‌اند.‌نتايج‌پژوهش‌دلالت‌بر‌وجود‌يك‌رابطه‌مستقيم‌
و‌معني‌دار‌بين‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌محافظه‌كاري‌دارد.‌علاوه‌بر‌اين،‌با‌تفکيك‌نمونه‌به‌‌3گروه‌بر‌
اس��اس‌دوره‌تصدي،‌نتايج‌ابتدايي‌تاييد‌و‌مش��اهده‌شد‌با‌افزايش‌دوره‌تصدي،‌محافظه‌كاري‌نيز‌افزايش‌
مي‌يابد.‌در‌مجموع‌يافته‌هاي‌پژوهش‌مبين‌اين‌نکته‌هستند‌كه‌در‌دوره‌تصدي‌كوتاه‌مدت،‌محافظه‌كاري‌
كمتر‌است.‌بنابراين‌ممکن‌است‌چرخش‌اجباري‌حسابرس‌اثر‌معکوسي‌روي‌محافظه‌كاري‌سود‌داشته‌
باشد.‌بزرگ‌اصل‌و‌شايسته‌مند‌)1390(‌در‌پژوهشي‌با‌عنوان‌رابطه‌بين‌مدت‌تصدي‌حسابرس‌و‌مديريت‌
سود‌در‌شركت‌هاي‌پذيرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند.‌به‌اين‌منظور‌جهت‌اندازه‌گيري‌
مديريت‌س��ود‌از‌اقلام‌تعهدي‌علامت‌دار‌و‌قدرمطلق‌اقلام‌تعهدي‌اختياري‌طبق‌مدل‌تعديل‌شده‌‌جونز‌
استفاده‌كرده‌اند.‌نتايج‌حاكي‌از‌وجود‌رابطه‌مستقيم‌و‌معني‌دار‌بين‌مدت‌تصدي‌حسابرس‌و‌قدر‌مطلق‌
اقلام‌تعهدي‌اختياري‌است.‌اما‌بين‌مدت‌تصدي‌حسابرس‌و‌قدر‌مطلق‌اقلام‌تعهدي‌اختياري‌علامت‌دار‌
ارتباطي‌مشاهده‌نشد.‌در‌مجموع‌يافته‌هاي‌پژوهش‌مبين‌اين‌است‌كه‌با‌افزايش‌مدت‌تصدي‌حسابرس،‌
احتمال‌مديريت‌سود،‌چه‌در‌جهت‌كاهش‌و‌چه‌در‌جهت‌افزايش‌سود‌بيشتر‌گرديده‌و‌جهت‌مديريت‌

سود‌وابسته‌به‌انگيزه‌هاي‌خاص‌مديريت‌مي‌باشد.‌‌
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مفهوم محافظه كاري
مفهوم‌محافظه‌كاري‌در‌حسابداري‌سابقه‌اي‌طولاني‌دارد‌و‌به‌‌قول‌باسو‌)1997(‌نفوذ‌محافظه‌كاري‌
در‌حس��ابداري‌‌حداقل‌به‌‌500س��ال‌مي‌رسد.‌حسابداران‌به‌طور‌سنتي‌محافظه‌كاري‌را‌قانون‌پيشي‌
گرفتن‌زيان‌ها‌و‌عدم‌س��بقت‌سودها‌معرفي‌كرده‌اند.‌باسو‌محافظه‌كاري‌را‌تمايل‌حسابداران‌به‌الزام‌
براي‌داش��تن‌مس��تندات‌قوي‌)درجه‌‌بالايي‌از‌قابليت‌تاييدشوندگي(‌براي‌شناسايي‌اخبار‌بد‌معرفي‌
مي‌كند.‌بنابراين‌هر‌چه‌تفاوت‌درجه‌‌تاييد‌شوندگي‌براي‌سود‌بيشتر‌از‌زيان‌باشد‌محافظه‌كاري‌بيشتر‌
اس��ت.‌در‌مفاهيم‌نظري‌گزارش��گري‌مالي‌ايران،‌محافظه‌كاري‌در‌بخش‌ويژگي‌هاي‌كيفي‌اطلاعات‌
مالي‌به‌عنوان‌يکي‌از‌اجزاي‌قابليت‌اتکا‌و‌با‌عنوان‌احتياط‌در‌نظر‌گرفته‌ش��ده‌اس��ت.‌احتياط‌كاربرد‌
درجه‌اي‌از‌مراقبت‌بوده‌كه‌در‌اعمال‌قضاوت‌براي‌برآوردهاي‌حس��ابداري‌در‌ش��رايط‌ابهام‌مورد‌نياز‌
است‌به‌گونه‌اي‌كه‌درآمدها‌و‌دارايي‌ها‌بيشتر‌از‌واقع‌و‌هزينه‌ها‌و‌بدهي‌ها‌كمتر‌از‌واقع‌ارائه‌نشود.

4-1. نحوه  سنجش محافظه كاري
محافظه‌كاري‌را‌مي‌توان‌با‌اس��تفاده‌از‌ضريب‌باس��و‌يا‌با‌نس��بت‌ارزش‌بازار‌به‌ارزش‌دفتري‌سهام‌
ش��ركت‌ها‌اندازه‌گي��ري‌كرد.‌ضريب‌باس��و‌معياري‌از‌تاييدپذيري‌نامتقارن‌‌س��ودها‌و‌زيان‌ها‌اس��ت‌
)لافوند‌و‌واتز،‌2008(.‌مدلي‌كه‌باس��و‌)1997(‌براي‌اندازه‌گيري‌محافظه‌كاري‌طراحي‌كرده‌است‌از‌
جنبه‌هاي‌مختلفي‌توس��ط‌پژوهشگران‌مانند‌احمد‌و‌همکاران‌)2002(،‌بيکس‌و‌همکاران‌)2004(،‌
بال‌و‌ش��يواكومار‌)2005(،‌گيولي‌و‌همکاران‌)2007(،‌لي��م‌)2006(،‌لافوند‌و‌واتز‌)2008(،‌لافوند‌
و‌روي‌چوده��اري‌)2008(،‌پاي‌)2007(،‌اميربيگي‌)1386(،‌مهران��ي‌و‌همکاران‌)1389(،‌رضازاده‌
و‌آزاد‌)1387(‌مورد‌بررس��ي‌قرار‌گرفته‌و‌اعتبارات‌آن‌به‌اثبات‌رس��يده‌است.‌بنابراين‌براي‌سنجش‌

محافظه‌كاري‌از‌مدل‌باسو‌)1997(‌به‌شرح‌زير‌استفاده‌شده‌است:
NIit = β0 + β1DRit + β2RETit + β3RETit×DRit + εit

در‌م��دل‌ف��وق‌ب��ازده‌مثبت‌نماين��ده‌‌اخبار‌خ��وب‌و‌بازده‌منف��ي‌نماينده‌‌اخبار‌بد‌اس��ت.‌مدل‌باس��و‌با‌
اعم��ال‌حساس��يت‌متف��اوت‌براي‌س��ود‌خالص‌نس��بت‌ب��ه‌بازده‌ه��ا،‌محافظ��ه‌كاري‌ناش��ي‌از‌تاييدپذيري‌
‌متف��اوت‌درآمده��ا‌و‌هزينه‌ه��ا‌را‌اندازه‌گي��ري‌مي‌كن��د.‌چنانچ��ه‌ب��ازده‌س��هام‌مثب��ت‌باش��د‌رابط��ه‌
  ‌‌NIit = β0 + β2RETit + εitبه‌‌دس��ت‌مي‌آيد‌كه‌در‌آن‌‌β2حساس��يت‌واكنش‌سود‌را‌نسبت‌به‌اخبار‌خوب‌
مي‌سنجد.‌چنانچه‌بازده‌سهام‌منفي‌باشد‌رابطه‌NIit = β0 + β1 + (β2 + β3) RET + ε  به‌‌دست‌مي‌آيد‌كه‌در‌
آن‌β2 + β3 حساسيت‌واكنش‌سود‌را‌نسبت‌به‌اخبار‌بد‌مي‌سنجد.‌به‌اعتقاد‌باسو‌واكنش‌سود‌نسبت‌به‌اخبار‌بد‌
بهنگام‌تر‌از‌واكنش‌سود‌نسبت‌به‌اخبار‌خوب‌است‌و‌با‌توجه‌به‌رابطه‌هاي‌فوق‌‌‌β2 + β3> β2و‌در‌نتيجه‌0 > 
‌‌β3است.‌وي‌‌β3را‌ضريب‌عدم‌تقارن‌زماني‌سود‌ناميد‌كه‌بيانگر‌محافظه‌كاري‌است.‌رويچودهاري‌و‌واتز‌)2008(‌

نش��ان‌دادند‌كه‌اندازه‌گيري‌محافظه‌كاري‌با‌اس��تفاده‌از‌ضريب‌باسو‌هنگامي‌كه‌در‌فاصله‌هاي‌زماني‌طولاني‌تر‌
)بيش‌از‌يك‌‌سال(‌برآورد‌شود‌خطاي‌كمتري‌نسبت‌به‌اندازه‌گيري‌اين‌متغير‌با‌استفاده‌از‌نسبت‌ارزش‌بازار‌به‌
ارزش‌دفتري‌دارد‌و‌بدين‌ترتيب‌با‌استفاده‌از‌سود‌و‌بازده‌انباشته‌‌چندين‌دوره‌اي،‌ضريب‌باسو‌را‌تعديل‌كردند.‌‌‌
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فرضيه   پژوهش
بين‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌محافظه‌كاري‌در‌س��ودهاي‌گزارش‌شده‌ارتباط‌مثبت‌و‌معني‌داري‌

وجود‌دارد.

روش شناسي پژوهش
اي��ن‌پژوهش‌از‌نظ��ر‌ماهيت‌و‌محتوايي‌از‌نوع‌همبس��تگي‌و‌از‌نظر‌هدف‌كاربردي‌مي‌باش��د‌.‌
انجام‌پژوهش‌در‌چارچوب‌اس��تدلالات‌‌قياس��ي-‌اس��تقرايي‌صورت‌مي‌پذي��رد‌،‌بدين‌معني‌كه‌
مبان��ي‌نظ��ري‌و‌پيش��ينه‌‌پژوهش‌از‌راه‌كتابخانه‌اي‌،‌مجلات‌‌و‌س��اير‌س��ايت‌هاي‌معتبر‌در‌قالب‌
قياس��ي،‌و‌گ��ردآوري‌داده‌ها‌ب��راي‌تاييد‌و‌رد‌فرضيه‌ها‌از‌راه‌اس��تقرايي‌ص��ورت‌مي‌پذيرد‌.‌اين‌
پژوه��ش‌از‌نظ��ر‌ماهي��ت‌و‌محتوايي‌از‌نوع‌همبس��تگي‌و‌از‌نظر‌هدف‌كاربردي‌مي‌باش��د‌.‌انجام‌
پژوهش‌در‌چارچوب‌اس��تدلال‌هاي‌‌قياس��ي-‌اس��تقرايي‌صورت‌مي‌پذيرد‌،‌بدين‌معني‌كه‌مباني‌
نظري‌و‌پيش��ينه‌‌پژوهش‌از‌راه‌كتابخانه‌اي‌،‌مجلات‌‌و‌س��اير‌س��ايت‌هاي‌معتبر‌در‌قالب‌قياس��ي،‌
و‌گ��ردآوري‌داده‌ه��ا‌ب��راي‌تاييد‌و‌رد‌فرضيه‌ها‌از‌راه‌اس��تقرايي‌صورت‌مي‌پذي��رد‌.‌به‌‌دليل‌نوع‌
داده‌ه��اي‌مورد‌مطالعه،‌مقايس��ه‌‌همزم��ان‌داده‌هاي‌مقطعي‌و‌طول��ي‌از‌روش‌الگوهاي‌داده‌هاي‌
تركيبي‌)پنل‌ديتا(‌براي‌برآورد‌ضرايب‌و‌آزمون‌فرضيه‌ها‌اس��تفاده‌ش��ده‌است.‌ابتدا‌براي‌تعيين‌
روش‌به‌كارگيري‌داده‌هاي‌تركيبي‌و‌تش��خيص‌همگن‌يا‌ناهمگن‌بودن‌آنها‌از‌آزمون‌چاواستفاده‌

ش��ده‌اس��ت.‌فرضيه‌هاي‌آماري‌اين‌آزمون‌به‌‌ش��رح‌زير‌اس��ت:
H0 = Pooled Data
H1 = Panel Data
در‌اين‌آزمون‌فرض‌صفر‌مبني‌بر‌همگن‌بودن‌داده‌هاست‌و‌در‌صورت‌تاييد،‌مي‌بايست‌كليه‌‌داده‌ها‌
را‌با‌يکديگر‌تركيب‌كرد‌و‌به‌وس��يله‌‌يك‌رگرس��يون‌كلاس��يك‌تخمين‌پارامترها‌را‌انجام‌داد‌در‌غير‌
‌اي��ن‌‌ص��ورت‌داده‌ها‌را‌به‌‌صورت‌داده‌هاي‌پانلي‌در‌نظر‌گرف��ت.‌در‌صورتي‌كه‌نتايج‌اين‌آزمون‌مبني‌
بر‌به‌كارگيري‌داده‌ها‌به‌‌صورت‌داده‌هاي‌پانلي‌ش��ود،‌مي‌بايست‌براي‌تخمين‌مدل‌پژوهش‌از‌يکي‌از‌
مدل‌هاي‌اثرات‌ثابت‌يا‌اثرات‌تصادفي‌استفاده‌شود.‌براي‌انتخاب‌يکي‌از‌دو‌مدل‌بايد‌آزمون‌‌هاسمن‌
اجرا‌شود.‌فرض‌صفر‌آزمون‌‌هاسمن‌مبني‌بر‌مناسب‌بودن‌مدل‌اثرات‌تصادفي‌براي‌تخمين‌مدل‌هاي‌

رگرسيوني‌داده‌هاي‌تابلويي‌است.

متغيرها و مدل پژوهش
در‌اين‌پژوهش،‌متغيرهاي‌پژوهش‌به‌شرح‌زير‌مورد‌استفاده‌شده‌است‌:

الف(‌متغير‌وابس��ته‌:‌سود‌خالص‌عملياتي.‌س��ود‌ويژه‌قبل‌از‌اقلام‌غيرمترقبه‌در‌انتهاي‌سال‌مالي‌
تقسيم‌بر‌دارايي‌هاي‌كل‌ابتداي‌دوره‌مالي‌)لي،‌2011(؛
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ب(‌متغير‌مس��تقل‌:‌دوره‌تصدي‌حسابرس.‌تعداد‌س��ال‌هايي‌كه‌حسابرس‌به‌استخدام‌واحد‌مورد‌
حسابرس��ي‌درآمده‌اس��ت‌)ل��ي،‌2011؛‌كاپلان،‌2008؛‌كرم��ي‌و‌بذرافش��ان،‌1388؛‌بزرگ‌اصل‌و‌

شايسته‌مند،‌1390(؛
پ(‌متغيرهاي‌كنترل‌

نرخ‌بازده‌س��هام‌عادي‌:‌يکي‌از‌متغيرهاي‌مورد‌نياز‌براي‌آزمون‌فرضيه‌‌ارائه‌ش��ده،‌نرخ‌بازده‌سهام‌
اس��ت.‌اين‌متغير‌معادل‌ميزان‌ارزش‌يك‌دارايي‌در‌طول‌يك‌مقطع‌زماني‌است‌)لي‌،‌2011؛‌نمازي‌

و‌رستمي،‌1385(‌و‌از‌رابطه‌‌1محاسبه‌مي‌شود‌:
1(‌قيمت‌س��هام‌ابتداي‌دوره‌/‌)قيمت‌س��هام‌ابتداي‌دوره‌– قيمت‌سهام‌انتهاي‌دوره(‌=‌نرخ‌بازده‌

سهام
‌DR:‌متغير‌مصنوعي‌كه‌اگر‌نرخ‌بازده‌س��هام‌منفي‌باشد،‌عدد‌يك‌و‌در‌غير‌اين‌‌صورت‌عدد‌صفر‌

قرار‌مي‌دهيم‌)لي،‌2011(.
ب��ا‌توجه‌به‌متغيره��اي‌پژوهش،‌مدل‌اين‌پژوهش‌براي‌آزمون‌فرضيه‌به‌پيروي‌از‌مدل‌باس��و‌،‌به‌

‌صورت‌رابطه‌زير‌مي‌باشد:

NIit = β0 + β1Rit + β2DRit + β3Rit×DRit + β4Tenureit + β5DRit×Tenureit + 
β6Rit×Tenureit + β7Rit×DRit×Tenureit + εit

در‌مدل‌فوق:
NIit:‌سود‌خالص‌عملياتي‌

Tenureit:‌دوره‌تصدي‌حسابرس

Rit:‌نرخ‌بازده‌سهام‌عادي‌

DRit:‌متغير‌مصنوعي

‌β7در‌تفسير‌مدل‌پژوهش‌مي‌توان‌بيان‌كرد‌كه‌فرضيه‌پژوهش‌در‌صورت‌منفي‌و‌معني‌دار‌بودن‌
پذيرفته‌خواهد‌ش��د.‌يعني‌با‌افزايش‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس،‌بازگشت‌تغييرات‌منفي‌سود‌جاري‌در‌
دوره‌بعد‌افزايش‌مي‌يابد.‌به‌اين‌معني‌كه‌صاحبکاراني‌كه‌حسابرسان‌يکساني‌را‌براي‌دوره‌هاي‌زماني‌

متمادي‌برمي‌گزينند‌سودهاي‌محافظه‌كارانه‌اي‌را‌گزارش‌مي‌كنند.

جامعه و نمونه آماري پژوهش 
با‌توجه‌به‌هدف‌پژوهش‌و‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌امکان‌گردآوري‌اطلاعات‌همگن‌از‌همه‌‌اعضاي‌جامعه‌
و‌فقدان‌هرگونه‌منبع‌اطلاعاتي‌اطمينان‌پذير‌در‌زمينه‌دسترسي‌به‌اطلاعات‌مالي‌شركت‌هاي‌خارج‌
از‌بورس‌اوراق‌بهادار،‌جامعه‌آماري‌اين‌پژوهش‌در‌برگيرنده‌‌كليه‌‌شركت‌هاي‌پذيرفته‌شده‌در‌بورس‌
اوراق‌بهادار‌تهران‌اس��ت.‌دوره‌زماني‌پژوهش‌از‌سال‌‌1387تا‌سال‌‌1390در‌نظر‌گرفته‌شده‌است.‌
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همچنين‌در‌اين‌پژوهش‌نمونه‌اي‌به‌حجم‌‌134ش��ركت‌براس��اس‌معيارهاي‌ادامه‌از‌جامعه‌آماري‌
شركت‌هاي‌پذيرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌انتخاب‌شده‌است:

الف(‌با‌توجه‌به‌دوره‌زماني‌دسترس��ي‌به‌اطلاعات‌)1390-‌1387(،‌ش��ركت‌قبل‌از‌سال‌‌1387در‌بورس‌
اوراق‌بهادار‌پذيرفته‌شده‌باشد‌و‌نام‌آن‌تا‌پايان‌سال‌‌1390از‌فهرست‌شركت‌هاي‌ياد‌شده‌حذف‌نشده‌باشد؛
ب(‌به‌منظور‌افزايش‌توان‌همس��نجي‌و‌همسان‌س��ازي‌ش��رايط‌ش��ركت‌هاي‌انتخابي،‌س��ال‌مالي‌

شركت‌ها‌بايد‌به‌پايان‌اسفند‌ماه‌هر‌سال‌منتهي‌شود؛
پ(‌ب��ه‌‌دليل‌ش��فاف‌نبودن‌مرزبندي‌بين‌فعاليت‌ه��اي‌عملياتي‌و‌تأمين‌مالي‌ش��ركت‌هاي‌مالي‌

)شركت‌هاي‌سرمايه‌گذاري‌و‌واسطه‌گري‌مالي‌و‌...(،‌اين‌شركت‌ها‌از‌نمونه‌حذف‌شده‌اند؛
ت(‌ش��ركت‌هايي‌كه‌اطلاعات‌آنها‌براي‌محاسبه‌‌متغيرهاي‌اوليه‌‌صورت‌هاي‌مالي‌ناقص‌بوده‌اند‌از‌

نمونه‌حذف‌شده‌اند؛
ث(‌شركت‌ها‌نبايد‌توقف‌فعاليت‌داشته‌و‌دوره‌فعاليت‌خود‌را‌تغيير‌داده‌باشند.

توصيف داده هاي پژوهش
در‌نگاره‌‌‌1ميانگين،‌انحراف‌معيار،‌واريانس،‌چولگي‌و‌كش��يدگي‌از‌جمله‌ش��اخص‌هاي‌مركزي‌و‌

پراكندگي‌به‌‌صورت‌كلي‌محاسبه‌شده‌است.
نگاره 1. آمار توصيفي داده هاي پژوهش

كشيدگيچولگيواريانسانحراف معيارميانگينتعدادنام متغير
NIit5360/20400/172510/0301/2682/281
Rit5361/92824/9178324/1851/384/538

Tenureit5364/45712/851148/1290/736-0/205
DRit5360/36940/483090/2330/543-1/712

Rit×DRit536-0/86091/674042/802-2/4697/105
DRit×Tenureit5361/64742/775187/7021/7382/093
Rit×Tenureit5368/253425/75118663/1231/4479/457

Rit×DRit×Tenureit536-3/907910/64958113/413-5/71149/365

انحراف‌معيار‌محاس��به‌ش��ده‌در‌اكثر‌متغيرها‌نشان‌از‌پراكندگي‌مناس��ب‌و‌منطقي‌داده‌ها‌دارد.‌
بررس��ي‌ميزان‌چولگي‌و‌كشيدگي‌هر‌يك‌از‌متغيرها‌و‌مقايس��ه‌‌آن‌با‌توزيع‌نرمال‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌

كليه‌متغيرهاي‌پژوهش‌به‌‌صورت‌نرمال‌توزيع‌شده‌اند.
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‌آزمون چاو و  هاسمن
براي‌آزمون‌فرضيه‌‌هاي‌پژوهش،‌ابتدا‌با‌استفاده‌از‌آزمون‌چاو‌و‌‌هاسمن،‌روش‌به‌كارگيري‌داده‌هاي‌
تركيبي‌و‌نوع‌مدل‌استفاده‌شده‌تعيين‌شده‌است‌كه‌نتايج‌اين‌آزمون‌در‌نگاره‌‌2ارائه‌شده‌است:

نگاره 2. يافته هاي حاصل از آزمون چاو و هاسمن

آزمون چاو
فرضيه‌صفر‌)اثرات‌مقطعي‌و‌

نتيجه‌‌آزمونسطح‌معني‌داريآماره‌‌Fزماني‌معني‌دار‌نيستند(

رد‌فرضيه‌صفر11/246390/000فرضيه‌پژوهش
آزمون  هاسمن

فرضيه‌صفر‌)استفاده‌از‌مدل‌
نتيجه‌آزمونسطح‌معني‌داريآماره‌Fاثرات‌تصادفي(

پذيرش‌فرضيه‌صفر11/8167920/1067فرضيه‌پژوهش

همان‌گونه‌كه‌در‌نگاره‌فوق‌مش��اهده‌مي‌ش��ود،‌يافته‌هاي‌آزمون‌چاو‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌احتمال‌به‌
‌دس��ت‌آمده‌)س��طح‌معني‌داري(‌كمتر‌از‌‌5درصد‌اس��ت.‌بنابراين‌براي‌آزمون‌اين‌فرضيه‌‌داده‌ها‌به‌‌
صورت‌پانلي‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفته‌است.‌اكنون‌براي‌تعيين‌اين‌كه‌براي‌تخمين‌پارامترهاي‌مدل‌
از‌مدل‌اثرات‌ثابت‌يا‌اثرات‌تصادفي‌استفاده‌شود‌از‌آزمون‌‌هاسمن‌استفاده‌شده‌كه‌يافته‌هاي‌حاصل‌
نيز‌در‌نگاره‌‌2ارائه‌ش��ده‌اس��ت.‌از‌آن‌جايي‌كه‌س��طح‌معني‌داري‌آزمون‌‌هاسمن‌بيشتر‌از‌‌5درصد‌
است‌بنابراين‌فرضيه‌صفر‌آزمون‌‌هاسمن‌پذيرفته‌مي‌شود‌و‌بايستي‌براي‌تخمين‌پارامترهاي‌معادله‌‌

رگرسيون‌چند‌متغيره‌‌پژوهش‌از‌مدل‌اثرات‌تصادفي‌استفاده‌كرد.

آزمون صفر بودن ميانگين جمله  خطا )پسماندها(
در‌اين‌مرحله،‌پيش‌از‌ارائه‌‌نتايج‌حاصل‌از‌آزمون‌رگرس��يون‌به‌‌دليل‌آن‌كه‌پس��ماندها‌جهت‌اجراي‌
آزمون‌خودهمبستگي‌از‌اهميت‌خاصي‌برخوردار‌مي‌باشد؛‌به‌ارائه‌‌آزمون‌صفر‌بودن‌ميانگين‌جمله‌‌خطا‌

)پسماندها(‌مي‌پردازيم.‌فرض‌صفر‌و‌فرض‌مقابل‌در‌اين‌آزمون‌به‌‌صورت‌زير‌نوشته‌مي‌شود‌:
 H0 : ميانگين‌جمله‌‌خطا‌)پسماندها(،‌صفر‌است.

H1 : ميانگين‌جمله‌خطا‌)پسماندها(،‌صفر‌نيست.
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نگاره 3. يافته هاي حاصل از آزمون صفر بودن ميانگين جمله خطا )پسماندها(

نتيجه‌آزمونسطح‌معني‌داريآماره‌tفرضيه
پذيرش‌فرضيه‌صفرE37‌-151/000/4-فرضيه‌پژوهش

با‌توجه‌به‌يافته‌هاي‌حاصل‌از‌آزمون‌صفر‌بودن‌ميانگين‌جمله‌خطا‌)پس��ماندها(،‌آماره‌‌آزمون‌و‌س��طح‌
معني‌داري‌مربوطه،‌فرضيه‌صفر‌مبني‌بر‌صفر‌بودن‌ميانگين‌جمله‌خطا‌)پسماندها(‌پذيرفته‌مي‌شود.‌

آزمون فرضيه پژوهش
براي‌آزمون‌اين‌فرضيه‌از‌مدل‌پژوهش‌بالا‌اس��تفاده‌ش��ده‌است.‌نتيجه‌‌آزمون‌فرضيه‌پژوهش‌در‌
نگاره‌‌4ارائه‌گرديده‌اس��ت.‌بين‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌محافظه‌كاري‌در‌س��ودهاي‌گزارش‌ش��ده‌

ارتباط‌معني‌داري‌وجود‌دارد.

نگاره 4. يافته هاي حاصل از آزمون مدل فرضيه اول پژوهش

)OLS(روش‌آماري:‌پانل‌– حداقل‌مربعات‌
سطح‌معني‌داريآماره‌‌tانحراف‌از‌استانداردضريب‌متغيرمتغير

C0/2113190/0215289/8158780/000
Rit

0/0046960/0035571/3201380/1876
Tenureit

-0/0042650/004195-1/0167020/3099
DRit

0/0167540/035980/4656460/6417
Rit×DRit

0/0144610/0097221/4873980/0377
DRit×Tenureit

-0/0047440/006599-0/7188310/0127
Rit×Tenureit

0/0010850/0007261/4954840/1356
Rit×DRit×Tenureit

-0/0019730/001626-1/2131660/0258
0/203955ميانگين‌متغير‌وابسته0/583031ضريب‌تبيين

0/586275-معيار‌هانان-‌كويين0/435244ضريب‌تبيين‌تعديلي
1/027178-معيار‌اطلاعات‌0/129644Akaikeخطاي‌استاندارد

0/099805معيار‌شوارتز6/638989مجموع‌مربع‌باقي‌مانده‌ها
3/945088آماره‌416/2837Fلگاريتم‌احتمال

0/000سطح‌خطاي‌احتمال2/060133آماره‌‌دوربين-‌واتسون

همان‌طور‌كه‌در‌نگاره‌‌4مشاهده‌مي‌شود‌سطح‌معني‌داري‌براي‌تك‌تك‌متغيرها‌و‌همچنين‌براي‌
كل‌مدل‌در‌سطح‌اطمينان‌‌95درصد‌محاسبه‌شده‌است.‌با‌توجه‌به‌ضريب‌تبيين‌تعديل‌شده‌مدل‌
برازش‌ش��ده‌مي‌توان‌ادعا‌كرد‌كه‌حدود‌‌0/58درصد‌از‌تغييرات‌متغير‌وابس��ته‌‌توس��ط‌متغيرهاي‌
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مس��تقل‌و‌كنترل‌توضيح‌داده‌مي‌ش��ود.‌خودهمبس��تگي‌نقض‌يکي‌از‌فرض‌هاي‌اس��تاندارد‌الگوي‌
رگرس��يون‌اس��ت‌و‌از‌آماره‌‌دوربين-‌‌واتس��ون‌مي‌توان‌جهت‌تعيين‌بود‌و‌نبود‌خودهمبس��تگي‌در‌
الگوي‌رگرس��يون‌اس��تفاده‌كرد.‌با‌توجه‌به‌آماره‌دوربين‌– واتس��ون‌محاسبه‌شده‌)‌2/060(‌كه‌بين‌
2/5-1/5مي‌باش��د‌بيانگر‌عدم‌وجود‌خودهمبس��تگي‌است‌و‌اس��تقلال‌باقي‌مانده‌هاي‌اجزاي‌خطا‌را‌
نش��ان‌مي‌دهد.‌سطح‌معني‌داري‌آماره‌‌tبراي‌متغير‌‌‌Rit´DRit´Tenureit)ضريب‌‌β7(‌از‌سطح‌
خط��اي‌قاب��ل‌قبول‌‌5درصد‌كمتر‌اس��ت‌فلذا‌وجود‌رابطه‌معني‌داري‌بين‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌
محافظه‌كاري‌در‌س��ودهاي‌گزارش‌ش��ده‌در‌شركت‌هاي‌پذيرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌
مورد‌تاييد‌اس��ت‌و‌فرضيه‌پژوهش‌پذيرفته‌مي‌ش��ود.‌در‌مدل‌تعديل‌شده‌ي‌باسو،‌منفي‌و‌معني‌دار‌
بودن‌‌β7نش��ان‌دهنده‌ي‌رابطه‌مثبت‌و‌معني‌دار‌بين‌دوره‌تصدي‌حسابرس‌و‌محافظه‌كاري‌مي‌باشد‌

)لي،‌2011؛‌جنکينز‌و‌ولوري،‌2008؛‌كرمي‌و‌بذرافشان،‌1388(.‌

نتيجه گيري و پيشنهادها
رابطه‌بلندمدت‌گروه‌حسابرس��ي‌با‌يك‌صاحبکار‌مي‌تواند‌به‌‌دليل‌آش��نايي‌اعضاي‌گروه‌و‌شريك‌
حسابرس��ي‌با‌كاركنان‌و‌مديريت‌ش��ركت‌صاحبکار،‌خطراتي‌براي‌اس��تقلال‌داش��ته‌باشد.‌تکراري‌
ش��دن‌كار‌هم‌از‌جمله‌عواملي‌اس��ت‌كه‌ممکن‌است‌به‌طور‌ناخودآگاه‌باعث‌توجه‌كمتر‌به‌حوزه‌هاي‌
مس��تعد‌تحريف‌شود‌و‌كيفيت‌كار‌را‌كاهش‌دهد.‌به‌همين‌دليل‌چرخش‌كار‌در‌آيين‌رفتار‌حرفه‌اي‌
فدراس��يون‌بين‌المللي‌حس��ابداران‌پيش‌بيني‌شده‌است.‌از‌س��وي‌ديگر‌چرخش‌اجباري،‌هزينه‌هاي‌
قابل‌توجهي‌به‌همراه‌دارد.‌يکي‌از‌اين‌هزينه‌ها،‌هزينه‌هاي‌كس��ب‌ش��ناخت‌توسط‌گروه‌حسابرسي‌
اس��ت‌كه‌با‌تغيير‌حسابرس��ان‌افزايش‌مي‌يابد.‌عدم‌تسلط‌كافي‌گروه‌حسابرسي‌در‌سال‌هاي‌ابتدايي‌
بر‌ش��رايط‌كار‌و‌صنعت‌مي‌تواند‌به‌كيفيت‌كار‌لطمه‌بزند.‌چنين‌حسابرس��اني‌كه‌تس��لط‌كمتري‌بر‌
شرايط‌كار‌و‌صنعت‌دارند‌مجبور‌مي‌شوند‌روي‌تصميم‌هاي‌مديران‌در‌رابطه‌با‌گزارش‌هاي‌مالي‌اتکا‌
كنند‌و‌به‌‌تبع‌آن‌احتمال‌اين‌وجود‌دارد‌كه‌با‌رويکردهاي‌فرصت‌طلبانه‌‌مديران‌موافقت‌كنند.‌در‌اين‌
پژوهش،‌تجزيه‌و‌تحليل‌جامعي‌روي‌ارتباط‌معني‌داري‌بين‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌محافظه‌كاري‌
در‌س��ودهاي‌گزارش‌ش��ده‌در‌شركت‌هاي‌پذيرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌در‌بازه‌‌زماني‌
‌1387تا‌‌1390صورت‌پذيرفت.‌نتايج‌حاصل‌از‌پژوهش‌با‌اس��تفاده‌از‌مدل‌رگرس��يوني‌چندمتغيره،‌
بيانگر‌وجود‌ارتباط‌معني‌دار‌بين‌دوره‌تصدي‌حس��ابرس‌و‌محافظه‌كاري‌در‌س��ودهاي‌گزارش‌شده‌
مي‌باشد‌كه‌با‌نتايج‌پژوهش‌جنکينز‌و‌ولوري‌)2006(،‌جنکينز‌و‌ولوري‌)2008(،‌لي‌)2011(،‌كرمي‌
و‌بذرافشان‌)1388(‌مطابقت‌دارد‌و‌سازگار‌است‌كه‌يافته‌‌پژوهش‌كاهش‌كيفيت‌استقلال‌حسابرس‌

را‌به‌‌دليل‌روابط‌طولاني‌مدت‌با‌صاحبکار‌رد‌مي‌كند.‌
در‌راستاي‌فرضيه‌و‌يافته‌هاي‌پژوهش‌پيشنهاد‌مي‌شود:

1(‌به‌‌منظور‌ارتقاي‌كيفيت‌حسابرس��ي‌بايستي‌چرخش‌اجباري‌حسابرس‌مورد‌توجه‌قرار‌مجامع‌
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عمومي‌شركت‌ها‌قرار‌گيرد‌تا‌از‌ارائه‌سود‌محافظه‌كاري‌در‌گزارش‌هاي‌مالي‌جلوگيري‌گردد.
2(‌براي‌اجتناب‌از‌خدش��ه‌دار‌شدن‌استقلال‌حسابرسان‌بايس��تي‌تغيير‌اجباري‌حسابرسان‌مورد‌

توجه‌قرار‌گيرد.
3(‌با‌تغيير‌به‌موقع‌حسابرسان‌ميزان‌اقلام‌تعهدي‌اختياري‌كاهش‌يافته‌و‌با‌كاهش‌مدت‌تصدي‌

حسابرس،‌افزايش‌كيفيت‌حسابرسي‌تامين‌شده‌و‌خطاي‌گزارشگري‌كاهش‌مي‌يابد.‌
4(‌براي‌كاهش‌هزينه‌‌چرخش‌اجباري‌مي‌توان‌مدت‌چرخش‌را‌از‌‌4س��ال‌به‌مدت‌زمان‌بيشتري‌
افزايش‌داد.‌اجباري‌كردن‌تشکيل‌موسسات‌بزرگ‌و‌تشکيل‌شبکه‌‌رسمي‌موسسات‌داراي‌نام‌تجاري‌

مشخص‌نيز‌راه‌حل‌بسيار‌موثري‌براي‌كاهش‌هزينه‌‌تغيير‌اجباري‌حسابرس‌است.
5(‌بازار‌سرمايه‌و‌حرفه‌‌حسابداري‌بايد‌با‌همکاري‌يکديگر‌استقلال‌حسابرس‌را‌به‌هر‌بهايي‌حفظ‌
كنند.‌عوامل‌تهديدكننده‌‌اس��تقلال‌بسيار‌جدي‌است‌و‌بنابراين‌هزينه‌‌دفاع‌از‌آن‌نيز‌سنگين‌خواهد‌
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