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محيطي،  ملاحظات زيستپايداري، الگويي براي تفكر در مورد آينده است كه در آن، چكيده: 
در وضعيتي متعادل بـا يكـديگر    ،به منظور ارتقاي كيفيت محيط زندگي ،اجتماعي و اقتصادي

شهر پايدار، شهري است كه به دليل اسـتفاده اقتصـادي از منـابع، اجتنـاب از      برند.به سر مي
قـادر بـه    هاي مفيـد،  توليد بيش از حد ضايعات و بازيافت آنها تا حد امكان و پذيرش سياست

 ،از جمله عواملي كه به تحقق پارادايم پايداري به خصـوص در شـهرها   ادامه حيات خود باشد.
، آموزش است كه هم باشدمنطبق  ،كند و لازم است با فرضيات بنيادي توسعه پايدار كمك مي

به لحاظ ساختاري و هم از نظر محتوايي بايد تغييراتي را پذيرا شود. در ايـن مقالـه بـا هـدف     
شناخت و فهم جايگاه آموزش در توسعه پايدار، به خصـوص توسـعه پايـدار شـهري، بـا روش      

المللي، به بررسي جايگاه  هاي بين تحليلي و اتكا به مطالعات اسنادي، از جمله بيانيه -توصيفي
بعـد مفهـومي و    از ،المللـي  در چارچوب معاهدات و قراردادهاي بـين  ،آموزش در توسعه پايدار

بنـدي مفهـوم    دهند كه صـورت  ي آن، پرداخته شده است. نتايج تحقيق نشان ميشناس معرفت
به نحو مطلوب انجام شده است  ،هايي مانند يونسكو آموزش براي توسعه پايدار، توسط سازمان

اما در پايان دهه آموزش براي توسعه پايدار، كماكان معضلاتي بـه خصـوص در كشـورهاي در    
المللي در اين زمينه بايد بـه   هاي آتي بين د دارد؛ بنابراين تلاشوجو رابطهدر اين  ،حال توسعه

  .دهد  كشورها و شهرهاي رو به توسعه، جهت و سوي سمت
  منابع انساني، توسعه اقتصاديشهر پايدار، ، ي، توسعه پايدار شهرآموزش واژگان كليدي:

   JEL:I25, Q01, O16, O15, R11بندي  طبقه
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  مقدمه -1
هاي آخـر  توسعه پايدار، اصطلاحي است كه در دهه

قرن بيستم رايج شد، اما بـراي فهـم مفـاهيم آن؛ يعنـي     
كـرد.   توسعه و پايداري، بايد به اوايل سده بيستم رجـوع 

هاي توسعه، در فاصله دو جنـگ جهـاني،   نخستين نظريه
 1نظريه نوسازي برگرفته از ديـدگاه وبـر  اما مطرح شدند، 

نظريـه وابسـتگي الهـام    نيز مبني بر برتري تمدن غرب و 
روشنفكران آمريكـاي لاتـين،    گرفته از تفكر ماركسيستي

  كدام قادر به حل مشكلات و معضلات توسعه نبودند.  هيچ
از مسائلي كه در چارچوب اين نظريات، جايي  يكي

محيطي بود. توسعه به عنوان بـاور   نداشت، مسائل زيست
بنيادين دنياي مدرن، هيچ حدودي براي خود، قائل نبود؛ 

محيطـي؛ از   اما در نيمه دوم قرن بيستم، مسـائل زيسـت  
تـر   فرسايش خاك، گرم ها و سواحل، جمله تخريب جنگل

هـايي در لايـه ازن،    شدن حفـره  شدن كره زمين، پديدار
هـاي اتمـي، ناكارآمـدي     هاي اسيدي و انبـوه زبالـه   باران

يشه توسـعه پايـدار در   اند  الگوهاي توسعه را آشكار كرد و

آرام، بسـط يافـت (لقـايي و تيتكـانلو،      چنين فضايي، آرام
شـده، امـا    ارائه  ،). تعاريف بسياري از توسعه پايدار1378

ترين تعريف، مربوط به كنفـرانس   عترين و جام شايد ساده
اي  كــه آن را توســعه باشــد 1978در ســال  2لنــد برانــت

كنـد، بـدون    داند كه نيازهاي كنـوني را بـرآورده مـي    مي
ــل  آن ــايي نس ــه توان ــردن    ك ــرف ك ــده در برط ــاي آين ه

). توسعه 1384، 3و بيتليويلر ( نيازهايشان، به خطر بيفتد
نگرد و  جانبه آن مي همهبشر و رفاه كامل و  پايدار، به بقاي
ها، فرايندهاي پويا، منـابع انسـاني، منـابع     با تمام زنجيره

افـزاري جامعـه، در تعامـل اسـت و      طبيعي و نظام سخت
درصدد ايجاد تعامل بين حال و آينده، انسان و طبيعت و 

  ).1385 ،عيوضي(هاست  عدالت و رفاه بين و درون نسل
ت بـه  هاي نسب نگرشاهداف توسعه پايدار، براساس 

اقتصـادي بـا هـدف     -1گيرند:  ، در سه بخش، قرار ميآن
اجتماعي با هـدف برابـري و    -2پيشرفت و كارايي بيشتر 

اكولـوژيكي بـا هـدف منـابع طبيعـي       - 3كاهش فقـر  
  ).1(شكل 

  

  
  اهداف توسعه پايدار - 1شكل

  )1376، 4هنومنبع: (ك
  

 اهداف اقتصادي: 
عدالت، كارايي ،رشد  

  : اكولوژيكياهداف 
 يكپارچگي اكوسيستم

 ظرفيت تحمل
 تنوع زيستي
اي مسائل سياره  

  : اجتماعياهداف 
 توانمندسازي
 مشاركت

 تحرك اجتماعي
 هويت فرهنگي

1- Veber 
 

2- Brundtland 
3- Wheeler and Beatly 
4- Kuhan 
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مفهوم اصلي توسعه پايدار شهري، براي اولـين بـار   
گونـه   او ايـن مفهـوم را ايـن    .، مطرح شد1هال توسط پيتر

شــهري، شــكلي از توســعه تعريــف كــرد: توســعه پايــدار 
امروزي است كه تـوان توسـعه مـداوم شـهرها و جوامـع      

. (Hall, 1993) كنـد  هاي آينده را تضمين مي شهري نسل
به دليل استفاده اقتصادي از  شهر پايدار، شهري است كه

منابع، اجتناب از توليد بيش از حـد ضـايعات و بازيافـت    
هاي مفيد، قـادر بـه    آنها، تا حد امكان و پذيرش سياست

). در بررسي پايداري 1376، 2(ترنر ادامه حيات خود باشد
هايي؛ مانند جمعيت، موقعيت اقتصـادي،   شهرها، شاخص

ــاز،    ــه ب ــت آب، جامع ــوا، كيفي ــيم، كيفيــت ه ــر اقل تغيي
ريزي يكپارچه، توانايي و پتانسيل ابـداع و نـوآوري،    برنامه

ســرمايه اجتمــاعي، آمــوزش و امنيــت، مــورد تحليــل و  
ــرار مــي ــابي، ق ــو و حســيني،  ارزي ــد (قرخل ). 1385گيرن

مشاركت شهروندي نيز به عنوان يك فرايند، نقش بسيار 
ريزي شهري و بهبـود عملكـرد مـديريت     مهمي در برنامه

شهري، به منظـور نيـل بـه توسـعه پايـدار شـهري دارد       
). يكي از 1391(محمدپور زرندي و طباطبايي مزدآبادي، 

مفهـوم توسـعه   هاي توسعه پايدار، درونـي كـردن    شاخص
گذاري  سرمايه رو هاي جامعه است؛ از اين سلدرون و بين ن

هـاي:   هايي با شاخصه اي و تربيت انسان در آموزش توسعه
نگـر، پژوهشـگر،    پذير، سيستمي گرا، تغييرگرا، مهارت علم

انديشه، قـادر   خودنظارت و داراي انعطاف ذهني و تحرك 
خواهد بود توسعه را در تمامي ابعاد جامعه، گسترش دهد 

بـه   ،ترين عوامـل توسـعه   معه را به عنوان اصليو افراد جا
بهترين شكل، آموزش داده و بـه ارتقـاي كمـي و كيفـي     

ــد   ــك كن ــه، كم ــدزاده،  جامع ــايي و احم ). 1388(موس
آموزش توسعه پايدار، با وجـود چنـين اهميتـي و بـا     

المللي بـر آن، همچنـان در    هاي بين تأكيد سازمان وجود
بسياري از كشورها، مغفول مانده و نيازمند توجـه بيشـتر   

                                                            
1- Peter Hall 
2- Terner 

است. با اين فهم از مسئله، مقاله حاضر در پي پاسخگويي 
  هاي زير خواهد بود: به سؤال
نقش و جايگاه آموزش در توسعه پايـدار شـهري    -
  چيست؟
ش توسعه پايدار آيا تاكنون تحولي در زمينه آموز -

  در جهان، صورت گرفته است؟
انـداز آينـده آمـوزش بـراي توسـعه پايـدار        چشم -

  چگونه است؟
  

  پيشينه تحقيق -2
  هاي خارجي الف) پژوهش

نقش و جايگـاه آمـوزش در توسـعه پايـدار توسـط      
محققان خارجي و داخلي، از ابعاد و زواياي مختلف، مورد 

در  3هـوم و بـاري   ،بحث قرار گرفته است. در ايـن راسـتا  
محيطـي و آمـوزش    آموزش زيسـت «مقاله خود با عنوان 

ــدار  ــعه پاي ــراي توس ــال » ب ــي  2015در س ــه بررس و ، ب
ند و تاريخچه اين بحث و شناسايي اين دو مفهوم پرداخت

ابهات ايـن مفـاهيم را   هـا و تش ـ  رويكردهاي اصلي، تفاوت
  . )Hume & Barry, 2015(ند تشريح كرد
چارچوبي «اي با عنوان  و همكارانش در مقاله 4هولم

هـاي پايـداري در برنامـه     فرايندي براي شناسـايي جنبـه  
سازي آمـوزش بـراي توسـعه     ها و يكپارچه درسي دانشگاه

انـد كـه چگونـه     ، به بررسي اين موضـوع پرداختـه  »پايدار
هاي آموزش براي توسعه پايـدار در   ادغام داوطلبانه برنامه

سازي  تواند بر معضلات يكپارچه تي ميهاي مديري سيستم
آموزش براي توسعه پايدار فائق آيد. محققان، اين تحقيق 

ــه اســكانديناوي،  11را در  ــد و انجــام داد كشــور منطق ن
ريـزي، ارزيـابي،    چارچوب فراينـدي آنـان شـامل: برنامـه    

 بـود نظارت و اجراي برنامه آموزش بـراي توسـعه پايـدار    
)Holm et al., 2015(.    

                                                            
3- Hume and Barry 
4- Holm 
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آموزش براي «و همكارانش با عنوان  1له آزيتريومقا
توسعه پايدار از طريق آموزش الكترونيكي در تحصـيلات  

، بـا هـدف   »پرتغـال  2عالي؛ نمونه مـوردي دانشـگاه ابرتـا   
بررسي اثربخشي آموزش توسعه پايدار از طريـق آمـوزش   
الكترونيكي، در آموزش عالي نوشته شد و تحليل به روش 

يافته بر روي دانشجويان كارشناسي،  ساخت مصاحبه نيمه
ارشــد و دكتــري كــه حــداقل يــك دوره در   كارشناســي

انـد، انجـام شـد.     محيطي شركت داشته هاي زيست برنامه
نتايج نشان دادند كه دانشجويان مورد بررسـي، احسـاس   

 كردند كه در سطح بالايي از انگيزه و رضايت و يادگيري مي
دارند و مايلند بـار ديگـر    مؤثر راجع به توسعه پايدار، قرار
هـاي بيشـتري در مـورد     به دانشـگاه برگشـته و آمـوزش   

كـه   پژوهش حـاكي از آن بـود كـه   پايداري ببيند. نتايج 
تواند جانشين مؤثري بـراي   روش آموزش الكترونيكي مي

آموزش چهره به چهره باشد؛ زيرا بـه دانشـجويان اجـازه    
مشـاركتي   پذير، انعطافدهد مطالعاتشان را به صورت  مي

  .)et al., 2014 Azeiteiro( و تعاملي دنبال كنند
و همكــارانش  3ســبريانتوســط  پــژوهش ديگــري،

هـا   تعامل اعضاي هيأت علمي دانشگاه«با عنوان  )2014(
انگلستان) در آموزش براي توسعه  4(دانشگاه ساوتهمپتون

، با هدف فهم عوامل مؤثر بـر تعامـل و مشـاركت    »پايدار
هاي آمـوزش بـراي توسـعه     اعضاي هيأت علمي در برنامه

هاي آنها در ارتباط با اين موضـوع، انجـام    پايدار و ديدگاه
دهنـد كـه اگرچـه     شده است. نتايج اين تحقيق نشان مي

انگيـزه و علاقـه كـافي     ممكن است دانشگاهيان، شخصاً،
براي توسـعه پايـدار را   هاي آموزش  براي شركت در برنامه

وقت و منابع مـالي،   كمبود :داشته باشند، اما عواملي مانند
هـاي   كمبود فهم عميق از پايداري، ساختار فعلـي برنامـه  

درسي، فشارهاي تحصيلي و دانشگاهي، عوامل خارجي و 

                                                            
1- Azeiteiro 
2- Aberta 
3- Cebrián 
4- South Hampton 

هاي حمايتي، باعث انسداد و محـدود شـدن    كمبود ارگان
شـود   ها مي علاقه و انگيزه آنها براي شركت در اين برنامه

)Cebrián et al., 2014(.  
  هاي داخلي ب) پژوهش

ــات ــه مطالع ــه در داخــل كشــور راجــع   ياز جمل ك
تـوان بـه مقالـه     به ايـن موضـوع انجـام شـده اسـت مـي      

ــوان    ــا عن ــتخواه ب ــعه   «فراس ــژوهش و توس ــوزش، پ آم
اشـاره كـرد كـه بـر     » سرمايه انسـاني در توسـعه پايـدار   

ــر،   ــد تفكــ ــودگرداني، بازتوليــ ــد خــ ــواملي ماننــ عــ
ــؤال ــناخت و    ســـ ــوآوري، فراشـــ ــزي و نـــ برانگيـــ

ــدمحوري، حــل مســأله و سيســت  ــاي آموزشــي  مفراين ه
ــأله ــد      مس ــژوهش، تأكي ــر پ ــي ب ــوزش مبتن ــرا و آم گ

  ). 1378كند (فراستخواه،  مي
ــارانش در   ــادقي و همك ــهص ــوان   اي مطالع ــا عن ب

خلاقيت در آموزش عالي؛ گامي اساسي در جهت توسعه «
، نتيجه گرفتند كه بـا تغييـرات فراگيـر در نظـام     »پايدار

تـوان گـامي    يآموزش عالي و تربيت افراد خلاق و نوآور م
دهنـدگان   در جهت تحقق توسعه پايدار برداشت و تعلـيم 

به عنوان ركن اساسي نظـام آموزشـي، نقـش مهمـي در     
  ). 1389پرورش خلاقيت دارند (صادقي و همكاران، 

ــد  ــايي و احم ــژوهشزاده در  موس ــه   پ ــود نتيج خ
هـاي شـغلي و    گيرند كه هر نظام آموزشي كه مهـارت  مي

قيـت و نـوآوري را پـرورش    زندگي را آمـوزش دهـد، خلا  
ــارت ــد، مه ــايي    ده ــد، توان ــت كن ــي را تقوي ــاي ادراك ه

گيـري را افـزايش دهـد، بـه تقويـت       هاي تصـميم  مهارت
روحيه پژوهشي منجر شود و توانايي ارزيابي و نظارت بـر  

اي بـوده و در جهـت    خود را افزايش دهد، آموزش توسعه
  ).1388توسعه پايدار است (موسايي و احمدزاده، 

  
  مباني نظري -3

بـار توسـعه    مشغولي راجع به آثار زيان نگراني و دل
هـا قبـل از برگـزاري     خصوص گسـترش شـهرها، سـال    به
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گرفت. اساس مفهوم تأثير علـم   لند، شكل كميسيون برانت
، بنيان 1زيست توسط راشل كارسون و تكنولوژي بر محيط

وي در كتـاب   .)Curwel et al., 2006(گذاشـته شـد   
گويد كـه در   )، از بهاري مي1358( 2ر خاموشمعروف بها

محيطـي   خوانـد و عـوارض زيسـت    اي نمي آن، هيچ پرنده
هـا را   كـش  ازحـد از سـموم و علـف    ناشي از استفاده بيش

در كتــاب  3شــود. يــك ســال بعــد، شــوماخر يــادآور مــي
از ابعــاد انســاني اقتصــاد، بحــث  ،4»كوچــك، زيباســت«

 كنـد  ميي ايجاب خردمندكند و بر اين باور است كه  مي
، جـو  صلحدر برابر عناصر زنده، آرام،  ،كه علم و تكنولوژي

. وي جديدي را اتخاذ كنـد  هفلسف ،و زيباي طبيعت باوقار
دانـد   پيكر را ميراث تفكر قرن نوزدهم مي اقتصادهاي غول

گسـيخته از منـابع    و ضمن نگرانـي بابـت اسـتفاده لجـام    
ما بايد در پي يك انقـلاب   كند كه تجديدناپذير، بيان مي

را بـه مـا    هايي ماشيناختراعات و  تادر تكنولوژي باشيم 
 ـ    اكنـون  هـم كـه   يارزاني دارد كه جهـت رونـدهاي مخرب

ــد   ــان را تهدي ــات همگ ــيحي ــد را م  معكــوس ســازد كن
ــا  5هــارگ ). مــك1392(شــوماخر،  ــاب طراحــي ب در كت

جـاي   سعي كرده است كه نشان دهد انسان، بـه  6طبيعت
عنوان يـك   ه با طبيعت و فتح آن، بايد طبيعت را بهمقابل

). كتـاب  1389هارگ،  دوست و متحد در نظر بگيرد (مك
در  1972سال  نيز در 8اچ ال ميدوز 7هاي رشد محدوديت

شـهري نيــز كتـاب جــين    همـين راستاسـت. در زمينــه  
ــاكوبز ــال  9ج ــوان  1961در س ــا عن ــرگ «ب ــدگي و م زن

طـف بـه شـمار    يـك نقطـه ع   10»شهرهاي بزرگ آمريكـا 
صـورت نيـاز بـه دخالـت دادن ملاحظـات       رود. بـدين  مي

                                                            
1-Rachel Carson 
2- Silent Spring 
3- Schumacher 
4- Small is Beautiful 
5- Mcharg 
6- Design with Nature 
7- The Limits to Growth 
8- H.L Midoze 
9- Jane Jacobs 
10- The Death and Life of Great American Cities 

ــت ــه     زيس ــعه، از ده ــث توس ــي در مباح  ،1960محيط
كـم از حالـت نظـري صـرف،      روشني بيان گرديد و كـم  به

شده و جنبه سازماني و نهادي بـه خـود گرفـت. در     خارج
يونسـكو در پـاريس تحـت     1968كنفـرانس   ،اين زمينـه 

هــاي و كنفــرانس جنبــه كــره عنــوان كنفــرانس زيســت
، 1968المللي در واشنگتن در سال  اكولوژيكي توسعه بين

، سازمان ملل، اولين كنفرانس 1972ذكرند. در سال  قابل 
ــين ــيط  ب ــي در خصــوص مح ــاني را در  الملل زيســت انس

المللـي   استكهلم برگزار كرد كه در نتيجه آن، كميته بين
، 1987زيست، تشكيل شد. ايـن كميتـه در سـال     محيط

را به سازمان ملل ارائه داد.  »11آينده مشترك ما«گزارش 
يافتـه و   هايي بين ملـل توسـعه   در اين كنفرانس، اختلاف

يافته، خواسـتار   توسعه، بروز كرد. كشورهاي توسعه درحال
توسـعه،   بحث در مورد آلودگي بودند و كشورهاي درحـال 

دادنـد.   كن كردن فقر را تـرجيح مـي   بحث در مورد ريشه
ي در دهـه هشـتاد   هاي عمده در خصـوص آلـودگ   نگراني

ميلادي، در مورد تشعشعات بود كـه بـه علـت مخالفـت     
اي بعــد از حادثــه   جهــاني و تــرس از انــرژي هســته   

شـد. ايـن    موضـوعي سياسـي محسـوب مـي     ،12چرنوبيل
هـاي   هـا، بـاران   مسئله، همراه با افزايش آلودگي رودخانـه 

اسيدي، از بين رفتن لايه ازن و گـرم شـدن جـو زمـين،     
را مجاب كـرد كـه در ايـن خصـوص،      همه سياستمداران

  ).1378قوانيني را اعمال كنند (موسي كاظمي، 
، 1987و مونترال در سـال   1985در وين، در سال 

چندين گردهمايي در خصوص موضوع مهم كاهش مـواد  
شـد. در پاسـخ بـه گـزارش      از بين برنده لايه ازن، برگزار

 ،1989لند، مجمع عمومي سازمان ملل در دسـامبر   برانت
زيست و توسعه در سـال   برگزاري كنفرانس جهاني محيط

را تصويب كرد. در اين كنفرانس كـه بـه اجـلاس     1992
زمين مشهور است، رهبران جهان در ريـودوژانيرو برزيـل   

                                                            
11- Our Common Future 
12- Chernobyl 
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المللـي در   سـاله بـين   هـاي بيسـت   ضمن ارزيابي فعاليـت 
را بـه تصـويب    21محيطي، دستور كـار   هاي زيست زمينه

هـاي   ه گسترده به منظور همكـاري رساندند كه يك برنام
باشد. بعـد از ريـو،    المللي، در سطوح ملي و محلي مي بين

، موضـــوع 1994و  1993هـــاي منچســـتر  گردهمـــايي
هايي را ارائـه كردنـد. از    حل شهرهاي پايدار را مطرح و راه

توكيـو بـا بحـث سـهم      1997پس، گردهمايي سـال    آن
در . )Frazier, 1997( كشورها در آلـودگي، مطـرح شـد   

ــران جهــان در اجــلاس هــزاره در  2000ســپتامبر  ، رهب
نيويورك، يكديگر را ملاقات كردند تا درباره نقش سازمان 

نظر كننـد. آنهـا    ملل در قرن بيست و يكم، بحث و تبادل
اندازي را براي هزاره سوم، تبيين كردند كه مطـابق   چشم

كن شود و رفاه فقيرترين افـراد جهـان    آن بايد فقر، ريشه
، افزايش يابد. آنها در اين اجـلاس، هشـت   2015سال تا 

هدف كلي، هيجده هدف جزئي و چهل و هشت شـاخص  
ــد    ــخص كردنـ ــي، مشـ ــارچوب كلـ ــوان چـ ــه عنـ را بـ

). 1391(محمدپورزنــــدي و طباطبــــايي مزدآبــــادي، 
كنندگان در ايـن اجـلاس، بـر تعهـد خـود بـراي        شركت

 يطمشاركت جهاني جديد براي تلاش و مبارزه با فقـر و شـرا  
غيرانساني در سراسر دنيا، تأكيد كردند. بيانيـه هـزاره بـا    

عضـو سـازمان ملـل تصـويب شـد، از       192تأييد تمامي 
  شود: طريق هشت هدف زير، توسعه هزاره، عملياتي مي

  كن كردن فقر شديد و گرسنگي ريشه -1
  دستيابي به آموزش ابتدايي همگاني -2
  انترويج برابري جنسيتي و توانمندسازي زن -3
  ومير كودكان كاهش مرگ -4
  بهبود سلامت مادران -5
  ها مبارزه با ايدز، مالاريا و ساير بيماري -6
  زيست تضمين پايداري محيط -7
ــعه   - 8 ــراي توس ــاني ب ــاركت جه ــعه مش  توس

)2014 United Nations,(.  

بــه بعــد نيــز چنــدين كنفــرانس و  2000از ســال 
ديـد كـه از   نشست در رابطه با توسعه پايـدار، برگـزار گر  

  توان به موارد زير، اشاره كرد: ترين آنها مي مهم
اجلاس سران توسعه پايدار در آفريقاي جنـوبي   -1

اعلاميه سياسـي و برنامـه اجرايـي     كه به 2002در سال 
  انجاميد. ژوهانسبورگ

توسـعه   المللي كشـورهاي درحـال   كنفرانس بين -2
ــت در قزاقســتان در ســال   محصــور در خشــكي و ترانزي

  كه نتيجه آن، اعلاميه و برنامه عمل آلماتي بود. 2003
چهــارمين كنفــرانس ملــل متحــد در خصــوص  -3

 2011يافتـه، در تركيـه در سـال     كشورهاي كمتر توسعه
بود كه اعلاميه سياسي و برنامه اجرايـي اسـتانبول را بـه    

  دنبال داشت.
كنفرانس سازمان ملل متحـد در مـورد توسـعه     -4
ــدار ــودوژانيرويدر  ١)UNCSD( پاي برزيــل در ســال  ري
به مسـئله توسـعه پايـدار     ،نقطه اوج توجه جهاني، 2012

سـال بعـد از كنفـرانس اسـتكهلم و      چهـل  در واقـع  .بود
بيست سال پس از كنفرانس ريـو، جامعـه جهـاني بـراي     

صـورت گرفتـه در    هـاي  پيشـرفت بررسي وضعيت فعلي، 
 هـايي  طرحو پيشنهاد  1992از سال  ،مسير توسعه پايدار

گرد هم آمدند.  ،براي حركت در جهت يك جهان پايدارتر
نشانگر يـك   ،براي اين كنفرانس Rio+20 بنابراين عنوان

سال تلاش و  بيست  كننده منعكسرويداد تاريخي است و 
پيشرفت در جهت توسعه پايدارتر جهان بعد از كنفـرانس  

 ).1392مكنون و بينقي، ( است 1992ريو در سال 

 

  قيقروش تح -4
اين مقاله به لحاظ هدف، جـزء تحقيقـات بنيـادي    
است كه با هدف افزايش دانش موجود در مورد آموزش و 

هـا،   توسعه پايدار انجام گرفته است. از نظر ماهيـت، داده 

                                                            
1- Uniited Nations Conference on Sustainable 
Development 
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تحليلـي  -جزء تحقيقات كيفي بوده و روش آن، توصـيفي 
اي، اسـنادي و   مطالعـات كتابخانـه   باشد كه با تكيه بر مي

هـاي برگـزار    هـا و اجـلاس   ها، كنفرانس گزارش نتايج
شده در زمينه آموزش و توسعه پايدار، صورت گرفته 

اين كار، ابتدا به تشريح مفهوم توسعه پايدار است. براي 
و توسعه پايدار شهري پرداختيم، سـپس بـا جسـتجو در    

المللـي؛ از جملـه مجمـع عمـومي      هاي مراكز بـين  پايگاه
كز اسكان سازمان ملـل و ديگـر   سازمان ملل، يونسكو، مر

هــا و  كــم و كيــف كنفــرانسو بررســي  ربــط مراكــز ذي
هايي كه در ارتبـاط بـا آمـوزش و توسـعه پايـدار       نشست

هـا را   انـداز آتـي ايـن نشسـت     برگزار شده، نتايج و چشـم 
  تحليل و بررسي كرديم.

  
  هاي تحقيق يافته -5

  آموزش و توسعه پايدار شهري
نفر؛ يعني بيش از نيمـي   ميليارد 5/3امروزه حدود 

كننـد و تـا سـال     از جمعيت جهان در شهرها زندگي مـي 
 شود جمعيت شهري جهـان بـه   بيني ميپيش 2050

ميليارد نفر برسد. اين بدين معني است  3/6و درصد  84
انـدازه كـل    كه جمعيت شهري در اواسط ايـن قـرن، بـه    

خواهد بود. تقريباً تمـامي   2004جمعيت جهان در سال 
رشد جمعيـت شـهري در ايـن دوره، در منـاطق شـهري      

بيني  توسعه، اتفاق خواهد افتاد كه پيش كشورهاي درحال
در سـال  نفـر  ميليـارد   2/5ه بنفر ميليارد  5/2شود از  مي

هـا و   افزايش يابد. رشد شتابان شهرنشيني، هزينه 2050
فوايدي دارد. تجمع ايـن جمعيـت عظـيم در شـهرها در     
درجه اول، با كاهش جمعيت روسـتايي و بـا پيامـدهايي    
بــراي رشــد و توســعه اقتصــادي همــراه اســت. ايــن امــر 

از  محيطي؛ توجهي به لحاظ زيست همچنين تأثيرات قابل
ــت     ــه وخام ــع رو ب ــي، وض ــابع طبيع ــاهش من ــل ك قبي

عنـوان معضـلات    ها و تغييـرات اقليمـي را بـه    اكوسيستم
گـذارد. بـراي مثـال،     جدي، پيش روي توسعه پايدار مـي 

 80درصــد مصــرف انــرژي جهــاني و  75 عامــلشــهرها، 
اي هستند، اين تنها بخشـي   درصد انتشار گازهاي گلخانه

ناميده شده اسـت كـه    1ناز اصطلاحي است كه آنتروپوس
به معناي دوران تأثير انسان بر روي اكوسيستم كره زمين 

بـا   2سـون و مـاروين  ادو اقليم است. دوراني كه به نظـر ه 
  .)Dixon, 2011(انقلاب صنعتي شروع شده است 

هاي خـود   تواند براي مدتي طولاني، چشم بشر نمي
و  را بر روي معضلاتي؛ مانند بحران غذايي، كاهش منـابع 

ذخاير و از بين رفـتن تنـوع بيولـوژيكي ببنـدد. يكـي از      
رو شدن با ايـن معضـلات، آمـوزش همگـاني      هاي روبه راه

، مفهـومي پويـا،   ESDاست.  ESD(3( براي توسعه پايدار
با هدف توانمند ساختن افـراد در هـر سـن و مقطعـي از     
زندگي است، تا اقداماتشان را در راسـتاي توسـعه پايـدار    

. آموزش، كليدي است بـراي شـكل دادن بـه    انجام دهند
هـا، از طريـق كسـب دانـش و      ها، رفتارها و نگـرش  ارزش

كنـد   مهارت كه بـه تحقـق توسـعه پايـدار، كمـك مـي      
)2014 United Nations,(،تــرين  اثــربخش . آمــوزش

تـرين مسـئله قـرن؛     سازوكار جامعه براي مقابله با بـزرگ 
 نگر، هاي كل انسان يعني توسعه پايدار است. توسعه پايدار به

 اي، اي و فرارشته رشته داراي تفكر سيستمي، بينش ميان

 انسـاني  منابع توليد دارد. نياز جو، مشاركت و خلاق آگاه،

اي در  فوق، نيازمند گسترش آموزش توسـعه  شرايط واجد
ترين  راستاي توسعه پايدار است كه اين امر خود از بزرگ

براي تداوم حيات خـود،  باشد كه  مسائل توسعه پايدار مي
). ايـن امـر   1388نيازمند آن است (موسايي و احمدزاده، 

اي كـه   گونـه  ابتدا نيازمند تغيير در ذهنيت مردم است؛ به
تـر،   تواننـد زنـدگي در جهـاني امـن     واقف باشند كـه مـي  

  .تر و باكيفيت بالاتر را تجربه كنند تر، مرفه سالم
لي نقــش آمــوزش در توســعه پايــدار در متــون اصــ

توسعه پايدار، مورد تأكيد قرار گرفته اسـت. دسـتور كـار    
                                                            
1- Anthropocene 
2- Hodson and Marvin 
3- Education for Sustainable Development 



 1394بهار ، دهم ـــــ فصلنامه اقتصاد و مديريت شهري/ شمارهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 118

 

كشـور در سـازمان ملـل بـه      178كه توسـط سـران    21
زيست و توسعه با عنوان  تصويب رسيد و كنفرانس محيط

بـه مبحـث آمـوزش     اي ويژهاجلاس سران زمين، اولويت 
ترين فصول دسـتور كـار    يكي از مهم ،36دهند. فصل  مي
كنـد: آمـوزش بـراي دسـتيابي بـه       است و اعلام مـي  21

. ),United Nations 2014(توسعه پايدار، حياتي اسـت  
هـاي متعـددي در ايـن     اي نيز اجـلاس  در مقياس منطقه

راستا برگزار شده است؛ براي مثـال در مـاه مـارس سـال     
وپرورش كشورهاي حاشـيه دريـاي    ، وزراي آموزش2000

ئد، بـا  در اسـتكهلم سـو   21بالتيك، در كنفرانس بالتيك 
بــراي منطقــه  21هــدف ايجــاد و تصــويب دســتور كــار 

عنـوان يـك دريـاي     بالتيك، گرد هم آمدنـد. بالتيـك بـه   
شـدت، آلـوده شـده بـود و نيازمنـد       داخلي و محصور، به

و درازمدت بود تـا آن را بـه وضـع مطلـوب      مؤثراقدامات 
 كنندگان اوليه برگرداند. براي دستيابي به اين هدف، شركت

نتيجه گرفتند كه بايد سيستم آموزشي، ابعـاد مشـكل را   
شناسايي كرده و به حل آن، كمك كند. آنها بر اين بـاور  
بودند كه توسعه پايدار بايـد بـه اصـل هـدايتگر، هـم در      

ريـزي   برنامهدر نهادهاي آموزشي و پرورشي روزمره و هم 
 .)Baltic Sea Region, 2011(بلندمدت، تبديل شود 

هـاي جهـاني    طريق برگـزاري كنفـرانس   يونسكو از
هاي ارزشمندي را  زيست، تلاش متعدد در رابطه با محيط

براي تشويق مردم به انجام كارهايي كه به بهبود شـرايط  
شـود، بـه عمـل آورده اسـت      زندگي نوع بشر منجـر مـي  

)Montaya, 2012(دهـه  ها، اعـلام  . از جمله اين تلاش 

 در خدمت براي تحدم ملل دهه عنوان به 2014 تا 2005

 آن، اصلي هدف كه بود ١)DESD( پايدار توسعه آموزش

 در تمـام  پايدار توسعه ماندگار هاي ارزش كردن يكپارچه

 اسـت. در  رفتارهـا  تغيير تشويق منظور به يادگيري، ابعاد

 آمـاده  منظـور  پايـدار، بـه   توسـعه  آموزش دهه، اين طول

 حال مشكلات با مستقيم رويارويي براي شهروندان كردن

                                                            
1- Decade of Education for Sustainable Development 

 و پـذيري  مسـئوليت  بـا  توأم هاي گيري و تصميم آينده و
زنده، مـورد   و پويا جهان يك ساخت جهت در گويي پاسخ
الـدين افتخـاري و همكـاران،     (ركـن  گيـرد  مي قرار توجه

1389.(  
يكــي از معضــلات اساســي توســعه پايــدار شــهري 
ــي آن در    ــه تجل ــر شــهري اســت ك ــد، فق ــرن جدي در ق

آبادهـا و در نتيجـه،    هـا و حلبـي   هگسترش جمعيـت زاغ ـ 
ــوژيكي   ــاي اكول ــزايش ردپ ــي  2اف ــاهده م ــود. در  مش ش

ــات   ــطراري، هبيتـ ــعيت اضـ ــن وضـ ــه ايـ ــخ بـ و  3پاسـ
ــوزش    ــاني آم ــان جه ــمپوزيومي  ،DESA(4(دپارتم س

ــهرهاي      ــي و ش ــرات اقليم ــوزش تغيي ــا آم ــه ب در رابط
ــايروبي 2009پايــدار در اوت  كنيــا، برگــزار كردنــد.  در ن

ــن نشســت بــا حضــور     بــا نفــر از متخصصــان   80اي
ــه ــه   زمينــ ــي و حرفــ ــاي تخصصــ ــاگون،  هــ اي گونــ
هــاي ملــي و   و مســئولان حكومــت  انــدركاران دســت

هــاي ســازمان ملــل و    هــا، آژانــس  محلــي، دانشــگاه 
ــازمان ــد.   سـ ــكيل شـ ــدني، تشـ ــاعي و مـ ــاي اجتمـ هـ

، ؛ برنــده جــايزه نوبــل5ســخنران اصــلي، وانگــاري ماتــاي
بر نقش اساسـي آمـوزش و تـأثير آن بـر حـل معضـلات       

  .روي توسعه پايدار شهري، تأكيد كرد پيش
طور كه گفته شد براي ادغام مباني، اصـول و   همان

هـاي آمـوزش و    هاي توسعه پايدار در تمامي جنبـه  شيوه
يادگيري و ارتقاي آموزش در توسعه پايدار، سازمان ملـل  

ــامبر  ــه   2002در دس ــب قطعنام ــه 245/57در قال ، ده
را دهــه آمــوزش بــراي توســعه پايــدار،  2014تــا  2005

گذاري كرد و به دليل اهميت آن، مسئوليت و رهبري  نام
 900، 2009اين امر را به يونسكو سپرد. در اواسط سـال  

كشور با دعوت يونسكو براي شركت  147كننده از  شركت
م آمدنـد. ايـن   در كنفرانس جهاني در بن آلمان، گـرد ه ـ 

                                                            
2- Ecological Footprint 
3- Habitat 
4- Department of Economic and Social Affairs 
5- Wangari Maathai 
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كنفرانس، فرصت مناسـبي بـود تـا كشـورها، ابتكـارات و      
تجربيات خود را در مورد آموزش براي توسعه پايـدار بـه   
اشتراك بگذارند. در پايان كنفرانس، بيانيه بن صادر شـد  

ها و تجربيـاتي را كـه    كه به كشورها گوشزد كند تا درس
كسـب  ساله اول دهه آموزش براي توسـعه پايـدار    در پنج
اند، در معـرض دسترسـي و اسـتفاده همگـان قـرار       كرده

  .)United Nations, 2014(دهند 
  ابعاد تحولات آموزش در راستاي توسعه پايدار

پايـدار   توسـعه  راسـتاي  در آمـوزش  تحـولات  ابعاد
  عبارتند از: 

ــت آن:   -1 ــر ماهيـ ــات و تغييـ ــد اطلاعـ در  رشـ
ــوژي   ــأثير تكنول ــع، ت ــد توســعه دانــش جوام ــاي  فراين ه

جديــد، در حــال افــزايش اســت. بــه عبــارتي، نــه تنهــا  
يابـد بلكـه شـيوه     مقدار و كميت اطلاعـات، افـزايش مـي   

انتقال اطلاعات نيـز تغييـر يافتـه و از انتقـال متنـي بـه       
ــدمات   روش ــاير خـ ــي و سـ ــنيداري، گرافيكـ ــاي شـ هـ
  اي، تغيير ماهيت داده است. رسانه

تغييــــر روش از تــــدريس بــــه يــــادگيري:  -2
بــر تــدريس، تأكيــد و تمركــز بيشــتري  آمــوزش ســنتي

داشــت و معلــم، در مركــز ايــن سيســتم آموزشــي قــرار  
محــور، وابســته بــه زمــان، مكــان و  دارد. آمــوزش معلــم

هـاي اطلاعـاتي و    موقعيت بـود امـا بـا ظهـور تكنولـوژي     
ــانه ــاطي جديـــد و رسـ ــابع  ارتبـ ــال، منـ ــاي ديجيتـ هـ
تــر شــد و فراتــر از مرزهــاي  اطلاعــات و دانــش، متنــوع

ستم آموزشـي رسـمي، گسـترش پيـدا كـرد و نقـش       سي
  حضوري معلمان را كمرنگ ساخت.

ــادام -3 ــادگيري م ــوي   ي ــتن از الگ ــرا رف ــر (ف العم
محــور آمــوزش): يــادگيري در سيســتم آموزشــي  كــلاس

ــه ممكــن    ــه كــلاس درس متكــي اســت، البت رســمي، ب
ــاي     ــا جاه ــه ي ــوزش در خان ــادي از آم ــدار زي اســت مق

سـازي   شـب يـا آمـاده   ديگر، بـه صـورت تكليـف، مشـق     
براي امتحانـات باشـد ولـي كـلاس، همچنـان مشخصـه       

بارز سيستم آموزش رسـمي اسـت؛ امـا تحـولات سـريع      
ــل      ــث تحلي ــوم، باع ــعه عل ــوژي و توس ــداوم تكنول و م
رفتن تـدريجي قـدرت انحصـاري منـابع سـنتي دانـش؛       
ماننـد معلــم، اســتاد، متخصـص و ظهــور اشــكال جديــد   

  آموزش شده است.
ــ -4 ــادگيري ب ــردا، محــو كــردن مرزهــاي  ي راي ف

دانــش، كــار و زنــدگي: يــادگيري مبتنــي بــر كــار       
ــه ــيوه   ،اي حرف ــن ش در برخــي از كشــورها رواج دارد. اي

هـــاي  هـــا و اســـتراتژي يـــادگيري بايـــد در سياســـت
آموزشي و مهارتي سـاير كشـورها، انعكـاس يافتـه و بـه      

  رسميت شناخته شود.
ــوزش  -5 ــد آمـ ــزايش و رشـ ــه و   افـ ــاي اوليـ هـ

هـاي حاصـل شـده اخيـر،      كه پيشـرفت  دي: در حاليبنيا
سـوادي را در دنيــا كـاهش داده، امــا در دنيــا    سـطح بــي 

سـواد   ميليـون جـوان و بزرگسـال بـي     800هنوز حـدود  
ــن مســئله  ــه اي معضــل بزرگــي اســت و   ،وجــود دارد ك

  بايد به آن پرداخته شود.
موانع استخدام، تسهيل فرايند انتقال از مدرسه  -6

: بيكاري فزاينده جوانان، معضلي ساختاري، در به بازار كار
هـا را بـراي    بسياري از كشورهاست. اين وضعيت، فرصـت 

نتوانند خلاقيـت  كند تا آنها بسياري از جوانان، محدود مي
بـازار كـار بـراي     خود را در اختيار جامعه قرار دهند. ضعف

جوانان، به معناي از دست دادن يكي از فاكتورهاي مهـم  
  .)UNESCO, 2012( توسعه است

  مسيرهاي آموزش براي توسعه پايدار
  پايدار عبارتند از: توسعه براي آموزش مسيرهاي

هـاي تفكـر    هاي گوناگون در زمينـه  كسب مهارت -
انتقـــادي و خـــلاق، ارتباطـــات، مـــديريت متعـــارض و 

  هاي حل مسئله و ارزيابي پروژه استراتژي
انـواع و  زيست در تمامي  احترام به زمين و محيط -

  اشكال آن
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تعهد به ترويج صلح، ثبات، دموكراسي و كمك به  -
  ايجاد جوامع عاري از فقر و محروميت.

نيسـت   1آرمـاني انداز از جهـان، نگرشـي    اين چشم
سـوي آن   اي است كـه در جريـان آمـوزش، بـه     بلكه ايده

حركت خواهيم كرد. اين حركت، اهداف زيـر را مـد نظـر    
  دارد: 

  هاي توسعه پايدار آموزش در طرحتمركز بر روي  -
  ايجاد آگاهي عمومي در زمينه توسعه پايدار -
اي منظم و مستمر مسـائل مربـوط    پوشش رسانه -

 به توسعه پايدار.

  راهكارهاي تحقق توسعه پايدار از طريق آموزش
آموزش بـه معنـاي كسـب دانـش، انتقـال، بـه روز       

پايـدار   هاي اساسي توسعه كردن و توليد آن، يكي از اهرم
بر اين اساس، مهمترين راهكارهاي تحقـق توسـعه    است.

  پايدار از طريق آموزش عبارتند از:
ارتقا و بهبود كيفيت آموزشـي: آمـوزش عمـومي     -

ها و  ها، ارزش گذاري دانش، مهارت بايد بر روي به اشتراك
ها، تمركز كند تا از طريق يـك فراينـد يـادگيري     ديدگاه
را به زندگي كردن به شيوه پايدار، العمر، شهروندان  مادام

  تشويق و ترغيب كند.
هــاي آموزشــي: بايــد اصــلاح و  بــازآموزي برنامــه -

ــه ــدنظر در برنام ــا   تجدي هــاي آموزشــي از مهــدكودك ت
صـورت شـفاف، بـر     اي كه به گونه دانشگاه، انجام بگيرد؛ به

هاي مرتبط بـا توسـعه    روي توسعه دانش، مهارت و ارزش
  داشته باشد.پايدار، تأكيد 

ــاهي عمــومي: تحقــق اهــداف   - ايجــاد درك و آگ
توسعه پايدار، بـه آمـوزش گسـترده در سـطح جامعـه و      
رسانه مسئول و متعهد، نيازمند است تا شهرونداني آگاه و 

  .كندفعال را تربيت 
هـاي نيـروي    هاي عملي: همه بخش ارائه آموزش -
مـك  اي و ملـي ك  توانند به پايداري محلي، منطقه كار مي

                                                            
1- Utopia 

هـاي فنـي و    كنند. بخش صنعت و تجارت، براي آمـوزش 
توانند بـه نيـروي    مي اي كه گونه اي، مهم هستند؛ به حرفه

هـاي لازم بـراي    ها نيز دانش و مهـارت  كار در ساير بخش
 گيري و انجام امور به شيوه پايدار را فرا دهند. تصميم

ــال      ــه دنب ــد ب ــدار باي ــعه پاي ــراي توس ــوزش ب آم
جهـاني؛ از جملـه     هـاي كـلان   گـر طـرح  افزايي بـا دي  هم

اهداف توسـعه هـزاره بـا محوريـت كـاهش فقـر، برنامـه        
ــاني      ــترش جه ــر روي گس ــه ب ــه ك ــراي هم ــوزش ب آم

ــين  ــه بـ ــه دهـ ــد دارد و برنامـ ــوزش تأكيـ ــي  آمـ المللـ
باشد؛ زيرا ايـده مشـترك همـه آنهـا ايـن اسـت        باسوادي

  كه آموزش، كليد توسعه پايدار است. 
هـاي   موزشي مناسـب: برنامـه  هاي آ توسعه برنامه -

ــان،     ــان، مربي ــراي معلم ــكو ب ــط يونس ــده توس ــه ش ارائ
هـاي   راه سـازان، نقشـه   نويسندگان كتب درسي و تصـميم 

متعددي را در رابطه با آموزش سلامت، فرهنگ و مذهب، 
سازي دانش، زنان، كشـاورزي و گردشـگري پايـدار،     بومي

  دهند.  ارائه مي
 ــ - اوري آمــــوزش از طريــــق ارتباطــــات و فنــ

اي مــورد حمايــت يونســكو،  اطلاعــات: مراكــز چندرســانه
هـــاي محلـــي، اينترنـــت و ســـاير  راديـــو و تلويزيـــون

ابزارهـاي ارتبــاطي، هــم وسـيله آمــوزش هســتند و هــم   
 ؛تواننــد بــه يــافتن مشــكلات جوامــع، كمــك كننــد مــي

در نپـال، ايـن اجـازه را بـه      2براي مثال مركـز لـومبيني  
ــي ــه از راه دور معلمــان م ــا دهــد ك ــد و ب ــدريس كنن ، ت

ــث ــال      بح ــي، انتق ــاي فرهنگ ــه ارتق ــومي، ب ــاي عم ه
ــگري      ــت گردش ــي و تقوي ــات محل ــه مقام ــات ب اطلاع
پايــدار، از طريــق تربيــت و آمــوزش جوانــان بــه عنــوان  

  راهنماي گردشگري، كمك كنند.
محيطــي و  هــاي زيســت فراتــر رفــتن از آمــوزش -

رسيدن به آمـوزش توسـعه پايـدار: بسـياري از كشـورها،      
هاي مهمي را راجع بـه توسـعه پايـدار و     اقدامات و برنامه

                                                            
2- Lumbini 
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انـد؛ شناسـايي و ارزيـابي     توسعه پايدار شهري انجام داده
تواند بـه تسـريع رونـد ادغـام      نتايج و انتشار اطلاعات مي

هـاي كـلان    توسـعه پايـدار در طـرح    هاي جديـد  آموزش
  آموزشي، كمك كند.

ــانه - ــانه بســيج رس ــد   اي: رس ــزاري قدرتمن ــا، اب ه
براي ارتقاي آگـاهي، انعكـاس و انتشـار مبـاني اصـول و      

ــانه و      ارزش ــاد رس ــتند. ايج ــدار هس ــعه پاي ــاي توس ه
اجــازه دادن بــه آن بــراي انتقــال اطلاعــات، ضــامن      

ــه  ــت برنام ــع   موفقي ــراي توس ــوزش ب ــاي آم ــدار ه ه پاي
  .)UNESCO, 2010(خواهد بود 

  انداز آينده آموزش توسعه پايدار شهري چشم
  )توسعه پايدار و جهاني شدن(

 بعدي چند فرايندهاي از اي مجموعه شدن، جهاني

اقتصـاد،   جمله از متعددي؛ هاي عرصه كه است پيچيده و
ــيط   ــگ و مح ــت، فرهن ــدئولوژي، سياس ــت را در  اي زيس

 شـدن  جهـاني  فعلـي  رونـد  .)Gills, 2002(گيرد  برمي

 پايـدار،  توسـعه  اساسـي  فلسـفه  و مبـاني  جهت برخلاف

 زيرا باشد؛ داشته تداوم تواند روند نمي اين كند. مي حركت

 مخرب ديگر، سوي از و است انساني چهره فاقد سو يك از

  .باشد مي پايداري هنجارهاي با و مغاير زيست محيط
 توسـعه  شـدن،  جهـاني  بـراي  دليـل  تـرين  عقلانـي 

 و اقتصــادي توســعه بــا زمــان هــم كــه اســت پايــدار
 بــــه توجــــه ضــــرورت بــــر پيشــــرفت اجتمــــاعي،

ــيط ــت مح ــظ و زيس ــابع حف ــي من ــز طبيع ــد ني  تأكي
 روابـط  تـوان مـديريت   مـي  را پايـدار  كنـد. توسـعه   مـي 

ــتم ــاي سيس ــاني ه ــتم و انس ــاي اكوسيس ــي ه ــا طبيع  ب
رفـاه   تـأمين  منـابع، بـه منظـور    از پايـدار  اسـتفاده  هدف
 حـاكي  هـا  واقعيـت  كـرد.  تعريـف  آينـده  و حال هاي نسل

 و بشـــر نســـنجيده هـــاي دخالـــت كـــه هســـتند آن از
 را اكوسيسـتم  نظـم  طبيعـي،  از منـابع  افراطـي  اسـتفاده 
 كليــه كــه اســت لازم رو ايــن از اســت. كــرده مختــل

 از برآمـده  و امكانـات  هـا  فرصـت  از جهـان،  كشـورهاي 

 نفـوذ  اعمـال  بـا  و كننـد  گيـري  بهـره  شـدن،  جهاني روند
 هــدايت پايــدار توســعه مســير در را آن مزبــور، رونــد در

  ).1390 (زاهدي، كنند
 يكـم  و بيسـت  قـرن  هاي واژه كليد از پايدار، توسعه

 كه در Rio+20 كنفرانس پاياني سند از 19 بند در است.
 را آينـده  به نگاه كنندگان، شركت شد، برگزار 2012 سال
 سال بيست از پس كه دانيم مي ما كنند: مي ابراز گونه اين
 ،1992 سـال  در متحـد  ملل توسعه و انسان كنفرانس از

 داشـته  پيشـرفت  مسير در را ييها بلندي و پستي جهان،
 نيـز  فقـر  كـردن  كـن  ريشـه  و پايـدار  توسـعه  شـامل  كه
 اجـراي  در پيشـرفت  سـرعت  ضـرورت  بـر  مـا  باشـد.  مي

ــي، تعهــدات ــيم. مــي تأكيــد قبل  ضــرورت همچنــين كن
 اي توسـعه  هاي شكاف بستن براي پيشرفت به دهي شتاب
 همچنـين  و توسعه حال در و يافته توسعه كشورهاي بين

 توسـعه  بـه  دسـتيابي  جهـت  هـايي  فرصت ايجاد و كسب
 و اجتمـاعي  توسعه اقتصادي، تنوع و رشد طريق از پايدار

 در همچنـين  .كنـيم  مي درك را زيست محيط از حفاظت
 سـال  از كـه  داريـم  اذعان ما كنند: ميبيان  21 و 20 بند

 در مـوانعي  و نبـوده  كـافي  ازهاند به امور، پيشرفت 1992
 كه داشته وجود پايدار توسعه گانه سه ابعاد سازي يكپارچه

 و غذايي اقتصادي، مالي، متعدد يها بحران با موضوع اين
 در كشـورهاي  ويژه به كشورها همه توانايي كه انرژي
 كـرده،  تهديد پايدار توسعه به دستيابي در را توسعه حال

 از ما كه است مهم بسيار راستا، اين در است. شده تشديد
 و زيسـت  محـيط  كنفـرانس  نتـايج  بـه  نسـبت  تعهداتمان

 هنوز اينكه از عميقاً، ما ننماييم. عدول متحد، ملل توسعه
 -نفر ميليارد يك از بيش - دنيا در نفر پنج هر از نفر يك
 هـر  از نفـر  يـك  كه اين و برد مي سر به شديد فقر در

 در باشـند،  مـي  تغذيـه  سـوء  دچـار  -درصد14- نفر هفت
 هـاي  بيمـاري  شـامل  عمـومي؛  سلامت معضلات كه حالي
 اسـت،  مانـده  بـاقي  فراگيـر  تهديـدي  مسري، و گير همه

 زمينـه  در جـاري  مباحـث  خصـوص،  اين در نگرانيم.
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 قـرار  توجـه  مـورد  عمـومي،  مجمـع  در را انساني امنيت
 جمعيـت  كـه  ايـن  بـه  توجـه  با داريم اذعان ما .دهيم مي

 بينـي  پـيش  نفـر  ميليـارد  9 از بيش 2050 سال تا جهان
 خواهنـد  زندگي شهرها در آن سوم دو حدود كه شود مي

 توسـعه  بـه  دستيابي براي تلاش افزايش ضرورت به كرد،
ــدار، ــه پاي ــژه ب ــردن كــن ريشــه وي ــر، ك  و گرســنگي فق
 و پـور  (شـفيع  داريـم  توجـه  پيشگيري، قابل هاي بيماري
  ).1391 صفار،

بسياري از معضـلات   شود مي ملاحظه كه طور همان
روي توسعه پايـدار، كماكـان بـاقي اسـت؛ بنـابراين       پيش

آموزش براي توسعه پايدار نيز بايد با نگاه بـه آينـده،   
رسد نقطـه آغـاز آمـوزش بـراي      شود و به نظر مي دنبال

كـدام از   توسعه پايدار در آينـده بايـد عـدالت باشـد. هـر     
اهداف آموزشي بايد عدالت را محور قـرار دهنـد. توسـعه    

هايي مانند: نـابرابري فزاينـده در    جهاني امروزي با ويژگي
ــان،     ــاري جوان ــرخ بيك ــزايش ن ــورها، اف ــياري از كش بس

ــيب ــر در     آس ــترش فق ــد و گس ــارگران و رش ــذيري ك پ
ــوارد،   كشــورهاي متوســط، مشــخص مــي  ــن م شــود. اي

ديد و انســجام اجتمــاعي را محروميــت اجتمــاعي را تشــ
كند؛ بنابراين بايد بـا تمركـز بيشـتر بـر روي      تضعيف مي

توسعه انساني پايدار، عدالت و رشد فراگير و آمـوزش، در  
 2015المللي توسـعه بعـد از سـال     محور دستور كار بين

قرار بگيرد. در همين راستا بـا توجـه بـه ضـرورت حفـظ      
يونسـكو در   حركت آموزش براي توسـعه پايـدار، اعضـاي   

كه  2014در سال  ژاپن 1ناگوياي-كنفرانس جهاني ايجي 
به مناسبت پايان دهه آموزش براي توسعه پايـدار برگـزار   

را مصوب كردنـد   ٢)GAP(شده بود، برنامه اقدام جهاني 
باشد. برنامـه   كه فاز اول آن، براي يك دوره پنج ساله مي

كوشد تا راهكارهـايي را ارائـه دهـد كـه      اقدام جهاني مي
طبق آن، حمايت سياسي از آموزش توسعه پايدار، حفـظ  

                                                            
1- Aichi-Nagoya 
2- Global Action Programme 

هاي لازم براي توسعه سياسـي،   و گسترش يابد و ظرفيت
 همــاهنگي و اثــرات تجمعــي فــراهم شــود. ايــن برنامــه 

همچنين با توجـه بـه تجربيـات دهـه آمـوزش بـراي       
ها و فراينـدهاي طـي    سازي درس پايدار و مستند توسعه

شده در اين دهه بر اين بـاور اسـت كـه هـم اكنـون،      
لازم بــراي تغييــر مقيــاس و تحــول عظــيم در ظرفيــت 

آموزش براي انطباق آن با جهان امروز فـراهم اسـت. بـر    
بيـات دهـه پـيش،    مبناي مشورت اعضاي يونسـكو و تجر 

پنج حيطه فعـاليتي بـراي برنامـه اقـدام جهـاني تعريـف       
  :گرديد كه عبارتند از

هـاي توسـعه پايـدار و     تقويت آموزش در سياست -
  هاي آموزش تقويت توسعه پايدار در سياست

  هاي آموزش و يادگيري تغيير و تحول در محيط -
  سازي در بين مربيان و يادگيرندگان ظرفيت -
  توانمندسازي جوانان -
هــاي پايــدار در ســطح  حــل تعريــف و تســريع راه -
  .)UNESCO, 2014(محلي 

  
  گيري و پيشنهاد نتيجه -6

در زماني كه اقتصاد شهرها بـيش از پـيش جهـاني    
هـا،   شـود، شـغل   تـر مـي   متنوع ،شود و بخش خدمات مي

ها  نياز به افزايش آگاهي ،شوند و در نتيجه تر مي تخصصي
كند، آمـوزش   براي ارتباط با جهان نوين، سرعت پيدا مي

هـاي گونـاگون    دهي مشاركت بين سازمان از طريق شكل
خصوصي و عمومي، ساختار لازم براي پيشرفت را فـراهم  

هاي مربوط به آموزش؛ از جمله اميد به  نمايد. شاخص مي
ر بايـد  تحصيل، كيفيت آمـوزش و آمـوزش در حـين كـا    

شامل آموزش رسمي و غيررسمي گـردد. آمـوزش بـراي    
هـا،   توسعه پايدار، گسترش و تقويت ظرفيت افـراد، گـروه  

اي كـه در   باشد؛ به گونـه  ها و كشورها مي جوامع، سازمان
ها و در قضاوتشان، بـه نفـع توسـعه پايـدار عمـل       انتخاب

كنند. ايـن امـر مسـتلزم آن اسـت كـه همـه مـدارس و        
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ــا،  دانشــگاه ــان  ه ــان، پژوهشــگران، مربي ــان، محقق معلم
آمـوزان و دانشـجويان، مـديران مـدارس،      آموزشي، دانش

براي بحث در مورد اينكه بهتـرين و   ،والدين و كل جامعه
ترين راه براي كمك به توسعه پايدار، كدام مسير  مستقيم

هاي آموزشي در تمام دنيـا   باشد، آماده شوند. سيستم مي
پايدار، انطباق داشـته باشـند. ايـن     بايد با نيازهاي توسعه

امر در بخش ثروتمند و مرفه جهان كه بيشـترين ردپـاي   
گذارنـد، بيشـتر مـورد نيـاز اسـت.       اكولوژيكي را برجا مي

دهند كـه آمـوزش عمـومي بـه تنهـايي       شواهد نشان مي
كافي نيست؛ زيرا كشورهايي كه آموزش نسـبتاً بيشـتري   

 .انـد  ن سياره داشتهدارند تأثير مخرب بيشتري بر روي اي
در اين مقاله به بررسي نقش و جايگاه آموزش در توسـعه  

هايي كـه از جنبـه مفهـومي بـر      پايدار پرداختيم و تلاش
روي اين موضوع انجـام شـده، بررسـي گرديـد و اهتمـام      

المللي از جمله يونسكو، بـراي تثبيـت و    هاي بين سازمان
ه پايدار، از ترويج الگوهاي آموزشي به منظور نيل به توسع

دهند كه امروزه،  نظر گذرانده شد. نتايج تحليلي نشان مي
بندي و تفهيم آموزش براي توسعه پايـدار، توسـط    صورت

المللي، به نحو مطلوبي انجام شده است امـا   نهادهاي بين
كارگيري ايـن دسـتوركارها بايـد در فضـاي      از آنجا كه به

ز سياســي، اقتصــادي و فرهنگــي كشــورهاي مختلــف نيــ
خصـوص در   تئوريزه شود، هنوز در بسياري از كشورها بـه 

هـاي   هـا و سيسـتم   كشورهاي در حـال توسـعه، آمـوزش   
خصـوص پايـداري    آموزشي، در راستاي توسعه پايدار و به

باشند. نگـاهي بـه فهرسـت شـهرهاي پايـدار       شهري نمي
خصوص پنج شهر اول جهان به لحاظ پايداري؛ از جمله  به

هـاگ دانمـارك، پورتلنـد در شـمال     مالمو در سـوئد، كپن 
غربي آمريكا، ونكـوور كانـادا و ريكويـك ايسـلند، نشـان      

يافتـه قـرار    دهد كه همه اين شهرها، در دنياي توسعه مي
دارند، البته در اين كشورها نيز شـهرهاي ناپايـدار وجـود    

خصـوص   دارد اما شهرهاي كشورهاي در حال توسـعه بـه  
بزرگ و ناپايـداري در  شهرهاي آنها كانون معضلات  كلان

تمــام ابعــاد هســتند. فقــر، بيكــاري، اســكان غيررســمي، 
محيطــي، اقتصــاد شــكننده و  نــابرابري، آلــودگي زيســت

هـاي اجتمـاعي؛ از جملـه     غيررسمي، ميزان بالاي آسيب
هايي هستند كه در شهرهاي بزرگ جهـان روبـه    شاخص

توسعه؛ از آمريكاي لاتين گرفته تا آفريقاي حاشيه صحرا 
خورد و بر ناپايداري آنها دلالت دارند.  آسيا، به چشم ميو 

بنابراين با اين تفاسـير، توسـعه پايـدار و شـهرهاي     
انـداز آتـي، بـا محوريـت كشـورها و       پايدار در چشم

 بايـد  بنـابراين  باشد؛ مي توسعه حال شهرهاي دنياي در
 تمركـز  كشـورها،  ايـن  روي بـر  نيز پايدار توسعه آموزش

 Rio+20 بيانيـه  23 بنـد  در دليل ينهم به درست كند.
 حمايــت اهميــت بــر مجــددا،ً مــا كــه شــود مــي مطــرح
 كنـي  ريشه براي توسعه، درحال كشورهاي هاي ازتلاش

 در مـردم  عامه و فقير توانمندسازي قشر ارتقاي و فقر
 بـراي  موانـع  كردن برطرف جمله از پذيري؛ آسيب شرايط
 كشاورزي توسعه توليد، در سازي ظرفيت ها، فرصت ايجاد
 بـا  كـه  اشـتغال  مطلوب و كامل شرايط ارتقاي و پايدار

 طبقـات  از حمايـت  شامل اجتماعي مؤثر هاي سياست
 توافق المللي بين اهداف به دستيابي به توجه با اجتماعي،

 ،انـد  شـده  تكميـل  هزاره توسعه اهداف با كه توسعه شده
  .نماييم مي تأكيد

  گردد: پيشنهاد ميهاي تحقيق،  با توجه به يافته
كشورها، ارزيـابي دقيقـي از دهـه آمـوزش بـراي       -

هاي خـود را بـر روي    توسعه پايدار داشته باشند تا برنامه
  هاي ايجاد شده در اين دهه، تدوين و اجرا كنند. بنيان

هاي پايدار؛  ظرفيت يك كشور براي ايجاد سيستم -
هــا، تكنولــوژي و غيــره بــه  از جملــه شــهرها، زيرســاخت

اي كه كمترين تـأثير را بـر اكوسيسـتم كـره زمـين       نهگو
داشته باشد، به نيروي انساني با مهارت، متعهد، خـلاق و  

وري بـالا، بسـتگي دارد و در تربيـت ايـن نيـروي       با بهره
انســاني، دوران كــودكي، بســيار مهــم و اساســي اســت.  
كشورهايي مانند ژاپن و سوئد حتي قبل از دهه آمـوزش  
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هـاي مـدون و منظمـي در     ر، چـارچوب براي توسعه پايدا
ريزي درسي براي كودكان، طراحي كردند كه  قالب برنامه

هـاي دوران كـودكي    اند. بنابراين، آموزش بسيار مؤثر بوده
هـاي آموزشـي توسـعه پايـدار قـرار       بايد در رأس برنامـه 

  بگيرند. 
آموزش در دوران ابتدايي و راهنمايي نيـز بسـيار    -

اين اسـاس، بسـيج آموزشـي و بـه     حائز اهميت است. بر 
هـا بـراي تحـول در افكـار،      خدمت گرفتن تمـام ظرفيـت  

نگرش و زندگي اين كودكان و نوجوانـان، بايـد از طريـق    
هاي آموزش توسعه  هاي با كيفيت، در قلب برنامه آموزش

  پايدار قرار گيرد.
هـــاي آموزشـــي، ضـــمن شـــناخت و  سيســـتم -
نهادهـاي متـولي    بندي عوامل و عناصر پايداري، با صورت

توسعه پايدار، همگرا شده و مقصدي مشترك را تعريف و 
  تعيين كنند.

گيران و متوليـان كـلان سياسـي، فضـاي      تصميم -
را به منظور بيشتري سازماني مناسب و منابع مالي مكفي 

هـاي آموزشـي در راسـتاي توسـعه      تعديل و تغيير برنامه
  پايدار فراهم نمايند. 

ريـزي   ازه و ابتكار عمل برنامهبه سطوح محلي، اج -
هاي آموزشي براي توسعه پايدار منطبق با  و اجراي برنامه

  شرايط محلي داده شود.
گيـران بـا آمـوزش مبحـث      متخصصان و تصـميم  -

هاي سني، آماده پـذيرش   پايداري، مردم را در تمام گروه
  هاي توسعه پايدار شهري كنند. طرح

ــوم مشــاركت نهادهــاي شــهري، متخصصــان ع  - ل
ــروه    ــا گ ــهري ب ــان ش ــديران و متولي ــهري و م ــاي  ش ه

ــردم، در بحــث  ــف م ــا   مختل ــرتبط ب ــوعات م ــا و موض ه
ــرار      ــتري ق ــه بيش ــورد توج ــهري، م ــدار ش ــعه پاي توس

  بگيرد.
  
  

  منابع -7
انـداز؛ نگرشـي فراتـر از     شهر همچون چشم). 1376ترنر، تام. (

، ترجمـه  ريـزي شـهري   فرانوگرايي به طراحـي و برنامـه  
ــردازش و  فرشــاد  ــان، تهــران: انتشــارات شــركت پ نوري
  ريزي شهري. برنامه

سـحابي  نيـا، خجسـته؛    ؛ عـارف الدين افتخـاري، عبدالرضـا   ركن
قيداري، حمداالله؛ فيروزنيا، قدير؛ صادقلو، طاهره؛ دياني، 

ــداالله  ــاحي، اح ــيلا؛ فت ــعه 1389. (ل ــاي توس ). راهبرده
پژوهشـي  فصلنامه علمي آموزش توسعه پايدار در ايران، 

  ).25(8 جغرافيا،
). جهاني شدن و توسعه پايدار. 1390السادات. ( زاهدي، شمس

  ).3(2فصلنامه مطالعات راهبردي جهاني شدن، 
ــفيع ــرگس. (  ش ــفار، ن ــد؛ ص ــور، مجي ــده1391پ ــه  ). آين اي ك

خـواهيم، دسـتاورد كنفـرانس سـازمان ملـل متحـد        مي
  ».20+ريو «پيرامون توسعه پايدار، 

كوچك زيباست: اقتصاد با ). 1392فردريك. (شوماخر، ارنست 
  تهران: انتشارات سروش. .ابعاد انساني

ــادقي،     ــر؛ ص ــري، امي ــا؛ مي ــمي، رض ــب؛ محتش ــادقي، زين ص
). خلاقيــت در آمــوزش عــالي، گــامي 1389ســبحان. (

ــدار،   ــه راهبردهــاي اساســي در جهــت توســعه پاي مجل
  ).1(3آموزش، 

ــيم. (  ــد رح ــي، محم ــوع ). 1385عيوض ــان موض ــعهانس  .توس
  خبرگزاري فارس.
ــود. (  ــتخواه، مقص ــعه  1378فراس ــژوهش و توس ــوزش، پ ). آم

، مجله فرهنگ و تعـاون سرمايه انساني در توسعه پايدار. 
  .15شماره 

 هاي توسـعه  ). شاخص1385هادي. ( قرخلو، مهدي؛ حسيني، سيد
  .8اي، شماره  مجله جغرافيا و توسعه ناحيهپايدار شهري. 

ترجمـه عبدالحسـين    .بهار خـاموش . )1358كارسون، راشل. (
زاده و همكاران، مشهد: مؤسسه چـاپ و انتشـارات    وهاب

  دانشگاه فردوسي مشهد.
، شناســي در توســعه پايــدار شــاخص). 1376هن، گوئــل. (وكــ

  تهران: شركت چاپ و نشر بازرگاني.
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 اي بـر  ). مقدمـه 1378حميـده. (  حسـنعلي؛ تيتكـانلو،   لقايي،

 شهري. ريزي برنامه نقش و پايدار شهري توسعه مفهوم

  ).0(6 زيبا، نشريه هنرهاي
محمدپور زرندي، حسين؛ طباطبايي مزدآبادي، سـيد محسـن   

گذاران داخلي و خـارجي و   ). تأثير جذب سرمايه1391(
فصـلنامه   هاي مردمي بر توسـعه پايـدار شـهر.    مشاركت

  .12-24، 15شماره اقتصاد شهر، 
 سعه علم و توسعه پايدار:). تو1392مكنون، رضا؛ بينقي، مسعود. (

  . جمعيت توسعه علم ايران.20نگاهي به كنفرانس ريو +
ــك ــان. (  م ــارگ، اي ــت ). 1389ه ــا طبيع ــي ب ــه طراح . ترجم

غلامحسين وهاب زاده، مشـهد: نشـر جهـاد دانشـگاهي     
 دانشگاه مشهد.

اي و  ). آموزش توسـعه 1388موسايي، ميثم؛ احمدزاده، مريم. (
  .18برد ياس، شماره توسعه پايدار. فصلنامه راه

ارزيابي توسعه پايـدار در  ). 1378موسي كاظمي، سيدمهدي. (
ارشد،  نامه كارشناسي پايان .توسعه شهري، مورد شهر قم

  دانشگاه تربيت مدرس.
نوشــتارهايي دربــاره   ). 1384ويلــر، اس. ام؛ بيتلــي، تــي. (   

ــهري  ــدار شـ ــعه پايـ ــر   .توسـ ــانوش ذاكـ ــه كيـ ترجمـ
ــكن و     ــارات وزارت مســ ــران: انتشــ ــي، تهــ حقيقــ

  شهرسازي. 
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