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(leiols sl o Lesl cpl cpl by 2358 o Aol cditos it SOUSS Sl 01545

NGSUY I VS A S PV Gy WYL W=

0kl 51 g 0513455 ol g8 Oloe dolai & 4031 6 gk

s jize 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0.496- | 0.521- | 0.532- | 0.557- | 0.527 | 0.480- | 0.547- | 0.465 | 0.369~

(1) i 5
0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000
1 0.330- | 0.528 | 0.591- | 0.540 | 0.101 | 0.391 | 433 399

Des 2y
0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.255 | 0.000 | 0.000 | 0.000
1 0.214 | 0.237- | 0.280- | 0.460- | 0.360- | 0.186' | 0.107

@) 8
0.015 | 0.007 | 0.001 | 0.000 | 0.000 | 0.035 | 0.226
1 0.749-| 0.538- | 0.162 | 0.542- | 0.739- | 0.607-

(4) o1,
0.000 | 0.000 | 0.067 | 0.000 | 0.000 | 0.000
1 0.575- | 0.239- | 0.609- | 0.575- | 0.531~

(5)az,

0.000 | 0.006 | 0.000 | 0.000 | 0.000

1 0.263- | 0.589- | 0.470- | 0.520-

(6)cs 5 slacalw
0.003 | 0.000 | 0.000 | 0.000

1 |0.371-] 0.223 | 0.182
(Mo, an L bLs |

0.000 | 0.011 | 0.039

1 0.501- | 0.442-

() s ol
0.000 | 0.000
1 0.569~
(9) c e b b5
0.000

0.594- | 0.515- | 0.239- | 0.609- | 0.607- | 0.546- | 0.255- | 0.446~ | 0.549- | 0.594~
(LDsS bl

0.000 | 0.000 | 0.006 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.003 | 0.000 | 0.000 | 0.000
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