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  ...بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت كارآفرينان روستايي  

  
  

  
  

  
  

  
 1394بهار  38جغرافيا و توسعه شماره 

  18/9/1391: وصول مقاله 
  8/4/1393:  أييد نهايي ت

  151 -  168 :صفحات            
   

  كارآفرينان روستايي استان اردبيل       موفقي تبر  مؤثربررسي عوامل 
  

  1 وكيل حيدري سارباندكتر 

  
  چكيده

توليد شغل  ،سرزمين ي روستا در پهنه ي گسترده ي اهبرد نه تنها براي جامعهكارآفريني به عنوان يك فرآيند، پديده، نظام و ر
هدف اين مقاله . دهد ميها و ظرفيت اجتماع محلي، چرخش درآمد در روستاها را تغيير و شكل جديد  ، بلكه با تقويت مهارتكند مي

كه با استفاده  باشد ميتحليلي - اين تحقيق از نوع توصيفي. باشد ميكارآفرينان روستايي در استان اردبيل        موفقي تبر  مؤثربررسي عوامل 
دهند كه با استفاده از  آماري اين پژوهش را تشكيل مي ي كارآفرينان روستايي استان اردبيل جامعه. از روش پيمايش انجام شده است

نظران در  امه با كسب نظرات صاحبن روايي صوري پرسش. كارآفرين روستايي انتخاب شدند 90روش نمونه گيري تصادفي ساده، تعداد 
آوردن پايايي ابزار پژوهش انجام گرفت و ضرايب  دست بهآزمون مقدماتي نيز براي . دانشگاه و كارشناسان اجرايي مربوطه به دست آمد

مدل تحليل عاملي  ها از براي تجزيه و تحليل داده. محاسبه شد 87/0الي  81/0نامه بين  هاي مختلف پرسش براي بخش) α(آلفاي كرونباخ 
توانمندسازي و ( مؤلفهكارآفرينان روستايي شامل شش        موفقي تگذار بر تأثيرنتايج اين مدل نشان داد مهمترين عوامل استفاده شد و 

سازي  رساني، تقويت انگيزش و تجاري سازي كشاورزي، نهادسازي و ظرفيت تقويت زيرساخت اقتصادي، تقويت زيرساخت قانوني و اطلاع
است كه مقدار واريانس و واريانس تجمعي تبيين شده توسط اين شش عامل  )يت مشاركت اجتماعي و تجميع روستاهاي پراكندهو تقو

 . باشد مي  07/88

  .استان اردبيل كشاورزي، ي توسعه روستايي، ي كارآفريني، كارآفريني روستايي، توسعه: ها كليدواژه
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   1394بهار  ،38شماره سيزدهم، فصلنامه جغرافيا و توسعه، سال 

  مقدمه
نوين اقتصادي  ي ن يك پديدهعنوا  امروزه كارآفريني به 

و  مؤثردر توسعه و پيشرفت اقتصادي كشورها نقش 
 -  كليدي يافته و به عنوان يكي از مقولات مهم و تحول

 سوم موردتوجه و عنايت خاص قرار ي هزاره آفرين آغاز
همچنين،  .)39: 1387وهمكاران،  ميرسپاسي( است گرفته

ين است كارآفر كارآفريني يكي از ابعاد شخصيتي فرد
پذيري، هوشياري و نوآوري است  اراده،ريسك كه شامل

علاوه بر اين، كارآفريني به  .)170- 173: 172حقيقي، (
طريق فراهم كردن تركيب  فرآيند ايجاد ارزش از

فرصت  از يك گيري بهرهمنحصر به فردي از منابع براي 
افزون بر  .)31: 1386 شناس و همكاران، حق( اشاره دارد

جهت خلق فضاي سالم و مساعد  فرينيكارآ اين،
و  شود ميي يك ضرورت محسوب                 ّاقتصادي و رشد مل 

نقش كارآفريني در پايداري و ثبات اقتصادي به اثبات 
همچنين در بررسي . )Henry, 2003: 4-5( رسيده است

امروزه ، نواحي روستايي ي ارتباط كارآفريني و توسعه
هاي        فعالي ت اي به توجه ويژه اقتصادي، هاي در نظريه

كارآفريني در مناطق  با عنوان خودجوش اقتصادي
، 1990در اين رابطه ورتمن در سال  .شود ميروستايي 

اقتصادي و كارآفريني ارتباط  ي كه توسعه كند مياشاره 
چنانچه در گزارش سالانه . تنگاتنگي با يكديگر دارند

بخش مديريت تجاري صنايع آمريكا نيز آمده است، دو 
طول سال توسط  در شده ايجاد هاي غلش سوم

روستايي و  ي بنابراين توسعه .كارآفرينان بوده است
اقتصادروستايي ارتباط تنگاتنگي با كارآفريني  ي توسعه

. )47: 1388همكاران،و افتخاري  الدين ركن( روستايي دارد
چون كه براي دستيابي به كيفيت زندگي بهتر، محيط 

يني اولين محرك توسعه زيست و اقتصاد سالم كارآفر
هاي بسياري  رو در كشورهاي مختلف تجربه است از اين

كارآفريني در روستاها به انجام رسيده است  ي در زمينه
كارآفريني را در نواحي  توان ميكه با استفاده از آن 

و  )254: 1383رضواني، ( گسترش داد  روستايي

امكانات  كارگيري نوآورانه منابع و روستايي به كارآفريني
 باشد وكار مي ي كسبها فرصتراستاي شكار  روستا در

)Berg, 2008: 259-262(.  به عبارت ديگر، كارآفريني
  در نواحي روستايي، به معناي به كارگيري خلاقيت

هاي مربوط به كشاورزي و        فعالي تدر  و نوآوري
در اين  .)218: 1390ساربان،  حيدري(است غيركشاورزي 

كساني اطلاق شده است  روستايي به كارآفرينتحقيق، 
شناختي منحصر به فرد  هاي روان كه با داشتن ويژگي

مند از  مانند احساس نياز به انجام كارهاي بزرگ، بهره
گرا، تمايل به  بر ديگران، عمل گذارتأثيرهوش كافي، 

گرا، مقاومت در  انجام كارهاي ابداعي و نه انطباقي، واقع
  شناس، زمان نفس، اعتماد به،پذير وليتؤبرابر شكست،مس

و تمايل نسبي به        موفقي تدائمي به كسب  اميدواري
مناطق روستايي  توليد ارزش در پذيرش ريسك اقدام به

نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال  .كند مي
كار و   ّن     در س       جمعي تتعداد  دهد،  نشان مي 1390
استان ) غيرساكن      جمعي ت شامل(روستايي        فعالي ت

نفر است كه متشكل از  431141دبيل بالغ بر ار
      جمعي تنفر  246653 فعال و      جمعي تنفر  184488
نفر  428453همين ترتيب، از  به. است غيرفعال
روستايي استان در سال        فعالي تدر سن كار و       جمعي ت
 267551فعال و       جمعي تنفر  155736 تعداد 1390

ي متناظر ها ت          مقايسه كمي .غيرفعال هستند      جمعي تنفر 
در مقطع زماني مورد نظرحاكي از رشد متوسط ساليانه 

در سن       جمعي تبراي كل ) درصد 05/0(بسيار اندك 
فعال و كاهش       جمعي تدرصد براي        ،7/1 فعالي تكار و 

غيرفعال جامعه       جمعي تدرصدي در سال براي  8/0
باشد كه حاكي از افزايش نسبي  روستايي استان مي

فعال روستايي در قياس با  ت    جمعي تر  بسيار سريع
 ي افزايش اندازه. است روستايي استان غيرفعال      جمعي ت
درصد  3/36روستايي از       جمعي تعمومي        فعالي تميزان 
 1390 سال در درصد 8/42به حدود  1385 در سال

      جمعي تبودن  جوان و با عنايت به تحول است بازتاب اين
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اين  استان و ضرورت ايجاد اشتغال براي روستايي
هاي اقتصادي  ت     فعالي  بخشي به جوان و تنوع       جمعي ت

كارآفريني بيش از بيش احساس  ي ضرورت توسعه
به علاوه جوامع روستايي استان به نوعي با . گردد مي

معضل بيكاري دست به گريبان هستند و ابعاد اين 
هاي اقتصادي، اجتماعي و حتي سياسي  معضل، بخش

ين معضل به عنوان يكي از ثر ساخته است و اأرا نيز مت
اجتماعي روستاهاي  مهمترين مشكلات اقتصادي و

كه رفع اين مشكل تا حدود  باشد مياستان مطرح 
كارآفرينان        موفقي تبسيار زيادي به تقويت كارآفريني و 

هاي  پژوهش. در نواحي روستايي استان بستگي دارد
كارآفريني در نواحي روستايي نشان داده است كه 

ختلفي مانند عوامل اقتصادي،محيطي،اجتماعي، م عوامل
و        موفقي تبسزايي در  تأثيرشناختي و آموزشي  روان
كارآفرينان روستايي داشته است و هدف        موفقي تعدم 

كارآفرينان         موفقي تثر بر ؤاين مقاله بررسي عوامل م
اين مطالعه به دنبال آن به اين خاطر،  روستايي است
 .رسي و كاوش قرار دهدال را مورد برؤاست كه اين س

شناختي و  آيا بين عوامل محيطي، اجتماعي، روان
كارآفرينان روستايي ارتباط معنادار        موفقي تاقتصادي با 

وجود دارد؟ در اين ارتباط ابتدا مباني نظري كارآفريني 
مدل  ي روستايي مورد بحث قرار گرفته سپس با ارائه

وستايي كارآفرينان ر       موفقي تثر بر ؤمفهومي عوامل م
  .بررسي گرديده است

  
  مباني نظري

يافته  اقتصادي در كشورهاي توسعه ي روند توسعه
 تأثير  تحت اين واقعيت است كه اقتصاد بيانگر

اي كه كارآفرينان سرمايه  به گونه. كارآفريني است
كنند و از اين  ي ميبردار بهرهكشورها را كشف و از آن 

 ارندكشورها نقش محوري دي  در توسعه طريق

كارآفريني در هر جامعه ، همچنين. )24: 1384يداللهي،(
  :سه نقش اصلي بر عهده دارد

 ي اقتصادي است و رشد و توسعه ي موتور توسعه -1
  ؛ كند مياقتصادي كشورها را تقويت 

  ؛دهد ميوري جوامع را افزايش  ميزان بهره -2
آوري، محصولات و خدمات جديد را خلق  فن - 3 

  . ) 20: 1383 يج و همكاران،كردنائ( كند مي
پايدار، كارآفريني  ي گفتني است با نگاه به توسعه

كمك به ( ي اقتصاديها جنبهدر محيط روستايي از 
از منابع مالي محدود با  گيري بهرهايجاد اشتغال، 

كمترين ميزان ارزبري و كسب درآمد براي خانوارهاي 
د عدالت بهبو(نهادي -اجتماعي) درآمد فاقد درآمد يا كم
مشاركت، هدايت تغييرات  ي زمينه ياجتماعي، ارتقا

اجتماعي، برانگيختن نيروها و استعدادهاي بالقوه افراد 
براي سازندگي و ايجاد انگيزه در جهت خود كفايي، 

اجتماعي و كمك به  و اتكاء به خود، تعالي فردي
رعايت حقوق (و محيطي ) گروههاي خاص جامعه

ي بهينه از محيط، بردار بهره، مديريت منابع ،ها مكان
مخاطرات محيطي،حفظ منابع، اكوسيستم سالم  كاهش

هاي كارآفريني مطرح  در سياستگذاري) و تنوع زيستي
- 16 :1389الدين افتخاري، سجاسي قيداري،  ركن( است

روستايي و رونق       جمعي تعلاوه بر اين، حفظ . )15
لف شيدن به رشد آن به منظور رسيدن به ابعاد مختخب

اقتصادي نيازمند كارآفريني كوچك و متوسط  ي توسعه
و . )25: 11388 پوررجب،و  جاجرمي ايماني(مقياس است 

زايي و افزايش  اگرچه كارآفريني تنها راه اشتغال
 توان مي                                     ًدرآمدهاي مردم روستايي نيست، اما قطعا 

ورترين نوع آن است و امروزه  گفت بهترين و بهره
د تنگاتنگي با كارآفريني دارد و روستايي پيون ي توسعه

د روند توسعه را در روستاها تسريع توان ميكارآفريني 
  . و درآمدكشاورزان و ساير شاغلان را بهبود بخشد نمايد

 ي بر اين باور است بين توسعه 1در اين ارتباط، جك
منابع در نواحي روستايي  ي كارآفريني و مديريت بهينه

.  )Jack et al,2008:125-132( رابطه معنادار وجود دارد

                                                     
1- Jack 
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 ،كارآفريني در نواحي روستاييآثار  1به باور آسپس
 اجتماعي هاي مضرات و ناهنجاري بسترسازي جهت تعديل

زايي بالا، كاهش فقر، تسريع رشد  به دليل اشتغال
محلي و توليدات  تقاضا براي كشاورزي اقتصادي، افزايش
  . )Aspass,2004:281-285( باشد غير كشاورزي مي

كارآفريني در نواحي  ي با توسعه 2به زعم زاگرافوس
هاي اقتصادي، اجتماعي و محيطي  روستايي شاخص

پايدار مناطق روستايي ي  بهبود پيدا كرده و توسعه
واكاوي  ).Zagrafos,2009:25-29( شود ميمحقق 

كارآفريني در نواحي  آثاردهد  نشان مي اسناد و مدارك
هش بيكاري، افزايش امنيت كا ي روستايي در برگيرنده

وري  غذايي پايدار، بهبود كيفيت زندگي، ارتقاي بهره
روستايي و منابع و افزايش درآمد و ثروت آنان       جمعي ت

   ).Bruin and et al,2007: 225-230( باشد مي
كارآفريني در نواحي روستايي  ي توسعه 3به باور نيومن  

وري،  هسرمايه، افزايش سطح بهر ي به تركيب بهينه
 ي نيروي انساني، افزايش كارآيي و اثربخشي، توسعه

 انجامد محصولات توليدي مي و افزايش ميزان كشاورزي
)Newman, 2009: 250-256( .بر اين عقيده  4هاردينگ

است تقويت كارآفريني روستايي در نواحي روستايي به 
هاي جديد،  وري، خلق فرصت سطح بهره يارتقا

رگيري كامل عوامل اقتصادي منجر كاه زايي و ب اشتغال
است  شايان ذكر .)Harding, 2007: 60-67( شود مي

مطالعات متعددي در ايران و جهان در مورد عوامل 
كارآفرينان روستايي صورت گرفته        موفقي تثر بر ؤم

  .شود مياست كه در ذيل به چند مورد آن اشاره 
راههاي "در تحقيق حود پيرامون  )1381( صابر 

به چهار راهكار  "كارآفريني زنان در ايران ي توسعه
قابليت كار آفريني از طريق افزايش دانش و مهارت، 

هاي مختلف  هاي كسب و كار در بخش ايجاد فرصت

                                                     
1-Aspass 
2-Zagrafos 
3-Newman 
4-Harding 

كسب و كار از جمله  اقتصادي، واگذاري امكانات
ي محلي، منطقه اي ها تسهيلات مالي، و تشكيل شبكه

) 1386( كارانفلاح جلودار و هم. كند و ملي اشاره مي
       موفقي تثر بر ميزان ؤعوامل م"در تحقيقي با عنوان 

دريافتند با  "كارآفريني زنان روستايي شمال كشور
كسب درآمد  ي زنان كارآفرين با انگيزه       موفقي تميزان 

بهبود شرايط زندگي خانواده  بيشتر و كمك به
طلبي و  دار، با ويژگي منفعت همبستگي مثبت و معني

دار و با ميزان  گي منفي و معنييي همبستأخودر
استفاده از راديو، تلويزيون، اينترنت همبستگي مثبت و 

       موفقي ت) 1388(به باور سعيدي . معني دار بوده است
اي،  كارآفريني روستايي تابعي از ارائه خدمات مشاوره

بخشي،  هاي اطلاعاتي،پيوندهاي درون تكنولوژي،حمايت
 .باشد ت و آموزش ميسازي علمي، وام و اعتبارا ظرفيت

از عوامل ) 2007( 5هاي ميداني اولسون طبق پژوهش
توان  كارآفريني در نواحي روستايي مي       موفقي تثر بر ؤم

آموزش،  يسازي نيروي انساني از طريق ارتقابه توانمند
هاي اطلاعاتي،  مهارت و تغيير نگرش، ايجاد شبكه كسب

سعه هاي فراروي تو تخصيص بودجه، رفع موانع و چالش
كارآفريني، حذف مقررات زياد و دست و پاگير، مشاوره 

و هاي توليد، توزيع و مصرف و ايجاد انگيزه  در زمينه
در مطالعات خود ) 2002( 6اوبورهاسر .اشاره كرد غيره

يافتن روش  كارآفرينان روستايي،       موفقي تدريافت كليد 
آوري جديد و  كارگيري فن اي است كه با به خلاقانه
تر محصولات توليدي،  هزينه تر و كم بهتر، سريع يبازارياب

ده ربهترين نحو برآو روستايي را به      جمعي تهاي  خواسته
  . نمايد

       موفقي ترا عقيده بر اين است ) 2004( 7استيارت
هاي ضروري  روستايي منوط به بهبود مهارت كارآفرينان

روستاييان، تجميع روستاهاي پراكنده، حذف مراجع 

                                                     
5-Olson 
6-Oberhauser 
7-Steyert 
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 1ميركا .باشد ري و تقويت خلاقيت ميگي متعدد تصميم
 در مطالعات ميداني خود به اين نتيجه رسيد) 2005(

هاي  هاي قانوني، اقتصادي و ارزش كه تقويت زيرساخت
ثر ؤاجتماعي و فرهنگي مرتبط با كارآفريني از عوامل م

  . شوند كارآفرينان روستايي محسوب مي       موفقي تبر 
نشان داد كه  )2006(و همكاران  2مطالعات اوستين

هاي مالياتي، حمايت از صنايع كوچك و  اعطاي تخفيف
مدرن براي مدرنيزه شدن، بسترسازي براي تربيت 

هاي دولتي و  سازمان ي روستايي، مداخله كارآفرينان
 از كارآفرينان، اعمال مديريت در حمايت غيردولتي

صحيح، تقويت نهادهاي شناختي و هنجاري، تخصصي  
گذار در تأثيرهاي      متغي ركشاورزي از  ت     فعالي شدن كار و 
  . كارآفريني در مناطق روستايي استي  روند توسعه

نشان داد كه بين ) 2004( 3نتايج مطالعات كوراتكو
بين وضعيت اقتصادي در دوران زندگي، ميزان امنيت 

اوليه و برخورداري  ي سرمايه گذاري،دسترسي به سرمايه
هاي  ري و شيوهآو هاي لازم، استفاده از فن از آموزش
كارآفرينان روستايي        موفقي تسالاري با  ديوان مديريتي،

هاي  با استناد به يافته. معناداري وجود دارد ي رابطه
پذيري،  احساس خود ادراكي، ريسك) 2001( 4هيدن
شغلي و موقعيت  ي وام و اعتبارات، داشتن تجربه ي ارائه

كارآفرينان روستايي تلقي        موفقي تكليد  اجتماعي
   .شود يم

دريافتند بين عضويت ) 2008( 5ريردون و اسكوبار
هاي ارتباطي،  در نهادهاي مردمي، دسترسي به كانال

اجراي فضاي مديريت مشاركتي در روستاها، تقويت 
مديريت  ي داشتن تجربه جويي، مشاركتي  روحيه

هاي  هاي مالي و شبكه تجاري، برخورداري از حمايت
كارآفريني  ي توسعهمحيط مناسب با  و اطلاعاتي

                                                     
1-Mirka 
2-Austin 
3-Kuratko 
4-Hyden 
5-Reardon & Escobar 

در نهايت چارچوب  .روستايي ارتباط معنادار وجود دارد
هاي  نگاشته مرور ادبيات و پيش نظري تحقيق با توجه به

ارائه ) 1(موضوع و بر اساس اهداف پژوهش، در شكل 
  .شده است

  
  مورد مطالعه  ي منطقه

غربي فلات ايران، با بيش از  استان اردبيل در شمال
كيلومترمربع، يك درصد مساحت كل  50هزار و  18

و اين استان بر اساس  دهد كشور را تشكيل مي
 25شهرستان،  9ترين تقسيمات كشوري، داراي  تازه

  . آبادي است 2193دهستان و  66بخش، 
آباد،  سوار، پارس شهرهاي اردبيل، نمين، نير، بيله

شهر و گرمي شهرهاي آن را  خلخال، كوثر، مشگين
 ي محدوده 1 ي شماره ي كه نقشه .دهند تشكيل مي

  دهد ميمورد مطالعه را در سطح كشور نشان  ي منطقه
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  چارچوب نظري پژوهش: 1 شكل
  1392ميداني نگارندگان،  مطالعات: خذأم

  

  
  مورد مطالعه در سطح كشور و به تفكيك شهرستان ي محدوده: 1 نقشه

  1392كشور،  برداري سازمان نقشه:  مأخذ

مؤثر بر عوامل 
كارآفرينان    موفقيت

 روستايي

 عوامل فردي 

عوامل 
شناختي روان  

  عوامل
 اجتماعي

 
عوامل 
 محيطي

 عوامل
 آموزشي

 عوامل
 اقتصادي

  رفع موانع كارآفريني
  حذف مقررات اضافي

  تقويت زير ساخت قانوني
  تجميع روستاهاي پراكنده

  هاي دولت ثبات در  سياست
  اصلاح قوانين ورشكستگي

  تيكسازي قواعد بوروكرا ساده
متعدد  مراجع حذف
  گيري  تصميم

  توانمندسازي روستاييان
آوري اطلاعات و  فني  توسعه

  ارتباطات
  هاي آموزشي دوره برگزاري

  ارائه خدمات ترويجي
هاي راديويي و  پخش برنامه

 تلويزيوني كارآفريني  

  تخصيص بودجه
هاي  مشاوره در زمينه ي  ائهار

  توزيع و مصرف    توليد،
زيرساخت اقتصادي  تقويت

  هاي مالياتي اعمال تخفيف
  روستايي حمايت دولت از صنايع

  دسترسي به سرمايه اوليه
  ارائه وام و اعتبارات

  تخصصي شدن كشاورزي
  
  

  هاي اجتماعي مرتبط با كارآفريني تقويت ارزش
  تقويت نهادهاي شناختي و  هنجاري

  هاي مردمي در نواحي روستايي تقويت  تشكل
  تقويت مشاركت اجتماعي كشاورزان در كسب و كار كشاورزي

  

  پذيري ريسك
  نگرش و باور

  س خودادراكياحسا
  نوآوري و خلاقيت

  تقويت اعتماد به نفس
  پذيري وليتمسؤ

 داشتن انگيزه

  سوابق تحصيلي
  داشتن تجربه شغلي
  موقعيت اجتماعي

  سن 
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  ها روشمواد و 
          كـه بـا         باشد    مي       تحليلي -                       اين تحقيق از نوع توصيفي

             كارآفرينـان  .                                    استفاده از روش پيمايش انجام شده است
                                                    روستايي استان اردبيل جامعه آمـاري ايـن پـژوهش را    

       گيـري                                         دهند كه بـا اسـتفاده از روش نمونـه             تشكيل مي
  ب                             كـارآفرين روسـتايي انتخـا       90                   تصادفي ساده، تعداد 

                          نامـه بـا كسـب نظـرات                            روايـي صـوري پرسـش     .     شدند
                                             نظران در دانشگاه و كارشناسان اجرايي مربوطـه        صاحب

      آوردن        دسـت     به                       آزمون مقدماتي نيز براي   .           به دست آمد
                                                          پايــايي ابــزار پــژوهش انجــام گرفــت و ضــرايب آلفــاي 

             نامـه بـين                   هاي مختلف پرسش          براي بخش  )  α (        كرونباخ 
هاي مسـتقل ايـن   ر    متغي   .         محاسبه شد   0 /  87    الي    0 /  81

هاي فـردي روسـتاييان كـارآفرين     تحقيق شامل ويژگي
شــغلي، داشــتن  ي ســوابق تحصــيلي، داشــتن تجربــه(

هاي  ويژگي) و سن و موقعيت اجتماعي       فعالي ت ي سابقه
مشــاوره در  ي تخصــيص بودجــه، ارائــه  ( اقتصــادي

هاي توليد، توزيـع و مصـرف، تقويـت زيرسـاخت      زمنيه
هاي مالياتي، حمايت دولـت از   اقتصادي، اعمال تخفيف

 ي اوليـه، ارائـه   ي صنايع روستايي، دسترسي به سرمايه
      ـ  فعالي ت  وام و اعتبارات و تخصصي شدن كسب و كار و 

هـاي   تقويـت ارزش (هاي اجتمـاعي   ، ويژگي)كشاورزي
ــاي    ــت نهاده ــارآفريني، تقوي ــر ك ــي ب ــاعي مبتن اجتم

 هاي مردمي شناختي و هنجاري، تقويت نهادها و تشكل
در نــواحي روســتايي، تقويــت مشــاركت اجتمــاعي     

هــاي  ويژگــي) كشــاورزان در كســب و كــار كشــاورزي
هـاي فـراروي كـارآفريني،     رفع موانع و چالش( محيطي

حذف مقررات دست و پاگير، تقويت زيرساخت قـانوني،  
هاي دولت،  ع روستاهاي پراكنده، ثبات در سياستتجم

ــلاح ــاده   اص ــتگي، س ــوانين ورشكس ــازي قو ق ــد س اع
) گيــري بوروكراتيــك و حــذف مراجــع متعــدد تصــميم

وضــعيت  پــذيري، ريســك( شــناختي هــاي روان ويژگــي

نگرش و باور، احساس خودادراكي، خلاقيت و نـوآوري،  
پـذيري و داشـتن    وليتؤتقويت اعتمـاد بـه نفـس، مس ـ   

روستاييان،  توانمندسازي( آموزشي هاي و ويژگي) انگيزه
طــات، رايــج شــدن آوري اطلاعــات و ارتبا توســعه فــن

هاي آموزشي و عمومي كارآفريني، ارائه خـدمات   برنامه
هــاي راديــويي و تلويزيــوني  ترويجــي و پخــش برنامــه

تحقيق نيز ميزان  ي وابسته      متغي ر. باشند مي) كارآفريني
ابـزار گـردآوري   . روسـتايي اسـت  كارآفرينـان         موفقي ت

اي بوده اسـت كـه بـا     نامه ها در اين مطالعه پرسش داده
تجزيـه و تحليـل   . وجه به اهداف تحقيق طراحي شـد ت

هاي پژوهش حاضر در دو بخـش آمـار توصـيفي و     داده
در . انجام شـد  SPSS افزار استنباطي و با استفاده از نرم

هـايي نظيـر فراوانـي،     با استفاده از آمارهبخش توصيفي 
ميانگين، انحراف معيار و ضريب تغييـرات بـه توصـيف     

خته شد و در بخـش اسـتنباطي   هاي پژوهش پردا داده
كـار رفتـه در ايـن پـژوهش      ترين روش آمـاري بـه   مهم

تحليـل عـاملي تحليـل آمـاري از     . تحليل عاملي اسـت 
ــا روش ــده ــه در آن      متغي ري چن ــاي      متغي ره اســت ك ه

زيــرا ايــن روش، از . مســتقل و وابســته مطــرح نيســت
 ي هـم وابسـته اسـت كـه در آنهـا همـه      بـه  هاي  شيوه
و تـلاش   شـود  ميم وابسته شمرده ها نسبت به ه     متغي ر
. هاي بسياري در چند عامل خلاصه شود     متغي ر شود مي

هـا       متغي ربه سخن ديگر، تحليل عاملي شمار فراواني از 
كنـد   ها بيان مـي  را برحسب شمار كمي از ابعاد يا سازه

ايـن  . شـود  ها عامل يا فـاكتور ناميـده مـي    كه اين سازه
صـر سـازنده يـك    هـا يـا عنا   روش براي شناسايي سازه

 ي بنـابراين، هـدف اصـلي شـيوه    . رود كـار مـي   پديده به
هـاي   سازي و سودمند ساختن داده تحليل عاملي، كوتاه

هـاي فـراوان و تبـديل آنهـا بـه           متغي رآمـده از   دست به
بـا  ) ها عامل(هاي تركيبي تازه  كوچكتر از سازه ي دسته

در نهايـت  . ها اسـت  كمترين ميزان از دست رفتن داده
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هاي زير مـورد اسـتفاده قـرار     پژوهش حاضر فرضيه در
  .گرفته است

كارآفرينان روستايي        موفقي تبين عامل محيطي و  -1
 ؛داري وجود دارد معني ي رابطه

كارآفرينان روستايي        موفقي تامل اجتماعي و ع بين -2
 ؛داري وجود دارد رابطه معني

كارآفرينان        موفقي تشناختي و  روان عامل بين -3
 ؛داري وجود دارد نيروستايي رابطه مع

كارآفرينان روستايي        موفقي تبين عامل اقتصادي و  -4
 .داري وجود دارد رابطه معني

  
  
  

  
  

  ها يافته
  نتايج توصيفي -الف

  هاي فردي كارآفرينان روستايي ويژگي
هاي تحقيق حاكي از آن است كه بيشترين  يافته

سال قرار  40الي  31سني  ي گويان در محدوده پاسخ
و  دهد مينشان  1شماره كه جدول  طوري ندارند و هما

ترين  سال در پايين 20گويان در گروه سني زير  پاسخ
هل نيز نشان داد أبررسي وضعيت ت. سطح قرار دارد

در ) نفر 22(درصد  22هل و أمت) نفر 78(درصد 78
 . تحقيق حاضر مجرد هستند

  
  مشخصات فردي كارآفرينان روستايي:  1جدول

  درصد فراواني گروه سني
  %8 8 سال و كمتر20

21-30 26 26% 
31-40 41 41% 

 %25 25 سال و بالاتر41
 هلأوضعيت ت

 %24 22 مجرد
 %78 78 هلأمت

  %100 100 جمع
  1392مطالعات ميداني نگارندگان، :  مأخذ                                
  

دهد كه از  نشان مي 2 ي شماره طوري كه جدول همان 
سوادند  نفر بي 5نفر نمونه آماري مورد مطالعه، 90ن ميا

 آموزي،درصد با آموزش نهضت سواد 8، )درصد 5(
) درصد 16( نفر 16 .و نوشتن دارند خواندن توانايي

) درصد18( نفر18اند و  تحصيل كرده در مقطع ابتدايي 
در مقطع ) درصد27(نفر  27در مقطع راهنمايي و 
نيز مدرك ) درصد26(نفر 26. اند متوسطه تحصيل كرده

  .ديپلم و بالاتر دارند
  

  ميزان تحصيلات روستاييان كارآفرين: 2جدول 
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سطح تحصيلات

  %5 %5 5 سوادبي
  %13 %8 8 خواندن و نوشتن

  %29 %16 16 ابتدايي
  %47 %18 18 راهنمايي
  %74 %27 27 متوسطه

  %100 %26 26 ديپلم و بالاتر
    %100 100 ع كلجم

  1392مطالعات ميداني نگارندگان، :  مأخذ                                   
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كارآفرينان        موفقي تثر بر ؤبندي عوامل م ت     اولوي 
  روستايي

       موفقي تبر  مؤثربه منظور تعيين مهمترين عوامل 
ميانگين  كارآفرينان روستايي از ديدگاه خودشان،

براي . بندي گرديد ت   لوي وو ااي نظر آنها محاسبه  رتبه
استفاده شده  )CV( بندي از ضريب تغييرات اولويت

 ي است كه يك شاخص نسبي است و امكان مقايسه
طور كه در  همان. اي مختلف را فراهم مي آورده     متغي ر
شود تقويت زير ساخت  مشاهده مي 3شماره  جدول

قانوني، توانمندسازي روستاييان و تقويت زير ساخت 
  .بندي شده است ت                          دي جزو مهمترين عوامل اولوي اقتصا

  
  

  نتايج استنباطي -ب
       موفقي تبر  مؤثربراي تعيين مهمترين عوامل 

كارآفرينان روستايي استان اردبيل، از تحليل عاملي 
 4شماره محاسبات انجام شده در جدول . استفاده شد
ها  دهد كه جهت تعيين انسجام دروني داده نشان مي

 1KMOعاملي ازآزمون از تكنيك تحليل يگير بهرهبراي 
 KMO استفاده گرديد و در اين بخش مقدار 2و بارتلت

بر  مؤثرو نيز آماره بارتلت براي عوامل  92/0برابر 
به  176/1كارآفرينان روستايي  نيز برابر با        موفقي ت

. باشد دار مي معني 000/0دست آمد كه در سطح يك 
ليل عاملي مناسب هاي موجود براي تح بنابراين داده

   .تشخيص داده شدند

  2 1كارآفرينان روستايي       موفقي تبر  مؤثربندي عوامل  ت     اولوي : 3جدول
  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف ميانگين گويه  نمره
  1  3/27  84/0 57/3 ساخت اقتصاديتقويت زير  1
  2  1/28  91/0 54/3 توانمندسازي روستاييان  2
  3  4/28  82/0 35/3 تقويت زيرساخت قانوني  3
  4  3/29  03/1 24/3 وام و اعتباراتيارائه  4
  5  4/30  81/0 11/3 خدمات ترويجييارائه  5
  6  1/32  01/1 11/3 بهبود نوآوري و خلاقيت  6
  7  8/32  90/0 09/3 تخصيص بودجه  7
  8  1/33  68/0 05/3 شغلييداشتن تجربه  8
  9  6/33  96/0 05/3 هاي آموزشيبرگزاري دوره  9
  10  2/34  87/0 04/3 هاي اجتماعي مبتني بر كارآفرينيت ارزشتقوي  10
  11  8/34  12/1 03/3 سازي قواعد بوروكراتيكساده  11
  12  9/34  08/1 02/3 هاي راديويي و تلويزيوني كارآفرينيپخش برنامه  12
  13  1/38  83/0 98/2 پذيريريسك  13
  14  5/38  51/0 91/2 گيريمحذف مراجع متعدد تصمي  14
  15  3/39  83/0 85/2 تقويت اعتماد به نفس  15
  16  9/39  68/0 83/2 هاي توليد، توزيع و مصرفمشاوره در زمينه ي ارائه  16
  17  7/40  79/0 77/2 ها و موانع كارآفرينيرفع چالش  17
  18  2/41  55/0 76/2 تقويت نهادهاي شناختي و هنجاري  18
  19  3/42  09/1 74/2 تقويت مشاركت اجتماعي  19
  20  8/42  76/0 73/2 داشتن انگيزه  20

  
  

                                                     
1-Kaiser-Myser-Oklin 
2-Bartlet Test 
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  3جدولادامه 
  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف ميانگين گويه  نمره
  21  6/42  53/0 72/2 سوابق تحصيلي  21
  22  5/42  79/0 69/2 آوري اطلاعات و ارتباطاتفنيتوسعه  22
  23  43  88/0 62/2 دسترسي به مواد اوليه  23
  24  44  96/0 60/2 هاي دولتاستثبات در سي  24
  25  5/45  92/0 59/2 تجميع روستاهاي پراكنده  25
  26  2/46  79/0 53/2 روستاييمردمي در نواحيهاينهادها و تشكل تقويت  26
  27  7/46  86/0 48/2 سن  27
  28  9/46  79/0 38/2 تخصصي شدن كشاورزي  28
  29  1/47  90/0 37/2 حمايت دولت از صنايع روستايي  29
  30  48  76/0 37/2 حذف مقررات اضافي و دست و پاگير  30
  31  49  90/0 37/2 وضعيت موقعيت اجتماعي  31
  32  3/50  76/0 37/2 احساس خود ادراكي  32
  33  9/50  90/0 21/2 اصلاح قوانين ورشكستگي  33
  34  3/51  73/0 02/2 هاي مالياتياعمال تخفيف  34
  35  6/51  90/0 7/1 بهبود باور و نگرش  35
  36  4/51  84/0 54/1 پذيريمسؤوليت  36

  1392مطالعات ميداني نگارندگان، :  مأخذ           
  

  و آزمون بارتلت KMOمقدار : 4جدول 

 KMO  Bartletتحليل عاملي
Test 

Sig 

كارآفرينان        موفقي تثر بر ؤعوامل م
 92/0روستايي 

176/1 000/0

  1392مطالعات ميداني نگارندگان، : مأخذ
  

نشان  2شماره طوري كه شكل  همان پس از آن
) Scree Plot(دهد براي تعيين عوامل از نمودار  مي

بر اين . مقدار ويژه و درصد واريانس استفاده گرديد
) 07/88( عامل شناسايي شدند كه در مجموع 6 اساس

  .كند ميدرصد از واريانس كل را تبيين 
  

  
  ها عداد عاملبراي تعيين ت Scree Plot نمودار  :2شكل

1392مطالعات ميداني نگارندگان، :  مأخذ
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ملاحظه  5 ي شماره كه در جدول طوري همچنين همان
 6 شود در اين تحقيق، با توجه به ملاك كيسر، مي

 مؤثرداراي مقدار ويژه بالاتر از يك براي عوامل  عامل
  . كارآفرينان روستايي استخراج شد       موفقي تبر 

هاي      متغي ر، 1ش وريماكسپس از چرخش عاملي به رو
كارآفرينان روستايي        موفقي تثر در ؤمربوط به عوامل م

  .بندي شدند عامل طبقه 6 در

    

  عوامل استخراج شده با مقادير ويژه و درصد واريانس قبل از چرخش:  5 جدول
 درصد تجمعي درصد واريانس مقدار ويژه عوامل

 78/61 78/61 008/21 عامل اول

  82/69  03/8 73/2 عامل دوم
  34/76  51/6 21/2 عامل سوم
  42/82  08/6 06/2 عامل چهارم
  67/85  25/3 107/1 عامل پنجم
  07/88  39/2 813/0 عامل ششم

  1392مطالعات ميداني نگارندگان،  :مأخذ                   
  

تحليل عاملي (گذاري آنها  ها و نام چرخش عامل
  ) تاييكارآفرينان روس       موفقي تثر بر ؤعوامل م
كه گفته شد در اين پژوهش براي  طوري همان

تسهيل در تفسير عامل ها و ساده كردن ساختار آنها از 
 .چرخش عاملي از نوع واريماكس استفاده شده است

شش عامل استخراج شده همراه با  6شماره جدول 

مقادير ويژه و درصد واريانس را بعد از چرخش نشان 
عامل اول  شود ميهمان طوري كه ملاحظه . دهد مي

و عامل ششم كمترين ) درصد 008/21(بيشترين سهم 
ها دارا      متغي ر را در تبيين واريانس كل) 813/0(سهم 

  .باشد مي

  

  عوامل استخراج شده با مقادير ويژه و درصد واريانس بعد از چرخش: 6 جدول
 درصد تجمعي درصد واريانس مقدار ويژه عوامل

 25/34 25/34 67/11 عامل اول

  21/61  88/26  14/9  امل دومع
  43/69  22/8  79/2  عامل سوم
  61/76  18/7  44/2  عامل چهارم
  21/83  59/6  24/2  عامل پنجم
  07/88  85/4  65/1  عامل ششم

  1392مطالعات ميداني نگارندگان،  : مأخذ                 
  

داري و بيان نقش  همچنين براي تعيين سطح معني
هايي      متغي ر، در پژوهش حاضر مربوط در عامل      متغي رهر 

. فترداشتند مدنظر قرار گ 4/0كه بار عاملي بيش از 
هاي وارد      متغي ردهد كه تمام  نتايج حاصل نشان مي

در نهايت . اند بوده 4/0شده، داراي بار عاملي بيشتر از 

هايي كه در هريك      متغي ر، 7شماره براساس نتايج جدول
  1 :عبارتند ازاز چهار عامل مذكور قرار مي گيرند، 

تقويت زيرساخت اقتصادي، اعمال       متغي ر: عامل اول
هاي توليد،  مشاوره در زمينه ي هاي مالياتي،ارائه تخفيف

                                                     
1-Vrimax 
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ها و  وام و اعتبارات، رفع چالش ي توزيع و مصرف، ارائه
موانع فراروي كارآفريني، توانمندسازي،تخصيص بودجه 

. ارندو حمايت از صنايع روستايي در اين عامل قرار د
ي آنها با  همهكه  دهد ميها نشان      متغي ربار عاملي اين 

اين عامل همبستگي مثبت و بالايي دارند كه با توجه 
اند، عنوان  هايي كه در اين عامل قرار گرفته     متغي ربه 

براي اين  "توانمندسازي و تقويت زيرساخت اقتصادي"
 ي اين عامل با توجه به مقدار ويژه. عامل برگزيده شد

هاي ديگر بيشتر است،  ي عامل همهكه از ) 67/11( آن
  .كند ميدرصد از كل واريانس را تبيين  25/34بيش از 

: هاي قرار گرفته در اين عامل شامل     متغي ر: عامل دوم
هاي دولت،  هاي آموزشي،ثبات در سياست برگزاري دوره
و تلويزيوني مرتبط با  راديويي هاي پخش برنامه

ي، اصلاح قوانين ورشكستگي، پذير كارآفريني، ريسك
خدمات ترويجي  ي تقويت زيرساخت قانوني و ارائه

گردد بار عاملي اين  طوركه ملاحظه مي همان. باشند مي
ها      متغي راست و تمامي       متغي ر95/0تا 84/0ها بين      متغي ر

ت                با توجه به ماهي . با عامل دوم همبستگي مثبت دارند
زيرساخت قانوني تقويت "دهنده، نام  هاي تشكيل     متغي ر

كه با  براي اين عامل انتخاب گرديد "رساني و اطلاع
درصد از ) 88/26(در مجموع  ،)14/9(مقدار ويژه 

  . كند ميواريانس كل را تبيين 
هاي داشتن انگيزه، تقويت احساس      متغي ر :عامل سوم

خود ادراكي، تقويت اعتماد به نفس، تخصيص بودجه، 
ب و كار و تخصصي بهبود نگرش و باور نسبت به كس

گيرند كه با  شدن كشاورزي در اين عامل جاي مي
گذار، عامل سوم تحت تأثيرهاي      متغي رتوجه به ماهيت 

 "سازي كشاورزي و تجاري  انگيزش تقويت"عنوان عامل 

، در )79/2(ل  با مقدار ويژه مكه اين عا. شود ناميده مي
   .كند درصد از واريانس كل را تبيين مي) 22/8(مجموع 
گيرند،  كه در اين عامل قرار مي ييها     متغي ر:چهارم  عامل
تقويت نهاهاي شناختي و هنجاري، توسعه : شامل

 هاي مردمي ارتباطات، تقويت تشكل و آوري اطلاعات فن
بوروكراتيك،  سازي قواعد نواحي روستايي، ساده در

داشتن تجربه شغلي، تقويت نهادهاي اجتماعي مرتبط 
كه بر اساس آنها، عنوان عامل  دباش ميبا كارآفريني 

براي اين عامل برگزيده  "سازي نهادسازي و ظرفيت"
، در )44/2(با مقدار ويژه  كه اين عامل شده است

  .كند ميدرصد از واريانس كل را تبيين ) 18/7(مجموع 
گيرند،  كه در اين عامل قرار مي ييها     متغي ر:عامل پنجم

 حذف مقرراتگيري،  مراجع متعدد تصميم حذف: شامل
وپاگير، بهبود موقعيت اجتماعي، تجميع  و دست اضافي 

اجتماعي كشاورزان  پراكنده وتقويت مشاركت روستاهاي
باشد كه بر اساس آنها،  كار كشاورزي مي در كسب و
اجتماعي و تجميع   تقويت مشاركت" عنوان عامل

كه اين . براي اين عامل برگزيده شده است "روستاها
درصد ) 59/6(، در مجموع )24/2(ر ويژه عامل  با مقدا

  .كند از واريانس كل را تبيين مي
گيرند،  ي كه در اين عامل قرار مييها     متغي ر:عامل ششم

تقويت نوآوري و خلاقيت، سوابق تحصيلي، سن : شامل
 عنوان باشد كه بر اساس آنها، پذيري مي وليتؤو مس
براي  "پذيري وليتؤو تقويت مس بهبود خلاقيت"عامل 

كه اين عامل  با مقدار . اين عامل برگزيده شده است
درصد از واريانس كل ) 85/4(، در مجموع )65/1(ويژه 

  .كند را تبيين مي
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  آمده از ماتريس دوران يافته دست بههاي مربوط به هر يك از عوامل و بار عاملي      متغي ر: 7 جدول
  بار عاملي ها    متغي ر نام عامل

  
  
  

ويت توانمندسازي و تق
  ساخت اقتصاديزير

  91/0 تقويت زيرساخت اقتصادي
  93/0 هاي مالياتياعمال تخفيف

  90/0  هاي توليد، توزيع و مصرفمشاوره در زمينهيارائه
  95/0 ها و موانع فراروي كارآفرينيرفع چالش

  77/0 توانمندسازي
  86/0 تخصيص بودجه

  93/0 حمايت از صنايع روستايي
  79/0 و اعتباراتارائه وام

  
  

تقويت زيرساخت قانوني 
  رساني و اطلاع

  92/0 برگزاري دوره هاي آموزشي
  84/0 ثبات در سياست هاي دولت

  87/0 ريسك پذيري
  95/0 اصلاح قوانين ورشكستگي
  91/0 تقويت زيرساخت قانوني

  85/0 ارائه خدمات ترويجي
  88/0  ط با كارآفرينيهاي راديويي و تلويزيوني مرتبپخش برنامه

  
  

تقويت انگيزش و 
  سازي كشاورزي تجاري

  93/0 تقويت حس خودادراكي
  85/0 بهبود انگيزش

  74/0 تقويت اعتماد به نفس
  80/0  بهبود نگرش و باور نسبت به كسب و كار كشاورزي

  86/0 تخصصي شدن كشاورزي
  68/0  هاي اجتماعي مبتني بر كارآفرينيتقويت ارزش

  
  سازي هادسازي و ظرفيتن

  79/0 تقويت نهادهاي شناختي و هنجاري
  86/0 آوري اطلاعات و ارتباطاتتوسعه فن

  55/0 داشتن تجربه شغلي
  87/0 سازي قواعد بوروكراتيكساده

  95/0 تقويت نهادهاي اجتماعي مرتبط با كارآفريني
  93/0 هاي مردمي در نواحي روستاييتقويت تشكل

  
مشاركت اجتماعي تقويت 

و تجميع روستاهاي 
  پراكنده

  60/0 گيريحذف مراجع متعدد تصميم
  86/0 تقويت مشاركت اجتماعي كشاورزان

  61/0 بهبود موقعيت اجتماعي
  80/0 تجميع روستاهاي پراكنده

  58/0 حذف مقررات اضافي و دست و پاگير
  

تقويت خلاقيت و 
  پذيري مسؤوليت

  93/0 پذيريوليتؤمس
  56/0 سن

  49/0 سوابق تحصيلي
  87/0 تقويت نوآوري و خلاقيت

  1392مطالعات ميداني نگارندگان،  : مأخذ                
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موجود بر  در نهايت با توجه به نتايج فوق، عوامل   
نشان داده  3 كارآفرينان روستايي در شكل       موفقي ت

 كارآفرينان روستايي       موفقي تاست كه بر اساس آن  شده
تقويت با توانمندسازي و تقويت زيرساخت اقتصادي،

رساني، تقويت انگيزش و  زيرساخت قانوني و اطلاع 
سازي،  سازي كشاورزي، نهادسازي و ظرفيت تجاري

تقويت مشاركت اجتماعي و تجميع روستاهاي پراكنده 
  .ارتباط دارد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  كارآفرينان روستايي و درصد تبيين هريك از آنها       موفقي تبر  مؤثرمدل نهايي پژوهش؛ عوامل : 3شكل
  هاي تحقيق يافته مأخذ

  
   نتيجه

نتايج نشان داد تقويت زيرساخت اقتصادي، تقويت 
خدمات  ي وام و اعتبارات، ارائه ي زيرساخت قانوني،ارائه

 ترويجي، بهبود نوآوري و خلاقيت، تخصيص بودجه،
تقويت  شي،هاي آموز برگزاري دوره داشتن تجربه شغلي،

 سازي اجتماعي مبتني بر كارآفريني، ساده  هاي ارزش
 تلويزيوني و هاي راديويي بوروكراتيك،پخش برنامه قواعد

پذيري، حذف مراجع متعدد  مرتبط با كارآفريني، ريسك 
هاي توليد، توزيع  مشاوره در زمينه ي ارائه گيري، تصميم

 ها و موانع كارآفريني، تقويت و مصرف، رفع چالش
شناختي و هنجاري،تقويت مشاركت اجتماعي،  نهادهاي

داشتن انگيزه، سوابق تحصيلي، دسترسي به مواد اوليه، 
هاي  هاي دولت، تقويت نهادها و تشكل ثبات در سياست

در نواحي روستايي، سن، تخصصي شدن  مردمي

 حذف حمايت دولت از صنايع روستايي، كشاورزي،
يت موقعيت اضافي و دست و پاگير، وضع مقررات

 ورشكستگي، خودادراكي،اصلاح قوانين اجتماعي،احساس
پذيري در  وليتؤو مس هاي مالياتي اعمال تخفيف

  . نمايند كارآفرينان روستايي نقش ايفا مي       موفقي ت
كارآفرينان        موفقي تثر بر ؤاين مقاله عوامل م

روستايي را مورد بحث و بررسي قرار داده است و همان 
في تحقيق نشان داد بيشترين طوري كه نتايج توصي

. سال بوده است  40الي  31تعداد نمونه در گروه سني 
درصد  22درصد متاهل و  78هل أدر مورد وضعيت ت

در مورد وضعيت سواد بيشتر پاسخگويان . اند مجرد بوده
در اين . از تحصيلات در مقطع متوسطه برخوردار بودند

     فقي تموبر  مؤثرجهت شناخت عوامل  تحقيق
 شاخص به كار گرفته شد و) 36(رآفرينان روستايي كا

ثر بر موفقيت ؤعوامل م
 كارآفرينان روستايي

توانمندسازي و تقويت 
 زيرساخت اقتصادي

93/38  
 

تقويت خلاقيت و 
يريپذ ئوليتؤمس  

51/5  
 

تقويت زيرساخت قانوني 
  رساني و اطلاع
55/30  
 

تقويت مشاركت 
اجتماعي و تجميع 
 روستاهاي پراكنده 

49/7  

تقويت انگيزش و 
اورزيسازي كش تجاري  

34/9  
نهاد سازي و  

سازي ظرفيت  

16/8  
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ها با استفاده از مدل تحليل عاملي مورد تجزيه و  داده
عامل  6تحليل قرار گرفتند و با توجه به ملاك كيسر، 
در  مؤثرداراي مقدار ويژه بالاتر از يك براي عوامل 

پس از . كارآفرينان روستايي استخراج شد       موفقي ت
هاي مربوط      متغي روريماكس، چرخش عاملي به روش 

 6كارآفرينان روستايي در        موفقي تدر  مؤثربه عوامل 
  .بندي شدند عامل طبقه

توانمندسازي و تقويت زيرساخت "عامل اول با عنوان   
 25/34بيش از ) 67/11(با مقدار ويژه  "اقتصادي

عامل دوم با عنوان . درصد از كل واريانس را تبيين كرد
با مقدار ويژه  "رساني وني و اطلاعتقويت زيرساخت قان"
درصد از واريانس كل را ) 88/26(در مجموع ) 14/9(

تقويت انگيزش و "عامل سوم با عنوان . تبيين كرد
در ) 79/2(با مقدار ويژه  "سازي كشاورزي تجاري

. درصد از كل واريانس را تبيين كرد) 22/8(مجموع 
با  "سازي نهادسازي و ظرفيت"عامل چهارم با عنوان 

درصد از كل ) 18/7(در مجموع ) 44/2(مقدار ويژه 
  تقويت"عامل پنجم با عنوان . واريانس را تبيين كرد

با مقدار  "پراكنده روستاهاي اجتماعي و تجميع مشاركت
درصد از كل واريانس ) 59/6(در مجموع ) 24/2(ويژه 

بهبود خلاقيت "و  عامل ششم با عنوان . را تبيين كرد
در مجموع ) 65/1(با مقدار ويژه  "ذيريپ وليتؤو مس

كه در اين . درصد از كل واريانس را تبيين كرد) 85/4(
توانمندسازي و تقويت زيرساخت "ميان عامل 

بهبود خلاقيت و "در بالاترين رده و عامل  "اقتصادي
 ترين رده قرار گرفتند و در پايين "پذيري وليتؤمس

شده توسط مقدار واريانس و واريانس تجمعي تبيين 
با علاوه بر اين، . برآورد گرديد 07/88اين چهار عامل 

       موفقي تتوان گفت  تحقيق مي ي استناد به نتيجه
كارآفرينان در مناطق روستايي استان اردبيل منوط به 
توانمندسازي و تقويت زيرساخت اقتصادي، تقويت 

رساني، تقويت انگيزش و  زيرساخت قانوني و اطلاع
سازي،  زي، نهادسازي و ظرفيتسازي كشاور تجاري

تقويت مشاركت اجتماعي و تجميع روستاهاي پراكنده 
  .باشد ميپذيري   وليتؤو بهبود خلاقيت و مس

  
  پيشنهادات

در نهايت، با توجه به نتايج تحقيق حاضر و اهميت 
كارآفرينان روستايي،        موفقي تعوامل مختلف در  تأثير

  :گردد پيشنهادهاي زير ارائه مي
رفتارهاي كارآفرينانه در  ي امكان مشاهده تيبايس -1

به  و غيرهمطبوعات  ها نظير؛ راديو و تلويزيون، رسانه
سازي از طريق نهادهاي فرهنگي  عبارتي ايجاد فرهنگ

  .براي روستاييان فراهم شود
ــه  -2 ــدمات مداخل ــا اق ــد ب ــت باي ــر   دول ــود نظي اي خ

زماني، تسـهيل   ي هاي مالياتي در يك محدوده بخشش
ها،  طراحـي و ايجـاد مراكـز رشـد      ند ثبت شركتفرآي

هـاي علـم و    هاي كارآفريني روستاييان در پارك       فعالي ت
هاي مختلـف بـراي    ها، قرار دادن مشوق آوري استان فن

ــررات از    ــوانين و مق ــدوين ق ــه و ت ــدامات كارآفرينان اق
 .كارآفرينان روستايي حمايت جدي به عمل آورد

ه بيشتر كارآفرينـان  هر چ       موفقي تدولت بايد  جهت -3
هاي  روستايي سرمايه گذاري بيشتري را در زمينه شيوه

پرورش خلاقيت و كارآفريني، تحقيق و توسعه، از ميان 
برداشــتن مــوازي كــاري دســتگاهاي دولتــي، تشــويق 
كارآفريني به منظور نهادينه سازي كارآفريني، آمـوزش  
 و بستر سازي براي ايجاد بسترهاي لازم، تقويت اقتصاد

ــ ي روســتا از طريــق توســعه مين ســرمايه، أاشــتغال، ت
سازي اراضـي، تقويـت    گسترش مكانيزاسيون، يكپارچه

منابع و زيرساختها و غيره اقـدامات مقتضـي بـه عمـل     
 .آورد

توانـد بـراي كليـه     در نهايت، نتيجه اين تحقيق مـي     
توليـد و اشـتغال    ي ها و نهادهايي كه در عرصه سازمان
تعاون، كار و امور  ي اداره. فيد واقع شوددارند، م       فعالي ت

 تواند  اجتماعي استان با استفاده از نتايج اين تحقيق مي
 هـاي كـلان خودبـازنگري كنـد و مسـائل و       در سياست
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هاي  برنامه توليد را در فضاي ساختاري حاكم بر مشكلات
يـربط انعكـاس   ذخود جدي بگيرد و آنها را بـه مراجـع   

توانــد بــراي  تحقيــق مــي همچنــين نتــايج ايــن .دهــد
اي،  هـايي چــون كـار و آمــوزش فنـي و حرفــه    سـازمان 

هاي  ها، شوراي اشتغال، مراكز كارآفريني و سازمان بانك
نماينـد،                   اشتغال فعالي ت مي ي  مردم نهادي كه در زمينه

گونه كه مسائل و مشـكلات   مثمر ثمر واقع گردد؛ بدين
ايي را در رفتاري، سازماني و ساختاري كارآفريني روست

زايي در نظر بگيرند و براي رفـع ايـن    هاي اشتغال برنامه
 .مشكلات اقدامات عملي برگزينند
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