
مقدمه اي بر شاخص هاي بومي اندازه گيري بهره وري 
اقتصاد ملي

پذيرش: 93/6/10دريافت: 92/10/11

چکيده: بهبود بهره وري به مفهوم استفاده کاراتر و اثربخش تر از نهاده يا نهاده هاي توليد، 
مهمترين هدف اقتصادي هر کشوري است. اولين قدم براي بهبود هر متغير اقتصادي نيز 
شناخت دقيق وضعيت جاري آن است. در اقتصاد ايران، مطالعات مختلفي، بهره وري را در 
سطح کلان برآورد کرده اند اما به علت عدم تناسب پيش فرض هاي حاکم بر اندازه گيري اين 
شاخص ها با شرايط اقتصاد ايران، اختلاف زيادي در ارائه تصوير بهره وري اقتصاد ملي با هم 
دارند. در اين مطالعه سعي بر آن بود که درچارچوب روش شناسي اقتصاد نهادي، شاخص هايي 
براي اندازه گيري بهره وري اقتصاد ملي ارائه شودکه با شرايط اقتصاد ايران متناسب باشد. بدين 
منظور، سنجه هايي برمبناي تعريف بهره وري و الهام گيري ازمعاهده جهاني علم بهره وري براي 
اندازه گيري بهره وري اقتصاد ملي پيشنهاد و با استفاده از آمارهاي موجود، تصويري از وضعيت 
بهره وري در سطح اقتصاد ملي طي سال هاي 1352 تا 1387 ارائه شد. نتايج حاکي از آن 
است که شاخص بهره وري کل عوامل بر اساس ستانده توليد ناخالص ملي )که معيار کارايي 
را تأمين مي کند( با رشد اندکي روبرو است)18 درصد رشد طي 34 سال( اما بر اساس ديگر 

خروجي ها )که معيار اثربخشي را لحاظ مي کنند( در حال کاهش است.
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مقدمه
بهره وري به مفهوم استفاده کارا و اثربخش از نهاده يا نهاده هاي توليد، يکي از مهمترين منابع رشد 
اقتصادي کشورهاي موفق دنياست. North موضوع محوري تاريخ اقتصادي و توسعه را تشريح چگونگي 
تطوّر نهادهاي سياسي و اقتصادي به  منظور افزايش بهره وري مي داند )North, 1991( در اهميت و جايگاه 
بهره وري در اقتصاد مي گويد: »بهبود بهره وري هم دليل و هم نتيجه تحول نيروهاي پوياي موثر در هر 
اقتصاد مانند: پيشرفت فني، انباشت سرمايه فيزيکي و انساني، تشکيلات اقتصادي و ترتيبات نهادي 
انساني و اصلاحات  است« )Nadiri, 1970(. بهبود بهره وري، هم پيامد پيشرفت فني، توسعه سرمايه 

نهادي است و هم هر بهبودي در بهره وري زمينه را براي بهبود نيروهاي فوق فراهم مي کند.
نورث  مي داند.  توسعه  گنج  وکليد  ثروت  هرم  قاعده  را  بهره وري   Rivero & Oswaldo )1383(

استثناء،  بدون  بزنند  رقم  را  پرافتخاري  و  قابل  قبول  کارنامه  توانسته اند  که  جوامعي  است  معتقد 
جوامعي بوده اندکه توانسته اند به ترتيبات نهادي، سازمان هاي سياسي و اقتصادي و بالاخره نظام هاي 
تصميم گيري و تخصيص منابع بر محور بهره وري دست پيدا کنند و شرايط نهادي خود را با اقتضائات 

.)North, 2005( حرکت بهره وري سازگار کنند
اولين اقدام براي بهبود هر متغير اقتصادي از جمله بهره وري، شناخت دقيق و نزديک به واقع 
وضعيت جاري آن است. هرچند در اقتصاد ايران، در مطالعات مختلفي اقدام به برآورد بهره وري در 
سطح کلان نموده اند، تقريباً در تمام اين مطالعات به يک جنبه از بهره وري )فقط کارايي( توجه شده 
است و از جنبه مهمتر بهره وري ـ يعني اثربخشي ـ غفلت شده است. در اين مطالعه سعي بر آن است 
که حتي المقدور، شاخص هايي براي اندازه گيري بهره وري ارائه شود که اثربخشي نيز لحاظ شده باشد. 
بدين منظور در ابتدا تعريفي از بهره وري ارائه، سپس بر اساس اين تعريف مراحل استخراج شاخص هاي 
استخراج شاخص هاي  براي  تعيين شده  اساس مراحل  بر  بعد،  بيان مي  شود. در بخش هاي  بهره وري 
بهره وري، برخي سنجه هاي آن مطرح و با استفاده از آمارهاي موجود تصويري از وضعيت بهره وري در 

سطح اقتصاد ايران ارائه مي شود.

مباني�نظري�و�تجربي

تعريف بهره وري

بهره وري معادل کلمه Productivity در زبان انگليسي است و از نظر لغوي به  عنوان نرخ توليد 
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کالاها تعريف شده است )Manser, 1995(. آژانس بهره وري اروپا )EPA(1، به  عنوان يکي از قديمي ترين 
نهادهاي تخصصي، بهره وري را به شرح زيرتعريف مي کند: 

1. درجه استفاده موثر از هريک از عوامل توليد،
2. يک ديدگاه فکري که همواره سعي دارد آنچه را که در حال حاضر موجود است، بهبود بخشد. 
بهره وري مبتني بر اين عقيده است که انسان مي تواند کارهايش را هر روز بهتر از ديروز انجام دهد 
)ابطحي و کاظمي، 1380، 6(. پروکوپنکو )1379، 23( بهره وري را حاصل جمع کارايي و اثربخشي 
مي داند. کارايي را ميزان موثر بودن منابع مورد استفاده براي توليد محصول مفيد )انجام درست کار( و 
اثربخشي را ميزان دستيابي به اهداف )انجام کار درست( تعريف مي کند. )Drucker, 1373( بهره وري را 
انجام کار درست به روش درست تعريف مي کند. از نگاه اداره آمار ملي انگلستان )ONS(، بهره وري رابطه 
بين داده ها و ستانده ها را در فرآيند توليد به نمايش مي گذارد و به  عنوان يک مفهوم عملياتي بهبود 
آن به افزايش استاندارد زندگي و رقابت پذيري اقتصاد کمک مي کند )ONS, 2007(. سازمان همکاري 
اقتصادي و توسعه )OECD, 2001, 2008a(2 بهره وري را برابر با خارج  قسمت خروجي )ميزان توليد( بر 
يکي از عوامل توليد تعريف مي کند. Helpman بهره وري را براي توصيف ويژگي هاي مختلفي که رابطه 
بين داده ها و ستانده ها را متأثر مي کند، به  کار مي برد )Hulten Helpman, 2004(. بهره وري را ستانده به 
ازاي هر واحد از داده تعريف مي کند و معتقد است که 3TFP به طور ضمني يک بخش از جريان دايره وار 

.)Hulten, 2001( درآمد است
به طور خلاصه مي توان گفت بهره وري ابزاري است براي اندازه گيري اينکه چگونه يک کشور )يا 
شخص، صنعت، سازمان( منابع در اختيار خود را )مانند نيروي کار، مواد، ماشين آلات، منابع طبيعي، 
دانش و...( به  صورت کارا و اثربخش به کالاها و خدمات تبديل مي کند. در اين تعريف، کارايي عبارت 
است از ميزان توليد کالاها و خدمات با استفاده از منابع در اختيار که تابع فرآيندهاي تبديل عوامل 
توليد به محصولات است. اثربخشي نيز ميزان تطابق نيازهاي جامعه با توليدات را اندازه گيري مي کند. 
نوع نيازهاي افراد جامعه و نحوه تجميع آنها به  منظور دستيابي به نيازهاي جامعه نيز تابع ساختارهاي 
حاکم برآن جامعه است. بنابراين بهره وري )کارايي+ اثربخشي( هر اقتصاد تابع نوع نهادهاي )رسمي يا 

 Organization for European Economic Co-Operation( بخشي از .European Productivity Agency .1
OEEC( بود که در سال 1953 به منظور کمک به اتحاديه اروپا در قالب طرح مارشال تشکيل و در سال 1961 پس 

.)Mogens & Mogens, 2003, 9( منحل شد OECD به OEEC از تغيير
2. Organization for Economic Co-Operation and Development)OECD(
3. Total Factor Productivity
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غيررسمي( جامعه مورد مطالعه است.

شاخص هاي کلاسيک بهره وري

بهره وري به معناي نسبت خروجي ها )ستانده( به ورودي هاي )داده هاي( موجود در يک اقتصاد 
براي  نيز  متعددي  شاخص هاي  و  ارائه  مفهوم  اين  از  مختلفي  تعاريف  بهره وري،  ادبيات  در  است. 
اندازه گيري آن معرفي شده است. انتخاب هر شاخص بستگي به هدف، نوع کاربرد و ميزان دسترسي 

به اطلاعات مورد نياز براي تهيه آن دارد.
در مجموع، انواع شاخص هاي معمول بهره وري را به  صورت شاخص هاي بهره وري تک عاملي1 ـ 
که نسبت مقياسي از ستانده را به مقياسي از داده نشان مي دهند ـ و شاخص هاي چندعاملي2 ـ که 
نسبت مقياسي از ستانده را به مجموعه اي از داده ها نشان مي دهند ـ طبقه بندي مي کنند. جدول )1( 

.)OECD, 2001( نمونه هايي از شاخص هاي بهره وري را نشان مي دهد
يا  )ستانده خالص  تقسيم ستانده  از   )1( تمامي شاخص هاي جدول  ديده مي شود،  هم چنان که 
ارزش افزوده( به يک )يا چند( داده به  دست مي آيد. به نظر مي رسد به  وسيله اين نسبت ها فقط کارايي 

اقتصاد را اندازه گيري مي کنند و در بهترين حالت تنها به بخش کوچکي از اثربخشي توجه مي شود.

1. Single Factor Productivity Measures
2. Multifactor Productivity )MFP( Measures
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جدول 1: نمونه هايي از رايج ترين سنجه هاي بهره وري1

معيارهاي 
اندازه گيري ستانده

معيارهاي اندازه گيري داده
)L( نيروي کار)K( سرمايهK+Lتمام عوامل توليد

ستانده خالص
بهره وري نيروي 
کار )براساس 

ستانده(

بهره وري سرمايه 
)براساس 
ستانده(

 K بهره وري چندعاملي
و L )براساس ستانده(

بهره وري چندعاملي 
KLEMS1 )براساس 

ستانده(

ارزش افزوده
بهره وري نيروي 

کار )براساس ارزش 
افزوده(

بهره وري سرمايه 
)براساس ارزش 

افزوده(

بهره وري نيروي کار 
)براساس ارزش افزوده(

----------

بهره وري چندعامليبهره وري تک عاملي

)OECD, 2001( :مأخذ

اين شاخص ها شايد در کشورهاي توسعه يافته، شرط اثربخشي را نيز محقق کنند چرا که در آن 
کشورها، الزامات نهادي براي تخصيص بهينه منابع در راستاي اهداف جامعه و بر اساس سازوکارهاي 
بازار فراهم شده است. بنابراين ابزارهاي بهينه سازي اقتصاد متعارف کارکرد صحيح خود را در جهت 
تأمين هم زمان شرايط کارايي و اثربخشي اقتصاد دارند. بنابراين منابع به  صورت بهينه تخصيص مي يابد 
و بهره وري قابل حصول، امکان پذير مي شود. در کشورهاي در حال توسعه از جمله ايران، اولًا: فرض هاي 
اقتصاد بازار به  صورت کامل برقرار نيست؛ يعني الزامات نهادي براي تخصيص بهينه منابع بر اساس 
سازوکار بازار حکم فرما نيست و در نتيجه ابزارهاي بهينه سازي اقتصاد نئوکلاسيک اصولًا امکان تحقق 
ندارد. ثانياً: چون الزامات نهادي براي حرکت اقتصاد بر مبناي رقابت نيز وجود ندارد، بنگاه ها و دولت هاي 
ناکارا به راحتي از گردونه رقابت خارج نمي شوند و ممکن است کارايي )انجام درست کار( با اثربخشي 
)انجام کار درست( همراه نباشد؛ يعني هدف درست انتخاب نشده باشد، حتي اگر ميزان دستيابي به 
اهداف قابل دفاع باشد. بنابراين براي بهبود وضعيت بهره وري نيازمند توجه هم زمان به سازوکارهاي 
کارايي و اثربخشي هستيم. درصورتي که ممکن است براي کشورهاي توسعه يافته اين موضوع )انتخاب 
شاخص هايي که هم کارايي و هم اثربخشي را در نظر بگيرد( مصداق نداشته باشد، به  عبارت  ديگر، در 
آن کشورها اصولًا کارايي بدون اثربخشي امکان ندارد و به همين دليل نيز کمتر به ملاک اثربخشي 
شاخص هاي بهره وري توجه شده است. علاوه بر اين شوماخر )1365( و )Kalyan )1993 نيز به جنبه هايي 

1. Capital-Labour-Energy-Materials MFP
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در  سياست گذاري  و  منابع  مصرف  موجود  رويه هاي  با  بهره وري  متداول  شاخص هاي  تناسب  عدم  از 
کشورهاي در حال توسعه اشاره کرده اند. شوماخر، اطلاق درآمد ملي و توليد به فرآيند استخراج و فروش 
منابع طبيعي پايان پذير در کشورهاي نفت خيز از جمله ايران را زير پرسش مي برد و معتقد است نرخ 
رشدي که به مدد صادرات مواد اوليه از جمله نفت خام به  دست مي آيد را نبايد توسعه قلمداد کرد. 
بنابراين با شاخص بهره وري که از تقسيم ستانده ملي بر تعداد شاغلان در اين کشورها به  دست مي آيد، 
نمي توان واقعيت بهره وري را در اين کشورها به تصوير کشيد. کاليان، به افزايش توليد و حصول رشد 
اقتصادي از طريق تخريب محيط  زيست و تهديد سلامتي افراد جامعه انتقاد و گوشزد مي کند که در 

طراحي شاخص هاي بهره وري نبايد از هزينه هاي تخريب محيط  زيست غافل شد.
در  منابع  تخصيص  براي  نهائي  بهره وري  معيار  از  استفاده   Galenson & Leibenstein )1955(

براي  تغيير روش حسابداري رشد  بر   Crafts )2004( نامناسب مي داند.  را  کشورهاي درحال توسعه 
تجزيه و تحليل عملکرد بهره وري معاصر تاکيد مي کند.

با توجه به اين مشکلات، درک صحيح از وضعيت بهره وري مستلزم معرفي شاخص هاي کنترلي 
است. به  منظور غلبه بر اين محدوديت در اين پژوهش، شاخص هايي ارائه و بهره وري اقتصاد ملي از 

طريق آنها اندازه گيري خواهد شد.

مروري بر مطالعات انجام شده

شاه آبادي )1384، الف( با استفاده از روش تخمين تابع توليد، نقش رشد بهره وري در ارزش افزوده 
بخش خدمات طي سال هاي 83-1342 را بررسي کرده است. ميانگين نرخ رشد سالانه بهره وري کل 
عوامل بخش خدمات، برنامه سوم و چهارم و پنجم قبل از انقلاب، به ترتيب 2/9-، 1/4 و 3- درصد بوده 
است. درحالي که مقادير مشابه در برنامه هاي اول، دوم و سوم بعد از انقلاب، به ترتيب 3/3، 1/9و0/89 
برآورد شده است. هم چنان که ديده مي شود، بر اساس يافته هاي اين مطالعه، رشد بهره وري در بخش 

خدمات در سال هاي برنامه اول، دوم و سوم بعد از انقلاب، به مرور کاهش يافته است.
شاه آبادي )1384، ب( در مطالعه اي مشابه، وضعيت بهره وري را در بخش صنايع و معادن نيز 
نتايج بخش خدمات رسيده است. بر اساس اين مطالعه،  با  ارزيابي کرده و به نتايجي تقريباً مشابه 
ميانگين نرخ رشد سالانه بهره وري کل عوامل بخش صنايع و معادن در طي برنامه هاي سوم، چهارم و 
پنجم قبل از انقلاب، به ترتيب 4/2، 3/4 و 2/7 درصد بوده است. درحالي که مقادير مشابه در برنامه هاي 

اول، دوم و سوم بعد از انقلاب، به ترتيب 8/2، 2/6و5/9 درصد برآورد شده است.
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عباسيان و مهرگان )1386( از طريق مقايسه نسبي بخش هاي اقتصادي و بر اساس مقادير داده ها 
و ستانده هاي آنها، به برآورد مقادير کارايي و بهره وري طي سال هاي 79-1345 پرداخته و به اين 
نتيجه رسيده اندکه هر چند ميانگين رشد بهره وري کل عوامل توليد بخش هاي مختلف اقتصادي در 
دوره مورد بررسي، به صورت بسيار خفيفي مثبت بوده است )ميانگين رشد به صفر نزديک است( اما 
بخش هاي صنعت، آب و برق و خدمات، رشد منفي داشته است. نکته قابل تأمل در اين پژوهش آن 
است که تغييرات کارايي مديريتي روي بهره وري کل در تمام بخش هاي اقتصادي منفي بر آورد شده 
و تغييرات کارايي مقياس و کارايي فني نيز،  جز در بخش ساختمان، در تمامي بخش هاي اقتصادي 
کشور با رشد منفي روبه رو بوده و تنها تغييرات کارايي فنّاورانه، در تمامي بخش ها مثبت بوده است. 
به  عبارت  ديگر، تنها عامل جلوگيري از افت شديد بهره وري در اقتصاد ايران طي دوره مورد بررسي، 
استفاده از فنّاوري جديدتر بوده است که آن هم به مدد وفور درآمدهاي نفتي از قبل واردات امکان پذير 

شده است.
با استفاده از شاخص ديويژيا1 ميزان بهره وري کل عوامل توليد  اميني و حجازي آزاد )1387( 
در اقتصاد ايران براي سال هاي 83-1347 را برآورد کرده است. بر اساس نتايج اين مطالعه، شاخص 
بهره وري کل عوامل طي سال هاي مورد بررسي سالانه حدود 2 درصد رشد کرده است و تنها 5 درصد 
روي  در سال 1352  نفت  قيمت  افزايش  اثر  پژوهش،  اين  در  است.  کرده  تأمين  را  اقتصادي  رشد 
بهره وري مثبت ارزيابي شده است. درصورتي که لحاظ متغير درآمدهاي نفتي و هزينه آن در اقتصاد، 

به  عنوان يک نهاده در فرآيند اندازه گيري بهره وري، ممکن است نتايج را دچار تغيير کند.
مهرآرا و احمدزاده )1388( نقش بهره وري کل عوامل در رشد توليدات بخش هاي عمده اقتصادي 
ايران )کشاورزي، صنعت و خدمات( را طي سال هاي 83-1345 بررسي کرده است. ايشان متوسط 
سهم رشد TFP در رشد توليدات غيرنفتي طي برنامه هاي اول، دوم و سوم را به ترتيب 39/5، 12/2 
و 24/8 درصد برآورد کرده اند. بر اساس نتايج اين مطالعه، رشد TFP و سهم آن در رشد ارزش افزوده 
بخش کشاورزي در برنامه هاي اول، دوم و سوم، به ترتيب 1/22 )6 درصد(، 3/14- )1/8 درصد( و 
2/43 )51/7 درصد( است. ارقام مشابه براي بخش صنعت و معدن 3/98 )30 درصد(، 0/68)12/7 
درصد( و 4/88 )50/3 درصد( و براي بخش خدمات 3/1 )46/9(، 1/78 )42/7( و 1/1 )23/4( برآورد 
شده است. رشد TFP کليه بخش هاي غيرنفتي سال هاي برنامه اول، دوم و سوم نيز 2/95، 0/49 و 

1/45 برآورد شده است.

1. Divisia Index
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شاه آبادي )1389( در مطالعه اي، رشد بهره وري کل عوامل توليد و سهم آن در رشد ارزش افزوده 
بخش هاي غيرنفتي طي سال هاي 1368 تا 1386 را به ترتيب 5/9 درصد و 24/3 درصد برآورد کرده 
است. ميانگين سهم رشد بهره وري کل عوامل در رشد ارزش افزوده طي سال هاي برنامه اول، دوم، سوم 
و سه سال اول برنامه چهارم بعد از انقلاب، به ترتيب 17، 25/8، 28/8 و 31 درصد برآورد شده است. 
به  عبارت  ديگر، بر اساس نتايج اين مطالعه، سهم بهره وري در رشد اقتصادي طي برنامه هاي بعد از 
انقلاب در حال افزايش است، به طوري که از 17 درصد در برنامه اول به 31 درصد در برنامه چهارم 

افزايش يافته است.
نايبي و همکاران )1389( رشد بهره وري کل عوامل توليد طي سال هاي 85-1370 را با استفاده 
از روش باقي مانده سولو، 22 ايران برآورد کرده اند. در اين مطالعه، اثر رشد سرمايه انساني بر بهره وري 
مثبت ارزيابي شده است. پژوهشگران در اين پژوهش نتيجه گيري مي کنند که طي سال هاي مورد 
نحو مطلوب  به  از ظرفيت ها  و  پذيرفته  مولد صورت  مناسبي در سرمايه هاي  مطالعه سرمايه گذاري 

استفاده شده است )نايبي و همکاران، 1389( که جاي پرسش دارد؟
نتيجه گيري از بررسي مطالعات ديگران: حداقل دو ايراد کلي بر مطالعات فوق وارد است:

1. تمامي مطالعات انجام شده در خصوص بهره وري در سطح کلان، در بهترين شرايط، تنها کارايي 
را اندازه گيري مي کنند. هم چنان که قبلًا گفته شد، خاستگاه مباني نظري اين شاخص ها، کشورهاي 
توسعه يافته است که در آنها، نهادهاي لازم براي انطباق کارايي با اثربخشي به مرور زمان شکل گرفته 
است، بنابراين تحقق شرط کارايي، اثربخشي را نيز به  صورت غيرمستقيم محقق مي کند اما استفاده 
از اين شاخص ها براي کشورهاي در حال توسعه از جمله ايران که لزوماً، کارايي و اثربخشي هم راستا 

نيستند، بايد با شاخص هاي کنترلي همراه شود.
2. هم چنان که مشاهده مي شود، ميزان برآوردها از شاخص بهره وري در مطالعات مختلف اختلاف 
فاحشي با يکديگر دارد. به  عبارت  ديگر، هرچند تمامي اين پژوهش ها درصدد اندازه گيري يک متغير 
)يعني TFP( هستند، نتايج در يک محدوده زماني مشترک، به شدت با هم فاصله دارد. شکي نيست 
که اين پريشاني در امر اندازه گيري، سياست گذاري را با مشکل مواجه مي کند. هرچند پايين بودن 
بهره وري اقتصاد ملي در مقايسه با کشورهاي ديگر از همين محاسبات نيز قابل فهم است، عدم اجماع 
در ميزان تغييرات آن طي زمان، ما را در تحليل عوامل موثر بر بهره وري دچار اشتباه مي کند. آنچه 
وضعيت  زمينه  در  ايران  اقتصاد  واقعيات  کشيدن  تصوير  به  است،  موردنياز  تصميم گيري  عرصه  در 
استفاده از منابع در راستاي تحقق اهداف جامعه است، نه لزوماً انطباق شکلي و صوري شاخص ها با 
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استانداردهاي بين المللي. هرچند انطباق شاخص ها با شاخص هاي استاندارد هم يکي از شروط اساسي 
هر پژوهش علمي است، تعهد به اين استانداردها نبايد ما را از هدف اصلي يعني به تصوير کشيدن 
ابزارهاي  بايد  »ما  Coase مي گويد:  دور کند. هم چنان که  نظري(  )البته در چارچوب  عيني  واقعيت 
تحليلي ]علم اقتصاد[ را براي مطالعه سازوکارهاي اقتصادي به کار گيريم. ... موضوع اصلي علم اقتصاد، 
مي کنيم«  معاش  امرار  آن  از طريق  ما  که  است؛ سيستمي  اقتصادي  کارکرد سيستم  نحوه  مطالعه 
طراحي  هدف،  بلکه  نيست  شاخص ها  شکل  درست  طراحي  تنها  هدف،  بنابراين،   .)Coase, 1998(

شاخص هايي است که بتواند بهره وري را در فرايند واقعي توليد و مبادله اندازه گيري کند.
علم اقتصاد را بايد به مثابه يك مشترك لفظي در نظر گرفت كه تا مشخص نشدن منظور دقيق 
گوينده از سطح تحليلي مورد نظر خود، سوءتفاهم ها و سوء برداشت هايي پديد  مي آيد كه منشأ دور 
شدن ما از منظور گوينده يا نويسنده و آثار و پيامدهايي متناسب اين دور شدن از شناخت واقعيت، 
مي شود. واقعيت اين است كه لفظ مشترك علم اقتصاد و تحليل اقتصادي ناظر بر سه سطح تحليلي 
متفاوت يعني خرد، كلان و توسعه است كه هر يك، روش شناسي، خاستگاه تاريخي، ابزارهاي تحليلي 
و دغدغه هاي به کلي متفاوتي از يكديگر دارند. در سطح خرد، دغدغه  محوري نظريه پردازان، مسئله 
کميابي است، درحالي که در سطح كلان، دغدغه محوري، مسئله ثبات و مهار نوسانات است و بالاخره 
در سطح توسعه، دغدغه اصلي نظريه پردازان، شناخت دورهاي باطل توسعه نيافتگي و فهم سازوكارها 

و پويايي هاي دگرگوني هاي بنيادي در نظام اجتماعي كل است )مؤمني، 1384(.
مسئله  كه  چرا  نمي آيد،  ميان  به  بحثي  »چگونگي«  درباره  اساساً  خرد،  سطح  تحليل هاي  در 
چگونگي ها و قيدها در چارچوب اصل موضوعه تحليلي سطح خرد، يعني »ثبات ساير شرايط1« فرضيه 
در نظرگرفته مي شود و به همين خاطر در تحليل هاي خرد، ميان ساختار هر متغير و كاركردهاي آن 
رابطه ضروري در نظر گرفته مي شود درحالي که در سطوح كلان و توسعه تحليل اقتصادي، متغيرها 

مي توانند كاركردهاي متعارض يا حتي معكوس پيدا كنند.
در چارچوب فرض بنيادي »ثبات ساير شرايط«، متغيرهاي مورد بحث خصلت كاملًا انتزاعي و 
آزمايشگاهي پيدا مي  كنند به  طوري كه گويي رفتارهاي آن متغيرها در شرايط خلأ بررسي مي شود 
و به زبان دانشمندان علم اقتصاد، منظور از ثبات ديگر شرايط، آن است كه پديده هاي تأثيرگذار و 
بسيار مهمي چون نهادها، فناوري، نگرش  ها، انگيزش هاي اجتماعي و همه شرايط سياسي، اجتماعي و 

.)Elliott, 1978( فرهنگي، به صورت كاملًا مساعد و در خدمت رفتار اقتصادي قرار دارد

1. Ceteris-Paribus
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و  تعامل ها  به  توجه  مي شويم،  نزديكتر  توسعه  سطح  تحليل هاي  سمت  به  قدر  هر  درحالي که 
درهم تنيدگي هاي شئون مختلف حيات جمعي افزايش مي يابد و بنابراين، هم بر پيچيدگي امور افزوده 
مي شود و هم قيدهايي در حول وحوش هر مفهوم مطرح مي شود و مرتباً به تعدادشان افزوده مي شود. 
در جوامع توسعه يافته، تناسب شاخص هاي بهره وري با چارچوب نهادي به نوعي است که بهبود آنها، 
چه در سطح بنگاه وشاغلان آن وچه در سطح ملي، باافزايش توان رقابت، ارتقاي كيفيت زندگي و 
سطح رفاه و بالاخره پايداري سيستم همراه است )Foster et al., 2001(. بنابراين كاركردهاي كليدي 
بهره وري در سطح توسعه يعني افزايش توان رقابت، بهبود رفاه و پايداري آن، مي توانند و بايد به مثابه 
متغيرهاي كنترلي بهره وري در نظر گرفته شوند. شواهد تجربي حكايت از آن دارد كه در كشورهاي در 
حال توسعه، هنگام مطرح  شدن مسئله بهره وري، كمتر به اين ملاحظات توجه مي شود و كل مسئله 
سنجش بهره وري در حد يك محاسبه رياضي كليشه اي و ساده يعني نسبت ستانده به نهاده تنزل 
مي يابد و به  اين  ترتيب،گاه درغياب همه شرايط نهادي و ساختاري مورد نياز، شاهد ادعاهاي بزرگ 
درباره رشد بهره وري هستيم بدون آنكه كوچكترين علامتي از كاركردهاي انتظاري سه گانه مزبور نيز 

مشاهده شود.
اين  در  آن،  اندازه گيري  شاخص هاي  و  بهره وري  و  توسعه  پوياي  مفهوم  پيچيدگي  به  توجه  با 
پژوهش براي ساده تر کردن موضوع، با ايستا فرض کردن مفهوم توسعه و در نتيجه، مفهوم و انتظارات 
از بهره وري و شاخص هاي تبيين کننده آن، سنجه هايي براي اندازه گيري بهره وري اقتصاد ملي پيشنهاد 
شده است. گسترش فرض مقاله به مفهوم پوياي توسعه و تعيين شاخص هاي متناسب با اين مفهوم 

پويا، نيازمند پژوهش هاي مستقل است.
بررسي تجربه کشورهاي توسعه يافته مانند اعضاي OECD از اين منظر مي تواند بسيار مفيد باشد. 
شايان  ذکر است که تنوع اهداف و مراحل توسعه کشورهاي مختلف و همچنين گوناگوني ماتريس 
دست يافتن  براي  کشورها  اين  از  هرکدام  که  تاريخي  مسير  در  اختلاف  نيز  و  کشورها  اين  نهادي 
و  دقت نظر  نيازمند  آنها  بين  مقايسه  که  مي شود  سبب  نموده اند،  سپري  توسعه  کنوني  مرحله  به 
نکته سنجي قابل توجهي باشد. اين بررسي مي تواند در دو سطح صورت مي گيرد: سطح اول، مقايسه 
تفصيلي شاخص هاي به  کار برده شده در اين کشورها و رعايت تناسب اين شاخص ها با شرايط عيني 
آنها به گونه اي که بتواند ميزان کارايي و اثربخشي اقدامات صورت گرفته در جهت بهبود بهره وري را 
نشان دهد. سطح دوم، توجه به اين موضوع است که در کشورهاي توسعه يافته، به ويژه در کشورهاي 
OECD ـ که مهد رنسانس و اصلاحات انديشه هاي فلسفي، فرهنگي واجتماعي بوده اند ـ چهار سطح 
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تحليلي ويليامسون1 با اهداف توسعه اجتماعي هماهنگ و سازگار شده است. 
در اين کشورها به مرور انطباق پوياي نهادها با اهداف اجتماعي و پيش نيازهاي آن ها صورت گرفته 
اما در  دارند  را  از وضعيت موجود  توانايي تصويربرداري  به کاربرده شده،  بنابراين شاخص هاي  است. 
کشورهاي در حال توسعه مانند ايران، به دليل عدم انطباق شاخص ها با ديگر سطوح نهادي، اهداف 
مورد نظر از شاخص ها ـ يعني ارائه تصويري مطابق با واقع ـ محقق نمي شود. اين مطالعه، مقدمه اي 
است بر ضرورت طراحي و کاربست شاخص هاي بومي بهره وري اقتصاد ملي. در اين پژوهش سعي بر 
آن است که از طريق وارد کردن متغير نفت و گاز )مقدار يا ارزش آنها( به عنوان يکي از ورودي ها و 
لحاظ خروجي هايي غير از توليد ناخالص داخلي در اندازه گيري شاخص بهره وري، تا حدودي وضعيت 
اثربخشي منابع مورد استفاده در اقتصاد ايران به تصوير کشيده شود. شايد تکميل اين نوع نگاه به 
وضعيت  تصوير  در  همگرايي  زمينه  پژوهشگران،  ديگر  توسط  ملي  اقتصاد  در  بهره وري  اندازه گيري 

بهره وري اقتصاد ملي را فراهم کند.

نحوه استخراج شاخص هاي بهره وري

شاخص هاي  تعريف  در  است  لازم  ايران  اقتصاد  شرايط  با  بهره وري  شاخص هاي  تطبيق  براي 
عملکرد  بر  تأثيرگذار  رسمي  نهاد  مهمترين  گرفت.  نظر  در  را  جامعه  در  حاکم  نهادهاي  بهره وري 
اقتصادي هر جامعه که تمامي قوانين و مقررات حاکم بر فعاليت ها را شکل مي دهد ، قانون اساسي 
است. به بيان ديگر براي اينکه شاخص هاي بهره وري واقعيات عملکرد اقتصادي را به تصوير بکشند 
لازم است نهادهاي حاکم در آن اقتصاد، به ويژه قانون اساسي، درتعيين شاخص ها در نظر گرفته شود. 
هم چنان که گفته شد شاخص هاي معمول بهره وري به  صورت نسبت ستانده )خروجي( به نهاده 
اندازه گيري  و  تعيين  مستلزم  بهره وري  شاخص هاي  استخراج  بنابراين  مي شوند.  تعريف  )ورودي( 
اساس  بر  بهره وري2  از معاهده جهاني علم  الهام  با  اينجا  ورودي ها و خروجي هاي مناسب است. در 
مطالعه )2012( Burgess & Heap و سازمان همکاري اقتصادي و توسعه )OECD, 2008b( مراحل 

استخراج شاخص هاي بهره وري به طور خلاصه در پنج مرحله به شرح زير ارائه مي شود:
1. تعريف اهداف، 2. تعريف ورودي ها و خروجي هاي ممکن، 3. تشکيل جدول ورودي و خروجي، 

4. تشخيص شاخص هاي مناسب و 5. طراحي نظام اطلاعاتي و پايگاه داده هاي مورد نياز.

1. Willamson Oliver E.
2. World Confederation of Productivity Science
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اهداف

هم چنان که گفته شد ميزان اثربخشي )به عنوان يکي از مؤلفه هاي بهره وري( بر اساس اهداف هر 
جامعه تعريف مي شود. اينکه اهداف جامعه چه چيزهايي هستند، به جهان بيني افراد جامعه بستگي 
اقتصاد سرمايه داري، هدف، حداکثرسازي نفع شخصي مادي است؛ يعني  دارد. در چارچوب فلسفه 
منابع بايد به نحوي تخصيص يابدکه نفع مادي تک تک افراد حداکثر شود. بنابراين در اين ديدگاه 
اصالت با فرد است. در اقتصاد سوسياليستي، اصالت را به جامعه مي دهند. در فلسفه اقتصاد اسلامي، 
هدف را تنها در چارچوب نفع شخصي يا اجتماعي مادي خلاصه نمي کنند، بلکه هم فرد مورد توجه 
است و هم جامعه. در اينکه چگونه از تجميع اهداف فردي به هدف جامعه برسيم يا بدون تعرض به 
آزادي هاي فردي، منافع جامعه را هم تضمين کنيم اختلاف  نظر بسيار است اما در هر کشوري تجلي 
قانون اساسي آن است، يعني اهداف  اين برداشت هاي شخصي،  آرمان هاي آن ملت و فصل الخطاب 

جامعه همان مواردي است که در قانون اساسي کشور تصريح شده است.
بر اساس اصول قانون اساسي کشورمان، اولًا اقتصاد وسيله است و نه هدف. ثانياً در حوزه اقتصاد 
نيز رشد توليد )کارايي( يکي از اهداف است و اهدافي که در بندهاي سوم، چهارم، ششم، هشتم و نهم 
اصل چهل و سوم قانون اساسي ذکر شده است، حتي از رشد اقتصادي نيز مهمترند. بنابراين بايد در 

تعيين شاخص هاي بهره وري، به اين اهداف نيز توجه شود.
Sen نيز معتقد است که »توسعه را نمي توان تنها در افزايش اهداف بي روحي مانند درآمد ملي 

)يا حتي درآمد شخصي( خلاصه کرد. هرچند رشد درآمد ملي يک هدف ارزشمند و اغلب بسيار مهم 
.)Sen, 2005, 1971( »است، ارزش آن به ميزان اثرش روي آزادي هاي افراد جامعه بستگي دارد

در اصول دوم، سوم و چهارم قانون اساسي به اهداف والا و مقدسي همچون تحقق حاکميت دستورهاي 
الهي از طريق »حاکميت مردم« و دستيابي به عدالت تصريح شده است. در اصل چهل وسوم نيز هدف عالي 
جمهوري اسلامي تحقق استقلال اقتصادي، رفع فقر و برآوردن نيازهاي درحال رشد انسان ها دانسته شده 
است. در بند اول از اصل چهل و سوم برتأمين نيازهاي اساسي شامل مسکن، خوراک، پوشاک، بهداشت، 
درمان، آموزش وپرورش، امکانات لازم براي تشکيل خانواده براي همه افراد جامعه تأکيد شده است. در بند 
دوم، ايجاد امکان کار براي همه به منظور رسيدن به مرحله اشتغال کامل در جامعه در چارچوب برنامه ريزي 

عمومي اقتصاد کشور، به عنوان يکي از مهمترين اهداف جامعه اسلامي تلقي شده است.
در بندهاي سوم و چهارم اصل چهل وسوم قانون اساسي، بر شرايط اشتغال و اين مسئله که کار و 
ساعت کار نبايد مانع اعتلاي شخصيت، تفکر و مهارت انسان باشد و نيز بر انتخاب آزاد شغل و از بين 
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بردن بهره کشي و استثمار از کار ديگري تأکيد شده است. در بندهاي پنجم و ششم نيز با هر گونه 
ضررها به ديگري، انحصار، احتکار، ربا و اسراف و تبذير در مواردي چون مصرف، سرمايه گذاري، توليد 
و توزيع مخالفت شده است. در بندهاي هشتم و نهم تأکيد شده است که اقتصاد ايران بايد به مرحله 
خودبسندگي و استقلال برسد و از وابستگي رهايي يابد. راه حل قانون اساسي در اين مورد، افزايش 

توليدات کشاورزي، دامي و صنعتي مطابق با نيازهاي عمومي است.

تعريف�ورودي�ها�و�خروجي�هاي�ممکن

ورودي�ها�)منابع(

انساني، موقعيت جغرافيايي يا هر  ورودي هاي يک اقتصاد شامل تمامي منابع زيرزميني، منابع 
فرصت ديگري است که پيشروي افراد جامعه قرار دارد و مي توان از آنها در جهت دستيابي به اهداف، 
استفاده کرد. اينکه از کدام بخش از منابع در محاسبه شاخص هاي بهره وري در سطح کلان استفاده 
شود، بستگي به اهداف جامعه، اهميت نسبي آن منابع در دستيابي به اهداف و درجه کميابي آنها دارد. 

بر اين مبنا مهمترين منابع اقتصاد ايران را مي توان به شرح زير نام برد:
فعال،  بالقوه  اساس جمعيت  بر  را مي توان  1. ساعات کار در دسترس: ساعات کار در دسترس 
فعال و شاغل محاسبه کرد. منظور از جمعيت بالقوه فعال، آن بخش از جمعيت در سن کار است که 
توانايي و فرصت کارکردن دارند. جمعيت فعال شامل آن بخش از جمعيت بالقوه فعال است که تمايل 

به کارکردن دارند و ممکن است شاغل يا بيکار )در جستجوي کار( باشند. 
2. منابع زيرزميني: نفت و گاز مهمترين و اثرگذارترين منابع زيرزميني در اقتصاد ايران است. 
منابع نفت و گاز حداقل در نيم  قرن اخير يکي از متغيرهاي مهم در اقتصاد ايران بوده است و انتظار 

نمي رود در دهه هاي آينده از اهميت آن کاسته شود.
3. خاک: وسعت و کيفيت خاک هر کشور يکي از متغيرهاي تعيين کننده در توسعه اقتصادي است. 
هر چند پيشرفت هاي علمي در کشورهاي توسعه يافته ميزان تعيين کنندگي خاک را کاهش داده است، در 
کشورهاي درحال توسعه مانند ايران، وسعت وکيفيت خاک قابل  کشت، يکي از متغيرهاي مهم در رشد 
اقتصادي است. البته از آنجا که ميزان خاک کشور با فرض ثبات حاصلخيزي آن طي زمان )چون اطلاعات 

تغيير کيفيت خاک در دسترس نيست(، ثابت است در محاسبه شاخص بهره وري لحاظ نمي کنيم.
4. نزول های جوي: ايران در منطقه خشک کره زمين واقع شده است، بنابراين آب يکي از منابع 
بسيار کمياب است که بهبود بهره وري آن مي تواند تحولي در اقتصاد ايجاد کند. از آنجا که آمار و 
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اطلاعات لازم براي محاسبه شاخص هاي بهره وري منابع آب بسيار محدود است در اين پژوهش از آن 
صرف  نظرکرده ايم.

براي  سرمايه1  خدمات  و  سرمايه  موجودي  موضوع  ادبيات  در  انساني(:  و  )فيزيکي  سرمايه   .5
اندازه گيري نهاده سرمايه پيشنهاد شده است )OECD, 2001(. ازآنجا که در ايران آمار خدمات سرمايه 
در دسترس نيست در اين پژوهش از موجودي سرمايه به قيمت ثابت استفاده مي شود. از ميانگين 

سال هاي تحصيل شاغلان نيز به  عنوان جانشين سرمايه انساني استفاده مي شود.
گفتني است که سرمايه هاي فيزيکي و انساني را مي توان هم به  عنوان خروجي و هم ورودي در 
اقتصادي در نظر  از خروجي هاي سيستم  اين متغير را يکي  بلندمدت مي توان  نظر گرفت. در دوره 
گرفت. در اين صورت، توان يک جامعه در ميزان تبديل منابع طبيعي و فرصت هاي خويش به سرمايه، 
يک نوع شاخص بهره وري است. در کوتاه مدت، ميزان به کارگيري سرمايه ها در جهت افزايش رفاه بشر 
اهميت بيشتري مي يابد. بنابراين در چنين حالتي، موجودي سرمايه، يک نوع ورودي است. در اين 

پژوهش موجودي سرمايه، به  عنوان ورودي در نظر گرفته شده است.

خروجي�ها

اهداف  اساس  بر  بايد  را  اقتصاد  هر  خروجي هاي  شد،  ارائه  بهره وري  از  که  تعريفي  اساس  بر 
مصرّح در قانون اساسي آن کشور تعريف کرد. هر چند درآمد )توليد( ناخالص داخلي معياري براي 
افراد  براي  رفاه  ايجاد  و ظرفيت  مي گذارد  اختيار  در  را  اقتصاد  يک  توليدي  اندازه گيري محصولات 
جامعه را تعيين مي کند، تمامي اهداف جامعه را تأمين نمي کند. به  عبارت  ديگر، خروجي يک اقتصاد 
را فقط در درآمد يا توليد ناخالص داخلي نبايد خلاصه کرد. هر معياري که به نوعي بتواند اهداف و 
آرمان هاي يک جامعه را که در قانون اساسي آن کشور تبلور يافته است، محقق کند، يک نوع خروجي 
محسوب مي شود. بنابراين، بهره وري به معناي )اثربخشي + کارايي( عبارت است از ميزان بهره برداري 
از منابع در راستاي دستيابي به اهداف مصرّح در قانون اساسي. به عبارت ساده تر، بهره وري اقتصاد 
ملي معياري است براي اندازه گيري اينکه تا چه ميزان از منابع در راستاي اهداف جامعه استفاده شده 
است. بنابراين، ديگر خروجي ها )علاوه بر ملاک ساده درآمد ناخالص داخلي( را بر اساس اهداف ذکر 

شده در قانون اساسي مي توان به شرح زير بيان کرد:
الف( عدالت: عدالت در صدر اهداف اقتصاد اسلامي قرار دارد و در اصول دوم و سوم قانون اساسي 
نيز به آنها تصريح شده است. عملياتي شدن عدالت مستلزم تعريف شاخصي براي اندازه گيري و پايش 
1. Capital Services



لی
د م

صا
اقت

ی 
ور

ره 
به

ی 
ير

ه گ
داز

ی ان
وم

ی ب
ها

ص 
اخ

 ش
 بر

ی
مه ا

قد
م

ان
گر

 دي
ی و

له
ح ال

 فت
ال

جم

87

مي کند،  را سنجش  عدالت  وضعيت  تا حدودي  که  اقتصادي  معيارهاي  ساده ترين  از  يکي  است.  آن 
شاخص هاي توزيع درآمد است. تعريف عدالت و تعيين شاخص هايي که بتواند وضعيت عدالت را در جامعه 
اندازه گيري کند، نيازمند مطالعات جداگانه است که با توجه به اهميت موضوع توجه جدي مسئولان و 
تصميم گيرندگان سطوح بالا از جمله مجلس شوراي اسلامي و مجمع تشخيص مصلحت نظام را مي طلبد.

ب( رفاه: اصل چهل و سوم قانون اساسی بر تأمين نيازهاي درحال رشد افراد جامعه تاکيد دارد. 
ميزان تأمين اين نيازها را با شاخص رفاه اندازه گيري مي کنيم. شاخص رفاه ترکيبي است از معيار 
درآمد ناخالص داخلي و نحوه توزيع آن. اين شاخص را مي توان از حاصل ضرب درآمد سرانه )به قيمت 
ثابت( در »يک منهاي ضريب جيني« به  دست آورد. حسيني و صميمي )1389( نيز در مطالعه اي رفاه 
اقتصادي ايران را با استفاده از شاخص هاي ترکيبي طي سال هاي 82-1368 برآورد کرده اندکه حاکي 

از متوسط رشد پنجاه درصدي در آن دوره است.
ج( توسعه انساني: هدف بالابردن سطح توسعه انساني از بند يک اصل چهل و سوم قانون اساسي 
قابل  فهم است. وضعيت توسعه انساني با شاخص توسعه انساني اندازه گيري مي شود. اين معيار نيز 

ترکيبي است از شاخص هاي درآمد، سواد و بهداشت و از معيار درآمد ملي، کاملتر است.
د( سرمايه اجتماعي: افزايش سرمايه اجتماعي از اصل هشتم قانون اساسي قابل فهم است. سرمايه 
اجتماعي هم هدف است و هم وسيله اي براي تحقق اهداف ديگر. يعني افزايش سرمايه اجتماعي ضمن 
اينکه سطح رفاه و احساس رضايت جامعه را افزايش مي دهد، بهبود آن با کاهش هزينه هاي مبادله 

منجر به بالارفتن بهره وري نيز مي شود.
هـ( ميزان رضايت مردم: هر چند ميزان رضايت افراد جامعه را مي توان در سرمايه اجتماعي نيز 
ملاحظه کرد، توجه مستقيم به آن، در اندازه گيري شاخص هاي بهره وري، زمينه تحقق مردم سالاري 
ديني ـ که در بندهاي مختلف قانون اساسي )از جمله بند 8 اصل سوم و فصول سوم، پنجم و هفتم( 

نيز بر آن تأکيد شده است ـ را فراهم مي کند.
و( معيارهاي ديگري را نيز مي توان از مواد مختلف قانون اساسي استخراج کرد. از جمله دستيابي 
به اشتغال کامل )بند دوم اصل 43(؛ کاهش فقر )بند 12 اصل سوم(؛ افزايش ميزان ازدواج و کاهش 
طلاق )بند 3 اصل 21 و بند 1 اصل 43(؛ کاهش جرائم )بندهاي 4 و 5 اصل 156( و... که هر يک از 

آنها نيز خود مي تواند به نوعي نماينده بخشي از خروجي هاي يک جامعه باشد.
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تشکيل�جدول�ورودي�و�خروجي

هم چنان که گفته شد، بهره وري عبارت است از نسبت يک يا چند خروجي به يک يا چند ورودي. 
بنابراين معيارهاي اندازه گيري بهره وري را مي توان در قالب جدول )2(، خلاصه کرد.

اگر جدول )2( را به عنوان يک ماتريس در نظر بگيريم هريک از آرايه هاي آن ـ که حاصل تقسيم 
يک خروجي به يک ورودي است ـ ملاکي را براي بهره وري اقتصاد ملي در اختيار مي گذارد. در اين 
صورت پس از حذف معيارهايي که همپوشاني دارند، بهره وري اقتصاد ملي برابر است با ميانگين وزني 
شاخص هاي انتخابي درجدول بالا. وزن هر شاخص نيز بر اساس ميزان کميابي)يا اهميت( منابع و 
اهميتي که جامعه به تحقق اهداف مذکور در هر يک از خروجي ها مي دهد، تعيين مي شود. منظور از 

جامعه، نمايندگان آنها يعني نمايندگان مجلس شورا است.
محاسبه  ارزش افزوده  خروجي  اساس  بر  که  بهره وري  معمول  شاخص هاي  که  گفت  مي توان 
مي شوند عمدتاً کارايي را اندازه گيري مي کند. به  منظور اطمينان از اثربخشي، لازم است برخي ديگر از 
شاخص هاي جدول )2( بر اساس ديگر معيارهاي خروجي نيز اندازه گيري شود. در اين پژوهش سعي 

بر آن است که با استفاده از آمارهاي در دسترس، برخي شاخص هاي اثربخشي نيز اندازه گيري شود.

جدول 2: جدول ورودي ـ خروجي اقتصاد ايران

ورودي
خروجي�

ساعات�
کار�در�
دسترس�
)بالفعل(

ميزان�نفت�خام�
استخراجي�

)ميليارد�بشکه�در�
سال(

ميزان�گاز�
استخراجي��

)ميليارد�متر�مکعب�
در�سال(

منابع�آب�
و�خاک

ساعات�کار�
در�دسترس�
)بالقوه(

ارزش�نفت�
خام�و�گاز�
استخراجي

123456عدالت
789101112رفاه

131415161718توسعه انساني
سرمايه 
اجتماعي

192021222324

ميزان رضايت 
مردم

252627282930

313233343536کاهش فقر
373839404142اشتغال

434445464748ارزش افزوده

مأخذ: يافته هاي پژوهش
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اعداد مذکور در جدول، شمارنده تعداد سنجه هاي بهره وري هستند. هر کدام از آنها برابر است 
با نسبت يک معيار خروجي )مثلًا معيار عدالت( به يک معيار ورودي )مثلًا ساعات کار در دسترس(.

تشخيص�شاخص�هاي�مناسب

اندازه گيري تمامي شاخص هاي موجود در جدول )2( عملًا ممکن نيست و هزينه قابل توجهي را 
طلب مي کند، پس بايد دست به انتخاب زد. انتخاب مهمترين شاخص ها با توجه به هزينه هاي مترتب 

:)Poister, 2004( بر جمع آوري اطلاعات و آمار آنها، نيازمند پاسخگويي به پرسش های زير است
1. معيارهاي مناسب براي انتخاب شاخص ها کدامند؟

2. وزن هر يک از معيارهاي انتخاب شده در شاخص هاي بهره وري چقدر است؟
3. ارزش هر يک از شاخص هاي حاصل از جدول تقاطعي تهيه  شده با توجه به مجموع معيارها 

چقدر است؟
4. اولويت بندي شاخص ها با توجه به ارزش کلي شاخص ها چگونه است؟

طراحي�نظام�اطلاعاتي�و�پايگاه�داده�هاي�مورد�نياز

نظام  و  استخراج  انتخابي  براي محاسبه شاخص هاي  نياز  آماري مورد  اقلام  بايد  اين مرحله  در 
آماري براي استخراج آنها تجهيز و مستقر شود. از پاسخ ها به پرسش ها اساسي زير مي توان به  عنوان 

راهنمايي در طراحي نظام هاي اندازه گيري بهره وري، استفاده کرد:
1. به چه دليل و براي چه کساني شاخص ها اندازه گيري مي شوند؟ 

2. چه چيزي سنجيده مي شود؟ 
3. تحليل بهره وري در چه سطحي از فرآيند انجام مي گيرد؟ 

4. چه ترکيبي از عناصر )ورودي ها، فعاليت ها يا خروجي ها( اندازه گيري خواهد شد؟
5. اندازه گيري چگونه انجام خواهد شد؟ از چه روش هايي استفاده خواهد شد؟ 

6. درباره کيفيت داده ها، چگونه قضاوت خواهدشد؟ چه استانداردهايي استفاده خواهد شد؟ 
7. چه نسبت ها و شاخص هايي براي سطح مديريت سياسي مناسب است )مانند هيات وزيران، 

مجلس و مديران ارشد وزارتخانه(.
معرفي�شاخص�هاي�بهره�وري�بر�اساس�چارچوب�پيشنهادي

در جدول )2(، 48 معيار براي اندازه گيري بهره وري )تک عاملي( ارائه شده است:
1. معيارهاي اول تا ششم، از تقسيم شاخص عدالت بر هريک از ورودي ها به  دست مي آيد. اين 
اندازه گيري  را  واحد شاخص عدالت  تحقق هر يک  براي  اقتصاد  در  منابع صرف شده  ميزان  معيار، 
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مي کند. از آنجا که هنوز شاخصي براي اندازه گيري عدالت در کشور تعيين و اندازه گيري نشده است، 
امکان محاسبه اين شاخص وجود ندارد. با توجه به اهميت موضوع عدالت در اقتصاد اسلامي لازم است 
معيارهايي براي اندازه گيري آن، تعيين و آمارهاي لازم جمع آوري شود. با توجه به تصريح قانون برنامه 
پنجم بر تأمين نيازهاي آماري توسط مرکز آمار، لازم است مسئولان مربوط، پيش بيني هاي لازم را 
براي اين موضوع به عمل آورند. بديهي است تعيين شاخص مناسب براي اندازه گيري عدالت نيازمند 

مطالعات جداگانه است.
2. معيارهاي رديف دوم جدول )از شماره 7 تا 12(، ميزان منابع استفاده  شده براي تحقق يک 
واحد رفاه را اندازه گيري مي کنند. بر اساس معيار آمارتيا سن نمي توان شاخص رفاه را از ضرب درآمد 
قابل  با اطلاعات موجود  اين معيار  آورد.  به  دست  ثابت در )ضريب جيني-1(  به قيمت  سرانه ملي 
محاسبه است اما بايد توجه داشت که ضريب جيني به عنوان معياري براي اندازه گيري توزيع درآمد، 
محدوديت هايي دارد که بايد در تفسير نتايج به آنها توجه کرد. در صورت محاسبه شاخص عدالت، 
ترکيبي از درآمد و شاخص عدالت معيار مناسب تري براي اندازه گيري سطح رفاه در اختيار مي گذارد.

3. معيارهاي مذکور در رديف سوم جدول )از شماره 13 تا 18(، از تقسيم شاخص توسعه انساني 
بر هريک از منابع به دست مي آيد. اين شاخص به ما مي گويد که هر واحد از شاخص توسعه انساني 
با صرف چه ميزان از منابع اقتصاد ملي، حاصل شده است. با توجه به وجود آمارهاي شاخص توسعه 

انساني اين معيارها با آمارهاي موجود قابل محاسبه است.
4. معيارهاي مذکور در رديف چهارم جدول )1(، از تقسيم شاخص ميزان رضايت مردم بر هريک 
از منابع به  دست مي آيد. اين معيار، ميزان احساس رضايت مردم کشور، به ازاي منابع مختلف مصرفي 

را اندازه مي گيرد.
5. رديف پنجم، ميزان موفقيت جامعه در امحاي فقر را با توجه به منابع مصرفي اندازه مي گيرد. 
ميزان فقر را مي توان با استفاده از معيارهاي وسعت فقر )درصد جمعيت زير خط فقر( و شدت فقر 

)ميزان درآمد لازم براي انتقال فقرا به بالاي خط فقر( اندازه گيري کرد.
6. رديف ششم، ميزان موفقيت جامعه در ايجاد اشتغال را با توجه به منابع مصرف  شده اندازه گيري 
مي کند. هرچند تعداد شاغلان جزء ورودي هاي اقتصاد است، به دليل اهميت اشتغال کامل و تاکيد 
قانون اساسي کشور بر آن، مي توان تعداد شغل هاي جديد ايجاد شده در هر دوره را به  عنوان خروجي 

اقتصاد نيز درنظر گرفت.
7. تقسيم ارزش افزوده بر ميزان بهره برداري از هريک از منابع کشور، يکي از شاخص هاي سنتي 
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بهره وري در سطح کلان است که در بهترين شرايط کارايي را اندازه گيري مي کند.

تصويري از وضعيت بهره وري اقتصادي ملي بر اساس شاخص هاي منتخب

اندازه گيري ورودي و خروجي هاي اقتصاد ايران، برخي شاخص هاي  در ادامه پس از بيان نحوه 
اطلاعات  اساس  بر  شاخص ها  انتخاب  مي کنيم.  محاسبه  ايران  اقتصاد  براي  را  عاملي  تک  بهره وري 

قابل دسترس براي محاسبه شاخص صورت مي گيرد.

اندازه�گيري�ورودي�ها

هم چنان که گفته شد، مهمترين ورودي هاي اقتصاد ايران، جمعيت فعال يا ميزان ساعات کار در 
دسترس و ميزان نفت خام و گاز طبيعي استخراجي است. جمعيت فعال، از بانک اطلاعات سري زماني 
آمارهاي اقتصادي بانک مرکزي استخراج شد. با فرض 250 روز کاري در سال و 8 ساعت کار در روز، ميزان 
ساعات کار هر نفر نيروي انساني در سال 2000 ساعت به  دست مي آيد. حاصل ضرب تعداد جمعيت فعال 
در ميزان ساعات کار هر نفر نيروي انساني برابر است با تعداد ساعات کار در دسترس اقتصاد. اين ميزان 
ساعات کار در جدول )1( پيوست محاسبه شده است. از آنجا که طي سال هاي مورد بررسي، نرخ باسوادي 
نيروي کار به بيش از دو برابر افزايش يافته است )از 40/69 درصد در سال 55 به 87/82 درصد در سال 
85( بنابراين تعداد نيروي کار بايد با ميزان سرمايه انساني آن تعديل شود. بدين منظور جمعيت فعال را بر 

اساس رهيافت اسکات و همکاران )Scott et al., 1992( با نرخ باسوادي تعديل کرده ايم. 
ميزان نفت خام و گاز استخراجي )توليدي( از سايت بانک اطلاعات سري هاي زماني اقتصادي 
بانک مرکزي استخراج شد. از کل نفت خام استخراجي، بخشي در داخل کشور مصرف مي شود و بخش 
عمده آن نيز طي سال هاي مورد بررسي، صادر شده است. براي محاسبه ارزش نفت خام توليدي با 
فرض قيمت نفت خام صادراتي براي مصرف داخلي، ارزش نفت خام توليدي محاسبه و با استفاده از 
شاخص قيمت مصرف کننده به قيمت ثابت سال 76 و 83 تبديل شده است. گاز استخراجي عمدتاً 
در داخل مصرف مي شود و ميزان صادرات ناچيز نيز با واردات تقريباً خنثي مي شود. بنابراين مي توان 
گفت تمامي گاز استخراجي در اقتصاد به مصرف مي رسد. از آنجا که قيمت داخلي گاز، قيمت واقعي 
نيست، محاسبه ارزش واقعي گاز توليدي به سادگي ممکن نيست. محاسبه ارزش گاز توليدي نيازمند 

محاسبه قيمت سايه اي است که خود پژوهشی مستقل را مي طلبد.
جدول )2( پيوست، ميزان نفت و گاز استخراجي و ارزش نفت خام توليدي )و مصرف  شده( را طي 
سال هاي 87-1352 نشان مي دهد. هم چنان که ديده مي شود طي 36 سال مورد بررسي، بيش از 47 



شی
وه

پژ
ی- 

علم
مه 

لنا
ص

ف
هم

زد
 نو

ال
س

2 
ره

ما
ش

13
93

ن 
ستا

تاب

92

ميليارد بشکه نفت خام به ارزش تقريبي 533 هزار ميليارد تومان )به قيمت ثابت سال83( و 2270 
ميليارد مترمکعب گاز طبيعي در اقتصاد ايران مصرف شده است. به  عبارت  ديگر، سالانه 1/3 ميليارد 
بشکه نفت خام به ارزش 15 هزار ميليارد تومان و 62/7 ميليارد مترمکعب گاز در اقتصاد ايران به 

مصرف رسيده است. آمار موجودي سرمايه نيز از بانک مرکزي استخراج شده است.

اندازه�گيري�خروجي�ها

در بين خروجي هاي معرفي  شده در بخش قبلي، موارد ميزان توليد ناخالص ملي، ميزان رفاه، 
تصوير  به  را  اقتصاد  خروجي هاي  از  بخش  بيشترين  که  اجتماعي  سرمايه  و  عدالت  انساني،  توسعه 

مي کشد، در اين پژوهش ارائه شده است.
توليد ناخالص ملي )GNP(، به قيمت ثابت سال 76 از سايت بانک مرکزي استخراج شده است. از 
ضريب جيني براي نشان دادن وضعيت عدالت استفاده شده است. از آنجا که شاخص ها بايد هم جهت 
باشند، »يک منهاي ضريب جيني« به  عنوان شاخص عدالت در نظر گرفته مي شود. بيشترين مقدار اين 
شاخص با 0/614 مربوط به سال 1387 و کمترين آن با 0/498 مربوط به سال 1354 است. شاخص 
منهاي ضريب  )يک  عدالت  در شاخص  سرانه  ملي  ناخالص  توليد  از حاصل ضرب  آمارتيا سن،  رفاه 
جيني( به  دست مي آيد. کمترين ميزان شاخص رفاه با 2001 واحد مربوط به سال 1367 و بالاترين 
ميزان آن با 4971 واحد مربوط به سال 1355 است )جدول3 پيوست(. شاخص توسعه انساني براي 
سال هاي 1370 تا 1387 از گزارش هاي اقتصادي معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور، 
استخراج شد و براي سال هاي قبل، با استفاده از يک الگوي خطي اقتصادسنجي بر اساس آمارهاي نرخ 
باسوادي و درآمد سرانه برآورد شده است. اين شاخص از 0/516 در سال52 به 0/795 در سال 1387 
افزايش يافته است. شاخص سرمايه اجتماعي، از مطالعه سعادت )1387( استخراج شده است. براساس 
نتايج اين پژوهش، سرمايه اجتماعي طي سال هاي مورد بررسي با نوسانات اندک، روند نزولي داشته و 

از 606/1 واحد در سال 1352 به 596/5 واحد در سال 1385 کاهش يافته است.
بدين ترتيب، پنج معيار براي اندازه گيري خروجي هاي اقتصاد ايران معرفي کرديم. در ادامه معيارهايي 

براي اندازه گيري وضعيت بهره وري بر اساس ورودي ها و خروجي هاي معرفي شده ارائه خواهد شد.

سنجه�هاي�بهره�وري

هم چنان که قبلًا گفته شد، نسبت يک )يا چند( خروجي به يک )يا چند( ورودي، سنجه اي از بهره وري 
را در اختيار مي گذارد. بنابراين به  اندازه حاصل ضرب تعداد خروجي ها در تعداد ورودي هاي اندازه گيري شده، 
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مي توان سنجه بهره وري تعريف کرد. در ادامه، ابتدا نسبت هاي محاسبه  شده براي بهره وري ارائه و سپس 
بر اساس آنها، شاخص هاي بهره وري محاسبه مي شود. بديهي است تجزيه وتحليل شاخص هاي محاسباتي، 
پژوهشي مستقل را مي طلبد؛ بنابراين در اينجا به اجمال تحليل هايي براي روند برخي شاخص ها ارائه خواهد 
شد. شاخص هاي بهره وري از تقسيم سنجه هاي بهره وري در سال هاي مختلف بر ميزان آن در يک سال پايه 

ضرب در 100 به  دست مي آيد. سال پايه، سال شروع محاسبات )يعني سال 1352( انتخاب شده است.

شاخص�هاي�بهره�وري�مرتبط�با�نهاده��نيروي�کار

با نهاده نيروي کار را به  صورت هاي زير  بر اساس آنچه تابه  حال گفته شد، سنجه هاي مرتبط 
مي توان معرفي کرد. بديهي است، انتخاب هر يک از معيارهاي معرفي شده بر اساس داده هاي موجود 

و هدفي که دنبال مي کنيم، صورت مي گيرد.
1. نسبت جمعيت فعال به کل جمعيت: اين نسبت ـ که از تقسيم جمعيت فعال به کل جمعيت به  دست 
مي آيد ـ را مي توان بهره وري جمعيت ناميد. اين معيار، عملکرد جامعه در تبديل کل جمعيت به جمعيت 
مشارکت کننده در توليد را اندازه گيري مي کند. جمعيت فعال، يعني کل جمعيت در سن کار که در يک زمان 
مشخص و با چارچوب نهادي موجود درآن زمان تمايل به کارکردن دارند. اينکه چه نسبتي از کل جمعيت يک 
کشور، در شمار جمعيت فعال قرار مي گيرند تابع عوامل جمعيت شناسي و نهادي است. عوامل جمعيت شناسي 
در يک روند بلندمدت شکل مي گيرند و تحول مي يابند اما برخي عوامل نهادي از قبيل سازوکارهاي انگيزشي 
در کوتاه مدت نيز متأثر مي شوند. اينکه چه تعداد از جمعيت در سن کار متقاضي کارکردن هستند، متأثر از 
سازوکارهاي نهادي بازار کار است اما تعداد جمعيت در سن کار، متأثر از ويژگي هاي جمعيتي است که در 
کوتاه مدت تحت تأثير قرار نمي گيرند. با اين اوصاف، جمعيت فعال را مي توان به  عنوان ستانده يک سيستم 
اقتصادي در نظر گرفت که ورودي آن کل جمعيت آن کشور است. چرا که بخشي از کل جمعيت در 
فرآيندهاي موجود در ساختار نهادي آن جامعه تبديل به جمعيت فعال يا غيرفعال مي شوند. بنابراين نسبت 

جمعيت فعال به کل جمعيت را مي توان يک سنجه بهره وري بلندمدت اقتصاد محسوب کرد.
در  کار  ساعات  کل  از  ميزان  چه  به  جامعه  اينکه  کار(:  ساعات  بهره وري  )يا  اشتغال  ميزان   .2
دسترس استفاده مي کند، خود مي تواند معياري براي نشان دادن بهره وري باشد. به  عبارت  ديگر معيار 
نسبت ساعات کار استفاده  شده به کل ساعات کار در دسترس، ماهيتي کوتاه مدت تر از سنجه قبلي 
دارد. در اينجا کل ساعات کار در دسترس را داده  شده تلقي مي کنيم و توانايي يک اقتصاد در ميزان 

استفاده از اين پتانسيل را به  عنوان معيار بهره وري در نظرمي گيريم.
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3. بهره وري فرد شاغل: معمول ترين معيار اندازه گيري بهره وري نيروي کار از تقسيم ستانده کل 
افراد شاغل به  دست مي آيد. نسبت ساير خروجي ها به تعداد نيروي کار  بر تعداد  )به قيمت ثابت( 
نيز معياري از بهره وري نيروي کار را در اختيار مي گذارد. هرکدام از سنجه هاي نسبت شاخص رفاه 
به تعداد شاغلان، شاخص توسعه انساني به تعداد شاغلان و نسبت سرمايه اجتماعي به شاغلان نيز 

جنبه هايي از بهره وري نيروي کار را اندازه گيري مي کند.
نمودار )1( روند شاخص هاي بهره وري مرتبط با نهاده نيروي کار را بر اساس چهار ستانده مختلف 
طي سال هاي 87-1352 به تصوير مي کشد. هم چنان که ملاحظه مي شود، تنها ستانده توليد ناخالص 
ملي به ازاي هر نفر شاغل، در طي دوره 85-1352، رشد ناچيز 9 درصدي داشته است. نسبت ساير 
ستانده ها به تعداد شاغلان دوره مورد بررسي روندي کاهشي دارد. اين کاهش در مورد سرمايه اجتماعي 
بسيار شديدتر است،  طوري که ميزان بهره وري بر اساس اين ستانده به ميزان شصت درصد کاهش نشان 
مي دهد. شاخص هاي رفاه و توسعه انساني، روند تغييرات بهره وري نيروي کار را هم جهت نشان مي دهند،  
طوري که ميزان بهره وري نيروي کار بر اساس اين ستانده ها طي دوره مورد بررسي، پنجاه درصد کاهش 
داشته است. هم چنان که ملاحظه مي  شود، هر چند شاخص هاي بهره وري بر اساس ستانده توليد ناخالص 
براساس  بهره وري  است،  بهره وري  بهبود  از  حاکي  نفتي،  درآمدهاي  وفور  سال هاي  در  رفاه  و  داخلي 

ستانده هاي توسعه انساني و سرمايه اجتماعي نشان  دهنده نزول بهره وري اقتصاد ملي است.
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 2جدول ( كاهش يافته است) ميليون بشكه 1/1298يعني ( 1352تر از نصف مقدار سال  به كم 1387توليد نفت خام در سال 

  ).يوستپ

  

  

  

 1352-87هاي  هاي مختلف طي سال وري فرد شاغل بر اساس ستانده روند بهره :1نمودار 

  نتايج پژوهش:أخذم

  

در مورد توليد ناخالص ملي، روند معكوسي  جز ) به قيمت ثابت( يبر اساس نهاده ارزش نفت خام توليد وري بهرهشاخص 

 100از ) استخراجي(توليدي  خام نفتنسبت توليد ناخالص ملي به ارزش . گذارد مينسبت به مقدار نفت خام به نمايش 

به ارزش نفت  ها ستاندهنسبت ساير . افزايش يافته است 5/123به عدد  1386با نوسانات زيادي در سال  1352واحد در سال 

نسبت . دهد ينشان مرا  كلي روند نزولي طور به داشته است،دوره مورد بررسي هرچند نوسانات زيادي  يخام توليدي ط

به ترتيب به  1352واحد در سال  100شاخص رفاه، شاخص توسعه انساني و سرمايه اجتماعي به ارزش نفت خام توليدي از 

  .كاهش يافته است 85واحد در سال 30و  47، 45

به طور معكوس تحت ) اعم از ارزش و مقدار آن( نفت خام يور بهره راتييتغ د،يآ يبرم )3(و )2( يكه از نمودارهاچنان هم

و صادرات نفت  ديبا كاهش تول ،انقلاب و جنگ يها كه در سال يطور ،و ارزش فروش نفت خام است ديتول زانيم ريتأث

 يور بهره شيافزا .ميهست يور بعد از جنگ شاهد كاهش بهره ديتول شيدارد و برعكس با افزا يصعود ريس يور خام، بهره
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توليد ناخالص ملي          

شاخص رفاه

شاخص توسعه انساني  

شاخص سرمايه اجتماعي 

نمودار 1: روند بهره وري فرد شاغل بر اساس ستانده هاي مختلف طي سال هاي 1352-87
مأخذ:نتايج پژوهش
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شاخص�هاي�بهره�وري�مرتبط�با�نهاده�نفت�خام

نمودار )2( روند تغييرات شاخص بهره وري مقدار نفت خام توليدي در کشور را طي سال هاي 
87-1352 بر اساس چهار معيار ستانده، مقايسه مي کند. هم چنان که ديده مي شود وضعيت بهره وري 
اقتصاد ملي بر اساس نهاده مقدار نفت خام توليدي، رشد قابل ملاحظه اي دارد. رشد اين شاخص بر 
اساس ستانده توليد ناخالص ملي بيش از 400 درصد، براي شاخص رفاه و توسعه انساني بيش از 200 
درصد و براي سرمايه اجتماعي بيش از 140 درصد بوده است. اين امر ناشي از توليد بالاي نفت در 
سال 1352 است،  طوري که بالاترين توليد نفت خام در تاريخ ايران در اين سال )2168/8 ميليون 
بشکه( بوده است. ميزان توليد نفت خام در سال 1387 به کمتر از نصف مقدار سال 1352 )يعني 

1298/1 ميليون بشکه( کاهش يافته است )جدول 2 پيوست(.
توليد  ثابت(  جز در مورد  )به قيمت  توليدي  نفت خام  ارزش  نهاده  اساس  بر  بهره وري  شاخص 
ناخالص ملي، روند معکوسي نسبت به مقدار نفت خام به نمايش مي گذارد. نسبت توليد ناخالص ملي 
به ارزش نفت خام توليدي )استخراجي( از 100 واحد در سال 1352 با نوسانات زيادي در سال 1386 
به عدد 123/5 افزايش يافته است. نسبت ساير ستانده ها به ارزش نفت خام توليدي طي دوره مورد 
بررسي هرچند نوسانات زيادي داشته است، به طور کلي روند نزولي را نشان مي دهد. نسبت شاخص 
رفاه، شاخص توسعه انساني و سرمايه اجتماعي به ارزش نفت خام توليدي از 100 واحد در سال 1352 

به ترتيب به 45، 47 و 30 واحد در سال 85 کاهش يافته است.
هم چنان که از نمودارهاي )2( و )3( برمي آيد، تغييرات بهره وري نفت خام )اعم از ارزش و مقدار 
آن( به طور معکوس تحت تأثير ميزان توليد و ارزش فروش نفت خام است، طوري که در سال هاي 
انقلاب و جنگ، با کاهش توليد و صادرات نفت خام، بهره وري سير صعودي دارد و برعکس با افزايش 
در  توليدي  خام  نفت  ارزش  بهره وري  افزايش  هستيم.  بهره وري  کاهش  شاهد  جنگ  از  بعد  توليد 
سال هاي 1377 و 1378 ناشي از کاهش شديد قيمت نفت و در نتيجه کاهش ارزش نفت خام توليدي 

است نه بهبود در ستانده ها.
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 خام نفت ارزش كاهش جهينت در و نفت متيق دياز كاهش شد يناش 1378و  1377 يها در سال يدينفت خام تولارزش 

  .ها ستانده در بهبود نه است يديتول

  وري مرتبط با ميزان گاز استخراجي هاي بهره شاخص

ناخالص ملي با رشد مثبت  وري گاز طبيعي تنها بر اساس توليد هاي بهره شود شاخص ديده مي )4(چنانكه در نمودار  هم

كه توليد گاز در حد نازلي قرار دارد  1369عمدتاً تا سال ، ميزان اين شاخص بر اساس ساير معيارهاي خروجي. همراه است

ملي  وري آن در اقتصاد بهره، 70هاي دهه  اما با افزايش توليد و مصرف آن در سال) رشد مثبت شاخص( است 100بيش از 

كه اين  واحد رفاه ايجاد كرده است درصورتي 60هر يك ميليارد مترمكعب گاز طبيعي  1352ر سال د. كاهش يافته است

و  ياستخراج گاز زانيم يور بهره نيمعكوس ب رابطه). پيوست 6جدول ( واحد كاهش يافته است 32به  1386ميزان در سال 

پس از  يها سال يمصرف گاز در كشور ط كه آنجا از. مشهود است يليپس از جنگ تحم يها سال يمصرف آن ط زانيم

  .ميهست ياستخراج گاز زانيم يور  داشته، شاهد نزول بهره يروند صعود شهيهم يليجنگ تحم

  

  

  1352-87هاي  هاي مختلف طي سال توليدي بر اساس ستانده نفت خام مقدار وري نهاده هاي بهره روند شاخص: 2 نمودار

  نتايج پژوهش :أخذم

  

  وري مرتبط با نهاده سرمايه بهرههاي  شاخص
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توليد ناخالص ملي          

شاخص رفاه  

شاخص توسعه انساني  

شاخص سرمايه اجتماعي 

نمودار 2: روند شاخص هاي بهره وري نهاده مقدار نفت خام توليدي بر اساس ستانده هاي مختلف طي 
سال هاي 1352-87

مأخذ:نتايج پژوهش 

شاخص�هاي�بهره�وري�مرتبط�با�ميزان�گاز�استخراجي

هم چنان که در نمودار )4( ديده مي شود شاخص هاي بهره وري گاز طبيعي تنها بر اساس توليد 
ناخالص ملي با رشد مثبت همراه است. ميزان اين شاخص بر اساس ساير معيارهاي خروجي، عمدتاً 
تا سال 1369 که توليد گاز در حد نازلي قرار دارد بيش از 100 است )رشد مثبت شاخص( اما با 
افزايش توليد و مصرف آن در سال هاي دهه 70، بهره وري آن در اقتصاد ملي کاهش يافته است. در 
سال 1352 هر يک ميليارد مترمکعب گاز طبيعي 60 واحد رفاه ايجاد کرده است درصورتي که اين 
ميزان در سال 1386 به 32 واحد کاهش يافته است )جدول 6 پيوست(. رابطه معکوس بين بهره وري 
ميزان گاز استخراجي و ميزان مصرف آن طي سال هاي پس از جنگ تحميلي مشهود است. از آنجا 
که مصرف گاز در کشور طي سال هاي پس از جنگ تحميلي هميشه روند صعودي داشته، شاهد نزول 

بهره  وري ميزان گاز استخراجي هستيم.
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هاي توليد ناخالص  وري سرمايه فيزيكي و انساني را براي ستانده هاي بهره روند تغييرات شاخص )6( و )5( نمودارهاي

هاي مرتبط با  ، تمامي شاخصشود چنانكه ملاحظه مي هم. دهد يش مينماداخلي، رفاه، توسعه انساني و سرمايه اجتماعي 

 شاخص زانيم نيتر كم. اند داشتهروند نزولي  ،هاي مورد بررسي در سال) اعم از سرمايه فيزيكي و انساني( نهاده سرمايه

 كه يدرصورت ،جنگ اتفاق افتاده است يانيو رفاه در سال پا يمل ناخالص ديتول ستانده اساس بر يكيزيف هيسرما يور بهره

 آن زانيم نيتر دارد و كم يمناسب تيدر سال مورد نظر وضع ياجتماع هيو سرما يشاخص بر اساس ستانده توسعه انسان نيهم

 روند از يبررس مورد دوره يط زين يانسان هيسرما يور بهره شاخص .است افتاده اتفاق يبررس مورد دوره يانيپا يها سال در

 .كند يم تيتبع يمشابه
 

  

  

  1352-87هاي  هاي مختلف طي سال توليدي بر اساس ستانده نفت خام ارزش وري نهاده هاي بهره روند شاخص :3 نمودار

  نتايج پژوهش:أخذم
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توليد ناخالص ملي          

رفاه

توسعه انساني

سرمايه اجتماعي

نمودار 3: روند شاخص هاي بهره وري نهاده ارزش نفت خام توليدي بر اساس ستانده هاي مختلف طي 
سال هاي 1352-87
مأخذ:نتايج پژوهش

شاخص�هاي�بهره�وري�مرتبط�با�نهاده�سرمايه

براي  را  انساني  و  فيزيکي  سرمايه  بهره وري  شاخص هاي  تغييرات  روند   )6( و   )5( نمودارهاي 
ستانده هاي توليد ناخالص داخلي، رفاه، توسعه انساني و سرمايه اجتماعي نمايش مي دهد. هم چنان که 
انساني( در  از سرمايه فيزيکي و  با نهاده سرمايه )اعم  ملاحظه مي شود، تمامي شاخص هاي مرتبط 
بر  فيزيکي  سرمايه  بهره وري  شاخص  ميزان  کمترين  داشته اند.  نزولي  روند  بررسي،  مورد  سال هاي 
اساس ستانده توليد ناخالص ملي و رفاه در سال پاياني جنگ اتفاق افتاده است، درصورتي که همين 
شاخص بر اساس ستانده توسعه انساني و سرمايه اجتماعي در سال مورد نظر وضعيت مناسبي دارد و 
کمترين ميزان آن در سال هاي پاياني دوره مورد بررسي اتفاق افتاده است. شاخص بهره وري سرمايه 

انساني نيز طي دوره مورد بررسي از روند مشابهي تبعيت مي کند.
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   1352-87هاي  هاي مختلف طي سال بر اساس ستانده ميزان گاز استخراجي وري نهاده هاي بهره شاخصروند : 4 نمودار

  

  نتايج پژوهش:أخذم

  

  

  

  1352-87هاي  هاي مختلف طي سال بر اساس ستانده وري نهاده سرمايه فيزيكي هاي بهره روند شاخص: 5 نمودار

  نتايج پژوهش :أخذم
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توليد ناخالص ملي          

شاخص رفاه  

شاخص توسعه انساني  

شاخص سرمايه اجتماعي 
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توليد ناخالص ملي          

شاخص رفاه  

شاخص توسعه انساني  

شاخص سرمايه اجتماعي 

نمودار 4: روند شاخص هاي بهره وري نهاده ميزان گاز استخراجي بر اساس ستانده هاي مختلف طي 
سال هاي 1352-87 
مأخذ:نتايج پژوهش

25 

 

  

  

   1352-87هاي  هاي مختلف طي سال بر اساس ستانده ميزان گاز استخراجي وري نهاده هاي بهره شاخصروند : 4 نمودار

  

  نتايج پژوهش:أخذم

  

  

  

  1352-87هاي  هاي مختلف طي سال بر اساس ستانده وري نهاده سرمايه فيزيكي هاي بهره روند شاخص: 5 نمودار

  نتايج پژوهش :أخذم

 

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

250.0

300.0

350.0

400.0

1
3
5
2

1
3
5
4

1
3
5
6

1
3
5
8

1
3
6
0

1
3
6
2

1
3
6
4

1
3
6
6

1
3
6
8

1
3
7
0

1
3
7
2

1
3
7
4

1
3
7
6

1
3
7
8

1
3
8
0

1
3
8
2

1
3
8
4

1
3
8
6

توليد ناخالص ملي          

شاخص رفاه  

شاخص توسعه انساني  

شاخص سرمايه اجتماعي 
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توليد ناخالص ملي          

شاخص رفاه  

شاخص توسعه انساني  

شاخص سرمايه اجتماعي 

نمودار 5: روند شاخص هاي بهره وري نهاده سرمايه فيزيکي بر اساس ستانده هاي مختلف طي سال هاي 
1352-87

مأخذ: نتايج پژوهش
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  1352-87هاي  هاي مختلف طي سال بر اساس ستانده وري نهاده سرمايه انساني بهرههاي  روند شاخص: 6 نمودار

  نتايج پژوهش :أخذم
  

  كل عوامل وري بهره هاي شاخص

، با فرض يكسان بودن ها شاخصاين . است استخراج قابلها خروجياساس هر يك از ركل عوامل نيز ب وري بهرهشاخص 

از نگاه جامعه يك از عواملره اهميت
1

يك از عوامل به تفكيك ره وري بهره هاي شاخصميانگين هندسي طريق ، از 

ها، علاوه بر  در اين شاخص. شده است روند تغييرات آن به تصوير كشيده) 7( نمودارممكن محاسبه و در  هاي خروجي

بنابراين مقادير . نيز لحاظ شده است ،شده  استخراج طبيعي هاي سرمايه و نيروي كار، نهاده مقدار نفت خام و گاز نهاده

وري محاسباتي بر اساس  توان شاخص بهره مي. دهد وضعيت استفاده از منابع در اقتصاد ايران را بهتر نشان مي شده  محاسبه

 گريدحاصل از  وري هاي بهره شاخص كه درحالي. يي در نظر گرفتامعياري براي كار عنوان  بهستانده توليد ناخالص ملي را 

 شاخصچند  هر، شود ميديده  چنانكه هم. گذارند گيري ميزان اثربخشي را در اختيار مي هايي براي اندازه ملاك، ها خروجي

، استرو بوده  هبا بهبود اندكي روب ،طي دوره مورد بررسيبر اساس ستانده توليد ناخالص ملي كل عوامل  وري بهره

                                                           

1

بهتر است اهميت نسبي عوامل از طريق  ،كشند ها اهميت نسبي عوامل را به تصوير نمي از آنجا كه در كشورهاي در حال توسعه، لزوماً قيمت .

  .شودنظرخواهي از كارشناسان خبره يا نمايندگان مردم استخراج 
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توليد ناخالص ملي         

شاخص رفاه  

شاخص توسعه انساني   

شاخص سرمايه اجتماعي  

نمودار 6: روند شاخص هاي بهره وري نهاده سرمايه انساني بر اساس ستانده هاي مختلف طي سال هاي 
1352-87

مأخذ: نتايج پژوهش

شاخص هاي بهره وري کل عوامل

شاخص بهره وري کل عوامل نيز براساس هر يک از خروجي ها قابل استخراج است. اين شاخص ها، 
با فرض يکسان بودن اهميت هريک از عوامل از نگاه جامعه1، از طريق ميانگين هندسي شاخص هاي 
بهره وري هريک از عوامل به تفکيک خروجي هاي ممکن محاسبه و در نمودار )7( روند تغييرات آن به 
تصوير کشيده شده است. در اين شاخص ها، علاوه بر نهاده هاي سرمايه و نيروي کار، نهاده مقدار نفت 
خام و گاز طبيعي استخراج  شده، نيز لحاظ شده است. بنابراين مقادير محاسبه  شده وضعيت استفاده 
از منابع در اقتصاد ايران را بهتر نشان مي دهد. مي توان شاخص بهره وري محاسباتي بر اساس ستانده 
توليد ناخالص ملي را به  عنوان معياري براي کارايي در نظر گرفت. درحالي که شاخص هاي بهره وري 
مي گذارند.  اختيار  در  را  اثربخشي  ميزان  اندازه گيري  براي  ملاک هايي  خروجي ها،  ديگر  از  حاصل 
ناخالص  توليد  ستانده  اساس  بر  عوامل  کل  بهره وري  شاخص  چند  هر  مي شود،  ديده  هم چنان که 

1. از آنجا که در کشورهاي در حال توسعه، لزوماً قيمت ها اهميت نسبي عوامل را به تصوير نمي کشند، بهتر است 
اهميت نسبي عوامل از طريق نظرخواهي از کارشناسان خبره يا نمايندگان مردم استخراج شود.
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ملي طي دوره مورد بررسي، با بهبود اندکي روبه رو بوده است، شاخص هاي کنترلي براي اندازه گيري 
اثربخشي همگي يک روند نزولي دارند. به  عبارت  ديگر، کارايي استفاده از منابع طي دوره مورد بررسي 
هرچند فراز و نشيب هايي را داشته است، رشد بسيار ناچيزي را به نمايش مي گذارد )کارايي استفاده 
از منابع تقريباً در حد سال 1352 است( اما اثربخشي استفاده از منابع )يعني اينکه اين منابع به چه 
ميزان به تحقق اهداف کمک کرده است( کاهش يافته است. ميانگين شاخص ها بر اساس ستانده هاي 
رفاه، توسعه انساني و سرمايه، ميزان بهره وري منابع در اقتصاد ملي را در دستيابي به  تمامي اهداف 
اندازه گيري مي کند. هم چنان که مشاهده مي شود، اين شاخص طي دوره مورد بررسي با کاهش پنجاه 

درصدي روبرو بوده است.

27 

 

كارايي استفاده از منابع طي  ،ديگر  عبارت  به. دارنداثربخشي همگي يك روند نزولي  گيري اندازهكنترلي براي  هاي شاخص

كارايي استفاده از ( گذارد رشد بسيار ناچيزي را به نمايش مي ،است داشتههايي را  دوره مورد بررسي هرچند فراز و نشيب

يعني اينكه اين منابع به چه ميزان به تحقق اهداف كمك ( اما اثربخشي استفاده از منابع) است 1352در حد سال  تقريباًمنابع 

وري منابع  ميزان بهره ،هاي رفاه، توسعه انساني و سرمايه ها بر اساس ستانده ميانگين شاخص. كاهش يافته است) كرده است

اين شاخص طي دوره  ،شود چنانكه مشاهده مي هم. كند گيري مي اهداف اندازه تمامي  به يابي دستدر اقتصاد ملي را در 

  .درصدي روبرو بوده است پنجاهش مورد بررسي با كاه

  

  

  

  1352-86هاي  هاي مختلف طي سال وري كل عوامل بر اساس ستانده هاي بهره روند تغييرات شاخص: 7 نمودار

   پژوهشنتايج  :أخذم
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توليد ناخالص ملي          

شاخص رفاه  

شاخص توسعه انساني  

شاخص سرمايه اجتماعي 

ميانگين

نمودار 7: روند تغييرات شاخص هاي بهره وري کل عوامل بر اساس ستانده هاي مختلف طي سال هاي 
1352-86

مأخذ: نتايج پژوهش 

نتيجه�گيري�و�پيشنهادها
1. بهره وري به عنوان ابزاري براي اندازه گيري اينکه چگونه يک کشور )شخص، صنعت يا سازمان( 
منابع در اختيار خود )مانند نيروي کار، مواد، ماشين آلات، منابع طبيعي، دانش و...( را به کالاها و 
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خدمات مورد نياز تبديل مي کند، يکي از مهمترين معيارهاي ارزيابي ميزان موفقيت يا شکست هر 
جامعه است.

2. بهره وري در سطوح مختلف تعريف مي شود: سطح بين المللي، ملي، سطح بخش، سازمان و 
واحد توليدي و در نهايت بهره وري فرد شاغل. در اين مطالعه بهره وري در سطح ملي، بررسي شد.

3. در مجموع انواع شاخص هاي معمول بهره وري را به صورت شاخص هاي بهره وري تک عاملي ـ 
که نسبت مقياسي از ستانده را به مقياسي از داده نشان مي دهند ـ و شاخص هاي چندعاملي ـ که 

نسبت مقياسي از ستانده را به مجموعه اي از داده ها نشان مي دهند ـ طبقه بندي مي کنند. 
را  کارايي  فقط  حالت،  بهترين  در  بهره وري،  معمول  شاخص هاي  در  معرفي شده  نسبت هاي   .4
اندازه گيري مي کنند. اندازه گيري ميزان اثربخشي در کشورهاي درحال توسعه از جمله ايران، مستلزم 
براي  شاخص هايي  پژوهش  اين  در  است.  جديد  شاخص هاي  تعريف  يا  معمول  شاخص هاي  تعديل 

کنترل اثربخشي در اقتصاد ايران ارائه شد.
بهبود رفاه و  توان رقابت،  افزايش  از:  بهره وري در سطح توسعه عبارتند  5. كاركردهاي كليدي 
كنترلي  متغيرهاي  مثابه  به  بايد  متغيرها  اين  بهره وري  بومي  شاخص هاي  طراحي  در  آن.  پايداري 
بهره وري در نظر گرفته شوند. شواهد تجربي حكايت از آن دارد كه در كشورهاي در حال توسعه هنگام 

مطرح  شدن مسئله بهره وري، كمتر به اين ملاحظات توجه مي شود.
ادبيات  در  به کارگرفته  شده  روش شناسي  و  بهره وري  براي  ارائه  شده  تعريف  از  استفاده  با   .6
موضوع، انتخاب شاخص مناسب بهره وري را در پنج مرحله مي توان خلاصه کرد: تعريف اهداف، تعريف 
ورودي ها و خروجي هاي ممکن، تشکيل جدول ورودي، تشخيص شاخص هاي مناسب و طراحي نظام 

اطلاعاتي و پايگاه داده هاي مورد نياز.
7. اهداف هر نظام اقتصادي را از قانون اساسي آن کشور بايد استخراج کرد. انتخاب ورودي ها و 
خروجي هاي ممکن، بر اساس ميزان کميابي منابع در محدوده جغرافيايي مورد مطالعه انجام مي شود 
و در انتخاب شاخص هاي مناسب بايد به خلأهاي آماري و هزينه هاي جمع آوري آنها توجه کرد. بر 

اساس معيارهاي بالا، سنجه هاي بهره وري در اقتصاد ايران به شرح زير انتخاب شد:
1-7. شاخص هاي مرتبط با نهاده نيروي کار شامل نسبت جمعيت فعال به کل جمعيت، ميزان 
اشتغال و بهره وري فرد شاغل بر اساس تمامي معيارهاي خروجي از جمله توليد ناخالص ملي، رفاه، 
توسعه انساني و سرمايه اجتماعي است. شاخص هاي مرتبط با اين نهاده در دوره مورد بررسي، عمدتاً 

روند نزولي دارند.
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2-7. شاخص هاي مرتبط با نهاده نفت خام که هم براساس مقدار و هم ارزش نفت خام استخراج 
 شده قابل اندازه گيري هستند. شاخص هاي بهره وري مرتبط با ارزش نفت خام در دوره مورد بررسي، 
عمدتاً نزولي است، در صورتي که محاسبات براساس مقدار نفت خام يک روند صعودي را به نمايش 

مي گذارد.
3-7. شاخص هاي مرتبط با سرمايه، اعم از سرمايه فيزيکي وسرمايه انساني، در دوره مورد نظر 

در حال کاهش هستند.
4-7. شاخص هاي بهره وري کل ـ که از ميانگين هندسي شاخص هاي بهره وري هر يک از عوامل 
به  دست مي آيد ـ بر اساس ستانده توليد ناخالص ملي، نوسانات بسياري دارد اما به طور کلي، طي دوره 
مورد بررسي، رشد ناچيزي را دارد. شاخص بهره وري کل بر اساس ديگر خروجي ها، روندي کاهشي دارد. 

به  عبارت  ديگر، هرچند بهبود مختصري در کارايي قابل مشاهده است، اثربخشي، رو به کاهش است.
1. شاخص هاي معمول بهره وري در سطح کلان عمدتاً از تقسيم ارزش  افزوده يا توليد ناخالص 
داخلي )ملي( بر عوامل توليد سرمايه و نيروي کار )يا ترکيب آنها( به  دست مي آيند که در بهترين 
مي شود  پيشنهاد  اثربخشي،  از  اطمينان  به  منظور  مي کنند.  اندازه گيري  را  کارايي  تنها  شرايط، 
شاخص هاي مبتني بر ديگر عوامل توليد )از جمله نفت، گاز و آب( و بر اساس ديگر خروجي ها )از 

جمله شاخص رفاه، توسعه انساني و سرمايه اجتماعي( نيز محاسبه و پايش شوند.
2. پيشنهاد مي شود براي ارزيابي عملکرد برنامه هاي توسعه و مقايسه دولت هاي مختلف يا توزيع 

اعتبارات بودجه بين مناطق کشور، از اين گونه شاخص ها استفاده شود.
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پيوست�ها
جدول 1: تغييرات نهاده نيروي کار طي سال هاي 1352-87

سال
جمعيت�
فعال�

)هزار�نفر(

جمعيت�
شاغل�
)هزار�نفر(

جمعيت�فعال�
پس�از�تعديل�
با�سطح�سواد�
)هزار�نفر(

ساعات�کار�در�
دسترس�پس�از�
تعديل�با�سطح�
سواد�)ميليون�

ساعت(

شاغلين�پس�
از�تعديل�با�
سطح�سواد�
)هزار�نفر(

ساعات�کار�
استفاده�شده�پس�از�
تعديل�با�سطح�سواد�
)ميليون�ساعت(

135289087760/88908178167760/815521/6
135391947927/19688/519377/18353/516707
135494908307/210510/921021/99200/918401/8
135597968799/411376/822753/510219/420438/8
1356100419053/912103/224206/410913/421826/8
1357102989238/212790/725581/311474/322948/6
1358105689547/713513/627027/21220924417/9
1359108519720/514724/529448/913190/526380/9
1360111499915/415619/53123913891/327782/6
13611146110198/816280/832561/614487/828975/6
1362117881055316860/633721/215094/230188/4
13631213210662/117530/635061/215406/630813/2
13641249210932/718478/436956/816171/932343/7
13651287511056/319454/238908/316706/133412/3
13661321511359/120484/940969/717607/935215/9
13671357011618/821665/643331/118550/337100/6
13681394211927/722907/145814/319597/539195/1
13691433012547/825016/250032/421904/943809/8
13701473713096/626699/653399/123727/647455/2
13711503513311/328084/956169/92486549730/1
13721534513560/128889/157778/225528/851057/7
137315668139133/2988059760/626533/353066/7
13741600514353/531031/762063/427829/755659/3
1375163651490931809/763619/428979/757959/4
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ادامه جدول 1: تغييرات نهاده نيروي کار طي سال هاي 1352-87

سال
جمعيت�
فعال�

)هزار�نفر(

جمعيت�
شاغل�
)هزار�نفر(

جمعيت�فعال�
پس�از�تعديل�
با�سطح�سواد�
)هزار�نفر(

ساعات�کار�در�
دسترس�پس�از�
تعديل�با�سطح�
سواد�)ميليون�

ساعت(

شاغلين�پس�
از�تعديل�با�
سطح�سواد�
)هزار�نفر(

ساعات�کار�
استفاده�شده�پس�از�
تعديل�با�سطح�سواد�
)ميليون�ساعت(

13761704015088/633538/467076/829697/659395/2
13771773215485/735767/57153531236/462472/8
13781842816005/637396/774793/332480/964961/8
13791911816444/539451/378902/733934/467868/7
1380198121688440689/781379/434676/269352/4
13812042917596/242406/484812/836526/173052/3
13822101418287/2439298785838228/776457/4
13832156818913/345614/591228/94000080000/1
13842231820290/447528/195056/143210/186420/2
13852346620476/348825/397650/742604/885209/6
13862357920896/949348/798697/443735/387470/6
13872289220346/948638/59727743230/986461/9

مأخذ: برآورد پژوهشگران بر اساس آمارهاي جمعيتي معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس 
جمهور ـ مرکز آمار

جدول 2: برآورد ميزان نفت خام و گاز طبيعي طي سال هاي 1352-87

سال
نفت�خام�استخراجي�
)هزار�بشکه�در�سال(

ارزش�نفت�خام�)ميليارد�
ريال�ثابت�1383(

ارزش�نفت�خام�
)ميليارد�ريال�ثابت�76(

ميزان�گاز�استخراجي�
)ميليارد�متر�مکعب(

13522168830695392674648/7
135321549602713779045949/3
135419158852367588878444/6
135521969352314948528752/3
135620388901930307238659/5
135715519801246934795944/4
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ادامه جدول 2: برآورد ميزان نفت خام و گاز طبيعي طي سال هاي 1352-87

سال
�نفت�خام�استخراجي�
)هزار�بشکه�در�سال(

ارزش�نفت�خام�)ميليارد�
ريال�ثابت�1383(

ارزش�نفت�خام�
)ميليارد�ريال�ثابت�76(

ميزان�گاز�استخراجي�
)ميليارد�متر�مکعب(

135812530451446275485841/7
13595387401310564732616/6
13605259651202814373815/7
13619796601415565074730/4
13629887851071443928627/8
1363865415865403099930/9
1364913960797242919534/4
136579424023648859925/3
1366897900331131201430/9
136793330523707866530/7
13681075655395041432332/2
13691179315721072636237
13701228590592272168146/2
13711271660733282680848
137213172851941097073948/4
137313150952062787529454/9
137413183801842136708359/4
137513176501814296622664/2
137613223951548955638269/5
13771338090835143040772/5
137812311451386135053880
137913362651594685811683/2
138013045101797446547286/5
138112063252234738147096/1
1382136364023021483890115/4
1383139941022632882451119/4
1384149869026635195595130/6
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ادامه جدول 2: برآورد ميزان نفت خام و گاز طبيعي طي سال هاي 1352-87

سال
�نفت�خام�استخراجي�
)هزار�بشکه�در�سال(

ارزش�نفت�خام�)ميليارد�
ريال�ثابت�1383(

ارزش�نفت�خام�
)ميليارد�ريال�ثابت�76(

ميزان�گاز�استخراجي�
)ميليارد�متر�مکعب(

1385147861524541086648141/2
13865/148120619417168557144/2
1387129815920351671857144/4
47000575533417819369482256/5جمع

مأخذ:جمع آوري و محاسبه پژوهشگران با استفاده از آمارهاي بانک مرکزي

جدول 3: خروجي هاي اقتصاد ايران طي سال هاي 1352-87

سال
توليد�ناخالص�ملي�
)ميليارد�ريال�76(

شاخص�
عدالت

شاخص�رفاه
شاخص�توسعه�

انساني
شاخص�سرمايه�

اجتماعي
13521760870/522529580/516606/1
13532572930/500840330/545603/9
13542809400/49842630/561603/3
13553225740/519549710/58605/2
13563184590/541649240/587604/4
13572696910/56441800/58600/4
13582756560/538239230/588598/7
13592160350/601633080/586595/5
1360202209NA28730/589592/3
13612262780/55929820/599589
13622495030/54630910/606603/3
13632378360/595730940/606603/1
13642372960/60930370/611597/2
13651994010/605624420/607596/2
13662262310/596226620/621594
13671743670/595720010/615598
13681904420/590821150/627597/3
13692216320/603124530/652592/6
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ادامه جدول 3: خروجي هاي اقتصاد ايران طي سال هاي 1352-87

سال
توليد�ناخالص�ملي�
)ميليارد�ريال�76(

شاخص�
عدالت

شاخص�رفاه
شاخص�توسعه�

انساني
شاخص�سرمايه�

اجتماعي
13702426130/600426090/677/589
13712501930/61327070/6794/590
13722825400/602429610/6865/589
13732716480/600727970/6949/589
13742746960/592627500/7078/587
13752923070/60929640/7116/589
13762921870/597128570/7112/588
13772820660/603527410/7138/590
13783087600/599129290/7231/586
13793230940/600930230/7252/585
13803360700/601530960/7291/587
13813737060/580932740/741589
13824032950/584435010/7619/590
13834381820/600438490/778/592
13844763870/597741030/7776/594
13855063780/599643070/7885/596
13865575770/595546420/791 
1387 0/6141 0/795 

مأخذ: محاسبات پژوهشگران با استفاده از آمارهاي بانک مرکزي/ اطلاعات سرمايه اجتماعي از پژوهش 
سعادت )1387( استخراج شده است.

جدول 4: بهره وري ارزش نفت خام توليدي طي سال هاي 1352-87

سال
توليد�ناخالص�

ملي

شاخص�رفاه�به�ازاي�هر�
يک�هزار�ميليارد�ريال�

ارزش�نفت�خام

شاخص�توسعه�انساني�
به�ازاي�يک�هزار�ميليارد�
ريال�ارزش�نفت�خام

شاخص�سرمايه�اجتماعي�
به�ازاي�يک�هزار�ميليارد�
ريال�ارزش�نفت�خام

13526/6110/60/0192822/7
13532/844/60/006036/7
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ادامه جدول 4: بهره وري ارزش نفت خام توليدي طي سال هاي 1352-87

سال
توليد�ناخالص�

ملي

شاخص�رفاه�به�ازاي�هر�
يک�هزار�ميليارد�ريال�

ارزش�نفت�خام

شاخص�توسعه�انساني�
به�ازاي�يک�هزار�ميليارد�
ريال�ارزش�نفت�خام

شاخص�سرمايه�اجتماعي�
به�ازاي�يک�هزار�ميليارد�
ريال�ارزش�نفت�خام

13543/2480/006318/6
13553/858/30/00681/7
13564/4680/00814/8
13575/687/10/01215/12
1358571/50/010719/10
13594/669/90/012376/12
13604/665/70/013475/13
13614/558/80/01186/11
13626/478/70/015444/15
13637/799/80/019555/19
13648/11040/020945/20
136523/22840/07063/69
136618/8221/60/051654/49
136720/1230/90/0709769
136813/3147/70/043767/41
13698/4930/024735/22
137011/2120/30/03092/27
13719/31010/0253322
1372441/90/00973/8
13733/637/20/009228/7
13744/1410/010548/8
13754/444/80/010749/8
13765/250/70/012614/10
13779/390/10/023454/19
13786/1580/014316/11
13795/6520/012481/10
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ادامه جدول 4: بهره وري ارزش نفت خام توليدي طي سال هاي 1352-87

سال
توليد�ناخالص�

ملي

شاخص�رفاه�به�ازاي�هر�
يک�هزار�ميليارد�ريال�

ارزش�نفت�خام

شاخص�توسعه�انساني�
به�ازاي�يک�هزار�ميليارد�
ريال�ارزش�نفت�خام

شاخص�سرمايه�اجتماعي�
به�ازاي�يک�هزار�ميليارد�
ريال�ارزش�نفت�خام

13805/147/30/011139
13814/640/20/00917/2
13824/841/70/009077
13835/346/70/009347/2
1384542/90/008136/2
13855/849/70/009096/9
13868/167/70/01154
13870/01106

مأخذ: محاسبات پژوهشگران

جدول 5: بهره وري مقدار نفت خام توليدي طي سال هاي 1352-87

سال
بهره�وري�نفت�خام�
)هزار�ريال�با�ازاي�
هر�بشکه�نفت�خام(

شاخص�رفاه�به�ازاي�
هر�يک�ميليون�
بشکه�نفت�خام

شاخص�توسعه�انساني�
به�ازاي�يک�ميليارد�
بشکه�نفت�خام

شاخص�سرمايه�
اجتماعي�به�ازاي�يک�
ميليون�بشکه�نفت�خام

135281/21/360/2380/3
1353119/41/870/2530/3
1354146/62/230/2930/3
1355146/82/260/2640/3
1356156/22/420/2880/3
1357173/82/690/3740/4
13582203/130/4690/5
13594016/141/0871/1
1360384/55/461/1211/1
13612313/040/6110/6
1362252/33/130/6130/6
1363274/83/570/70/7
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ادامه جدول 5: بهره وري مقدار نفت خام توليدي طي سال هاي 1352-87

سال
بهره�وري�نفت�خام�
)هزار�ريال�با�ازاي�
هر�بشکه�نفت�خام(

شاخص�رفاه�به�ازاي�
هر�يک�ميليون�
بشکه�نفت�خام

شاخص�توسعه�انساني�
به�ازاي�يک�ميليارد�
بشکه�نفت�خام

شاخص�سرمايه�
اجتماعي�به�ازاي�يک�
ميليون�بشکه�نفت�خام

1364259/63/320/6690/7
1365251/13/070/7640/8
13662522/970/6910/7
1367186/82/140/6590/6
13681771/970/5830/6
1369187/92/080/5530/5
1370197/52/120/5450/5
1371196/72/130/5340/5
1372214/52/250/5210/4
1373206/62/130/5280/4
1374208/42/090/5360/4
1375221/82/250/540/4
13762212/160/5380/4
1377210/82/050/5330/4
1378250/82/380/5870/5
1379241/82/260/5430/4
1380257/62/370/5590/5
1381309/82/710/6140/5
1382295/72/570/5580/4
1383313/12/750/550/4
1384317/92/740/5180/4
1385342/52/910/5330/4
1386376/43/130/534
13870/612

مأخذ: محاسبات پژوهشگران
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جدول 6: بهره وري مقدارگازتوليدي طي سال هاي 1352-87

سال
بهره�وري�گاز�)ريال�

بر�مترمکعب(

شاخص�رفاه�به�ازاي�
هر�يک�ميليارد�
متر�مکعب�

�شاخص�توسعه�
انساني�به�ازاي�يک�
ميليارد�متر�مکعب

شاخص�سرمايه�
اجتماعي�به�ازاي�يک�
ميليارد�متر�مکعب

1352361660/740/01112/4
1353521981/80/01112/2
1354629995/590/01313/5
1355616895/060/01111/6
1356535282/760/0110/2
1357607494/130/01313/5
1358661094/090/01414/4
135913014199/260/03535/9
136012880182/980/03837/7
1361744398/090/0219/4
13628975111/180/02221/7
13637697100/120/0219/5
1364689888/280/01817/4
1365788196/530/02423/6
1366732186/160/0219/2
1367568065/180/0219/5
1368591465/70/01918/5
1369599066/290/01816
1370525156/470/01512/8
1371521256/40/01412/3
1372583861/170/01412/2
1373494850/960/01310/7
1374462546/30/0129/9
1375455346/170/0119/2
1376420441/110/018/5
1377389137/810/018/4
1378386036/610/0097/3
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ادامه جدول 6: بهره وري مقدارگازتوليدي طي سال هاي 1352-87

سال
بهره�وري�گاز�)ريال�

بر�مترمکعب(

شاخص�رفاه�به�ازاي�
هر�يک�ميليارد�
متر�مکعب�

�شاخص�توسعه�
انساني�به�ازاي�يک�
ميليارد�متر�مکعب

شاخص�سرمايه�
اجتماعي�به�ازاي�يک�
ميليارد�متر�مکعب

1379388336/340/0097
1380388535/790/0086/8
1381388934/070/0086/1
1382349530/340/0075/1
1383367032/240/0065
1384364831/420/0064/6
1385358630/50/0064/2
1386386732/190/005
13870/006

مأخذ: محاسبات پژوهشگران

جدول 7: بهره وري شاغلان طي سال هاي 1352-87

سال
ميليون�ريال��GDPبه�
ازاي�هر�نفر�شاغل

شاخص�رفاه�به�ازاي�هر�
يک�ميليون�نفر�شاغل

شاخص�توسعه�
انساني�به�ازاي�يک�
ميليون�نفر�شاغل

شاخص�سرمايه�
اجتماعي�به�ازاي�
ميليون�نفر�شاغل

135222/7381/10/066431/78
135332/5508/80/068812/76
135433/8513/20/067486/72
135536/75650/065948/68
135635/2543/90/064788/66
135729/2452/40/062865
135828/9410/90/061577/62
135922/2340/30/060243/61
136020/4289/70/059447/59
136122/2292/40/058728/57
136223/6292/90/057472/57
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ادامه جدول 7: بهره وري شاغلان طي سال هاي 1352-87

سال
ميليون�ريال��GDPبه�
ازاي�هر�نفر�شاغل

شاخص�رفاه�به�ازاي�هر�
يک�ميليون�نفر�شاغل

شاخص�توسعه�
انساني�به�ازاي�يک�
ميليون�نفر�شاغل

شاخص�سرمايه�
اجتماعي�به�ازاي�
ميليون�نفر�شاغل

136322/3290/10/056836/56
136421/7277/80/055936/54
136518220/90/054919/53
136619/9234/40/054633/52
136715172/20/052935/51
136816177/40/052551/50
136917/7195/50/051962/47
137018/5199/20/0511645
137118/8203/40/051014/44
137220/8218/30/050595/43
137319/5201/10/049884/42
137419/1191/60/049269/40
137519/6198/80/0476939/5
137619/4189/30/0471239
137718/21770/0460438/1
137819/31830/0451736/6
137919/6183/80/0440935/6
138019/9183/30/0431834/8
138121/2186/10/0421133/5
138222/1191/50/0416132/3
138323/2203/50/0407131/3
138423/5202/20/0382929/3
138524/7210/30/0384829/1
138626/7222/10/03785
13870/03907

مأخذ: محاسبات پژوهشگران
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جدول 8: شاغلان کل کشور بر اساس وضع شغلي و سطح سواد 85-1355 )نفر و درصد(

1355136513751385عنوان�ـ�سال
8799420110359621457157220476343کل شاغلان

59/3140/3321/4412/18درصد شاغلان بي سواد
40/6959/6378/5687/82درصد شاغلان باسواد

3/054/519/6316/19درصد شاغلان داراي تحصيلات عالي
80/9964/4967/2173/57درصد شاغلان بخش خصوصي از کل شاغلان

46/7171/0984/66---درصد شاغلان باسواد بخش خصوصي
درصد شاغلان داراي تحصيلات عالي بخش 

خصوصي
  

---
0/972/247/28

مأخذ: مرکز آمار ايران، سرشماري عمومي نفوس و مسکن، سال هاي 1385، 1375، 1365، 1355


