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  چکیده

با افـزایش تقاضـاي    الملل نیبتجارت  گسترش ،ي از کشورهاي در حال توسعهاریدر بس

 ـ ـ اسـتاپلر ه ایـن موضـوع مغـایر بـا تئـوري      ، ک ـمهارت و نـابرابري در دسـتمزد همـراه بـوده    

ي صورت گرفته در این خصوص بیان کننـده آن اسـت کـه فـن     ها یت. بررساس نساموئلسو

مهـارت   ،الملل نیبتجارت اي از طریق  واسطه و يا هیسرما یواردات يکالاها نهفته در آوري

 یطیشـرا  نیچن ـ در گـردد.  و باعث افزایش تقاضاي نسبی نیروي کـار مـاهر مـی    محور بوده

 برخـوردار  یخاص ـ تی ـاهم از ایـران،  کـار مـاهر  نیروي  بر این گونه کالاها اثرات ییشناسا

بـراي   ،نـامرتبط  ظـاهراً ي هـا  ونیرگرس ـ و روشاز تابع هزینه ترانسلوگ  مقاله، نیت. در ااس

 1355 -92زمـانی   بـازه  درمـدت و بلندمـدت ایـران     تخمین توابـع هزینـه و تقاضـا در کوتـاه    

 قرار دییتأ مورد را ينظر انتظارات یهمگ بلندمدت، و مدت وتاهک جیت. نتااس شده استفاده

ي اشـتغال  بـر رو  در بلندمـدت تنهـا   ،داخلـی  و توسـعه  قیدر تحقگذاري  سرمایهاما  .دهند یم

  .باشد ینممعنادار  مدت در کوتاهبوده است و  اثرگذار کار ماهرنیروي 
  

تـابع   ،يا هیسـرما  و يا واسـطه  يکالاهـا  ،آوري فـن ، الملل نیبتجارت  :واژگان کلیدي     
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  مقدمه. 1

ه ي توسـع  هی ـاولدر کشورهاي در حال توسعه، اکتساب و واردات فن آوري در مراحـل  

رقـابتی شـدن بـازار کـار و      ،يور بهـره اقتصادي نقش بسیار مهمی بازي کرده و باعث بهبود 

 قی ـاز طرسازي فـن آوري وارداتـی    یبوم، و در مراحل بعدي گردد یمتخصیص بهینه منابع 

تسـهیل   را داری ـپاداخلـی حرکـت بـه سـوي توسـعه      و توسـعه  تحقیـق   يهـا  تیفعالگسترش 

یی از دانش و فـن آوري جهـانی را مـد نظـر     ها شرفتیپ کسبیی که ها استید؛ لذا سینما یم

، کنـد  یم ـي تحقیق و توسـعه را تشـویق   ها تیفعالیی که ها استیسي  اندازه، به دهند یمقرار 

 بـر  گفـت کـه عـلاوه    تـوان  یم ـ، الـذکر  فـوق ا توجـه بـه مطالـب    دارند. ب ـاهمیت و ضرورت 

  R&Dج ي سنتی تولید (نیروي کار و موجودي سرمایه)، واردات فن آوري و مخارها نهاده

 ریتحت تـأث اقتصادي را و توسعه  ها بنگاهي تکنولوژي، تولید  توسعهاز طریق  تواند یمی داخل

 يکشـورها  در يتجار يآزادساز بر اساس تئوري تجارت سنتی،دیگر  د. از طرفقرار دهن

ایـن گـروه    اشـتغال  شیافزا سبب دیبا ،ماهر ریغ کار يروین یفراوان با وجود توسعه حال در

 خصـوص  در یتجرب ـ شواهد از یبرخ اما گردد، کاربر عیصنا رشد واسطه به کار يرویاز ن

 ،توسـعه، ماننـد مکزیـک    در حـال  يکشـورها  اشـتغال  سـطح  يرو، الملل نیبتجارت  اثرات

 -اسـتاپلر و ایـن مسـئله بـا تئـوري      دهنـد  یم ـ نشـان  را يا منتظـره  ری ـغ جینتـا  برزیـل و چـین،  

 .) 1،2004مغایرت دارد (فاجنزیلبر و فرناندز ساموئلسون

هاي در حـال  در کشـور  کـار مـاهر  تغییر تقاضا براي نیروي ، زمینه نیدر امطالعات اخیر 

از طریـق   کشـورهاي صـنعتی   اي واسـطه  و يا هیسـرما  يکالاهـا واردات  شیافزاتوسعه را به 

مربـوط   آنـان  يسـاز  یبـوم ي راسـتا  ی درداخل ـ توسـعه  و قی ـتحق و شـدت  الملل نیبتجارت 

کـه داراي سـطح    شـود  یم ـبـا آن بخـش از نیـروي کـار ترکیـب       دو عاملاین ا یرد. زدان یم

 قی ـو تطبدهنده این نکته مهم است که سرعت پذیرش  امر نشان نیو ا بالاتر استتحصیلات 

 لـذا  توسعه بستگی دارد؛ در حالي در کشورهابه سرمایه انسانی موجود  از خارجفن آوري 

                                                      
1. Fajnzylber and Fernandes 
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تاکیـد   کنـد  یم ـي فـن آوري را آسـان   ریکـارگ  بهسرمایه انسانی به عنوان ابزاري که  بر نقش

یی ماننـد ایـران   کشـورها در  جینتا نیامجموع  .)2،2001و (مایر) 1997، 1(پیساریدز دینما یم

بـوده و   کـاربرد و قابل  دیمف تواند یممواجه هستند،  ها دانشگاه لانیالتحص فارغي کاریببا  که

 نقش به توجه با نیبنابرا. کند فایکار اي رویاز نی در رشد اشتغال این گروه توجهنقش قابل 

کـار   يروی ـن تقاضـاي  ی برداخل توسعه و قیتحق و فن آوري وارداتی مقوله دو ی کهتیاهم و

 نی ـا لی ـو تحل هی ـتجز و بررسی به که کند یم جابیا ضرورت ،دارند رانیا اقتصاد در ماهر

 ـ و یتجرب ـ ي،نظـر  یبررس ـ کی ـ حاضـر،  مقاله اساس، این شود. بر پرداخته مقوله دو یکم 

 سـوم، بـه   بخـش  اسـت. در  معرفی گردیـده  مطالعات تجربی مقدمه، از بعد آن در که است

تقاضا براي  بر R&Dاي) و  واسطه و اي (سرمایهوارداتی  فن آوري نقش نظري تحلیل مبانی

بخـش   ر. دارائه گردیـده  ي نظريالگو چهارم، بخش در و شود می پرداخته نیروي کار ماهر

 يهـا  داده از اسـتفاده  بـا م بخش شش و در اند دهیگرد فیتوص ها و داده قیروش تحقپنجم، 

 فـن آوري  يدارا يکالاهـا واردات  اثـرات  ،هشـد  آمـاري فـراهم   منـابع  از ی کـه زمـان  يسر

بـر   ،تقاضـاي نسـبی نیـروي کـار مـاهر      بر مؤثر عوامل ریسا در کناري) ا هیسرما و يا (واسطه

 زی ـن یانی ـپا بخـش  . درردی ـگ یقرارم ـ لی ـو تحل هی ـتجز مـورد  ،یسـنج  اقتصاد کردیرو اساس

 .شده است ارائه يریگ جهینت و يبند جمع

  

  مروري بر مطالعات تجربی. 2

صـورت گرفتـه در ارتبـاط بـا موضـوع پـژوهش، در دو بخـش مطالعـات         اهم مطالعات 

 خارجی و مطالعات داخلی، به شرح زیر مورد بررسی قرار گرفته است:
  

  مطالعات خارجی. 2-1

انتقال دانش و فن آوري  ،)1991( 3باتیز و رومر ورایر توسط شده انجام مطالعه براساس

ي کالاهـا مبادله می شود و تجـارت   کالابه صورت جداگانه از   که ها دهیادو مسیر انتقال  از

                                                      
1. Pissarides 
2. Mayer 

3  . Rivera-Batiz&Romer 
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. داراي فـن آوري صـورت مـی گیـرد     زاتی ـتجهآلات و  نیماش ـازطریـق واردات   تخصصی

از برخـی  در هـاي مهـم نقـش تجـارت خـارجی       صهیخصی از ککه؛ ی دارند یممچنین بیان ه

نشـان داده اسـت    کـه فن آوري هاي وارداتـی آن اسـت    از لحاظتوسعه  در حالي کشورها

ي طـور جـد  سـرمایه انسـانی بـه     دارنـد و  را مکمل حکمی انسان هیسرمافن آوري و  راتییتغ

  باشد. آلات وارداتی داراي فن آوري لازم می ماشین رشیو پذبراي تطابق 

 نـام  بـه  يا دهیپد بروز به منجر يتجار يآزادساز، )1995( 1وود دهیعق به راستا نیا در

 بـا  دیشـد  رقابـت  اثـر  در یداخل ـ يهـا  بنگـاه  بـه طـوري کـه    .گـردد  یم ـی تـدافع ي نـوآور 

 و قی ـتحق بـه  مربـوط  يها تیفعال در گسترده يگذار هیسرمابه  مجبور یخارج يها شرکت

 يهـا بازار از خـود  سـهم  حفـظ  منظـور  به شرفتهیپ و دیجدي ها فن آوري  اتخاذ ای توسعه و

 به فن آوري و مهارت عامل دو که نیا به با توجه ،جهینت در د.گردن یم یالملل نیب و یداخل

 يبرا تقاضا شیافزا سبب مدرن فن آوري اتخاذ؛ لذا باشند یم مطرح مکمل عامل دو عنوان

  .دهد یم شیافزا را ماهر کار يروین دستمزد نرخ و گشته ماهر کاري روین

 یواردات ـ يکالاهـا  شیافـزا  اثـر  خصـوص،  نای در يا مطالعهر د زین) 2003(2ایسماگلو

 در مـاهر  کـار  يروی ـن يتقاضـا  شیافـزا  بر آن ریتاث و يتجار يآزادساز دنبال به يا هیسرما

 يکالاهـا  يریکـارگ  به نکهیابه  توجه با د.دا قرار یبررس مورد را توسعه حال در يکشورها

 یحـاک مطالعـه   ۀجینت لذا ،باشد یم ماهر کار يروین از يمند بهره ازمندین یواردات يا هیسرما

 يآزادسـاز  دنبـال  توسـعه بـه   حـال  در يکشـورها  در مـاهر  کـار  يروین دستمزد شیافزا از

  .است يا هیسرما یواردات يکالاها ورود و يتجار

 باعـث  یخارج يگذار هیسرما و يتجار يآزادساز ،)2003(3فینسترا و هانسن دهیعق به

 يکشـورها  بـه  افتـه ی توسـعه  يکشـورها  از يا واسـطه  يکالاهااز  یبرخ دیتول ندایفر انتقال

 در مـذکور  يا واسـطه  يکالاهـا  از ياریبس ـ دیتول که اآنج از و گردد یم افتهی توسعه کمتر

 کالاهـا  نیا دیتول لذا ،باشند یم کار ماهر يروین از ریپذ شدت افتهی توسعه کمتر يکشورها

                                                      
1. Wood 
2. Acemoglu 
3. Feenstra and Hanson 
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 کشـورها  آن در ماهر کاري روین يبرا تقاضا شیافزا سبب افتهی توسعه کمتر يکشورها در

 همـراه  را بـه  مـاهر  ری ـغ کـار  يروین به نسبت ماهر کار يروین دستمزد نرخ شیافزا و گشته

 دارد.

 ،اي از کشورهاي با درآمد کم و متوسط با استفاده از نمونه ،) 2007(  1کنت و ویوارلی

اي در  کننـده  انـد کـه عامـل تعیـین     در این کشورها شده فن آوريقطعی واردات  ریمتوجه تأث

د. باش ـ یافزایش بـین نیـروي کـار مـاهر و غیـر مـاهر در ایـن کشـورها م ـ        مورد شکاف رو به 

 در جنـوب،  بـه  شـمال  يکشـورها  از کالاهـا  از یبرخ ـ دیتول انتقال که دادند نشان نیهمچن

 شیافـزا  سـاز  نهیزم هک گردد یم بالا انجام فن آوري به جنوب يکشورها یدسترس يراستا

 مهارت بر یمبتن فن آوري راتییتغی، عبارت به د.باش یم کشورها نیا در دستمزدها ينابرابر

 يروین يبرا تقاضا شیافزابه  منجر توسعه، حال در يکشورها در يتجار يآزادساز اثر در

  د.گرد یم ماهر کار يروین دستمزد نرخ شیافزا سبب جهینت در و ماهر کار

بـا اسـتفاده    بر اشـتغال را  فن آوريو نوآوري  ریتأث، )2008( 2هاي یانگ و هانگ آ لینِ

نـان بـا   د. آتقاضا براي کشور تـایوان بـرآورد نمودن ـ   و مدلاز روش حداقل مربعات معمولی 

اردات ، وي شامل مخارج تحقیق و توسـعه و نوآور فن آوريي متغیرهاي جانشین ریکارگ به

دریافتنـد کـه    هیدسـتمزد و سـرما  ي کنتـرل شـامل   رهـا یو متغثبـت اختـراع    و حـق  فن آوري

ي ریکـارگ  بـه عـلاوه  ت. بمثبت و معناداري داشته اس ـ ریاشتغال تأث بر رشد فن آوريگسترش 

  .شود یمتحصیلات بالاتر  کار ماهر بانفع نیروي  کار بهمنجر به تغییر نیروي  فن آوري

ترانسـلوگ، بـه بررسـی رابطـه     ه ي یک تابع هزینریکارگ بها ، ب)2009( 3میسچی وتایماز

هـاي   از دادهاسـتفاده   کـار مـاهر بـا   براي نیـروي   ضاو تقااردات فن آوري ، وبین تجارت باز

تایج حاصـله درایـن تحقیـق    د. نپرداختن 2001-1980ي ها سالبین  هیدر ترکشرکت  17462

 و واردات و توسـعه هاي داخلی تحقیق  هزینهز (با و تجارتنقش کلیدي فناوري  ةدهند نشان

افـزایش   و منجـر بـه  بـوده  کـار مـاهر   نیـروي  ت سم به شتریب شیگرادر ،)از خارجفن آوري 

                                                      
1. Conte and Vivarelli 
2. HaiYang and Hung A.Lin  
3. Meschi  and     Taymaz  
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  است. ماهر شدهریکار ماهر و غاختلاف درآمدي بین نیروي 

 
  مطالعات داخلی. 2-2  

بررسـی   رانی ـا اقتصـاد ي عمـده  هـا  بخـش  در را کار) تقاضاي نیروي 1378( هعیسی زاد

 کی ـتکن و، انباشـت سـرمایه   دی ـتول رشـد  نـرخ  اقتصـاد ي هـا  بخش ۀیکل درکرده ونشان داده 

 نی ـا درکته قابل توجه ن. تداشته اس رانیا کار بازار دري اشتغال تقاضا برتولید تاثیري مثبت 

بـه جاگذاشـته    رانی ـا اقتصـاد  در اشـتغال  برتولید است که اثري مثبت  مطالعه، تاثیرفن آوري

 است.

علـم و فـن آوري بـر سـطح      ریتـأث در تحقیقی بـه بررسـی چگـونگی     ،)1379 ( وحیدي

ي هـا  شـاخص پرداختـه، و بـدین منظـور از     75-1350عت دردوره زمـانی  اشتغال بخـش صـن  

هـاي ایـن    توابع رگرسیونی استفاده کرده است. یافتـه  ، ومختلف علم و فن آوري در صنعت

سطح کل اشتغال در بخش صـنعت   ،که با ارتقاء سطح علم و فن آوري دهد یممطالعه نشان 

و فـن آوري و اشـتغال متخصصـان وجـود      یی بین سطح علـم سو همو ارتباط  ابدی یمافزایش 

 دارد.

کارگیري تابع هزینه ترانسلوگ وبر اساس مـدل روش   ا بهب ،)1385( دباصري و جهانگر

ي کشـور در  ا حداکثر درسـتنمایی بـه بررسـی نقـش فـن آوري بـر اشـتغال صـنایع کارخانـه         

ي  نـه یهزپرداختنـد، کـه در آن متغیـر معـرف فـن آوري نسـبت        1374-1379ي زمانی  دوره

ي ایـن مطالعـه    جـه ینت. دي مختلـف صـنعتی بـو   ها تیفعالتحقیق و توسعه به ارزش افزوده در 

حاکی از آن بود که فن آوري جانشین نیروي کار غیر ماهر و مکمـل نیـروي کـار مـاهر در     

  ي ایران است.ا صنایع کارخانه

 

  قیتحق ينظر ی. مبان3

مدل زیر در سـه بخـش، در یـک    )، 2006(1به پیروي از مدل رشد درون زا توسط رومر

که شـامل بخـش کالاهـاي     شود یم در نظر گرفتهاقتصاد باز براي کشورهاي در حال توسعه 

                                                      
1. Romer 
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. در 1اسـت  R&Dاي به طور انحصاري و بخش  نهایی به طور رقابتی، بخش کالاهاي واسطه

 (K)و سـرمایه فیزیکـی    (L)نیـروي کـار سـاده     ،(H)مـاهر   کاراین اقتصاد، سه عامل نیروي 

وجود دارد. این مدل بر پایه فروض زیـر بنـا شـده اسـت: اول ؛ وقتـی یـک کشـور در حـال         

، سرریز فن آوري بیشتري را نسبت به قبـل  دهد یمجارت خارجی خود را گسترش ، تتوسعه

شرایط آموختن فن آوري جدیـد و آمـاده سـازي آن بـراي اسـتفاده،       نید. در اکن یمتجربه 

 Hوم؛ عرضه کـل عوامـل   د. دده یمپاداش مهارت را افزایش  تقاضا براي نیروي کار ماهر و

)(ثابت فرض شده است. نیروي کار ماهر تنها در بخـش کالاهـاي نهـایی     Lو  yH   و بـراي

 R&Dاستخدام نشده اند، بلکه هم در این بخـش و هـم در بخـش     (y)تولید کالاهاي نهایی 

)(یعنی  RH ور یادگیري فن آوري به کار گرفته شده است. این بدان معنی است که به منظ

  وجود دارند: ها يتساواین 

  LLHHHH Ry  ,
 

  

ي بـرا ي بـادوام  کالاهای و مجموعۀ انسان هیسرما، کاري روینیی، از نهاي کالا در بخش

بـه عنـوان    ابخـش، مصـرف و ی ـ   نی ـاي دیتولو محصول  کردهیی استفاده نهاي کالاها دیتول

-کالاهـاي نهـایی در شـکل تـابع کـاب      در بخـش . تابع تولیـد  شود یم رهیذخ دیجد هیسرما

  به صورت زیر است: داگلاس

)1(   



N N

jjii
B

y dxdxLHY
0 0

11
*

][


 

1,0    
 X ،سـرمایه انسـانی اختصـاص یافتـه بـه بخـش تولیـد نهـایی         Hنیروي کار،  L  جایی که

تولید همگن از درجه یک است. فـن آوري تولیـد در داخـل سـرمایه      و تابعسرمایه فیزیکی 

فیزیکی مدنظر است و سرمایه خود از انواع نامحدودي از تولیدات بادوام تشکیل شـده ولـی   

در هرزمان تعداد محدودي از این کالاها بـراي تولیـد کالاهـاي نهـایی مـورد اسـتفاده قـرار        

بنگـاه تولیـدي نمونـه کـه محصـول نهـایی تولیـد         هاي به وسـیل  واسطهه و نوع دادد. درنیگ یم

                                                      
1. YU Mei-ci 
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)(اي داخلی  هاي واسطه . دادهشود یماستفاده  کند یم ix اي خـارجی کـه    هاي واسطه و داده

)( انـد  شدهاز کشورهاي صنعتی وارد  jx.N  هـاي فیزیکـی داخلـی را مشـخص      دادهع تنـو

هـاي   تنـوع داده  N*، و دهـد  یم ـدریـافتی کشـور را نشـان     R&Dت که سطح انباش ـ کند یم

. اگر فرض شـود یـک بنگـاه تولیـدي نمونـه در یـک       کند یماي خارجی را مشخص  واسطه

تـه  واحد (و یک بنگاه تولیـدي نمونـه در یـک اقتصـاد توسـعه یاف      1اقتصاد در حال توسعه 

2  کـالاي بـا دوام بـه کـار      هر نـوع ي فیزیکی را براي تولید یک واحد از  هیسرماواحد) از

210گیرد و      ،نوشت: توان یمباشد  

)2(   
N N

jjniis dxKdxK
0 0

21

*

, 
 

  

محصـول از نیـروي کـار مـاهر      مربوط به یک اقتصاد در حـال توسـعه،   R&Dدر بخش 

. دی ـآ یم ـیافته به این بخـش و موجـودي دانـش قابـل دسـترس اقتصـاد بـه دسـت         ص اختصا

داخلی و دیگري جـذب و تقلیـد از    R&Dانباشت دانش از دو مسیر قابل حصول است. اول 

. دی ـآ یم ـی بـه دسـت   الملل ـ نیب ـبا مشارکت در تجـارت  ه دانش موجود کشورهاي صنعتی ک

  :شود یمبه صورت زیر تعریف  R&Dبع تولید براي بخش بنابراین، تا

)3(  0,0)( *  SsNNHN R 
 

N  انباشت کلR&D  کند یمحاصل را مشخص .   ي بخـش  ور بهـره پـارامترR&D 

پارامتر سر ریز فن آوري است که قابلیـت تقلیـد    sدر یک کشور در حال توسعه است و 

. بـه منظـور انجـام تحلیـل تعـادل      کنـد  یم ـدانش را براي کشورهاي در حال توسعه مـنعکس  

که بازار کالاهـاي نهـایی، بـازار سـرمایه و بـازار کـار کـاملاً رقـابتی          میکن یمرقابتی، فرض 

ت انحصاري است. وقتـی یـک   اي رقاب بازار کالاهاي واسطه میکن یمهستند. همچنین، فرض 

، بـه طـور   کنـد  یم ـخریـداري   R&Dاي طرحی را از بخـش   هاي واسطه بنگاه در بخش داده

یک بنگاه تولیدي نمونه در بخش کالاهـاي  د. انحصاري کالاها را تولید و عرضه خواهد کر

)(و تعدادي نیروي کار مـاهر   کند یماستفاده  jxو  ixاي  نهایی از کالاهاي واسطه yH  و

  .ردیگ یمبه منظور حداکثرسازي سود خود به کار  (L)نیروي کار ساده 
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)4(  jj

N

xii

N

xLyHjiy dxPdxPLWHWxxLHYMax
jiy  

*

00
1 },,,{

 

  
yHW  وLW  ي اسـتخدام شـده    سـاده به ترتیب به درآمد نیروي کار ماهر و نیروي کار

  :میآور یم) شرط مرتبه اول را به دست 4. از معادله (گردند یمدر بخش کالاهاي نهایی بر 

)5(          yH HyW
y

/
 

   )6(  LyWL /  

    )7(    iyx xLHP
i

)1(  

   )8(    jyx xLHP
j

)1(
 

  :میآور یماي را به دست  هاي واسطه مقدار تعادلی داده 8و  7هاي  از معادله

)9(  
1

)/(/
ji xxij PPxx

 
  

اي در یک اقتصـاد در حـال توسـعه از ایـن      حداکثر سود تولیدکنندگان کالاهاي واسطه

   قرار است.

)10(  
)( 12 iix xrxPMaxMax

i
 

])1[( 1
1

iiy xrxLHMax    

 
ي کالاهـاي   نـه یبهي فیزیکی است. از شرط مرتبه اول، قیمـت   هیسرمااجاره  rکه در آن 

  .میآور یماي داخلی را به دست  واسطه

)11(  )1/(1   rP
ix  

  

کننــدگان خــدمات  بنــابراین، در یــک اقتصــاد در حــال توســعه، حــداکثر ســود عرضــه 

  .شود یمگیري  اي به صورت زیر اندازه واسطه

)12(  
ixix xPxrP

ii
)()(2  

 
  

اي در یـک اقتصـاد توسـعه     به طور مشابه، حداکثر سود تولیدکنندگان کالاهاي واسـطه 

  د.شو یمنظر گرفته  در ریزیافته به صورت 
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)13(  
)( 2

*
2 jjxj xrxPMaxMax  

])1[( 2
1

jjy xrxLHMax    

 
  .میآور یماي خارجی را به دست  ي کالاهاي واسطه نهیبهاز شرط مرتبه اول، قیمت 

)14(  )1/(2   rP
jx  

21) خواهیم داشت 14) و (11از معادلات ( // 
ji xx PP در تعـادل   میکن ـ یم. فرض

PPxxداریـــم 
ixi  xxدریـــابیم کـــه   میتـــوان یمـــ، ســـپس , j

 
1

21 و  )/(

PP
jx )/( 12 محصـول تعـادلی را در    میتـوان  یم ـ) 1در معادله ( ها نیاسازي  . با جانشین

  بخش کالاهاي نهایی به دست آوریم:

)15(     1)(
1

21
* ])/([ xNNLHy y  

  

کـه بـا    RPي  لهیوس ـقیمت طـرح یـا حـق مالکیـت بـه        شود یم، فرض R&Dدر بخش 

برابر است، مشخص شده اسـت. بنـابراین    R&Dي جریان سودآوري  شدهارزش حال تنزیل 

  را به صورت زیر نوشت:  RP توان یم

)16(   



t

T

tR dttsdsrtP )(])(exp[)( 
 

  .دهد یم، به دست tگیري نسبت به زمان  دیفرانسیل

   



t

T

t
dttdssrtrt 0)(])([exp)()( 

 
  

)()()() خواهیم داشـت  16از معادله ( RPبا جانشین سازي عبارت  tPtrt R  کـه ،

  است:به صورت زیر 

)17(  xP
rtr

t
tPR

 


)(

)(
)( 

 


 1)1( xLH
r

y
 

  

تعیین شرایط مربوط به تخصیص نیروي کار ماهر بـین بخـش محصـول نهـایی و بخـش      

R&D  بیانگر این است که دستمزد پرداخت شده به نیروي کار ماهر در هر بخش باید مشابه

باشد. در بخش محصول نهایی و تحقیق، دستمزد نیروي کار ماهر تولید نهایی آن اسـت کـه   

  به این صورت خواهد بود.  
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)18(  
   




 1)(

1

21
*1 ])/([ xNNLH

H

y
W y

y

H y

 

)19(  



 


 1** )1()()( xLH

r
sNNsNNPW yRH R

 
از 

Ry HH WW  :خواهیم داشت  

)20(  
][)1()(

])/([
*

*)(
1

21

sNN

NNr
H y









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/)()1(اگــــــــر    ,    /1
21 )/(k  0و , 10  K 

  به صورت زیر نوشته شوند. تواند یم RHو  yHس ، پباشد

)21(  



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






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*

*

sNN

kNN
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)22(  *

*)()(

sNN

NrksHNrH
HHH yR




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

 
  

  به دست آورد: ماهر ریغدستمزد تعادلی را براي نیروي کار  توان یم) 15از معادله (

)23(  
   




 1)(

1

21
*1 ])/([ xNNLH

L

y
W yL

 
  

  به صورت زیر نوشته شود. تواند یمبنابراین، درآمد نسبی نیروي کار ماهر در تعادل 

)24(  
)(

)(
*

*

kNNr

sNNL

H

L

W

W

yL

H














 
  

ــه (  ــیل معادلـ ــبت 24دیفرانسـ ــه) نسـ ــت   N*بـ ــدسـ ــد یمـ ــ دهـ ــر ه کـ skاگـ  , 

0/ *  NW. ي کلیدي این رابطه آن است که هر چه کسر مربوط بـه فـن آوري    جهینت

باشـد،   تـر  بـزرگ ، کننـد  یم ـاقتصادهاي صنعتی که کشور در حال توسعه آن را وارد وتقلید 
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اسـت. ایـن نتیجـه بـه ایـن دلیـل اسـت کـه واردات          تـر  بزرگنسبت درآمد نیروي کار ماهر 

کار سـاده متکـی اسـت. بنـابراین، اگـر       به نیروي کار ماهر بیشتر از نیروي ،وتقلید فن آوري

ي یـک کشـور در حـال     لهیوس ـاي در اقتصـادهاي صـنعتی بـه     و واسـطه اي  کالاهاي سـرمایه 

کـه   شـود  یم ـتوسعه، بیشتر وارد شود، افزایش در تقاضاي نسبی براي نیروي کار ماهر ایجاد 

ه د. ب ـاب ـی یمزایش و این یعنی پاداش مهارت اف شود یممنجر به درآمد بیشتر نیروي کار ماهر 

بـراي تقلیـد دانـش، افـزایش      تـر  يقـو اي و قابلیـت   تدریج وقتی در واردات کالاهاي سرمایه

اي را بیشـتر بسـط    ایجاد شود، تولیدکنندگان در اقتصاد در حـال توسـعه، متغیرهـاي سـرمایه    

افــزایش  R&Dخواهنــد داد و تقاضــاي نســبی بــراي اســتخدام نیــروي کــار مــاهر در بخــش 

)، بـرمن و  2000(1ر بیشتر مطالعـات تجربـی همچـون مطالعـات گـوکس و مـارین      دد. ابی یم

 ،)2008(5) و اکسـو و لـی  2005( 4)، تیلور و دریفیلد2002( 3هلاندر و ویل ،)2001( 2ماچین

در اسـتفاده گردیـده اسـت کـه      لوگترانسبه منظور بررسی تقاضاي نیروي کار ماهر از تابع 

به صـورت تـابعی از    Sه سهم اشتغال گروآن  
Q

xxxfS ln,...ln,ln
21

   در نظـر گرفتـه 

 .دیآ یمبسط تیلور، رابطه زیر به دست  بر اساسپس با گسترش این تابع د. سشو یم
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انباشـت سـرمایه،    توانـد شـامل  مـی    Xسهم اشتغال نیروي کار ماهر و  S ،در این معادله

، و R&Dارزش افزوده، دستمزد نسبی نیروي کار ماهر و مقیاسی از تکنولوژي مانند شـدت  

 ،ه طـور مشـخص  د. ب ـفناوري وارداتی از کشورهاي صنعتی به کشورهاي در حال توسعه باش

 :دهد یمرا شرح  tتابع زیر سهم اشتغال نیروي کار ماهر در زمان 

 itus

itititiit
wwTECHYKs /lnlnln

43210
   

  

                                                      
1. Goux and Maurin 
2. Berman and Machin 
3. Hollander and Weel 
4. Taylor and Driffield 
5. Xu and Li 
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میــزان انباشــت  TECHitافــزوده، ارزش  Yit، ي فیزیکــی هیســرماانباشــت  Kitدر اینجــا، 

آوري و  فن us ww   دستمزد کارگر ماهر به غیر ماهر است.ت نسب/

  

   الگوي نظري ارائه. 4

بـه   ،مـدت و بلندمـدت   در کوتـاه  ترانسـلوگ توابـع هزینـه    فـی ، ضمن معرشدر این بخ

 میکن ـ یم ـرض د. ف ـشـو  یرد اخته مپها  هاي تولیدي مرتبط با آن استخراج توابع تقاضاي نهاده

  تابع تولید را به این صورت داریم:

 TLLKFY LH ,,,
 

 مـاهر ریکـار غ نیـروي   LL،کـار مـاهر  نیـروي   HLموجودي سرمایه،  K، تولید Yکه 

ی وسـتگ یپا فرض د. بباش یم LP و KP،HPبه ترتیب  ها نهادهیمت . قپیشرفت فنی است Tو

ي هـر تـابع   بـرا ي، همـزاد  طبـق اصـل   کـرد. را از آن اسـتخراج   نهیهزتابع  توان یم دیتولتابع 

موجـودي سـرمایه بـه صـورت      نظر گـرفتن  با در که ،وجود دارد زین نهیهزتابع  کي یدیتول

  است:شده  مشخص ریزبه صورت مدت  در کوتاهیک نهاده شبه ثابت 

 TPPKYCC LH ,,,,
 

  تابع هزینه ترانسلوگ به شرح زیرمی باشد. در قالبتولید  از تابعتابع هزینه برگرفته   
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. دبه صورت لگاریتمی هستن رهایمتغ ،الگو نیدر ا
jP  دی ـتول عوامـل  متیق،jZ  عوامـل

. در رابطـه بـالا شـاخص تغییـرات     انـد  نظرگرفته شدهر د شاخص تغییرات فنی t و تولید ثابت

اند. به همین دلیل ایـن   ها وسطح محصول و نیز به طور مستقل در نظرگرفته شده فنی، با نهاده

توانـد موجـب    صـورت تعبیـر نمـود. اول آنکـه تغییـرات فنـی مـی       توان بـه دو   شاخص را می

ها براي مقدار ثابتی از تولید شود. دوم کـه، سـطح محصـول     کاهش سطح به کارگیري نهاده

مدت، قیمـت دو نهـاده    ها افزایش دهد. در یک چارچوب کوتاه را براي مقدار ثابتی از نهاده

HWPبـه صـورت    ماهرریماهر و غمتغیر نیروي کار  1  ،LWP 2     و سـرمایه بـه صـورت

 در فرمنهاده شبه ثابت تولید 
Y

K
Z 1 مقالـه بـراي    نی ـدر اهمچنـین،   .شود یم در نظر گرفته

ــرات  ــر اشــتغال نیــروي   فــن آوريبررســی اث ــاهرب ــق  از دو شــاخص کــار م و نســبت تحقی

به  تابع جهیدر نت) استفاده گردیده است. MTYبه تولید( فن آوريو واردات  )RDY(توسعه

  زیر قابل بیان خواهد بود: صورت
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RDYRK lnln MTYYRDY MRY lnlnln 
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 
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K
MTYMTYMTYw MKMMLLM lnlnln
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1
lnln 2    

  

و به منظور افـزایش کـارایی پارامترهـاي تخمـین زده       SURش براي تخمین مدل به رو

زیـرا معـادلات   شـود.   شده، معادله تابع هزینه با معادلات سهم تقاضا همزمان تخمین زده مـی 

اند و ممکن است جزء اخـلال آنهـا بـا هـم ارتبـاط       سهم تقاضا از معادله هزینه به دست آمده

 2ln
2

1
RDYRR RDYMTYMR lnln

MTYw HHM lnln
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) و 1،2011سریواســتاوا و مــادورد (بهتــر اســت بــا هــم تخمــین زده شــون ؛ لــذا داشــته باشــند

). بدین منظور معادلات سهم هزینه را با استفاده از لم شفارد به صـورت زیـر   2،1990(ارکیلا

  کنیم. استخراج می

  

HS = 
�����

�����
= H + LwlnHL2

1
 LwlnLH2

1
+ HwlnHH+  

Y

K
lnHK+  RDYlnHR+  

MTYlnHM                      + LnYYH + t                                                              
)3(  

 
وجود دارد. برآورد ایـن تعـداد   ) نیز 2)، درمعادله (3تمام پارامترهاي موجود درمعادله (

هـاي زیـر را    پذیر نیست. بنـابراین، محـدودیت   سال امکان  39پارامتر با استفاده از مشاهدات 

  ).1993، 3گردد، تعداد پارامترها کاهش یابد (مورتی و رائو کنیم که باعث می اعمال می

      )4(  kjjkkjjk and  
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  
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TjYj 0  

(ت هاي هزینه برابـر واحـد اس ـ   از طرف دیگر، چون مجموع سهم 
l

j

jS )، لـذا بـه   1

کواریانس اجزاء اخلال یکی از معـادلات   منظور جلوگیري از صفر شدن ماتریس واریانس،

شود که تحمیل ایـن شـرایط بـه سیسـتم موجـب نسـبی شـدن هزینـه و          سهم هزینه حذف می

هـا حـذف    شود. یعنی بـا اعمـال شـرایط بـالا سـهم یکـی از نهـاده        ها درکل سیستم می قیمت

                                                      
1. Srivastava and  Mathur 
2. Erkkila 
 

1. Murty & Rao 
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خـورد.   همراه تـابع هزینـه ترانسـلوگ تخمـین مـی      سهم به 1nسهم، nشود و به جاي  می

  شود. بنابراین، شکل قابل برآورد تابع هزینه به صورت زیر خلاصه می
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LnKH  + LnRH RDY + LnMH MTY LnYYH + t  

  

هر گونه افزایش در ،هاین رابط بر اساس
HS اعث افزایش در بHw  یاHL د. خواهد ش ـ

نابراین ب
HS در تـابع   د.شـو  ر در نظر گرفتـه کار ماهبه عنوان تقاضاي نسبی نیروي  تواند یم

HSدر کنـار  دی ـدر تولي سـرمایه فیزیکـی   ریکـارگ  بـه  و شـدت تولیـد  ، دستمزدهاي نسـبی  ؛ 

عواملی هستند که بر سهم اشـتغال   نیتر مهماز جمله  ي سرمایه تکنولوژیکی به تولیدها نسبت

نشـان داد کـه آیـا     تـوان  یم ـYHζبـا تخمـین زدن  الگـو   نی ـد. در ادارن ـ ریکار ماهر تأثنیروي 

وجـود دارد یـا نـه. همچنـین،      کـار مـاهر  تقاضاي نیـروي   راتییو تغارتباطی میان رشد تولید 

 مـورد آزمـون   کـار را فیزیکی با نیـروي   هیو سرمامکمل یا جانشین بودن فن آوري  توان یم

بزرگترازصفرباشـد، سـرمایه فیزیکـی مکمـل      kHζی که ضـریب سـرمایه  د. در صورتقرار دا

د. ده ـ شیرا افـزا  HSکه ضریب سرمایه بـالاتر   شود یمبینی  پیشت؛ لذا اس کار ماهرنیروي 

  است. صادق زینین موضوع در مورد فن آوري ا

 2ln
2

1
RDYRR RDYMTYMR lnln
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مدت در مقـالات تحقیقـی اسـتفاده     لی رغم آن که به طور معمول از تابع هزینه کوتاهع 

و اي باعـث محـدود نمـودن آنـالیز و تجزیـه       ي ثابت سرمایهها تیمحدوداما حفظ  ،شود یم

تغییرات در کشش تقاضاي نیروي کار خواهد شد. زمانی کـه در بلندمـدت، سـرمایه     لیتحل

بیشـتر اسـت، زیـرا بنگـاه هـاي       احتمـالاً ، کشـش  شـود  یمبه عنوان نهاده متغیر در نظر گرفته 

نظیر سرمایه را در پاسخ به تغییر در دسـتمزد   ،هاي دیگر تولید سطح عامل توانند یماقتصادي 

) HSکـار مـاهر (  معادله سهم هزینه نهاده هاي نیـروي   ،ر بلندمدتد. دظیم کنننیروي کار تن

  عبارت است از:
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LnRH RDY + LnMH MTY LnYYH + t  

  

 ها دادهو ق روش تحقی. 5

کـه بـا اسـتفاده از روش     ،کـاربردي اسـت   و از نـوع مطالعـه توصـیفی    نیاروش تحقیق 

بـه بـرآورد تـابع هزینـه ترانسـلوگ پرداختـه        1طنـامرتب  ظـاهراً ي هـا  ونیرگرس ـاقتصادسنجی 

 بـودن  ریپـذ نعطـاف  ، ااینکه شکل تابعی هزینه ترانسلوگ انتخاب شـده اسـت  . دلیل شود یم

 تـابع  بـا  ی مشابهخواص ، داشتنریپذ انعطاف نهیهز توابع يها یژگیو از یکی این تابع است.

 نید. در ع ـری ـگ یم ـ بـر  در را دی ـتول هیناح هر سه و اند شده استخراج آن از که است يدیتول

از اي است که تمامی اثرات مختلف اقتصادي  حال تعداد پارامترهاي موجود در آن به اندازه

 و محاسـبه فنـی و ... قابـل بـرآورد    رییتغنـرخ   ،ي قیمتـی هـا  کشش ،ي جانشینیها کشش لیقب

 نـه یهز گـر یدیی قابل تبـدیل بـه توابـع    ها تیمحدود و اعمالشرایط خاص  و تحت باشند یم

از نشـریات   رانی ـا ازی ـني آمـار مربـوط بـه متغیرهـاي مـورد       هیتهر د. )2002، 2گریند (هستن

 ،هاي آماري مربـوط بـه مرکـز آمـار ایـران      النامهس ،انک مرکزيب ،ي ملیها حسابمختلف 

ي ها يسري مختلف، ها سالي آمار بازرگانی خارجی گمرك جمهوري اسلامی در  سالنامه

                                                      
1. Seemingly Unrelated Regression 
2. Greene 
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 وریــزي و توســعه  در برنامــه پــژوهشي عــالی  موسســهزمــانی بانــک اقتصــادي و اجتمــاعی 

طلاعـات  ا. تریـزي آمـوزش عـالی اسـتفاده شـده اس ـ      و برنامـه  پـژوهش هاي مرکز  نامهآمار

 يهـا  گـزارش  و کشـور  کـل بودجـه   قـانون  از ،یداخل ـ و توسـعه تحقیق  نهیهزي براموجود 

در مچنـین  ت. هاس ـ آمـده  دسـت  مختلـف بـه   يهـا  سال در بودجه و برنامه سازمان ياقتصاد

ه تفکیک نیـروي کـار مـاهر و غیرمـاهر وجـود      ، بهاي آماري سري زمانی ایران، داده اقتصاد

 مـاهر را ریو غهاده نیـروي کـار مـاهر    ، نمقاله با توجه به محدودیت آماري نید؛ لذا در اندار

یـن آمـار   م. ایینما یمبرابر با تعداد شاغلین داراي آموزش عالی و فاقد آموزش عالی تعریف 

یگــر داخذگردیــده اسـت.   سـازمان مـدیریت و برنامــه ریـزي کشـور     تصـاد کــلان دفتـر اق  از

  تحقیق عبارت است از: نیدر امتغیرهاي بکار رفته 

نسبت واردات فن آوري به تولید: اثر فناوري بر اشتغال نیروي کـار در صـورت نبـود     -

شـود.   مـی الملل فقط توسط تغییرات انباشت تحقیق و توسعه داخلی توضیح داده  تجارت بین

الملل، تغییرات در اشتغال توسط انباشـت تحقیـق و توسـعه     اما در صورت وجود تجارت بین

توانـد بـه دانـش و     گردد. یک کشور به چنـدین روش مـی   داخلی و واردات فناوري بیان می

)، 2010(2) و وانــگ1998(1المللــی دسترســی داشــته باشــد. برنســتین و مــوهنن  فنــاوري بــین

المللی را از طریق وارد کردن کالاهاي سـرمایه اي و   و فن آوري بین هاي انتقال دانش روش

  )نیـز عقیـده  1995( 3دانـد. کـو و هلـپمن    واسطه اي، سرمایه گذاري مستقیم خارجی و ... می

ي  هـاي غیــر مسـتقیم از واردات کالاهــا و خـدمات ایجــاد شـده بــه وســیله     ســودمنديدارنـد   

واردات کالاهــاي )، 2006(4نلــو و همکــارانآق قویو آیــد.  شــرکاي تجــاري بــه وجــود مــی

 بـا  پـژوهش  ایـن  درانـد.   به عنوان دانش انتقال یافته در نظر گرفتـه  سرمایه اي و واسطه اي را

 واردات ارزش کـل  برابر با نسبت واردات فن آوري به تولیداز مطالعات انجام شده  استفاده

کـه معـرف کـاربرد فنـاوري     ه در نظـر گرفتـه شـد   کالاهاي سرمایه اي و واسطه اي به تولیـد 

 درتولید کالاها وخدمات درکشور است.  

                                                      
1. Bernstein and Mohnen 
2. Wang. 
3. Coe and Helpman 
4. Akkoyunlu   
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ي ایــو مزاکــل مــزد و حقــوق  ،نیــروي انســانی مــتیاز ققیمــت نیــروي کــار: منظــور  -

 . بـه شـود  یم ـاز افـراد شـاغل پرداخـت     کی ـهر پرداختی سالانه است که به طور متوسط به 

 ینیگزیجا يبرا کارکنان خدماتجبران  به مربوط اطلاعات زین قیتحق نیا در منظور نیهم

 از سـهم  مـاهر  ری ـغ و مـاهر  افـراد  دسـتمزد  کی ـتفک يبرا ت.انتخاب شده اس دستمزد آمار

 در طـرح کـه   یردانشـگاه یغی و دانشـگاه  مـدارك  کی ـتفک بـه  ،خـانوار  سرپرسـت  درآمد

انجـام شـده اسـتفاده گردیـده      رانی ـا آمـار  مرکز توسط خانوار درآمد و نهیهز از يریآمارگ

ی و دانشـگاه پرداختی براي جبران خدمات شـاغلان   میاز تقسپس قیمت نیروي کار ست. اس

    .1بدست آمده است آنها بر تعداد یردانشگاهیغ

 گرفته شده است. در نظرتولید: برابر با ارزش محصولات تولید شده  -

کسـر  قیمت سرمایه: قیمت سرمایه برابر است با جبران خـدمات کـه از ارزش افـزوده     -

  بر ارزش موجودي سرمایه تقسیم شده است. سپس و شده

WL  کل جبران خدمات کارکنان


Q

WL
 سهم نیروي کار از تولید   

1  سهم سرمایه از تولید

 
K

Q
PK

.1 
  قیمت سرمایه  

 است. کار نیروي از غیر تولیدي عوامل تمام از این رابطه براي استفاده با سرمایه هزینه

 هزینـه  بـه  مربـوط  کار نیروي هزینه جز به تولید هاي هزینه که شده فرض دیگر، به عبارت

)براي محاسـبه قیمـت   1380) و امینی (1969(2در این تحقیق از روش گریلیخز .است سرمایه

 سرمایه استفاده شده است.

) در مقـدار برابر با مجموع ارزش مصرف شده (قیمت ضرب  لندمدتدر بهزینه کل:  -

  شده است. در نظر گرفته هیو سرما ماهرریغ، نیروي کار سه نهاده نیروي کار ماهر

) در مقـدار قیمـت   حاصـل ضـرب  : برابر با ارزش مصرف شده (ها نهادهاي  سهم هزینه -

  گرفته شده است. در نظرتقسیم بر هزینه کل  هر نهاده

                                                      
 ) استفاده شده است.1385مطالعه قویدل (در این تحقیق براي محاسبه قیمت نیروي کار از . 1

2. Griliches. 
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  تخمین مدل. 6

ت. ) آمـده اس ـ 1(در جـدول   و بلندمـدت مـدت   تابع هزینه کوتاه نیاز تخمنتایج حاصل 

و ، ضـرایب تشـخیص   و بلندمدتمدت  کوتاه در هر دو مدل شود یمگونه که ملاحظه  همان

 و دومتـوان اول   بیضـرا مـدت   ر کوتـاه نـد. د ا هـاي دوربـین واتسـون رضـایت بخـش      آماره

ه این معنی که با افـزایش  است، ب 05/0و  -34/2ترتیب برابر با  به لگاریتم واردات فن آوري

کاهش فزاینده اسـت. همچنـین ضـریب     نیو ا ابدی یمواردات فن آوري هزینه تولید کاهش 

 د.باش ـ ینم ـه از لحاظ آماري معنادار ، کاست - 42/1داخلی برابر با  و توسعهلگاریتم تحقیق 

 با ورود یافته توسعه کشورهاي واقع در در .باشد نکات یک سريتواند بیانگر  این نتیجه می

 در توسعه و تحقیق شدت افزایش گرفته و این امر سبب بهره آن دانش سرریز ازفن آوري 

 از ناشی دانش اند از سرریز توانسته یافته توسعه کشورهاي دیگر، به عبارت .شده است آنان

 R&Dهـاي   گـروه  طریـق  از گونـاگون  هـاي  کاربرد پـژوهش  با اي سرمایه کالاهاي واردات

 نموده بومی وارداتی را اي سرمایه کالاي یا یابند، دست جدید محصولی به شوند و مند بهره

، خـارج  از فـن آوري  انتقـال  امـا در ایـران بـا    .برسـانند  تولیـد  به خود داخلی هاي بنگاه در و

باشـد،   داشـته  بسیاري دلایل تواند می موضوع این .است یافته توسعه کاهش و تحقیق شدت

با نـام   1اما یک دلیل مهم در این رابطه شاید همان نکته قابل تأملی باشد که لیدرمن و مالونی

دارند: در کشـورهایی نظیـر ایـران کـه منـابع       کنند.آنان بیان می بردن از ایران به آن اشاره می

هـا   ز انحصـاري آن دولت از راه درآمـدهایی کـه از اجـاره و حـق امتیـا      ،فراوان دارند طبیعی

مــدت وضـع خـوبی داشـته باشـند و بـر خــلاف       آورد سـبب شـده کـه در کوتـاه     بدسـت مـی  

هلند و سـوئد کـه از منـابع طبیعـی محـروم هسـتند، بـراي اختـراع و          ،کشورهایی نظیر فنلاند

 نیـاز  بـی  را خود ها خارجی بنگاه فن آوري ورود با بنابراین، نوآوري تلاش کمتري نمایند.

برنـد.   مـی  بهـره  شـدنش  مسـتهلک  زمـان  تـا  وارداتی فن آوري از و دانسته وهشپژ انجام از

 صـنایع  از بسـیاري  در توسـعه  و انجـام تحقیـق   به ملزم را خود ها بنگاه که موضوع این لبتها

 نفع سـرمایه  به ها قیمت انحراف جمله از اقتصادي کلان مسائل ناشی از تواند می دانند، نمی

                                                      
1. Lederman and Maloney 
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  .باشد نیز وارداتی فیزیکی سرمایه به ویژه فیزیکی
  

  مقادیرضرائب برآورد شده تابع هزینه ترانسلوگ.  1جدول 

 پارامترها
 مدل دوم (بلندمدت) مدت) مدل اول (کوتاه

 احتمال tآماره  ضریب احتمال tآماره  ضریب


  30/52 7/14 0/000 28/89 7/21 0/000 

Ha  -2/53 -20/35 0/000 -2/01 -28/43 0/000 

La  - - - 3/03 43/19 0/000 

LH
  - - - -0/17 -12/97 0/000 

HH
  0/26 16/43 0/000 0/16 12/18 0/000 

LL
  - - - 0/17 13/04 0/000 

K  -1/13 -5/44 0/000 - - - 

Y  -1/14 -3/35 0/001 -1/07 -3/36 0/001 

R  -1/42 -1/43 0/15 -2/37 -2/36 0/02 

RK  0/23 2/04 0/04 - - - 

RH
 

0/009 1/12 0/26 0/03 8/39 0/000 

MK  0/09 1/42 0/15 - - - 

M  -2/34 -5/24 0/000 -1/27 -3/02 0/003 

MM  0/05 2/98 0/004 0/10 6/39 0/000 

RRθ  0/03 0/54 0/58 0/06 1/22 0/22 

KKθ  1/16 3/86 0/000 - - - 

MH  0/01 3/52 0/001 0/008 3/48 0/05 

T  -7/91 -6/32 0/000 -7/14 -5/98 0/000 

RYθ  0/09 1/26 0/21 17/0  30/2  02/0  

YYθ  0/09 1/39 0/16 10/0  43/1  12/0  

TH
 

0/14 16/12 0/000 0/12 /23 40 

 

0/000 

KHθ  0/10 3/70 0/000 - - - 

MY  0/18 5/62 0/000 0/12 3/63 0/000 

TY  0/65 6/46 0/000 0/60 6/27 0/000 

YH  0/15 17/08 0/000 0/14 23/30 0/000 

WARD  -0/05 -6/48 0/000 -0/06 -5/46 0/000 

D.W=1/86 , R
2

= 98/0  D.W= 81/1 , R
2

=  98/0  

 منبع: یافته هاي پژوهش                   
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مربـوط بـه تغییـرات تکنولـوژیکی      بیضرا، نتایج این جدول بر اساس، در بلندمدتاما 

داخلـی   و توسـعه ي تحقیـق  هـا  تیفعالریب لگاریتم ت. ضدار اس یو معنمنفی  ،مهارت محور

داخلـی،   و توسـعه ي تحقیق ها تیفعالاین بدان معنا است که با افزایش  ،است - 37/2برابر با 

 نی ـت. در امشـهود گردیـده اس ـ   در بلندمـدت ي رگذاریتأث نیو ا ابدی یمهزینه تولید کاهش 

 10/0و  -27/1برابـر بـا    فـن آوري لگاریتم واردات  و دوممربوط به توان اول  بیضراراستا 

دت م ـ در کوتـاه ي وارداتی از طریق تجارت خارجی هم ها که فن آوري است، به این معنی 

کـاهش فزاینـده اسـت. ضـریب      نی ـو اتولیـد دارد   نـه یبـر هز  اثر کاهنـده  در بلندمدتو هم 

بـا افـزایش    نیبنابرادار بوده  یو معنمثبت  ماهر ریکار غمربوط به لگاریتم قیمت نهاده نیروي 

کـار  ي روی ـدسـتمزد ن ضـریب  مـا  د. ااب ـی یمهزینه تولید افزایش  ماهر ریکار غدستمزد نیروي 

. دلیل این موضوع آن اسـت  دارد دیتول نهیبر هزاي که تاثیرکاهنده  ه گونه، باستی ماهر منف

از پـس   در دوران بـه خصـوص  ی دوره مـورد مطالعـه   کار ماهر در طکه قیمت نسبی نیروي 

و هـا شـده    کاهش قیمت نسـبی آن باعـث کـاهش هزینـه    ت؛ لذا سیر نزولی داشته اس انقلاب

 این ضریب منفی است. علامت

  

 مون فروض مربوط به جملات باقیمانده. آز6-1
 

 1برا)-الف: آزمون نرمال بودن جملات باقیمانده (جارك

سهم تقاضا انجام گرفته که نتـایج   و معادلاتآزمون فوق براي معادله هزینه ترانسلوگ 

  ) آمده است.2( در جدولحاصل از آن 

  

                                                      
1. Jarque-Bera Normality Test 
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  نتایج حاصل از آزمون نرمال بودن جملات باقیمانده  .2جدول 

  سهم تقاضا و معادلاتلوگ ترانستوابع هزینه 

 
 JB Pvalue Skewness  Kurtosis مقدار آماره نوع تابع

 مدت کوتاه

798072/0 ترانسلوگ هزینه تابع  670967/0  310511/0  655939/2  

  معادله سهم تقاضاي

 نیروي کار ماهر
0/880948 0/643731 -0/176141 2/342515 

 بلندمدت

 2/610400 0/129095 0/475077 1/488555 ترانسلوگهزینه  تابع

  معادله سهم تقاضاي

  نیروي کار ماهر
0/802652 0/669432 -0/304130 2/629922 

 منبع: یافته هاي پژوهش     

)،  فـرض نرمـال بـودن جمـلات خطـا را در مـورد معـادلات        2با توجه به نتایج جدول (

  رد کرد. توان ینممذکور 
  

  )ARCH يالگوبودن واریانس جملات خطا (ب: آزمون همسان 

گرچـه در حالـت وجـود    ا د.دار هـا  زننـده  ي در تخمـین انباریزناهمسانی واریانس اثرات 

هنوز بـدون تـورش هسـتند، ولـی داراي حـداقل واریـانس نیسـتند،         ها زننده نیتخمناهمسانی 

. آزمون ناهمسانی بـراي معـادلات   1دنظر کارایی کامل نخواهند بو و ازبنابراین بهترین نبوده 

  ) آمده است.3( در جدول از آنحاصل  جیو نتافوق انجام گرفته 

توابـع هزینـه     ARCH . نتایج حاصل از آزمون همسانی واریانس از نوع3جدول 

 ها وقفهتعداد   F Pvalue همقدار آمار نوع تابع 

 مدت کوتاه

 ترانسلوگتابع هزینه 
559345/0  

750204/0  

5769/0  

5659/0  

  یک وقفه

 دو وقفه

  معادله سهم تقاضاي

 نیروي کار ماهر

652007/0 

673787/0  

5275/0 

6154/0  

  یک وقفه

 دو وقفه

  بلندمدت

 تابع هزینه ترانسلوگ
0/181332 

0/226774 

0/8350 

0/9212 

  یک وقفه

  دو وقفه

  معادله سهم تقاضاي

  نیروي کار ماهر

891725/0  

0/683542  

4196/0  

0/6091  
  یک وقفه

  دو وقفه

 منبع: یافته هاي پژوهش            

                                                      
  کمنتا، یان وگجراتی، دامودار  1.
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)،  فـرض ناهمسـان بـودن جمـلات خطـا در مـورد معـادلات        3با توجه به نتایج جدول (

  رد کرد. توان یممذکور را 

  

  ی تقاضامتیو قي جانشینی آلن ها کشش. 6-2

ي جانشینی جزیی آلن مطابق رابطـه  ها کشش، بعد از تخمین مدل تابع هزینه ترانسلوگ

  .شود یمزیر محاسبه 

ji
ss

ss

ji

jiij
ij 


 ,

                  
ji

s

ss

i

iiii
ii 


 ,

2

2

 
  

  .گردد یمي قیمتی تقاضا مطابق روابط زیر محاسبه ها کششو در نهایت 

jis jijij  ,
                          

jisiiiii  ,  
  

د. باش ـ یم jتغییرات قیمتی نهاده  در مقابل iکشش قیمتی متقاطع نهاده  ijن که در آ

  درصـد تقاضـا بـراي نهـاده      ijبـه انـدازه    jدیگر یک درصد تغییر قیمت عامل  ه عبارت ب

 i  دهد یمام را تغییر.ii ی تقاضـا بـراي نهـاده    مت ـیخـود ق کششi ي هـا  کشـش .باشـد  یم ـ

و  کـار مـاهر  متقاطع هسـتند، بـه ایـن معنـی کـه کشـش جانشـینی بـین نیـروي           ijجانشینی 

ي هـا  کشـش برابـر اسـت، ولـی     و مـاهر  ماهرریکار غبا کشش جانشینی میان نیروي  ماهرریغ

هـاي   شـود، کشـش   همان طور که مشاهده می خاصیت برخوردار نیستند. نیاز اقیمتی تقاضا 

میان  نیروي کار ماهر و غیرماهر ،در محـدوده   1392تا  1355هاي  جانشینی آلن در طی سال

ته که بیانگر وجود رابطه مکملی بین این عوامـل اسـت. امـا ایـن     قرار گرف  -01/0تا   -82/0

به بعد تضعیف شـده اسـت کـه دلیـل      1367رابطه مکملی در طول دوره به خصوص از سال 

  توان در استفاده بیشتر از نیروي کار ماهر در طول این دوره دانست.   آن را می
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  آلن ینیجانش يها کشش. 4جدول 

 
 σwskwsk σwuskwusk σwskwusk 

1355 2/103611 0/178669 -0/82066 

1360 1/050847 0/163162 -0/60768 

1367 -0/07087 0/115267 -0/24136 

1368 -0/16931 0/101353 -0/17824 

1370 -0/17854 0/099564 -0/17102 

1373 -0/22875 0/086261 -0/12237 

1376 -0/24975 0/075356 -0/08836 

1377 -0/25381 0/071065 -0/07616 

1382 -0/24691 0/056957 -0/03939 

1385 -0/22591 0/051045 -0/02129 

1388 -0/21597 0/053198 -0/01870 

1392 -0/19117 0/058056 -0/01867 

  منبع: یافته هاي پژوهش                    

  

هـا   اسـت. ایـن کشـش   هاي خود قیمتی و متقاطع نشان داده شـده   )، کشش5در جدول (

درصد تغییر تقاضا در قبال یک درصد تغییر قیمت هـر یـک از عوامـل نیـروي کـار مـاهر و       

رسـاند کـه    هاي خود قیمتی نیز ما را به این نتیجه می دهد. بررسی کشش غیرماهر را نشان می

تـوان آن را بـه واسـطه     کاهش یافتـه و مـی   1367حساسیت تقاضا براي نیروي انسانی از سال 

 نـرخ  نیـز  آن دلیـل  ترین ور منابع انسانی و همچنین ارزان بودن این نهاده دانست، که مهموف

العمـل   بنابراین نسبت بـه تغییـرات قیمـت عکـس     تواند باشد. می ایران اقتصاد در بالا بیکاري

 قـدرت  از خـود  هـاي  حجـم فعالیـت   وسـعت  دلیـل  به دولت دیگر، طرف زچندانی ندارد. ا

 دسـتمزد  سـطح  عمـده  طـور  بـه  کـه  دستمزد حداقل قانون ر تعییند توجهی قابل انحصاري

 میـزان  کار قانون بر اساس .است برخوردار دهد، می قرار تحت تأثیر را غیرماهر نیروي کار

 رامـورد  شـده  کـار محـول   کیفیت آنکه بدون تورم به درصد توجه با کارگران مزد حداقل

 از خـود  کارگر کار از جاي حمایت به کار قانون در واقع گردد. می تعیین دهد، قرار توجه

 انسانی نیروي تعدیل در جهت شدید تنگناهاي ایجاد سببامر  و این است کرده حمایت او
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 امکـان  حـذف  قیمت به موجود غیرماهر کارگران از حمایت مواقع، از بسیاري شود. در می

 را فـن آوري  در و تغییـر  واحـدها  توسـعه  در ها اختیارات بنگاه و شده جدید مشاغل توسعه

  .است کرده محدود

 و متقاطعي خود یمتیق يها کشش .5جدول          

      Єsksk Єuskusk Єusksk Єskusk 

1355 0/35332 0/148659 -0/13784 -0/68282 

1360 0/207147 0/130999 -0/11979 -0/48789 

1367 -0/0204 0/0821 -0/06946 -0/1719 

1368 -0/05341 0/069379 -0/05623 -0/12201 

1370 -0/05698 0/0667794 -0/05458 -0/11644 

1373 -0/07946 0/056298 -0/04251 -0/07987 

1376 -0/09307 0/047274 -0/03293 -0/05543 

1377 -0/09735 0/043809 -0/02921 -0/04695 

1382 -0/099321 0/031246 -0/01511 -0/02148 

1385 -0/10632 0/027022 -0/01002 -0/01127 

1388 -0/10236 0/026749 -0/00855 -0/00895 

1392 -0/09843 0/028164 -0/00841 -0/00861 

  پژوهش               يها افتهیمنبع:            

  

کـه؛   شـود  یم ـدوره مـذکور مشـخص    در طـول ي جانشـینی  هـا  کشش جیاز نتاهمچنین 

در ي اعمـال شـده   هـا  اسـت یسمکملی بین نهاده نیروي کار ماهر و غیرماهر با توجه به  شدت

بـر   ت.کـاهش یافتـه اس ـ   از انقـلاب، در بعـد   کشـور  يتجار يراهبردها نیو همچن بازار کار

 بـر  یجهـان  اقتصـاد  بـا  فعال تعامل هدف با ،ي اول تا چهارماقتصاد هاي توسعه برنامه اساس

 ی،خارج تجارت يساز روان و ينوساز منظور به یمختلف يتجار يها یمش خط و راهبردها

 خـدمات،  و ینفت ـ ریغ صادرات يکالاها توسعه ی،الملل نیب تجارت در کشورسهم  شیافزا

 تجـارت  و یبازرگـان  ی،الملل ـ نیب ـ يدر بازارها کشور یصادرات محصولات رقابت بیتصو

ن طـول ای ـ  در جهـت  نیهم به. است تاکید شده کشور یبازرگان یمل سند قالب در یخارج

  .  1است افتهی اختصاص يا واسطهاي و  سرمایه يکالاها به واردات از سهم نیشتریب ها برنامه

                                                      
 .)1384محمود زاده ( و )1376( فرجادي. 1
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ي قبـل از پیـروزي   هـا  در سـال داخلی بایـد بیـان نمـود کـه      و توسعهتحقیق  در خصوص

 ملـی انقلاب اسلامی حداکثر میزان نسبت اعتبارات تحقیقاتی بخش دولتی به تولید ناخالص 

بوده اسـت.   1351ل در صد براي سا 22/0ن و حداقل میزان آ 1349ل درصد براي سا 34/0

ي برنامه اول توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی رشد این شاخص تداوم یافتـه و  ها سالدر 

را دارا  مقـدار شــاخص بــالاترین  1380رسـید کــه تـا سـال     1372ل در صـد در ســا  44/0ه ب ـ

از درصـد   65/0حـدود   1387بودجه سال  حهیدر لایقاتی کل کشور عتبارات تحقد. اباش یم

 ،1388سـال  ما نسبت مزبوردرلایحه بودجه . اتولید ناخالص داخلی را به خود اختصاص داده

، کـار در بازار ی است که در حالین . ا1کاهش یافته است 55/0 به  1392وبراي سال /. 59به 

 ياز کشـورها ي ا واسـطه اي و  سرمایه يکالاهاو واردات  کاري روینمهارت  نیبعدم تعادل 

 قـبلاً  هستند که ییها يگراتر از فناور تخصص ،را دربرداشت ییها يفناور انتقال ی کهصنعت

شـاغل بـا سـطوح     تی ـجمعبب شد میـزان  س . این مسالهشدند یم ی استفادهداخل يدر بازارها

ي بـر دانـش   زانی ـمی نـوع بـه   کـه  کشورشاغل متخصص  تیجمع ای یعالی آموزش لیتحص

ی متخصـص شـاغل بـه    انسـان ي رویني داشته باشد. نسبت صعود، روند دهد یمرا نشان  دیتول

خود در طول  شیافزابا روند  کهدرصد بوده  04/1بالغ بر  1345در سال  کشورشاغلان  کل

در  درصـد  6/20و  1385درصد در سـال   1375،2/14در سال درصد  6/9ه مورد نظر به دور

بـه   در بازار کـار جموع این عوامل یعنی اصلاحات صورت گرفته ت. ماس دهیرس 1392 سال

و  کـار مـاهر  تقاضا بـراي نیـروي    شیدر افزاي نوین ها ي فن آوري ریکارگ بههمراه سیاست 

ي ا کننـده  نیـی تع نقش ياقتصاد يها يگذار استیس در و  نابرابري دستمزد موثر بوده شیافزا

 اند.   گردیده متخصص یانسان يروین يبرا يشتریب يتقاضا منجر به نیبنابرا .اند داشته

 هاسـت  نهادهي مهم تابع هزینه، بدست آوردن معادلات تقاضاي از کاربردها گریدیکی 

ي کـار دشـوار  اسـتخراج ایـن معـادلات     ها نهاده متیوجود قدلیل عدم  به دیتول در توابعکه 

هزینه با استفاده از لـم شـفارد ایـن معـادلات قابـل حصـول اسـت.         در تابع که یدرحالاست، 

. دهـد  یم ـ کار مـاهر را نشـان  نتایج حاصل از برآورد معادله تقاضاي سهم نیروي  )6جدول (

                                                      
 .) 1379ریبا () و یحیایی، ف1388( عباس، . عرب مازار1
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تخمـین زده شـده بـه     بیضـرا اسـت کـه کلیـه     از آنمدت حاکی  نتایج این جدول درکوتاه

  د.  باش و معنادارمی دییمورد تا آماري از لحاظ ،داخلی و توسعهاستثناي ضریب تحقیق 

  

  کار ماهرمعادله تقاضاي سهم نیروي . 6جدول 

  مدت) (کوتاه  (بلند مدت) 

  احتمال tه آمار انحراف معیار بیضر  احتمال  tه آمار انحراف معیار بیضر ریمتغ نام

C -2/13 

 

0/10 

 

-19/98 

 

0/000 

 

54/2-  

 

0/12 

 

39/20-  

 

0/000 

 
Lnk/y - - - - 0/10 

 

0/02 

 

3/62 

 

0/001 

 
LnWs 

0/08 

 

0/02 

 

3/83 

 

0/000 

 

0/03 

 

0/006 

 

4/69 

 

0/000 

 
lnRDY 0/03 

 

0/006 

 

5/12 

 

0/000 

 

0/009 

 

0/008 

 

1/15 

 

0/25 

 
lnMTY 0/008 

 

0/003 

 

2/36 

 

0/02 

 

0/01 

 

0/003 

 

3/83 

 

0/000 

 
lnY 0/14 

 

0/004 

 

29/22 

 

0/000 

 

0/15 

 

0/008 

 

17/07 

 

0/0000 

 
Dw 

-0/02 

 

0/009 

 

-2/21 

 

0/03 

 

-0/03 

 

0/01 

 

-3/39 

 

0/002 

 
lnPK 

-0/07 

 

0/02 

 

-3/47 

 

0/002 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
80/1 D.W=     98/0 =R2 87/1 D.W=       98/0 =R2 

  هاي پژوهش    منبع: یافته

 
تقاضـاي نیـروي    ،هـاي تولیـدي   توان گفت؛ با گسترش فعالیـت  ر ادامه تفسیر نتایج مید

یک درصد تغییـر در تولیـد بـا فـرض ثابـت مانـدن       اي که  یابد. به گونه کار ماهر افزایش می

و مـدت   درصـد تقاضـا بـراي نیـروي کـار مـاهر را در کوتـاه       ) 15/0) و (14/0(سایر شرایط 

 بیشـترین  افـزوده  ارزش ایـران،  اقتصاد در کهین بدان معنا است دهد. ا افزایش میبلندمدت 

تاثیرضریب دستمزد به عنوان یکـی از  دارد. همچنین  راماهر  کار نیروي براي تقاضا بر تأثیر

دلیــل ایــن امــر حساســیت کمتــر متغیرهــاي تقاضــا در ایــن بــرآورد مثبــت و معنــادار اســت. 

هاي اقتصادي نسبت به افزایش دسـتمزد نیـروي کـار مـاهر در قبـال گسـترش تجـارت         بنگاه

باشـد.   مـی  ،کارگیري بیشتر نیروي کار ماهراست ه نیازمند بهالملل و واردات فن آوري ک بین

به بیان دیگر براي یک کارفرماي اقتصادي، مولد بودن و بازدهی نیروي کار شـاغل اهمیـت   

  بیشتري نسبت به دستمزد آن عامل دارد.
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ی فـن آوري را  الملل ـ نیبیی که ابداعات داخلی و انتقال رهایتمرکز بر متغي دیگر از سو

 و توسـعه  قی ـو تحقواردات فـن آوري   ،در بلندمـدت که  دهد یم، نشان کند یمگیري  اندازه

ي رهایدر متغتغییر  1%ماهر دارد و ي با سهم هزینه هاي نیروي و معنادارداخلی ارتباط مثبت 

درصـد تقاضـا بـراي    ) 03/0و () 008/0(ب بـه ترتی ـ  طیشرا ریسامذکور با فرض ثابت ماندن 

گسترش تحقیـق  که  سازگار استایده  نیبا ا ها افتهین ید. اده یمرا افزایش  کار ماهروي نیر

 شیو افـزا وارداتی از یک سو سبب کاهش هزینـه   فن آوري و به کارگیريداخلی  و توسعه

تقاضـاي   منجـر بـه  نـابراین،  ت. بي دیگر هم جهت با مهـارت بـوده اس ـ  و از سو ها بنگاهسود 

 و توسـعه مـدت متغیـر تحقیـق     مـا در کوتـاه  د. اگرد یمانی متخصص بیشتري براي نیروي انس

کننـده   متغیـر تعیـین  ن نتیجـه گرفـت ای ـ   توان یو مداخلی از سطح معناداري برخوردار نیست 

ي اریبس ـدلایل  تواند یمین موضوع ت. امدت اس در کوتاهنیروي کار ماهر  بر اشتغالضعیفی 

ي تحقیـق و توسـعه داخلـی    هـا  تیفعالدر حاشیه بودن  به خاطر تواند یمداشته باشد. از جمله 

 1باشد. دریک مقایسه تطبیقی از نتیجه بدست آمده با الگوي ارائه شـده توسـط یـومی ـ سـی     

استدلال کرد کـه در   توان یمین گونه ، اکه در قسمت مبانی نظري تحقیق به آن پرداخته شد

بـراي تقلیـد    تـر  يقـو اي و قابلیـت   واردات کالاهـاي سـرمایه  ش بلندمدت، به تدریج با افـزای 

؛ لـذا  ابـد ی یم ـافـزایش   R&Dدانش، تقاضاي نسبی براي استخدام نیروي کار ماهر در بخش 

 تحقیـق  هاي فعالیت از اشتغال نیروي کار ماهر ناشی مدت، افزایش رسد در کوتاه می به نظر

 R&Dرو جانشـین   ایـن  از اسـت،  وارداتـی فن آوري  بر مبتنی صرفاً و نبوده توسعه داخلی و

بـر   هاي تحقیـق و توسـعه داخلـی یـک پروسـه زمـان       ز طرف دیگر فعالیتگردد. ا می داخلی

  د.شو است و نتایج آن در بلندمدت آشکار می

 نیب ـ یمکمل ـ او ی نیجانش رابطه به یبستگ ،هیسرما متیق با کار يروین يتقاضا ارتباط

 کـار ي روی ـن يتقاضـا  باشـند،  مکمـل  کـار  يروین و هیسرما اگر د.دار هیسرما و کار يروین

 نیجانش ـ هیسـرما  و کـار  يروی ـن کـه  یحـالت  در و دارد هیسـرما  مـت یق بـا  معکوس يا رابطه

نـابراین  . بخواهد داشت وجود هیسرما متیق و کار يروین يتقاضا نیب میمستق رابطه هستند،

                                                      
1. YU Mei-ci 
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 یواقع متیق با کار يروین يتقاضا رابطه ؛باشند مکمل کاري روین و هیسرما که یدر صورت

د. شـو  یم ـ مثبت رابطه نیا باشند، نیجانش کار يروین و هیسرما که یحالت در و یمنف هیسرما

 يدارا ماهر کار يروین يبرا تقاضا تابع در هیسرما متیق ریمتغبلندمدت،  در قیتحق نیا رد

 تقاضـا  تـابع  در هیسـرما  مـت یق بیضر بودن یمنف. )-07/0ت (اس دار یمعن ی ومنف بیضر

اسـت.   رانی ـا اقتصـاد  در سـرمایه  و ماهر کار يروین بودن مکمل نشانه ماهر کار يروین يبرا

و در  رانی ـا اقتصاد در ماهر کار يروین يبرا تقاضا شیافزا به منجر هیسرما شیافزا ،نیبنابرا

 بـه  ای ـ و بـوده  بـر  مهـارت  ،هیسـرما  زین رانیااقتصاد  در ،گرید عبارت به ،شود یم بلندمدت

براي  Dw يمجاز ریمتغز طرف دیگر ااند.  هیسرما مکمل ،لاتیتحص و مهارت گرید عبارت

ي اقتصـادي  هـا  میتحـر شده که دلیل انتخاب آن جنـگ و   در نظر گرفته 1359-67ي ها سال

ا توجـه بـه مطالـب    . ب ـکشور گردید در کلاست که باعث کاهش شدید در سرمایه گذاري 

 ریباعـث تـأث  بـروز جنـگ   کـار مـاهر   نیـروي  رابطه مکملی سرمایه با  در خصوصگفته شده 

 ي مهارت شده است.بر تقاضامنفی 
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صورت گرفته، از تـابع هزینـه ترانسـلوگ و     برآورد بلندمدت بر اساسنتایج این مطالعه 

 کار مـاهر ی بودن تابع هزینه و مکمل بودن نیروي نزول انگریب، کار ماهرتقاضاي سهم نیروي 

بـه تـلاش بنگـاه هـاي      بـا توجـه  ي تکنولـوژیکی اسـت کـه ایـن مطلـب      ها شرفتیپنسبت به 

فـن  بـا  کالاهـاي جدیـد    دی ـو تولي ور بهرهافزایش  ،اقتصادي براي کاهش هزینه محصولات

 دیگـر  بـا  مقایسـه  در توسـعه  و تحقیـق  ،مدت در کوتاه. اما ستیاز انتظار نآوري بالاتر دور 

 آن معنـادار  ری ـغ بخش ،فن آوريواردات  جمله اشتغال نیروي کار ماهر از محرك عوامل

 در حـال ي کشـورها  در صـنایع  کـه  باشـد  است بدان خاطر امر ممکنین د. انیآ یم به شمار

 زمینـه  در چـون  و کننـد  یم ـوارد  را خـود  نیـاز  مـورد  يهافن آوري  عمدتاً ،رانیو اتوسعه 

 هـا  بنگـاه  گردیـد  بیـان  تر شیپ که همان طور عملاً و اند افتهینکافی  پرورش توسعه و تحقیق

 مدت، افزایش در کوتاه رسد یم به نظر ؛ لذاابندی یم تحقیقاتی يها تیفعال از نیاز بی خود را
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 بـر  مبتنـی  صرفاً و نبوده توسعه داخلی و تحقیق يها تیفعال از ناشیر اشتغال نیروي کار ماه

ز طـرف دیگـر   د. اگـرد  یم ـ داخلـی  R&Dجانشـین   رو نی ـا از اسـت.  وارداتـی  فـن آوري 

آن در بلندمـدت   جیو نتـا بـر اسـت    ي تحقیـق و توسـعه داخلـی یـک پروسـه زمـان      ها تیفعال

بـه   ي دولتی است کـه ها تیحمابه شدت وابسته به  در کشورگسترش آن  و شودآشکار می 

مچنـین  د. هری ـگ یم ـ کمتر صورتمدت، این حمایت  درآمدهاي نفتی دولت در کوتاه لیدل

نشان دهنده آن  ،مورد مطالعهزمانی  در دوره معادله سهم تقاضااز نتایج تجربی بدست آمده 

 ي سـرمایه کـه در برگیرنـده   ریکـارگ  بـه  و شـدت ي تولیـدي  هـا  تی ـفعالبا گسترش ه است ک

ین امـر  د. اابی یم شیکار ماهر افزاتقاضاي نهاده نیروي  ،باشد یم تجهیزات داراي فن آوري

در نتایجی که  ر اساست. باس کار ماهربه این مفهوم است که سرمایه فیزیکی مکمل نیروي 

  :گردد یمپیشنهادات ذیل ارائه  ،اشاره شد ها آنبه  بالا

به منظور کاهش هزینـه هـاي تولیـد، بایـد سـطح تولیـد را تـا سـطح ظرفیـت اسـمی            -1

ه د. ب ـي ناشـی ازمقیـاس افـزایش دا   گیـري ازصـرفه هـا    هـاي اقتصـادي بـه منظـور بهـره      بنگاه

دیگرسخن افزایش ظرفیت دربنگاه هاي اقتصادي یعنی این که؛ زمـان هـاي گمشـده را کـم     

نمود، این خود بستگی به مهارت افراد واحداث خطوط تولید جدید با اسـتفاده ازفـن آوري   

 بـا  تجـارت  قابـل  محصـولات  شرط اساسی براي گسترش تولید، وجـود  مدرن تردارد. زیرا

 بـه  باتوجـه  امـر،  ایـن  به توجه عدم صورت در که کیفیت مطلوب وفن آوري بالا می باشد

 نیـز  داخلی تقاضاي بر، دانش محصولات مصرف به کنندگان مصرف گسترش علاقمندي

 را خود مشتریان داخلی محصولات و شده منحرف داخلی محصولات ازمصرف تدریج به

 هاي ارگان نبود و آموزشی نادرست سیاست هايل یگر به دلیاز سوي د .دهد می دست از

واردات کـالا هـاي    عـالی،  آمـوزش  نظـام  در کـار  بـازار  هـاي  نیازمنـدي  بـه  نسـبت  حساس

ش نـرخ رشـد   یافزا کاهش هزینه هاي تولید و ر مورد انتظار را درتاثی اي و واسطه اي هیسرما

 بـراي  عالی سطح در آموزش و پذیرش سیاست هاي است ضروري . لذاتولید نداشته است

همچنـین   .گـردد  اصـلاح  صـنایع  ایـن گونـه   در نیـاز  مـورد  وخاص عمومی مهارتهاي ایجاد

 دهنـد،   ارتقاء مـی  را کارکنان مهارت که ها بنگاه کارفرمایان به توسط دولتیارانه  پرداخت
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 اي حرفـه  آمـوزش  هـاي  هزینه و دستمزد هاي هزینه از قسمتی این برنامه پیشنهاد می شود.

 محـل  از خـارج  یـا  و داخـل  اي حرفه آموزشهاي شامل کند و می را جبران بنگاه کارکنان

بکارگیري کـاراترفن   این امر براي است. کاري مهارت هاي توسعه آن از وهدف است کار

 .ضروري است آوري هاي وارداتی

عـدم وجـود رقابـت و تضـمین سـودهاي       کنـد،  تحقیق در سایه رقابت پیشـرفت مـی   -2

ي کـالا و خـدمات    هایی که بـه صـورت انحصـاري، بـه تولیـد و ارائـه       طولانی مدت شرکت

هاي گزاف براي پـژوهش کـاهش داده اسـت.     پردازند، انگیزه آنان را براي صرف هزینه می

وتـور  پژوهش از تولید ناخالص ملی که به عنوان نیروي محرکـه م لذا با توجه به سهم اندك 

 هـاي  فعالیـت  شود، ضروري است جایگاه و بهاي ارزشمندي بـه  تحقیقات کشور شناخته می

 ایجـاد  در سـعی  صحیح، هاي سیاست اتخاذ با شود و داده کشور داخل در توسعه و تحقیق

نمـود.  توسـعه  و تحقیق هاي در فعالیت خصوصی بخش براي انگیزه
 

زیـرا سـرمایۀ انسـانی و    

لـذا   .تداخلی مهم تـرین عامـل در جـذب فـن آوري واردا تـی اس ـ     انباشت تحقیق و توسعه 

واحدهاي اقتصـادي بـزرگ کشـور توسـط      توصیه می شود فعالیتهاي تحقیق وتوسعه داخلی

واحـدهاي   دولت مورد حمایت قرار گیرد. دولت به شـیوه هـاي مختلـف میتوانـد فعالیتهـاي     

ه مشـوق هـاي مـالی مسـتقیم     آن جمله می تـوان ب ـ ز اقتصادي را مورد حمایت قرار دهد که ا

(کمکهاي مالی مستقیم دولت مثل یارانه ها واعطاي وام) و مشـوق هـاي مـالی غیـر مسـتقیم      

 محـدود  و اقتصـادي  فعالیتهـاي  در رقابـت  (بخشش مالیاتی) اشاره کرد. همچنـین گسـترش  

ضـروري اسـت    راسـتا  قرار گیـرد. درهمـین   دولت سیاست هاي جزو انحصارات باید کردن

دسـتگاههاي   کلیـه  گمرکـی  حقـوق  و مالیـاتی  هاي معافیت و ترجیحات و ها فتخفی کلیه

و معافیـت   انحصـارات  لغـو  گردد. بـا  لغو نیز عمومی و انقلابی نهادهاي مؤسسات، و دولتی

 به منظـور  گمرکی هاي تعرفه همراه با اصلاح دولتی شبه و دولتی هاي دستگاه خاص هاي

 لازم فضاي تولیدات، در جهان کارگیري استانداردهاي وبه المللی بین رقابت شرایط ایجاد

 گسـترش  و توسـعه  و تحقیـق  هـاي  فعالیـت خصوصـی نیـز در   بخـش  گـذاري  سـرمایه  براي

 می گردد. فراهم بخش این نیروي کارماهر در تقاضاي
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اثر مثبت واردات سـرمایه اي ـ واسـطه اي بـر تقاضـاي نیـروي کارماهروکـاهش در         -3

واحدهاي اقتصـادي بـزرگ ایـران، مبـین لـزوم افـزایش مناسـبات تجـاري         هزینه هاي تولید 

واحدهاي صنعتی کشورمان با کشورهاي صنعتی است. چـرا کـه ورود کالاهـاي واسـطه اي     

وسرمایه اي وارداتی سبب دریافت فن آوري هاي پیشـرفته تولیـد و افـزایش قـدرت رقابـت      

م قابـل تـوجهی از واردات   . امـا بـه رغـم اینکـه حج ـ    گـردد  مـی  فـن آوري شـکاف  پذیري و

بـالا صـورت گرفتـه،     فن آوريکالاهاي واسطه اي و سرمایه اي ازکشورهاي توسعه یافته با 

ایفا نماید. ایـن موضـوع را مـی تـوان      ،نتوانسته نقش جدي درافزایش اشتغال نیروي کارماهر

زیـرا بـه    مربوط به کم توجهی به فعالیتهاي تحقیق و توسعۀ داخلی و سرمایۀ انسـانی دانسـت.  

 فـن آوري تواند موجب پرکردن شـکاف   از طریق واردات می فن آورينظر می رسد زمانی 

و افزایش رشـد بهـره وري کـل عوامـل گـردد؛ کـه آن بخـش داراي سـطحی از فعالیتهـاي          

فـن آوري   تـاثیر تحقیق و توسعۀ داخلی وسرمایۀ انسانی براي جذب باشند. به عبارت دیگر، 

ومیـزان سـرمایه گـذاري بـرروي نیـروي       فنـاوري  شـدن  درونـی  رجهد به اشتغال بر وارداتی

 تقاضـا  ایجـاد  آثـار وشـود   مـی  مربـوط  نـوآوري  فراینـد  در کلیدي عامل عنوانبه  کارماهر

 کرده و تاثیر برابر چند را و واسطه اي اي سرمایه کالاهاي کننده عرضه صنایع در واشتغال

 اقـدام  نحـوي  به لذا پیشنهاد می شود دولت. می کند جبران را فناوري بودن کاراندوز اولیۀ

 از و باشـند  انسانی نیروي آموزش و فنی دانش انتقال به ملزم خارجی شرکت هاي که کند

 از اسـتفاده  و وري بهـره  افـزایش  جهـت  دولتـی  اجرایـی  دسـتگاههاي  دیگـر  طـرف 

 ماشینسازي  نمونه به را در راستاي کمک خود اعتبارات از بخشی پیشرفته، هاي تکنولوژي

 نیـروي  آمـوزش  و تحقیـق  و مراکزآزمـایش  تجهیـز  و ایجـاد  و صـنعتی  تجهیـزات  و آلات

 اختصاص دهد. انسانی

 رونـد دسـتمزد نیـروي کـار مـاهر جـز در      یافته هاي این تحقیق بیانگر آن است کـه   -4

 وهمانگونـه کـه اشـاره شـد بـراي بـومی سـازي و        مقاطعی اندك سیرنزولی طی کرده اسـت 

جـذب نیـروي کارمتخصـص ومـاهر لازم اسـت و      ، هـاي تحقیـق وتوسـعه   گسترش فعالیـت  

درصورت عدم جذب نیروي کارمذکور بدلیل انعطاف ناپذیري دسـتمزدها کـه بـه صـورت     
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اداري توسط دولت تعیین می شود عملا توسعه فن آوري با اخـتلال وعـدم موفقیـت روبـرو     

بـه  غول مـی گردنـد ویـا    شده که دراین صورت یا به فعالیت هاي غیر فنی وغیرتخصصی مش

بنگـاه هـاي خـارجی    بـراي انجـام تحقیقـات، جـذب     دلیل دستمزد بالا درخـارج ازکشـور و  

مهـارت   و تمزددس ـبین  ارتباط ایجاد طریق از دردستمزد پذیري انعطاف لذا ایجاد شوند. می

 ویـژه  عنایـت  مـورد  ومقـررات  قـوانین  اصلاح با است لازم که است سیاست هایی جمله از

گیرد وسطح دستمزدها دربازار کار به صورت آزادانـه براثرتغییـرات عرضـه وتقاضـاي      قرار

 .ها ورشته هاي تخصصی وسطح آمـوزش تعیـین شـود    نظرمهارت اجزاي آن از نیروي کار و

 مهـارت  بـراي  برمبنـاي پرداخـت   نظام پرداخت حقوقبسیاري ازکشورهاي توسعه یافته  در

شـده و ازطـرف دیگـر     ارتقاءکـارآیی وانگیـزه   جبمو این امر ،شغل براي نه پرداخت است

 و برعـدل  مبتنی آنرا آنکه دلیل به مذکور پرداخت ارتقاء نظام از نیز کارگري هاي اتحادیه

  .کنند می حمایت دانند می انصاف
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