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/صد فرهنگ!؛ 
�بعا% � ��ه
ا�ها

Kبابك نگاهد���
كا�شنا0 ��شد جامعه شناسى، گر�يش مطالعاO فرهنگى

چDيد+
مقولـه � مفهـو, «فرهنگ» ي
ـ� �� پر2ا�بر%تريـن ���y ها 
%� �ندگـ� �جتماعـ� �نسا� هاسـت � نم� تـو�� حـد � حد�% 
مشخص� بر�� 2ا�بر% �ين مفهو, قائل شد. گستر%گ� معناي� 
� شـمو< �ين مفهو, سـبب شـد� �سـت 2ه بسـيا�� �� �مو� 
�نسـان� توسـط "� توصيف، تشـريح � تبيين شـو%. سـير 
ت
امل جو�مع �نسان� باعث شد� �ست 2ه مفهو, فرهنگ %���� 
پيچيدگ� ها� خا� شـو%. بر �سا^ �ين گستر� � پيچيدگ�، 
گر�هـ� �� صاحب نظر�� نظـا�3 � مديريت بر حو�� فرهنگ 
�� �مـر� غيرمم
ـن � هرگونه تلا; بر�� 2نتر< � هد�يت �ين 
حو�� �� مح
و, به ش
سـت م� %�نند. �� سو� %يگر جمع� �� 
صاحب نظـر��، فرهنـگ � تغييـر�3 "� �� تا حـد� قابل �صد 
� هد�يـت � مديريـت م� پند��نـد. �� نـگا� �ين گـر��، فرهنگ 
مجموعـه �� �� چهـا� جز� �صلـ� يعن� ���; هـا، "گاه� ها � 
عقايـد، هنجا�ها � نما%ها� حا2م بر جو�مع �نسـان� �سـت � 
مديريـت فرهنگـ� فر�يند� بـر�� ���ياب� � �صـد تغيير�3 

�يـن �جز� � برنامه �يز� بر�� هد�يت به �ضع مطلو7 �جز�� 
فرهنگ� �سـت. �� "نجا 2ه %� يp نظا, �جتماع� حو�� فرهنگ 
%� حـا< تبـا%< با سـاير حو�� ها نظيـر سياسـت، �قتصا% � 
�جتمـا� �سـت، مسـائل � پديد� ها� موجو% %� هـر يp �� �ين 
عرصه ها تأثير� قابل توجه بر ��ند فرهنگ� هر جامعه خو�هد 
%�شت. بنابر�ين بر�س� تغيير�3 فرهنگ� نم� تو�ند فر�يند� 
محد�% %� بخش فرهنگ باشـد � ��تباq %�سـويه �� با ساير 
مسائل جامعه %��%. �� سو� %يگر، %� فر�يند تحليل � ���ياب� 
مسائل فرهنگ� گذشته، حا< � "يند� به گونه �� با هم مرتبط 
م� شـوند � محـد�%� �مان� قابـل توجه� %� �صـد فرهنگ� 
بايـد مدنظر قر�� گير%. بنابر�ين طر�ح� نظام� بر�� ���ياب� 
� �صـد فرهنگـ� � 2ن
ا; �بعا% مختلـف موضو� 2ا�� بس 
%شـو�� بو%� � %���� پيچيدگ�  فر���� �سـت. نگا�ند� %� �ين 
پژ�هشنامه %�صد% بو%� �ست با �نجا, مصاحبه ها� 2يف� با 
تعـد�%� �� صاحب نظر�� فرهنگ� مطر1 %� 2شـو� نظام� �� 
بـر�� �نجا, ���ياب� � �صد فرهنگ� طر�ح� 2ند. �نتخا7 �ين 

صاحب نظر�� بر طبق نظر �فر�% مطلع �نجا, شد� �ست.
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فضا$ مفهوم�
ــ�  ــو$ � �صطلاح ــا$ لغ ــر �� معن صرفنظ
«فرهنگ»، ���m «فرهنگ�»، مشخص !نند� 
نوT � صيغه �صد � نيز تعيين !نند� حو�� �$ 
ــت !ه �صد �� 	� �نجاA م� شو�؛ چر� !ه  �س
 ،Aــر$ �� مانند: نجو م� تو�� حو�� ها$ �يگ
�قتصا�، عملياC نظام� �... �� !نا� 	� تصو� 

!ر�.
ــت، !مين، ��� نگا�  �صـد: �صد �� مر�قب
ــتن،  ــ� يا چيز$ �� چشم ��ش ــتن، !س ��ش
ــ� ��  ــن به چيز$ � به خاطر !س نظر��خت
ــا !ر�� �ند � به  ــتن معن ��� گذ�گا� �$ نشس
ــيند،  ــ� !ه �� ��� بر�$ نگهبان� م� نش !س
��صد گفته �ند. مشهو�ترين !ا�بر� ���m �صد 
ــن علم به  ــت. �صد �� �ي ــم نجوA �س �� عل

ــر�A علويه با  ــا$ نظر!ر�� �� �حو�O �ج معن
ــت !ه حYما به جهت 	�  	ت� مخصوx �س

غر�، �ضع !ر�� �ند. (�هخد�)
فرهنگ: تعا�يف متعد� � فر���ن� تا!نو� 
�� سو$ صاحب نظر�� حو�� فرهنگ پير�مو� 
�ين ���m ���ئه شد� �ست !ه نگا�ند� به علت 
ــد ���� به �ين  ــث قص ــه بح ــز �� �طال پرهي
ــو� خلاصه فرهنگ  ــد���. به ط مباحث �� ن
����$ �� بعد عين� � eهن� �ست. �بعا� eهن� 
ــل: مقوله بند$، تد�ع�  �� مؤلفه هاي� �� قبي
ــ� ضمن�،  ــا، ���ياب� ها، معان ــ�، با��ه معان
ــ� ها،  �نتظا��C، هنجا�ها، قو�نين، خو�شناس
ــا � نيز  ــا � ���W ه ــد قالب، مطلو\ ه عقاي
 kمعن� �فتا� تجل� م� يابد. �� ��قع مو��� فو
ــه محيط � �نيا$ پير�مو�  نگرW مر�A �� ب
ــا� م� �هد. �بعا� عين� فرهنگ، ��  خو� نش
ــم�، سينما،  مير�� فرهنگ�، هنرها$ تجس
نقاش�، خط، 	ثا� باستان�، ��بياC، �فتا�ها �... 

ملاحظه م� شو�. 
ــق فرهنگ مجموعه مر!ب�  �� �ين تحقي
ــا، عقايد، هنجا�ها � نما�ها ��نظر  �� ���W ه
ــد� �ست !ه �� ي_ جامعه پذيرفته  گرفته ش
ــم�  ــد��$ 	� به صو�C غير�س ــد� � پاي ش
ــت. 	نچه �� �ين  ــد� �س � جمع� تضمين ش
ــت، فرهنگ ��  ــو�� �س ــش مد نظر ب پژ�ه
��تباi با !ليه حو�� ها$ نظاA �جتماع� يعن� 

�قتصا�، سياست، �جتماT � فرهنگ �ست.
ــ� �� ي_  ــه ��قعيت ها$ فرهنگ ــ� ب �قت
طرP � معان� � نظريه ها$ فرهنگ �� سو$ 
ــيم  �يگر نگا� م� !نيم، به �ين نتيجه م� �س
ــه يا جز� �صل� ����.  !ه فرهنگ چها� مؤلف

�ين �جز� عبا�تند ��: (طالب�، ۱۳۷۵)
۱. 	گاه� � عقايد؛

W��� .۲ ها؛
۳. هنجا�ها؛  

۴. نما�ها.
	گاه�، ��E � تعا�يف ��قعيت ها �� ميا� 
ــت.  ــگر�� �جتماع� �س گر�� ، جامعه � !نش
نبايد 	گاه� �� با ��نش علم� يYسا� شمر�. 
ــتند !ه جنبه  ــا تعا�يف � معان� هس 	گاه� ه
�جتماع� � عموم� ���ند. ���W عبا�C �ست 
ــو\ �مو� � معيا�  ــا� تعريف �ضع مطل �� معي

ــا$ مختلف !ه به  ــا\ �� ميا� گزينه ه �نتخ
صو�C غيرمشر�i � غيرپيامدگر� هستند !ه 
ــگر نشا� م� �هند.  �ضع مطلو\ �� به !نش
ــر بر موقعيت ها$  هنجا�ها قو�عد عمل ناظ
خاx، پيامدگر� � مشر�i م� باشند. هنجا�ها 
 Oا� � �عماYبه �ما� � م iخو� مشر� C�e ��
ــتند، �ل� ���W ها ضر��C ها$  �يگر�� هس
قطع� هستند. نما�ها علامت ها$ قر�����$ 
 Aسا��!ا�$ �ست !ه �� چا�چو\ ي_ نظا �
ــ� � ملمو] �� به  فرهنگ�، پديد� ها$ عين

معان� مربوi م� سا��.
ــ� «�صد فرهنگ�»  ــا مفهوA �صطلاح �م
ــو�� 	�، ����$ �بهاA خاص�  ــت نوب به جه
 Aــ� لغو$ � �نجا ــت !ه با عنايت به معان �س
ــاف� تلاW !ر�يم به 	�  مصاحبه ها$ �!تش
مفهوA نز�ي_ شويم، تا �� نهايت تعريف� �� 

�صد فرهنگ� ���ئه !نيم.
هدg 2ل�

هدP �� �نجاA مصاحبه ها$ �!تشاف� پير�مو� 
موضوT �صد فرهنگ�، ���ئه تعريف� �قيق �� 
ــو � طر�ح� �بعا� �  ــد فرهنگ� �� ي_ س �ص
فر�يند چگونگ� �نجاA �صد فرهنگ� �� سو$ 

�يگر �ست.
��; پژ�هش

ــاA مصاحبه ها$  ــا ��W �نج ــن مطالعه ب �ي
ــپس  ــا صاحب نظر�� فرهنگ� � س ــ� ب !يف
ــد� �ست. �نتخا\  تحليل مضمون� �نجاA ش
ــق نظر خبرگا�  ــر�$ مصاحبه بر طب �فر�� ب
ــت. �� �ين مطالعه با �فر��  صو�C گرفته �س
 Cــو� مصاحبه صو� ــر �� تا�يخ ها$ مذ! �ي

پذيرفته �ست:
ــر  �!ت ــلمين  ��لمس  Aــلا حجت �لاس  -
ــ�  ــت علم ــو هيئ ــنا، عض ــاA �لدين 	ش حس
��نشگا� �ماA صا�k (عليه �لسلاA)، �� مو�خه 

.۱۳۸۲/۱۰/۱۵
ــلمين سيدعبا]  - حجت �لاسلاA ��لمس
ــه توسعه � تمد�  نبو$، �ئيس �قت مؤسس

�سلام�، �� مو�خه ۱۳۸۲/۱۰/۸.
- �!تر سعيد معيدفر، �ئيس �قت �نجمن 
ــو هيئت علم�  ــ� �ير�� � عض جامعه شناس

��نشگا� تهر��، �� مو�خه ۱۳۸۳/۴/۲۴.
 sمحمديا�، معا�� �قت طر Aتر بهر�!� -
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ــا�، �� مو�خه  ــتا� �قامه نم � برنامه �يز$ س
.۱۳۸۲/۱۲/۳

- �!تر محسن �لوير$، عضو هيئت علم� 
��نشگا� �ماA صا�k (عليه �لسلاA)، �� مو�خه 

.۱۳۸۲/۱۱/۱۶
- حسن عباس�، �ئيس مر!ز بر�س� ها$ 
ــر�، �� مو�خه  ــد�� م ــت ب ــاO �مني �!ترين

.۱۳۸۳/۳/۳
ــش ها$ مصاحبه �� سه محو� �صل�  پرس
ــ�، ��منه عمليات� �صد  تعريف �صد فرهنگ
ــاA �صد  ــ� �نج ــ� � ��W � چگونگ فرهنگ
ــو� صو�C پذيرفته �ست. به  فرهنگ� �� !ش
علت �بهاA �� فضا$ مفهوم� �صد فرهنگ� �� 
ي_ سو � �ختلاP نظر �� ميا� صاحب نظر�� 
ــتر� �خالت مديريت فرهنگ� ��  ��مو�� گس
 Aــا$ مختلف فرهنگ � طر�ح� نظا عرصه ه
ــه محو�  لا�A بر�$ تحقق عمل� موضوT، س

مذ!و� �نتخا\ شد� �ند.
يافته ها� پژ�هش

تعريف �صد فرهنگ(
�صد!ر�� يعن� 	ما�� شد� � پيش فر� ���� 
ــناخت  بر�$ 	يند�. به عبا�C �يگر، يعن� ش
ــم به �ما�  ــ� � مYان� � عال ــت �مان موقعي
ــد فYر$- فرهنگ�  بو��. �!نو� بحث �ص
�� مطالعاC جديد علوA �نسان�، تحت عنو�� 
 Aــت (بهر� ــد� �س ــ�» مطرs ش «	يند� پژ�ه

محمديا�، مصاحبه، ۱۳۸۲/۱۲/۳).
 T�� � ــت ــو� �� فرهنگ، فر�يند !ش منظ
�ست. �ينYه �مين eهن 	حا� جامعه �� 	مايش 
ــب �� ��  ــش !نيم، � بذ� معرفت� مناس � 	ي
ــت، ��شت � بر��شت  	� بYا�يم � �ين !اش
ــخص تبديل  ــم تا به با�� ش ــو�C �هي �� ص
ــپس ميو� 	�، �فتا�$ �ست !ه ��  ــو�. س ش
ــر م� �ند. منظو� �� �صد فرهنگ�، �ين  �� س
ــت !ه ��ند حر!ت فرهنگ� �� جامعه ��  �س
مانيتو�ينگ !نيم تا متوجه !است� ها$ ��ند 
ــت با��ها$ مطلو\  !اشت، ��شت � بر��ش

شويم. (حسن عباس�، مصاحبه ۱۳۸۳/۳/۳)
ــ� �ضعيت  ــ� بر�س ــد فرهنگ� يعن �ص
ــا�C �يگر،  ــ� جامعه. به عب ــو� فرهنگ موج
يعن� !شف 	نچه �� عينيت فرهنگ� جامعه 
ــت (محسن �لوير$،  �� حاO �تفاk �فتا�� �س

ــناخت فضا$  مصاحبه ۱۳۸۲/۱۱/۶) � نيز ش
ــYاف�  ــامل !البدش ــو� !ه ش فرهنگ� !ش
ــت  ــو� �� جامعه �س ــائل فرهنگ� موج مس
ــيدعبا] نبو$، مصاحبه، ۱۳۸۲/۱۰/۸).  (س
ــا�C � !نترO بر  ــ�، نوع� نظ �صد فرهنگ
ــت. (سعيد معيدفر،  حو�� فرهنگ� جامعه �س

مصاحبه، ۱۳۸۳/۴/۲۴)
�صد فرهنگ� مطالعه مسائل � پديد� ها$ 
ــت. به  ــد تغيير فرهنگ �س ــ� �� �ي فرهنگ
ــائل  ــا�C �يگر، �صد فرهنگ� يافتن مس عب
ــ�  ــا � 	يند� شناس ــنجش 	نه ــ�، س فرهنگ
 Tفرهنگ� �ست. پس م� تو�� با توجه به �نو�
ــائل فرهنگ� چنين تعريف� ��  � سطوs مس
	� ���ئه ���: �صد فرهنگ� مطالعه ���W ها، 
نگرW ها � �فتا�ها$ موجو�، �� حاO ظهو� 
ــت.  ــد � ��حاO��� O � تغيير �س يا �� به �ش

(حساA �لدين 	شنا، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۰/۱۵)
�	منه عمليات( �صد فرهنگ(

�� �ين بخش سع� شد� �ست !ه حو�� ها$ 
ــگ جامعه،  ــر فرهن ــذ�� ب ــف � تأثيرگ مختل
ــن منظو�  ــوند. بنابر�ي ــاي� � تبيين ش شناس
ــ�، تعيين  ــ� �صد فرهنگ ــه عمليات �� ��من
حو�� هاي� �ست !ه بايد مو�� مطالعه � �صد 

قر�� گيرند.
- �قد�مات� !ه �� گذشته �نجاA ���� �يم، به 
ــاي� نقاi قوC � ضعف ���ياب�  منظو� شناس

	نها.
- �قد�مات� !ه �� حاO �نجاA 	نها هستيم، 
ــز�� �ضايت مند$  ــنجش مي ــو� س به منظ

.Pعاملا� � گر�� ها$ مخاطب � هد
 Oــته � حا ــد� فرهنگ�. يعن� گذش - 	ين
ــر�$ پيش بين� 	يند�  �� مبنا قر�� م� �هيم ب

(	يند� پژ�ه�)
ــه مهم  ــته، 	نچ ــه گذش ــه: �� مطالع نYت
 � Cــف قانو� مند$ ها$ بين �تفاقا �ست !ش
�قايع گذشته � تحليل چگونگ� شYل گير$ 

	نهاست.
- جرياناC فYر$، معمولاً متفYر�� به �� 

صو�C �� �ين حو�� تأثيرگذ�� هستند:
ــو� عميق !ا�  ــر�� به ط Yــ� متف ۱. گاه
م� !نند � فYر، حاصل تفYر خو�شا� �ست. 
ــته �� جرياناC فYر$ !ه  �� خصوx 	� �س

ــت، بايد �� حو��  حاصل چنين متفYر�ن� �س
�صد شو�:

 xــر (خو� Yــاي� صاحبا� ف ــف) شناس �ل
ــا$ مختلف  ــه �� حو�� ه ــگا�) ! ــا نخب ي

تأثيرگذ��ند.
ــ� حقيق� يا  ــر حيات ــاي� عناص \) شناس

شبه حقيق� تفYر.
ــ�  ــط موh 	فرين ــر�� فق Yــ� متف ۲. گاه
ــا� صاحب  ــا�C �يگر، �يش ــد. به عب م� !نن
ــتند؛ مانند: فYر ترجمه �$. ��  �صل� فYر نيس
ــوT �� جرياناC فYر$ !ه حاصل  مو�� 	� ن
ــه  ــت، بايد �� س تلاW چنين متفYر�ن� �س

حو�� �صد شو�:
�لف) شناساي� مبد� فYر؛

\) شناساي� مقصد فYر؛  
h) شناساي� بسترها$ �شد فYر.

- تحولاC �جتماع�.
ــاC فرهنگ� �� حو�� ها$ !تا\،  - جريان
ــخصيت ها، �حز�\،  مطبوعاC � نشرياC، ش
ــا�، مصاحبه  ــر � ���W. (بهر�A محمدي هن

(۱۳۸۲/۱۲/۳
ــئله �  ــ� فر�تر �� ي_ مس ــا� فرهنگ جري
فعاليت فرهنگ� محد�� �ست؛ مجموعه �$ �� 
ــ� قابل توجه ��  پديد� ها$ فرهنگ� !ه بخش
جامعه �� مشغوO م� سا�� � مديريت� نسبت 
ــو�. بنابر�ين ي_ جريا�  به 	� �عماO م� ش
ــYل نگرفته �ست �  فرهنگ� خو� به خو� ش
ــد  ــر�T 	�، هم م� تو�ند ��خل� باش نقطه ش
ــy �گر �مينه ها$ ��خل�  � هم خا�ج�. �ساس
ــه �� خا�h توليد �  ــد، جريان� ! موجو� نباش
ــق نخو�هد  ــو�، �� ��خل موف ــت م� ش هد�ي

بو�. 
 Cــاي� ي_ جريا� بايد �قد�ما جهت شناس

�ير �نجاA پذير�:
�لف) �بتد� بايد بر �سا] 	�ما� ها � �سنا�$ 
ــد- قانو�  ــا �� منعYس م� !نن ــه 	�ما� ه !
�ساس�، �هنمو�ها$ �ماA (��) � �هبر فر��نه 
ــخص  ــمند�نه مش ــلا\- ��لويت ها ��ش �نق

شوند.
ــو�� �ير با توجه به 	� ��لويت ها  \) �� ح

�صد شوند:
- حجم توليد�C فرهنگ�؛ نظير: شما�گا� 
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(تير�m) !تا\ هاي� با مضامين خاx � فر���ن� 
�نجمن ها � گر�� ها$ �سم� � غير�سم�. 

 C؛ ظهو� تأثير�Aميز�� تأثيرپذير$ مر� -
 Cحسب جريا� ها$ مختلف فرهنگ�، متفا�

�ست: 
ــه جريان� �� �فتا�  ــا�: �گر نتيج ۱) �� �فت

متجل� باشد؛ مثل لا�بال� گر$.
۲) �� عقايد � با��ها: مثل تضعيف �عتقا� 
ــت �� �فتا� ظاهر نشو� يا  به معا� (ممYن �س

ظهو�W !م �نگ باشد).
۳) �� گر�يشاC. (محسن �لوير$، مصاحبه 

(۱۳۸۲/۱۱/۶
ــت  جه ــو��  ح ــه  س ــر  �يگ ــ�  نگاه  ��
جريا� شناس� بايد �صد شوند !ه به قر�� �ير 

هستند: 
- حو�+ 	قشا�$: نخبگا�، ��نشجويا� 
ــه حو��  ــ� !ه خو� س ــز���� فرهنگ � !ا�گ

�صل� پژ�هش �� فرهنگ �ست.
- حو�+ فرهنگ عموم(: مر�A منها$ 

قشربنديشا�.
- حو�+ موضوع(: ���W ها، نگرW ها 
ــه  ــنا، مصاحب ــاA �لدين 	ش ــا (حس � �فتا�ه

(۱۳۸۲/۱۰/۱۵
به طو� مثاO، جريا� پست مد��؛ �ين ي_ 
ــدW بايد �� حو��  ــف� ���� !ه �ص با� فلس
ــر� � با�ها$  ــو�C پذي ــگ خو�x ص فرهن
هنر$، ���ش� � �جتماع� 	�، بايد �� حو�� 
ــ� قر��  فرهنگ عموم� مو�� مطالعه � بر�س

گير�.
- گر�� ها$ مرجع �صل� �� جامعه؛ يعن� 

���شYا���، هنرپيشه ها، خو�نندگا� �... .
ــانه ها$ عموم� � خصوص�؛ نظير  - �س
ــا، �ينترنت �  ــا، VCDه ــو�، �يدئوه تلويزي

نشرياC (عباس�).
- حو�� ها$ معرفت� (لايه ها$ غيرمعرفت� 
مانند موh هستند � پايد�� نيستند) !ه �� طريق 
ــبهه ها$  ــy ش ــا� مYتو\ ماندگا�ند. �ساس 	ث

فرهنگ� �� سه حو�� مطرs م� شوند:
۱) �� حو��  �ثباC مYتب مانند شبهه ها$ 

مطرs شد� �� بحث �ين � �يند��$.
۲) �� حو�� شناخت مYتب نظير شبهه ها$ 
�يجا�شد� �� بحث ها$ ��� �� � مر� � نيز 

�قوT شر �� عالم.
۳) �� حو�� �جر�$ مYتب مانند شبهه ها$ 
فر�$ بو�� �ين � عدA مدخليت 	� �� �ندگ� 
�جتماع� � تعامل� مر�A. ��بياC، هنر، �ما� 
ــتا�  �� �� حو�� �خير مطرs م� شوند.  � ��س

(بهر�A محمديا�، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۲/۳)
ــائل غيرفرهنگ� �  ــو� فرهنگ� مس - �ج
ــائل � پديد� ها$  جنبه ها$ غيرفرهنگ� مس
ــئله  فرهنگ�؛ پديد� فرهنگ صرفy ي_ مس
ــد فرهنگ ��  ــ� باي ــت؛ يعن ــ� نيس فرهنگ
ــ� �W هم  ــو� غيرفرهنگ ــا � �ج �� جنبه  ه
ملاحظه !ر�؛ نظير مباحث �قتصا� فرهنگ� 
ــ� ���ند) �  ــر� فرهنگ ــه جوه ــاغل� ! (مش
ــاC فرهنگ� ي_  ــا�$ (تبع ــگ �قتص فرهن
ــا�$). �� ��قع فرهنگ با �بعا�  تصميم �قتص
ــت � �ين ��تباi نه  �يگر جامعه �� ��تباi �س
ــه �� عمق نيز �جو� ����  Yــطح بل تنها �� س
ــن �لوير$، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۱/۶). به  (محس
 yيگر، �� بحث �صد فرهنگ�، صرف� Cعبا�
ــت. �مر��  ــ� مطرs نيس ــا$ فرهنگ گز��� ه

ــا$ مؤلفه ها � منابع �صل�  عصر پيچيدگ� ه
ــامل  ــت. منابع ��بعه قد�C مل� ش قد�C �س
ــت، فرهنگ، �قتصا� � نظام� هستند  سياس
ــد� نبو�� بلYه ��  ــه هيچ  ي_ �� �يگر$ ج !
هم مؤثرند. ���ين ��، نم� تو�� �صد فرهنگ� 
ــا�$ � نظام�  ــ�، �قتص �� بد�� �صد سياس
ــد �� ي_ �صد  ــاA ���. پس به نوع� باي �نج
 Cببريم نه �� �صد فرهنگ�. به عبا� Aجامع نا
ــ�،  �يگر بايد به �صد جامع فرهنگ�، سياس
�قتصا�$ � نظام� بپر���يم � !ليه تحولات� 
ــد �� مانيتو�ينگ  ــ� فرهنگ� ���ن !ه خر�ج
ــو� فرهنگ ����$  ــم. �� طرP �يگر، چ !ني
ــا نخبگا�،  ــگ خو�x ي ــا� حو�� فرهن چه
ــگ عو�A، فرهنگ خصوص� � فرهنگ  فرهن
ــ� ها$ �قتصا�،  ــت، بايد هم پوش عموم� �س
سياست � نظام� گر$ خو�x، عو�A، عموم� 
ــ� با �ين چها� حو�� فرهنگ �صد  � خصوص

شو�. (حسن عباس�، مصاحبه ۱۳۸۳/۳/۳)
- فرهنگ جهان� � تأثير�C 	� بر فرهنگ 
جامعه ما. منظو� �� فرهنگ جهان�، فرهنگ 
سلطه �ست. يعن� 	� فرهنگ� !ه خصوصيت 
ــته �ست. (محسن  �ثرگذ��$ 	� بالا � برجس

�لوير$، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۱/۶)
�لبته �� عصر حاضر نم� تو�نيم به صر�حت 
�� مفاهيم فرهنگ ��خل� � فرهنگ خا�ج�، 
ــت  ــ� � �قتصا� خا�ج�، سياس �قتصا� ��خل
ــ�، �منيت ��خل� �  ــت خا�ج ��خل� � سياس
ــخن بگوييم؛ چر� !ه  ــت خا�ج� � ... س �مني
ــائل، �� بير�� مر�ها م� 	يند؛  بسيا�$ �� مس
ــد�� مر�،  ــ� نظير: فرهنگ ب حت� مفاهيم
ــد�� مر� �  ــر�، �قتصا� ب ــت بد�� م سياس
ــه  ــت بد�� مر� معنا يافته �ند. پس به س �مني
لايه مانيتو�ينگ نيا� ���يم: ��O: مانيتو�ينگ 
ــد؛ ��A: �صد  ــد جامعه مل� !ه e!ر ش � �ص
جامع منابع ��بعه، قد�C جهان� يعن� فرهنگ، 
ــر$ جهان�؛ �  ــت � نظام� گ �قتصا�، سياس
ــوA: مانيتو�ينگ � �صد جامع بد�� مر�؛  س
ــت بد��  ــامل: فرهنگ بد�� مر�، سياس ش
ــر� � �منيت بد�� مر�.  ــر�، �قتصا� بد�� م م
ــ� �ين سه لايه مطالعه، فر�يند �صد  هم پوش
ــYل م� بخشد. (حسن  فرهنگ� !امل� �� ش

عباس�، مصاحبه ۱۳۸۳/۳/۳)

منظو� �� �صد 
فرهنگ�، �ين �ست 
2ه ��ند حر2ت 
فرهنگ� %� جامعه 
�� مانيتو�ينگ 
2نيم تا متوجه 
2است� ها� ��ند 
2اشت، %�شت � 
بر%�شت با��ها� 
مطلو7 شويم.
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ــيا�$ �� بخش ها$  ــر، بس ــاO حاض �� ح
ــت تأثير تمد�  ــ�، تفYر � �فتا� ما تح �ندگ
ــت !ه منشأ 	� غر\ �ست. �لبته  �مر��$ �س
ــيم،  	نچه �مر�� به عنو�� «غر\» م� شناس
به معنا$ مطلق غر\ نيست � بخش� �� 	� 
ــر� ���مه هما� تا�يخ  ــت؛ �ي ماO خو�ما� �س
ــه خو�ما� قبلاً  ــت ! ــگ � تمدن� �س فرهن
ــتيم. پس نبايد �� پ�  ــا�!ت ��ش �� 	� مش
 Cــرق� بو�� تحولا ــر�� غرب� با ش تعيين !

جا�$ باشيم.
ــه �� بير�� م� 	يند،  برخ� �� تحولات� !
ــو�،  ــاخته م� ش ــبت به 	نچه �� ���� س نس
ــتر خو�$ هستند � هما� مطلب�  خيل� بيش
!ه فرمو�� �ند: مبا�� �يگر�� �� عمل به قر	� 
ــ� بگيرند. بايد بپذيريم !ه هر  ــما پيش �� ش
 yفرهنگ � تمد� �جو� خير � شر ����. مسلم
	نچه مهم �ست، جنبه ها$ مخر\ فرهنگ� 
ــد.  ــت !ه م� تو�ند ��خل� يا خا�ج� باش �س
ــر تفYي_ بير�ن� �  ــن نبايد مبنا �� ب بنابر�ي
���ن� قر�� ���. �مر�� بايد تعريف� �� هويت، 
���W ها � �صوO ���ئه !ر� � مبنا �� بر تفYي_ 
بين خو\ � بد، �صل� � غير�صيل قر�� ���. �ما 
گاه� !ليت ي_ تمد�، فرهنگ � جنبه ها$ 
 yبتذ�ل� غر\، ما �� تهديد م� !ند !ه مسلم�
ــتيم � مقا�مت !نيم.  بايد �� مقابل 	نها بايس

(سعيد معيدفر، مصاحبه ۱۳۸۳/۴/۲۴)
بر�$ �صد تأثير�C فرهنگ جهان� بايد �� 
ــئله  حو�� ���W ها، نگرW ها � �فتا�ها، مس
ــم. بنابر�ين  ــ� �� مطالعه !ني تما] فرهنگ
ــاخص ها$ فرهنگ غر\ يا هر  �بتد� بايد ش
ــت ��  ــگ �يگر$ !ه با ما �� تما] �س فره
ــپس مطالعه � �صد !نيم تا  ــيم � س بشناس
ــا� مختلف جامعه ما،  �� فرهنگ موجو� �قش
ــز�� �� 	� ���W ها$ فرهنگ� �جو�  چه مي
ــا�  ����. �بعا� �صد �ين تأثير�C �� حو�� �قش
� فرهنگ ها$ تخصص� �ست. فرهنگ ها$ 
 ،�Yتخصص� نظير: حو�� ها$ فرهنگ پزش
ــگاه�، فرهنگ �ين�. �� ��قع  فرهنگ ��نش
ــا$ تخصص� �  ــ_ �� �يربخش ه ــر ي �� ه
ــا] فرهنگ�  ــ� فرهنگ، تأثير تم موضوع
ــو�. (حساA �لدين 	شنا، مصاحبه  بر�س� م� ش

(۱۳۸۲/۱۰/۱۵

ــYل �ير  فرهنگ جهان� م� تو�ند به �� ش
ــد !ه بايد  بر فرهنگ جامعه ما تأثيرگذ�� باش
ــYل 	� �صد � �قد�ماC مناسب�  به هر �� ش

�عماO شو�.
�لف) تأثير	_ مثبت فرهنگ جهان(: 
نظير گسترW عد�O نخبگا� جها� �� مبان� 
ــد� جديد غر\،  ــتا���ها$ تم نظر$ � �س
ــئله � مسائل� �� �ين �ست �صد  بايد �ين مس
ــو� تشويق � تقويت  � �نتقالش به ��خل !ش
ــمت ها$ خاص� ��  ــو�، نه �ينYه تنها قس ش
ــنت ها$ ما �� تضا�  فرهنگ جهان� !ه با س
�ست به ���� !شو� ���� شو�؛ چر� !ه �لآ� 
ــتند  ــ� �� مر�A ما به �نباO چيز$ هس بخش
ــت  ــو� غرب� ها �عتبا�W �� �� �س !ه نز� خ
���� �ست. به عنو�� مثاO: �قتصا�محو�بو�� 
برخ� �� صاحب نظر�� ما �� بحث توسعه، !ه 
ــه ۶۰ � ۷۰ به بعد به ترتيب بحث ها$  �� �ه
�نسا�، فرهنگ � �جو� 	�، �خلاk � معنويت 
ــه عنو�� �جو�  ــعه ب � �ين �� مطالعاC توس

�يگر توسعه مد نظر قر�� گرفته �ست.
\) تأثيـر	_ منف( فرهنگ جهان(: 
بحث تهاجم فرهنگ� !ه ي_ مبحث !املاً 
ــن بخش جا$  ــت، �� �ي ــد$ � ��قع� �س ج

%� بحث �صد 
 Yفرهنگ�، صرف
گز��� ها� فرهنگ� 
مطر1 نيست. �مر�� 
عصر پيچيدگ� ها� 
مؤلفه ها � منابع 
�صل� قد�3 �ست. 
منابع ��بعه قد�3 
مل� شامل سياست، 
فرهنگ، �قتصا% � 
نظام� هستند. هيچ  
يp �� %يگر� جد� 
نيستند، بل
ه %� هم 
مؤثرند. ���ين ��، 
نم� تو�� �صد 
فرهنگ� �� بد�� �صد 
سياس�، �قتصا%� � 
نظام� �نجا, %�%.
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ــگ جهان�  ــر�C منف� فرهن ــر�. تأثي م� گي
ــه ��� سا�ند؛ مثل  م� تو�نند هويت ما �� خدش
ــم !ه ما هنو�  ــئله تضا� سنت � مد�نيس مس
ــ_ ��بطه �  ــن تضا� �� به ي ــته �يم �ي نتو�نس
ــل !نيم.  ــخص تبدي ــل منطق� � مش تعام
ــيا� عميق �  ــا� مر�A ما بس ــنت ها �� مي س
ــو�� چيز$ فر�تر ��  ــه ���ند � �ين به عن �يش
سنت � مد�نيسم، بخش� مهم �� فرهنگ ما 
ــYيل م� �هد. ما بايد سه مقوله سنت،  �� تش
ــم  ــ�- !ه محصوO مد�نيس ــگ جهان فرهن
ــت- � �ين �� به نحو$ با هم هماهنگ  �س

سا�يم.
ــوx بايد �� �جه  ــن خص ��W !ا� �� �ي

��شته باشد:
- �ستفا�� �� ��W ها$ فرهنگ� نسبت به 

مر�A خو�؛ � 
ــترW �ين  ــديد با عو�مل گس - برخو�� ش
ــ� �� جامعه؛ چو�  ــش �� فرهنگ جهان بخ
	نها فرهنگ �� بر�$ ي_ نوT سلطه سياس� 
ــا  � هدف� غيرفرهنگ� �بر�� !ر�� �ند. چه بس
ــو� جويند، پس  ــ� �� �ين ��W س ــا مقطع ت
برخو�� فرهنگ� �� مقابل 	نها !ا�سا� نيست. 

(محسن �لوير$، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۱/۶)
ــائل فرهنگ�-  ــف مس ــطوs مختل - س
 :�	 Cمتفا� Tها � �فتا�ها- �� سه نو W���
�لف) ���W ها � نگرW ها � �فتا�هاي� !ه 

�� حاO ظهو� � پديد��شد� هستند.
ــا � نگرW ها � �فتا�هاي� !ه  \) ���W ه
موجو� هستند � ����$ ثباC نسب� �� جامعه 

هستند.
W��� (h ها، نگرW ها � �فتا�هاي� !ه �� 

حاO تغيير � ���O هستند. 
�� �صد فرهنگ�، ��لويت (�� نظر ��لويت 
ــه �� نظر ��لويت  ــگاه�، ن مطالعات� � ��نش
ــائل فرهنگ� ��  ــ� � مر�م�) با مس حYومت
ــت،  ــو� � �� حاO��� O � تغيير �س ــاO ظه ح
ــ� �� حاO ظهو�  ــائل فرهنگ �ير� �قت� مس
ــدند، �� عمل به مسائل  �� جامعه پذيرفته ش
ــوند. �ما محو�  فرهنگ� موجو� تبديل م� ش
ــ� مطالعه � �صد ما بايد �فتا�ها$ قابل  �صل
ــو� � �� به  ــاO ظه ــو�، �� ح ــاهد� موج مش
ــد. �فتا�ها$ قابل مشاهد�  ���O � تغيير باش

ــYن گزين�،  ــب_ �ندگ�، مس نظير: �با�، س
ــرP فرهنگ�،  ــاE، ��قاC فر�غت، مص پوش
!الاها$ فرهنگ� � فضاها$ فرهنگ� �ست. 

(حساA �لدين 	شنا، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۰/۱۵)
ــا$ موجو� �� فرهنگ عموم�،  - �مينه ه
ــتا\ �هند� نيا�ها$  ــا ش ــه پديد	��ند� ي !
ــا� �ست. (سيدعبا]  تعامل� � ��تباط� �نس

نبو$، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۰/۸)
ــو��$  ش ــا$  فعاليت ه ــه  مجموع  -
ــو�� حو��  ــ� �� م� ت ــ� �نقلا\ فرهنگ عال
ــ� جهت  ــاA �صد فرهنگ ــش نظ تحت پوش
�نجاA ���ياب� � �صد ��نست. (سعيد  معيدفر، 

مصاحبه ۱۳۸۳/۴/۲۴)
�صـد  
نجـا3  چگونگـ�   �  O��

فرهنگ�
ــه �� صو�C فعاO � منفعل  �صد فرهنگ� ب
ــل، هيچ �����  ــو�. �� �صد منفع �نجاA م� ش
تغيير نسبت به حر!اC فرهنگ� �جو� ند���، 
 � Cست !ه م� تو�� حر!ا� Oما �� �صد فعا�
جريا� ها$ فرهنگ� �� به گونه �$ پيش بر� 
ــت يافت. (حسن  تا به نتيجه �$ مطلو\ �س

عباس�، مصاحبه ۳/ ۱۳۸۳/۳)
ــتا$ �لگوي� 	�مان�  �صد فرهنگ� �� ��س
�نجاA م� گير� !ه 	� �لگو بايد تا حد$ مبتن� 
بر ��قعيت ها$ �جتماع� باشد. بنابر�ين نقطه 
ــيد� به 	�  هدP �� �صد فرهنگ� بايد �س

�صوO � �لگو$ 	�مان� �� 	يند� باشد.
بر�$ �صد فرهنگ� سه بعد �� م� تو�� �� 

نظر گرفت: 
ــت  ــاC �ضعي ــه مختص ــن !لي ��O: تعيي

�جتماع� � فرهنگ� موجو�؛
ــبت  نس ــه  ب  Cــا مختص ــن  تعيي  :A��
ــب با �ضع  ــه !ه تا حد$ متناس 	�ما� گر�يان
ــه ���� (�ضع  ــد، �ما �� 	� فاصل ــو� باش موج

مطلو\)؛ � 
ــيد� ��  ــوA: تد�ين برنامه �$ بر�$ �س س
�ضع موجو� به نقطه هدP يا �ضع مطلو\. 
 Aــت، به عالما� علو بر�$ تحقق بعد نخس
ــاA نيا�منديم � �� بعد  �جتماع� به معنا$ ع
��A، به تر!يب� �� متخصصا� علوA �جتماع� 
به معنا$ عاA، عالما� علوA �ين� � يا �هبر�� 

 Pجامعه، �ستر�تژيست، تا�يخ شنا] � فيلسو
ــه �فر��$  ــوA، ب ــم � �� بعد س ــاh ���ي �حتي
ــتن تخصص ��  ــه ضمن ��ش ــم ! نيا�مندي
علوA مديريت � برنامه �يز$، �� لحا� تجرب� 
نيز ����$ تو�ناي� مديريت�، سياست گذ��$ � 

برنامه �يز$ باشند.
ــلا\ فرهنگ� �� ��]  ــو��$ عال� �نق ش
ــه،  ــ� جامع ــر$ � فرهنگ Yــتگا� ها$ ف �س
ــر  ــت گذ��$ �� �م ــا� سياس ــن نه مهم تري
ــاi با �مر  ــو�� �� ��تب ــت. �ين ش فرهنگ �س
ــق �  ــد تدقي ــ�، ��لاً: نيا�من ــد فرهنگ �ص
ــت فرهنگ�  ــوO سياس ــاختن �ص متناسب س
ــلام� با مختصاC جامعه  نظاA جمهو�$ �س
ــت � ثانيy: بايد با مطالعه �ضعيت  �ير�ن� �س
موجو� �� جريا� ها$ تأثيرگذ�� فرهنگ�، �� 
ــا� �ضع موجو� � �ضع 	�مان�  فاصله �$ مي
ــز$  ــت گذ��$ � برنامه �ي ــو\، سياس � مطل
ــتگا� ها �جر� نمايند � ممYن �ست  !ند تا �س
شو�� بر�$ �ينYه بد�ند �ين �ستگا� ها �ظايف 
 Aسياست ها �نجا �	ــتا$  خو�شا� �� �� ��س
ــر فعاليت ها$  ــا�C ب ــ� نظ ــد، نوع م� �هن
ــند. �لبته �ستگا� ها  فرهنگ� 	نها ��شته باش
ــاC نيز به  ــا � �طلاع ــد ���� ه ــد �� تولي باي
ــو��$ عال� �نقلا\ فرهنگ� !م_ !نند.  ش

(سعيد معيدفر، مصاحبه ۱۳۸۳/۴/۲۴)
ــو��$ عال� �نقلا\ فرهنگ�، ي_ ستا�  ش
ــر��گا� عمليات�  ــد ق ــت !ه باي فرهنگ� �س
ــگ بپر����.  ــه مانيتو�ين ــد � ب �مر �صد باش
ــ�، مصاحبه ۱۳۸۳/۳/۳)؛ �ير�  ــن عباس (حس
ــاA �صد  ــتگا� جهت �نج ــب ترين �س مناس
فرهنگ�، شو��$ عال� �نقلا\ فرهنگ� �ست. 
شو�� بايد �� �ين خصوx، پيگير � با همت � 
����� فعاليت � به ��ست� مديريت !ند؛ يعن� 
ــتگا� ها$ موجو�  جهت مأمو�يت  تمام� �س
ــت گذ��$  ��حد$  ــو�، سياس ــ� !ش فرهنگ
ــتگا� ها،  ــاA �مYاناC �س ــو�C �هد � تم ص
 C���� ــا�ما� ها$ فرهنگ� نظير نها�ها � س
فرهنگ � ��شا� �سلام�، صد��سيما، مساجد 
ــه نحو بهينه ��  ــد نظر قر�� �هد � ب �... �� م
ــتفا�� !ند. �� �ين صو�C هيچ نيا�$  	نها �س
به تأسيس �ستگا� جديد فرهنگ� جهت �مر 

�صد �حسا] نم� شو�. 
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ــو�� م� تو�ند مر!ز$ �� �ير نظر �هبر$  ش
ــه �صد  ــد ! ــYل �ه ــو� ش ــا �ئيس جمه ي
 CاناYــد �� �م ــن مر!ز باي ــ� !ند. �ي فرهنگ
ــخت �فز��$ � �� همه  مختلف نرA �فز��$، س
مهم تر ����$ مغز�فز��$ باشد � متخصصا� 
 Aــ�، علو ــا$ فرهنگ ــ� �� �� حو�� ه مختلف
 Aتربيت�، علو Aجتماع�، علو� Aمعرفت�، علو
ــ� � ... خصوصy جهت  ــ�، ���� شناس سياس
ــش مغز�فز��$ جذ\ !ند؛ چر� !ه بخش  بخ
مغز�فز��$ �ست !ه �يجا� برنامه (نرA �فز��) يا 
ــا� فYر$ م� !ند � ���ين ��، �ين بخش  طوف

�� نخبگا� محقق م� سا�ند.
نYته مهم �ينYه �ين نخبگا� � !ا�شناسا� 
 iــر$ � علم� ��تبا ــم �� �بعا� نظ ــد با ه باي
ــته باشند، نه �ينYه گسسته �� هم  ��ئم� ��ش
ــد متخصصا� مختلف  ــل !نند، بلYه باي عم
 Cــا$ متفا� ــم �� عرصه ه ــگ با ه هماهن
ــت  ــته �س ــر���$ !نند. بنابر�ين شايس ���� پ
ــا� �� بد� �مر حد�� شش- هفت ما� با  �يش
ــته  همديگر تعامل گفتا�$ � تبا�O نظر ��ش
باشند تا ي_ نوT �با� مشترE بينشا� �يجا� 
ــائل ��قع� مو�جه شوند. ��  ــپس با مس � س
ــل � 	يند� نگر$  ــو�C �قت� به تحلي �ين ص
ــب � ضو�بط قانون� (قانو�  م� پر���ند، جو�ن
ــد � �جز�$ !ا� ��  ــا) �� لحا� م� !نن پديد� ه

م� سنجند.
 �� ــد  باي ــز  مر! ــن  �ي ــه  Yين� ــر  �يگ
ــد � با  ــوO ���$ !ن ــا$ معم تنگ نظر$ ه
ــ� � حقيقت ياب�  �يد$ مل�، مصلحت �نديش
!ند (بهر�A محمديا�، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۲/۳). 
خطر بز�� !ا�هاي� نظير �صد فرهنگ� �ين 
ــ� �  ــت !ه !ا� �� �ختيا� نها�ها$ سياس �س
قضاي� قر�� گير� � !نترلش �� حو�� فرهنگ 
ــو�. (حساA �لدين  به حو�� سياست منتقل ش

	شنا، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۰/۱۵)
 � Cعمليا kــ� ي_ �تا بر�$ �صد فرهنگ
 yــنها� م� !نم حتم ــت. پيش �ضعيت نيا� �س
 Aه نظاYــب ــاC خاص� �� خصوx ش مطالع
ــرO (C413S) � !ليه منابع  ــ� !نت فرمانده
ــلح باشد،  مربوطه !ه �� �ختيا� نير�ها$ مس
صو�C بگير�. ��نش بسيا� پيشرفته �$ �ست. 
ــا� �  ــا �يد� گرفت � س ــو�� �� نظام� ه م� ت

ــو�� !نترO فرهنگ�  !ا�$ فر�هم !ر� تا بت
 �� Cه، �خبا� � �طلاعاYــب نمو�. 	نها �� 	� ش
جمع 	��$ � 	ناليز م� !نند � ضمن بهر� �ه� 
 sــه، طر ــه حو�� ها$ مربوط ــا� 	� ب � �نتش
ــ� �� �� ���� 	� بير�� 	���� � �جر�  عمليات
ــد جامع، به  ــد. �� مانيتو�ينگ � �ص م� !نن
ــ� تا�يخ� نيز نيا� ���يم؛ چر� !ه 	نچه  نگاه
ــه �� گذشته ����.  �مر�� �صد م� !نيم، �يش

(حسن عباس�، مصاحبه ۱۳۸۳/۳/۳)
ــد  ــا$ جدي ــل پديد� ه ــن �� تحلي بنابر�ي
ــه ها$ پنها� 	� !ه  ــ�، بايد به �يش فرهنگ
ــتو�نه ها$ تا�يخ� 	�  ــه ها � پش هما� �يش
ــمت� �� �ين �يشه ها  ــتند، توجه !ر�. قس هس
ــمت� �يگر به هويت �ير�ن�  ــلاA � قس به �س
برم� گر��. �ما نه �ينYه ��O بياييم �يشه ها � 
ــتخر�h � �سته بند$ !نيم � بعد  لايه ها �� �س
ــ� فرهنگ� �� تحليل  ــتيم موضوع !ه خو�س
 Aبه !د� Tموضو �	نيم، مشخص !نيم !ه !
ــت. بلYه بايد حسب مو��  ــه مربوi �س �يش
ــ� نظير برخ�  ــايد �� مو��� !م !ا� !ر�. ش
ــا مانند: �ين گر�ي� �  �� خصوصياC �ير�ن� ه
ــد  ــته باش توحيدگر�ي� �... !ليات� �جو� ��ش
ــه برخ� �� مظاهر  !ه م� تو�ند به عنو�� �يش
ــر�. �گر توليد�C ما  ــ� مدنظر قر�� گي فرهنگ
ــه ها$ لايه ها$  �� خصوx �ستخر�h �يش
ــئله �يا� شد، م� تو�� �� !نا�  �يرين ي_ مس
هم قر������ 	نها به تحليل هاي� �ست يافت. 
ــته تمدن�  ــائل ����$ گذش �ما برخ� �� مس
نيستند، نظير 	نچه به بحث فرهنگ مجا�$ 
ــد. بنابر�ين ��  ــه �$ ��تباi پيد� م� !ن � ��يان
مو�� �ينها !ه پديد� ��، سه �هه �خير هستند، 
ــتخر�h لايه ها$  معن� ند��� !ه به �نباO �س
ــه طو� عمد� ��هYا�  ــق � پنها� بو� � ب عمي
ــه ها � لايه ها، ��W ها$  �ستخر�h �ين �يش
تا�يخ پژ�ه� �ست. (محسن �لوير$، مصاحبه 

(۱۳۸۲/۱۱/۶
ــه ���بو��  ــت !ه �يش ــا بايد توجه ��ش �م
ــائل فرهنگ�، �ليل�  برخ� �� مقولاC � مس
ــنت جاهل�  ــت، مثل س ــر حقانيت 	� نيس ب
ــئله با معيا�$ �يگر  �عر�\؛ �ير� حقانيت مس
ــو�. �ما پژ�هش ها$ �يشه �$  سنجيد� م� ش
ــئله فرهنگ� !م_  ــد� يا مس ــو�� پدي �� م

ــئله  م� !ند !ه بفهميم 	يا فلا� پديد� يا مس
جديد �ست يا شYل � ظهو�$ �يگر �� پديد� 
ــر�$ تحليل  ــت. ب ــئله �$ قديم� �س يا مس
ــه �$ پديد� ها$ فرهنگ� بايد به سنت،  �يش
ــ� قديم نظير:  ــر منابع فرهنگ ــخ � �يگ تا�ي
ــا، ضر\ �لمثل ها �  ــوA، فولYلو�ه 	��\ � �س
ــا�، مصاحبه  ــر�. (بهر�A محمدي ! Tجو� ...

(۱۳۸۲/۱۲/۳
ــه �$ فرهنگ � پديد� ها$  ــ� �يش بر�س
ــ� �صد خطا$  ــت، �ل 	� خيل� �ما� بر �س
 Aــ_ با� �نجا ــ� 	��� � �گر ي ــن م !ا� �� پايي
شو�، م� تو�� گفت: �� 	� به بعد هر حر!ت� 
ــرs � برنامه !ل� !ا�،  ــو�C پذير�، �� ط ص
ــا� � !ا�  ــر�$ �ين !ا� به س ــت. ب موجو� �س
 �	 xــا ــا$ خ «Time Line» � نرA �فز��ه
 «Time Line» _نيا� �ست. بنابر�ين بايد ي
به عمق فرهنگ !شو� تعريف !ر� !ه ����$ 
ــه باند فرهنگ �ين�، شرق� � غرب� باشد  س
تا بتو�� تمام� پديد� ها � جرياناC مربوi به 
ــه فرهنگ مذ!و� � تغيير � تحولاتشا� ��  س
 Aمد� �� �	جايگا� خو� قر�� ��� � باندها$  ��
ــر�. نظاA مانيتو�ينگ � �صدW هم  به ��� !
 Aمشابه !ا�$ �ست !ه نير�ها$ مسلح �نجا
ــا �ين ��W به ��حت� نيز م� تو��  م� �هند. ب
ــر فرهنگ  ــ� �� ب ــگ جهان ــر�C فرهن تأثي
ــ�، مصاحبه  ــن عباس ��خل� �صد !ر�. (حس

(۱۳۸۳/۳/۳
ــاA �صد فرهنگ�  ــاخت ها$ نظ �گر �يرس
 Aسليقه �$ �نجا Cفر�هم نشو�، �صد به صو�
ــ� به مسئوليت �ينجانب  م� شو�. پيش نويس
ــن �لوير$، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۱/۶) ��  (محس
برنامه 	ير	� ۱۴۰۰ ��خصوx �يژگ� ها$ 
ــد� !ه  فر� مطلو\ � جامعه مطلو\ تهيه ش
ــند  ــو�، م� تو�ند به ي_ س �گر ��يش !ا� ش
 �� Aــو�. چو� منابع لا� قابل قبوO تبديل ش
ــاخت ها$  ــت، فر�هم 	���� �يرس �ختيا� �س
ــاO !ا� ����.  ــ� حد�� چها� س �صد فرهنگ
ــد�  ــث تئو�ي_ فرهنگ حل نش هنو� مباح
ــت؛ 	نها هم چها�ساله حل نم� شو�؛ چر�  �س
ــر  !ه قدمت برخ� �� 	نها به �ند��� قدمت بش
ــت، �ل� �� عين حاO م� تو�� پايه  قابل  �س
ــا� تا همه بر مبنا$ 	� به  �عتما�$ �� بنا نه
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�صد بپر���ند. 
ــت  �ند�!ا���  ــه �س ــد ميا� هم ــد� باي �بت
ــر�� � نخبگا�  ــ� فرهنگ، صاحب نظ �جر�ي
 Cــائل � جريانا ــو�� فرهنگ پير�مو� مس ح
ــر� �ين �مر  ــو�؛ �ي ــ� �فاk حاصل ش فرهنگ
(مسئله شناس� � جريا� شناس� فرهنگ�) ي_ 
تعامل هميشگ� طلب م� !ند. بنابر�ين بايد 
سا��!ا�$ طر�ح� � تد�ين شو� تا نير�ها$ 
ــ� فرهنگ� با  ــر$ � عمل ــر �� بخش نظ ه
يYديگر تعامل هميشگ� ��شته باشند � �ين 
ــه بايد �� جهت  ــل � تبا�O نظر هميش تعام
حصوO �فاk � تحYيم بخشيد� به 	� باشد. 
ــه به جامعه،  ــن مرحله،  بايد با توج بعد �� �ي
ــاخص !نيم؛ يعن� �يژگ� ها$ ي_  تعيين ش
ــت 	��يم �  ــو\ �ين� �� به �س ــه مطل جامع
ــتن  ــو� بحث ها$ فرهنگ� علا�� بر ��ش چ
ــند بايد  ــت �جتماع�، فر�$ نيز م� باش هوي
ــو\ � 	�مان�  ــا� مطل خصوصياC ي_ �نس
ــخص سا�يم. برخ� ��  �ين محو� �� هم مش
�ين �يژگ� ها � خصوصياC، عموميت ���ند، 
يعن� مربوi به �ما� � مYا� خاص� نيستند. 
�ل� همين �يژگ� ها � خصوصياC نيز بايد با 
شر�يط خاx تا�يخ� � جغر�فياي� !نون� ما 

هماهنگ شوند تا به !ا� 	يند.
ــاخص بند$ �  ــا] 	نها، ش ــپس بر�س س
ــا� ها$  ــاهد� !نيم جامعه ما � �نس بعد مش
ــه 	� �يژگ� ها  ــد� ب ــYيل �هند� 	�، چق تش
ــه هر چه  ــتند ! ــاC نز�ي_ هس � خصوصي

نز�ي_ تر باشند، مطلو\ تر �ست.
ــث �مامت �  ــت بح ــه �همي ــت ! �ينجاس
 Aــا معلو ــه موعو� بر�$ م ــت � جامع مهد�ي
ــلاA) هما�  ــاA (عليه �لس ــو�. يعن� �م م� ش
ــه 	�مان� هما�  ــخصيت مطلو\ � جامع ش
ــن بايد مطابق  ــت. بنابر�ي جامعه مطلو\ �س
ــه  ــ� ! ــه 	�مان ــاA � جامع ــا$ �م �يژگ� ه
ــاخص بند$ !ر�،  ــت ش جامعه �ين مد�� �س
ــا�ما� هاي� نظير  ــاخص ها$ س نه �ينYه ش
ــYو �� �عماO !ر�؛ �ير� خاستگا� نظر$  يونس
 � Cخصوصيا �	شاخص هاي� !ه منطبق بر 
�يژگ� هاست، با خاستگا� نظر$ شاخص ها$ 
يونسYو مغاير �ست. به عنو�� مثاO، يونسYو 
ــاخص  ــد�» �� به عنو�� ي_ ش «!تا\ خو�ن

ــت (يونسYو،  فرهنگ� مثبت �علاA !ر�� �س
ــاO 	نYه �� ي_ جامعه �ين� تنها  ۱۳۷۸)، ح
ــت، بلYه «چه  ــا\ مطلو\ نيس خو�ند� !ت
ــا �ين �يد ��  ــت. ب !تاب� خو�ند�» مهم �س
 Pــز نظير ميز�� مصر حيطه غيرفرهنگ� ني

	\، تغيير�ت� پديد م� 	يد.
به �نباO تد�ين شاخص ها، بايد متناسب با 
	نها، �� ساختا� � �هد�P نها�ها � �ستگا� ها$ 
ــا مربوi به حو�� فرهنگ  موجو� فرهنگ� ي
ــايد لا�A باشد  با�نگر$ صو�C گير� � يا ش
ــتگا� جديد$ طر�ح� � تأسيس شو�. �ما  �س
�صد فرهنگ� �� قطعy م� تو�� بر پايه پتانسيل 
ــت �ند�!ا���  ــ� موجو�، خصوصy �س فرهنگ
ــو�ما� �نجاA ���. �ل� �گر  حو�� فرهنگ !ش
ــو� � �ستحYاA نيابد،  �يرساخت ها فر�هم نش
ــد فرهنگ�  ــر�$ �مر �ص ــتگاه� ب هيچ �س
ــن �لوير$، مصاحبه  ــو�مند نيست. (محس س

(۱۳۸۲/۱۱/۶
�صد فرهنگ� �� ��� �نجاA �� بخش مهم 

�مر�� بايد تعريف� �� 
هويت، ���; ها � �صو< 

���ئه 2ر% � مبنا �� بر 
تف
يp بين خو7 � بد، 

�صل� � غير�صيل قر�� 
 pما گاه� 2ليت ي� .%�%

تمد�، فرهنگ � جنبه ها� 
�بتذ�ل� غر7، ما �� تهديد 

م� 2ند 2ه مسلّمY بايد 
%� مقابل "نها بايستيم � 

مقا�مت 2نيم.
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eيل تحقق م� يابد: 
ــير مطالعه �  ــن �� مس ــر�� بي - جمع !
ــر$ � تئو�ي_ جهت  ــير نظ ــش (مس پژ�ه
شاخص گذ��$ ��قعيت ها � مسائل فرهنگ�)

ــد مطالعاC �ين� عميق �  �� �ينجا نيا�من
ــيا�$ �� شاخص ها �  قو$ هستيم. چو� بس
 Cيند. �ين مطالعا	ها �� ���� �ين م�  W���
بايد همه جانبه باشند. ���ين ��، بايد ��نشمند�� 
ــته ها$ تخصص� مختلف  تمام� علوA � �ش
ــاما� ���� به  ــر� بر�$ س ــه !م_ 	يند؛ �ي ب
ــه) بايد به  ــ� (نيا�ها$ ثانوي فرهنگ عموم
ــد� نيا�ها$  نحو �ثرگذ��$ � نوT بر	���� ش
��ليه بر فرهنگ عموم� فYر !نيم. فرهنگ 
ــت،  عموم� مصرP !نند� تمام� ��نش هاس
حت� ��نش ها$ نظر$ محض مانند: منطق 

� فلسفه.
پس با توجه به جامعه ما، ��O به جنبه ها$ 
ــ� توجه م� !نيم، �ل� به هما� �ند��� به  �ين
جنبه ها$ عرف� � �ير�ن� � تجرب� � عقلان� 

عنايت ���يم.
 Cته مهم �ين �ست !ه �� بخش مطالعاYن
ــو�$ ند��ند بلYه  ــه تا�يخ�، نه تنها س �يش
قابليت 	� �� ���ند !ه مشYل بيافرينند؛ �ير� 
ــير  �� �ين گونه مطالعاC، �ختلاP 	�� � تفاس

محققا�، معضلات� �� پديد م� 	��ند.
ــ� با تYيه بر  ــاC 	ما�$ � ميد�ن  - مطالع
�لگوها � فرصت ها$ �ياض� (��قعيت شناس� 
ــاC تحليل�  ــر علم �ياضي ــا�$ با تYيه ب 	م
محض) تا شاخص ها$ تعيين شد� �� بخش 

قبل �سته بند$ � طبقه بند$ شوند.
بر�$ شناخت �مينه ها، بايد جزئياC 	شفتگ� 
ــان� �� بر�س� 	ما�$ !نيم تا به  نيا�ها$ �نس
ــا� ��  	ناليز �قيق� �� نيا�ها � 	شفتگ� هايش
ــت يابيم. �قت�  عرصه فرهنگ عموم� �س
ــه !م_  ــدند، ب ــناخته ش ــا �قيقy ش �مينه ه
ــا$ �ين�،  ــا � هنجا�ه ــاخص ها، ���W ه ش
ــ�- �� بخش قبل،  ــ� � عقلان ــ�، تجرب مل
ــمند�� علوA مختلف  توسط نخبگا� � ��نش
ــد� �ند- به 	� �مينه ها$ موجو� ��  !شف ش
 Aــب، بهنگا ــخ� مناس فرهنگ عموم�، پاس
ــت  ــو\ م� �هيم؛ چر� !ه نبايد گذ�ش � مطل
ــفتگ� ط�  فرهنگ عموم� �� حاO خلأ 	ش

ــاخص ها تعيين � نيا�ها  مسير !ند. �قت� ش
ــد،  ــخيص ���� ش ــا$ موجو� تش � �مينه ه
	ما�ها به طو� طبيع�، ��قعيت ها �� به تصوير 
م� !شند � 	يند� �� پيش  ��$ ما م� گذ��ند. 

(سيدعبا] نبو$، مصاحبه ۱۳۸۲/۱۰/۸)
به طو� !ل� بايد سه نوT پژ�هش بنيا�$، 
!ا�بر�$ � ��هبر�$ �� مسئله �صد فرهنگ� 
ــا بتو�نيم ماحصل �صد  ــو� ت ��نظر گرفته ش
ــت ها$ با����ند� يا حمايت !نند�  �� به سياس

تبديل !نيم: 
ــا�$  بني ــا$  پژ�هش ه ــت  جه ــف)  �ل
 � ــ�  مفهوم ــ�،  تا�يخ ــا$  پژ�هش ه ــه  ب

پديد��شناخت� �حتياh ���يم.

ــه  \) جهت پژ�هش ها$ !ا�بر�$ به س
ــائل فرهنگ�-  نوT پژ�هش �� خصوx مس
ــا- موجو�، ��  ــا، نگرW ها � �فتا�ه ���W ه
 Oــد � �� حا ــا �� به �ش ــد� ي حاO ظاهرش
 � Tــته به نو ــا� ���يم � بس ــر � ���O ني تغيي
سطح مسئله فرهنگ�، ��W ها$ مختلف� �� 
ــنجش ���W ها-  به !ا� م� گيريم. جهت س
ــتند-  !ه عميق ترين لايه ها$ فرهنگ هس
��W ها$ �mفانگر، !يف� � مطالعاC عمق� 
ــت پژ�ه�، پنل، گر�� متمر!ز،  نظير سرگذش
ــاهد� ها$ عميق  مصاحبه ها$ عمق� � مش
ــنجش نگرW ها  ــد � بر�$ س ــه !ا� م� 	ي ب
ــاخت يافته  ــنامه � مصاحبه ها$ س �� پرسش

%� خصو� بر�س� 
همه جانبه مسائل 
 �فرهنگ� به متخصصا
فرهنگ شناس� 
نيا�منديم. بدين منظو� 
بايد مطالعا3 فرهنگ� 
%� 2شو� تقويت شو%. 
مطالعا3 فرهنگ�، 
بين �شته �� �ست 2ه 
شامل جامعه شناس�، 
� شناس�، ���
مر%, شناس� � ��تباطا3 
م� شو%. �ين چها� 
تخصص با هم جمع 
م� شوند � تخصص 
 pفرهنگ شناس� �� 2ه ي
تخصص بين �شته �� 
�ست، �يجا% م� 2نند.
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ــو� � جهت مشاهد� �فتا�ها-  �ستفا�� م� ش
ــه قابل  ــا$ فرهنگ ! ــن لايه ه خا�ج� تري
 Oــا�!ت� فعا ــاهد� مش ــاهد� �ند- به مش مش
ــو�. �ما محو�  ــاO ��$ 	���� م� ش � غيرفع
�صل� مطالعه ما �� �ين بخش (پژ�هش ها$ 
ــاهد�  ــد �فتا�ها$ قابل مش ــر�$) باي !ا�ب
ــه ���O � تغيير  ــو�، �� به ظهو� � �� ب موج

باشد.
ــا$ ��هبر�$، پژ�هش ها$  h) پژ�هش ه
ــتگذ��$  نقد  ــا�$ � !ا�بر�$ �� �� سياس بني
ــت تبديل  ــ� به قانو� � سياس ــد؛ يعن م� !ن

م� !ند.
نYته مهم �ين �ست !ه ما به پژ�هش ها$ 

عميق نيا� ���يم تا �� پژ�هش ها$ !ا�بر�$ 
ــن !نيم.  ــاخص ها$ خوب� تعيي ــم ش بتو�ني
ــم � با عنايت  ــرW تا�يخ� بزني ــد بايد ب بع
ــو� 	� مقطع  ــاخص ها، �ضع موج به 	� ش
ــاO ۱۳۸۳) �� �� حو�� ها$  تا�يخ� (مثل س
ــا ثبت !نيم �  ــا، نگرW ها � �فتا�ه ���W ه
ــن �� بر�$ مطالعه تغيير�C 	يند� مبد� قر��  �ي
ــت !ه  ــم. �هميت �ين ��W �� �ين �س �هي
ــنجيد� تغيير  ــاخص ها$ ��حد$ بر�$ س ش
پيد� م� شو�. به عنو�� مثاO، پرسشنامه ها$ 
ــو� �  ــاO ها$ 	ت� تYر�� م� ش ما �� طوO س
ــو� !ه �مساO چيز$ سنجيد�  �ين طو� نم� ش
شو� � ساO �يگر چيز �يگر$ سنجيد� شو� 

!ه با هم قابل مقايسه نباشند.
ــ�  ــر �ينYه �� خصوx بر�س ــه �يگ نYت
ــ� به متخصصا�  ــائل فرهنگ همه جانبه مس
ــ� نيا�منديم. بدين منظو� بايد  فرهنگ شناس
ــو�.  ــو� تقويت ش مطالعاC فرهنگ� �� !ش
ــت  ــته �$ �س ــ�، بين �ش ــاC فرهنگ مطالع
ــ�،  ــ�، ���� شناس ــامل جامعه شناس ــه ش !

مر�A شناس� � ��تباطاC م� شو�.
ــوند  �ين چها� تخصص با هم جمع م� ش
ــ_  ــه ي ــ� �� ! ــص فرهنگ شناس � تخص
تخصص بين �شته �$ �ست، �يجا� م� !نند. 

(حساA �لدين 	شنا، مصاحبه، ۱۳۸۲/۱۰/۱۵)
ــ� علم� �  ــه تحليل ــم ب ــ� م� تو�ني �قت
ــت يابيم  �جتماع� �� پديد� ها$ فرهنگ� �س

!ه ����$ �ين �� �!ن � �بز�� مهم باشيم: 
ــتن �ضع  ــتن �طلاعاC � ��نس ��O، ��ش

موجو�؛ � 
ــه  ــد� � نقط ــه 	ين ــگا� ب ــتن ن ��A، ��ش
ــر برخو����بو�� ��  ــا�C �يگ ــدP؛ به عب ه
�يدگا� ها � نظرها يا �هد�P. �شر�P بر تا�يخ 
ــولاC تا�يخ فرهنگ ��  ــر �ير�� � تح معاص
ــناختن ��!نش ها$  �ين ����، همچنين با ش
جامعه �ير�� �� مقابل تغيير � تحولاC !اف� 
ــت تا بتو�نيم به شناخت� �� �ضع موجو�،  �س
ــعيد  ــت يابيم. (س تحولاتش � 	يند� 	� �س

معيدفر، مصاحبه ۱۳۸۳/۴/۲۴)
 Cــا ــائل � جريان ــاي� مس ــس �� شناس پ
فرهنگ�، �ينها بايد �� لحا� ��خل� � خا�ج�، 
ــ�، فرهنگ� � نظام� مو��  �قتصا�$، سياس

ــه � تحليل قر�� بگيرند � بر�$ �ين !ا�  تجزي
ــت،  به تمام� تخصص ها �� فرهنگ، سياس
�قتصا� � مسائل نظام� نيا� �ست تا به نگاه� 
ــتم� �ست يافته شو�؛  همه جانبه نگر � سيس
ــو� 	� صدمه جد$ �� پ� خو�هد  چر� !ه نب
��شت. (حسن عباس�، مصاحبه ۱۳۸۳/۳/۳)

بر�$ �صد!ر�� �حتياh به تأسيس �ستگا� 
ــد همين  ــت، بلYه باي ــ� جديد نيس فرهنگ
ــتگا� ها$ موجو� �� هد�يت !ر� � �� 	نها  �س
ــد. ��خصوx �لگو �  ــت !ه �صد !نن خو�س
ــاA �صد، مجموعه �$ �� ��W ها �  ��W �نج
�لگوها �� پژ�هش ها$ فرهنگ� موجو� �ست 

!ه بايد ساما� پيد� !نند.
�� !ل م� تو�نيم �� �لگو ���ئه !نيم:

ــلا\ فرهنگ�،  ــ� �نق ــو��$ عال �لف) ش
ــد� بگير� �  ــن موضوT �� به عه ــر$ �ي ��هب
ــد � نقش صف ��  ــتا�$ ��شته باش نقش س
ــلام�، سا�ما�  ــا� �س ����C فرهنگ � ��ش
صد��سيما، سا�ما� تبليغاC �سلام�، سا�ما� 
 W��� C���� � سلام�� Cفرهنگ � ��تباطا

� جو�نا� �يفا !نند.
ــلا\ فرهنگ� !ل  ــو��$ عال� �نق \) ش
ــه  ــد فرهنگ� �� به ي_ مؤسس موضوT �ص
 Pــه �� طر ــتقل ��گذ�� !ند � 	� مؤسس مس
 �� iشو�� مأمو�يت يابد � خو�، !ا�ها$ مربو

�� سا�ما� ها$ �يگر تو�يع !ند.
 Aه �گر شو�� بنيه تخصص� لا�Yتوضيح �ين
ــد، �لگو$ ��O مناسب �ست �  ــته باش �� ��ش
�گر �ين تخصص �� شو�� �جو� ند�شته باشد، 
 A�� $مناسب �ست � مزيت �لگو A�� $لگو�
ــتقل، بو�جه  ــت !ه 	� مؤسسه مس �ين �س
ــتقل� م� گير� � طرP قر����� م� شو� �  مس
 Cــا �� تو�يع م� !ند. �ين گونه قد� خو� !ا�ه
ــو��$ عال� �نقلا\ فرهنگ�  حسا\ !ش� ش
ــنا،  ــاA �لدين 	ش ــش پيد� م� !ند. (حس �فز�ي

مصاحبه ۱۳۸۲/۱۰/۱۵)
نتيجه گير�

تعريف �صد فرهنگ(
ــت �� تحليل  ــا�C �س ــد فرهنگ� عب �ص
ــا، هنجا�ها  ــا، نگرW ه ــ� ���W ه � بر�س
ــطح  ــو� �� جامعه، �� س ــا$ موج � �فتا�ه
ــه  ــا ! ــ� � خر�� فرهنگ ه ــگ عموم فرهن
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ــ� �� بين تو��  ــ� فرهنگ بر�$ مسئله شناس
ــش جريا� ها$ فرهنگ� ��  عاA مر�A � پاي
 O��� Oل گير$، موجو� � يا �� حاYــ حاO ش
ــو$ نخبگا� � �� حو�� ها$  توليدشد� �� س
ــ�،  ــگ �ين ــم �� فرهن ــه �ع ــف جامع مختل
فرهنگ سياس�، فرهنگ �قتصا�$، فرهنگ 
ــاA م� گير� �  ــگ علم� �نج ــ� � فرهن مدن
ــاي�  ــدP 	� 	يند� نگر$ فرهنگ� � شناس ه
ــائل فرهنگ� � ���ئه  به موقع جريا� ها � مس

��هبر�ها$ مو�جهه صحيح با 	نهاست.
	بعا� �صد فرهنگ(

بر�س( مقاطع مختلف �مان(
ــ_ طيف �مان�  ــر پديد� فرهنگ� �� ي ه
ــت. مسائل �مر��  ــ� �س قابل تحليل � بر�س
ــه �� گذشته  فرهنگ� �� عين حاO !ه �يش
ــز �� 	يند� خو�هند  ــد، ����$ تأثير�ت� ني ���ن
ــث �مان� �صد فرهنگ�  ــو�. بنابر�ين �� حي ب

����$ �بعا� �ير خو�هد بو�: 
ــته ��  ــ� عملYر� فرهنگ� گذش - ���ياب
 Cقو iــ� نقا حو�� ها$ مختلف بر�$ بر�س

� ضعف.
ــه منظو�  ــ� ب ــت !نون ــ� �ضعي - ���ياب
ــنجش �ضايت مند$ عاملا� � گر�� ها$  س

مخاطب.
ــد�  	ين ــ�  پيش بين  � ــ�  	يند� پژ�ه  -

فرهنگ�.
جريا� ها$ فرهنگ(

ــا$ فرهنگ�  ــه �$ جريا� ه ــر جامع �� ه
 � Aر$ مر�Yــد ف ــش مهم� �� �ش ����$ نق
ــYل گير$ eهنيت عموم� جامعه هستند.  ش
ــ� �� جنبه ها$ مختلف�  جريا� ها$ فرهنگ

قابل بر�س� هستند. 
- منشـأ % مبـدt جريـا�: نخبگا� � 
ــه م� !نند،  ــا� فYر$ !ه توليد �نديش صاحب
متفYر�� موh 	فرين� !ه مترجم � با�گو!نند� 

�فYا� �يگر�� �� سطح جامعه هستند؛
- شناساي( بسترها$ �شد جريا� 
ــ�  خا�ج  � ــ�  ��خل ــا$  �مينه ه فDـر$: 

شتا\ �هند� يا !ند!نند� جريا�؛
- مقصد تأثير گذ	�$ جريا�:

- حو�+ هـا$ معرفتـ(: �ثباC مYتب، 
ــب (���W ها �  ــناخت مYتب، �جز�$ مYت ش

عقايد �ساس� يا فرع�)؛
ــا �  حو�+ هـا$ 	خلاقـ(: هنجا�ه  -

�فتا�ها$ �ساس� يا فرع�؛
- �يژگ� ها$ جريا�؛
- �� به �شد � ظهو�؛

- تثبيت شد�؛
- �� حاO تغيير � ���O؛

- گستر� جريا�؛ 
- ميز�� تأثيرگذ��$ جريا�.

حو�+ ها$ فرهنگ(
 iجتماع� �� ��تبا� Aــا فرهنگ �� هر نظ
ــاA �جتماع�  ــاير حو�� ها$ نظ ــل با س متقاب
نظير: �قتصا�، �جتماT، سياست � نظاير 	� � 
همچنين فرهنگ ساير جو�مع بو�� � بر 	نها 
تأثير گذ�شته � تأثير م� پذير�. �� سايه چنين 
ــر �هميت� �يژ� �� �صد  ــ� مفاهيم �ي ��تباط

فرهنگ� پيد� م� !نند: 
- فرهنگ مل�؛

- فرهنگ جهان� (�جو� مثبت � منف�) � 
فرهنگ ها$ خا�ج� (غرب� � شرق�)؛

- فرهنگ �ين�؛
- فرهنگ �قتصا�$؛

- فرهنگ سياس�؛
- فرهنگ �جتماع�؛ 

- فرهنگ عموم�.
سطو& �صد فرهنگ(

ــتر�  ــه گس ــا ب ــ� بن ــا$ فرهنگ پديد� ه
ــا  ــ� ي ــگ عموم ــو� فرهن ــذ��$ خ تأثيرگ
ــر قر��  ــ� �� تحت تأثي ــگ خاص خر�� فرهن
ــد. بنابر�ين ���ياب� تغيير�C فرهنگ�  م� �هن

بايد �� �� سطح �ير صو�C پذير�:
- فرهنگ عموم�؛ 

- خر�� فرهنگ ها.
محصولا_ % )الاها$ فرهنگ(

ــرفت فنا��$ �  ــد�� با پيش ــا$ م �� �ني
ــاهد توليد صدها  صنايع فرهنگ� هر ��� ش
ــا\، 	ثا�  ــب !ت ــ� �� قال ــوO فرهنگ محص
ــبا\ با�$،  ــينماي�، �س ــر$، فيلم ها$ س هن
ــ�  ــتيم !ه نقش با�$ ها$ ��يانه �$ �... هس

مهم �� فرهنگ سا�$ ���ند.
ــل  ــد ��خ ــ� تولي ــولاC فرهنگ - محص

!شو�؛

 hــ� �����ت� �� خا� - محصولاC فرهنگ
�� !شو�.

�سانه ها
 ،Cــت، مطبوعا ــو�، �ينترن ــو، تلويزي ���ي

...� Cنشريا
گر%+ ها$ مرجع 	صل( �� جامعه

گر�� ها$ مرجع به �فر��$ گويند !ه گفتا� 
ــو�� �لگو بر�$  ــر��� 	نها �� جامعه به عن ! �
مر�A � به �يژ� جو�نا� قر�� م� گير� � ����$ 
ــطح جامعه �ست.  تأثيرگذ��$ فر���ن� �� س
ــYا���، هنرپيشگا�، ��نشمند��  نظير: ���ش

...�
سبu �ندگ(

ــد  ــا$ �ص ــن حو�� ه ــ� �� �صل� تري Yي
ــب_ �ندگ� � �لگوها$  فرهنگ� توجه به س
ــYن گزين�،  ــت. �فتا� مس ــو� �� 	� �س موج
 Cــو� گذ��ند� ��قا ــاE � مد لبا]، نح پوش
ــت، مصا�P فرهنگ� � نظاير 	� جزئ�  فر�غ

�� سب_ �ندگ� به شما� م� ��ند.
�%V شناس( �صد فرهنگ(

مسئله شناسـ(   % مسـئله ياب(   .۱
فرهنگ( )ه �� سطح تو�+ عا� مر�� 

مطر& 	ست: 
- منابع � مآخذ مسئله ياب�: نگرW سنج� ها، 
گز��W ها$ !ا�شناس�، نها�ها$ فرهنگ� � 

ساير �نو�T مطالعاC !مّ� � !يف�.
ــئله فرهنگ�:  ــاخص ها$ تعيين مس - ش
ــد�C بالا$  ــا ملاE ها$ �ين�، ق تطابق ب
ــيع� �� جامعه،  ــتر� �س ــذ��$ بر گس تأثيرگ
ــاC � ماندگا�$، متوجه �صل� ترين  ميز�� ثب

���W ها � با��ها$ فرهنگ�.
ــائل  مس ــد$  ��لويت بن ــا$  معيا�ه  -

فرهنگ�.
۲. جريا� شناسـ( فرهنگـ( )ه �� 
سـطح توليـد	_ فرهنگـ( نخبگا� 

جامعه مطر& 	ست: 
ــاC � تجزيه � تحليل:  - پر���W �طلاع
ــاA �صد  ــاC حاصل �� نظ ــر���W �طلاع پ
فرهنگ� به ��W فر�تحليل � يا تحليل ثانويه 
ــد$ �� ��W ها$ !يف�  �طلاعاC � بهر� من
 Cــرگا� صو� ــا$ تخصص� خب � �يدگا� ه
ــائل � جريا� ها$  ــر�. هر ي_ �� مس م� پذي
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فرهنگ� �� سه بعد مو�� توجه قر�� م� گير�: 
ــناخت� � بعد  ــناخت�، بعد جامعه ش بعد �ين ش

���� شناخت�.
۳. سياسـت پژ%ه( % �يند+ پژ%ه(: 
ــد فرهنگ� ��صد�  ــش �� نظاA �ص �ين بخ
�ست بعد �� فر�تحليل � پر���W نهاي� ���� ها 
ــل �� مطالعاC پژ�هش ها،  � �طلاعاC حاص

ــت ها � ��هبر�ها$ منتج ��  ــه تنظيم سياس ب
ــاC، فر�تحليل ها �  ــج پژ�هش ها، مطالع نتاي
ــئله يا  ــ� پير�مو� مس ــ� فرهنگ 	يند� شناس
جريا� مو��نظر، مبتن� بر ��W ها$ علم� 

سياست پژ�ه� � 	يند� پژ�ه� بپر����.
 Aــه �� نظا ــن مرحل ۴. پيامدسـنج(: �ي
ــت ها �  ــه ���ياب� سياس ــ�، ب ــد فرهنگ �ص
ــئله  ــا$ به �جر���	مد� پير�مو� مس ��هبر�ه
ــر، پر��خته � بعد �� پايش  يا جريا� مو��نظ

ــت � ��هبر�،  ــا$ حاصل �� هر سياس پيامده
پيشنها�ها$ لا�A بر�$ تقويت، حذP، تغيير 

� يا �صلاs 	� �� ���ئه م� !ند.
ــيم مجموعه  ــد� باش ــر ��ص ــا �گ �� �نته
مباحث ���ئه شد� �� قالب ي_ طرs نظاA مند 
ــايد بتو�نيم با !م�  � خلاصه مطرs !نيم، ش

�غما� �لگو$ �ير �� ���ئه �هيم:
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