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  مقدمه  .1

. قرار داده است فناوري همواره با تسهيل امور، زندگي فردي و اجتماعي افراد را تحت تاثير

ذيري پ بالاي خود باعث پويايي و انعطاف سرعت ارتباطات با دقت و امروزه فناوري اطلاعات و

برخي معتقدند با ماشيني شدن فرآيندها رفته رفته تقاضا براي . درامور مختلف زندگي شده است

  طرف ديگر از. گرددوي كار كاسته شده و اين باعث به وجود آمدن بيكاري در اقتصاد مينير

هاي جديد هاي جديد باعث به وجود آمدن بخشاين باورند كه استفاده از فناوري اي بر عده

 به لحاظ جديد بودن موضوع فناوري اطلاعات و. زايي زيادي دارد شود كه قابليت اشتغال مي

گيري اثر  ناسب به عنوان شاخصي براي اندازههاي مچنين عدم دسترسي به داده هم ارتباطات و

لذا اين . كنون مطالعات زيادي در اين مورد صورت نگرفته استارتباطات تا فناوري اطلاعات و

كه آمار ايران  ه شده توسط مركزيهاي اراجديدترين شاخص استفاده از درصدد است تا با مقاله

ارتباطات براشتغال در صنايع  به بررسي اثر فناوري اطلاعات وآوري شده  اخير جمعهاي  در سال

  .بپردازدپاسخ به سوالات زير  واستان تهران 

     زايي و  اشتغال ي جنبهبراشتغال، فناوري اطلاعات و ارتباطات با توجه به اثر دوگانه        

  دارد؟ استان تهران بخش صنعتكل چه تاثيري بر اشتغال برآيند اين دو اثر ،اشتغال زدايي آن

بخش صنعت كل براشتغال  فناوري اطلاعات و ارتباطات اثر مثبتفرضيه تحقيق وجود       

 و تعريف فناوري اطلاعاتابتدا به فرضيه اين بررسي براي . است نيروي كار فنيو اشتغال استان 

و  پس از آن به استخراج مدل. شوده ميياراتجربي  ، سپس مباني نظري وپرداختهارتباطات 

  .يافته استو بخش پاياني مقاله به نتيجه گيري و جمع بندي اختصاص  پرداختهمتغيرهاي مدل 
  

  

  

  

  تحقيق ي پيشينه    .2

هاي زيادي درمورد اثر فناوري بر نرخ رشد توليد و اشتغال وجود دارد آزمون تجربي  بحث

از تحولات مهم ) 1988(3و لوكاس) 1986(2و طرح نظريه رشد درونزا توسط رومر 1الگوي سولو

رشد  گذاري در تحقيق و توسعه، ميزان توان از طريق سرمايه در اين عرصه است، كه نشان داد مي

تواند از طريق تغيير  فناوري مي .هاي مختلف توليد گسترش داد نوآوري و فناوري را در عرصه

                                                             

1. Solow 

2. Romer 

3. Lucas 
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  يدي نياز به نيروي كار را كاهش داده و بر اشتغال نيروي انساني تاثير بگذارد هاي تولدر فرآيند

    هاي شغلي جديد  در دستمزد نيروي كار، ايجاد فرصتو نيز به عنوان ابزار توليد باعث تغيير 

اشتغال تاثير  از دو طريق بر 2و توليدي 1دو نوآوري فرآيندي .و تغيير تركيب شاغلان شود

 نيروي براي باعث كاهش تقاضا 3از يك طرف نوآوري فرآيندي از طريق جابجايي. گذارند مي

4جبراني آثار طريق از توليدي نوآوري ديگر، طرف از و شودمي كار
هاي جديد  با خلق فرصت 

از ديدگاه كلان اقتصادي، اين دو اثر بايد . شودشغلي موجب افزايش تقاضاي نيروي كار مي

هاي اقتصادي نسبت به بكارگيري  له لازم است رفتار بنگاهاتبيين اين مسسه شوند و براي ياقم

ICT 1384 ،اسدي محمود زاده و( و نيروي كار تحليل شود.(  

اما . داردهاي متفاوتي وجود كار، تقسيم بندي بازار در زمينه تقاضا و تعيين سطح اشتغال در    

داقل سازي هزينه سازي سود يا ح حداكثربه طور معمول تابع تقاضاي نيروي كار، از روش 

، ضرورتي ندارددر روش حداقل كردن هزينه وجود شرايط رقابت كامل . گردد استخراج مي

چنين تابع تقاضايي كه از  هم. باشد تابع سود بايد شرايط رقابت كامل برقرار درصورتي كه در

حالي كه تابعي كه  است، درآيد تابع قيمت محصول دست ميه روش حداكثر كردن تابع سود ب

  . محصول است آيد، تابع مقداردست ميه از روش حداقل كردن تابع هزينه ب

 ارتباطات بر ثير فناوري اطلاعات وبه منظور بررسي تا )2003( 5لاچيني رماتيوسي و استي    

صنعت كد  173 ميان از و) 2000- 1997( هاي دورهاز دادهايتاليا با استفاده  اشتغال در كشور

ISICاز  در برآورد و دست آوردنده سازي هزينه كل ب له تقاضاي نيروي كار را از حداقل، معاد

 .استفاده كردند  ICT به هر واحد نيروي كار به عنوان متغير جانشين ICTنسبت سرمايه گذاري 

هر دو  ثانويه و صنايع خدماتي تقسيم كردند و مدل را برايآنها صنايع را به دو گروه صنايع 

گذاري در فناوري اطلاعات  اين نتيجه رسيدند كه بين سرمايه گروه جداگانه تخمين زدند و به

صنايع ثانويه رابطه معكوس و در صنايع خدماتي رابطه مستقيم برقرار  ارتباطات و اشتغال در و

  . است

                                                             

1.  Process Innovation 

2.  Product Innovation 

3.  Displacement 

4.  Compensation Effects 

5.  Matteucci  and  Sterlacchini 
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مربعات معمولي  تاثير فناوري را بر اشتغال با استفاده از روش حداقل )1998(1يفرتكلايننت و پ 

اين مطالعه، در . اندو معادلات تقاضا به صورت مجزا در كشورهاي مختلف برآورد كرده

انجام شده  1992 هاي صنعتي در سال هاي بنگاه اساس داده كشورهاي مختلف اروپايي بر

هاي نوآوري  فرآيند توليد نشان دادند كه شاخص با استفاده از هزينه تحقيق و توسعه در. است

 ي همبستگي مثبت بين هزينه و معنادار نيستندايتاليا  رها به جزكليه كشو ها درر اشتغال بنگاهب

  . باشدثابت فناوري بر اشتغال مي اثر تحقيق و توسعه با افزايش اشتغال وجود دارد كه ناشي از

صنايع استان  1381هاي مقطعي سال  داده استفاده از بااي در مقاله) 1386( كياني و اخوان     

نامه و با توزيع پرسش گيري و از طريق نمونه) سه رقمي ISICهاي صنعت با كد 56( تهران

. تابع تقاضاي نيروي كار را برآورد كردند )CES(تابع توليد با كشش جانشيني ثابت استفاده از

هاي استفاده كننده از كامپيوتر به كل كارگاه هاي صنعتي، كه نتايج نشان داد كه نسبت كارگاه

غال تو اشاشتغال كل  برفناوري اطلاعات و ارتباطات در نظر گرفته شده بود، معيار جانشين 

  . استدار امعن و منفينيروي كار ساده 

 1379-1382هاي  سال كشور طي 47 هاي داده با استفاده از) 1385( همكارانعمادزاده و      

 داراي ارتباطات و اطلاعات فناوري داد نشان نتايج. اند را بر اشتغال بررسي كرده ICTتاثير 

  .دارد توسعه حال در و يافته توسعه كشور  47 در اشتغال بر داراو معن مثبت اثري

طي اي ايران اي نقش فناوري بر اشتغال را در صنايع كارخانهباصري و جهانگرد در مطالعه     

آنها از نسبت هزينه . با روش الگوسازي چند سطحي بررسي كردند و 1379- 1374 هاي سال

نتايج مطالعه  .تحقيق و توسعه به ارزش افزوده به عنوان متغير جانشين فناوري استفاده نمودند

ماهر و مكمل نيروي كار ماهر در صنايع  فناوري جانشين نيروي كار غيرآنان نشان داد كه 

  .اي ايران استكارخانه

   شناسي روش    . 3

چهار رقمي  ISICكدهاي  اي استان تهران درآماري تحقيق حاضر، صنايع كارخانه ي جامعه

دست آمده ه ب  88- 85 هاي براي سالطريق سرشماري  ازباشد كه صنعت مي 100مشتمل بر

در اين تحقيق فقط مربوط به حذف برخي اطلاعات نمونه آماري با جامعه آماري تفاوت  .است

                                                             

1. Kleinkneeht and Pteiffer  
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براي محاسبه دستمزد، اين تحقيق  در .باشدهاي تابلويي مي يا مشاهدات براي متوازن شدن داده

به منظور محاسبه متغير  و جبران خدمات عوامل توليد تقسيم بر تعداد شاغلان شده است

 ،قيمت سرمايه محاسبه گرديده استقيمت سرمايه ابتدا موجودي سرمايه محاسبه شده و سپس 

محاسبات مربوط به موجودي سرمايه و قيمت سرمايه در قسمت تصريح مدل آورده شده 

الب چهار متغير قتوسط مركز آمار ايران و در  ICTداده هاي مربوط به متغير جانشين  .است

كنند، رنت استفاده ميكنند، تعداد شاغلاني كه از اينتتعداد شاغلاني كه از كامپيوتر استفاده مي

هايي كه  كنند و تعداد كارگاههايي كه براي كسب اطلاعات از اينترنت استفاده ميگاهتعداد كار

پس از است و در اين تحقيق   آوري شده كنند جمعبراي ارايه اطلاعات از اينترنت استفاده مي

كامپيوتر استفاده نسبت شاغلاني كه از در غالب چهار شاخص گيري  گيري و نسبتدرصد

كنند به كل نسبت شاغلاني كه از اينترنت استفاده مي، )UCR( كد كنند به كل شاغلان هر مي

   كنندهايي كه از اينترنت براي كسب اطلاعات استفاده مي درصد كارگاه، )UIR(كد شاغلان هر

) EIP(  كننداطلاعات استفاده مي ارايههايي كه از اينترنت براي  درصد كارگاهو )OIP ( مورد

روش  .تآوري شده اس ها توسط مركز آمار ايران جمعاخصاين ش .استفاده قرار گرفته است

  .باشدتحليل بر مبناي روش اقتصاد سنجي و با استفاده از مدل داده هاي تلفيقي مي تجزيه و

  تصريح مدل

تابع توليد با  استفاده ازاين تحقيق براساس كارماتيوسي واسترلاچيني با  مدل به كار رفته در

سه عامل نيروي  با(CES)  كشش جانشيني ثابتبا تابع توليد   (CES)ثابت كشش جانشيني

  :زير است به صورت )A(فناوري و )K(، سرمايه)L(كار
  

 )1                                                   (  

  :و تابع هزينه عبارتست از

)2   (  

 

اهداف  يكي از. است ICT معيار  Aارزش افزوده و Qقيمت سرمايه،   Rدستمزد،W  كه در آن

نسبت به يك تابع توليد  اين هزينه معمولاً كهاصلي واحدهاي توليدي حداقل كردن هزينه است 

 اه تابعي از مقدار توليد و قيمت نهادهمشتقه عامل توليد نتيجه تقاضاي نهايي  در .شودحداقل مي

[ ] ρρ
α

ρ
α

1

)1(
−−

−+
−

= KLAQ

[ ]σρσρσ
α

σρσ
α

1

)1(
1 −

+
−

−
−

= RWWRQAC



  )1392، بهار »21پياپي « 1شماره  سال هفتم، (فصلنامه مدلسازي اقتصادي                                      44

 

  اقل هزينه استفاده از روش حدروي كار را با تابع تقاضاي ني بنابراين مي توان. آيددست ميه ب

 :دآوردست ه ببه صورت زير ) لم شپارد(

 )3   (                                     

  

گيري از تابع تقاضاي  پس از لگاريتم

  :فوق، خواهيم داشت نيروي كار

ititLnAitLnQitLnRitLnWiitLnL εββββα +++++= 4321   
 )4    (         

        
i=1,….,100 
t=1,…,4 

  محاسبه موجودي سرمايه

اصل شتاب استفاده  نسبت سرمايه به توليد و ازموجودي سرمايه  محاسبه به منظور در اين تحقيق

   .برابر استابتدا و انتهاي سال  نسبت سرمايه به توليد در شود فرض ميبدين ترتيب . شود مي
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tKكه در اينجا t، tQموجودي سرمايه در زمان    نسبت سرمايه به توليد  α∗و tتوليد درزمان   

  :سرمايه گذاري ناخالص برابر است با، از طرف  ديگر براساس اصل شتاب. است
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  :آيد دست ميه از رابطه زير بtK،  )5(رابطه  و با استفاده از

tQtK
∗

= α                                                                                            
   )9(  

اميني، نهاوندي  كار و) 1376( بغزيان وهژبر كياني  صنايع براساس كار در )λ( مقدار استهلاك

درصد در نظر گرفته شده  6تقريبي در سازمان برنامه و بودجه ميزان ) 1377( و صفاري پور

  .است

  محاسبه قيمت سرمايه

، )Q( بر ارزش افزوده) WL( براي محاسبه قيمت سرمايه از تقسيم كل جبران خدمات كاركنان

توليد  سهم سرمايه از) α( دست آورده، با كم كردن يك ازه را ب )α( ي كار از توليدسهم نيرو

  :شدقيمت سرمايه از فرمول زير محاسبه  و نهايتاً آوردهدست ه ب

K

Q
R

).1( α−
=

     
 )10(                                                                                    

 
  نتايج و تفسير مدل .4
   

  

  

 A ،ارزش افزوده VAقيمت سرمايه،  R دستمزد،W  سطح اشتغال، L كه در آن) 4( معادله

با به كارگيري هر هاي تلفيقي  ادهاست با استفاده از روش دعرض از مبدا مدل  iαو  ICTمعيار

لازم به توضيح است كه برخي از نتايج به دلايلي از قبيل . برآورد شد ICTيك از شاخص هاي 

براي  .نشده است ارايهو يا عدم برخورداري مدل از كيفيت مطلوب  ICTدار نبودن شاخص امعن

نتايج . و هاسمن انجام يافت و در نهايت روش اثرات ثابت انتخاب شد Fها آزمون  تمامي مدل

هايي كه از اينترنت براي كسب اطلاعات استفاده  بررسي اثر شاخص درصد كارگاه  برآورد مدل

   .آمده است )1(در جدول  كنند بر اشتغال كلمي

  كل نيروي كار مدل استفاده از اينترنت براي كسب اطلاعات بر اشتغال. 1جدول                      
 tآماره   ضرايب  متغيرها

Constant 02/1-  99/1-  
LnW  15/3-  57/3-  
LnR  11/0-  62/2-  

LnVA  13/3  54/26  
LnEIP  0001/0  35/2  

   يافته هاي تحقيق: ماخذ                        
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 در سطحدر اين مدل تمام ضرايب از جمله ضريب استفاده از اينترنت براي كسب اطلاعات 

  . باشند مي دارآماري معنا نظر درصد از 5 استاندارد

مثبت  ،كنندمي استفاده كه از اينترنت براي كسب اطلاعات هاييمتغير، نسبت كارگاهضريب      

در مورد اشتغال كل نيروي كار با فرض ثابت بودن ساير عوامل،  ،بنابراين .است 0001/0برابر  و

لذا در مورد  .شود موجب افزايش اشتغال كل نيروي كار مي استفاده از اينترنت براي كسب اطلاعات

ي بر اثر فرآيندي غلبه كرده است و باعث افزايش اشتغال در اين اشتغال كل نيروي كار اثر توليد

يروي كار اثر اين عامل نسبت به ساير عوامل موثر در اشتغال كل ن .شاغلان شده استگروه از 

هنوز  ،هاي فراواني با وجود مزيتاين است كه اين عامل  ي دهنده بسيار اندك بوده و نشان

  .نتوانسته جايگاه مناسبي در صنايع استان تهران داشته باشد

با فرض . خواني دارد هم نظريهو با  كار كل منفي استتاثير متغير دستمزد بر تقاضاي نيروي      

هاي مدل، چنانچه دستمزد يك درصد افزايش يابد ميزان تقاضاي كل نيروي كار ثبات ساير متغير

  .يابددرصد كاهش مي 15/3

اشتغال كل منفي كشش  اين ضريب بيانگر. است 11/0در اين مدل ضريب قيمت سرمايه منفي و برابر     

در  .دباش ميسرمايه مكمل تقاضا براي اشتغال كل نيروي كار ، لذا نسبت به قيمت سرمايه است نيروي كار

  . است 13/3سازگار و برابر  نظريهاين مدل ضريب متغير ارزش افزوده مثبت با 

 )2(در جدول  كنند بر اشتغال كل،استفاده مي كامپيوتربررسي اثر نسبت شاغلاني كه از  نتايج

   .منعكس گرديده است

  بر اشتغال كل نيروي كاركنند استفاده مي كامپيوترنسبت شاغلاني كه از  مدل اثر .2جدول               

 tآماره   ضرايب  متغيرها

Constant 89/0-  68/1-  
LnW  15/3-  56/3-  
LnR  074/0-  78/1-  

LnVA  13/3  19/26  
LnUCR  66/0  69/1  

  يافته هاي تحقيق: ماخذ                        
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 .هستند نظر آماري معنادار علايم ضرايب برآورد شده با مباني نظري سازگار بوده و ضرايب از

كنند به نسبت شاغلاني كه از كامپيوتر استفاده ميبا استفاده از شاخص،  ICTمعيار اندازه گيري 

  . دارد نيروي كاراشتغال كل  بر 66/0برابر  داريامعن مثبت و تاثير ،كل كاركنان

اشتغال كل نيروي كار را به ميزان  استفاده از كامپيوتر ،ساير عوامل ثابت بودنبا فرض       

دهد كه استفاده از كامپيوتر نسبت به دو اين ضريب نشان مي .داده استدرصد افزايش  66/0

، تاثير اطلاعات ارايهاستفاده از اينترنت براي و  استفاده از اينترنت براي كسب اطلاعاتمتغير ديگر 

  . بيشتري بر اشتغال كل در صنايع استان تهران دارد

در  كنند بر اشتغال كل نيروي كاربررسي اثر نسبت شاغلاني كه از اينترنت استفاده مي نتايج     

  .ارايه شده است )3( جدول

از نظر آماري معنادار علايم ضرايب برآورد شده با مباني نظري سازگار بوده و ضرايب      

  . هستند

استفاده  اينترنتنسبت شاغلاني كه از  با استفاده از شاخص ICTمعيار اندازه گيري       

 با .دارد اشتغال كل نيروي كار بر 3/0برابر با داري امعن مثبت و كنند به كل كاركنان تاثير مي

درصد  3/0فرض ثابت بودن ساير متغيرهاي مدل، استفاده از اينترنت اشتغال كل را به ميزان 

خواني  هم نظريهدستمزد سرانه با و ارزش افزوده متغيرهاي ضريب لگاريتم . دهدافزايش مي

  .است - 15/3و 13/3و به ترتيب برابر   دارد و از نظر آماري معنادار است

  
  

  بر اشتغال كل نيروي كاراستفاده مي كنند  اينترنتنسبت شاغلاني كه از  مدل اثر .3جدول                 

 tآماره   ضرايب  متغيرها

Constant 68/0-  30/1-  

LnW  15/3-  90/3-  

LnR  09/0-  13/2-  

LnVA  13/3  33/26  

LnUIR  3/0  72/2  

  يافته هاي تحقيق: ماخذ                      
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كنند بر استفاده مي براي ارايه اطلاعات بررسي اثر نسبت شاغلاني كه از اينترنت نتايج برآورد

  .ارايه شده است )4(در جدول  LSDVاز روش  فنياشتغال نيروي كار 

  فنياطلاعات بر اشتغال نيروي كار  ارايهمدل استفاده از اينترنت براي . 4جدول                    

 tآماره   ضرايب  متغيرها

Constant 61/3-  96/2-  

LnW  36/5-  85/2-  

LnR  29/0  52/2  

LnVA  29/3  25/11  

LnOIP  0002/0  20/4  

  يافته هاي تحقيق: ماخذ                      

  

ه اطلاعات بر اشتغال يجمله ضريب اثر استفاده از اينترنت براي ارا ازدر اين مدل تمام ضرايب 

با  ICTگيري  معيار اندازه .باشدمي دارآماري معنا نظر درصد از 5سطح  در فنينيروي كار 

كنند به اطلاعات استفاده مي ارايهاينترنت براي  گاه هايي كه ازرنسبت كا استفاده از شاخص

لذا با  .دارد فنيكار اشتغال نيروي  بر 0002/0برابر با داري امعن مثبت و كل كارگاه ها تاثير

يك  ه اطلاعاتياستفاده از اينترنت براي اراساير متغيرهاي مدل، چنانچه  ثابت بودنفرض 

از آنجا كه ارايه . يابددرصد افزايش مي 0002/0 فنيدرصد افزايش يابد اشتغال نيروي كار 

توسط اينترنت نياز به تخصص بيشتري نسبت به استفاده از كامپيوتر، استفاده از  اطلاعات

تاثير  فنياينترنت و استفاده از اينترنت براي كسب اطلاعات دارد، لذا اين متغير بر نيروي كار 

چند  هر باشد، ل مثبت بودن ضريب قيمت سرمايه مياين مد نكته قابل ذكر در. گذاشته است

توان چنين  مي فنيرود اين ضريب منفي باشد اما در مورد نيروي كار ار ميانتظ نظريهطبق 

ها افزايش يافته و استدلال كرد كه با بالا بودن قيمت سرمايه هزينه سرمايه گذاري براي بنگاه

 .دهند براي پيشبرد اهداف خود از نيروي كار با تخصص بالا استفاده نمايندبنگاه ها ترجيح مي

ضريب لگاريتم . مكمل يكديگر هستند فنيدر اين مدل قيمت سرمايه و نيروي كار لذا 

 دار استخواني دارد و از نظر آماري معنا مه نظريهبا  دستمزد سرانهو  ارزش افزودهمتغيرهاي 

  .است - 36/5 و 29/3و به ترتيب برابر 
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  گيري نتيجه . 5

ه اطلاعات از اينترنت يهايي كه براي ارا درصد كارگاه متغير، ICTهاي جايگزين  ميان شاخص از 

اشتغال نيروي  برداري ارابطه مثبت و معن )OIP( صنعت هر ها در كنند به كل كارگاه استفاده مي

اينترنت  هايي كه براي كسب اطلاعات ازدرصد كارگاه هايمتغير چنين هم .نشان داد فنيكار 

كامپيوتر استفاده  نسبت افرادي كه از ،)EIP( صنعت هر كنند به كل كارگاه ها دراستفاده مي

كنند به كل و نسبت افرادي كه ازاينترنت استفاده مي )UCR( كنند به كل كاركنان هر صنعت مي

  . نشان داد كل نيروي كار داري بر اشتغالامثبت و معن ي رابطه )UIR(كاركنان هر صنعت

اين  درو معناداري تاثير مثبت  ه اطلاعات توسط اينترنتايار، فني در مورد نيروي كار      

لذا  شده است و نيروي كار فنيبه عبارتي باعث افزايش استخدام . سطوح مهارتي گذاشته است

اطلاعات توسط اينترنت نياز  ارايهكه  با توجه به ايني بر اثر فرآيندي غلبه كرده است اثر توليد

غيره  وب، پشتيباني آنها وغالب مشاغلي چون طراحي صفحات  به دانش تخصصي دارد و در

به   .قابل توجيه است فني مثبت اين شاخص بر اشتغال نيروي كار نمود پيدا مي كند لذا تاثير

بخش صنعت  حساسيت مثبت بالاي تقاضاي نيروي كار نسبت به ارزش افزوده درلحاظ وجود 

بومي كردن ( رويكرد به ايجاد و استفاده از فناوري هاي نو و با توجه به وجود تقاضاي كافي،

ايجاد اشتغال  مدت ظرفيتتواند در بلند ن ارتقا كيفيت محصولات توليدي ميضم) فناوري

اي افزايش و ارزش افزوده حاصل از صنايع كارخانه را در متخصص مولد به ويژه نيروي كار

  .بخش را به نحو قابل توجهي ارتقا دهد

ساير عوامل اقتصادي   تواند در توانمند كردنبه عنوان يك فناوري جامع مي ICTمجموع  در     

از اين طريق بر فرآيند توسعه اقتصادي كشور كمك  و بهبود كيفيت عوامل توليد موثر باشد و

  .شاياني نمايد
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