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 شنا يها طرح سباح در آموزش مهارتكرد  عملبر  يليتحل

 طرح  ينا ينهبه يآموزان و موانع اجرا دانش ينب 

   و كارشناسان يانمرب يدگاهاز د
  

  4يوسف منگشتي جوني ،3يمحسن وحدان ،2كاشف يرمحمدم، *1پور يناسكندر حس
  

  )24/03/1393تاريخ پذيرش:           18/10/1392(تاريخ دريافت: 
 

  چكيده
و كارشناسـان بـود.    يـان مرب يـدگاه طـرح از د  يـن ا يموانع اجـرا بيان آموزان و  دانش بهشنا  يها ح در آموزش مهارتطرح سباكرد  عملبر  يليهدف پژوهش حاضر تحل
 بـدني  شـاخص  ةتـود  و 8,34±5,98 يسـن  يـانگين نفـر بـا م   30يتجرب ـ يمـه . در بخش نيرفتصورت پذ يمايشيپ -يفيو توص يتجرب يمهصورت ن پژوهش در دو بخش به

قـرار گرفتنـد. در بخـش     سـنجش آزمون مـورد   و پس آزمون يشو داوران در پ يانمرب يابيانتخاب و با ارز اي خوشه يصورت تصادف به يراناگفر ميان  از 23,98 2,05±
ق محق ـپرسـش نامـه   بخـش   يـن ). ابـزار ا N=43(دبودن ـ يهوپرورش شهرستان اروم آموزش يطرح و كارشناسان ادارات و نواح يانمرب ةيشامل كلجامعة آماري  يفي،توص

آمـوزان   و مشكلات وابسته بـه دانـش   يانمشكلات مربوط به مرب يزي،ر و برنامه يريتامكانات و فضاها، مد :بعد 4طرح را در  يبود كه مشكلات و موانع اجرا اي ساخته
 df=43و AGFI=0,91( يتأييـد  يعـامل  يـل تحل يـق آن از طر ةسـاز  يـي و روا بـدني  يتمجرب ترب يدتوسط اساتپرسش نامه  ييو محتوا يصور يي. رواكرد يم يبررس

هـا   داده وتحليـل  يهمنظور تجز به دست آمد. به α=85كرونباخ  يآلفا يببا استفاده از ضر يمقدمات ةمطالع يكآن در  ياييپا يبقرار گرفت و ضر تأييد) مورد P=0,00و
 يآزمـون تفـاوت معنـادار    و پـس  آزمـون  يشپ ـ ينشنا ب ـ يها مهارت يكه در تمامنشان داد  ها يافتهكسون استفاده شد. يلكاو و ويتني – يومان يدمن،فر يا از آزمون رتبه

 يـان، مشكلات مربـوط بـه مرب   يزات،مربوط به كمبود امكانات و تجه يبمشكلات به ترت يشترينطرح، مشخص شد كه ب ةينبه يموانع اجرا يوجود دارد. در بخش بررس
مطلوب و مـوردنظر   يجهتا نت يبودن طرح دارد. ول يرگذاراز تأث يآمده حاك دست به يقتحق يناست. آنچه در اآموزان  مشكلات دانش يتو درنها ريزي مهو برنا يريتمد

 بهتر فراهم نمود. يادگيريآموزش و  يرا برا زمينةمناسب  يريتو مد يزير امكانات و برنامه يط،نمودن شرا يابا مه يدفاصله دارد كه با
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 مقدمه  

ي كه كاربرد فراواني دارد و از محبوبيـت  يها يكي از ورزش
زيــادي در بــين اقشــار مختلــف مــردم برخــوردار اســت شــنا 

ضرورت و اهميـت   ). با توجه به1387باشد (كوزه چيان،  مي
يادگيري شـنا و سـفارش آن در ديـن مبـين اسـلام و گفتـار       

بـه فرزنـدان    :فرماينـد مـي  زمينةه در اين پيامبر اكرم (ص) ك
ورزش شـنا بـه   ). 1377خود شـنا كـردن بياموزيد(كاشـف،    

 و نيـز لحـاظ   ) 1388جذاب و مفـرح بودن(اسـمعيلي،   لحاظ 
) 2005هــاي فــراوان در المپيــك (گــرين و هوليهــان،  مــدال

شناسـي نشـان    موردتوجه خاص بـوده اسـت. شـواهد باسـتان    
سـال قبـل از    2500كـردن بـه   دهند كه قدمت شنا و شـنا  مي

هـاي آشـور و    آن در تمـدن  از ميلاد در تمـدن مصـر و بعـد   
). آنچـه از  1364گـردد (كريمـي،    يونان و روم باستان بازمي

هـايي   گردد بر اسـاس يافتـه   آموزش شنا استنباط مي  گذشته
مصـــريان  1اســت كـــه از حـــروف تصـــويري هيروگليـــف 

هـا شـنا را جـزء     آمده است. يونانيان باسـتان و رومـي   دست به
هاي مهم آموزش نظامي خود قرار داده بودند و ماننـد   برنامه

الفبا يكي از مواد درسي در آموزش مـردان بـوده اسـت. در    
قرن هفدهم به دستور رسمي حكومتي در اروپا و ژاپـن شـنا   

شـد و در نـزد    صـورت اجبـاري در مـدارس تـدريس مـي      به
تـرين   بااهميـت ايرانيان باستان آمـوزش شـنا بـه كودكـان از     

). گـوتس  1364هـاي ورزشـي بـوده اسـت (كريمـي،       برنامه
) كه در توسعه شنا در مـدارس نقـش   1759-1839( 2موتس

گويد: ورزش شنا بايد قسمت اصلي تعلـيم   اساسي داشته مي
 ). 1385و تربيت باشد (گاييني، 

هاي حيـاتي بـدن را تقويـت و وادار    ورزش شنا تمام سيستم
تواند بهتر از شنا ايـن كـار    ع فعاليتي نميبه كار كند. هيچ نو

تنها  كند، نه ). فردي كه شنا مي1377را انجام دهد (كاشف، 
كند بلكه در اثر شنا  از اين طريق احساس راحتي و نشاط مي
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هاي جسماني خود را از قبيل استقامت دستگاه  كردن قابليت
پـذيري   گردش خون و تـنفس، قـدرت، سـرعت و انعطـاف    

). 1387دهـد (كاشـف،    و مـچ پـا افـزايش مـي    مفاصل شـانه  
دارند كـه ميـان احسـاس لـذت و نشـاط       اغلب مردم بيان مي

فعاليــت بــر روي زمــين و درون آب تفــاوت زيــادي وجــود 
ــرد دســت   ــه ف ــرا در درون آب، احســاس ســبكي ب دارد؛ زي

). شــنا را از ســن نــوزادي تــا ســن 1377دهــد (كاشــف،  مــي
وركلي ورزشي است كـه  ط توان انجام داد و به سالي مي كهن

شود كه فرد انرژي بيشـتري بـراي انجـام كارهـاي      باعث مي
). سلامت عمومي را 1385روزانه خود كسب كند (گاييني، 
عنوان يـك   به و شود اندام مي بهبود بخشيده و موجب تناسب

هـاي   كنـد و آسـيب   ورزش، با بدن بسيار ملايم برخورد مـي 
ــارك   ــتند (م ــداقل هس ــى از آن ح ــيت 2000، 3ناش ). خاص

هـاي واردشـده بـر مفاصـل      شناورى در آب، از شدت ضربه
الگوهاي حركتي در شنا كاملاً  .)1362كاهد(رشيد پور،  مي

غيرقابل مقايسه با الگوهـاي حركتـي در زنـدگي معمـولي و     
هــا و تفريحــات  روزانــه و مفيــدتر هســتند و از ديگــر ورزش

ــه ــر اســت (روشــال  تجرب ــر 4،2003شــده بهت  ). شــنا عــلاوه ب
ة توانــد گزينــ كاركردهــاي جســماني، روانــي و تربيتــي مــي
آمـوزان در ايـام    مناسبي براي گذراندن اوقات فراغت دانش

بر يادگيري و اضافه مختلف خصوصاً فصل تابستان باشد كه 
گـذاري باعـث    توان با سرمايه نقش آن در تعليم و تربيت مي

 د.يالمللي گرد حضور جوانان مستعد در مجامع بين

ــ ــرح ســ ــط وزارت  طــ ــه توســ ــي اســــت كــ باح، طرحــ
هـاي جسـماني و    قابليـت  ةمنظـور توسـع   وپرورش به آموزش

ــه ســوم    ــراي پاي ــي، ورزش شــنا در مــدارس ب اهــداف تربيت
صورت اجباري تصويب و به اجرا درآمـده اسـت.    ابتدايي به

گنجانــدن شــنا (طــرح ســباح: ســلامتي، بهداشــت، ايمنــي و 
گذشـته،   هـاي حركت) در مدارس كشـورمان در طـي سـال   
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ورزش و تعلـيم و تربيـت در    ةحركتي نـو و بـديع در عرص ـ  
بسـيار  تأثيرفـرد و   تواند كاركرد منحصربه مدارس بوده و مي

عنـوان   نوجوانـان كشـور داشـته باشـد و بـه      ةمثبتي در روحي ـ
تربيتي تـأثير آمـوزان وارد و   مهارتي مفيد در زنـدگي دانـش  

ــوي (    ــذارد. رضـ ــه بگـ ــود را در جامعـ ) فقـــدان 1391خـ
ــان، كمبــود امــاكن و   رنامــهب ريــزي بلندمــدت، ضــعف مربي

تجهيزات، فقـدان حمايـت مـالي و كمبـود بودجـه، كمبـود       
هـاي فرهنگـي،   ي و چـالش ن هـا اانگيزه، فقدان حمايت رس

شناي كشـور   ةترين موانع توسع تاريخي و جغرافيايي را مهم
ن را بـادانش  لاو) فقدان آشنايي مسئو1383داند. توكلي(مي

نگـري،  ويژه مديريت ورزشـي، عـدم واقـع    ت، بهروز مديري
كارگيري مربيان مناسب  ريزي بلندمدت و عدم به عدم برنامه

دانـد. كـارگر و    شنا در ايـران مـي   ةو طراز اول را مانع توسع
) در تحقيق خود اظهـار داشـتند كـه ميـزان     1383همكاران (

استخرهاي كشور ناكافي است وبه خوبي در نقـاط مختلـف   
ه است. تحقيقات صـورت گرفتـه در كشـورهاي    توزيع نشد

ها و سـابقه   گونه طرح قدم بودن در اين خارجي به دليل پيش
هـا   آسـيب بـا عنـاويني چـون:    طولاني در آموزش شنا بيشتر 

مقــدار كلــر مناســب، تعيــين هــاي شــانه)،  ورزشــي (آســيب
ــده ضــدعفونيتأثير ــو   كنن ــلامت، نح ــر س ــا ب ــذاري  ةه اثرگ

معرفي آموزان،  بين مربيان و دانشآموزش، ايجاد انگيزه در 
 مــي باشــد. هــاي مــرتبط و علــت غــرق شــدن،      بيمــاري
)، 1999( 3)، ماتسـوموتو 1998( 2)، آگازوتي1،2003(روشال
). در 2004( 6)، ويليـــامز2010( 5)، پوتـــوس2003( 4برنـــارد

 زمينــة ) در2003و همكــاران ( 7تحقيقــي كــه توســط كــارن
مـديريت   مشكلات آموزشي مدارس صورت گرفت، عـدم 

عنـوان اولـين و فقـدان ارتبـاط لازم و      مناسب و رهبري را به
ــه  ــين مربيــان و فراگيــران را ب عنــوان دومــين مــانع  مناســب ب
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ــةدر ــد.(كارن،   زمين ــان نمودن ــرمن2003آمــوزش بي و  8). ليب
) عنوان نمودند كه چون برنامه آموزشـي و  1999همكاران (

نا) عمـومي  هاي آموزشي (ش شده در كلاسهاي ارائهفعاليت
هاي سنتي منجر به مشاركت تعـداد   ها در قالب است. فعاليت
گـردد؛ و همچنـين عنـوان كردنـد      آموزان مي كمي از دانش

كه مربيان به دليل عـدم درك نسـب بـه وضـعيت يـادگيري      
 9گردند. سينگ آموزان مانع نتيجه مطلوب آموزش مي دانش

يت و ) نقش تجهيزات و تسهيلات را همراه بـا  مـدير  2008(
دهد ريزي، در رأس هر سيستم توسعه ورزش جاي مي برنامه

و كار در نبود آن را اتلاف سرمايه، اتلاف زمـان و نوميـدي   
دانــد. كمبــود امكانــات و تجهيــزات از قبيــل ورزشــكار مــي

آموزشـي و   وآمد، نبـود وسـايل كمـك    استخر، وسايل رفت
 الزحمه مربيان، مشكلات مربوط به كمبود مربي مجرب، حق

هاي تدريس، تعداد كم مربـي بـه    آشنا نبودن مربيان با روش
آموزان و. . مشكلات مـديريتي از قبيـل فقـدان     نسبت دانش

ــه ــدم وجــود     برنام ــوزش، ع ــان كــم آم ــزي مناســب، زم ري
ــلاس ــكلات    كـ ــين مشـ ــدمت و. . همچنـ ــمن خـ ــاي ضـ هـ
آموزان در هر كلاس  آموزان از قبيل تعداد زياد دانش دانش

آموزان و عدم رضايت  )، غيبت دانشعمق (براي قسمت كم
باشند. در اين پژوهش ديدگاه مربيـان   بعضي از اولياء و...مي

بندي مشكلات موردبررسـي   ي اولويت دربارةو كارشناسان 
هـاي   طرح بر يـادگيري مهـارت  تأثيرقرار گرفت و علاوه بر 

صورت نيمه تجربي انجام گرفت به دو سؤال پاسخ  شنا كه به
ترين مشكلات و موانـع، اجرايـي بهينـه     مهم شود كه داده مي

اند؟ و آيا بين ديدگاه مربيان و كارشناسان تفاوتي  طرح كدم
   وجود دارد؟

  روش تحقيق 
 -يفيو توص يتجرب يمهصورت ن پژوهش در دو بخش به ينا
نفـر بـا    30يتجرب ـ يمـه . در بخش نيرفتصورت پذ يمايشيپ
 ±2,05 بــدني شــاخص تــوده و 8,34±5,98 يســن يــانگينم
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از  اي خوشـه  يصـورت تصـادف   بـه  يرانفراگ ميان  از 23,98
انتخاب و مـورد   ييكلاس آموزش شنا سال سوم ابتدا 6يانم

بـه اهـداف    يدنرس ـ يقـرار گرفتنـد. بـرا    نآزمودن و آزمـو 
و دو  يمرب ـ يـابي با ارز يياز جلسات ابتدا يتجرب يمهبخش ن
و  يرفت؛پژوهش صورت پذ يها از نمونه آزموني يشداور پ

ــوزش شــنا ارز    ــه آم ــس از دوازده هفت ــابيپ ــه   ي ــوط ب مرب
پرسش . يرفتو داوران صورت پذ يانآزمون توسط مرب پس
 5 هـاي  يـاس در مق آموزان انشدكرد  عمل يابيارز يبرانامه 
و  يـادگيري مهارت  8 ي،تا عال يفضع ياراز بس يكرتل ييتا

هـا بـا    .(مهـارت كرد يم ـ يـابي آمـوزان را ارز  دانشكرد  عمل
دانشـگاه   يداهداف طرح، توسط كارشناسان و اسـات  توجه به
  شدند). يطراح
بــه  يمايشــيپ - يفيپــژوهش از نــوع توصــ يگــر،بخــش د در

ــاربرد   ــدف ك ــاظ ه ــع  يلح ــر جم ــات  يآور و ازنظ اطلاع
شـامل  جامعـة آمـاري   . يرفتصـورت پـذ   يـداني صورت م به
 يطــــرح و كارشناســــان ادارات و نــــواح يــــانمرب يــــهكل

ــهوموپــرورش شهرســتان ار آمــوزش ــه ي ــد. نمون  يــريگ بودن
صــورت  منــدهدف يتصــادف يــرصــورت تمــام شــمار و غ بــه
پرسـش   43 شـده  يـع توز يهـا  پرسشنامه يانكه از م يرفت؛پذ

پرسش نامـه  بخش  ينعودت داده شد. ابزار ا محققانبه نامه 
طرح را در  يبود كه مشكلات و موانع اجرا يا محقق ساخته

مشـكلات   يـزي، ر امهو برن يريتبعد امكانات و فضاها، مد 4
را  وزانآم ـ و مشـكلات وابسـته بـه دانـش     يـان مربوط بـه مرب 

با استفاده از نقطـه  پرسش نامه  يطراح ي. براكرد يم يبررس

 يسـؤالات  يدو اسات يانكارشناسان، مرب ات يشنهادو پ نظريات
و  يصـور  يـي مرحله اصـلاح شـد. روا   ينو در چند يطراح
و  بـدني  يـت ترب مجـرب  يدتوسـط اسـات  پرسش نامه  ييمحتوا
 يتأييـــد  يعـــامل  يـــلتحل يـــق آن از طر ةســـاز  يـــيروا

)0,91=AGFI ,43=d.f ,0.00=p قـرار گرفـت و    تأييد) مورد
بـا اسـتفاده از    يمطالعـه مقـدمات   يـك آن در  يـايي پا يبضر
  به دست آمد. α=85كرونباخ  يآلفا يبضر
اسـتفاده   يو اسـتنباط  يفيهـا از آمـار توص ـ   داده يـل تحل براي
و  يارانحراف مع يانگين،از م يفيخش آمار توص. در بيدگرد

ابتـدا از   ياستفاده و در بخـش آمـار اسـتنباط    يدرصد فراوان
 يعـي از طب ينـان جهـت اطم  يرنوف،آزمون كالموگروف اسم

ــودن توز ــعب ــه    داده ي ــا توجــه ب هــا اســتفاده شــد. در ادامــه ب
 يـك ناپارامتر هـاي  ها از آزمـون  داده يعبودن توز يرطبيعيغ

. از يـد هـا اسـتفاده گرد   داده يـل تحل يبخش) بـرا (در هر دو 
مشـكلات و موانـع    يبنـد  رتبـه  يبـرا  يدمنفر يا آزمون رتبه

 يســهمقا يبــرا ين. همچنــيــدمربــوط بــه طــرح اســتفاده گرد
 ويتنـي  – مـان  يـوي از آزمـون   يـان كارشناسان و مرب نظريات

ــ ــدگرد تفادهاسـ ــرا يـــت) و درنها<05/0p( يـ ــهمقا يبـ  يسـ
پـژوهش از   يتجرب ـ يمهدر بخش ن آزمون يشآزمون و پ پس

  ها استفاده شد. داده يلتحل يبرا يلكاكسونآزمون و
  ها يافته

  يتجرب يمهبخش ن

  

  ها يآزمودن يعموم هاي يژگيو .1جدول 
 

 (Kg/m2)شاخص توده بدني (kg) وزن cm)قد( سن (سال) هاي عمومي ويژگي

 23,98±2,05 24,81±9,65 127,95±6 8,34±5,98 ها آزمودني
  

  
) كـه در  2نشان داد (جدول يلكاكسونآزمون و يجنتا

آزمـون تفـاوت    و پـس  آزمـون  يشپ ـ ينهـا ب ـ  مهـارت  يتمام
 )p <05/0وجود دارد. ( يمعنادار
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  اه تفاوت مهارت يينتع يبرا يلكاكسونآزمون و يجنتا  .2جدول 
  

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   بخش توصيفي: (مشكلات طرح)
  

  دهندگان توزيع فراواني  سمت پاسخ  .3جدول  
 تجمعي درصد درصد فراواني دهندهپاسخ

 27,90 27,90 12 كارشناس

 100 72,10 31 مربي

  100 43 مجموع
 
  

  

مشـكلات و   يننشان داد كـه ب ـ  يدمنفر يا آزمون رتبه يجنتا
 كـه  يطـور  وجود دارد. به يموانع طرح سباح تفاوت معنادار

 يـزات مشكلات مربوط بـه كمبـود امكانـات و تجه    يشترينب

ــه مرب   ــوط ب ــپس مشــكلات مرب ــانس ــكلات   ي ــدازآن مش بع
مشــكلات مربــوط بــه  يــتو درنها يــزير و برنامــه يريتيمــد

 )4. (جدول شمارهتآموزان هس دانش
 

 
 مشكلات طرح سباح بندي يتاولو يبرا يدمنآزمون فر يجنتا  .4جدول 

 df Sig مربع كاي ميانگين رتبه M±SD مشكلات و موانع

 3,27 3,28±0,66 امكانات و تجهيزات

24,31 3 0,001 
 2,61 3,01±0,59 مربيان

 2,29 2,87±0,65 ريزي مديريت و برنامه

 1,83 2,72±0,67 آموزان دانش

  

 z sig ميانگين رتبه M±SD آزمون مهارت ها

 0,001* -2,28 8,5 3,81±1,35 آزمونپيش آشنايي با آب

 4,45±0,9 آزمونپس

 0,001* -3,60 9,5 2,84±1,43 آزمونپيش شناوري

 4,12±0,78 آزمونپس

 0,001* -3,79 9 1,84±1,0 آزمونپيش پاي كرال

 2,78±1,02 آزمونپس

 0,001* -3,69 7 1,48±0,66 آزمونپيش دست كرال

 2,18±0,72 آزمونپس

 0,001* -4,19 8,5 1,57±0,66 آزمونپيش و پاي كرال هماهنگي دست

 2,54±0,93 آزمونپس

 0,001* -4,87 0 1±0 آزمونپيش گيري نفس

 1,78±0,54 آزمونپس

 0,001* -4,20 0 1±0 آزمونپيش پاي دوچرخه

 1,81±0,72 آزمونپس

 0,001* -3,65 13 1,54±0,77 آزمونپيش هماهنگي و تعادل درحركت كامل

 2,21±0,78 آزمونپس



  ...آموزان دانش ينب شنا يها كرد طرح سباح در آموزش مهارت بر عمل يليتحل 100
  

 

ــ يتنــيو-يومــانآزمــون  جينتــا  نظريــات يننشــان داد كــه ب
ــان و مرب ــانكارشناس ــادار  ي ــاوت معن ــدارد.   يتف ــود ن وج

 يمشخص اسـت در تمـام   5طور كه در جدول شماره  همان

 يدگاهد ينب ينبوده و بنابرا 0,05از  يشترعوامل مقدار آلفا ب
وجود ندارد.(جـدول   يو كارشناسان تفاوت معنادار يانمرب

 )5شماره
  

ها گروه ينتفاوت ب يينتع يبرا يتنيو-  يومانآزمون  يجنتا .5ول جد  
 z Sig ويتني-يومان ميانگين رتبه گروه مشكلات و موانع

 امكانات و تجهيزات
 13,33 كارشناس

75 1,61- 0,10 
 19,62 مربي

 مربيان
 16,67 كارشناس

105 0,45- 0,64 
 18,46 مربي

 ريزي مديريت و برنامه
 13,78 كارشناس

79 1,44- 0,14 
 19,46 مربي

 آموزان دانش
 13,56 كارشناس

77 1,52- 0,12 
 19,54 مربي

 
  

 گيري نتيجه

 يـادگيري طرح سـباح، بـر   تـأثير  يـين تع يـق تحق ينهدف از ا
 يـن ا ينـه به يآموزان و موانع اجـرا  شنا در دانش يها مهارت

شان داد كه ن يجو كارشناسان بود. نتا يانمرب يدگاهطرح از د
بوده است  يرگذارتأث يآموزش يها مهارت يادگيريطرح بر 

 ينآزمـون در ب ـ  و پـس  آزمـون  يشپ ـ ينب يو تفاوت معنادار
اوزر ، دومان   يجآن با نتا يجكه نتا يد،ملاحظه گرد يرانفراگ

و  يـادگيري  يآموزش شـنا بـرا  تـأثير ) كه 2002وهمكاران (
دارد.  م خـواني ه ـاز بدن را موردمطالعـه قراردادنـد    يآگاه
ــاتتحق ــاديز يق ــور در  ي ــةدر كش ــأثير زمين ــر ت آموزش ب

 يـد بر مؤثر بودن آن تأك يصورت گرفته كه همگ يادگيري
از  يآمـده حـاك   دسـت  بـه  يقتحق يناند. البته آنچه در ا كرده
مطلوب و مـوردنظر   يجهتا نت يبودن طرح دارد ول يرگذارتأث

نمـودن   يـا هبـا م  يـد طرح فاصـله دارد؛ كـه با   يندر اهداف ا
را  زمينـة مناسب  يريتو مد يزير و امكانات و برنامه يطشرا
و  اييبهتـر فـراهم نمـود تـا كـار      يـادگيري آمـوزش و   يبرا

كـار   يجـه خود برسـد و نت  يتطرح به حداكثر ظرف ياثربخش
كشور مشـاهده گـردد. عـلاوه بـر      يورزش شنا يشرفتدر پ

ــخت   ــكلات س ــل مش ــزار ح ــتخر و.) با ياف ــد(اس ــع  ي موان
در  هـا  ينـه صـرف هز  يبـرا  يـزي ر برنامـه  يـل از قب يافزار نرم

 يريكـارگ  تـا بـا بـه    يـرد صـورت گ  يدرست و واقع ـ يمجرا
مجهز  يو مجرب و استفاده از استخرها ديده آموزش يانمرب

  آموزان بتوانند حداكثر استفاده را ببرند. و استاندارد، دانش
د موانع و مشـكلات نشـان دا   يآمده در بررس دست به ها يافته

عبارتنـداز:   يبطرح به ترت يمشكلات در اجرا ينتر كه مهم
ــود امكانــــات و تجه -ا ــزاتكمبــ ــا يــ ــتخر، وســ  يل(اســ

مشكلات مربوطه بـه  -2وآمد)  رفت يلوسا ي،آموزش كمك
 يــك يمتعــدد بــرا يــانمجــرب، مرب ي(كمبــود مربــ يــانمرب

 ينعـدم اسـتراحت مناسـب ب ـ    نامناسـب، الزحمه  كلاس، حق
 -3طــرح درس مناســب و.)  نداشــتن  ي،ســاعات آموزشـ ـ

مناسـب،   يـزي ر مناسب (عـدم برنامـه   يزير و برنامه يريتمد
دوره  يجلسـه، عـدم برگـزار    يـك  يزمان كم آموزش بـرا 

عدم  يان،عدم نظارت بر كار مرب يان،مرب يضمن خدمت برا
اسـتخرها و.)   ينكارشناسـان ادارات و مسـئول   ينب يهماهنگ

 يـاد تعـداد ز  ه،يـز آمـوزان ( انگ  مشكلات مربوط به دانش-4
آمـــوزان در هـــر كـــلاس بلاخـــص جمـــع شـــدن   دانـــش
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آمـوزان   دانش يبتعمق، غ كم يهدر ناح يآموزان مبتد دانش
  . باشند يو.) م ياءاز اول يبعض يتو عدم رضا

 دهـد،  يپـژوهش نشـان م ـ   يـن ا هـاي  يافتـه كه  يمشكل اولين
 يافتـه است. كه بـا   يزاتمشكلات مربوط به  امكانات و تجه

) كـه نقـش   2008(ينگ)، س ـ1391همكاران(و  يرضو هاي
ــ يــــزاتتجه ــ ياساســــ ياررا بســ كــــارگر و  دانــــد، يمــ

 ي) كه ضمن برشمردن نقـش امـاكن ورزش ـ  1383همكاران(
مناسب و  يگاهجا يدارا رزشيكه اماكن و اند يدهعق ينبر ا
شـنا   يدر مـورد اسـتخرها   ويژه امر به ينا يست؛ن اي يستهشا

كـه   يافتنـد )در1383(يبافتان يو عبدو يصادق است. فراهان
 هـا  در مراكـز اسـتان   يـژه و استاندارد به يزاتامكانات و تجه

از شـهرها و   ياريدارد. بس ـ هـم خـواني  انـدك اسـت،    بسيار
 يـن ا ياجـرا  يمناسب برا تخركشور هنوز اس يĤن هاشهرست

 يـادگيري بهتـر در   ياثربخش ـ يبـرا  يـان طرح را ندارنـد. مرب 
آمـوزش و   يلازم برا امكانات ياريبس يازمندآموزان ن دانش
فـراهم   ي،آموزش ـ كمك هاي يلمشنا، ف ةهستند. تخت يستدر

ــرا  يآوردن كلاســ  يشنمــا يكوچــك در داخــل اســتخر ب
 يـاز اول ن ةدر درج ـ يـان است كه مرب يحداقل امكانات ها يلمف

بخـش   يـن در ا يگـر د يمشـكل اساس ـ  اين كـه دارند. ضمن 
آمـوزان اسـت.    دانـش  يو ذهـاب بـرا   يـاب ا يلكمبود وسـا 

 يهـا  در فاصـله  ييو مـدارس روسـتا   Ĥن هـا از دبسـت  ياريبس
آن فراهم كردن  ةدورتر از شهر و استخر قرار دارند كه لازم

ــه ــزير برنام ــقدق ي ــ ي ــت كــه ضــمن ا   يو منظم ــالاس  نتق
 ي،آموزان در حداقل زمـان و در طـول زمـان آموزش ـ    دانش

 يـز آموزان در انتقال آنان تا اسـتخر را ن  دانش يتيضمانت امن
  داشته باشند. مدنظر
 دهـد،  يپـژوهش نشـان م ـ   يـن ا هـاي  يافتهكه  يمشكل دومين

و  يرضـو  هـاي  يافتـه است. كه با  يانمشكلات مربوط به مرب
) ) و انجمن 1390) و ملك(1383(ي)، توكل1391همكاران(

مجرب  يانكه فقدان استفاده از مرب  ياشنا، مدارس شنا استرال
 يـان ارد.  كمبـود مرب د هم خـواني  دانند يرا مانع توسعه شنا م
در نظـر   ي الزحمه بودن حق يناكاف يده،د مجرب و آموزش

نداشـتن طـرح درس مـدون توسـط      يان،مرب يشده برا گرفته
آمــوزان  بـا دانـش   يارتبـاط شـناخت   يو عـدم برقـرار   يـان مرب

 يهسـت. بـه نظـر م ـ    يطـه ح يـن ازجمله مشكلات مربوط به ا
و  يگــريمـدرك مرب  يمجـرب و دارا  يــانكمبـود مرب  رسـد 

موجــود در  بــدني يــتترب يــراندب يــاندر م يــقغر نجــات
طـرح   يـن در ا ياز مشـكلات اساس ـ  يكـي وپرورش  آموزش

از  يـد طـرح با  يدر اجـرا  يكاسـت  يـن جبـران ا  يهست. بـرا 
وپـرورش اسـتفاده شـود و     خارج از سازمان آمـوزش  يانمرب

را  يگـري مـدت مرب  كوتـاه  يهـا  دوره يـان مرب يـن ازآنجاكه ا
را  يـادگيري و  وزشـي و آم يروانشناس اند و دروس گذرانده

و  يارتباط شـناخت  توانند ياند، لذا نم كمتر پشت سر گذاشته
، 1392 يف،(س ـ يندآموزان برقرار نما لازم را بادانش يعاطف

عــدم گذرانــدن دروس و  يگــر). از طــرف د1999 يبــرمن،ل
باعـث شـده اسـت كـه      يسمربوط بـه روش تـدر   يواحدها

انــه و ســالانه بــه مشــكل طــرح درس روز يهنــوز در طراحــ
 يشـنهاد حـل پ  منظـور دو راه  ينا يبرا ينبرخورد كنند؛ بنابرا

 تواند يوپرورش م آموزش يĤن ها. وزارت و سازمگردد يم
 يهـا  ها و دوره كلاس بدني يتترب يانمرب ياول برا ةدر درج
دوم  ةشنا را برگزار كنـد و در درج ـ  يگريو مرب يقغر نجات

روش  يها كلاس وداز سازمان خآزاد و خارج  يانمرب يبرا
 يبـرا  يگـر . از طـرف د يـد برگـزار نما  يو روانشناس يستدر
ــزا ــزانگ يشاف ــهكل ةي ــانمرب ي ــتمزد و   ي ــه دس ــت ك لازم اس
  دهند. يشافزا يزآنان را ن ةالزحم حق

 يطرح، مشكلات و موانع ناش ينمشكل موجود در ا سومين
 و يرضـو  هـاي  يافتـه اسـت. كـه بـا     يزير برنامه يريتاز مد

 ينگ)، ســـ2010(يلبوريو شـــ ينـــز)، فرك1391همكـــاران (
-1988، مـارك  1994 يكينگ،) (آ1383(ي)، فراهان2008(

) و انجمن 2003)، كارن (1999و همكاران ( يبرمن)، ل2000
 يـزي ر و برنامـه  يريت)) كه ضعف مدASCTAيااسترال يشنا

دارد.  هم خـواني  دانند يشنا م ويژه را مانع توسعه ورزش به
و  يـزي ر عـدم برنامـه   يس،تـدر  يبرا يد زمان كافعدم وجو

تعداد جلسات  يتكفا آموزش، عدم يمناسب برا يبند زمان
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 يهـا، عـدم همـاهنگ    آموزش، عدم نظارت و كنترل كـلاس 
ــ ــتكارشناســان ترب وسرپرســتان اســتخرها  ينب ــدني ي و ...  ب

 يزير و برنامه يريتمشكلات مربوط به مد ينتر ازجمله مهم
 يبرا گردد يم يشنهادطرح سباح بود. لذا پ ةينبه ياجرا يبرا

مشكلات، كارشناسان از همان  ينكاهش و برطرف نمودن ا
مــدارس و سرپرســتان اســتخرها  يــان،مرب يابتــدا بــا همــاهنگ

 ايـن كـه  مناسـب را انجـام دهنـد. ضـمن      و يقدق يزير برنامه
شـود كـه    يـزي ر برنامـه  يطور يدها با كلاس يزمان برگزار

 يـز را ن ييآموزان از مدارس روسـتا  ال دانشونقل و انتق حمل
طـرح   يـن ا ياثربخش يبرا يدمدنظر قرار دهند. كارشناسان با

ــرا يهــا دوره يضــمن برگــزار  يــان،مرب يضــمن خــدمت ب
آمــوزش و اســتخر  هــاي كــلاساز  يــزن يا صــورت دوره بــه
  .يندنما يدبازد

طـرح مشـكلات مربـوط بـه      يـن چهارم موجـود در ا  مشكل
ــش ــود.  دانـ ــوزان بـ ــا   آمـ ــه بـ ــهكـ ــاي يافتـ ــو هـ و  يرضـ

) كـه  1383(ي) و تـوكل 1378نـژاد(  يـك )، ن1391همكاران(
از شـنا   يـران كـه فراگ  يافراد و تصور يزهو انگ يعوامل روان

داشـته   بـه سـزايي  عدم آن نقش  يادر توسعه  تواند يدارند م
 يبالا يتظرف يران،فراگ ييآشنا عدمدارد.  هم خوانيباشد، 

آمـوزان از   و جـا مانـدن دانـش    يبـت هـا، غ  از كلاس ياريبس
 يروان ـ يآموزان، عدم آمادگ دانش ياياول ينگران يس،سرو
 يدر برخ نظم يآموزان شلوغ و ب آموزان، وجود دانش دانش
بخش بودنـد. در   ينمشكلات موجود در ا ةها ازجمل كلاس

لازم را در  يرمـدارس تـداب   يرانمـد  كهلازم است  زمينة ينا
 يـن آمـوزان بـا ا   دانـش  ياياول يشترب ييو آشنا يتجهت اهم
و بــا نظــارت و كنتــرل دررفــت وآمــد      ينديشــندطــرح ب

موقـع   جهـت حضـور بـه    ينـده آموزان و قـرار دادن نما  دانش
وانتقـال   و نقـل  يسآموزان هنگام سوارشـدن بـه سـرو    دانش

 يآموزش ـ هـاي  كـلاس در حضور منظم آنـان در   يآنان سع
ضـمن   لازم اسـت  ينمـدارس همچن ـ  يانو مرب يرانكنند. مد

و ضــرورت  يــتاهم ي زمينــةآمــوزان در صــحبت بــا دانــش
ــادگيري  ــ  ي ــر روان ــان را ازنظ ــنا، آن ــاد يش ــور در  ةآم حض

  .يندها نما كلاس
در مشكلات  يانكارشناسان و مرب يدگاهد ينب يقتحق ينا در

 يــدمشــاهده نگرد يطــرح تفــاوت معنــادار يــنموجــود در ا
د در گفت كه مشكلات موجو توان يم ين)؛ بنابرا5-(جدول

اســت؛  يكســان يـان كارشناســان و مرب يـدگاه طــرح از د يـن ا
 يـد با يشنهادشدهپ يها حل با توجه به مشكلات و راه ينبنابرا
در كـاهش   يشده سـع  منسجم و حساب يزير برنامه يكدر 

آمـوزش شـنا    يشـتر هـر چـه ب   ياثربخش ـ يشمشكلات و افزا
  نمود.

 يشـنهاد مربوطـه پ  ينو مسـئول  يزانبرنامه ر يتمام به درنهايت
طـرح بـا    يـن ا يو اثربخش ييكارا يشافزا يكه برا گردد يم

مـدارس،   يرانمشـترك بـا كارشناسـان، مـد     ةجلس يبرگزار
شده،  مشكلات ارائه يانو سرپرستان استخرها، ضمن ب يانمرب

و  دقيـق منسـجم،   يـزي ر فـوق و برنامـه   يهـا  حـل  راه ةبا ارائ ـ
 ايـن . ضـمن  ينددر حل مشكلات موجود نما يهماهنگ سع

و  يكاسـتراتژ  هاي يزير برنامه يمربوطه ط يعال يرانمد كه
ــ يصتخصــ ــع ةبودج ــاخت و تجه يلازم س ــزدر س ــترب ي  يش

 يـــتمســـتعد و توانـــا و درنها يـــاناســـتخرها، پـــرورش مرب
مفـرح و   ةرشـت  يـن آموزان در ا مناسب از دانش يابياستعداد
 .مايندجذاب ن
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Abstract 
This study intends to investigate the Performance of Sabah project on Training of swimming skills to students. 
It also tries among study the difficulties of its better application from the point of trainers and experts view. The 
study included two sections: one is quasi- experimental and the other is descriptive. In quasi- experimental 
section, a sample of 30 students within age range of 8.34±5.98 and BMI of 23.98±2.05 are randomly selected  
and tested in a pre-test and post-test order. In the descriptive section the population included all the trainers and 
experts of the project in education and schooling offices in Orumieh (N=43). The instrument used in this 
section was a researcher made questionnaire including 4 sections of facilities, environment, management and 
programming, those related to the trainers and problems related to the students. Face validity and content 
validity of the questionnaire were confirmed by the experienced professors in the field of physical Training. Its 
Construct validity was also confirmed through use of factor analysis (p=0.00, df=43, AGFI= 0.91). The 
reliability of the test was 0.85. The tests used for data analysis as follows: Friedman, U Mann Whitney and 
Wilcoxon. Results showed that in all of the swimming skills there is a meaningful difference between pre-test 
and post-test. regarding the difficulties, the analysis showed that problems are mostly related to facilities, 
trainers, management and programming and students, respectively. The findings of the study show that the 
project has been successful but it surely is far away from the defined goals. By providing appropriate facilities 
and with a good programming and management, we can pave the way for a better Training and learning. 
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