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  چكيده
ير مديريت اخلاقي، عملكرد حسابرسي داخلي و بررسي تأث ،هدف پژوهش حاضر

آماري اين پژوهش،  ةجامع .بر تصميم گزارشگري مالي است هاي اخلاقي گرايش
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار مستقر در استان فارس و  حسابداران شركت
هاي فعال در شهرك صنعتي شيراز است و بين اين دو گروه مقايسه  حسابداران شركت

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران كه  21از تعداد . صورت گرفته است
آوري شده، و در  نامه جمع پرسش 167ها در استان فارس مستقر بوده است، تعداد  دفتر آن

از  ،در تحقيق حاضر. آوري و تحليل گرديده است نامه جمع پرسش 255تعداد  گروه دوم
هاي تحليل  از آزمون ،ها ده شده است و جهت تحليل دادهپيمايشي استفا -روش توصيفي

دهد هاي پژوهش نشان مييافته. كوواريانس، واريماكس و تست سوبل استفاده شده است
كه مديريت اخلاقي و عملكرد حسابرسي داخلي با هم تعامل دارند و بر انجام عمل 

دهد احتمال اين كه حسابدار، ها نشان مييافته ،به طور خاص. گذارند غيراخلاقي تأثير مي
در شرايط وجود مديريت اخلاقي ضعيف و عملكرد حسابرسي داخلي قوي در مقايسه با 
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نتايج حاكي از آن  ،در مجموع. شرايط ديگر، يك عمل غيراخلاقي انجام دهد، كمتر است
هاي گزارشگري مالي اخلاقي توسط آنان و  هاي اخلاقي افراد بر تصميم است كه گرايش

  . ثر استؤگيري از اعمال غيراخلاقي، مجلو
 

اخلاق در حسابداري، گرايش اخلاقـي، مـديريت اخلاقـي، عملكـرد     : كليدي هايواژه
  .حسابرسي داخلي

  

  مقدمه 

اي سـالم، بـا توجـه بـه كاركردهـا و       اخلاق به عنوان يك ضرورت براي نيـل بـه جامعـه   
ه دانشمندان، مربيـان و مـديران   پيامدهاي مثبت فردي، سازماني و اجتماعي آن، همواره توج

مـنش،   رضـايي (ها را برانگيخته است تـا بـراي حفـظ و ارتقـاي آن كوشـش نماينـد       سازمان
ــي ابهــام داشــته باشــند  تصــميم). 1383 ــي ،هــايي كــه از نظــر اخلاق شــوند محــيط باعــث م

معمـولاً مـديران مـالي در    ). 1993و همكـاران،   1بنـدي (گزارشگري مالي دچار اشتباه شـود  
رو هستند و درصدد يافتن رهنمودهـايي بـراي غلبـه بـر     هاي خود با عدم قطعيت روبهميمتص

تواند با كمك عوامل سازماني، مانند مـديريت اجرايـي يـا    گاه، راهنمايي مي. آيندآن برمي
اين دو عامل داخلي در سازمان، بـه همـراه دو عامـل خـارجي     . حسابرسي داخلي انجام شود

دهنـد  ، چهار ستون حاكميت شـركتي را تشـكيل مـي   )ته حسابرسيحسابرسي مستقل و كمي(
انجمـن حسابرسـان   (كننـد   كه به كنترل داخلي موثر و گزارشگري مـالي موثـق كمـك مـي    

كنـد و نقـش الگـو را بـراي      مدير مالي خط مشي كلي سازمان را تعيين مي). 2005، 2داخلي
د يك ثبت دفتري سـؤال برانگيـز   بنابراين، اگر به حسابدار، تصميمي در مور. كاركنان دارد

هـاي اخلاقـي    ، حسابدار ممكن اسـت ويژگـي  )ثبت دفتري بدون مستندات كافي(داده شود 
  ). 2009و همكاران،  3ير مي(مدير مالي را براي انجام چنين عملي مد نظر قرار دهد 

و مديريت اخلاقي اجزاي اصلي كنترل عملكرد حسابرسي داخلي بنابراين، از آنجا كه 
هاي حسابداري و خلي هستند، اين مطالعه به بررسي تأثير مشترك اين دو عامل بر تصميمدا

سؤال اصلي اين پژوهش آن است كه مجموع اين  .پردازدگزارشگري حسابداران مي
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نظير ثبت بدون مدارك و مستندات (عوامل كنترلي، چه تأثيري بر كنترل اعمال غيراخلاقي 
  ؟دارند) توسط كاركنان مالي

  

  پژوهش ةمباني نظري و پيشين

اي است گر شخصيت و هويت افراد است و در چارچوب اخلاق حرفه اخلاق نمايان
گيرد  گيرد، ارتباط اجتماعي بين اشخاص شكل مي پذيري افراد در جامعه شكل مي كه نقش

و يك مجموعه از هنجارها و رفتارهاي دروني اخلاقي بين كارمندان و مديران نمود 
ها و امور اداري و غيراداري مرتبط با اي در انجام فعاليت اخلاق حرفه ،همچنين. يابد مي

 ).2001، 4كوهن(كند ارباب رجوع نقش مهمي را ايفا مي

 ةشوند و عوامل موقعيتي مثل زمينهاي مرتبط با اخلاق به تنهايي اتخاذ نمي تصميم
-ي در اين زمينه تأثير ميگيرهاي كار بر فرآيند تصميمكاري، فرهنگ سازماني، و ويژگي

زماني كه مدير در تعامل و رفتارهاي خود با كاركنان، شرايط شغلي، رواني و . گذارند
كند، حس ارزشمندي گيرد و با احترام با آن ها برخورد ميها را در نظر مي اجتماعي آن

د و اين حس ارزشمندي به طور طبيعي باعث احساس امي. كندها منتقل ميشخصي را به آن
وقتي مدير با كاركنان  ،در مقابل). 2009، 5اتواتر و كارملي(شود سرزندگي در كاركنان مي

ها حالات هيجاني و عاطفي منفي را تجربه كند، آنهاي غيراخلاقي برخورد ميبه شيوه
ها از تر اين نوع رفتاريافتهدر كنار تعاملات و روابط غيراخلاقي، شكل تعميم. كنندمي

گيري شغلي غيراخلاقي و غيرمنصفانه، بستر را براي افزايش لت در تصميمطريق دخا
. )2007و همكاران،  6هريس(سازد فشارهاي كاري و شغلي براي كاركنان فراهم مي

هرگونه سخن و اقدامي از جانب مديران و سرپرستان از طرف كاركنان مورد  ،بنابراين
اهيت آن عمل، حتي سخن، رفتار و ادراك گيرد و به دنبال آن، بر اساس م توجه قرار مي

 .)2008و همكاران،  7يامارينو(گيرد كاركنان تحت تأثير قرار مي
در . هستند متفاوت 8ل اخلاقي از نظر گرايش اخلاقييجونز بر اين باور است كه مسا

 ةله ديگر تفاوتي نداشته باشد، همأله نسبت به مسأصورتي كه گرايش اخلاقي يك مس
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جونز براي گرايش اخلاقي شش  ،همچنين. قي تأثيري يكسان خواهند داشتل اخلايمسا
اهميت عواقب، توافق اجتماعي، احتمال اثر، فوريت زماني، تقريب و : ل استيجزء قا

حسابداري،  ةكسب و كار و هم در زمين ةگرايش اخلاقي هم در زمين. نزديكي، تمركز اثر
   .)1991 ،9جونز(گيري اثرگذار است  بر فرايند تصميم

هاي  تواند از طريق در نظر گرفتن كنترل كيفيت عملكرد حسابرسي داخلي نيز مي
زماني كه حسابدار . گيرندگان ارائه نمايد داخلي و عملكرد مدير، رهنمودهايي به تصميم

بداند كه حسابرسان داخلي ممكن است عملكرد گزارشگري مالي نادرست را شناسايي 
ثبت يك سند حسابداري (نجام ثبت دفتري سؤال برانگيز كنند، ممكن است در مورد ا

باتوجه به ). 2009و همكاران،  10پراويت(درنگ كند ) بدون مدارك و مستندات لازم
تأثير مشترك دو عنصر مديريت اخلاقي و بررسيِ  ،له اصلي اين تحقيقأمس، موارد بيان شده

تاكنون تحقيقات  .شدبا عملكرد حسابرسي داخلي بر انجام يك عمل غيراخلاقي مي
معدودي در اين زمينه صورت گرفته است كه در ادامه به برخي از مطالعات مرتبط اشاره 

عملكرد حسابرسي داخلي با كيفيت را مانعي بر ) 1990( 11اشنايدر و ويلنر .شود مي
حسابداري در گزارشگري هاي مالي  ةشكني و تخطي احتمالي از اصول پذيرفته شد قانون
عملكرد حسابرسي  ةنشان دادند ايجاد داوطلبان) 2005(و همكاران  12ديويدسون. دانندمي

  .تواند به كاهش قابل توجهي در تخلف منجر شود نمي داخلي
هـاي  معتقدند كه حسابرسـان داخلـي بـه تغييـرات مشـوق     ) 2008(و همكاران  13آساره

هـا تنظـيم    ش به آنهاي حسابرسي خود را در واكنعملكردي مديريت حساس بوده و برنامه
هـاي پراويـت و   يافتـه . گـذارد كنند كه اين امر بر مقاصد گزارشگري مديريت تأثير مـي مي

و نـه فقـط وجـود آن،     ، نشان داد كه كيفيت عملكـرد حسابرسـي داخلـي   )2009(همكاران 
نقش مهمي در فرايند گزارشگري مـالي ايفـا    ،كند بنابراينميزان مديريت سود را تعديل مي

به بررسي نقش مـديريت اخلاقـي، عملكـرد حسابرسـي     ) 2011(و همكاران  14آرل .كندمي
هاي اخلاقي گزارشگري مالي پرداختنـد و نشـان دادنـد    داخلي و گرايش اخلاقي بر تصميم

  .هاي اخلاقي گزارشگري مالي اثر با اهميتي دارندعوامل مذكور بر تصميم ةكه كلي
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ــانتي  ــه بررســي تــأ)1388(اعتمــادي و دي ــر كيفيــت  ، ب ثير ديــدگاه اخلاقــي مــديران ب
دهـد ديـدگاه اخلاقـي افـراد     ها نشان مي هاي آن يافته. ها پرداختند هاي مالي شركت گزارش

هـا محـول شـده     انجـام وظـايفي كـه بـه آن     ةها و نحوبر تصميم آن) گرا  گرا يا نسبي آرمان(
گيـري  هـاي تصـميم  ، بـه شناسـايي رويكرد  )1389(پـور   مهدوي و علي. گذارداثر مي ،است

ها دريافتنـد مـديران مـالي    آن. ها و عوامل موثر بر آن پرداختند اخلاقي مديران مالي شركت
شناسي معتقـد  گرايي، مذهبي و وظيفهگيري اخلاقي منفعت ها به رويكردهاي تصميمشركت

گرايي اعتقادي  گيري اخلاقي تفسيري، غيراخلاقي و عمل هستند، اما به رويكردهاي تصميم
  .ندارند

گيري اخلاقي  در پژوهشي با عنوان عوامل موثر بر تصميم) 1390(مهراني و همكاران 
هاي فردي حسابدار  نشان دادند كه قوانين و مقررات، ويژگي ،حسابداران رسمي ايران

هاي  كننده بر تصميم هاي سازمان حسابرسي هاي كار حسابرسي و ويژگي رسمي، ويژگي
در پژوهش خود به ) 1390(نژاد  مهدوي و موسوي. هستند اخلاقي اين گروه اثرگذار

گيري اخلاقي و  ، شرايط اخلاقي و تصميم)گرايش اخلاقي(شدت اخلاقيات  ةبررسي رابط
گيري اخلاقي  بين شدت اخلاقيات و تصميم ةشرايط اخلاقي بر رابط ةكنند نقش تعديل

گيري  شرايط اخلاقي با تصميمپرداختند و نشان دادند كه بين دو پارامتر شدت اخلاقيات و 
  .معناداري وجود ندارد ةهاي اجرايي استان فارس رابط اخلاقي مديران مالي دستگاه

. به بررسي عوامل موثر اخلاقي در مديريت سود پرداختند) 1391(وديعي و عنبراني 
ها نشان داد كه اهداف مديريت سود متفاوت هستند و مديريت سود با اهداف نتايج آن
 ،تر از مديريت سود با اهداف شركت، و مديريت سود با اهميت ، غيراخلاقيشخصي

با بررسي ) 1391(سرشت و حبيبي رحمان. تر از مديريت سود كم اهميت است غيراخلاقي
ابعاد فضايل اخلاق به جز  ةنقش ابعاد فضايل اخلاقي در سلامت سازمان دريافتند كه كلي

  .و معناداري دارندبر سلامت سازمان اثر مثبت  ،صميميت
حاكي از  ،ها و مطالعات انجام شده در داخل و خارج از كشور بررسي اجمالي پيشينه

اخلاق مطالعات متعددي انجام شده است، اما كمتر به بررسي اثرات  ةآن است كه در حوز
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ويژه پايبندي مديريت به اصول اخلاقي و عوامل كنترلي نظير ه ب ،همزمان محيط سازمان
و عملكرد حسابرسي داخلي از آنجا كه . حسابرسي داخلي پرداخته شده استعملكرد 

مديريت اخلاقي اجزاي اصلي كنترل داخلي هستند، اين مطالعه به بررسي تأثير تركيب اين 
  .پردازدهاي حسابداري و گزارشگري حسابداران ميدو عامل بر تصميم

  
  روش پژوهش

ها، پيمايشي گردآوري داده ةاظ شيواز لحاظ هدف، كاربردي و از لح اين پژوهش
  . شوندآوري مياي و ميداني گرداطلاعات با استفاده از روش كتابخانه .است
  

  آماري ةجامعه و نمون

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق  آماري اين پژوهش، حسابداران شركت ةجامع
فعال در شهرك هاي  بهادار تهران كه در استان فارس مستقر هستند و حسابداران شركت

تعداد حسابداران  برابر با ،حجم نمونه در گروه اول. صنعتي شيراز در نظر گرفته شده است
شركت فعال در  648از  ،در گروه دوم. آماري است ةو مديران مالي شاغل در جامع

  .شركت تعيين شده است 241 ةحجم نمون ،شهرك صنعتي شيراز، براساس فرمول كوكران
  

  طلاعاتابزار گردآوري ا

-دو بخشي تهيه شده و در اختيار پاسخ ةنام ها، يك پرسش براي آزمودن فرضيه

دو متغير مديريت اخلاقي و عملكرد  ،نامهدر بخش اول پرسش. دهندگان قرار گرفته است
حسابرسي داخلي، در دو سطح قوي و ضعيف در نظر گرفته شده است كه با هدف تعيين 

از نظر اخلاق مديريت و عملكرد حسابرسي داخلي تدوين دهنده وضعيت سازمانِ فرد پاسخ
هاي مورد مطالعه را  ها و شركت بندي سازمان طور ضمني، امكان طبقهگرديده است و به

نامه، كه شامل سناريوي فرضي تحقيق است، رئيس  در بخش دوم پرسش. سازدفراهم مي
مشاوره را در دفتر  ةال هزينخواهد كه مبلغ سه ميليارد ري از حسابدار شركت مي حسابداري
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كه رئيس حسابداري براي درخواست ثبت،  اصلي اين است ةلأمس، اما روزنامه ثبت كند
باشد و در ميمديريت كند كه اين هزينه طبق برآورد  سند يا مدركي ندارد و چنين بيان مي

 .خواهيم كرداند، دريافت نهايت، اسناد هزينه را كه افراد هنوز به حسابداري تحويل نداده
 ةهاي تحليلي براي سه فصل گذشت در پاسخ به درخواست رئيس حسابداري، حسابدار روش

مشاوره در  ةدهد تا بررسي كند آيا مبلغ هزين سال جاري و پايان سال قبل انجام مي
هاي  دهد كه برخي هزينه هاي او نشان مي ها كمتر محاسبه شده است يا خير؟ بررسي حساب

اند و كمتر از عملكرد واقعي  ها به درستي تعهد نشده ي سال جاري در حسابتحقق يافته برا
بنابراين، حسابدار با اين معضل اخلاقي روبرو است  .سال گذشته در نظر گرفته شده است

  كه آيا درخواست را بدون مستندات كافي، ثبت كند يا خير؟
قي و عملكرد اخلا افراد، بر مديريت اخلاقيبراي آزمون اثر تعديليِ گرايش 

اثر تعديليِ متغير كنترل اين آزمون . استفاده شده است 15از آزمون سوبل ي داخليحسابرس
سي اخلاقي و عملكرد حسابر مديريت(بر متغيرهاي مستقل ) افراد اخلاقي هايگرايش(

انگيز در برثبت سؤال  براي انجام گيريتصميم(بر متغير وابسته را به طور همزمان ) داخلي
  .نمايدبررسي مي )روزنامه دفتر

آوري شده است و در گروه نامه جمعپرسش 167آماري، تعداد  ةدر گروه اول نمون
حسابدار، (پرسش نامه توزيع گرديد و در هر شركت يكي از افراد بخش مالي  300دوم، 

 255 ،نامه را تكميل نموده است كه در نهايت پرسش) رئيس حسابداري يا مدير مالي
 ةنامدست آمده براي پرسشه ضريب آلفاي كرونباخ ب. آوري شده است ه جمعنام پرسش
درصد  79 ،هاي شهرك صنعتي فارسشركت ةنام درصد و پرسش 86 ،هاي بورسي شركت

  .باشد كه حاكي از قابليت اطمينان ابزار تحقيق استمي
  

  ها هاي تحقيق و مباني نظري فرضيه فرضيه

گردد،  ها مطرح مي هاي پايين شركتكاركنان ردههاي اخلاقي معمولاً براي  تعارض
مقام مافوق خود را اجرا  هايشود دستوربه اين دليل كه از اين كاركنان مدام خواسته مي
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رود عملكرد حسابرسي داخلي بتواند فرآيند  انتظار مي ).2011آرل و همكاران، (كنند 
اخلاقي در  مديريتبه كيفيت  گيري حسابداران را تغيير دهد، البته اين امر بستگيتصميم

دارد كه هدف آن كمك  را عملكرد حسابرسي داخلي نقش نهاد مستقلي. سازمان نيز دارد
له كه فرايند حاكميت أهاي داخلي در گزارشگري مالي است و اطمينان از اين مس به كنترل

اگر كارمندي از قدرت عملكرد . شركتي در ايجاد نتايج مالي دقيق، اثرگذار است
سابرسي داخلي آگاه باشد، ممكن است بسته به وضعيت مديريت اخلاقي، درخواست ح

در صورتي كه . اي متفاوت، تاويل كندگونهمدير مالي را براي ثبت دفتري سؤال برانگيز به
ممكن است اين تصور را  ؛ضعيف ،عملكرد حسابرسي داخلي قوي باشد و مديريت اخلاقي

در اين . ست ثبت دفتري سؤال برانگيز مناسب نيستدر كاركنان ايجاد كند كه درخوا
هاي مديريت را زير سؤال ببرد و احتمال حسابدار ممكن است براي ثبت، انگيزه ،حالت
وقتي عملكرد حسابرسي داخلي . كه دستورهاي مدير مالي را انجام ندهد، وجود دارد اين

كنند كه درخواست  قوي و مديريت اخلاقي نيز قوي باشد، ممكن است كاركنان احساس
ثبت دفتري سؤال برانگيز قابل قبول است، چرا كه مدير قابل اعتماد است و بر عملكرد او 

در اين حالت، حسابداراني كه در يك محيط با عملكرد حسابرسي داخلي . شودنظارت مي
هاي اخلاقي محيط، بايد  كنند، با توجه به ويژگيقوي و مديريت اخلاقي قوي كار مي

بيشتري به دنبال كردن درخواست رئيس حسابداري داشته باشند؛ و از طرف ديگر، تمايل 
وقتي عملكرد حسابرسي داخلي ضعيف باشد، نظارت موثري بر عملكرد مديريت وجود 

بنابراين، . هاي مديريت دارد حسابدار دليل كمتري براي بررسي انگيزه ،در اين حالت. ندارد
و مديريت اخلاقي هر دو قوي باشند، نسبت به زماني زماني كه عملكرد حسابرسي داخلي 

كه عملكرد حسابرسي داخلي ضعيف است، حسابدار تمايل بيشتري براي ثبت دفتري سؤال 
اول تحقيق به شرح زير  ةفرضي ،بنابراين). 2005و همكاران،  16براون(برانگيز خواهد داشت 

 : است
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؛ ضـعيف  ،مـديريت اخلاقـي   وي ودر محيطي با عملكـرد حسابرسـي داخلـي ق ـ   : اول ةفرضي
برانگيـز در دفتـر روزنامـه دارد تـا در      حسابدار تمايل كمتري به انجام ثبـت سـؤالِ  

  .شرايط ديگر
مربوط است، نه فرد يا بافت  مسألهبر اين باور است كه گرايش اخلاقي به ) 1991(جونز      

ز ميـزان گـرايش اخلاقـي    تواند بر تصـور كاركنـان ا  با اين حال، بافت سازماني مي. سازماني
به عنوان مثال، در مورد اهميت عواقب، جونز بر اين باور است كـه بسـياري از   . تأثير بگذارد

 مسـايل كـه چنـين   با اين حال، احتمال اين. اخلاقي از نظر عواقب، تأثير ناچيزي دارند مسايل
جـونز،  (دارد  هاي مختلف سازماني با هم تفـاوت داشـته باشـند، وجـود     اهميتي، در بافتكم

، مسألهقوي باشد، ممكن است  ،وقتي عملكرد حسابرسي داخلي يا مديريت اخلاقي). 1991
ممكن است همـان   ،اما وقتي عملكرد حسابرسي داخلي ضعيف باشد ؛با اهميت قلمداد شود

  . ، كم اهميت تصور شودمسأله
اخلاقـي   ةشـيو بر اين باور است كه آگاهي از ) 1991(در مورد توافق اجتماعي، جونز 

در يك موقعيت، بدون دانستن اين كه چه رفتاري قابل پـذيرش اسـت، بـراي افـراد دشـوار      
هاي با عملكـرد حسابرسـي    مانند محيط(است و منطقي است كه دو محيط سازماني متفاوت 

 .گـردد  اخلاقـي مـي   ةباعث ايجاد دو ارزيابي متفاوت از يك پديـد ) داخلي قوي و ضعيف

باعـث   ،هاي كاري متفاوت محيط. چهارم گرايش اخلاقي است ءوان جزفوريت زماني به عن
اگـر عملكـرد حسابرسـي داخلـي      مـثلاً . دنشـو  ايجاد تصورهاي متفاوت از فوريت زماني مي

زيـرا هـر چـه     ؛شـوند  تـر مـي   قوي وجود داشته باشد، كاركنان به پيامد عملكرد خود حساس
هـاي داخلـي بيشـتر     تخلفـات كنتـرل   تر باشد، احتمال كشف عملكرد حسابرسي داخلي قوي

  . خواهد بود
توانـد بـر اجـزاي مختلـف گـرايش اخلاقـي       با توجه به مطالب فوق، بافت سازماني مي

تأثير مشترك مديريت اخلاقي و عملكرد حسابرسي داخلي بـا توجـه    ،تأثير بگذارد، بنابراين
رود زمـاني كـه   مـي انتظـار  . گيـري آنـان اثرگـذار اسـت    به گرايش اخلاقي افراد بر تصـميم 

عملكرد حسابرسـي داخلـي قـوي اسـت، مـديريت اخلاقـي ضـعيف باعـث افـزايش توجـه           
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هاي سـؤال برانگيـز    ها به پيامدها و توافق اجتماعيِ مربوط به فعاليت كاركنان و حساسيت آن
اين احتمال هست كه وقتي مديريت اخلاقي ضـعيف وجـود دارد، عملكـرد     ،بنابراين. گردد

قوي بتواند حساسيت فرد را به تـأثيري كـه عملكـرد او بـر ديگـران دارد،      حسابرسي داخلي 
باعث تعديل تـأثير مـديريت    مسألهرود كه گرايش اخلاقي  بنابراين، انتظار مي. افزايش دهد

در نتيجـه،  ). 2005بـراون و همكـاران،   (اخلاقي و كيفيت حسابرسي داخلي بر تصميم، شود 
  :گرددميدوم تحقيق به شرح زير مطرح  ةفرضي
اخلاقـي و   همزمـان مـديريت  باعـث تعـديل تـأثير    افـراد   اخلاقـي  هـاي  گـرايش : دوم ةفرضي

انگيـز در دفتـر روزنامـه    برگيري جهت ثبـت سـؤال    تصميمبر عملكرد حسابرسي 
  .گردد مي

  

 الگو و متغيرهاي تحقيق

در الگـوي  . ، ارائـه شـده اسـت   1 ةالگوي مورد استفاده در اين پژوهش در نمـودار شـمار  
 17هـا و مقيـاس مـك مـاهون و هـاروي      ، بـا اسـتفاده از پرسـش   )a(مذكور، گرايش اخلاقي 

در دو حالـت قـوي و ضـعيف مـدنظر     ) b(مديريت اخلاقي . گيري شده استاندازه) 2006(
نيز به دو صورت قـوي و ضـعيف در نظـر    ) c(قرار گرفته است و عملكرد حسابرسي داخلي 

احتمال انجام ثبـت   ةنيز، تصميم خود در زمين) دارانحساب(دهندگان پاسخ. گرفته شده است
  ).بعيدخيلي : 6بعيد و : 1(نمايند  اي بيان مي را در قالب مقياسي شش رتبه) d(سؤال برانگيز 

  
  
  
  
  
  
  

تأثير تعاملي مديريت اخلاقي و عملكرد حسابرسي  ةبه عنوان تعديل كنندگرايش اخلاقي . 1 ةنمودار شمار

 ).2011آرل و همكاران، (داخلي 

(a) 
 گرايش اخلاقي

و  )b( تاثير مديريت اخلاقي 
  )c( عملكرد حسابرسي داخلي

(d) 

 احتمال ثبت سوال برانگيز
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اجـزاي مـديريت   ) 2005(براون و همكـاران  . متغير مستقل اول، مديريت اخلاقي است
كاركنـان   ةكاران ـ خـورد عادلانـه و ملاحظـه   اخلاقي، شامل استانداردهاي اخلاقـي قـوي و بر  

كاركنان مسئوليت رفتار اخلاقي خود را بـر عهـده    ،شود، و بيانگر حالتي است كه در آن مي
بـه  ) بـالاترين مقـام مـالي   (كاركنان بـه مـدير مـالي    شرايط مديريت اخلاقي قوي، در . دارند

هاي  اهميت تصميم مدير مالي .عنوان فردي كه برخوردي عادلانه با افراد دارد، اعتماد دارند
ــد، ارزش هــاي اخلاقــي عملكــرد را شــرح مــي  اخلاقــي را مــي ــا   گوي دهــد و زمــاني كــه ب

شـرايط  در » انجام اين كار صحيح است؟«آيا : پرسد هاي حسابداري مواجه باشد، مي تصميم
به عنوان فـردي كـه برخـوردي عادلانـه بـا       مدير مالي، كاركنان به مديريت اخلاقي ضعيف

گويـد و   هاي اخلاقي چيـزي نمـي   اهميت تصميم ةزيرا او دربار ؛كنند اعتماد نمي ،اد داردافر
هاي حسـابداري دشـوار   وقتي با تصميم ،، همچنين.دهد ارزش اخلاقي عملكرد را شرح نمي

» خواهـد شـد؟   رآيا اين تصميم، بـه نتـايج مـالي مـورد نيـاز منج ـ     «: پرسد شود، مي مواجه مي
  ).2009، 18گرملينگ و هرمانسون(

اين متغير نيـز در دو سـطح   . متغير مستقل دوم، كيفيت عملكرد حسابرسي داخلي است
ي، حسابرســي داخلــي قــودر حالــت عملكــرد . قــوي و ضــعيف در نظــر گرفتــه شــده اســت

حسابرسـي   ةبـه كميت ـ  هاي عملكرد حسابرسي داخلـي را مسـتقيماً   حسابرسان داخلي گزارش
اشـتباهات سـهوي و   بـر كشـف    كرد حسابرسي داخليعملفعاليت  ةعمدكنند و  گزارش مي

در . متمركز است و همواره سعي دارد كه نقايص كنترل داخلـي را بيابـد   هاي نظارتي فعاليت
بـه مـدير مـالي     ، حسابرسـان داخلـي مسـتقيماً   عملكـرد حسابرسـي داخلـي ضـعيف    موقعيت 

ن اصـلي تمركـز   مديريت را كـانو  ةهاي مشاور فعاليت ،دهد و حسابرسان داخليگزارش مي
صـرف   نقـايص و زمان كمي را براي پيـدا كـردن   فعاليت بخش حسابرسي داخلي قرار داده 

هـاي كيفيـت عملكــرد    هـايي ماننـد شــاخص   در مــورد كيفيـت عملكـرد، مقيــاس  . كننـد  مـي 
نيز در ارزيابي كيفيت حسابرسي ) يعني سابقه يافتنِ نواقص كنترل داخلي(حسابرسي داخلي 

  ). 2001و همكاران،  19زورتدي(د داخلي، سودمند هستن
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تحقيق، احتمال ثبت درخواست رئيس حسابداري در دفتر روزنامه توسـط   ةمتغير وابست
كـه بـه عنـوان    احتمـال ايـن  «: كنندگان به اين پرسـش پاسـخ دادنـد    حسابدار است و شركت

حسابدار،  ثبت دفتري بدون مسـتندات را بـه درخواسـت رئـيس حسـابداري، انجـام دهنـد،        
مـورد مطالعـه،    ةگـرايش اخلاقـي بـر رابط ـ    ةكننددوم، نقش تعديل ةدر فرضي» قدر است؟چ

: جونز، گرايش اخلاقي از شش جـز تشـكيل شـده اسـت     ةبر اساس نظري. بررسي شده است
اهميت عواقب، توافق اجتماعي، احتمال اثر، فوريت زماني، تقريب و نزديكي و تمركـز اثـر   

هـاي اخلاقـي مطـرح     ي گرايش اخلاقي، از مقياس گـرايش گيربراي اندازه). 1991جونز، (
دهندگان در قالـب نـه جملـه    با پرسيدن نظرِ پاسخ) 2006(شده توسط مك ماهون و هاروي 

) كـاملاً مـوافقم  : 7كـاملاً مخـالفم،   : 1(اي و در قالب مقياسي هفـت رتبـه  ) 1جدول شماره (
  ). 2002، 20الياس(استفاده شده است 

  )2006(هاي اخلاقي مك ماهون و هاروي  اس گرايشمقي. 1جدول شماره 

  .بسيار كم خواهد بود اقداماين  حاصل از كلي خسارتطور كلي ضرر و ه ب - 1
گيري براي ثبت يا عدم ثبت در دفتر درست است كه آيا تصميم به احتمال زياد، اشخاص در مورد اين - 2

  .اتفاق نظر ندارند ،يا خير
  .  ، بسيار كم استايجاد خسارت شودباعث مبلغ مذكور، كه تصميم به ثبت  احتمال اين - 3
  .اين تصميم گيري باعث ضررو زيان در آينده نزديك نخواهد شد - 4
  .اكثر اشخاص در خصوص تصميم گيري مناسب در اين سناريو، اتفاق نظر دارند - 5
ر منفي براي آنها در پي دارد، ارتباط شما به عنوان حسابدار شركت با اشخاصي كه تصميم مذكور آثا - 6

  .نزديكي نداريد
  .پيامدهاي منفي مرتبط با ثبت در دفتر روزنامه بسيار جدي خواهد بود - 7
  .خواهد شدبسيار سريع احساس پيامدهاي منفي اين تصميم گيري در صورت وجود ،  - 8
  .منفي خواهد داشت تاثيربر همكاران شما  حسابدار منفي تصميم شما، به عنوان  اثر - 9

  

  شناختيهاي جمعيت آمار توصيفي و ويژگي

هاي بورسي استان  هاي شركت شناختي به تفكيك آزمودني اطلاعات جمعيت ةخلاص
  .، خلاصه شده است2 ةهاي شهرك صنعتي شيراز در جدول شمار فارس و شركت
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  آماري ةاطلاعات جمعيت شناختي نمون. 2 ةجدول شمار

 
  نمونه آماري

هاي بورسي تشرك
  فارس

هاي شهرك شركت
  صنعتي

 درصد تعداد درصد تعداد شرح 

  
7/44 114 8/80 135 مرد   

3/55 141 2/19 32 زن جنسيت  

  
 100 255 100 167 جمع

  
3/33 85 1/34 57 فوق ديپلم/ ديپلم  

5/52 134 3/56 94 كارشناسي مدرك  

  
1/14 36 6/9 16 كارشناسي ارشد  

  
 100 255 100 167 جمع

پست  
 سازماني

  

8/18 48 7/28 48 كارمند ارشد مالي  

1/14 36 2/7 12 حسابداري/ مدير مالي  

1/67 171 1/64 107 حسابداري/ كارمند مالي  

  
 100 255 100 167 جمع

كار  ةتجرب
 ايحرفه

6/17 45 6/18 31 سال 5كمتر از   

1/43 110 9/44 75 سال 15تا  5بين   

9/38 99 5/36 61 سال30تا  15بين   

4/0 1  0  0  سال 30بيش از   

  
 100 255 100 167  جمع

حسابرس 
 مستقل

7/4 12 8/13 23 با مدرك حسابرسي مستقل  

3/95 243 2/86 144 بدون مدرك حسابرسي مستقل  

  
 100 255 100 167 جمع 

حسابرس  
 داخلي

7/22 58 4/23 39 كار حسابرسي داخلي ةبا تجرب  

كار حسابرسي  ةرببدون تج
3/77 197 6/76 128 داخلي  

  
 100 255 100 167 جمع

  

  



  ...هاي اخلاقي بر داخلي و گرايش اخلاقي، عملكرد حسابرسي مديريتبررسي نقش  /154

 

 هاي پژوهش يافته

  اول ةنتايج آزمون فرضي

نامه، اول، بر اساس دو سؤال مطرح شده در بخش اول پرسش ةبه منظور آزمون فرضي
  .ندا بندي شده طبقه 3 ةبه شرح جدول شمار ،هاي مورد مطالعه در قالب سه گروه شركت

  

    هاي مورد مطالعه در قالب سه گروه  بندي شركت طبقه. 3 ةدول شمارج
  (IAF)عملكرد حسابرسي داخلي  (EL)مديريت اخلاقي   گروه
  قوي  قوي  اول
  ضعيف  قوي  دوم
  قوي  ضعيف  سوم

  

دهندگان، فقط يك نفر از  هاي دريافتي از پاسخلازم به ذكر است كه بر اساس پاسخ
كرد حسابرسي داخلي را به طور همزمان ضعيف بيان كرده آنان مديريت اخلاقي و عمل
) انجام ثبت دفتري سؤال برانگيز(آمار توصيفي متغير وابسته . است كه از تحقيق حذف شد

، نشان داده شده 4 ةهاي بورسي، در جدول شماربراي هر يك از سه گروه فوق، در شركت
انگين متغير وابسته در گروه دوم شود ميمشاهده مي 4 ةطور كه در جدول شمارهمان. است

بيشترين و در گروه سوم ) مديريت اخلاقي قوي و عملكرد حسابرسي داخلي ضعيف(
  . كمترين است) مديريت اخلاقي ضعيف، عملكرد حسابرسي داخلي قوي(

  
  هاي بورسي مستقر در استان فارس شركت - آمار توصيفي متغير وابسته. 4 ةجدول شمار

 م ثبت دفتريانجا: متغير وابسته

 -مديريت اخلاقي
  حسابرسي داخلي

  ميانگين  تعداد
انحراف 
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

  %95اطمينان ةفاصل
 حد پايين حد بالا كمينه بيشينه

32/3 100 قوي -قوي  675/1  16/0  6 1 65/3  99/2  

93/3 42 ضعيف -قوي  930/1  29/0  6 1 53/4  33/3  

50/2 24 قوي -ضعيف  668/1  34/0  6 1 20/3  80/1  

36/3 166 جمع  786/1  13/0  6 1 63/3  08/3  
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هاي  براي سه گروه مذكور در شركت) انجام ثبت دفتري(ميانگين متغير وابسته 
شود كه  ملاحظه مي .، نشان داده شده است5 ةشهرك صنعتي شيراز در جدول شمار

) رسي داخلي قويمديريت اخلاقي ضعيف و حساب(ميانگين متغير وابسته در گروه سوم 
مديريت اخلاقي قوي و حسابرسي داخلي (كمتر از ميانگين اين متغير در گروه دوم 

بنابراين، زماني كه عملكرد حسابرسي داخلي قوي و مديريت اخلاقي  .است) ضعيف
  .برانگيز داردضعيف است، حسابدار تمايل كمتري به انجام ثبت سؤال

 هاي شهرك صنعتي شيرازشركت - ستهآمار توصيفي متغير واب. 5جدول شماره 

انجام ثبت دفتري: متغير وابسته  

 -مديريت اخلاقي
  حسابرسي داخلي

  ميانگين  تعداد
انحراف 
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

  %95اطمينان ةفاصل
 حد پايين حد بالا كمينه بيشينه

22/3 130 قوي -قوي  707/1  15/0  6 1 51/3  92/2  

10/4 79 ضعيف -قوي  549/1  17/0  6 1 45/4  75/3  

46/3 46 قوي -ضعيف  516/1  22/0  6 1 91/3  01/3  

53/3 255 جمع  667/1  1/0  6 1 74/3  33/3  

 ةهـاي شـمار   مندرج در جدول )ANCOVA(نتايج آزمون تحليل همبستگي  ،همچنين
و مـديريت اخلاقـي    (IAF)دهد كه تأثير تعاملي عملكرد حسابرسي داخلـي   ، نشان مي7و  6

(EL) 002/0(هاي بورسي استان  در شركت=p ( هـاي شـهرك صـنعتي     شـركت  ،و همچنـين
  .معنادار است) p=014/0(شيراز 

  هاي بورسي مستقر در استان فارسشركت: نتايج آزمون تحليل همبستگي. 6 ةجدول شمار
 انجام ثبت دفتري: متغير وابسته

يسطح معنادار F  ةآمار ميانگين توان دوم درجه جمع توان دوم  عنوان 

897/31  3 632/10  504/3  017/0  الگوي كامل 
758/1  1 758/0  929/0  235/0  ضريب ثابت 

521/0  1 521/0  172/0  679/0  مديريت اخلاقي 
134/4  1 134/4  363/1  245/0  عملكرد حسابرسي داخلي 
739/41  1 739/18  944/3  002/0 برسي داخلياحس*مديريت اخلاقي   

546/494  163 034/3  خطا   

000/2411  جمع  167 

443/526  جمع كل 166 
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زماني كه مديريت  اذعان داشت% 95توان با اطمينان  توجه به نتايج حاصل، مي با
نسبت به وضعيت ديگر  ،اخلاقي ضعيف و عملكرد حسابرسي داخلي قوي وجود دارد

م ثبت ، حسابدار تمايل كمتري به انجا)زماني كه عملكرد حسابرسي داخلي ضعيف است(
  .سؤال برانگيز در دفتر روزنامه دارد

  هاي شهرك صنعتي شيرازشركت: نتايج آزمون تحليل همبستگي. 7 ةجدول شمار

 انجام ثبت دفتري: متغير وابسته

جمع توان 
 دوم

ميانگين توان  درجه
 دوم

سطح  F  ةآمار
 معناداري

 عنوان

 الگوي كامل 000/0 999/6 154/18 3 412/54

 عدد ثابت 000/0 463/318 980/825 1 980/825

 مديريت اخلاقي 041/0 214/4 929/10 1 929/10

 عملكرد حسابرسي داخلي 909/0 012/0 034/0 1 034/0

حسابرسي *مديريت اخلاقي 014/0 124/6 882/15 1 883/15
 داخلي

 خطا   594/2 251 005/651

 جمع  255 000/3889

 جمع كل 254 467/705

  

  دوم ةمون فرضينتايج آز

به كمك مقياس  ،گونه كه پيش از اين ذكر شد دوم، همان ةبه منظور آزمون فرضي
در تحقيق  .گيري شده است گرايش اخلاقي افراد اندازه )2006(مك ماهون و هاروي 

سه عامل  هاي شهرك صنعتي شيراز ، در شركت10حاضر به كمك چرخش واريماكس
و  8، 7هاي  ؛ عامل دوم شامل سؤال6و  4، 3، 1هاي  لعامل اول شامل سؤا :تعيين شده است

 8 ةدر جدول شمار نتايج مندرج. ، تعيين شده است5و  2هاي  ؛ و عامل سوم شامل سؤال9،6
هاي بيان شده توسط مك  با عامل ،باشد دهد فقط عامل سوم كه توافق اجتماعي مي نشان مي

  .همخواني دارد) 2006(ماهون و هاروي 
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  هاي شهرك صنعتي شيرازتعيين ارزش ويژه و درصد تبيين واريانس در شركت. 8 ةجدول شمار
  عامل  هاسؤال  درصد وايانس  ارزش ويژه  عامل
  اول  4،3،1،6  95/58  90/2  اول
  دوم  9،8،7  19/16  06/2  دوم
  سوم  2،5  78/24  06/1  سوم

  
امل عامل اول ش :هاي بورسي استان فارس نيز سه عامل تعيين شده است در شركت

، 2؛ و عامل سوم شامل سؤال 9و  8، 7، 6هاي  ؛ عامل دوم شامل سؤال5و  4، 3، 1هاي  سؤال
دهد فقط عامل دوم، كه  ، نشان مي9 ةدر جدول شمار نتايج مندرج. تعيين شده است
همخواني ) 2006(هاي بيان شده توسط مك ماهون و هاروي  باشد، با عامل نزديكي اثر مي

  .دارد
  هاي بورسي استان فارستعيين ارزش ويژه و درصد تبيين واريانس در شركت .9 ةجدول شمار

  عامل  ها سؤال  درصد وايانس  ارزش ويژه  عامل
  اول  5،4،3،1  33/60  86/2  اول
  دوم  9،8،7،6  28/22  60/2  دوم
  سوم  2  36/17  865/0  سوم

  
سؤال مك  9دوم، ميانگين گرايش اخلاقي بر اساس  ةبراي بررسي آزمون فرضي

هاي بورسي  اول در شركت ة، در سه گروه ذكر شده در فرضي)2006(ماهون و هاروي 
نتايج مندرج . ، آورده شده است10 ةاستان فارس بررسي شد كه نتايج آن در جدول شمار

مديريت (دهد، بيشترين گرايش اخلاقي، مربوط به گروه سوم  مذكور نشان مي جدول در
اول بيان شد،  ةهمان طور كه در فرضي. است )اخلاقي ضعيف و حسابرسي داخلي قوي

-هرچقدر موضوع براي افراد مهم ،بنابراين. احتمال ثبت دفتري در اين گروه كمترين است

احتمال انجام ندادن درخواست ثبت دفتري نيز كمتر  ،)گرايش اخلاقي زياد(تر تلقي شود 
  .است
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 هاي بورسي استان فارس كتآمار توصيفي گرايش اخلاقي در سه گروه شر. 10 ةجدول شمار

  گرايش اخلاقي: متغير وابسته
 -مديريت اخلاقي
  حسابرسي داخلي

  ميانگين  تعداد
انحراف 
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

  %95فاصله اطمينان
 حد پايين حد بالا كمينه بيشينه

 64/3 005/4 78/1 78/5 090/0 907/0 825/3 100 قوي -قوي

 29/3 909/3 78/1 44/5 152/0 991/0 605/3 42 ضعيف -قوي

 97/3 758/4 56/2 89/5 182/0 929/0 365/4 24 قوي -ضعيف

 70/3 993/3 78/1 89/5 074/0 955/0 847/3 166 جمع

هاي شهرك صنعتي  ، ميانگين گرايش اخلاقي افراد در شركت11 ةدر جدول شمار
همان طور كه نتايج نشان . تشيراز در سه گروه مذكور بررسي و نتايج بررسي ارائه شده اس

مديريت اخلاقي (هاي شهرك صنعتي در گروه سوم دهد، گرايش اخلاقي در شركتمي
هاي  بنابراين، حسابداران شركت. بيشتر از گروه دوم است) ضعيف و حسابرسي داخلي قوي

اخلاقي مورد نظر دارند  مسألهبا عملكرد حسابرسي داخلي قوي، حساسيت بيشتري نسبت به 
  .گرايش آنان نسبت به انجام ثبت دفتري كمتر استو 
  

هاي شهرك صنعتي شيراز آمار توصيفي گرايش اخلاقي در سه گروه شركت. 11 ةجدول شمار  

گرايش اخلاقي: متغير وابسته  
 -مديريت اخلاقي
  حسابرسي داخلي

  ميانگين  تعداد
انحراف 
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

  %95فاصله اطمينان
 حد پايين حد بالا كمينه بيشينه

974/3 130 قوي -قوي  896/0  078/0  89/5  33/1  130/4  818/3  

414/3 79 ضعيف -قوي  110/1  124/0  56/5  22/2  663/3  166/3  

876/3 46 قوي -ضعيف  074/1  158/0  89/5  78/1  195/4  557/3  

783/3 255 جمع  026/1  064/0  89/5  33/1  910/3  656/3  

  
 آزمون سوبلمورد مطالعه، از  ةتعديلي گرايش اخلاقي بر رابطبه منظور آزمون اثر 

مورد  ة، اثر تعديلي گرايش اخلاقي افراد بر رابط12 ةجدول شمار. ه استاستفاده شد
با توجه به . دهد سوبل را نشان مي  Zهاي شهرك صنعتي شيراز و مقادير مطالعه، در شركت
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-ها حاكي از تأييد اثر تعديل يافته ،ايناست، بنابر% 5تر از  كه سطح معناداري كوچك اين

هاي اخلاقي افراد در تأثير همزمان مديريت اخلاقي و عملكرد حسابرسي  گرايشكنندگي 
گيري جهت ثبت سؤال برانگيز در دفتر روزنامه است و فرضيه دوم تحقيق  داخلي بر تصميم

  .گرددتأييد مي
  ك صنعتي شيرازهاي شهرنتايج آزمون سوبل در شركت. 12 ةجدول شمار

انجام ثبت : متغير وابسته
  دفتري

مديريت : متغير مستقل
  اخلاقي

عملكرد حسابرسي : متغير مستقل
  داخلي

  گرايش اخلاقي
  سوبل  Z  معناداري  سوبل  Z  معناداري
00001/0  41/4  0012/0  24/3  

ه بسوبل  Zهاي بورسي مستقر در استان فارس، مقادير  ، براي شركت13 ةدر جدول شمار
  . هريك از متغيرها ارائه شده است ازاي

  هاي بورسي مستقردر استان فارس نتايج آزمون سوبل در شركت. 13 ةجدول شمار

انجام ثبت : متغير وابسته
  دفتري

مديريت : متغير مستقل
  اخلاقي

عملكرد حسابرسي : متغير مستقل
  داخلي

  گرايش اخلاقي
  سوبل  Z  معناداري  سوبل  Z  معناداري
00014/0  80/3  5/0  625/0  

، امـا بـه   اسـت % 5تـر از   سطح معنـاداري كوچـك   ،براي متغير مستقلِ مديريت اخلاقي
بنـابراين،  . اسـت % 5سـطح معنـاداري بـيش از     ،عملكرد حسابرسي داخليازاي متغير مستقلِ 

هاي بورسـي   توان چنين اذعان داشت كه در شركت شود و مي دوم تحقيق، تأييد نمي ةفرضي
هـاي اخلاقـي افـراد باعـث تعـديل تـأثير همزمـان مـديريت          گرايشستان فارس، مستقر در ا

گيـري جهـت ثبـت سـؤال برانگيـز در دفتـر        اخلاقي و عملكرد حسابرسي داخلي بر تصـميم 
  .گردد روزنامه نمي
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 گيري نتيجه

تــأثير مــديريت اخلاقــي، عملكــرد حسابرســي داخلــي و  در ايــن تحقيــق بــه بررســي
اول نشـان   ةنتايج فرضي .ه استپرداخته شد صميم گزارشگري ماليبر ت هاي اخلاقي گرايش

دهد، چنانچه در سازمان، مديريت اخلاقي ضـعيف و عملكـرد حسابرسـي داخلـي قـوي      مي
باشد، در مقايسه با زماني كه عملكرد حسابرسي داخلـي ضـعيف و مـديريت اخلاقـي قـوي      

لي را براي ثبت دفتري سؤال است، احتمال اين كه حسابدار، درخواست غيراخلاقي مدير ما
علاوه بر اين، نتايج گويـاي ايـن اسـت كـه حسـابداران،      . برانگيز انجام دهد، بسيار كم است

درستي و اخلاقي بودنِ درخواست ثبت در دفتر روزنامـه را، در موقعيـت مـديريت اخلاقـي     
. يگـر هـاي د برند تا در حالـت ضعيف و عملكرد حسابرسي داخلي قوي، بيشتر زير سؤال مي

با اتكـا   ،دهد زماني كه عملكرد حسابرسي داخلي قوي استنتايج تحقيق نشان مي ،همچنين
بر كيفيت مديريت اخلاقي سازمان، عملكرد حسابرسي داخلي تـأثيري متفـاوت بـر تصـميم     

بنابراين، عملكرد حسابرسي داخلي قوي، باعـث افـزايش حساسـيت    . گزارشگري مالي دارد
هاي حسـابداري،  خود بر تصميم ةشود كه به نوبخلاقي موضوع ميهاي ا حسابدار به گرايش

سرشـت  ، رحمان)1390(تحقيقات مهراني و همكاران  ةنتايج مذكور با نتيج. گذاردتأثير مي
مشـابه و بـا نتـايج تحقيـق مهـدوي و      ) 2011(و آرل و همكاران ) 1391(و حبيبي بدرآبادي 

  .مغاير است) 1390(نژاد موسوي
دهد كه حسابدار، بـا توجـه بـه كيفيـت مـديريت اخلاقـي و        دوم نشان مي ةنتايج فرضي

گيـرد و ايـن امـر متـأثر از     عملكرد حسابرسي داخلي، تصميم گزارشگري مالي متفاوتي مـي 
يعني گـرايش اخلاقـي، تـأثير تعـاملي عملكـرد حسابرسـي داخلـي و        . گرايش اخلاقي است

ي هـايي كـه حسـابداران در زمينـه     يمبسـياري از تصـم  . كنـد  مديريت اخلاقي را تعـديل مـي  
هـا برخـي مـوارد را از     كنند، بار اخلاقي دارد، از اين نظر كـه آن  گزارشگري مالي اتخاذ مي

در مـواردي كـه   ). 2005بـراون و همكـاران،   (داننـد  نظر اخلاقي شديدتر از موارد ديگر مي
ي، پيـام كـاملا   گرايش اخلاقي زياد است، مديريت اخلاقي و نقش عملكرد حسابرسي داخل

گوياي اين است كـه ارزيـابي    ،نتايجي كه در اينجا ارائه شد. دهدمتفاوتي را به حسابدار مي
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گيـري گزارشـگري   گرايش اخلاقي در يك موقعيت خاص، براي الگوسازي فرايند تصميم
يعنـي كيفيـت   -مسـأله ويـژه واكـنش حسـابدار بـه عوامـل پيرامـون       ه ب. مالي، ضروري است

تحـت تـأثير تصـور حسـابدار از گـرايش       -ي داخلـي و مـديريت اخلاقـي   عملكرد حسابرس ـ
بيشتر تصور شود، تمايـل حسـابدار    مسألهيعني چنانچه گرايش اخلاقي . است مسألهاخلاقي 

نتـايج ايـن بخـش بـا     . به ثبت دفتري سؤال برانگيز و عدول از استانداردها، كمتر خواهد بود
  .ستمشابه ا) 2011(هاي آرل و همكاران يافته

هـاي   نتايج تحقيق نشان داد كه مديريت اخلاقي و عملكرد حسابرسي داخلي بر تصميم
هـا توصـيه   ها و شركتلذا به سازمان ؛ثر هستندؤاخلاقي حسابداران و كاركنان بخش مالي م

شود از طريق راهكارهايي نظير آموزش مديران، ايجاد بسترهاي لازم براي تسهيل انتقـال  مي
فضاي اخـلاق را بـر محـيط     ،كاري سالم بين سطوح بالا و پايين سازماني اطلاعات و روابط

مديريتي شركت حاكم نمايند و از طريق تقويت حسابرسـي داخلـي و نقـش ايـن واحـد در      
هاي اخلاقي و پايبندي بـه اخـلاق    گيري هاي مختلف سازمان، تصميم بررسي عملكرد بخش

  . را در سازمان خود توسعه دهند
  :گرددم تحقيقات آينده پيشنهادهايي به شرح زير مطرح ميبه منظور انجا

  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، انجام اين تحقيق براي شركت -
بررسي نقش فضايل اخلاقي و حاكم بودن محيط ارزشي بر سازمان به عنوان يـك متغيـر    -

  مديران،گيري اخلاقي كاركنان و برخورد اخلاقي  گر در تصميم مداخله
منشـي   قدرت، شفافيت و رازداري، زنة بررسي نقش ابعاد فرهنگي و اجتماعي نظير فاصل -

  هاي اخلاقي كاركنان، و و مردمنشي بر تصميم
  .ها حاكميت شركتي در سازمان ةبررسي نقش اخلاق در توسع -
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2. Institute of Internal Auditors (IIA)

 
 1. Bandy 

4. Kohen
 

3. Mayer 

6. Harris
 

5. Atwater and Carmeli 

8. Moral Intensity  7. Yammarino 



  ...هاي اخلاقي بر داخلي و گرايش اخلاقي، عملكرد حسابرسي مديريتبررسي نقش  /162

 

10. Prawitt  9. Jones  

12. Davidson 11. Schneider and Wilner 

14. Arel 13. Asare 

16. Brown  15. Sobel 

18. Gramling and Hermanson 17. McMahon and Harvey 

20. Elias 19. DeZoort 

  

  و مĤخذ  منابع

، تأثير ديدگاه اخلاقي مديران مـالي بـر كيفيـت    )1388(اعتمادي، حسين و ديانتي ديلمي، زهرا،  -
  .2-11: 2و  1، فصلنامه اخلاق در فنون و فناوريها،  گزارش مالي شركت

، ارتباط پايبندي سازمان بـه فضـايل   )1391(سرشت، حسين و حبيبي بدرآبادي، محبوبه،  رحمان -
  .1-10): 3( 7 فصلنامه اخلاق در علوم و فناوري،سلامت سازمان،  اخلاقي و 

پايان ، بررسي زير ساخت اخلاقي در بخش خدمات عمومي ايران، )1383( منش، بهروز،ييرضا -
  .تهران دانشگاه علامه طباطبايي ،نامه دكترا

ن گيـري اخلاقـي مـديرا    ، رويكردهـاي تصـميم  )1389( پور، صفدر، مهدوي، غلامحسين و علي -
  .33-53): 2( 1،دانش حسابداريمالي شركت ها، 

-، تاثير ميزان و شرايط اخلاقي بـر تصـميم  )1390(االله، نژاد، روحمهدوي، غلامحسين و موسوي -

): 3( 6 اخلاق در علـوم و فنـاوري،   هاي اجرايي دولتي استان فارس، گيري مديران مالي دستگاه
52-41.  

، عوامـل مـوثر بـر    )1390(محمـد و سپاسـي، سـحر،    خـاني،   مهراني، ساسان؛ ثقفي، علي؛ موسي -
  .6-12):3( 6 فصلنامه اخلاق در علوم و فناوري،گيري اخلاقي حسابداران رسمي ايران، تصميم

، بررسي عوامل موثر اخلاقي در مديريت سـود،  )1391(وديعي، محمدحسين و عنبراني، صالح،  -
  .65-77): 1( 2، هاي تجربي حسابداري مالي فصلنامه پژوهش

- Arel, B., Beaudoin, C. and Cianci, C., (2011), The Impact of ethical leadership, 
the internal audit function and moral intensity on a financial reporting decision, 
Journal of Business Ethics, 101: 313–324. 

- Asare, S. K., Davidson, R. and Gramling, A., (2008), Internal auditors’ evaluation 
of fraud factors in planning an audit: The importance of audit committee quality 
and management incentives International. Journal of Auditing, 12 (3): 181–203. 

- Atwater, L. and Carmeli, A., (2009), Leader-member exchange, feelings of 
energy and involvement in creative work. The Leadership Quarterly, 55: 81-106. 

- Bandy, D., Judd, A. and Kelleher, C., (1993), Dealing with shades of gray: The 
realistic possibility standard. Journal of Accountant, 176 (6): 51–58. 



   163 /1393 پاييز/ 18ش / سال پنجم/ مجلة دانش حسابداري

- Brown, M.E., Trevino, L.K. and Harrison, D.A., (2005), Ethical leadership: A 
social learning perspective for construct development and testing. Organizational 
Behavior and Human Decision Processes: 117–134. 

- Davidson, R., Goodwin-Stewart, J. and Kent, P., (2005), Internal governance 
structures and earnings management. Accounting and Finance, 45 (2): 241–267. 

- DeZoort, F.T., Houston, R.W. and Peters, M.F., (2001), The impact of internal 
auditor compensation and role on external auditors’ planning judgments and 
decisions. Contemporary Accounting Research, 18 (Summer): 257–281. 

- Elias, R.Z., (2002), Determinants of earnings management ethics among 
accountants. Journal of Business Ethics, 40: 33–45 

- Gramling, A.A. and Hermanson, D.R., (2009), Internal audit quality: Would we 
know it if we saw it?, Internal Auditing, 24 (1): 36–39. 

- Harris, K.J., Kacmar, K.M. and Zivnuska, S., (2007), An investigation of abusive 

as a predictor of performance and the meaning of work as a moderator of the 
relationship. The Leadership Quarterly, 18: 252-263. 

- Institute of Internal Auditors (IIA), (2005), Corporate governance. The Institute 
of Internal Auditors Homepage. http://www.theiia. Org/?doc id=1041. 

- Jones, T.M., (1991), Ethical decision making by individuals in organizations: An 
issue-contingent model. Academy of Management Review, 2: 366–395. 

- Koehn, D., (2001), The Ground of Professional Ethics, New York: Teylor Francis. 

- Mayer, D.M., Kuenzi, M., Greenbaum, R., Bardes, M. and Salvador, R, (2009). 
How low does ethical leadership flow? Test of a trickle-down model. 
Organizational Behavior and Human Decision Processes, 108: 1–13. 

- McMahon, J.M. & Harvey, R.J., (2006), An analysis of the factor structure of 
Jones’ moral intensity construct. Journal of Business Ethics, 64: 381–404. 

- Prawitt, D.F., Smith, J.L. and Wood, D.A., (2009), Internal audit quality and 
earnings management. The Accounting Review, 84 (4): 1255–1280. 

- Schneider, A. and Wilner, N., (1990), A test of audit deterrent to financial 
reporting irregularities using the randomized response technique, The Accounting 
Review, 65 (3): 668–681. 

- Yammarino, F.J., Dionne, S.D., Schriesheim, C.A. and Dansereau, F., (2008), 
Authentic leadership and positive organizational behavior: A miso, multi-level 
perspective. The Leadership Quarterly, 19: 693-707. 

  


