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كه بر جنبهشناسي روانةجنبشي در حيط اخيراً و در هاي مثبت آدمي تمر رشد كرده كز دارد

و پـرورش  و افزايش رضايتمندي، رشـد عواطـف مثبـت جستجوي ارتقاء سطح زندگي، ايجاد
تـرين معتقد است اگر مهـم،1مثبتشناسي روانبه معروف،هاي بالقوه است. اين جنبش توانايي
و درمان علترا بررسي، شناسي روانكارايي   مثبـت هـاي جنبهرواني بدانيم از هاي بيمارييابي

و افراد سالم را از پتانسيل ديگر علم ،اسـت هـا تواناييكه ارتقاء،شناسي روانانساني دور شده
ميشناسي روان،ايم. بنابراين ساختهمحروم به مثبت سعي هـاي مؤلّفهعلمي حضوراي شيوهكند

به نفس را در زنـدگي همـوار بيني خوشمثبت مانند شادكامي، خردمندي،  ة واژ.دكنـو اعتماد
و حاصـل است هايي واژهاز جمله2شناختي روانة سرماي به تازگي در متون علمي ارائه شـده كه
 هـاي توانمنـديو صـفاتازاي مجموعه شناختي روانة سرمايگرا است. شناسان مثبت روانكار

كهها سازمانو در افراد مثبت و فـرد ارتقـايو رشـددر قـوي منبـع يـك مانند تواندمي است
و بويانوا باشد داشته نقش سازمان  تحقيـقو تئورياز عمدتاً مفهوم اين). 3،2011(برنت،كومبز

آن كـار محـيطدرو آمـده دستبه مثبت شناسي روان حيطه در ، آوي(اسـت شـده اسـتفاده از
 مؤلّفـة چهـار كـه اسـت تركيبياي سازه،شناختي روانةسرماي.)4،2011ماتروو لوتانز ريچارد،
 قابليـتو گيـرد دربرمـي را8آوري تـابو7خودكارآمـدي،6بيني خوش،5اميديشناخت-ادراكي
).2011 همكاران،و آويو9،2010هادگز(دارد وجودهاآنبر مديريت اعمالو گيري اندازه

به اهداف، تلاش به معني ميزان پايداري تغييـردرو ميـزان توانـايي هـاآن تحقق براياميد
در بارةدر 10اف است. تئوري اشنايدرمسيرهاي دستيابي به اهد و بـاليني شناسي رواناميد مثبت

است. اشنايدر اميـد را يـك مند هرهبتوجهي جالبو از حمايت پژوهشي خوبي شناخته شدههب
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سه مؤلف حالت انگيزشي مثبت مي كه و در عين حال مكمل دارد.ة دانند هاي اميد مؤلّفهجداگانه
(انرژي معطوف به هد و اهـداف ريزي بـراي دسـتيابي بـه موفقيـت) برنامه(ف)، طرحعامليت

از 1،2007لوپزو اشنايدرهستند( و هايلنـد گرگتـي به نقـل ، پـيش بينـي خـوش). 22010، وود
و آينده، نسبت دادن بـه عوامـل هـا موفقيـت گرفتن يك اسناد مثبت در جهت موفقيت در حال

و همـواره در انتظـار رخ دادن  و پايدار (دانش، خوشـايند در زنـدگي اسـت هـاي فـاقاتدروني
 عنوان يك نيروي مثبـت عمـدتاًبه بيني خوشنظريةپاي.)1392نيا، سليميشمشيري، كاكاوند،
( استنباط3از مباحث سليگمن ، آويلـو، لوتـانز، بـه نقـل از 1998، سليگمنشده است. سليگمن

و نورمن به عنوان استنباط يك اسناد بيني خوش)42007آوي در را و كلـي دروني بالنسبه ثابت
و خـاص  و طرح يك علت بيروني بالنسـبه ناپايـدار مورد حوادث مثبت مانند رسيدن به هدف

به هدف تعريف مي به معني براي رويدادهاي منفي مانند شكست در رسيدن كند. خودكارآمدي
به داشتن توانايي به اطمينان و باور داشتن قدرت در غلبه هاي مورد نياز در دستيابي به موفقيت

هـاي خـود را شـامل خودكارآمـدي قضـاوت افـراد از توانـايي انگيـز اسـت. چالشبر تكاليف 
و فراگيـر بنـدوراةپايبر ). اين مفهوم1389وند، هرهظ(شود مي ) تـدوين 2007(5تئوري جـامع

ا آوري ميزان مقاومت در برابر سختي تابشده است.  و تلاش براي رد شـدن از موانـع  سـت ها
و آويلو، و ناتواني را تعديل كند(ابوالقاسمي، تواندميو)2009(لوتانز ). 1390سطوح استرس

به سمت را ظرفيت رواني مثبت براي جهش آوري تابهمچنين  از مصيبت يا حتي تغيير مثبت
و توسعه تعريف  و پترسون(لوتانز اند كردهپيشرفت ). هر چند ممكن اسـت 6،2010، آوي،،آويلو

به يكديگر به نظر برسد شناختي روانة هاي سرمايفهمؤلّ هـا وجـود اخـتلاف اما پـژوهش،شبيه
بينـي پـيش همچنين جمع اين چهـار عامـل قـدرت.دار بين اين مفاهيم را نشان داده است معنا

و يوسـفي نسبت به تك تك عوامل داردتر بيشكنندگي   اينكـه بـه . باتوجـه)7،2007(لوتانز
از اسـتفاده،شـودمي محسوب تجارتو صنعت كار،ة عرصدر كليديو مهمممفاهياز سرمايه
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 دهنـدة نشـان توانيا قدرت، مانند هايي واژه جايبهها مؤلّفهاز مجموعه اين براي سرمايهة واژ
 هماننـدراآن تـوانميكه حديبه؛است سازمانو فردبر شناختي روانة سرماي نقشو اهميت
هو(دانست ارزش ارايد سرمايه ديگر انواع و از).1،2009ژائو  شـواهدي هـا پـژوهش تعدادي
 لوتـانز،( دارد سرمايه انواع ديگرقابليتي همانند شناختي روانة مبني بر اينكه سرماي اند كرده ارائه
 شـناختي روانةسرمايهمچنين). 2،2005انويكو 2007يوسف،و لوتانز،2004لوتانز،و لوتانز
ر مي و توسعتواند عامل بالا شناختي روانةبه اين ترتيب كه سرماي هاي ديگر باشد. سرمايهةشد

و استفاده از  به يادگيري امكـان رشـد،بنـابراين است. دادهآموزشي را افزايش هاي برنامهعلاقه
و سرماي و3(كومبز آوردميانساني را فراهمة دانش سازمان ). در محـيط 4،2009گريفـت ،لوتانز

و همكارانلوتانكاري كه در اين زمينه انجام داده پژوهش) با 2007(ز اند، بـه ايـن نتيجـه هايي
و كارايي،شناختي روانة توان با تقويت سرماي رسيدند كه مي تا سازمان عملكرد %10را حداقل

او شناختي روانة سرمايهمچنين ارتقا داد. بلكه بر عملكرد سـايرين،يك فرد نه تنها بر عملكرد
كه پژوهش) در 2010(6هارتنلو، پترسون، آويلو5گذار است. ولمبوا تأثيرنيز  خود نشان دادند

ي پـذيري رهبران سازماني بر عملكرد كاركنان اثر مثبت ملاحظه شناختي روانة سطح بالاي سرماي
كه در پاكستان انجام برجاي مي مثبتي بين رهبري تحولية رابط شد،گذارد. در پژوهش ديگري

كاركنـان بـه دسـت شناختي روانة گرا) ادراك شده وسطح بالاي سرماي مثبتاز رهبري(سبكي
و علي جعفري، آمد از)2011(اسماعيل، خرم، حسين ة اهميـت سـرماي . چنين نتـايجي حـاكي
را شناختي روان و لزوم در دست داشتن ابزاري معتبر  شـناختي روانة سنجش سـرماي براياست

كدكنميآشكار وجـود داشـته باشـد شـناختي روانة سـنجش سـرماي برايه ابزاري . درصورتي
و شناختي روانة در ارتباط با مواردي مانند تعيين رابطه سرمايتوان مي با ديگر متغيرهاي فـردي

و توسع و بررسي چگونگي رشد و ابزاري كـه به عمل آورد. هايي پژوهشآنة سازماني لوتـانز
) ةسـرماية سـاخته شـده پرسشـنام شـناختي روانة يري سرمايگ اندازهمنظوربه) 2007همكاران
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آن مؤلّفـهو شـناختي روانة . اين پرسشنامه بر مبناي محتواي نظري سـرماي رواني نام دارد هـاي
و بيني خوش(اميد،  هر تاب، خودكارآمدي آوري) تدوين شده است. از اين جهت براي سنجش
ااست شدهيك خرده مقياس درنظرگرفته مؤلّفه هر گويه24ن پرسشنامه دارايي.  گوية6است.

يكي از مي شناختي روانةهاي سرماي مؤلّفهآن و مجموع را ةسـرمايةمشخص كننـدهاآن سنجد
 دانشـجوياناز هـايي نمونـهدر خود پژوهشدر)2007( همكارانو لوتانز. است شناختي روان
و88/0راخكرونبـا آلفـاي تـرين كـم هـا تكنسينو مديران مديريت،ةرشت در بـرآورد كردنـد

 آلفـاي آوري تـاب جـز بـهها مقياس خرده همة براي) 2010همكاران،و لوتانز( ديگر پژوهشي
ي تأييـد نتايج تحليل عاملي. اند كرده گزارشرا69/0 آوري تاب برايو70/0از بالاتر كرونباخ

و سازه سازندگان آزمـون اسـت. هاي مورد نظر حاكي از اين است كه اين آزمون داراي عوامل
كردند. مـدل چهـار عـاملي بـرازش تأييددر حقيقت نتايج تحليل عاملي روايي سازه آزمون را 

خي دو ايـن آزمـون برابـر بـا بهتري با داده و با مدل نظري هم هماهنگي دارد. نسبت ها داشته
و هستند08/0و97/0در اين مدل به ترتيب RMSEAوCFI هاي آمارهو است6/24 (لوتـانز

در2010همكـاران،وو لوتانز 2007همكاران،  آلفـاي)1390( همكـارانو فروهـر پـژوهش).
در، ايـن پرسشـنامه در چنـد كشـور شد. برآورد87/0 شناختي روان سرماية پرسشنامة كرونباخ

و اعتبار،هنجار شدههاي متفاوت گروه منظـور بـه پـژوهشيندر چنـدوشده تأييدآن1روايي
و همكاران، استفاده شده است شناختي روانة گيري سرمايزهاندا ،2، لوتـانز، نـورمن2007(لوتانز

و گريفـت،2008آويلو، آوي، و همكـاران،2009، كومبز، لوتانز ، آوي، لوتـانز،2010، لوتـانز
و بهادري خسروشاهي، هاشـمي نصـرت 1390فروهر، 5،2010، هادگز4،2010، پالمر3اسميت

بـا اسـت. نشـده ساختار عاملي آن در ايران مشخصكنونتا. اما)1391خيرالدين، آباد، باباپور
به اهميت سرماي و سازمانة توجه و با توجـه بـه لـزوم وجـود ابـزاري رواني در افراد داراي ها

كهو شناختي روانة سرمايسنجش براياعتبار  و از آنجا روانسـنجي هاي ويژگيساختار عاملي
بررسي از پژوهش حاضر است. هدفبه دست نيامدهرواني تاكنون در ايرانة سرماية رسشنامپ
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و تعيـين سـاختار و قابليت اعتماد آزمون با اسـتفاده از روش آلفـاي كرونبـاخ همساني دروني
به توانميرواني در ايران است. در اين صورتة سرماية پرسشنام عاملي هـاي شاخصبا اتكاء
بربهسنجي روان و  شـناختي روانة در ارزيابي سـرماي،احتماليتطرف كردن اشكالادست آمده

و سازمان  ها از آن استفاده كرد. افراد

 
ازپژوهش ة. جامع ـاسـت پيمايشـي-توصيفي ماهيت نظرازواي توسعه هدف نظر حاضر

650كارشناسان شاغل در شركت ايران خودرو ديزل هستند. تعـداد ايـن افـراد آماري پژوهش
كه از بين آن نفر اس و 200نفر( 250ت دامنـة عنوان گروه نمونه انتخاب شدند.بهزن)50مرد

بـه كننـدگان شركتانتخاب سال بود.47-27سني زنان بينةدامنو58-25سني مردان بين 
و با كمك تصادفييگير نمونهروش  منظـور رعايـت بـه.انجـام شـداي هاي رايانه برنامهمنظم

و جلب مشاركت شركت كنندگان پس از همـاهنگي بـا ملاحظات اخلا  ادارة كـلن مسـئولاقي
،ارسـال شـدءكـه بـراي اعضـااي نامهديزل در دعوت خودرو ايران شركت توسعةو آموزش

و به شكل گروهي انجام هاً دادهتحليلكهشد بيانهدف از پژوهش مشخص . بـادشوميصرفا
 امـا حضـور،ي در مطالعه بدون جريمـه آزاد هسـتند وجود اين افراد در شركت يا ترك همكار

يكة در جلسها آن و در ارتقاء شغليةجلساجراي آزمون خواهد مؤثرآموزشي محسوب شده
كه آزمون داراي  به اين برابـر تعـداد10براي تعيين تعداد نمونـه،است سؤال24بود. با توجه

(هومن،بهت آزمون سؤالا و تعدادي نيـز بـه سـبب امكـان 1390 عنوان آزمودني انتخاب شده (
و در نهايت حجم نمونهها نامهمخدوش بودن پاسخ انتخـاب شـد. نفـر 250به آن افزوده شده

بهة سرماية پرسشنام سازي آزمون ابتدا آمادهمنظور به در مرحلة بعد.شد برگردانده فارسي رواني
 انگليسي به را فارسي شده رگرداندهبهاي مادهتا از دو نفر متخصص زبان انگليسي خواسته شد

به همراه نسخة فارسي موجود با يكديگر مقايسه شده تا ترجمه  تطابقدرها شكافكنند، سپس

آزمايشي صورت شركت كننده به چند روي آزمون. در مرحلة نهاييدشوح اصلاها ترجمه بين
.دش رفعو اصلاح نهائي كاربرد براي آمده پيش اشكالاتو شد اجرا

و لوتـانز، 2007در سـالرا پرسشـنامه ايـن رواني بـود.ة سرماية ابزار به كار رفته پرسشنام
و در بين شناختي روانة گيري سرماي اندازهبه منظور همكاران و افراد ابداع كاركنـان دانشجويان
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با24دارايو ادارات هنجاريابي شده است ي مخالفم، مخالفم، تـا حـدود كاملاًةگزين6جمله
و كاملاً كه مخالفم، تا حدودي موافقم، موافقم ازبهموافقم در مقياس ليكرت است تـا1ترتيب

مي نمره6 و جمع نمره گذاري ميةها نمر شود از كل مقياس را تشكيل جملـه6دهد. هـر كـدام
و بيني خوشهاي اميد، اين آزمون يكي از خرده مقياس مي تاب آوري، خودكارآمدي سـنجد. را

مي نمرهها مستقيمم گويهتما كه شود. گذاري ة، موافقم نمر6ة موافقم نمر كاملاًهببه اين ترتيب
1ة مخالفم نمر كاملاًو2ة نمر، مخالفم3ة، تا حدودي مخالفم نمر4ة، تا حدودي موافقم نمر5

ب تعلق مي انـه هـر خـرده مقيـاس جداگةرواني ابتدا نمرةسرمايةدست آوردن نمره گيرد. براي
و سپس مجموعشد محاسبه مي شناختي روانة كل سرمايةنمرهاآنه و كند. را مشخص لوتـانز

) وةرشـت هايي از دانشـجويان نمونه) در پژوهش خود روي 2007همكاران مـديريت، مـديران
كم تكنسين را ها (88/0ترين آلفاي كرانباخ و همكاران،و در پژوهشي ديگر ) براي2010لوتانز

جز ده مقياسخرةهم از تابها به  گزارش كردند.69/0آوري تابو براي70/0آوري بالاتر

 
و تعيين اعت براي كة سرماية ار پرسشنامبسنجش ثبات دروني نبـاخرارواني از ضريب آلفاي

كرة استفاده شد. با محاسب بـه85/0روانـي عـددة سرماية نباخ براي كل پرسشناماضريب آلفاي
1ت پرسشـنامه اعتبـار خـوبي دارنـد. جـدول سـؤالاةكليدهدمياين مطلب نشان. دست آمد

وسؤالاضرايب همبستگي از ضريب همساني درونيت با كل آزمون كر با استفاده نبـاخوآلفاي
 دهد. را نشان مي

و آلفاي كرانباختوصيفي، ضريب همبستگي هاي شاخص: مقادير1جدول
شاخص آماري

(خرده مقي واسعوامل ها
 كل)

انحرافميانگين
 استاندارد

ضريب همبستگي با كل
 آزمون

سطح
 معناداري

ضريب
 آلفا

03/2766/568/00001/089/0اميد
51/2318/672/00001/088/0بينيخوش

2/2432/669/00001/088/0خودكارآمدي
28/2465/665/00001/087/0تاب آوري

57/10331/170001/085/0كل
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به اينكه سطح مي05/0داريامعنبا توجه باها مقياستوان گفت بين هر يك از خرده است
ازامعنكل پرسشنامه ارتباط كه آلفاي كرانباخ هر يك از خـردهجاآنداري وجود دارد. همچنين

و كل آزمون مقياس ازها و كـل پرسشـنا توان گفت خرده مقياسمي،است75/0 بالاتر مه از هـا
و روايي بالايي .هستند مند هرهبهمساني دروني

هاي چند ارزشـي رويكـرد سـنتي تحليـل سؤالهاي جديد براي ارزيابي جا كه نظريهاز آن
و رايسدانند نميعاملي را مناسب  وةترجم،1،2000(امبرتسون پاشا شريفي، فرزاد، عسگرآباد

شد) در اين محاسبه از روش تحليل 1388ايزانلو،  (تحليل عاملي) استفاده در ايـن،اعتبار سازه
(واريماكس) دادهمؤلّفهتحليل با استفاده از روش تحليل  ها تبيين شدند. مشهورترين هاي اصلي

كه براي مطالعه  هـاي دادهابزارهاي استفاده شده براي اين منظور مدل تحليل عاملي خطي است
و ايـن محاسـبه بـا از تحلي،بنابراين.سطح مناسب نيست- سؤال ل عامل غيرخطي استفاده شد
( نرم براي SPSS) انجام شده است. اين نرم افزار در مقايسه با Micro FACTافزار مايكروفكت
و بـا اسـتفاده از تمـام اطلاعـات سـؤالا چند ارزشي براساس روابط غيرخطي بـين هاي داده ت

و محاسـبه ضـرايب دشـواري يكسـ SPSSآزمون مناسب است. در نرم افـزار ان فـرض شـده
سنجي آزمـون را بـا مشـكل هاي روان ويژگيبدون درنظر گرفتن،بنابراين.محور است ماتريس
در.دكنميمواجه  ت يكسـان نبـوده سؤالاافزار مايكروفكت دشواري ضرايب نرمدرصورتي كه

را.و محاسبه ماتريس محور نيسـت در بـه ايـن دليـل متخصصـان اسـتفاده از ايـن نـرم افـزار
و رايس، دانندميسنجي مناسب روانهاي بررسي ملاك تعيين تعداد عوامـل).1388(امبرتسون

و نتايج ارائه شده توسط  پ كنندگان تهيهمبناي نظري ژوهش حاضـر آزمـون اسـت. همچنـين در
و4عامل نشان داد تحليل5و3،4نتايج حاصل از  عاملي با ساختار پرسشنامه سازگارتر بـوده

ي دارد.تر بيشازش بر
و گويه2در جدول بـه نمـايش گذاشـته شـده بـا عوامـل هاي مرتبط عوامل شناسايي شده

 است. 

 

1. Embertson & Raise 
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 روانية سرماية پرسشنامةشد استخراج عوامل:2جدول
1234گويه ها

284/0
180/0
380/0
575/0
474/0
663/0
876/0
774/0
1273/0
1172/0
1071/0
969/0
1683/0
1574/0
1873/0
1473/0
1768/0
1357/0
2181/0
2476/0
2072/0
2272/0
2370/0
1956/0

مي مـاده روي6 هاي استخراج شده دهد كه از ميان ماده نتايج حاصل از تحليل عوامل نشان
قـرار مـاده روي عامـل چهـارم6و ماده روي عامل سوم6ماده روي عامل دوم،6عامل اول، 

منظـور بـه روانـية سـرماية پرسشـنام6تـا1هـاي هاي عامل اول يعني گويـه گرفته است. ماده
اسـت12تـا7هاي خرده مقياس اميد طراحي شده است. عامل دوم در ارتباط با گويه سنجش

مي تابخرده مقياس كه  كه خرده18تا13هاي گويهسنجد. در عامل سوم آوري را نقش دارند
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مي بيني خوشمقياس اسـت كـه خـرده21تا19هاي گويهةدربرگيرندسنجند. عامل چهارم را
ميخودكارآمدي مقياس  با بيش از يك عامـل بـارها گويهدر اين تحليل هيچ كدام از سنجد. را

هاي مؤلّفهچرخش مورد استفاده واريماكس روش حذف نشدند. لذا،نداشتند3/0عاملي بالاي 
،64/3، عامـل دوم81/3عامل اول يا مجموع مجذورات بارهاي هاي ويژه ارزشو بوده اصلي

دهـد در كـل نشـان مـي2هاي جدول همچنين دادهاست.29/3و عامل چهارم4/3عامل سوم
(تر بيش مر84/0ين بار عاملي به) » حـل راهاعتماد بـه امكـان يـافتن«يعني1ةشمارةگويبوط

كم1مربوط به عامل يك«يعني18ةگوي)57/0ترين بار عاملي(و توانايي انجام چند فعاليت در
 است.3مربوط به عامل» زمان

   
و اهميت سرماي و پيشرفت افراد، گروه شناختي روانة نقش سـ بر رشد و  هـا اخيـراً ازمانها

كه بسياري اهميت اين نوع به حدي توجه بسياري از پژوهشگران را به خود جلب كرده است،
ميهاي سرمايهسرمايه را با ديگر انواع سرمايه از جمله  و انساني قابل قياس و بـراي دانند مادي

و توسع آن نقش ويژه و سازمانة اي در رشد ابـزاري كـه تـاكنون . تنهااند در نظر گرفتهها افراد
و تدوين شده شناختي روانةبراي سنجش سرماي كه لوتانزة سرماية پرسشنام،طرح رواني است

) و بررسي ساختار عاملي اند كرده ) تهيه 2007و همكاران . پژوهش حاضر با هدف تعيين اعتبار
هـاي ايـن بين كارشناسان شركت ايران خودرو ديزل انجـام شـده اسـت. يافتـه،اين پرسشنامه

و شـناختي روانةسـرماية دهد كه مقياس پرسشنام پژوهش نشان مي ابـزاري اسـت كـه اعتبـار
هـاي يافتـه بـا هـا يافتـه را دارد. ايـن شـناختي روانةهمساني دروني كافي براي سنجش سرماي

و همكاران و همكاران2007( پژوهش لوتانز و لوتانز ) همسو اسـت. همچنـين كلـپ2010()
را2009(، آوي1گولگسن اسميت و روايي اين پرسشـنامه آن تأييـد ) اعتبار و بـر اسـاس كـرده

عامـل بـه4،شـناختي روانةسرمايةبررسي ساختار عاملي پرسشنامدراند. دادهپژوهشي انجام 
و همكـاران، تهيهبا تحليل عامليكه دست آمد (لوتانز ). 2007كنندگان پرسشنامه مطابقت دارد

هـاي خـرده عامـل دوم بـا گويـه؛مرتبط با خرده مقياس اميد اسـت عمدتاً هاي عامل اول گويه

  

1. Clapp-Smith,  
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و بـار عـاملي گويه.آوري مرتبط است تابمقياس بـا هـاآن هاي قـرار گرفتـه در ايـن عوامـل
و همكاران همخواني داردهاي يافته و چهـارم؛پژوهش لوتانز خـردهةدهنـد نشـان عامل سـوم
خـرده مقيـاس مـرتبط بـا هـاي گويـهةدربرگيرنـد هسـتند. عامـل چهـارم بينـي خوشاسيمق

و همكـاران  كه در پـژوهش لوتـانز ( خودكارآمدي است ). در 2007بـه آن اشـاره شـده اسـت
و همكاران، و تحليل اكتشافي انجام شـده بـر ايـن)2008پژوهش ديگري(لوتانز تحليل عاملي

رانالفؤمدست آمده توسطبهعامل4پرسشنامه وجود  و بـا نتـايج پـژوهش تأييداصلي كـرده
 حاضر همخواني دارد. 

و ضرايب گويه ها حـاكي ضرايب همساني دروني از نوع آلفاي كرانباخ براي كل پرسشنامه
همكـارانو لوتـانز هـاي از همساني دروني بالاي اين پرسشنامه اسـت. ايـن نتـايج بـا بررسـي 

و همكاران،)2008(همكارانو لوتانز)،2007( و همكـاران()،2010( آوي در)2010لوتانز و
و سيماراصلهاي پژوهشايران با و جمشـيديان()1389(پور قلي، فياضي )1390، فروهر، هويدا

و همكـاران( ) آلفـاي 2012(1همچنـين اسـتم همخـواني دارد.)1391و بهادري خسرو شـاهي
و اعتبار كل آزمون را نزديك به گـزارش كـرده ايـن پـژوهش هـاي يافتهكرانباخ اين پرسشنامه

و اين پرسشنامه را ابزار مناسبي  ة هاي مطرح شـده در سـرماي مؤلّفهكه در راستاي داندمياست
و ونگاست شدهتدوين شناختي روان ) نيز ضرايب آلفاي 2012(2. در پژوهش ونگ، چانگ، فا

به دست آمده   شـناختي رواندهندة قابليت اين پرسشـنامه بـراي سـنجش سـرماية نشانكرانباخ
ةسـرمايةدهـد پرسشـنام حاضـر شـواهدي فـراهم كـرد كـه نشـان مـية بنابراين، مطالعاست.
و شناختي روان هاي صنعتي به كـار بـرده در بين كارشناسان شركتتواندمييك ابزار پايا است

كه شود. از محدوديت با توجه شناختي روانة دهندگان مفهوم سرماي ارائههاي پژوهش اين است
چيزي بيش از مجموعه شناختي روانة سرمايند هست خود معتقد حاصل از پژوهشيها يافتهبه 

و همكـاران،ها مؤلّفه (لوتانز و همكـاران2010ي آن است ). بـه عنـوان مثـال پـژوهش لوتـانز
 تـر قوي سازماني، متغيرهايازيكهربا شناختي روانة سرماي ميان ) نشان داد همبستگي2007(
،بينـي خـوش اميـد،( شـناختي روانة سـرماي دهنـدة تشـكيل اجـزايتكتك ميان همبستگي از

و همكـاران سازماني متغيرهايو) آوري تابو خودكارآمدي است. همچنـين پـژوهش لوتـانز
  

1.  
2.  
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 تـك بـه نسـبتيتر بيش كنندگي بيني پيش قدرت عامل چهار اين جمع ) مشخص كرد2008(
و همكاران(دارد. پژوهش عوامل تك نش)2011آوي  شـناختي روانة هاي سرماي مؤلّفهان داد نيز

بربا يكديگر هم كنشي دا و ايـن مطلبـي اسـت كـه در پـژوهش؛گذارنـدمي تأثيريكديگر شته
) و همكاران به آن اشاره شده اسـت. بـا توجـه بـه ايـن 1390فروهر اسـتفاده از هـا يافتـه ) نيز

كه براي سنجش خرده  شدهاي مقياسابزارهاي مشابه ه را در تعيين روايي آزمون آزمون تدوين
و همكاران، دانند نميمناسب كـه بـراي ابزارهـاي مشـابه نبودبه علت،بنابراين.)2010(لوتانز

با ديگـر شناختي روانةسرمايةپرسشنامةامكان مقايس،رواني تدوين شده باشدةسرمايسنجش 
 سـاختارو كرانبـاخيآلفـا فقـط پـژوهش حاضـر در . با توجه به اين كه اشتابزارها وجود ند

 ايـن روايـيو اعتبـار بـارةدر گيـري نتيجـه،اسـت شـده بررسـي كوچكةنمونيكدر عاملي
نتـايج، پـذيري افـزايش تعمـيم بـراي شـود پيشـنهاد مـيو انجام شود احتياطبا بايد پرسشنامه
و حرفـه در ميانهاي مشابهي پژوهش و كاركنـان كـارگران سـاده اي در ديگـر مراكـز صـنعتي

و آموزشي انجام شود.نه  ادهاي خدماتي
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و خود كارآمدي با رضايت از زندگي در تاب آور . ارتباط)1390(ابوالقاسمي عباس ي، استرس

و پـايين. دانش فصـلنامه علمـي پژوهشـي مطالعـات آموزان داراي پيشرفت تحصـيلي بـالا
:3(7;.شناختي روان (131-152

جديــد روانســنجي بــراي هــاي نظريــه).1388پــي.( امبرتســون، ســوزان اي. رايــس، اســتيون
و بـلال روانشناسان . ترجمه حسن پاشا شريفي. ولي االله فـرزاد. مجتبـي حبيبـي عسـگرآباد

.ايزانلو. تهران: رشد
ةرابط). 1391.(جليل خيرالدين، باباپور. تورج آباد، نصرت هاشمي. جعفر خسروشاهي، بهادري

 پژوهش تخصصي مجله. تبريز دانشگاه دانشجويان اعياجتمةسرمايبا شناختي روانةسرماي
.145-2،1.153. گناباد سلامت ارتقايو اجتماعي توسعه تحقيقات مركز سلامتو
. رابطـه بـين)1392(عليرضـا،نيـا سـليمي،.عليرضـا،، كاكاوند.مينا،، شمشيري.عصمت،دانش

با كمال لنامه علمـي پژوهشـي فصـ،در دختـران بينـي خـوشويخودكارآمد گرايي مادران
:3(9;.1.شناختي روانمطالعات  (125-152.
 عوامــل پيامـدهاي تبيـين).1389.(آريـن پـور، قلــيو مرجـان فياضـي،..نسـرين سيماراصـل،

 بهـار،17 شـماره پـنجم، سال،ايران مديريت علوم فصلنامه. سازماندر مثبت شناختي روان
.24-1ص،1389

ي، هوش هيجاني، باورهاي تحصيليخودكارآمدسه مفهوم خود،مقاي).1389(ظهره وند راضيه
و سـهم هـر يـك از ايـن متغيرهـا جنسيت و پسران دبيرسـتاني و رضايت ازجنس دختران ي
آن درپيش 6;.شـناختي روانفصلنامه علمـي پژوهشـي مطالعـات ها. بيني پيشرفت تحصيلي

)3: (45-72.
 شناختي روانسرمايهةرابط). تبيين1390( لرسولجمشيديان، عبداو هويدا، رضا،فروهر، محمد.

و روان علمـي دانشـگاه.تأهيـو كارآفريني سازماني اعضـاي فصـلنامه فرهنـگ مشـاوره
صص8. سال دوم شماره درماني ،83-100 .

) .پيك فرهنگ. هاي چند متغيري در پژوهش رفتاري تحليل داده).1390هومن، حيدر علي
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