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 چكيده

هـا بـه مراتـب بيشـتر از هاي اقتصادي قرار داشته است، اما در بيشتر موارد توجه به كميتريزيتوجه به بازار كار همواره در صدر برنامه هدف:

صـورت شـوند، بـهترين نمـود آن قلمـداد مياي كه مناطق شهري و روستايي از عمدهكيفيت آن مدنظر بوده است و اين نيز با تمايزات منطقه
ها با استفاده از رو، اين مقاله با هدف ارزيابي و تبيين كيفيت بازار كار مناطق روستايي استاننفع مناطق شهري نمود يافته است؛ ازاينرزتري و بهبا

  شاخص كار شايسته به رشتة تحرير درآمده است.

روش تاكسونومي عددي استفاده شده است و تلفيق درراستاي هدف اين پژوهش و براي تفكيك مناطق همگن از مناطق غير همگن، از  روش:

 ها در مناطق همگن با روش تاپسيس صورت گرفته است.شاخص

عنوان مناطق غيرهمگن تلقـي وبلوچستان ازحيث شاخص كار شايسته بهدهد دو استان تهران و سيستاننتايج اين پژوهش نشان مي ها:يافته

پاياني برنامة چهارم نسبت به سال ابتدايي آن تنها در سه استان مازندران، قم و كهگيلويه و بويراحمد برآن، اين شاخص در سال شوند و علاوهمي
سمت همگني پيش نرفته و همچنان تمايزات آشكاري ميان بهبود يافته است. همچنين، شاخص كار شايستة مناطق روستايي با گذشت زمان به

 مشاهده است.بازار كار مناطق روستايي  قابل

ها كشورها عضوي از نماگرهاي كار شايسته را معرفي نموده است تا براساس آن 30اي المللي كار مجموعهسازمان بينها/ راهبردها: محدوديت

شايسته در  نماگر كار 30نماگر از  9هاي موجود تنها محاسبة قادر به ارزيابي و بررسي بازار كار خود باشند و اين در حالي است كه با توجه به داده
يابي به مجموعة نماگرهاي كار شايسته و درنتيجه، امكان محاسبة رو، ايجاد زمينه براي امكان دستپذير است؛ ازاينمناطق روستايي ايران امكان

  صورت كامل، راهبرد اين پژوهش براي آينده است. شاخص كار شايسته در مناطق روستايي به

ه حاكي از آن است كه مناطق روستايي كشور ازحيث شاخص كار شايسته مناطقي همگن نيست و اين نتايج اين مطالعراهكارهاي عملي: 

توان هاي بازار نميدر بيشتر مناطق روستايي كاهش داشته است و بنابراين با توجه به سياست 1384نسبت به سال  1388شاخص در سال 

ها در مناطق اساس، لازم است تا بهبود شاخص كار شايسته در صدر اين سياستينشهري كاهش يابند؛ برا - هاي روستاانتظار داشت تا مهاجرت

  روستايي قرار گيرد. 

بر بررسي ابعاد كمي بازار كار در مناطق روستايي (كاهش نرخ بيكاري و ايجاد اشـتغال)، : در اين مقاله سعي شده است تا علاوهاصالت و ارزش

طـوركلي و گذاران بـازار كـار بـهتوانـد موردتوجـه سياسـتاين مناطق بررسـي گـردد؛ رويكـردي كـه مي ابعاد كيفي آن نيز براي اولين بار در
  صورت ويژه قرار گيرد. گذاران اين حوزه در مناطق روستايي ايران بهسياست

  بازار كار، كار شايسته، مناطق روستايي، توسعه روستايي، ايران. ها:كليدواژه

  

                                                           

  Email: shahmohamadi_abolfazl@yahoo.comنويسندة مسؤول:  ∗



  مپنج شمارة                                                             تايي           ريزي روسپژوهش و برنامه مجلهّ                                                                 66

  . مقدمه1

  له. طرح مسئ1. 1

انساني كه نيروي كار بخشي از آن  در ادبيات توسعه، سرماية

امل اساسي در تنها عامل رشد اقتصادي، بلكه ع، نهشودمحسوب مي

عنوان يكي از چهار بازار ، بازار كار بهروگردد و ازاينتوسعه قلمداد مي

اقتصادي، اجتماعي و  هم اقتصادي، نقش مهمي را در توسعةم

هاي اخير دو وجود و تا سالنمايد. بااينيفا ميرهنگي هر كشور اف

 هايترين دغدغهموضوع نرخ بيكاري و ايجاد اشتغال از عمده

ار عمدتاً . در ايران نيز توجه به بازار كاندگذاران اين بازار بودهسياست

- 72اول توسعه ( مثال، در برنامةعنوان با اين نگاه بوده است؛ به

هزار  400 يجاد سالانه حدودمي بر ا) و در بخش اهداف ك1368

 انتهاي برنامه رد %4/13به  %9/15تقليل نرخ بيكاري از  وشغل 

 400) نيز ايجاد ساليانه 1374- 78دوم ( تأكيد شده است. در برنامة

هزار شغل و كاهش نرخ بيكاري در صدر توجه بازار كار قرار گرفته 

اشته است تا با سوم انتظار د است و اين در حالي است كه برنامة

سال  %16هر سال، نرخ بيكاري را از هزار شغل در  765ايجاد 

 در سال پاياني كاهش دهد. برنامة %12ه به حدود ابتدايي اين برنام

، زمينه را لهزار شغل در هر سا 900چهارم بر آن بوده تا با ايجاد 

در اقتصاد  را در پايان برنامه درصدي 8رقمي براي نرخ بيكاري تك

درصدي را براي اقتصاد  7پنجم نيز نرخ بيكاري  ايران رقم زند. برنامة

 1390ايران پيش بيني نموده و انتظار داشته است تنها در سال 

 شغل ايجاد كند.  2500000حدود 

عنوان به 1404وري اسلامي ايران در افق انداز جمهسند چشم

مهم ايران  هايساسي، ويژگيبالاترين سند بالادستي پس از قانون ا

هاي برابر ا با اشتغال مولد، كاهش نرخ بيكاري، فرصتدر بازار كار ر

به تصوير كشيده يابي به اشتغال كامل دست ،مجموعل و دراشتغا

، 1390مصوب تيرماه  هاي كلي اشتغالياستآن، سبراست. علاوه

و در اين ميان است اي را براي بازار كار ترسيم نموده گانه13موارد 

از بيكاران براي افزايش هاي مؤثر حمايتبه  12و  11د موار

) و 11(بند  جهت دسترسي به اشتغال پايدارهاي آنان درتوانمندي

 هاي بالاتر از متوسط كشورتوجه ويژه به كاهش نرخ بيكاري استان

  ) اختصاص يافته است.12(بند 

 1»كار شايسته«باوجود همة موارد ذكرشده، براي اولين بار واژة 

اساس آن ارائه شده است. بر 101در برنامة چهارم توسعه و در مادة 

است تا برنامة ملي توسعة كار شايسته را  اين ماده، دولت موظف بوده

سه «عنوان گفتمان جديد عرصة كار و توسعه براساس راهبرد به

ها، آزادي و عزت نفس، برابري فرصت كه دربردارندة» گراييجانبه

مجلس شوراي  تقديم ،اه با صيانت لازم باشدامنيت كار و همر

وزارت كار پنجم توسعه نيز  برنامة 25 ةماد ،آنبراسلامي نمايد. علاوه

 تا در سال نخست ايناست نموده مكلف وقت را و امور اجتماعي 

 . اين در حالي است كهكندند ملي كار شايسته را تنظيم برنامه، س

 و براي 1390اواخر دهة مفهوم كار شايسته و نماگرهاي آن از 

بررسي وضعيت بازار كار وارد ادبيات اين حوزه گرديده و سازمان 

بررسي  است تا براي المللي كار نيز كشورها را ترغيب نمودهبين

نماگرهاي كار اي از اي و ناحيهالمللي، منطقهوضعيت بازار كار بين

شود تا در اين مقاله سعي مياساس، شايسته استفاده شود؛ براين

از منظر نماگرهاي هاي كشور مناطق روستايي استانبازار كار  توسعة

دسترسي بوده اقتصاد ايران قابل هاي آن دركار شايسته كه داده

هاي و مقايسه گردد. موضوعي كه براساس دانستهبررسي ، است

توجه قرار نون در مناطق روستايي ايران موردكمحققان اين مطالعه تا

  نگرفته است. 

كار شايسته داراي معاني متفاوتي  شود اگرچه واژةيادآوري مي

اي خاص خود آن را به گونه ه ميزان توسعةاست و هر كشور بسته ب

يابي به كار فرصت دست«المللي كار ، اما سازمان بينكندتعبير مي

وان عنرا به» ي، امنيت، برابري و شرافت انسانيمولد در شرايط آزاد

آنكر، چرنيشو، ايگر، مهران، و  است ( ته ارائه كردهمفهوم كار شايس

  . اين تعريف داراي شش بعد است:)12، ص. 2002، 2رايتر

   ن و حفظ كاري كه خواهان آن هستند؛توانايي افراد در يافت - 1

   انجام كار بدون وجود اجبار؛ - 2

عاش قابل قبول براي فرد و خانوادة تحت تكفل توانايي تأمين م - 3

   وي؛

  هاي يكسان و بدون تبعيض؛وجود رفتار و فرصت - 4

حيث سلامتي، تأمين مالي در زمان احساس امنيت از - 5

  ار افتادگي يا حوادث؛بازنشستگي، از ك

ي گيري براحفظ شأن و وقار انساني ازطريق مشاركت در تصميم - 6

  .)38 ، ص.1383تعيين شرايط كاري (هرندي، 

چهـار هـدف اسـتراتژيك حقـوق  المللي كـار، سازمان بينكليطوربه

را بـا شـعار  6و گفتمـان اجتمـاعي 5، حمايت اجتمـاعي4، اشتغال3كار

در  ).1، ص. 2010، 7گـرنكنـد (دنبـال مي »كار شايسته براي همه«

بعد حقوق كار، مباني بنيادي حقوق كـار چـون آزادي ارتبـاط، آزادي 

- نكـهاي مدني روابـط كـار، ريشـهق تشكلها و حمايت از حانجمن

ي مزد بـراي زن سازي كارهاي اجباري، رعايت حداقل سن كار، تساو

گيــرد. در بعــد توجــه قــرار ميارزش و ... موردو مــرد در مشــاغل هــم

كشـورها  المللـي كـار بـر آن اسـت كـهمان بيناشتغال، تأكيـد سـاز

اي تنظيم نمايند كـه گونههاي اقتصادي و اجتماعي خود را بهسياست

و كار سازنده و مولد همـراه بـا درآمـد مناسـب  توجه اصلي به اشتغال
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كنـار كميـت بـه س حقوق بنيادين كـار بـراي همـه باشـد و دربراسا

كيفيت كار و اشتغال نيز توجه شـود. در بعـد حمايـت اجتمـاعي، بـه 

تنظيم و اعمال انواع استانداردهاي كار و پيشگيري از حوادث ناشـي از 

و تعيـين ضـوابط و مقـررات كار، حمايت در برابر شرايط كاري دشوار 

هـا، از ايـن حمايتو هـدف پـردازد آور مياي كارهاي سخت و زيانبر

تر دهو مفهـومي گسـتر ها استپذيرير انواع آسيببرابايجاد امنيت در

جتمـاعي، هـر نـوع در بعد گفتمـان ا ،نهايتاز امنيت كاري را دارد. در

ين نماينـدگان اطلاعـات بـ ، مبادلـةطور خلاصـهمذاكره، مشاوره يا به

مشـترك و  ن و دولـت در موضـوعات موردعلاقـةكارگران، كارفرمايـا

مثابة يـك تواند بهتصادي است كه ميمرتبط با سياست اجتماعي و اق

عنـوان يـك عضـو فرايند سه جانبه صورت گيـرد و در آن دولـت بـه

تواند به صورت دو جانبـه يا ميمي در مذاكرات حضور داشته باشد رس

هـدف گفتمـان  ،نهايـتمـديريت صـورت گيـرد. در ران وو بين كارگ

در  هـاي اصـليسـاختار توافـق همگـاني بـين طرف ياجتماعي ارتقا

). لازم 52، ص. 2003 ،8سـازمان بـين المللـي كـار(دنياي كار اسـت 

كـه ارتبـاط و  كه اين ابعـاد از يكـديگر جـدا نيسـتند است ذكر شود

  ن به تصوير كشيد:توا) مي1ب شكل (ها را در قالتعامل بين آن

  

  تعامل ميان ابعاد كار شايسته - 1شكل 

  38 .ص، 2008المللي كار، مأخذ: سازمان بين

عضوي از نماگرهاي كار  30اي المللي كار مجموعهسازمان بين

ها كشورها قادر به ارزيابي شايسته را معرفي كرده است تا براساس آن

نماگر  23موعه، محاسبة و بررسي بازار كار خود باشند. از اين مج

گروه پذير است  (براي كشورهاي نواحي آسيا و اقيانوسيه امكان

). اين 5، ص. 1384،  هاي آماريهاي فني و روشپژوهشي طرح

نماگر  9هاي موجود تنها محاسبة در حالي است كه با توجه به داده

  پذير است.نماگر كار شايسته در مناطق روستايي ايران امكان 30از 

  شناسي تحقيق. روش2

جش سطح هاي متفاوتي براي سنها و مدلاز روش تاكنون

، 9يافتگي مناطق مانند تاكسونومي عدديبرخورداري و ميزان توسعه

و در اين است استفاده شده  11ايو تحليل خوشه 10تحليل عاملي

اي اهميت بيشتري دار هاي چندشاخصهگيري از روشميان بهره

؛ )13 ، ص.1388، ، سجاسي قيداري، و صادقلواست (پورطاهري

، سنجش نتيجهتلفيق نماگرهاي كار شايسته و در رو، برايازاين

توان از هريك از اين كار مناطق روستايي ميبازار  سطح توسعة

طالعه ابتدا مناطق همگن از وجود، در اين مها بهره جست. بااينروش

اند و ي شناسايي شدهفاده از روش تاكسونومي عددبا است غيرهمگن

بازار كار مناطق روستايي در  پس از آن و براي تعيين سطوح توسعة

است. اين روش ز روش تاپسيس استفاده گرديده هاي همگن ااستان

  بررسي است.هاي مورددهي به شاخصوزن در بهقا

  آل)حل ايدهروش تاپسيس (برترين پيشنهاد از راه .1. 2

هاي گوناگون مانند ها با روشاخصدر اين روش به هريك از ش

شود. روش آنتروپي وزن متناسب داده مي 12روش آنتروپي شانن

  شانن داراي مراحل زير است:

 nها و استان mكه در آن  m*nتشكيل ماتريس تصميم (با درجة 

  باشند).ها ميشاخص

هاي ماتريس بر محاسبة مجموع هر شاخص و تقسيم هريك از درايه

  آن.

  اتريس لگاريتم طبيعي مرحلة دوم.تشكيل م

  هاي دوم و سوم.ضرب ماتريس مرحله

  ).Sxمحاسبة مجموع هر شاخص در ماتريس مرحلة چهارم (
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ها اهميت و وزن شاخص براي محاسبة درجة Kو  Eمقادير  محاسبة

)d.( 
  

Ej = -  K =  dj = 1- dj(1)  

 

Wj =  ,     (2)  

  

  ها با استفاده از روش تاپسيس.اخصاستانداردسازي و تلفيق ش

  .m*n درجةتشكيل ماتريس با 

  استاندارد كردن ماتريس مرحله اول.

دست آمده از روش آنتروپي هاي بهضرب ماتريس مرحلة دوم در وزن

  شانن.

 ال مثبت و منفي:حل ايدهراه محاسبة
  

dj
+ =    , 

dj
- =  (3)   

  

ن را توان آآل كه ميتعيين نزديكي نسبي هر گزينه به پاسخ ايده

  ):305، ص. 1996ليانگ، - ازطريق تابع زير محاسبه كرد (چينگ
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ترتيب بندي نيز كافي است فاصلة نسبي هر گزينه به براي رتبه

ترين اي كه بزرگرگ به كوچك مرتب شود. در اين حالت گزينهبز

ها داشته باشد، بالاترين رتبه را به خود نسبي را از ديگر گزينه فاصلة

 ، ص.1391، فيروزآبادي پور و صالحياختصاص خواهد داد (فيض

101.(  

  
 

  هاي تحقيق. متغيرها و شاخص2. 2

نماگر  30لمللي كار ا، سازمان بينتر ذكر شدكه پيشگونههمان

نماگر در  23 ،و از اين مجموعه كار شايسته را معرفي كرده است

چهار بعد حقوق كار، اشتغال، حمايت اجتماعي و گفتمان اجتماعي 

. اين دسترسي هستندكشورهاي آسيايي و اقيانوسيه قابلبراي 

  ند از:انماگرها عبارت

  بعد حقوق كار شامل: 

نكرده در مدرسه به كل ناملة ثبتسا 14تا  6نسبت كودكان  - 

  ؛ساله 14تا  6كودكان 

 15سهم زنان در مشاغل اجرايي و مديريتي (تعداد زنان شاغل  - 

 ؛ساله و بيشتر) 15ساله و بيشتر تقسيم بر تعداد جمعيت شاغل 

 .ILOهاي كار يا شده به دادگاه- موارد شكايات منعكس - 

 بعد اشتغال با نماگرهاي: 

عال شامل شاغل و بيكار ت نيروي كار (جمعيت فميزان مشارك - 

 ؛جمعيت در سن كار)تقسيم بر 

نسبت اشتغال به جمعيت (جمعيت شاغل تقسيم بر جمعيت در  - 

 ؛سن كار)

 ؛رسمي (درصد و متوسط دستمزد شاغلان روزمزد)اشتغال غير - 

 ؛درصد و متوسط دستمزد شاغلان روزمزد - 

تقسيم بر جمعيت جوان بيكاري جوانان (جمعيت جوان بيكار  - 

  ؛فعال)

سال تقسيم بر  24تا  15فعال جوانان غيرفعال (جمعيت غير - 

 ؛سال) 24تا  15جمعيت فعال 

 ؛بيكاري (جمعيت بيكار تقسيم بر جمعيت فعال) - 

حسب وضع شغلي و بخش فعاليت اقتصادي (جمعيت اشتغال بر - 

 15جمعيت شاغل  ساله و بيشتر زيرگروه تقسيم بر كل 15شاغل 

 ؛گروه)ساله و بيشتر زير

 ؛وري نيروي كار (توليد ناخالص داخلي به ازاي هر شاغل)بهره - 

حسب سطح شده برتعديلجاري  درآمد سرانة واقعي (درآمد سرانة - 

 ؛ها)عمومي قيمت

كشاورزي و  بگيري زنان در بخش صنعت،سهم اشتغال مزد - 

خش تقسيم ساله و بيشتر در هر ب 15بگير خدمات (زنان شاغل مزد

 .ساله و بيشتر در آن بخش) 15بر جمعيت شاغل مزدبگير 

 :بعد حمايت اجتماعي

معيت شاغل بگيران (جن پوشش تأمين اجتماعي مزد و حقوقميزا - 

مند از مزاياي تأمين اجتماعي تقسيم بر ساله و بيشتر بهره 15

 ؛ساله و بيشتر) 15جمعيت شاغل 

 ؛GDPدرصدي از  حسبتأمين اجتماعي عمومي بر هزينة - 

يا غير از فوت (حوادث ميزان حوادث شغلي منجر به فوت  -

بازرسي كار تقسيم بر تعداد شاغلان  شده توسطشغلي گزارش

 ؛پوشش)تحت

سال  15درصد شاغلان با ساعات كار بيش از حد (جمعيت شاغل  - 

ساعت و بيشتر در هفته تقسيم بر  49و بيشتر با ساعت كاري 

 ؛اله و بيشتر)س 15جمعيت شاغل 

 .ميزان دستمزد ساعتي نامناسب - 

 :بعد گفتمان اجتماعي
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هاي كارگري (نسبت نيروي كار عضو اتحاديه عضويت در اتحاديه - 

 ؛بر نيروي كار مزدبگير)

 ؛هاي كارفرماييهاي متعلق به سازمانبنگاه - 

- معي دستمزد (تعداد نيروي كار تحتزني جميزان پوشش چانه - 

زني جمعي دستمزد تقسيم بر تعداد كل مزد و چانهپوشش ترتيبات 

 ؛حقوق بگيران)

  .ها (ميزان روزهاي بيكاري ناشي از آن)و تعطيلي اعتصاب - 
 

 9، در ايـران تنهـا دسترسـي بـه گانة ذكرشـده23از ميان نماگرهاي 

نمـاگر نـرخ مشــاركت اقتصـادي، نــرخ بيكـاري، نســبت اشـتغال بــه 

، نـرخ از حد، نرخ بيكـاري جوانـان ات بيشجمعيت، ميزان كار با ساع

زنان مزدبگير در بخش كشاورزي، نرخ زنان مزدبگير در بخـش صـنعت، 

اـغل  اـن در مش اـركت زن نرخ زنان مزدبگير در بخش خدمات و نـرخ مش

اـرم امكان پـذير بـوده مديريتي در مناطق روستايي در طـول برنامـة چه

ابتدايي و انتهايي  هايها را براي سال) اين شاخص2) و (1است. جداول (

هاي آماري اين اند و سطرهاي پاياني ويژگيتصوير كشيدهبرنامه چهارم به

) نيز متوسط تغييرات نماگرهاي 1ها را نشان داده است. نمودار (شاخص

اـيي (1384هاي ابتـدايي (كار شايسته را در سال ) برنامـة 1388) و انته

  دهد.چهارم نشان مي

  1384ها در سال شايسته در مناطق روستايي استاننماگرهاي كار  - 1جدول 

  1393هاي پژوهش، مأخذ: يافته

  نماگر

  استان
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 6/8 7/2 2/32 1/65 4/15 5/52 5/67 1/8 3/68 آذربايجان شرقي

 1/7 6/2 9/15 5/81 4/28 7/45 7/52 6/12 2/55 آذربايجان غربي

 4/7 9/2 3/7 8/89 1/34 5/35 7/56 3/17 8/60 اردبيل

 8/10 9/10 9/61 3/27 1/25 5/46 5/49 7/13 53 اصفهان

 3/6 2/5 2/2 6/92 3/49 3/43 9/44 1/20 4/49 ايلام

 7/10 9/23 4/23 7/52 5/29 4/54 1/34 5/13 5/38 بوشهر

 9/18 6/55 7/19 7/24 4/30 8/68 8/39 8/13 2/45 تهران

 8/5 10 59 1/31 4/25 2/46 7/38 9/11 7/43 بختياريوچهارمحال

 9/10 2/4 8/60 9/34 9/37 9/32 9/46 2/14 4/49 خراسان جنوبي

 04/8 9/4 4/21 7/73 1/23 8/36 1/54 7/11 2/57 خراسان رضوي

 8/16 4/5 6/28 9/65 2/28 8/53 1/50 9/10 3/52 خراسان شمالي

 2/11 7/13 2/6 9/79 8/32 52 42 9/14 6/46 خوزستان

 9/12 6/2 5/53 9/43 2/33 6/46 3/53 7/14 5/55 زنجان

 7/11 5/20 7/22 8/55 7/29 9/45 5/38 8/12 2/41 سمنان

 09/8 8/2 1/64 1/33 6/28 8/28 5/49 8/11 9/53 بلوچستانوسيستان

 2/17 3/16 5/33 2/50 3/31 8/43 3/40 4/15 7/44 فارس

 1/10 6 6/6 5/87 7/29 1/48 2/51 4/14 3/54 قزوين

 04/12 7/24 62 4/13 5/20 7/63 5/42 5/10 5/46 قم

 3/6 7/5 8/41 5/52 33 5/40 5/46 1/13 6/48 كردستان

 9/5 1/11 9/25 63 8/39 9/31 5/42 4/18 2/47 كرمان

 4/7 8/4 1/9 1/86 6/40 8/39 8/42 2/18 5/46 كرمانشاه

 5/5 4/9 1/5 5/85 7/58 9/26 8/39 9/23 1/46 بويراحمدوكهگيلويه

 8/11 8/5 4/24 8/69 2/23 7/37 2/51 4/11 9/54 گلستان
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  1384ها در سال نماگرهاي كار شايسته در مناطق روستايي استان - 1جدول  ادامة

  نماگر

  استان
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 1/9 3/15 4/9 2/75 7/42 8/52 3/44 4/17 1/49 گيلان

 8/3 ½ 7/3 2/94 5/46 1/35 6/48 5/20 2/53 لرستان

 02/10 2/20 8/10 69 5/29 48 45 8/12  3/48 زندرانما

 1/6 7 5/35 5/57 5/33 2/50 9/44 1/16 9/47 مركزي

 2/10 2/19 3/49 5/31 7/27 4/40 6/33 4/11 2/37 هرمزگان

 5/6 9/6 4/48 7/44 4/32 5/44 46 3/15 3/49 همدان

 2/8 8/8 3/54 9/36 3/18 2/33 58 2/9 5/60 يزد

 9/8 9/7 3/21 7/53 7/30 2/43 46 9/13 7/49  ميانگين

 1/15 5/53 9/61 8/80 3/43 9/41 9/33 8/15 1/31  دامنه تغييرات

 5/3 6/10 4/20 7/22 9 5/9 2/7 4/3 6/6  انحراف معيار

 40 134 96 42 30 22 16 25 13  ضريب تغييرات

  

  1388ها در سال نماگرهاي كار شايسته در مناطق روستايي استان - 2جدول 

  1393هاي پژوهش، مأخذ: يافته

  نماگر

  استان
1 2 3 4 5  6  7  8  9  

 4/8 5/4 6/31 9/63 5/44 9/54 8/5 7/3 57 آذربايجان شرقي

 3/7 8/2 3/11 9/85 8/35 1/56 5/11 4/6 9/59 آذربايجان غربي

 5/7 1/3 2/6 7/90 1/37 9/58 5/10 3/6 8/62 اردبيل

 11 4/9 7/48 8/41 3/42 3/46 9/13 3/8 6/50 اصفهان

 5/6 6/4 7/5 7/89 5/20 9/45 8/16 7/8 2/50 ايلام

 9/10 6/24 2/29 3/46 1/44 3/34 7/24 1/12 39 بوشهر

 3/19 3/55 3/26 4/18 4/61 6/38 5/22 9/10 3/43 تهران

 6 9/11 6/41 5/46 3/35 5/36 9/31 7/16 8/43 بختياريوچهارمحال

 8/10 1/3 48 9/48 8/14 48 7/10 5/4 3/50 خراسان جنوبي

 3/8 8/8 7/11 5/79 30 8/48 7/13 6/7 7/52 خراسان رضوي

 9/16 8/4 4/20 9/74 3/23 1/44 1/7 3/3 6/45 خراسان شمالي

 4/11 4/19 9/11 7/68 6/33 6/38 9/17 10 9/42 خوزستان

 1/13 7/3 4/15 9/80 6/31 6/56 2/8 4 59 زنجان

 8/11 3/12 9/36 8/50 1/30 8/40 4/11 6 4/43 سمنان

 2/8 4/5 90 6/4 7/28 2/29 6/26 1/13 6/33 بلوچستانوسيستان

 4/17 6/19 5/21 9/58 8/33 4/37 18 3/11 1/42 فارس

 3/10 1/13 8 9/78 3/42 9/40 16 9/6 9/43 قزوين

 3/12 1/9 68 9/22 50 5/39 6/14 6/6 2/42 قم

 1/6 3/3 9/10 8/85 8/35 4/45 7/14 4/7 49 كردستان

 1/6 9/16 1/14 69 4/25 9/39 1/15 6 4/42 كرمان

 6/7 4/3 3/5 3/91 7/35 43 2/14 1/8 8/46 كرمانشاه
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  1388ها در سال نماگرهاي كار شايسته در مناطق روستايي استان - 2ادامه جدول 

  نماگر

  استان
1 2 3 4 5  6  7  8  9  

 4/5 8/17 6/10 6/71 8/36 7/28 3/37 9/12 33 بويراحمدوكهگيلويه

 9/11 10 9/30 2/59 5/28 9/45 2/14 7/6 2/49 گلستان

 5/9 3/14 8/10 9/74 9/51 1/40 3/29 12 6/45 گيلان

 1/4 2/5 6/3 2/91 4/22 8/40 8/25 13 9/46 لرستان

 3/10 9/38 5/9 5/51 9/43 1/39 6/18 5/6 8/41 مازندران

 7/6 11 9/21 1/67 4/39 43 1/9 2/4 9/44 مركزي

 1/10 7/28 1/41 2/30 7/37 2/30 8/15 1/5 9/31 هرمزگان

 8/6 11 1/27 6/61 5/38 2/41 24 7/14 2/48 همدان

 8/8 8/15 2/35 49 9/24 7/45 4/12 4/5 3/48 يزد

 1/9 5/9 7/18 8/54 9/33 42 6/15 6/7 8/45  ميانگين

 2/15 5/52 4/86 7/86 6/46 2/30 5/31 4/13 9/30  دامنه تغييرات

 6/3 6/11 9/19 7/22 7/9 5/7 6/7 5/3 3/7  انحراف معيار

 40 107 106 42 30 18 49 46 16  ضريب تغييرات

  
  

  

  

  1384نسبت به سال  1388 رات نماگرهاي كار شايسته در كشور؛متوسط تغيي - 2شكل 

  1393، هاي پژوهشمأخذ:يافته

چه كل كشور اگرشود، درمجموع، در كه مشاهده ميگونههمان

و نرخ زنان مزدبگير در  است از ساعات كار بيش از حد كاسته شده

، اما نرخ مشاركت هاي كشاورزي و خدمات افزايش يافته استبخش

نسبت اشتغال به جمعيت، نرخ زنان مزدبگير در بخش  اقتصادي،

خ بيكاري و نرخ بيكاري جوانان  و نراست صنعت نيز كاهش يافته 

شته است. اين در حالي است كه نرخ صورت محسوسي افزايش دابه

 مديريتي تغيير محسوسي نداشته است؛اشتغال زنان در بخش 

توان انتظار داشت كه شاخص كار با اين تصوير كلي نمي ،بنابراين

آن  شايسته در كشور در سال پاياني برنامه نسبت به سال ابتدايي

) و 1اول (كه جدگونهوجود و همانبهبود چنداني يافته باشد. بااين

داري در دهند، نماگرهاي ذكرشده از تمايزات معنا) نشان مي2(

رو، سطح ر هر دو مقطع زماني برخوردار هستند و ازاينها و داستان

مثال،  عنوانتأثير مكان قرار گيرد؛ بهتواند تحتكار شايسته مي

تغييرات نماگرهاي  دهد، دامنة) نشان مي1كه جدول (گونههمان

و باشد ميها بسيار گسترده در مناطق روستايي استان موردبحث

آن، ضريب برتوجه است. علاوهها نيز قابلحراف معيار اين شاخصان

ه ها بتغييرات نيز اين تمايزات را در بين مناطق روستايي استان

شود، در اكثر موارد كه مشاهده ميگونهخوبي نشان داده است. همان
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و اين است بحث افزايش يافته وردي مضريب تغييرات در نماگرها

اساس، راتب بيش از كاهش صورت گرفته است؛ براينافزايش به م

شايسته نيز در مقاطع  توان انتظار داشت كه شاخص كارچنان ميهم

خوردار باشد. با اين ها از تمايزات آشكاري برن استانبي زماني يادشده

ار معيارهاي كرويكرد و براي بررسي اين موضوع لازم است تا 

تا سطح شاخص كار شايسته در  شايسته با يكديگر تلفيق گردند

اين  ها محاسبه شوند. موضوعي كه در ادامةاطق روستايي استانمن

  شود.مقاله به آن پرداخته مي

  هاي تحقيق. يافته3

مرحله تشكيل شده است  پژوهش حاضر از دو ،كه بيان شدطورهمان

ي عددي، مناطق ده از تكنيك تاكسونومنخست با استفا كه در مرحلة

 شوند. نتايج مطالعه در مرحلةك ميهمگن تفكيهمگن از مناطق غير

وبلوچستان هاي تهران و سيستاناست كه استاناول نشان داده 

ها بدون ، تحليلرواند و ازاينازنظر شاخص كار شايسته همگن نبوده

دوم نيز از  حلةگرفتن اين دو استان انجام شده است. در مردرنظر

شود؛ شايسته استفاده ميروش تاپسيس براي تعيين شاخص كار 

نمايش گانة كار شايسته را به 9هاي ) وزن شاخص3بنابراين، جدول (

 ،بررسي، در دو مقطع موردشودكه مشاهده ميگونهگذارد. همانمي

ترتيب بيشترين بيكاري و نرخ مشاركت اقتصادي به هاي نرخشاخص

  اند.ن وزن را به خود اختصاص دادهو كمتري

  

  وزن نماگرهاي كار شايسته به روش آنتروپي شانن  - 3جدول 

  1393هاي پژوهش، مأخذ: يافته

  9  8  7  6 5  4  3  2  1  سال

1384  01/0  48/0 01/0  02/0  09/0  09/0  27/0  37/0  05/0  

1388  01/0  37/0  10/0  02/0  04/0  09/0  30/0  34/0  07/0  
  

  ها با استفاده از روش تاپسيسبازار كار مناطق روستايي استان وسعةت ضريب - 4جدول 
  1393هاي پژوهش، مأخذ: يافته

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1384  1388  نام استان
تفاوت ابتدا و 

 انتهاي دوره
  1384  1388  نام استان

تفاوت ابتدا و 

 انتهاي دوره

  - 03/0  13/0  102/0 فارس  04/0  35/0  389/0  قم

  - 02/0  11/0  098/0 خوزستان  13/0  14/0  269/0 مازندران

  - 02/0  12/0  097/0 گيلان  00/0  23/0  23/0 هرمزگان

  - 01/0  10/0  095/0 آذربايجان غربي  - 07/0  28/0  218/0 اصفهان

  - 06/0  15/0  095/0 كردستان  - 06/0  27/0  21/0 خراسان شمالي

  - 10/0  19/0  094/0 همدان  - 09/0  26/0  173/0 بختياريوچهارمحال

  - 03/0  11/0  089/0 قزوين - 03/0  19/0  151/0 بوشهر

  - 13/0  22/0  088/0 زنجان  - 01/0  14/0  136/0 سمنان

  - 01/0  10/0  086/0 كرمان  - 1/0  23/0  131/0 يزد

  - 01/0  09/0  085/0 خراسان رضوي  - 02/0  13/0  114/0 بويراحمدوكهگيلويه

  - 02/0  10/0  084/0 خراسان جنوبي  00/0  11/0  109/0 رقيآذربايجان ش

  - 04/0  12/0  079/0 مركزي  02/0  13/0  108/0 لرستان

  -  15/0  12/0  ميانگين كار شايسته  - 01/0  11/0  105/0 كرمانشاه

  -  067/0  069/0  انحراف معيار  - 02/0  12/0  104/0 اردبيل

  -  46  57  ضريب تغييرات  01/0  09/0  103/0 گلستان

  -  -  -  -  - 03/0  13/0  102/0 مايلا
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بازار  بندي سطح توسعةها، نتايج رتبهصداشتن وزن شاخبا دردست

هايي دوره در جدول هاي ابتدايي و انتكار مناطق روستايي در سال

و تغييرات شاخص كار شايسته طي اين دو مقطع در ه شده ) ارائ4(

كه گونههمان) براي هر استان نشان داده شده است. 4نمودار (

وضعيت  1384در مقايسه با سال  1388شود، در سال مشاهده مي

كار شايسته در اكثر مناطق روستايي كاهش داشته و تنها سه استان 

، حتي وجودستثنا هستند. بااينتان از اين حيث ممازندران، قم و گلس

نظر تغيير شاخص كار شايسته نيز مناطق روستايي از ناهمگني از

كه استان مازندران بالاترين افزايش را هستند. درحالي كامل برخوردار

در اين شاخص در اين دوره تجربه نموده، استان زنجان با بيشترين 

هرمزگان  هاياناست رو بوده است. اين در حالي است كههكاهش روب

ن حيث در طول دو مقطع وآذربايجان شرقي تمايز چنداني را از اي

  اند.بحث تجربه نمودهزماني مورد

  

  

  1384نسبت به  1388 ها؛يي استانبازار كار مناطق روستا هاي ضريب توسعةتفاوت - 3شكل 

  1393هاي پژوهش، مأخذ: يافته

  گيري. بحث و نتيجه4

ويژه ايران در شرايط ار در اقتصاد ايران و بهبازار ك اهميت و نقش

بر توجه به ؛ اما علاوهكنوني اقتصاد بر كسي پوشيده نيست

 اهميت است. توجه به كيفيت اين بازار نيز دارايهاي عمومي، كميت

راي هايي است كه بجمله شاخصدر اين ميان شاخص كار شايسته از

و دبيات اين حوزه شد وارد ا 1990بررسي كيفيت بازار كار از دهة 

رها تأكيد ويژه سوي كشواني كار نيز بر استفاده از آن ازسازمان جه

كار  اساس تمامي مطالعات موجود، بازاردارد. اين در حالي است كه بر

ها محسوب آن هاي آن كه شاخص كار شايسته ازجملةو ويژگي

ژوهش در پ ،روتأثير مكان قرار گيرد؛ ازاينتواند تحتشود، ميمي

 در مناطق روستايي و در طولحاضر تلاش شده است تا اين موضوع 

اي كه موضوع كار شايسته در آن نامهعنوان اولين بربرنامة چهارم به

نماگر كار شايسته   9بررسي گردد. با استفاده از  است، مطرح گرديده

هاي آن در سطح مناطق روستايي مهيا رسي به دادهكه امكان دست

ها با استفاده از روش تاپسيس پس از نيز تلفيق آن واست بوده 

مناطق روستايي دهي، نتايج اين مطالعه حاكي از آن است كه وزن

ند.  حيث اين شاخص مناطقي همگن نيستهاي كشور ازاستان

در  1388آن، نتايج اين مطالعه نشان داده است كه در سال برعلاوه

مناطق ته در بيشتر وضعيت شاخص كار شايس 1384مقايسه با سال 

ن، قم و روستايي ايران كاهش داشته و تنها سه استان مازندرا

ر ينظر تغي، حتي ازوجودگلستان از اين حيث مستثنا هستند. بااين

ايسته نيز مناطق روستايي كشور ناهمگني كامل شاخص كار ش

رين افزايش را در استان مازندران بالاتدر اين دوره  كه دارند؛ درحالي

است. استان زنجان نيز  روستايي داشته مناطق ص كار شايستةشاخ

اساس، رو بوده است؛ براينهترين ميزان روباز اين حيث با كاهنده

تنها نتوانسته ، نهچهارم هاي بازار كار باوجود تأكيد برنامةاستسي

، بلكه است شاخص كار شايسته را در مناطق روستايي بهبود بخشد

اي افتهني كاهش داده است. با چنين يصورت ناهمگآن را به

شهري كاهش يابند  - هاي روستامهاجرتتوان انتظار داشت كه نمي

- يا مهاجرت معكوس (شهر حفظ جمعيت در مناطق روستايي و اگر

گاه لازم است تا عنوان اهداف اين حوزه تلقي شود، آنروستا) به

ق ها در مناطسياست بهبود شاخص كار شايسته در صدر اين

  توجه قرار گيرد.روستايي مورد
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Abstract 
Purpose: Labor market is one of the most important markets in Iran as in many developed and 

developing countries. However, although attention to this market has always been at the forefront of 

economic planning, but in most cases, quantity matters more than quality in this market. It is also visible 

as regional differences especially the case in urban areas. Therefore, the study of the quality of labor 

market in rural regions is very important in each aspect. Various indices can be used to evaluate the 

quality of labor market, decent work is one of those. Therefore, this paper attempts to evaluate the rural 

areas in terms of this indicator. 

Methodology: The numerical taxonomy method is used to separate homogeneous areas from non-

homogeneous regions and TOPSIS method is applied to assimilate the parameters in homogeneous 

areas. 

Finding: The results show that both of Tehran and Sistan and Baluchestan Provinces are situated in 

non-homogeneous regions in terms of decent work. In addition, this indicator is improved only about 

Mazandaran, Qom and Kohgiluyeh and Boyerahmad provinces in the final year of the forth economic 

development program in comparison with first year of this plan. In addition and based on the results of 

this study, rural areas according to the decent work index haven’t gone to the homogeneity and there are 

obvious differences between the labor markets in rural areas. 

Research limitation: ILO introduced a set of 30 decent work indices in order to enable countries to 

assess and evaluate their job market. While, only 9 indicators is possible to calculate considering to 

available data in rural areas of Iran. Hence, creating the possibility for achieving to all of decent work 

and thus calculating the indicators of decent work in rural areas as a whole is the strategy of the future. 

Practical implications: The results of this study suggest that rural areas is not homogenous regions in 

terms of decent work indices and the decent work indicators in 2009 compared to 2005 decreased in 

most rural areas. Hence, according to the market policies, the rural-urban migrations cannot be expected 

to decrease and so it is necessary to promote decent work indicators in rural areas. 

Original/value: In this study in addition to quantitative aspects (decrease in unemployment rate and 

job creation), the qualitative dimension the rural labor market is assessed for the first time in these 

areas, an approach that could be considered by labor market policy makers as a whole and policy 

makers in the field of rural areas of Iran specially. 

Key words: Labor market, decent work, rural areas, rural development, Iran. 
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