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  :چكيده
اي يافته، پديـده   سابقه هاي گذشته افزايش بيهايي كه در دههاز پديدهيكي 

در ابتدا تنهـا اثـرات   . مغزهاستالمللي افراد متخصص يا فرار  مهاجرت بين

منفي فرار مغزها بر كشورهاي مبدأ مورد توجه قرار گرفت، اما پس از چند 

دهه رويكرد جديدي شكل گرفـت كـه بـر اثـرات مثبـت فـرار مغزهـا بـر         

بين  پنلهاي در اين تحقيق با استفاده از داده. كردكشورهاي مبدأ تأكيد مي

سـرمايه انسـاني و رشـد اقتصـادي     كشوري، اثر فـرار مغزهـا بـر انباشـت     

مورد بررسي  2000تا  1975هاي  كشورهاي در حال توسعه در فاصله سال

انداز مهاجرت اثري مثبت  دهد كه چشمنتايج پژوهش نشان مي. قرار گرفت

و لـذا مكانيسـم انگيـزش كـه در      داردو معنادار بر انباشت سرمايه انساني 

همچنين خود مهاجرت . شودأييد ميتمورد تأكيد قرار گرفته  ادبيات جديد

با توجه به . بالفعل نيز در هر دوره اثر منفي بر  انباشت سرمايه انساني دارد

 انداز توان گفت كه از لحاظ آماري مجموع برآيند اثرات چشمآزمون والد مي

بـر انباشـت   ) اثـر منفـي  (و خـود مهـاجرت   ) اثر انگيزشي مثبت(مهاجرت 

در مرحله بعـدي اثـر   . كنندهمديگر را خنثي مي سرمايه انساني كشور مبدأ

نتايج مهاجرت افراد متخصص بر رشد اقتصادي مورد بررسي قرار گرفت، 

 پژوهش نشان داد كه اثر مهاجرت فرار مغزها بر رشد اقتصادي كشور مبدأ
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Abstract: 

Migration of highly talented people (brain drain) has 

increased sharply in recent decades. In the past, it was 

supposed that brain drain just had negative effects on 

the origin countries. But, it is confirmed now that 

migration might have positive effects on those 

countries, too.We examine the effects of the brain drain 
on the formation of human capital and economic growth 

of the origin countries (developing countries) during 

1975 to 2000 by using panel data method. Our results 

show that the prospect of migration has a positive and 

significant effect on the formation of human capital via 

the incentive mechanism. On the other hand, the direct 

effect of migration of highly educated people on human 

capital accumulation of the country of origin is 

negative. Our findings imply that those opposite effects 

cancel out each other. Therefore, the net effect of 

migration on human capital accumulation is zero. Also, 

we examine the effect of brain drain on economic 
growth in the country of origin. Our findings indicate 

that migration of skilled or highly educated people has a 

negative and significant effect on the economic growth 

of those countries. So, our results do not imply a brain 

gain for sending countries.  
 
Keywords: Brain Drain, Migration, Human Capital, 
Economic Growth. 
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  مقدمه -1

هاي گذشته مهاجرت به مقـدار قابـل تـوجهي افـزايش     در دهه

و آنچه بسيار حائز اهميت است، ميـزان مهـاجرت افـراد     يافته

ماهر و متخصص است كه از آن تحت عنوان فـرار مغزهـا يـاد    

فرار مغزها هم از نظر كمـي و هـم از نظـر كيفـي در     . شودمي

باشـد،  هاي گذشـته متفـاوت مـي   هاي زمانمقايسه با مهاجرت

ام هاي پيشين بـه نـدرت انج ـ  زيرا مهاجرت دانشمندان در زمان

المللـي  هاي گذشـته مهـاجرت بـين   كه در دهه شد، در حاليمي

-بسـياري از دولـت  . اي مداوم و رو به افزايش بوده استپديده

اي دربـاره پيامـدهاي   هـاي عمـده  هاي كشورهاي مبدأ نگرانـي 

منفي احتمالي فرار مغزها بـر روي رشـد اقتصـادي، آمـوزش،     

ادي دارنـد، ايـن   توزيع درآمد، رفاه و ساير متغيرهاي مهم اقتص

گيـرد كـه فـرار مغزهـا بـه      ها از اين واقعيت نشأت مـي  نگراني

معناي خروج يكي از محدودترين عوامل توليد يعنـي سـرمايه   

انساني است و سرمايه انساني يكـي از عوامـل اساسـي تعيـين     

  . 1)700: 1999وانگ و ويپ، (كننده رشد اقتصادي است 

ثـرات منفـي آن بـر    در ابتداي توجه بـه ايـن پديـده تنهـا ا    

كشورهاي مبدأ مورد توجه قرار گرفت، اما پـس از چنـد دهـه    

رويكرد جديدي نسبت به فـرار مغزهـا شـكل گرفـت كـه بـر       

بيشـتر  . كرداثرات مثبت فرار مغزها بر كشورهاي مبدأ تأكيد مي

هاي انجام شـده در مـورد پيامـدهاي مهـاجرت افـراد      پژوهش

هاي نظـري بـوده و   متخصص بر كشور مبدأ به صورت بررسي

هـاي تجربـي   به دليل نبودن آمار و ارقام تا ساليان اخير پژوهش

از آن گذشـته نتـايج   . چنداني در اين مورد انجـام نشـده اسـت   

هاي انجام گرفته در اين مورد مناقشه برانگيـز اسـت و   پژوهش

هـاي تجربـي   هـاي نظـري و هـم در پـژوهش    هم در پـژوهش 

ي و هم در تأييد ادبيات جديـد  نتايجي هم در تأييد ادبيات سنت

  .به دست آمده است

رو كه كشـور مـا از جملـه كشـورهاي مهاجرفرسـتي       از آن

ــراد     ــاجران آن را اف ــوجهي از مه ــل ت ــمت قاب ــه قس ــت ك اس

كه ادبيـات   آنجادهند و از  تحصيلكرده و متخصص تشكيل مي

                                                   
1. Wong & Yip (1999) 

مرسوم و ادبيات جديد مهاجرت نيـروي متخصـص هـر كـدام     

ي در مـورد پيامـدهاي مهـاجرت بـراي     هـاي گونـاگون  استدلال

كشور مبدأ دارند، ضرورت دارد تا در پژوهشي به بررسـي اثـر   

مهاجرت نيروي متخصص بر سرمايه انساني و رشد اقتصـادي  

در كشورهاي مبدأ پرداخته شود و فرضيه سودمندي مهـاجرت  

هـدف ايـن   . افراد متخصص مورد بررسي و آزمون قـرار گيـرد  

ها و آمار موجود اثـر  با استفاده از دادهپژوهش نيز آن است كه 

گيـري سـرمايه انسـاني و     مهاجرت افراد متخصص را بر شكل

مـورد  ) كشـورهاي در حـال توسـعه   (رشد در كشورهاي مبـدأ  

  .آزمون قرار دهد

در ادامه مقاله ابتدا مباني نظري شـامل ميـزان و رونـد ايـن     

از آن  پديده و سپس دلايل افزايش اين پديده ارائه شده و پـس 

نظريات و رويكردهاي مربوط به مهـاجرت و فـرار مغزهـا بـا     

در . شـود تأكيد بر ادبيات جديد و قديم فرار مغزهـا ارائـه مـي   

خاتمه نيز نتايج بررسي تجربـي اثـر فـرار مغزهـا بـر انباشـت       

هـاي در حـال توسـعه    سرمايه انساني و رشد اقتصـادي كشـور  

  .شودارائه مي

  

 مباني نظري -2

مغزها اولين بار جهت توصيف مهـاجرت دانشـمندان   واژه فرار 

و مهندسين بريتانيايي به ايالات متحده بـه كـار بـرده شـد و از     

آن پس به مهاجرت افراد با اسـتعداد و متخصـص از كشـوري    

در . 2)3: 2004جيـانوكولو،  (شـود  به كشور ديگـر اطـلاق مـي   

هاي اقتصـادي بـه اثـرات مثبـت     نامه در برخي لغت 2008سال 

دهنـده  اصـطلاح فـرار مغزهـا نشـان    «: ار مغزها اشاره گرديدفر

المللـي ســرمايه انسـاني اسـت و عمـدتاً در مــورد     انتقـال بـين  

مهاجرت افراد با تحصيلات بالا از كشورهاي در حـال توسـعه   

كه فرار مغزها بـه مـدت    در حالي. روديافته به كار مي به توسعه

لقوه كشـورهاي  طولاني به عنوان يك عامل مضر براي رشد بـا 

شد، تحقيقات اقتصادي اخير بر تعـدادي  فقير در نظر گرفته مي

از اثرات بازخوردي مثبت كه از مشاركت مهـاجران متخصـص   

                                                   
2. Giannoccolo (2004) 
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و اشـاره   شـود، تأكيـد كـرده   هاي تجـاري ايجـاد مـي   در شبكه

انـداز مهـاجرت بـه    اند كه تحت شرايط مشخصـي چشـم   كرده

 ـ » گـذارد  دأ تـأثير مـي  طور مثبتي بر سرمايه انساني در كشور مب

  .1)315: 2008ديكشنري پالگريو، (

شـود در   به هر حال تعاريفي كه از فـرار مغزهـا ارائـه مـي    

حـال تغييــر اسـت و اصــطلاحات جديــدي نيـز ماننــد تبــادل    

به ادبيـات مـرتبط بـا     4و چرخش مغزها 3، اتلاف مغزها2مغزها

 .است اين موضوع اضافه شده

المللـي  رد مهـاجرت بـين  يكي از حقايق قابل توجه در مـو 

هاي اخير سهم مهاجرت افـراد متخصـص   اين است كه در دهه

المللي افزايش يافته است، به طـوري  از كل ميزان مهاجرت بين

ــال  ــله س ــه در فاص ــايك ــا  1990ه ــاجران   2000ت ــداد مه تع

افزايش يافتـه   OECD ،%7/63متخصص ساكن در كشورهاي 

ــالي ــداد م  اســت، در ح ــين دوره تع ــه در هم ــاجران داراي ك ه

ــط   ــدك فق ــارت ان ــت   9/19%مه ــه اس ــزايش يافت ــه و (اف بين

متوسط نرخ مهاجرت نيروي كـار بـا   . 5)631: 2008همكاران، 

مهارت پايين، با مهارت متوسط و بـا مهـارت بـالا بـه ترتيـب      

  .است 5/94%و  %64/1،  %94/0

تـوان بـه دو    به طور كلي عوامل مؤثر بر فرار مغزها را مـي 

تقاضاي نيـروي كـار متخصـص در    (رف تقاضا دسته عوامل ط

عرضـه نيـروي   (و عوامل طرف عرضه ) كشورهاي مهاجرپذير

در . تقسـيم كـرد  ) كار متخصـص در كشـورهاي مهاجرفرسـت   

طـرف عوامـل طـرف تقاضـا، پديــده فـرار مغزهـا بـا معرفــي        

هـاي  پذيري انتخـابي در بسـياري از كشـور   هاي مهاجر سياست

ــســازمان همكــاري و توســعه اقتصــا  ــيلادي  80 ةدي در ده م

در طرف عرضه نيز بـه طـور كلـي گـرايش افـراد      . تقويت شد

يافتـه بيشـتر    تحصيلكرده براي مهاجرت به كشـورهاي توسـعه  

علاوه بر موارد بالا، جهاني شدن نيـز ايـن   ). 631: همان(است 

امكان را فراهم آورد كه سرمايه انساني در جايي كه كسـب آن  

                                                   
1. The New Palgrave Dictionary of Economics (2008) 
2. Brain Exchange 
3. Brain Waste 
4. Brain Circulation 
5. Beine et al. (2008) 

در جـايي كـه ارزش آن بـالاتر     تر است انباشـت شـده و  ارزان

  .است به كار گرفته شود

 6دافعـه  -يكي از نظريات در مورد فرار مغزها نظريه جاذبه 

در اين نظريـه هـر عمـل مهـاجرتي وابسـته بـه عوامـل        . است

مربوط به كشور مبدأ، عوامل مربوط به كشور مقصـد و عوامـل   

ي دارد كـه برخ ـ اين نظريه به طور ساده بيـان مـي  . فردي است

افراد به خاطر عوامل رانشي كـه در محـل زنـدگي وجـود دارد     

ــل    ( ــاعي از قبي ــي اجتم ــكلات سياس ــايين، مش ــدهاي پ درآم

هـا، مشـكلات بهداشـتي    اي، انقلاب هاي داخلي و منطقه جنگ

كـه در منـاطق ديگـر     و به خاطر عوامل جاذبه) درماني و غيره

 هـاي بـالا، وجـود امكانـات بـالاي     كسـب درآمـد  (وجود دارد 

) بهداشــتي و آموزشــي، آزادي سياســي اجتمــاعي و غيــره    

  .7)336: 2011بنگ و ميترا، (كنند مهاجرت مي

نظريه نئوكلاسـيك نيـز پديـده مهـاجرت را در چـارچوب      

ايـن نظريـه بـا    . كندعرضه و تقاضاي نيروي انساني بررسي مي

به كار بردن چارچوب عرضـه و تقاضـا بـراي نيـروي انسـاني      

. پديده مهاجرت تنظيم كننده نيروي كـار اسـت  كند كه ادعا مي

هـاي موجـود در عرضـه و    عبـارت ديگـر بـه علـت تفـاوت      به

تقاضاي نيروي كار در مناطق مختلف جغرافيايي، بازار كـار در  

بـرد و مهـاجرت يـك پديـده     يك حالت عدم تعادل به سر مي

تـر  يافتـه  در كشـورهاي توسـعه  . تنظيم كننده ايـن بـازار اسـت   

تـر و سـطح دسـتمزد بـالاتر اسـت،       انساني پايينعرضه نيروي 

اند عرضه نيـروي  يافته حال آنكه در كشورهايي كه كمتر توسعه

ايـن تفـاوت در   . تـر اسـت  انساني بالاتر و سطح دستمزد پايين

تـر بـه   شود كه افراد از ناحيه با دستمزد پايين دستمزد باعث مي

ت آنقـدر  ناحيه با دستمزد بالاتر مهاجرت كننـد و ايـن مهـاجر   

يابـد كـه اخـتلاف دسـتمزد بـه جـايي برسـد كـه بـا          ادامه مي

هــاي پــولي، مــالي و چــه چــه هزينــه(هــاي مهــاجرت  هزينــه

  .برابر شود )هاي رواني هزينه

  

                                                   
6. Push and Pull Theory 
7. Bang & Mitra (2011) 
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  گرا در مورد فرار مغزها گرا و ملي رويكردهاي جهان 2-1

المللي كارايي اقتصـادي را  در نظريه نئوكلاسيك، مهاجرت بين

وري پـايين بـه   نيـروي كـار از منـاطق بـا بهـره      از طريق انتقال

مهاجرت نيروي كـار از  . دهدوري بالا افزايش ميمناطق با بهره

اقتصادهاي با مازاد نسبي نيروي كار به مناطق بـا مـازاد نسـبي    

در نتيجه اين انتقال، مهـاجران از حقـوق   . يابدسرمايه انتقال مي

عضـاي خـانواده در   شوند و امند ميبالاتر در كشور مقصد بهره

كشور مبـدأ از طريـق وجـوه ارسـالي در ايـن منفعـت سـهيم             

جمعيـت غيرمهـاجر در كشـور مبـدأ نيـز بـه علـت        . شوندمي

     منـد كاهش نسـبي عرضـه نيـروي كـار از حقـوق بـالاتر بهـره       

المللـي هـم تفـاوت در قيمـت عوامـل      در سطح بين. شوندمي

اما در مـورد  . يابدش ميتوليد كاهش يافته و توليد جهاني افزاي

جـايي نيـروي كـار پيامـدهاي     مهاجرت سرمايه انسـاني، جابـه  

كنـد كـه بايـد بـه حسـاب      مستقيم و غيرمستقيمي را ايجاد مي

 پيامــدهاي. 1)23: 2007راپوپــورت، داكــوير و ( شــوندآورده 

گـرا قابـل    گـرا و ملـي  فرار مغزها در قالـب دو ديـدگاه جهـان   

گـرا تنهـا بـه پيامـدهاي فـرار       انجه ـ در ديـدگاه . بررسي است

كـه در ديـدگاه    شود در حـالي  مغزها بر اقتصاد جهاني توجه مي

گرا پيامدهاي اين پديده بر اقتصـاد كشـورها و نـه اقتصـاد      ملي

  .گيردجهاني مورد توجه قرار مي

  

2گرا رويكرد جهان 2-1-1
 

دارد كه فـرار   اين رويكرد توسط جانسون مطرح شد و بيان مي

المللـي بـراي    فاً منعكس كننـده عملكـرد بـازار بـين    مغزها صر

اسـت و  » نيروي انساني متخصـص «عامل توليد سرمايه انساني 

سرمايه انسـاني ماننـد سـرمايه فيزيكـي از منـاطقي كـه داراي       

بازدهي كمتري اسـت بـه سـمت منـاطقي كـه داراي بـازدهي       

ايـن رويكـرد همچنـين معتقـد     . يابـد بالاتري است جريان مـي 

نتقال نيروي انساني متخصص داراي سـود دو طرفـه   است كه ا

       هــم بــراي كشــور مبــدأ و هــم بــراي كشــور مقصــد اســت و

بايست يك سياست عدم مداخله دولت در مهـاجرت دنبـال   مي

                                                   
1. Docquier & Rapoport (2007) 
2. Internationalist View 

المللي نيـروي كـار موجـب     در اين رويكرد مهاجرت بين. شود

منفعت هم براي افراد مهاجر و هم براي جامعه جهـاني اسـت   

بـه عبـارتي جـداي از    . شود زايش توليد جهاني ميو موجب اف

سود كشورهاي مقصد، مهاجرت به طـور غيرمسـتقيم موجـب    

ــي  ــز م ــراوال و ( شــودســود كشــورهاي مهاجرفرســت ني آگ

به اين ترتيـب در ايـن الگـو اگـر چـه      . 3)43: 2011همكاران، 

ممكن است مهاجرت نيروي انساني متخصص به زيـان كشـور   

ي كه مجموعه منافعي كـه عايـد شـخص    مبدأ باشد ولي تا زمان

كشور مبدأ بيشتر باشـد،   شود از زيانمهاجر و كشور مقصد مي

مهاجرت امري سودمند بوده و موجب افـزايش منـافع جهـاني    

  .خواهد شد

  

 گرا رويكرد ملي  2-1-2

المللي به طور عمده در اختيـار كشـورهاي   كنترل مهاجرت بين

المللـي را  مهـاجرت بـين  بيشتر كشورهاي مقصد، . مقصد است

هـا نسـبت بـه    اند و اين برخلاف نگرش آنبه شدت مقيد كرده

ــرمايه  ــارت و س ــد تج ــواردي مانن ــت آزادي در م ــذاري اس . گ

همچنين به اين علـت كـه كشـورهاي مقصـد قـادر بـه وضـع        

اند، تمايل كمتري نسـبت بـه اهميـت در    هاي مهاجرتيسياست

گـرا   لذا در ديدگاه ملـي هاي كشورهاي مبدأ دارند، مورد نگراني

ايـن  . شـود بيشتر به اثرات مهاجرت بر كشور مبـدأ توجـه مـي   

موضوع كه مهاجرت افراد متخصص چـه پيامـدهايي را بـراي    

هاي نظـري متعـددي    كشور مبدأ به همراه دارد موضوع بررسي

بوده است و هر كدام با توجه به فـروض و چـارچوب خـاص    

بـه طـور كلـي در ايـن     . انـد خود به نتايج بعضاً متفاوتي رسيده

زمينه دو ديدگاه متفاوت وجود دارد كـه تحـت عنـوان ادبيـات     

در ادبيـات  . شـود ها نـام بـرده مـي   سنتي و ادبيات جديد از آن

مطرح شد بـر پيامـدهاي منفـي     1960كه از اواسط دهه  4سنتي

كـه در   كنـد در حـالي  مهاجرت براي كشورهاي مبدأ تأكيد مـي 

هـاي مبـدأ   هاي مثبـت آن بـراي كشـور   به پيامد 5ادبيات جديد

                                                   
3. Agrawal et al. (2011) 
4. Brain Drain 
5. Brain Gain 
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هـاي   شود كه اين اثرات مثبـت از زيـان  تأكيد شده و عنوان مي

هـاي آن  كاهد و در مواردي زيانخروج نيروهاي متخصص مي

  .كندرا جبران مي

  ادبيات سنتي فرار مغزها: الف

طبق ادبيات سنتي فـرار مغزهـا، ايـن پديـده اثـرات منفـي بـر        

ايـن رويكـرد معتقـد اسـت كـه      . ارداقتصاد كشـورهاي مبـدأ د  

سـرمايه انسـاني جـزء لاينفـك توسـعه اقتصـادي و اجتمـاعي        

كشور است و مهاجرت سرمايه انساني با ايجاد كمبـود نيـروي   

انساني ماهر موجبات كاهش توليـد را در كشـور مبـدأ فـراهم     

مهاجرت نيروي ماهر از طرق زير به كشور مبدأ زيـان  . كند مي

  :كندوارد مي

  هاي آموزش هاي مربوط به هزينهزيان -

هايي كه از مهاجرت نيروي متخصص بـه جامعـه   يكي از زيان

هاي آموزشي است كـه   هاي مربوط به هزينهشود، زيانوارد مي

. 1)21: 1974بگواتي و همـدا،  (ها شده است صرف آموزش آن

ــه      ــوجهي از هزين ــل ت ــد قاب ــورها، درص ــياري از كش در بس

شود لـذا خـروج   مومي تأمين ميتحصيلات از طريق مخارج ع

گـذاري انجـام   به معناي از بـين رفـتن سـرمايه    متخصصافراد 

گرفته در سرمايه انساني نيروي كار اسـت و لـذا حفـظ سـطح     

ســرمايه انســاني مســتلزم مخــارج عمــومي بيشــتر و دريافــت  

هاي بيشتر از افراد باقيمانده اسـت كـه باعـث ضـرر در     ماليات

هـاي  در واقـع هزينـه  . خواهـد شـد   رفاه افراد ساكن در كشور

رود فـرد  گذاري است و لـذا انتظـار مـي   آموزشي نوعي سرمايه

آموزش ديده پس از پايان تحصيلات، ديـن خـود را از طريـق    

كاركردن، پرداخت ماليات و انجام ساير خدمات اجتمـاعي بـه   

  .جامعه ادا نمايد

  تأثير بر فرايند توليد و تركيب عوامل توليد -

بيكاري نيـروي كـار    ،اد متخصص به طور مستقيممهاجرت افر

جـا كـه عوامـل توليـد     دهـد امـا از آن  متخصص را كاهش مـي 

جانشين ناقص يكديگرند، مهاجرت سبب كمبود نسـبي افـراد   

متخصص در فراينـد توليـد و تركيـب ناكـاراي عوامـل توليـد       

                                                   
1. Bhagwati & Hamada (1974)  

ايـن پديـده   . 2)311 :2009 دي ماريا و استيرووسكي،(شود  مي

انساني غيرمتخصص را افـزايش و دسـتمزدهاي    بيكاري نيروي

دهد و سـبب كـاهش سـطح رفـاه در جامعـه      را كاهش مي آنها

عبارت ديگر، نيروي كار مـاهر و غيرمـاهر در    به. خواهد گرديد

فرايند توليد مكمل يكديگرند و با توجه بـه ايـن حقيقـت كـه     

بسياري از كشورهاي در حال توسعه بـا فراوانـي نيـروي كـار     

رو هسـتند، لـذا ممكـن    بهو كمبود نيروي كار ماهر رو غيرماهر

است مهاجرت نيروي كار ماهر اثرات منفي قابـل تـوجهي بـر    

  .وري و دستمزد سايرين داشته باشدروي اشتغال، بهره

  هاي بهتر زيان ناشي از فقدان ايده -

توان ادعا كرد كه عامل نيـروي انسـاني متخصـص و مـاهر     مي

وري هــا و افــزايش بهــرهســازماناســت كــه باعــث پيشــرفت 

به معناي از دسـت دادن   متخصصاز دست دادن افراد . شود مي

براي توليـد كـاراتر، حكمرانـي بهتـر و همچنـين       آنهاهاي ايده

بر انگيـزش و يـادگيري ديگـران اسـت، لـذا       آنهااثرات جانبي 

خروج اين نيروها در بلندمدت به طـور جـدي كشـور مبـدأ را     

هـاي نـوين و ابـداعات تحـت     اتخاذ فناوريدر مديريت امور، 

  .3)578: 1995هك و كيم، ( دهد تأثير قرار مي

  زيان ناشي از كاهش سرمايه انساني در كشور مبدأ -

مهاجرت نيروي انساني مـاهر، اثـر بسـيار مهمـي بـر تشـكيل       

اگــر چــه در اكثــر كشــورهاي در حــال . ســرمايه انســاني دارد

شود ليكن آنچه كه كمبـود  توسعه نيروي كار به وفور يافت مي

باشد، نيروي كار مـاهر و آمـوزش ديـده    آن كاملاً محسوس مي

4)93: 1997گيلُر و تسيدون، ( است
.  

  زيان ناشي از اثرات جانبي خروج سرمايه انساني -

در رابطه با آموزش، بسياري از اقتصاددانان بر ايـن باورنـد كـه    

د دريـافتي  آموزش داراي اثرات جانبي مثبت است و لذا دستمز

يـك فـرد   . ستآنهانيروي انساني ماهر كمتر از توليد اجتماعي 

آموزش ديده نه تنها از طريق توليـد فيزيكـي خـود بـه جامعـه      

دهـد كـه كمتـر    كند، بلكه خدماتي به جامعه ارائه ميكمك مي

                                                   
2. Di Maria & Stryszowski (2009) 
3. Haque & Kim (1995) 
4. Galor & Tsiddon (1997) 
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. را بـه طـور دقيـق ارزيـابي كـرد      آنهـا توان آشكار بوده و نمي

هـاي دولـت را در ارتبـاط     افزايش سطح آموزش جامعه هزينـه 

لـذا بـا توجـه    . دهدبا بسياري از معضلات و مسائل كاهش مي

به اثرات جانبي مثبت آموزش، مهاجرت نيـروي انسـاني مـاهر    

اثر منفي بر رفاه اجتماعي جمعيت غيرمهاجر خواهـد گذاشـت   

 .1)744: 1991مياگيوا، (

  زيان رفاهي ناشي از عدم ارائه خدمات ضروري -

خدمات عمومي نظير خدمات بخش بهداشـت و   ارائه برخي از

از . درمان نياز به افرادي دارد كه سرمايه انسـاني بـالايي دارنـد   

سوي ديگر اين خدمات جزء خدمات كاملاً ضروري است كـه  

مهـاجرت  . اي در رفـاه مـردم دارد  نقش عمده آنهافراهم كردن 

هـا ارائـه ايـن گونـه خـدمات      در ايـن بخـش   متخصـص افراد 

با مشكل مواجه خواهـد كـرد و بـر رفـاه عمـومي      ضروري را 

  .2)26: 2009راگهورام، ( گذاردتأثير منفي مي

كنـد  با توجه به موارد بالا ادبيات سنتي فرار مغزها پيشنهاد مـي 

كه براي حفظ ثبات اقتصادي كشورهاي در حـال توسـعه لازم   

ايـن گـروه   . هـايي صـورت گيـرد   است در اين زمينـه دخالـت  

هـاي حاصـل از مهـاجرت    يـل منـافع و زيـان   معتقدند كـه تحل 

المللي نيروي انساني ماهر شـبيه بـه تحليـل منـافع و زيـان       بين

المللي اسـت، اگـر چـه تجـارت از نظـر       حاصل از تجارت بين

جهاني بر نبود تجارت برتري دارد ولي تحت برخي از شـرايط  

ممكن است برقراري يك سطح بهينه تعرفه به نفع منـافع ملـي   

  .كشور باشد

  ادبيات جديد فرار مغزها: ب

هاي پويا نتـايج  ميلادي موج جديدي از مدل 90از اواسط دهه 

مطالعات پيشين در مورد فرار مغزها را به چـالش كشـيد و بـر    

. منافع مهاجرت نيروي متخصص بر كشورهاي مبدأ تأكيد كـرد 

در ادبيات جديد اين مسئله مطرح شـد كـه مهـاجرت نيـروي     

كنـد و ايـن    اي كشور ميزبان ايجـاد مـي  متخصص منافعي را بر

منـافع، كـل يــا بخشـي از پيامـدهاي منفــي مهـاجرت نيــروي      

با لحـاظ اثـرات مثبـت مهـاجرت     . كندمتخصص را جبران مي

                                                   
1. Miyagiwa (1991) 
2. Raghuram (2009) 

توان نشـان داد كـه تحـت    نيروي كار متخصص در اقتصاد، مي

شـرايط معينـي مهـاجرت افـراد متخصـص و مـاهر منجـر بـه         

قتصادي در كشورهاي در حـال  افزايش سرمايه انساني و رشد ا

منافعي كـه در  . 3)632: 2008بينه و همكاران، ( شودتوسعه مي

هـاي انجـام شـده در مـورد منـافع مهـاجرت نيــروي       پـژوهش 

  :متخصص براي كشور مبدأ بيان شده به شرح زير است

  وجوه ارسالي -

هاي اخير به ميـزان  ميزان وجوه ارسالي توسط مهاجران در دهه

ايش يافته است و بنا بـر اعـلام بانـك جهـاني     قابل توجهي افز

 550بـه   2000ميليارد دلار آمريكـا در سـال    132مقدار آن از 

 414رســيده اســت كــه بــالغ بــر  2013ميليــارد دلار در ســال 

ميليارد دلار آن مربـوط بـه كشـورهاي در حـال توسـعه بـوده       

4)10/11/2013بانك جهاني،(است 
.  

مورد اثر وجـوه ارسـالي بـر    نتايج مطالعات نظري و تجربي در 

آبـادي و پـوران،    شـاه ( رشد اقتصـادي قـدري متفـاوت اسـت    

ديگـر   ةاي از مطالعات بر اثرات مثبت و دسـت ، دسته)8: 1389

آن دسـته از مطالعـات كـه    . اندبر پيامدهاي منفي آن تأكيد كرده

بر پيامدهاي مثبت وجوه ارسالي بر رشد اقتصادي تأكيد دارنـد  

فرسـتند، بـا   كه وجوه ارسالي كه مهاجران مـي  كننداستدلال مي

افزايش سطح درآمد و مصرف دريافت كننـدگان وجـوه، رفـاه     

دهد و هم وارد چرخه اقتصادي كـل كشـور   را افزايش مي آنها

. گـذارد شده و از اين طريق بر رفاه كل جامعـه اثـر مثبـت مـي    

همچنين وجوه ارسالي بر تصـميم خانوارهـا در ميـزان عرضـه     

حصيل، انتخاب شغل، زاد و ولد و مصرف اثـرات مثبـت   كار، ت

ايـن موضـوع بـه ويـژه در     . گـذارد داري بر جـاي مـي   و معني

كشورهاي فقير كه بـا محـدوديت منـابع مـالي مواجـه هسـتند       

ديگري از مطالعات بر اثـر منفـي    ةدست. يابداهميت بيشتري مي

 بـر ايـن اسـاس   . اندوجوه ارسالي بر رشد اقتصادي تأكيد كرده

تواند نرخ مشاركت نيروي كـار در بـازار كـار    وجوه ارسالي مي

نيـروي كـار شـود يـا      ةرا كاهش داده و منجر به كاهش عرض ـ

فـايني،  (اينكه منجر به تورم شـده و اثـرات منفـي ايجـاد كنـد      

                                                   
3. Beine et al. (2008) 
4. http://go.worldbank.org/RR8SDPEHO0 (2013) 
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2007 :179(1. 

  بازگشت مهاجران -

مهاجران بازگشته با انتقـال دانـش و مهـارتي كـه در خـارج از      

سـاير عوامـل    وري بهـره اند، باعـث افـزايش   كشور كسب كرده

توليد و افزايش سرمايه انسـاني در كشـور مبـدأ خواهنـد شـد      

ــاران، ( ــدو و همكـ ــاجران . 2)359: 2012بيونـ ــين مهـ همچنـ

هاي مالي و فيزيكي خود را نيز به كشـور مبـدأ   بازگشته سرمايه

منتقل كرده و از اين راه نيـز شـرايط را بـراي رشـد اقتصـادي      

دس سنتوس و پسـتل وينـاي،   ( كنندخود فراهم مي بهتر كشور

2003 :162(3.  

گـذاري مسـتقيم    هاي تجاري و سهولت سرمايهايجاد شبكه -

  خارجي

الملل مهـاجرت را مكمـل   تجارت بين ةمطالعات اخير در حوز

تشـكيل  . داننـد گذاري مسـتقيم خـارجي مـي   تجارت و سرمايه

-ي، سـرمايه هـاي تجـار  هاي تجاري، سبب ايجـاد پيونـد  شبكه

گذاري مسـتقيم خـارجي، تقويـت منـافع ناشـي از تجـارت و       

انتشار دانش شده و از اين طريق رشد اقتصادي كشور مبـدأ را  

هـاي  مهـاجرت باعـث ايجـاد شـبكه    . دهـد تحت تأثير قرار مي

تجاري بين داخـل و خـارج از كشـور خواهـد شـد و از ايـن       

مسـتقيم  گـذاري   طريق باعث افزايش روابط تجـاري و سـرمايه  

گردد و حتـي اگـر مهـاجران بـه كشـور خـود بـاز        خارجي مي

هاي تجاري موجـب رشـد كشـور مبـدأ     نگردند با ايجاد شبكه

  .4)307و  306: 1994گُلد، (خواهند شد 

  اثر مثبت بر تشكيل سرمايه انساني در كشور مبدأ -

يكي ديگر از اثرات مطرح شده درمورد منافع مهاجرت نيـروي  

متخصص، اثـري اسـت كـه مهـاجرت نيـروي متخصـص بـر        

عبـارت ديگـر    بـه . انباشت سرمايه انساني در كشـور مبـدأ دارد  

هاي كسب شده يا افـزايش امكـان   انتظار بازدهي بالاتر مهارت

شود نيـروي كـار قبـل از    اشتغال در خارج از كشور موجب مي

                                                   
1. Faini (2007) 
2. Biondo et al. (2012) 
3. Dos Santos & Postel-Vinay (2003)  
4. Gould (1994) 

هاجرت انگيزه بيشتري براي كسـب دانـش و مهـارت داشـته     م

طبــق ايــن . 5)364و  363: 1998اســتارك و ديگــران، (باشــد 

ديدگاه مهاجرت در دو مقطع زماني بر سرمايه انساني اثرگـذار  

  :است

ميانگين سطح سـرمايه انسـاني   : 6قبل از وقوع مهاجرت) الف

هـاي  تـر از كشـور   و آموزش در كشورهاي مهاجرفرست پـايين 

مهاجرپذير است و با توجه به اين كه ميـانگين سـطح سـرمايه    

انساني در اين كشورها پايين است، افراد انگيزه چنـداني بـراي   

ــازدهي   ــد و ســطح و ب ــش و مهــارت خــود ندارن افــزايش دان

جـا كـه سـطح    آموزش در اين كشورها پايين اسـت، امـا از آن  

بالاتر اسـت  هاي مهاجرپذير  مهارت و سرمايه انساني در كشور

افرادي كه دورنماي مهاجرت را در ذهن خود دارنـد تـلاش و   

گذاري بيشتري در افزايش سرمايه انسـاني خـود انجـام     سرمايه

دهند تا در صورت مهاجرت سرمايه انسـاني مناسـبي بـراي    مي

از ايـن رو   .عرضه در بـازار كـار كشـور مقصـد داشـته باشـند      

انگيـزه افـراد بـراي    انداز مهاجرت آتي منجر به افـزايش   چشم

شــود و موجــب افــزايش كسـب دانــش و مهــارت بيشــتر مـي  

گـذاري افـراد در   بازدهي ناشي از آمـوزش و افـزايش سـرمايه   

  .آموزش خواهد شد

در زمـان اقـدام بـراي مهـاجرت     : 7بعد از وقوع مهاجرت) ب

انداز مهاجرت را در نظر گرفتـه بـوده   برخي از افرادي كه چشم

مهارت بيشتري كسب كرده بودنـد اقـدام   و به آن دليل دانش و 

به مهاجرت كرده و برخي ديگر در كشور باقي خواهنـد مانـد،   

انـداز مهـاجرت سـبب افـزايش سـرمايه انسـاني در        لذا چشـم 

ــاقي مانــده و مهــاجرت   افــرادي شــده اســت كــه در كشــور ب

اعـلام   2003المللي مهاجرت هم در سال سازمان بين. اند نكرده

كـار در خـارج از كشـور بـازده انتظـاري       انداز داشت كه چشم

دهـد و مـردم را بـه    هاي آموزش باقيمانده را افـزايش مـي  سال

كنــد گــذاري بيشــتر در آمــوزش هــدايت مــيســمت ســرمايه

الخصوص در مشاغلي كه در خارج از كشور بيشـتر مـورد    علي

                                                   
5. Stark et al. (1998) 
6. Ex-ante 
7. Ex-post 



   بررسي تأثير مهاجرت بر انباشت سرمايه انساني و رشد اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه: رحماني و مظاهري                                                    68  

 

  .1)212: 2003المللي مهاجرت ،  سازمان بين( باشندتقاضا مي

رت بر تشكيل سرمايه انساني به برآينـد  خالص اثرات مهاج

عبارت ديگـر در صـورتي    به. اثرات فوق بستگي خواهد داشت

كه مكانيسم انگيزش به اندازه كافي بزرگ باشد و درصد قابـل  

توجهي از افرادي كه اقدام بـه كسـب دانـش و مهـارت بيشـتر      

اند در كشور باقي بمانند آنگاه ممكـن اسـت مهـاجرت و    كرده

آن سبب افزايش سرمايه انساني در كشور مبدأ شـود  انداز چشم

  .2)523: 2011بينه و همكاران، (

هـاي نظـري رشـد    اثرات مهاجرت و فرار مغزهـا در مـدل  

اقتصادي در چارچوب ادبيات سنتي و جديد فرار مغزها مـورد  

سـوآن،   -هاي تعميم يافته سـولو مدل. بررسي قرار گرفته است

ار مغزها بر رشد اقتصـادي را  ويپ اثر فر -رمزي و مدل وانگ

هـا  در ايـن مـدل   .انـد در چارچوب ادبيات سنتي بررسي كـرده 

مهاجرت افراد متخصص داراي اثرات منفي بر رشـد اقتصـادي   

اثـر فـرار    3از سـويي ديگـر مونتفـورد   . باشدكشورهاي مبدأ مي

مغزها بر رشـد اقتصـادي را در قالـب ادبيـات جديـد بررسـي       

توانـد اثـر مثبـت بـر     فرار مغزها مـي كرده است و در اين مدل 

عـلاوه بـر   ). 300: 1997مونتفورد، (رشد اقتصادي داشته باشد 

هاي تجربي نيز اثر مهاجرت افـراد  الگوهاي نظري، در پژوهش

متخصص بر سرمايه انساني و رشد اقتصادي كشـورهاي مبـدأ   

در زيـر   آنهـا مورد بررسي قرار گرفته اسـت كـه بـه برخـي از     

  :اشاره شده است

  مطالعات خارجي

به علت اينكه در زمـان انجـام ايـن پـژوهش      :4بينه و همكاران

ــه داده ــا طبق ــراد ب بنــدي تحصــيلات اي در مــورد مهــاجرت اف

موجود نبود از متغير مهاجرت ناخالص بـه عنـوان يـك متغيـر     

اسـتفاده شـده    متخصـص جايگزين براي نرخ مهـاجرت افـراد   

اند كه چشـم انـداز   در اين مقاله نتيجه گرفتهپژوهشگران . است

مهاجرت و خود مهاجرت به ترتيب اثر مثبت و منفي بر رشـد  

  ).275: 2001بينه و همكاران، (اقتصادي كشور مبدأ دارد 

                                                   
1. International Organization of Migration (2003) 
2. Beine et al. (2011) 
3. Mountford (1997)  
4. Beine et al. (2001) 

نتايج اين پژوهش حاكي از آن اسـت كـه   : 5بينه و همكاران

داري بر انباشـت سـرمايه   انداز مهاجرت اثر مثبت و معنيچشم

به منظور بررسي اثر مهاجرت بر سـرمايه انسـاني   . ني داردانسا

. هاي شبيه سازي استفاده شده اسـت موردي كشورها از تكنيك

دهـد كـه تنهـا تعـداد انـدكي از      نتايج شبيه سـازي نشـان مـي   

برنـد و تعـداد   كشورها از مهاجرت نيروي متخصص نفـع مـي  

قابل توجهي از كشورها از مهاجرت نيروي متخصـص آسـيب   

  ).631: 2008بينه و همكاران، (بينند  مي

 مطالعات داخلي

هاي مقطعي اسـتفاده   در اين مقاله از داده: عسگري و تقوي

دهد كـه جريـان فـرار مغزهـا     نتيجه مقاله نشان مي. شده است

انباشت سرمايه انساني را در تمام كشـورهاي در حـال توسـعه    

 با سطوح مختلف درآمدي به طور مثبـت و معنـي داري تحـت   

البتـه در ايـن مقالــه تنهـا اثـر انگيزشــي     . دهــدتـأثير قـرار مـي   

انـداز مهـاجرت بررسـي شـده و بـه اثـر خـالص نهـايي          چشم

مهـاجرت بـر تشـكيل ســرمايه انسـاني پرداختـه نشـده اســت       

  ).115: 1389عسگري و تقوي، (

  هـاي در ايـن مقالـه بـا اسـتفاده از داده    : طيبـي و همكـاران  

اثر فرار مغزها بر رشـد   OECDكشور  6مهاجرت پزشكان به 

اقتصادي كشورهاي در حال توسعه مورد بررسـي قـرار گرفتـه    

است و اين نتيجه به دست آمـده كـه مهـاجرت اثـر منفـي بـر       

منتها در اين مقالـه  . انباشت سرمايه انساني كشورهاي مبدأ دارد

نيز اثرات مهاجرت بر انباشت سرمايه انساني به تفكيك اثـرات  

وقــوع مهــاجرت و اثــرات بعــد از رخ دادن انگيزشــي قبــل از 

مهاجرت مورد بررسي قرار نگرفته و اين اثـرات در چـارچوب   

طيبـي و  (ادبيات جديد فرار مغزها از هم تفكيك نشـده اسـت   

  ).90: 1390همكاران، 

  تحقيق  فرضيه

كه ادبيات مرسـوم و ادبيـات جديـد مهـاجرت نيـروي       آنجااز 

هاي گوناگوني در مورد پيامـدهاي  متخصص، هر كدام استدلال

مهاجرت بر كشور مبدأ دارند، در ادامه به بررسي اثر مهـاجرت  

                                                   
5. Beine et al. (2008) 
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افراد متخصص بر انباشـت سـرمايه انسـاني و رشـد اقتصـادي      

كشورهاي در حال توسعه در چارچوب ادبيات جديد پرداختـه  

 متخصـص فرضيه تحقيق آن است كه مهاجرت افـراد  . شودمي

ه انساني و رشد اقتصـادي كشـور مبـدأ    منجر به افزايش سرماي

  .خواهد شد

  شناسي تحقيق روش -3

ها در مورد اثر مهـاجرت بـر سـرمايه انسـاني و     بيشتر پژوهش

هاي نظري بوده و به دليـل در   رشد اقتصادي به صورت بررسي

هاي تجربي صـورت گرفتـه در    ها، پژوهشدسترس نبودن داده

اند امـا در ايـن   بوده هاي مقطعياين موضوع تنها بر اساس داده

هـاي اقتصادسـنجي   هاي پنل و روشپژوهش با استفاده از داده

در اين پـژوهش  . مربوط به آن مسئله تحقيق بررسي شده است

هـاي  براي متغيرهاي نرخ مهاجرت و تعداد نيروي كـار از داده 

اسـتفاده  ) 285-318: 2008( 1گردآوري شده توسـط ديفـورت  

هـاي بانـك جهـاني و سـازمان     شده اسـت كـه در  بانـك داده   

هاي ذكـر شـده   داده .همكاري و توسعه اقتصادي موجود است

سـاله از سـال    5مقادير متغيرهـاي فـوق را در مقـاطع زمـاني     

كشـور   6آوري شده از  هاي جمعبر اساس داده 2000تا  1975

ايــالات متحــده امريكــا، كانــادا، انگلســتان، فرانســه، آلمــان و  

درصـد از   77كشـورهاي مـذكور   . سـت استراليا گزارش كرده ا

در  2000را در سـال   OECDكل مهاجران كشـورهاي عضـو   

-يكي از وجوه تمايز ايـن تحقيـق اسـتفاده از داده   . خود دارند

هايي است كه هم به خوبي وضـعيت فـرار مغزهـا را گـزارش     

ــق داده مــي ــد و هــم امكــان تحليــل از طري ــل كــه كن هــاي پن

ي مقطعـي دارنـد را فـراهم    هاخصوصيات بهتري نسبت به داده

هـاي قبلـي   عـلاوه بـر آن در هـيچ كـدام از پـژوهش      .كنـد مي

هـاي انجـام گرفتـه در داخـل، محقـق بــه      مخصوصـاً پـژوهش  

و بعـد از  ) انگيزشـي (تفكيك اثرات قبـل از وقـوع مهـاجرت    

اند و ايـن دو اثـر را از هـم     وقوع مهاجرت دقت لازم را نداشته

ادبيات جديـد مهـاجرت سـرمايه    از آنجا كه . اند تفكيك ننموده

انساني مربوط به اثرات انگيزشي قبل از وقوع مهاجرت اسـت،  

                                                   
1. Defoort (2008) 

هـاي   توان گفت كه در حقيقـت هـيچ كـدام از پـژوهش    لذا مي

پيشين مسئله تأثير مهاجرت بر انباشـت سـرمايه انسـاني را بـه     

اند، اما در اين پژوهش هم اثـر انگيزشـي   درستي بررسي نكرده

كه در ادبيات جديد بر آن تأكيـد شـده   (رت قبل از وقوع مهاج

و هم اثر مهاجرت بـر انباشـت سـرمايه انسـاني بعـد از      ) است

در نهايـت نيـز اثـر    . وقوع مهاجرت در نظر گرفته شـده اسـت  

كه مجموع دو اثـر  (خالص مهاجرت بر انباشت سرمايه انساني 

مورد بررسـي قـرار گرفتـه    ) قبل و بعد از وقوع مهاجرت است

مـورد بررسـي نيـز كشـورهاي در حـال توسـعه        جامعه. است

هـا و  در ايـن پـژوهش بـراي تجزيـه و تحليـل داده     . باشـد  مي

اسـتفاده   Eviewsو  Excelافزارهـاي   تخمين مدل نيـز از نـرم  

  .شده است

در ادامه به بررسي تجربي اثر فرار مغزهـا بـر انباشـت سـرمايه     

ايـن   متغيرهاي توضيحي و وابسـته در . شودانساني پرداخته مي

  :رگرسيون به شرح زير است

)رشد شاخص سرمايه انسـاني  log )

5

it
d hsra :   متغيـر وابسـته

متوسط رشد شاخص سرمايه انساني است كه در اين پـژوهش  

بـه صـورت درصـدي از    )  2009(به تبعيـت از پـژوهش بينـه    

سال هسـتند در نظـر    12ي نيروي كار كه داراي تحصيلات بالا

متغيرهاي توضيحي مورد استفاده قرار گرفتـه  . گرفته شده است

  :در تخمين نيز به شرح زير است

)شاخص سرمايه انساني در دوره قبـل  5)log( )
i t

hsra
−

بـه  : 

منظور بررسي همگرايي در سـرمايه انسـاني در كشـورهاي در    

توسعه مقدار شـاخص سـرمايه انسـاني در دوره قبـل بـه      حال 

  .شودعنوان متغير توضيحي در الگوي رگرسيون وارد مي

انـداز   چشـم (نرخ مهاجرت افراد تحصيلكرده در دوره قبـل  

ــي  ــاجرت آت ))مه 1)log( )
i t

hsmr
−

ــرات  :  ــي اث ــراي بررس ب

سـرمايه انسـاني قبـل از وقـوع      انداز مهاجرت بر انباشت چشم

مهاجرت، نرخ مهاجرت در دوره قبل به عنوان شاخصي بـراي  

در ) انداز مهـاجرت  چشم(در نظر گرفتن احتمال مهاجرت آتي 

در صـورتي كـه ايـن ضـريب     . شودالگوي رگرسيوني وارد مي

مثبــت و معنــادار باشــد آنگــاه مكانيســم انگيــزش در انباشــت 
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ت جديـد بـر آن تأكيـد شـده تأييـد      سرمايه انساني كه در ادبيا

 .گرددمي

نـــرخ مهـــاجرت افـــراد تحصـــيلكرده در دوره جـــاري

log( )
it

hsmr : ،در زمــان وقــوع مهــاجرت افــراد متخصــص

شود، لذا بـه منظـور   مقداري سرمايه انساني از كشور خارج مي

سـرمايه انسـاني بعـد از    در نظر گرفتن اثر مهاجرت بر انباشت 

وقوع آن، نرخ مهاجرت در دوره جاري در الگـوي رگرسـيوني   

  .شودوارد مي

همچنين متغيرهاي توضيحي ديگري از جمله مخـارج عمـومي   

ــيلات  )logدر تحصــــ )
it

pube  ــرانه ــد ســــ  و درآمــــ

log( )
it

gdppc      نيز به عنـوان متغيـر توضـيحي وارد الگـوي

هـاي مهـاجرت و   با توجـه بـه اينكـه داده   . شودرگرسيوني مي

نيروي كـار داراي تحصـيلات دانشـگاهي فقـط بـراي مقـاطع       

موجود است و همچنـين   2000تا  1975ساله از سال  5زماني 

ــه دســت آوردن ــراي ب )ب log )

5

it
d hsra

 
ــري  يكبــار تفاضــل گي

مشـاهده زمـاني در هـر مقطـع در اختيـار       4كنيم لـذا تنهـا    مي

تصريح الگوي رگرسيوني استفاده شده به صـورت زيـر   . داريم

  :است

1 2 ( 5)

3 ( 5) 4

5 6

( log )
log( )

5

log( ) log( )

log( ) log( )

it

i t

i t it

it it it

d hsra
c c hsra

c hsmr c hsmr

c gdppc c pube ε

−

−

= +

+ + +

+ +

 

دهـد كـه در    ليمر و آزمـون هاسـمن نشـان مـي     Fنتايج آزمون 

داري يك درصد، مدل انباشت سرمايه انساني بايـد   سطح معني

  .به صورت اثرات ثابت تخمين زده شود
  

ليمر و هاسمن در رگرسيون انباشت  Fنتايج آزمون ): 1(جدول 

  سرمايه انساني

  نام آزمون  آماره p- value  نتيجه

  ليمر F  22/3  000/0  هارد تلفيقي بودن داده

  هاسمن  30/110  000/0  رد اثرات تصادفي

  محاسبات محقق: مأخذ

دهـد كـه ضـريب شـاخص     نتايج حاصل از تخمين نشـان مـي  

سرمايه انساني در دوره قبل مقداري منفـي و معنـادار اسـت و    

ــين   لــذا همگرايــي شــرطي در شــاخص ســرمايه انســاني در ب

معنـا كـه در   شود، بـه ايـن   كشورهاي در حال توسعه تأييد مي

كشورهاي با سرمايه انساني كمتر، رشد سرمايه انسـاني بيشـتر   

فـرار  (ضريب نرخ مهاجرت افراد مـاهر و تحصـيلكرده   . است

داري بـر انباشـت    در دوره قبل، داراي اثر مثبت و معني) مغزها

سرمايه انساني در كشور است و لذا فـرض اول مبنـي بـر اثـر     

تشـكيل سـرمايه انسـاني     انداز مهاجرت آتي برانگيزشي چشم

قبل از وقوع مهاجرت كه در ادبيات جديـد مـورد تأكيـد قـرار     

ضـريب نـرخ مهـاجرت افـراد مـاهر و      . شـود گرفته تأييد مـي 

ــيلكرده  ــا(تحص ــر منفــي و   ) مغزه ــاري داراي اث در دوره ج

  .داري بر انباشت سرمايه انساني است معني

آينـد  خالص اثر مهاجرت بر انباشت سرمايه انسـاني بـه بر   

و خــود ) اثـر مثبــت (انــداز مهــاجرت  اثـرات انگيزشــي چشـم  

دهـد  نتايج تخمين نشان مـي . بستگي دارد) اثر منفي(مهاجرت 

و ضـريب خــود  ) 116/0(انـداز مهـاجرت    كـه ضـريب چشـم   

  .باشدمي) -102/0(مهاجرت 
  

نتايج تخمين از طريق اثرات ثابت در رگرسيون انباشت ): 2(جدول 

  سرمايه انساني

p- value  متغير  ضريب  

  )1c(عرض از مبداء   -203/0  14/0

00/0  041/0-  
2 ( 5)log( )

i t
c hsra

−
=  

00/0  116/0  
3 ( 5)log( )

i t
c hsmr

−
=  

00/0  102/0-  
4 log( )

it
c hsmr=  

28/0  011/0  
5 log( )

it
c gdppc=  

33/0  010/0  
6 log( )

it
c pube=  

  محاسبات محقق: مأخذ

كننـد  براي بررسي اين كه آيا اين ضرايب همديگر را خنثي مي

والـد نشـان   نتايج آزمون . دهيميا خير، آزمون والد را انجام مي

دهـد كـه دو ضـريب از لحـاظ آمـاري همـديگر را خنثـي        مي

تـوان تفسـير كـرد كـه در     گونـه مـي   اين نتيجه را ايـن . كنند مي

انداز مهـاجرت قبـل از وقـوع     مجموع اثر انگيزشي مثبت چشم

مهاجرت و اثر منفي خروج سرمايه انسـاني بـه صـورت فـرار     

تـايج فـوق اثـر    با توجـه بـه ن  . كنندمغزها همديگر را خنثي مي
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انگيزشي مثبت مهاجرت بر انباشت سرمايه انسـاني كـه مـورد    

اي  تأكيد ادبيات جديد است وجود دارد، اما اين اثـر بـه انـدازه   

  .قوي نيست كه بر اثرات منفي خروج سرمايه انساني غلبه كند
  

 

3نتايج آزمون والد براي فرضيه ): 3(جدول  4 0c c+ =  

p- value نام آماره مقدار آماره 

19/0  730/1   Fآماره  

 محاسبات محقق: مأخذ

در ادامه در نظر داريم، اثر مهـاجرت نيـروي متخصـص را بـر     

)متغيـر وابسـته  . رشد اقتصادي بررسي نماييم )
it

GDPPCG 

متغيرهاي توضيحي نيز بـه شـرح   . نرخ رشد درآمد سرانه است

  :زيرند

log( )
it

GFCF   لگاريتم تشكيل سرمايه به عنوان درصـدي از

)log.توليد ناخالص داخلي است )
it

LAB  لگاريتم نيروي كار

ــت   ــت اس ــدي از جمعي ــورت درص ــه ص )log.ب )
it

PUBE 

لگاريتم مخارج آموزشي به صورت درصدي از توليد ناخـالص  

)log.داخلي است )
it

TRADE     لگاريتم تجـارت خـارجي بـه

ــت   ــي اسـ ــالص داخلـ ــد ناخـ ــدي از توليـ ــورت درصـ .صـ

log( )
it

REM  ارســال شــده بــه كشــور بــه لگــاريتم وجــوه

ــت   ــي اسـ ــالص داخلـ ــد ناخـ ــدي از توليـ ــورت درصـ .صـ

log( )
it

HSMR   ــراد متخصــص ــرخ مهــاجرت اف لگــاريتم ن

هاي مهـاجرت فقـط بـراي مقـاطع     با توجه به اينكه داده. است

 5تنهـا   ،موجـود اسـت   2000تـا   1975ساله از سـال   5زماني 

ــم    ــار داري ــع در اختي ــر مقط ــاني در ه ــاهده زم ــريح . مش تص

  :رگرسيوني مورد استفاده قرار گرفته نيز به صورت زير است

  

1 2

3 4

5 6

7

log( )

log( ) log( )

log( ) log( )

log( )

it it

it it

it it

it it

GDPPCG c c GFCF

c LAB c PUBE

c TRADE c REM

c HSMR ε

= +

+ +

+ +

+ +

 

  

دهد كه مدل رگرسيون رشد ليمر نشان مي Fنتيجه آزمون 

 .تخمين زده شود) Pool(بايستي به صورت تلفيقي  مي

 

 

  ليمر در رگرسيون رشد درآمد سرانه Fنتايج آزمون ): 4(جدول 

  نام آزمون  آماره p- value  نتيجه

پذيرش تلفيقي بودن 

  هاداده
12/0  30/1  F ليمر  

  محاسبات محقق: مأخذ

  :ارائه شده است) 5(نتايج حاصل از تخمين در جدول 

  نتايج تخمين رگرسيون رشد): 5(جدول 

p- value متغير  ضريب  

002/0  74/20- C1 

001/0  75/0  Log(grfcf)  

07/0  22/1  Log(labr)  

33/0  74/0-  Log(pube)  

024/0  71/1  Log(trade)  

055/0  34/0  Log(rem)  

154/0  57/0-  Log(hsmrt) 

  محاسبات محقق: مأخذ

نتايج تخمين فوق نشان مي دهد كه مهاجرت افـراد متخصـص   

دارد كه از لحـاظ آمـاري معنـي دار    اثر منفي بر رشد اقتصادي 

و دادن وزن مقطعـي   GLSبار ديگر رگرسيون با روش . نيست

  .تخمين زده شد كه نتايج آن در زير آمده است

هاي ادغام شده و با روش نتايج تخمين از طريق داده): 6(جدول 

GLS  
p- value متغير ضريب 

00/0  62/22-  C1 

00/0  78/0  Log(grfcf) 

17/0  71/0  Log(labr) 

00/0  44/0-  Log(pube) 

00/0  73/1  Log(trade) 

00/0  36/0  Log(rem) 

00/0  68/0-  Log(hsmrt) 

 محاسبات محقق: مأخذ

بنابر نتايج تخمين متغير تشكيل سرمايه نيز داراي اثر مثبتي بـر  

متغيـر  . اي مطـابق انتظـار اسـت    رشد اقتصادي است كه نتيجـه 

داري بـر رشـد    مثبـت و معنـي  تجارت خارجي نيـز داراي اثـر   

گونـه تفسـير كـرد كـه در      توان آن را ايناقتصادي است كه مي

كشورهايي كـه تجـارت خـارجي بـالاتري دارنـد بـه صـورت        
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گرفتـه و بـا تخصـص     هـاي نسـبي بهـره   تري از مزيت مناسب

متغيـر وجـوه   . بخشندبيشتر در توليد، رشد كشور را تسريع مي

معنادار بر رشد اقتصادي اسـت   ارسالي نيز داراي اثري مثبت و

گونـه تفسـير كـرد كـه وجـوه ارسـالي        تـوان آن را ايـن   كه مي

مهاجران، با افزايش سطح درآمد و مصـرف دريافـت كننـدگان    

وجوه، وارد چرخه اقتصادي كل كشور شده و موجبـات رشـد   

نيروي كار خام بـدون  . آورداقتصادي بيشتر كشور را فراهم مي

يه انساني تأثيري بـر رشـد اقتصـادي    در نظر گرفتن سطح سرما

اثر مهاجرت افراد متخصص اثر منفي بر رشـد اقتصـادي   . ندارد

گونـه تفسـير كـرد كـه در مجمـوع       توان آن را ايناست كه مي

بار فرار مغزها كه در ادبيات سنتي مورد تأكيد قـرار  اثرات زيان

گيرد، از اثرات مثبت كه در ادبيات جديد مورد تأكيـد قـرار   مي

گرفته فزوني يافته و لذا فرار مغزها اثر منفي بر رشد اقتصـادي  

كشورهاي مبدأ دارد و كشورهاي در حال توسـعه هنـوز موفـق    

گيري از ظرفيـت بـالقوه مهـاجران متخصـص خـود در       به بهره

اند، لذا فرضيه تحقيق مبني بر اثـر مثبـت   كشورهاي ديگر نشده

  .گرددفرار مغزها بر رشد اقتصادي تأييد نمي

  

  گيري  بحث و نتيجه -4

به طور كلي در مورد اثر مهاجرت افـراد متخصـص بـر كشـور     

رويكرد اول كه بـه ادبيـات سـنتي    . مبدأ دو رويكرد وجود دارد

اي مضـر بـراي    فرار مغزها مشهور است، فرار مغزهـا را پديـده  

گيرد، اما در رويكرد دوم كـه بـه ادبيـات    كشور مبدأ در نظر مي

مشهور است بر اثرات مثبت فرار مغزهـا بـر   جديد فرار مغزها 

در ايـن تحقيـق بـا اسـتفاده از     . شـود كشورهاي مبدأ تأكيد مي

، اثر فرار مغزها بـر انباشـت   )پنل(هاي تركيبي بين كشوري  داده

سرمايه انساني و رشد اقتصادي در كشورهاي در حـال توسـعه   

نتايج حاصل از اين پـژوهش  . مورد بررسي تجربي قرار گرفت

انـداز مهـاجرت داراي اثـرات انگيزشـي      دهد كه چشمان مينش

مثبت و معناداري بر انباشت سرمايه انساني است و لذا فرضـيه  

وجود مكانيسم انگيزشي مهاجرت كه در ادبيات جديـد بـه آن   

همچنين خود مهـاجرت نيـز در هـر    . شودتوجه شده تأييد مي

توجـه بـه   بـا  . دوره اثر منفي بر انباشـت سـرمايه انسـاني دارد   

توان گفت كه از لحاظ آمـاري مجمـوع   تحليل ضرايب والد مي

و خـود  ) اثر انگيزشي مثبـت (انداز مهاجرت  برآيند اثرات چشم

بر انباشت سرمايه انساني كشـور مبـدأ همـديگر    ) اثر منفي(آن 

كننـد و در مجمـوع مهـاجرت اثـري بـر تشـكيل       را خنثي مـي 

  . سرمايه انساني ندارد

در مرحله بعدي اثـر مهـاجرت بـر رشـد اقتصـادي مـورد       

نتايج حاصل از اين پژوهش نشـان داد كـه   . بررسي قرار گرفت

بـر رشـد اقتصـادي    ) فرار مغزهـا (اثر مهاجرت افراد متخصص 

گونـه تفسـير كـرد     توان آن را اينكشور مبدأ منفي است كه مي

مغزها كه در ادبيات سنتي مـورد تأكيـد    كه پيامدهاي منفي فرار

قرار گرفته در مجمـوع از پيامـدهاي مثبـت آن كـه در ادبيـات      

جديد بر آن تأكيـد شـده بيشـتر اسـت و كشـورهاي در حـال       

گيـري از ظرفيـت بـالقوه مهـاجران      توسعه هنوز موفق به بهـره 

اگـر چـه دوره   . انـد متخصص خود در كشورهاي ديگـر نشـده  

هـا مربـوط بـه    توجه بـه محـدوديت داده   زماني اين پژوهش با

توان انتظار داشت كـه  باشد، اما ميمي 2000تا  1975هاي سال

هاي بعد نيز برقرار باشـد، زيـرا دوره مـورد    نتايج آن براي سال

ــواع     ــي آن ان ــه در ط ــت ك ــدتي اس ــولاني م ــي دوره ط بررس

هاي اقتصادي رخ داده و اثر خود را بر جريان مهـاجرت    چرخه

بر رونـد بلندمـدت مهـاجرت در نظـر      آنهااند و لذا اثر  گذاشته

هـاي اقتصـادي مختلـف    رغم چرخه اما علي(گرفته شده است 

هاي اخيـر همـواره صـعودي بـوده     روند فرار مغزها در طي ده

همچنين وقايعي مانند بحـران مـالي بيشـتر بـر جريـان      ). است

المللي كـارگران غيرمـاهر تأثيرگـذار بـوده اسـت       مهاجرت بين

ماننــد مهــاجرت افــراد (هــا ولــي بــر جريــان ســاير مهــاجرت

: بيتـز و ويلكنـز  (تأثير چنـداني نداشـته اسـت    ...) متخصص و 
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