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توسعه و  ،سودمندی در حل مسائل اجتماعی فرهنگی و انسانیست کارکرد اصلی حرفه حسابداری

 هاهنیزمو تحقیق مستمر در همه  پژوهشامعه مرهون اقتصادی اجتماعی هر ج، یصنعت شرفتیپ

نظام اموزشی آن در ارتباط با تربیت  الخصوصیعلآنچه مسلم است حرفه حسابداری و . باشدیم

نیروی پژوهشگر ماهر ضعیف عمل کرده است. هدف این پژوهش مطالعه و بررسی علل و عوامل 

اشد، به این ببه تحقیق و پژوهش می روعدم گرایش دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری کش

 سوال در دو مرحله بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی 52پرسشنامه حاوی  131منظور تعداد 

دولتی، آزاد و پیام نور( توزیع گردید بر اساس نتایج ) ی مادر ارائه دهنده رشته حسابداریهادانشگاه

و عدم رضایت دانشجویان از  هادانشگاهعدم وجود امکانات تحقیقاتی در  حاصل از این تحقیق

در صدر عوامل شناسایی شده قرار دارند، بین محل تحصیل و تمایل به تحقیق نیز  دامکانات موجو

ی هاتیفعالرابطه معنی داری وجود دارد همچنین دانشجویان توانایی خود را در خصوص انجام 

 . اشدبیمی موجود در این خصوص شمارند که بیانگر ضعف مفرط نظام آموزشپژوهشی اندک می

 قی، تحقی، پژوهش، حسابداریاجتماع توسعه: های کلیدیواژه

 M40: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه -3

عبارت  وهشپژ؛ فیتعر. طبق باشدیمجوامع  یترقو  شرفتیپ یاساس رکنو پژوهش  قیتحق

 که یئوالاتسبه  ییسخگوپافرد را در  تواندیم که شهیاندمنظم همراه با طرح و  تیفعالاست از: 

 دعملکربهبود  یبرالازم  طیشرادهد. از جمله  یاری، شودیممطرح  شیبرا یموضوعراجع به 

و  تیریدم، یزیربرنامه یهاییتوانا تیتقو توانیمآن،  تیفیکو ارتقاء  کشور یآموزشنظام 

 نشگاهدا پژوهش و قیتحق یبرافضا  نیبهترو  نیترمهم. را نام برد یآموزش یهاپژوهشانجام 

 پژوهش، تلاشیندارد.  یگاهیجا ی ماهادانشگاهامر در  نیا متأسفانهدر حال حاضر  کهاست 

 سایه در ساده که و روشن موقعیتی به ساز مسئله و مبهم، پیچیده موقعیت تغییر جهت در است

 متون و است علم حیات مایه ( تحقیق؛3199شود. )شریعتمداری،  ارائه مسئله برای حلی راه آن

و  نژاد . )سبحانیشوندیم یمنته مختلف علوم توسعه به و یافته گسترش آن یسایه در علمی

 ( 3199افشار، 

 یکشورها از گرید یاریبس با کشورمان یعلم دیتول نیب یادیز یفاصله حاضر حال در

 در نرایا یدرصد پنجاه رشد رغمیعل دهدیم نشان کشورها در آمار سهیمقا. دوجود دار جهان

 در فاصله نیا و میدار فاصله منطقه در بیرقهای کشور با هنوز 5119 در سال یعلم داتیتول

 کی کشور علم در دیتول ( فقر3199ی، صبور) است ترقیعم یانسانو  یاجتماع علوم حوزه

 سهیمقا ( با3199افشار،  و نژاد یسبحان. )تاس یشناخت روان ی وفرهنگی، اسیسی، خیتار مشکل

 درصد کی علم دیتول و پژوهش در رانیا مورد انتظار سهم جهان، حداقل و رانیا تیجمع

 اساس بر. است درصد 155/1 فقط رانیا حاضر، سهم حال در که است یحال در نیا. است

 را 53 جهان، رتبه کشور 321 نیب در علم دیتول نظر از رانی، ا5133 سال در شده منتشر آمار

 علوم حوزه در علم دیتول و پژوهش ، سهمکماکان یول( 3191حسین پور، ) ستا کرده کسب

در خصوص تحقیق و  گفته شیپ مطالب به توجه (. با3199ی، صبوراست ) زیناچ اریبس یانسان

ی دانشجویی علوم هاگروه نیترتیجمعپر  از یکی رشته حسابداری که این وجود پژوهش، با

 شده انجام زمینه در پژوهشی تاکنون که رسدینم نظر ، بهگرددیم محسوب کشور انسانی

 تحصیلات دانشجویان پژوهشیهای یی، تجربههاعامل چه که نیست مشخص عبارتی به. باشد

ی پژوهشی هاتیفعال بر هاآن تمایل میزان بر ییهاعاملچه  ؟دینمایم تبیین را رشته این تکمیلی

 ، بهتواندیم ین رشتهدانشجویان تحصیلات تکمیلی ا پژوهشی تجربه موثر است؟ شناخت
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 اثرگذار یهاعامل شناخت ضمن تا نماید کمک کشور عالی آموزش نظام همچنین و مسئولان

 در موجود احتمالی یهامشکل رفع به این رشته، نسبت دانشجویان پژوهشی علاقه زانیم در

ن نقاط و ضعف آن اقدام نمایند. بر ای تقویت و تکمیلی حسابداری تحصیلات پژوهشی نظام

 عبارتند از:  قیتحقاهداف این  نیترمهماساس 

ی دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری هاپژوهشیی عوامل بازدارنده مؤثر بر شناسا. 3

 های مادر کشوردانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری دانشگاه دگاهیداز 

 ی؛ابداری دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسهاپژوهشی عوامل مؤثر بر بندتیاولو. 5

از عوامل بازدارنده پژوهش دانشجویان  رفتبرونی کارهاراهی بندتیاولویی و شناسا. 1

 تحصیلات تکمیلی حسابداری؛

به  یپرداختن عملی حوزه نسبت به ضرورت آموزشنظام  رانیمد تیحساس. جلب توجه و 6

 پژوهش دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری؛

طح ی سارتقانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری در ی داهاپژوهش. توجه به نقش 2

  قیتحق ندیفرای عملی و علم

 جایگاه تحقیق و پژوهش در حسابداری

، اطلاعات کار و کسب روزافزون گسترش و یفناور اقتصاد، تحولات شدن یجهان با امروزه

 رونق رد یمحور نقش یحسابدار حرفه. است دهیگرد برخوردارای ژهیو گاهیجا از یحسابدار

 یمال یهایگیرتصمیم جهت گذاران هیسرما. کندیم فایا هیسرما و ثروت و گردش اقتصاد

. است سازمان کی مطلوب تیریمد از ینماد نیا و هستند یمال قیدقاطلاعات  ازمندین خود

. گردندیم حمطر یاقتصاد اتیح مهم یهارساختیز از یکی به عنوان حسابداران انیم نیا در

 هایمهارت بهبود ی، ضرورتحسابدار در نینو میمفاه و ارتباطات انقلاب رعص شیدایپ

 کنار در نینو یهاینوآور از استفاده در حرفه شاغلان زین و یحسابدار انیدانشجوی تخصص

 جادیا ضرورت امر نیا. است نموده مطرح توجه درخور یموضوع عنوان بهرا  موجود فنون

 نموده جادیا را دیجد عصر از حاصل یازهاین به ییخگوپاس آموزش جهت در یادیبن راتییتغ

 ( 3191خواجوی و منصوری، ) تاس
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 در ژهیو گاهیجا و نقش از زین آموزش، پژوهش توجه به لزوم بر علاوه یحسابدار حرفه در 

 شتریب توجه ضرورت یحسابدار حرفه پژوهش در یوالا نقش نیا و باشدیم برخوردار حرفه

خواجوی و . )دینمایم جابیارا  پژوهش یوربهره عوامل تیقوت و گاهیجا، تیاهم به

 موجب تواندیم کشور علمی جامعه از قشر این یهاپژوهش به (، بنابراین توجه3191منصوری، 

 این یهادغدغه و نیازها شناخت. گردد علمی گوناگونهای نهیزم در کشور علمی پیشرفت

 پژوهش امکانات سایر و ابزارها ر مناسب، تهیهبست ی، ایجادمعنو و یماد دانشجویان، حمایت

 تحصیلات دانشجویان یاستعدادهابروز  زمینه تواندیم که است اقداماتی جمله از آن جز و

 . کند فراهم را تکمیلی حسابداری

 مروری بر پیشینه تحقیق -1

 و مناسب اجتماعی و اقتصادی شرایط تأمین عدم( 3199) همکارانش و بقایی یمطالعه در

 شناساندن و شغلی عاطفی، ترفیع روحی، تشویق اقناع رضایت مندی محققان، مسائل

های برنامه علمی، اتّکای جامعه در محقق جایگاه تعیین جامعه، عدم به آنان علمی دستاوردهای

 هابرنامه آنان جاییجابه با همواره که مدیران شخصیهای سلیقه به پژوهشی مراکز تحقیقاتی

 پژوهشی نظام در شده تعیین بلندمدت وجود اهداف شوند، عدممی تغییرات خوشدست نیز

ترتیب،  تحقیقات، به امر در و صنایع ها، بانکهاآنسازم ناکافی گذاری سرمایه و کشور

 علوم دانشگاه هیئت علمی اعضای و پژوهشی مسئولان دیدگاه از پژوهشی موانع ترینمهم

 شده پژوهش پرداخته انجام موانع به دیگری تحقیق در ینهمچن. اندشده عنوان اصفهان پزشکی

 تحقیقاتی و مراکز مدیریت در عمیق باورهای پژوهش، نبود این محققان دیدگاه از. است

 حضور و ایستا اداری فرهنگ علمی، حاکمیتهای یافته و تحقیق اهمیت به نسبت هادانشگاه

 شناخته پژوهش انجام موانع ها، ازمحیط این در نظر تنگ و بین کوته عناصر نقش آفرین

 ( 3191طایفی، ) اندشده

ترین مهم مشخص، برنامه و اهداف وجود عدم و آموزشی وظایف علت به وقت کمبود

 به موارد همین نیز بررسی مورد علمی هیأت اعضای دیدگاه از. روندمی شمار تحقیق به موانع

 وجود عدم نیز پژوهشی کارشناسان دگاهدی از. اندشده ذکر موانع تحقیق ترینمهم عنوان
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 آشنایی عدم و اقتصادی مناسب شرایط تأمین نظام پژوهش، عدم در مشخص یبرنامه و اهداف

 ( 3196همکاران،  و کیانپور)اند. شده ذکر موانع تحقیق ترینکارگروهی، عمده فرهنگ با

مربوط به نظام و ساختار  ( به این نتیجه رسیدند که موانع3199زارع احمدآبادی و همکاران )

ور از خود به ها و مراکز تحقیقاتی کشآموزشی بیشترین تأثیر را بر ناکارایی پژوهشی در دانشگاه

های لازم برای تشویق، روش کارگاهی در جا گذاشته است. آنان معتقدند: ایجاد زیرساخت

ن و کردن نظام تأمی و کارآمد پژوهش و ایجاد ارتباط بین صنعت و مراکز اجرایی با دانشگاه

پرداخت اعتبارات پژوهشی به همراه تشویق محققان به تمرکز صرف بر روی پژوهش موجب 

 بهبود و افزایش عملکرد پژوهشی خواهد شد. 

ترین موانع انجام پژوهش به ترتیب عبارتند از: ( نشان دادند: مهم3199سرشتی و همکاران )

، پاگیر اداری قت و مشغله زیاد، مقرّرات دست وعدم ایجاد انگیزه در پژوهشگران، کمبود و

ثرترین موانع ا ی دیگر. کمهاآنعدم استفاده از نتایج تحقیق و ناتوانی ترجمه مقالات فارسی به زب

 علاقگی به امر پژوهش، ناتوانی در استفاده از رایانه و مفید نبودن پژوهش بودند. بی

. پرداخت پرستاری دکترای دانشجویان ینب در پژوهشی تجربه ( به بررسی3991استفانی )

آموختن، فرایند : از بودند داد، عبارت قرار سنجش مورد پژوهش این در او که هاییعامل

یافته . آن جز و اراده(، ادغام و مدیریت، مالکیت، مهارت، استراتژی) موضوع، کنترل انتخاب

 . ای استرابطه و تکاملیای نویسی، تجربه پایان نامه فرایند که داد پژوهش نشان های

 های، استاداندانشجویان، دیدگاه پژوهشی تجربه بررسی خود پژوهش ( در5111کارداش )

 هایمهارت پژوهشی، مانند مهارت 14 در پژوهش این جامعه. داد قرار نظر مد نیز را مربیان و

 این. فتندگر قرار ارزیابی مورد آن جز و آماری پژوهش، کارهای مرور نوشتار، طرح ریزی

 خود پژوهشی تجربه انجام از پیش وضعیت با مقایسه در که دانشجویان داد نشان پژوهش

 زنان و مردان بین معناداری تفاوت همچنین. اندپژوهشی داشته هایمهارت در نسبی پیشرفتی

 . ندارد وجود پژوهشی تجربه پایان و آغاز در

 رسید نتیجه این به. دانشجویان و استادان با بهمصاح وسیله به خود نامه پایان در( 5114کانتر )

 بیشتری برای باشند، علاقمندی نموده انتخاب را تحقیق موضوع دانشجویان خود وقتی که
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 و دیگران منابع و مواد مطالعه در دانشجویان بیشتر همچنین. دهندمی نشان خود از نگارش 

 . هستند مشکل دچار خود هاینظریه و هاایده و مطالعات این بین پیوند برقرار کردن

دانشجویان،  شناخت میزان بین رابطه بررسی به خود پژوهش در( 5119عبدالحافظ )

 تأثیر چگونگی و اکستر دانشگاه در راهنما استاد کارگیریبه نامه آیین از تکمیلی تحصیلات

 سایر در که یمطلب پرداخت؛ راهنما استاد به نسبت هاآن انتظارهای و هاگرایش شناخت بر این

 بین معناداری رابطه که داد نشان پژوهش اینهای یافته. بود شده بدان پرداخته کمتر هاپژوهش

 به نسبت هاآن هایگرایش و راهنما استاد کارگیریبه نامه از آیین دانشجویان شناخت میزان

 هایگرایش ای دانشجویان شناخت بین معناداری همچنین تفاوت. دارد وجود راهنمایشان استاد

 . ندارد وجود هاآن تحصیل سال و جنسیت و سو یک از هاآن

 انجام و زلاندنو استرالیا، انگلستان کشورهاى در (، پژوهشی5119وتی، بلامی و مورلی )

 اجرایى، این پست با دارد. ولى مثبت رابطه تدریس با پژوهش عملکرد کردند؛ دادند، مشاهده

 و آموزش از بیش پژوهشى عملکرد گرفتند؛ نتیجه نینهمچ. معکوس است نوع از رابطه

 است.  موثر علمى اعضاى هیأت ارتقاء در اجرایى کارهاى

 خودکارآمدی به دانشجویان و مربیان نگرش بررسی (، در5131باکان ) و لو، کلاسان

 که دریافتند دانشجو 59 و علمی هیئت اعضای از نفری 61 نمونه یک با دانشجویان پژوهشی

 کارهای دادن انجام برای خود توانایی به اعتماد بیشتری دانشجویانشان که باورند این بر انمربی

 اعضای ادراک بین و بود کم توانایی خود از دانشجویان درک حالیکه دارند، در پژوهشی

دانشجویان از خود کارآمدی  ادراک و دانشجویان پژوهشی خودکارآمدی از هیئت علمی

 شد.  مشاهده ریمعنادا خودشان تفاوت

 بین آشکاری ارتباط رسیدند که نتیجه این به خود پژوهش (، در5131کای ) و همینگس

بیشتر،  خودکارآمدی پژوهشی و دارد وجود تولیدات و پژوهش دادن انجام در خودکارآمدی

 ای کهاعضای هیئت علمی پژوهش این دارد. در دنبال به را بیشتری منتشرشده علمی تولیدات

تفاوت  و شدند نداشتند، مقایسه شده منتشر مقاله که ییهاآن و داشتند شده منتشر مقاله

 شد.  مشاهده هاآن پژوهشی خودکارآمدی بین معناداری



 
  

 

 ...تبیین عوامل موثر بر عدم تمایل دانشجویان تحصیلات  ���

(، در پژوهشی به بررسی دلایل عدم استفاده از تحقیق و پژوهش از 5135مهتاب و همکاران )

یشان عدم ا تند، بر اساس نتایج تحقیقهای علوم پزشکی ترکیه پرداخدیدگاه دانشجویان دانشگاه

 های جدید، مهمترین عامل در این باره شناسایی گردید. زمان کافی جهت پیاده سازی ایده

 های استرالیا در(، به بررسی دیدگاه دانشجویان و اساتید دانشگاه5131کاین و همکاران )

د، بر تکمیلی پرداختنخصوص عوامل مربوط به علاقه به تجارب پژوهشی در دوره تحصیلات 

اساس نتایج تحقیق ایشان، تجارب مفید پژوهشی در دوره تحصیل یک قسمت مهم از فرآیند 

ر، های پژوهشی، انتظارات پژوهشگیادگیری دانشجو میباشد همچنین عواملی مانند کسب مهارت

 لتعامل علمی بین پژوهشگر و دانشگاه، و علاقه فردی به پژوهش از جمله مهمترین عوام

 شناسایی گردید. 

 سوالات تحقیق و طرح فرضیات -1

بنابراین با توجه به نتیجه آنچه که در مقدمه و بیان موضوع به آن اشاره و در پبشینه پژوهش  

به آن پرداخته شد و همچنین پس از مطالعه و بررسی فراوان و مشورت با متخصصان حرفه و 

 55ی به شرح ذیل و در هاآنان عوامل چهارگعلوم اجتماعی و همچنین نظر خواهی از دانشجوی

هایی دسته در خصوص عدم تمایل دانشجویان به تحقیق و پژوهش مشخص و در قالب پرسشنامه

 تدوین گردید. 

سیاست گذاری نظام تحقیقاتی: سیاست گذاری نظام تحقیقاتی به توسعه فرهنگ تحقیق  -3

ی کند، به طورهای آنان کمک میالیتدانشجویان و ارتقای کمی و کیفی فع آوری بینو فن

های کشور نیز شورایی تحت همین نام وجود دارد اما برخی از عوامل مانند که در برخی دانشگاه

 ون نیازها ینبود اهداف پژوهشی روشن در نظام آموزشی، فقدان رویکرد نظام گرا درتبی

رای انجام وظف نبودن اساتید بپژوهشی، فقدان ساختارهای تحقیقاتی پویا و مستقل، مهای تیالو

 های پژوهشی بر صحت وتحقیقاتی و فقدان راهبردهای مناسب برای فعالیت -کارهای علمی

دقت این سیاستگذاری موثر است، بنابراین فرضیه نخست این تحقیق را به شرح زیر مطرح 

 شود: می

ان ی دانشجویاهپژوهشی نظام تحقیقاتی در گذاراستیسعوامل بازدارنده فرضیه اول: 

 ی دارد. بازدارندگ ریتأثتحصیلات تکمیلی حسابداری 
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پژوهش دارای فرهنگ خاص خویش است و ریشه در طبیعت اولیه انسانی فرهنگ پژوهش:  

دارد؛ طبیعتی که خداوند در خلقت بشر نهاده و کمتر دستخوش تغییر اجتماعی و فرهنگی قرار 

همانند  های پژوهشیشود و دیدگاهخلاصه نمی گرفته است. تلاش تحقیقاتی در نظریات محقق

کرات روند. محقق نه به متفکران، بلکه به سیر تفجریانی هستند که از فردیت محققان بالاتر می

ها، یکی از موانع اساسی در رشد اندیشد. در جامعه امروز ما نبود نگرش علمی به حل پدیدهمی

اهمیت این موضوع و عوامل مرتبط با آن شامل  بنابراین با توجه بهحوزه فرهنگ پژوهش است. 

ی دانشجویان، نهادینه نشدن فرهنگ پژوهش دربین دانشجویان، هاپژوهشعدم استفاده از نتایج 

ی هاپژوهشی دانشجویان، اهمیت ندادن مسئولین به هاپژوهشفقدان بینش روشن نسبت به 

ری، فرضیه دوم تحقیق را به دانشجویان و استقرار فرهنگ آموزش محوری بجای پژوهش محو

 شود: شرح زیر طرح می

ی دانشجویان تحصیلات تکمیلی هاپژوهشعوامل بازدارنده فرهنگی در فرضیه دوم: 

 ی دارد. بازدارندگ ریتأثحسابداری 

برنامه ریزی دقیق و سیستماتیک جهت ایجاد، حفظ و افزایش انگیزه عامل انگیزشی: 

 ردیی کاربهاپژوهشتمایل به انجام راهکارها جهت افزایش از مهمترین  دانشجویان به پژوهش

اری در نظر گرفتن عوامل مرتبط با آن دارد. بسیاست. این برنامه نیاز مبرم به بررسی همه جانبه و 

ای لازم هاز دانشجویان از فایده نتایج حاصل از تحقیقات خود در آینده اطلاع نداشته و حمایت

 عواملی همچون عدم ترغیب وتشویق دانشجویان آید. به عمل نمی هاآناز 

پایین بودن اعتماد به نفس، پایین بودن علاقه به امرپژوهش، عدم همکاری مناسب 

ومراکز اطلاعاتی، دشواربودن دسترسی به خدمات نرم افزاری مناسب، برگزارنشدن هاآنسازم

این باره مورد توجه کارگاههای مناسب و عدم توانایی در خصوص انجام تحقیق و پژوهش در 

 گردد. است. بنابراین فرضیه سوم تحقیق به شرح زیر تدوین می

ی دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری هاپژوهشعوامل انگیزشی در فرضیه سوم: 

 ی دارد. بازدارندگ ریتأث

عوامل فنی و تخصصی: وجود اشتغالات فکری مختلف، نداشتن فرصت کافی برای پرداختن 

دن میزان ایانه ومنابع پژوهشی، پایین بو، ربه پژوهش، ناآشنایی باشیوه های بهره گیری ازاینترنت
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ین هزینه های پژوهشی نیز در ا نیتأمتحقیق و دشواربودن ( آشنایی بامتدولوژی )روش شناسی

 شود. گرفته و فرضیه چهارم تحقیق به شرح زیر تدوین میدسته قرا 

ی ی دانشجویان تحصیلات تکمیلهاپژوهشی( در تخصصی و فنی )فردفرضیه چهارم: عوامل 

 ی دارد. بازدارندگ ریتأثحسابداری 

 : روش تحقیق -4

ایل مباشد زیرا در آن به عوامل عدم تهای کاربردی و پیمایشی میاین تحقیق از انواع تحقیق

حقیق پردازد. جامعه این تهای مادر کشور میدانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری دانشگاه

های دولتی مادر ارائه دهنده این رشته در کلیه دانشجویان کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه

 ،دانشگاه تهران، دانشگاه علامه طباطبایی، دانشگاه تربیت مدرس، دانشگاه شهید بهشتی) کشور

و دانشگاه فردوسی مشهد(، دانشجویان کارشناسی ارشد  دانشگاه شیراز، دانشگاه اهواز

حسابداری دانشگاه پیام نور بهشهر و دانشجویان کارشناسی ارشد حسابداری واحدهای علوم 

های باشد. دادهتحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی در تهران، اصفهان، شیراز، مشهد و نیشابور می

بین  در نامه پرسش و توزیع مصاحبهق طری پژوهش، ازهای فرضیه رای آزمونب نیاز مورد

سی روایی و پایایی پرسشنامه نیز مورد برر. دانشجویان تحصیلات تکمیلی جمع آوری شده است

قرار گرفته که میزان روایی پرسشنامه را از طریق نظرات کارشناسان و متخصصان، توزیع ابتدایی 

ر این پژوهش د. دافزایش داده ش هاآناز صاحب نظران و اعمال نظرات پرسشنامه بین تعدادی 

برای محاسبه ضریب پایایی ابزار اندازه گیری از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. آلفای 

کرونباخ برآوردی از پایایی ابزارهای پژوهش محسوب شده و ارتباط و همبستگی ابزارهای 

ها در ضریب پایایی )آلفای کرونباخ( تابعی از تعداد سؤالکند. داخلی پژوهش را مشخص می

؛ نونالی، 3923باشد )کرونباخ، ها میهای ناهمگن در پاسخ به سؤالپرسشنامه تقسیم بر نمونه

3999 .) 

مختلف  یهاروشنگاره زیر نتایج آزمون پایایی در خصوص هر دسته از متغیرهای تحقیق، به 

 . دهدیمرا نشان 
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 ی مختلفهاروشنتایج آزمون پایایی متغیرهای تحقیق به  (:1نگاره ) 

 نتیجه
ضریب دو نیمه سازی 

 گاتمن

 -اسپیرمن
 براون

آلفای 
 کرونباخ

 متغیر 

 994/1 959/1 996/1 تایید پایایی پاره آزمون
ی گذاراستیسعامل 

 نظام تحقیقاتی

 عامل فرهنگی 932/1 939/1 929/1 تایید پایایی پاره آزمون

 عامل انگیزشی 999/1 911/1 963/1 پایایی پاره آزمونتایید 

 عامل فنی و تخصصی 915/1 912/1 919/1 تایید پایایی پاره آزمون

 

 عامل از آزمون هر به مربوط هایپاسخ توزیع بودن نرمال در این تحقیق برای آزمون

ورد در م استفاده شده است. این آزمون جهت بررسی ادعای مطرح شده اسمیرنف -کلموگورف

در  ی آماریهافرض. ردیگیمنرمال بودن توزیع داده های یک متغیر کمی مورد استفاده قرار 

 : باشدیماین آزمون به صورت زیر 

oH .توزیع داده نرمال است : 

H1 .توزیع داده نرمال نیست : 

p)یعنی oHدر صورت تایید  value /− >0 )مومنی و  باشدیم( توزیع انحرافات نرمال 05

 : باشدیم(. نتایج این آزمون به شرح زیر 3194فعال، 

 (: نتایج آزمون نرمال بودن داده ها2نگاره )

 متغیر
 اسمیرنف  -کلموگورف

 سطح معنی داری درجه آزادی آماره

339/1 اتیی نظام تحقیقگذاراستیس  139 356/1  

336/1 عامل فرهنگی  139 334/1  

316/1 عامل انگیزشی  139 339/1  

334/1 عامل فنی و تخصصی  139 353/1  
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 از یک هیچ براى اسمیرنف-کولموگروف آزمون نتیجه فوق نگاره اطلاعات مطابق

 . باشدیم نرمال متغیرها توزیع نیست، لذا دار معنى مورد مطالعه متغیرهاى

 tها در خصوص هر یک از متغیرهای تحقیق از آزمون ی بررسی میانگین پاسخ آزمودنیبرا

 . ای استفاده شده استیک نمونه

این آزمون در زمانی که خطای استاندارد جامعه نامعلوم و خطای استاندارد نمونه معلوم باشد 

 رود. نحوه محاسبه آماره این آزمون به شرح زیر است: به کار می

𝑡 =
X − μ

S

√n−1

 رابطه (1)

 

به  %2و سطح معنی داری  %92شود که در سطح اطمینان فرآیند کار به این صورت اجرا می

آزمون فرضیه مناسب پرداخته شده و مقدار معناداری هر یک از متغیرهای پژوهش به دست 

 آید. می

دام وهش اقی تحقیق و آزمون فرضیات پژهاپرسشبرای جمع آوری اطلاعات جهت پاسخ به 

توزیعی  هایکه بر این اساس تعداد کل پرسشنامه به تهیه و تدوین و ارسال پرسشنامه گردید

علت عدم  ی مکرر بههاارسالپرسشنامه پس از  39باشد که از آن تعداد پرسشنامه می 119شامل 

بودند  ها که کاملمورد از پرسشنامه 151های انتخابی وصول نگردید و اطلاعات همکاری نمونه

های داده تحلیل و تجزیه برای پژوهش این گردید. در SPSSبرای تجزیه و تحلیل وارد نرم افزار 

 ترپیش که طور همان. است شده استفاده 39نگارش   spssافزار  نرم از نامه پرسش در موجود

 یامتیازات و است شده ای، طراحی گزینه 2 لیکرت طیف اساس بر پژوهش نامه آمد، پرسش نیز

 یا طیف بنابراین، میانگین؛ گیردقرار می+ 2 تا +3 دامنه با طیفی در شده داده هر سؤال به که

 را پژوهشهای مؤلفهمیانگین  توانمی و بود خواهد 1 پژوهش، عددهای فرضیه متوسط نقطه

شده،  های دادهپاسخ میانگین اگر. داد قرار آزمون و ، مورد سنجش1 فرضی میانگین به نسبت

 میانگین اگر و فرضیه تأیید باشد، بیانگر 1 بالاتر از معناداری صورت به آماری لحاظ از

 فرضیه رد باشد، بیانگر 1از  کمتر معناداری صورت به آماری لحاظ از شده های دادهپاسخ

 برابر فرضیه که هر برای شده محاسبه میانگین آیا که این برای آزمون. بود خواهد پژوهش
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است از لحاظ آماری به صورت  فرضیه هر با های مرتبطسؤال به شده داده یازاتامت کل میانگین 

ای استیودنت یک نمونه  t، معناداری از نقطه بی تفاوتی طیف متفاوت است یا خیر از آزمون

 استفاده شده است. 

 های تحقیقیافته -5

به فرضیه اول  طی نظام تحقیقاتی مربوگذاراستیسنتایج تحقیق در خصوص عوامل مربوط به 

 ها برای پاسخ به سوالات تحقیقارائه شده است. با توجه به تایید نرمال بودن داده (5)نگاره ر د

استفاده  1ای با ارزش آزمون استودنت یک نمونه Tو عناصر مربوط به هر عامل از آزمون 

مه ههای پژوهش در خصوص فرضیه اول بیانگر این مطلب است که برای یافتهکنیم. می

ی نظام تحقیقاتی مقدار عددی میانگین مشاهده شده گذاراستیسهای مربوط به عامل شاخص

 نهمچنین آماره مشاهده شده از مقدار بحرانی نگاره مبتنی بر آزمو، از میانگین نظری بیشتر است

t ی نظام گذاراستیسبنابراین تمامی عناصر عامل ؛ بزرگتر است %2سطح معنی داری  در

را از موانع موثر بر عدم تمایل دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری به تحقیق و  تحقیقاتی

 کنیم. پژوهش شناسایی می

ی نظام گذاراستیسبرای عناصر عامل  3فرضی ن مقایسه با میانگی (:3نگاره )

 تحقیقاتی

 متغیرهای پژوهش

 

   1مقایسه با میانگین 
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45/6 131 نبود اهداف پژوهشی روشن در نظام آموزشی  1 41/55  559 113/1  45/3  تایید 

96/1 131 هشیپژوهای تیو الوفقدان رویکرد نظام گرا درتبین نیازها   1 39/52  559 113/1  96/1  تایید 

99/1 131 فقدان ساختارهای تحقیقاتی پویا و مستقل  1 36/56  559 114/1  99/1  تایید 

56/6 131 یتحقیقات -موظف نبودن اساتید برای انجام کارهای علمی  1 39/52  559 113/1  56/3  تایید 

53/6 131 های پژوهشیفقدان راهبردهای مناسب برای فعالیت  1 99/59  559 115/1  531/3  تایید 
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 (6)گاره نر رهنگی مربوط به فرضیه دوم دنتایج تحقیق در خصوص عوامل مربوط به عامل ف

وط ها برای پاسخ به سوالات تحقیق و عناصر مربارائه شده است. با توجه به تایید نرمال بودن داده

های یافتهکنیم. استفاده می 1ای با ارزش آزمون استودنت یک نمونه Tبه هر عامل از آزمون 

ه های مربوط بت که برای همه شاخصپژوهش در خصوص فرضیه دوم بیانگر این مطلب اس

ن آماره همچنی، عامل فرهنگی مقدار عددی میانگین مشاهده شده از میانگین نظری بیشتر است

؛ بزرگتر است %2سطح معنی داری  در  tن مشاهده شده از مقدار بحرانی نگاره مبتنی بر آزمو

تکمیلی  ایل دانشجویان تحصیلاتبنابراین تمامی عناصر عامل فرهنگی را از موانع موثر بر عدم تم

 کنیم. حسابداری به تحقیق و پژوهش شناسایی می

 برای عناصر عامل فرهنگی 3فرضی ن مقایسه با میانگی (:4نگاره )

 متغیرهای پژوهش
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ی هاپژوهشاز نتایج عدم استفاده 
 دانشجویان

131 49/6  1 91/59  559 111/1  49/3  تایید 

نهادینه نشدن فرهنگ پژوهش دربین 
 دانشجویان

131 25/6  1 41/54  559 113/1  25/3  تایید 

فقدان بینش روشن نسبت به 
 ی دانشجویانهاپژوهش

131 94/6  1 36/59  559 111/1  94/3  تایید 

اهمیت ندادن مسئولین به 
 ی دانشجویانهاوهشپژ

131 95/6  1 93/59  559 113/1  95/3  تایید 

استقرار فرهنگ آموزش محوری 
 بجای پژوهش محوری

131 69/6  1 65/59  559 113/1  69/3  تایید 

 (2)نگاره  رنتایج تحقیق در خصوص عوامل مربوط به عامل انگیزشی مربوط به فرضیه سوم د

وط ها برای پاسخ به سوالات تحقیق و عناصر مرببودن داده ارائه شده است. با توجه به تایید نرمال

های یافتهکنیم. استفاده می 1ای با ارزش آزمون استودنت یک نمونه Tبه هر عامل از آزمون 

ه های مربوط بپژوهش در خصوص فرضیه سوم بیانگر این مطلب است که برای همه شاخص

، ن مشاهده شده از میانگین نظری بیشتر استعامل فرهنگی به جز دو شاخص مقدار عددی میانگی

ها به جز دو مورد از مقدار بحرانی نگاره مبتنی همچنین آماره مشاهده شده در خصوص شاخص

بنابراین بخشی از عناصر عامل فرهنگی را از ؛ بزرگتر است %2سطح معنی داری  در tن بر آزمو
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ناسایی سابداری به تحقیق و پژوهش شموانع موثر بر عدم تمایل دانشجویان تحصیلات تکمیلی ح 

نشان داده  (2)کنیم. در این خصوص لازم به ذکر است با توجه به نتایج آزمون که در نگاره می

شده است؛ عوامل عدم ترغیب و تشویق دانشجویان به مطالعه و تحقیق و پایین بودن علاقه به امر 

ق صیلات تکمیلی حسابداری به تحقیاز جمله موانع موثر بر عدم تمایل دانشجویان تح پژوهش

ید بیانگر این مطلب است که انگیزه کافی از طریق اسات مسئله نیاشود، و پژوهش شناسایی نمی

ود، شیمبه دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری در خصوص تحقیق و پژوهش وارد 

ن پاسخ به برایبنا ؛همچنین علاقه کافی از طرف دانشجویان تحصیلات تکمیلی نیز وجود دارد

این سوال که چرا با وجود تشویق اساتید و علاقه دانشجویان باز هم تمایلی جهت انجام امور 

 . کندیمهای بیشتر در این حوزه را طلب پژوهشی در میان دانشجویان وجود ندارد نیاز به بررسی

 برای عناصر عامل انگیزشی 3فرضی ن مقایسه با میانگی (:5نگاره )
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39/5 131 عدم ترغیب وتشویق دانشجویان  1 13/3  559 3/1  95/1  رد 

54/6 131 پایین بودن اعتماد به نفس  1 13/59  559 111/1  54/1  تایید 

113 پایین بودن علاقه به امرپژوهش  35/5  1 53/1  559 19/1  99/1  رد 

91/6 131 ومراکز اطلاعاتیهاآنعدم همکاری مناسب سازم  1 35/13  559 111/1  91/3  تایید 

39/6 131 دشواربودن دسترسی به خدمات نرم افزاری مناسب  1 46/59  559 113/1  39/3  تایید 

19/6 131 برگزارنشدن کارگاههای مناسب  1 69/59  559 115/1  19/3  ییدتا 

93/6 131 عدم توانایی در خصوص انجام نحقیق و پژوهش  1 35/15  559 111/1  93/3  تایید 

 رنتایج تحقیق در خصوص عوامل مربوط به عامل فنی و تخصصی مربوط به فرضیه چهارم د

ها برای پاسخ به سوالات تحقیق و ارائه شده است. با توجه به تایید نرمال بودن داده (2)نگاره 

کنیم. استفاده می 1ای با ارزش آزمون استودنت یک نمونه Tربوط به هر عامل از آزمون عناصر م

های های پژوهش در خصوص فرضیه چهارم بیانگر این مطلب است که برای همه شاخصیافته

 ،مربوط به عامل فنی و تخصصی مقدار عددی میانگین مشاهده شده از میانگین نظری بیشتر است
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 %2سطح معنی داری  درt ن هده شده از مقدار بحرانی نگاره مبتنی بر آزموهمچنین آماره مشا

بنابراین تمامی عناصر عامل فنی و تخصصی را از موانع موثر بر عدم تمایل ؛ بزرگتر است

 . کنیمدانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری به تحقیق و پژوهش شناسایی می

برای عناصر عامل فنی و  3فرضی  ننتایج آزمون مقایسه با میانگی (:6نگاره )

 تخصصی

 متغیرهای پژوهش
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54/6 131 هزینه های پژوهشی نیتأمدشواربودن   1 99/54  559 111/1  54/3  

پایین بودن میزان آشنایی با متدولوژی 
 تحقیق( شناسی)روش

131 39/6  1 14/59  559 111/1  39/3  

 ،ناآشنایی باشیوه های بهره گیری ازاینترنت
 ایانه ومنابع پژوهشیر

131 16/6  1 39/13  559 111/1  16/3  

29/6 131 نداشتن فرصت کافی برای پرداختن به پژوهش  1 65/59  559 111/1  29/3  

51/6 131 وجود اشتغالات فکری مختلف  1 21/59  559 111/1  51/3  

صیل بر شناسایی تح تر نتایج پژوهش اقدام به بررسی تاثیر دانشگاه محلجهت تحلیل مناسب به

و الویت بندی عوامل موثر بر عدم تمایل دانشجویان تحصلات تکمیلی حسابداری به تحقیق و 

پژوهش پرداختیم تا مشخص شود بین محل تحصیل و میزان عدم تمایل دانشجویان تحصیلات 

حسابداری به تحقیق و پژوهش رابطه معنی داری وجود دارد یا خیر. نتایج آزمون  تکمیلی

 باشد. کروسکال والیس در این خصوص در نگاره زیر قابل مشاهده می

(: نتایج آزمون کروسکال والیس در باره تاثیر محل تحصیل بر عدم تمایل 7نگاره )

 به پژوهش

 p-value درجه آزادی آماره مجذور کا محل تحصیل

52/36 ی دولتیهادانشگاه  5 113/1  

39/34 دانشگاه آزاد اسلامی  5 113/1  

53/39 دانشگاه پیام نور  5 113/1  
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آزمون  Pاز آنجا که مقدار دهد که نشان می (9)نتایج آزمون کروسکال والیس به شرح نگاره  

شجویان شاغل به بین نظرات دانباشد، می 12/1و کوچکتر از سطح معناداری  113/1برابر با 

ه عبارت ب تفاوت معنی داری وجود دارد؛ های دولتی، پیام نور و آزاد اسلامیتحصیل در دانشگاه

دیگر محل تحصیل نقش موثری در میزان عدم تمایل دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری 

 کند. به تحقیق و پژوهش ایفا می

 گیریبحث و نتیجه -2

درباره عدم تمایل دانشجویان  موجود مختلف هایعامل ات گردید سعی حاضر پژوهش در

های دولتی مادر و همچنین تعدادی از تحصیلات تکمیلی مشغول به تحصیل در دانشگاه

 هایمشکل و موانع و واحدهای ممتاز علوم و تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی و دانشگاه پیام نور

نتایج این تحقیق در خصوص فرضیه اول نشان . قرار گیرد بررسی مورد هاآن راه سر بر موجود

( نقش موثری در خصوص عدم (1)نگاره ) گذاری نظام تحقیقاتیعامل سیاست داد که عناصر

نبود  کند. عواملی همچونتمایل دانشجویان تحصیلات تکمیلی به تحقیق و پژوهش ایفا می

با ) جام امور پژوهشیموظف نبودن اساتید به ان (،45/6 با میانگین) اهداف پژوهشی روشن

( 56/6با میانگین ) های پژوهشی( و نبودن راهبردهای مشخص در خصوص فعالیت54/6میانگین 

ردها و شود راهبپیشنهاد می اند؛بالاترین میانگین را از نظر دانشجویان به خود اختصاص داده

یرد. ار گاهداف مشخصی در خصوص تحقیق و پژوهش تدوین شده و در اختیار دانشجویان قر

( نیز فقدان بینش روشن در (6)نگاره ) در خصوص فرضیه دوم مربوط به عوامل فرهنگی

ی هاپژوهش( و اهمیت ندادن مسئولان به 94/6با میانگین ) دانشجویان نسبت به پژوهش

شود ساز ( مؤثرترین عوامل شناسایی گردیدند، بنابراین پیشنهاد می94/6دانشجویان با )میانگین 

ی کاربردی دانشجویان تدوین و اجرا گردد هاپژوهششخصی جهت استفاده از نتایج و کار م

بایست در خصوص تحقیق و پژوهش تفکر و بینش مشخص و مرتبطی به دانشجویان همچنین می

( مربوط به عوامل (2)نگاره ) آموزش داده شود. نتایج این تحقیق در خصوص فرضیه سوم

بیشتر دارد. در این خصوص فرضیه عدم علاقه دانشجویان به  انگیزشی نیاز به مطالعه و بررسی

تحقیق و عدم تشویق دانشجویان توسط اساتید به تحقیق، بر خلاف انتظار رد شد. با بررسی بیشتر 

یابیم که عواملی همچون همکاری نکردن مراکز تحقیقاتی در خصوص عوامل انگیزشی در می

( و عدم توانایی انجام 54/6 با میانگین) اعتماد به نفس (، فقدان91/6با میانگین ) با دانشجویان
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اند (، از عوامل موثر بر عدم تمایل دانشجویان به پژوهش شناسایی شده93/6با میانگین ) پژوهش

های لازم برای دانشجویان درباره مراحل و چگونگی انجام تحقیقات بنابراین فقدان آموزش

های شود علاوه بر برگزاری کلاسص پیشنهاد میپژوهشی کاملاً مشهود است. در این خصو

. شودآموزشی لزوم توجه بیش از پیش به واحد درسی روش تحقیق در این خصوص احساس می

مسئله بیانگر ناراضی بودن دانشجویان تحصیلات تکمیلی از امکانات موجود در  همچنین این

مین تحقیق بیانگر دشوار بودن تأ باشد. در ارتباط با فرضیه چهارم، نتایج اینها میدانشگاه

( و 29/6با میانگین ) ( نداشتن فرصت کافی برای پژوهش54/6های پژوهش )با میانگین هزینه

با ) همچنین نا آشنا بودن دانشجویان تحصیلات تکمیلی با نحوه جستجوی علمی در اینترنت

دی در خصوص بودجه شود تجدید نظر جباشد. در این ارتباط پیشنهاد می( می16/6میانگین 

ها به خصوص در مورد دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری به عمل آید. پژوهشی دانشگاه

غ ای تأمین گردد که دانشجویان تحصیلات تکمیلی فارهای تحصیل به گونههمچنین باید هزینه

یا میان که آمسئله  از دغدغه معاش تنها به تحقیق و پژوهش بپردازند. در پایان برای آزمون این

محل تحصیل دانشجویان و عدم تمایل به تحقیق رابطه معنی داری وجود دارد یا نه آزمون 

کروسکال والیس را اجرا نمودیم بر اساس نتایج این آزمون مشخص گردید که میان محل 

تحصیل دانشجویان و نحوه اولویت بندی عوامل موثر بر عدم تمایل به تحقیق رابطه معنی داری 

دارد. به این معنی که نگرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی شاغل به تحصیل در وجود 

پژوهش علاوه بر  های مختلف درباره پژوهش با یکدیگر متفاوت است. محدودیتدانشگاه

 های مادر و رشته حسابداری اجرادانشگاه در فقط که بود های ذاتی پرسشنامه، آنمحدودیت

 نیست؛ های دیگردانشگاه ها ورشته در کل دانشجویان امعهج به تعمیم بنابراین، قابل و شد

عوامل موثر بر عدم تمایل به  زمینه تر درنتایج دقیق به دستیابی برای میشود بنابراین، پیشنهاد

 توجه مورد دیگر نیز رشته های تکمیلی دانشجویان تحصیلات روی بر آتی پژوهش، تحقیقات

 . قرار گیرد

جویان ترین عوامل موثر بر عدم تمایل دانشای از مهمیق به تبیین دستهبه طور کلی در این تحق

تحصیلات تکمیلی حسابداری به تحقیق و پژوهش پرداخته شد نتایج این تحقیق با قسمتی از 

(، 3199(، زارعی احمد آبادی و همکاران )3191(، طایفی )3199نتایج تحقیق بقایی و همکاران )

 تنها و کشور پژوهش نجات راه تنها که آنجا نطبق است. از(، م3199سرشتی و همکاران )
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 ایجاد و پذیر رشد جوانه های از اصل حمایت به توجه علمی توسعه در اساسی راهبرد 

 تحصیلات دانشجویان بین این در و کرد توجه قشر دانشجو به باید است کیفیت هایجزیره

 استخراج و نگارش که چرا هستند؛ ریتوجه بیشت نیازمند خود آموزشی ماهیت دلیل به تکمیلی

 سبب دکتری نامه هر پایان از مقاله دو و ارشد کارشناسی نامه پایان هر از مقاله یک تنها

گیرد )بهزادی و داور  جهان، قرار سطح در علم کننده تولید برتر کشور ده جزء ایران تا شودمی

ین هدف یی راه برای رسیدن به اهاپژوهشن ( بنابراین لازم است تا با اتکا به نتایج چنی3199پناه، 

 والا هموار گردد. 

 منابع

 ملی. دایره توسعه در پژوهش و دانشگاه نقش. (1383) انوری، صدور و دستجردی، داوود احمدی 

 59-53 فارسی. صص دانشنامه اول. تهران: بنیاد جلد عالی آموزش المعارف

 ارائه حسابداری تحقیقاتی هایاولویت و نیازها ین( تبی3191اعتمادی حسین و حسین فخاری. )بهار  

، 12. شماره های حسابداری و حسابرسیبررسیسویی تحقیقات، آموزش و عمل.  الگویی جهت هم

 59-1صص 

(. بررسی عوامل موثر بر تجربه پژوهشی دانشجویان 3199بهزادی حسن و محمد رضا داورپناه. )بهار 

. هدمطالعات تربیتی و روانشناسی دانشگاه فردوسی مشهد. تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسی مش

 521-559، ص 5دوره دهم، شماره 

 علمى هیأت پژوهشی اعضاى فعالیت بازدارنده عوامل (. بررسى3191حسین پور محمد. )تابستان 

 92-99، صص 39. شماره های نو در روانشناسییافتهانسانى.  علوم هاىرشته

(. ترکیب بهینه تدریس و آموزش، تحول لازم در 3191شعله. )تابستان خواجوی شکرالله و منصوری 

 95-49، صص 61. شماره فصلنامه دانش حسابرسیآموزش حسابداری. 
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. اسلامى دانشگاه در مدیریت علمى ترویجى مه. فصلنادانشگاهى پژوهشى هاینوآورى فعالیت در

 6-53 ، صص3 سیزدهم، شماره سال
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 پژوهش موانع ( بررسی3196ناجی، همایون. )بهار  و آرتی، سارا زیاری، پروانه؛ بهمن ، مریم؛کیانپور
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