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تحليل و بررسی رابطۀ ابعاد سرمايۀ اجتماعی و هويت فرهنگی 

تاريخ دريافت مقاله: 93/2/24
تاريخ تأييد مقاله: 93/6/2 

سيدناصر حجازی * 
هابيل حيدرخانی **

چكيده
يكي از ابعاد مورد مطالعۀ زندگي انسان معاصر »هويت« اوست كه عوامل گوناگوني در حوزۀ 
زندگ��ي اجتماعي مانند خانواده، دوس��تان، مذهب، مليت، و نوع س��رمايه هاي فردي همچون 
اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و... در فرآيند ش��كل گيري آن نقش دارند و از عوامل مرتبط با 

اين سازه عنوان مي شوند. 
پژوه��ش حاض��ر با هدف بررس��ی رابطۀ ابعاد س��رمايۀ اجتماعی و هويت فرهنگی در ش��هر 
كرمانش��اه، يک بررس��ی كاربردی )Applied(، از نظر وس��عت پهنانگر )Extensive(، از نظر 
دامن��ۀ خرد )Microlevel( و از نظر زمانی يک بررس��ی مقطعی )Cross sectional( اس��ت. 
روش تحقيق، ميدانی و با اس��تفاده از تكنيک پيمايش، و ابزار جمع آوری داده های پرسش نامه 
است. همچنين حجم نمونه، 380 نفر از شهروندان بالای 18 سال شهر كرمانشاه است. برای 
دسترس��ی به هدف اصلی پژوهش، ابعاد مختلف س��رمايۀ اجتماعی همچون اعتماد، انسجام، 
مش��اركت، تعامل و آگاهی اجتماعی به عنوان متغيرهای مستقل و رابطۀ آن با هويت فرهنگی 
به عنوان متغير وابسته بررسی و تحليل شده است. بر اساس نتايج به دست آمده، ميزان گرايش 
به هويت ملی در ميان ش��هروندان كرمانش��اهی بيش از حد متوس��ط )X=3.49( است و بين 

متغيرهای مستقل و وابسته رابطۀ مثبت و مستقيم معناداری وجود دارد.
واژگان كليدی: س��رمايۀ اجتماع��ی، هويت فرهنگی، اعتماد اجتماعی، انس��جام اجتماعی، 

مشاركت اجتماعی، آگاهی اجتماعی، تعامل اجتماعی.

  Email: hejazinaser@yahoo.com     .عضو هيئت علمی گروه علوم اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی واحد دهاقان *
** دانشجوی دكتری جامعه شناسی بررسی مسائل اجتماعی ايران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد دهاقان .    
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مقدمه‌و‌بيان‌مسئله

هويت1 فرهنگی در زمرۀ موضوعاتی به ش��مار می آيد ك��ه در تئوری ها و ديدگاه های 
گوناگون جامعه شناس��ی و مطالعات فرهنگی به دلي��ل قرابت و تداخل معنايی و مفهومی 
با پديده های فراگيری نظير بازنمايی، آگاهی، عضويت و تعلق جمعی، انس��جام اجتماعی، 
نمادگرايی و معنا به عنوان تعيين كنندۀ جهت گيری های ش��ناختی، عاطفی و عملی افراد، 
مورد توجه ويژه ای قرار گرفته و به ش��يوه های متفاوتی مفهوم سازی شده است. ازاين رو، 
اشتغال نظری و عملی به هويت، به مشخصۀ اساسی آثار نظری و تجربی در دوران معاصر 
بدل شده است. هويت فرهنگی، شناسۀ آن گروه يا حوزۀ اجتماعی است كه شخص بدان 
تعلق دارد و خود را با آن معرفی می كند و در زندگی اجتماعی نسبت به آن ملتزم، متعهد 

و وفادار است.
گاهی سؤالاتی مثل: كه هستيم، چه هستيم، برای چه هستيم، و... به ذهن ما خطور 
می كنند و درصدد هستيم به نحوی به آنها پاسخ دهيم. اين سؤالات ما را متوجه ريشه و 
خاس��تگاه بنيادی خودمان می كنند. به عبارت ديگر، به ريشه يابی هويت خود می پردازيم 
كه همان تلاش برای تعيين آن اس��ت. برای ديگران نيز اهميت دارد كه ما به كجا تعلق 
داريم؛ بيشتر مردمی كه با آنها برخورد می كنيم می كوشند ما را در كشوری قرار دهند كه 
در آن مليتی داش��ته باشيم، يا به موقعيت، جايگاه و لنگرگاهی پيوند دهند كه بر اساس 
آن بتوانند رفتارهای اجتماعی ما را تفس��يرپذير، پيش بينی پذير يا تحليل پذير كنند. اين 
جنبۀ اصلی آن چيزی اس��ت كه وقتی دربارۀ هويت س��خن می گوييم به آن اشاره داريم 
)آلبرو، 1380: 126(. چنين سؤالاتی، كه بيانگر نوع هويت ما به شمار می روند، می توانند ابعاد 

مختلفی همچون ملی، سياسی، فرهنگی، دينی و... به خود بگيرند. با مشخص شدن اين 
ابع��اد برای هر گروه يا جامعه ای، تفاوت بين گروه خودی و غيرخودی يا ديگری آش��كار 

.)Smith, 1993; Volf, 1996( می شود
احس��اس كسی بودن يا اينكه ما چه كسی هستيم، معنايی اجتماعی دارد زيرا به ما 
اج��ازه می دهد به اين واقعيت پی ببريم كه خودمان را چگونه می بينيم يا ديگران چگونه 
ما را درمی يابند؛ بااين حال، هويت، ثابت و غيرقابل تغيير نيس��ت و ش��كل پويای زندگی 

اجتماعی است و از عوامل متعددی تأثير می پذيرد.
1. Identity.
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ب��ا توجه به افزايش ارتباطات جهاني و »جهاني  ش��دن«1، ك��ه باعث ايجاد تغييرات 
فرهنگي بسياري در جوامع مختلف شده است، انسان ها در معرض رواج ارزش ها، انديشه ها 
وگرايش هاي مختلف قرار گرفته اند و ش��خصيت آنها معجونی شده از كثرت ها و ارزش ها 
و هنجارهای ناهمخوان كه او را در كشاكش مسيرهاي زندگي به حيراني كشانده است. 
بنابراين موضوع هويت و مؤلفه هاي آن در فرهنگ اجتماعي، هيچ گاه به گس��تردگي 
امروز محل بحث و مناقش��ه نبوده، چراكه شايد صاحب نظران و متفكران اين حوزه هرگز 
اهمي��ت »تفاوت« را چنين ملموس، گس��ترده و تمايزيافته تجربه نكرده بودند. درواقع با 
گس��ترش ارتباطات محلي، ملي و بين المللي در جامعۀ امروزين، حوزۀ مطالعۀ جديدي 

در باب هويت و مؤلفه هاي آن باز شده است.
فرهنگ و عناصر مرتبط با آن از مهم ترين منابع هويت به ش��مار مي روند. بااين حال، 
انس��ان معاصر در هر محي��ط اجتماعي كه زندگي كند، س��عي دارد موقعيتي براي خود 

دست و پا كند و هويتی متمايز داشته باشد.
هويت ه��ای متعددی برای انس��ان وج��ود دارد؛ از جمل��ه ف��ردی، اجتماعی، ملی، 
مذهب��ی و قوم��ی، اما »هويت فرهنگی«2 مش��رف به تمامی انواع هويت هاس��ت و با آنها 
در ارتب��اط متقابل ق��رار دارد. هويت فرهنگی دارای ابعاد گوناگونی اس��ت؛ از جملۀ اين 
ابعاد برآيند هويت های اف��راد در مقياس جمعی به اضافۀ آموزش، جامعه پذيری3 و آداب 
 و رس��وم4 آنهاس��ت كه در زمينه های مختلف فردی، سياسی و اجتماعی متجلی می شود 

)عليخانی، 1386؛ برگرفته از حسينی، 1388(.

ام��ا با توجه به تغييری كه در رويكردهای نظری و تجربی به وجود آمده اس��ت، بايد 
گفت كه ديگر نبايد مانند گذش��ته صرفاً برای تحليل هويت از مفاهيم س��اختاری مانند 
طبقۀ اجتماعی افراد استفاده كرد، بلكه شرايط امروزين توجه به سنخ شناسی های جديد 

با استفاده از مفاهيمی چون انواع سرمايه را نيز الزام می كند. 
اهميت و رواج فزايندۀ مفهوم سرمايه در علوم اجتماعي، ظاهراً ناشي از اين واقعيت 
است كه سنخ شناسي هاي موجود نمي توانند تنوع و گوناگوني دنياي اجتماعي را توضيح 

1. Globalization.
2. Cultural Identity.
3. Sociability.
4. Customs.
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دهند. حال با توجه به تغييري كه در رويكردهاي نظري و تجربي به  وجود آمده، مي توان 
نتيج��ه گرفت كه مفهوم س��رمايه بديل يا جايگزيني براي مفاهيمی س��اختاري از قبيل 

طبقۀ اجتماعي افراد شده است. 
هويت به عنوان شالودۀ فكري يك فرد، جزء اساسي ترين مسائلي است كه نسل امروز 
در ايران با آن درگير است. پاسخ گويي به سؤالات دربارۀ »خود« و »ريشۀ خود« با وجود 
هجوم انواع مظاهر غرب، اهرمي است كه سرنوشت آيندۀ كشور را تحت تأثير قرار مي دهد 
زيرا جوانان، كه آينده س��ازان كشور به ش��مار می آيند، در صورتي مي توانند در راه آباداني 
و سازندگي كشور گام بردارند كه به آن احساس تعلق داشته باشند. بنابراين در پژوهش 
حاضر به دنبال آنيم كه رابطۀ ابعاد مختلف سرمايۀ اجتماعی همچون مشاركت اجتماعی، 
انسجام اجتماعی، اعتماد اجتماعی، آگاهی اجتماعی و تعامل اجتماعی با هويت فرهنگی 
جوانان بررس��ی كنيم. محدودۀ مكانی پژوهش حاضر شهر كرمانشاه و محدودۀ زمانی آن 

سال 1392 است.
انتخاب مسئلۀ هويت در كرمانشاه به عنوان محدودۀ مكانی اين پژوهش به اين دليل 
اس��ت كه در اين ش��هر مذاهب مختلفی مانند شيعه، سنی )ش��افعی و حنفی(، اهل حق 
)عل��ی اللهی(، نعمت اللهی و به ميزان اندكی هم، يهودی، مس��يحی و بهايی رواج دارند. 
همچنين در اين ش��هر مردم به زبان ها و گويش های ك��ردی )با چندين لهجه مختلف(، 
لكی، لری و فارس��ی صحبت می كنند؛ بنابراين در اين ش��هر افراد در معرض هويت های 

مختلفی قرار گرفته اند كه ممكن است آنها را با بحران هويت مواجه سازند.

پيشينۀ‌پژوهش
� س��روش و افراس��يابی )1389( پژوهش��ی را با عنوان »س��رمايۀ اجتماعی، هويت و 
مش��اركت اجتماعي جوانان شيراز« به انجام رسانده اند. هدف آن بررسي ميزان مشاركت 
اجتماعي جوانان و ارتباط آن با سرمايۀ اجتماعي و هويت بوده است. نتايج گوياي سطح 
پايين مش��اركت اجتماعي )متوس��ط 4.8 فعاليت از 18 فعاليت( در ميان جوانان اس��ت. 
مطاب��ق با نتايج اين تحقيق از ميان متغيرهاي زمينه اي، تنها؛ ميزان تحصيلات بر ميزان 
مش��اركت تأثير داشته است. كس��اني مشاركت اجتماعي بيش��تري مي كنند كه كيفيت 
رواب��ط )ميزان صميميت( بالاتري داش��ته اند، از حمايت هاي بيش��تري )در بعُد حمايت 
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مش��اوره اي و اطلاعاتي( برخوردار بوده  و بيش��تر به هنجار عمل متقابل اعتقاد داشته اند. 
ب��ه ع��لاوه، جواناني كه داراي هوي��ت ملي و ديني قوي تر و هويت جنس��يتي مدرن تري 
هس��تند، مشاركت بيشتري دارند. نتايج نش��ان مي دهد كه جوانان در بعُد ذهني جوياي 
مشاركت اند، اما ميزان نازل سرمايۀ اجتماعی جديد در شبكۀ اجتماعي، كه بايد به عنوان 

منبع توانمندكنندۀ كنش عمل كند، به آنها اجازۀ مشاركت عملي را نمي دهد.
� ش��ريفی و كاكاوندی )1389( پژوهشی را با عنوان »رابطۀ سرمايۀ اجتماعي خانواده 
ب��ا هويت جوانان« انجام داده اند. هدف اصلي اي��ن پژوهش، مطالعۀ ابعاد روابط گفتماني 
و هنج��اري درون خانواده و هويت اجتماع��ي به عنوان متغيرهاي اصلي تحقيق و مطالعۀ 
س��رمايۀ اجتماعي و هويت اجتماعي جوانان و نيز چگونگي پيوند آن دو اس��ت. س��رمايۀ 
اجتماعی كه يكي از مفاهيم كليدي جامعه شناسي است هنجارها و روابط را دربرمي گيرد. 
مفهوم هويت نيز به دو بعُد ذهني و عيني تقس��يم مي ش��ود. نتايج به دس��ت آمده از اين 
پژوه��ش، بيانگر وجود رابطۀ معنادار و مثبت بين دو متغير س��رمايۀ اجتماعی خانواده و 

هويت اجتماعي در سطح معناداري 99 درصد است.
� وحي��دا، كلانتری و فاتحی )1382( مقاله ای پژوهش��ی را با عنوان »رابطۀ س��رمايۀ 
اجتماع��ی با هويت اجتماعي دانش��جويان: مطالعۀ موردي يازده دانش��گاه دولتي ش��هر 
تهران« را به نگارش درآورده اند. مقالۀ پژوهش��ي حاضر به بررس��ي رابطۀ ميزان سرمايۀ 
اجتماعی دانش��جويان با نحوۀ تعريف و برداش��ت آنان از جنبه هاي اجتماعي هويت خود 
پرداخته اس��ت. 700 نفر دانشجو به عنوان گروه نمونه از يازده دانشگاه دولتي روزانۀ شهر 
تهران انتخاب ش��دند. در اين تحقيق س��رمايۀ اجتماعی يك ش��اخص تركيبي است كه 
ش��امل احس��اس تعهد، تعلق و اعتماد افراد به نهادها و گروه ه��اي اجتماعي و نيز بيانگر 
سطح علاقۀ آنان به تعاملات اجتماعي )عضويت آنان در گروه هاي اجتماعي( است. نتايج 
اين پژوهش، كه با دو روش توصيفي و هم بستگي انجام شده است، فرضيۀ اصلي تحقيق 
را به قرار زير به اثبات رساند: بين ميزان سرمايۀ اجتماعی دانشجويان و نحوۀ تعريف آنان 
از جنبه هاي اجتماعي هويت خود، هم بستگي مثبت و معنادار و نسبتاً ضعيفي وجود دارد 

 .)r=0.1919 و p=0.000 با احتمال(

در زمينۀ تأثير س��رمايه بر هويت فرهنگی، تحقيقات چندانی در خارج كش��ور انجام 
نشده است. 
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- س��اندرز1 )2000( وجود رابطه ميان هويت قومی و س��رمايۀ اجتماعی را اثبات كرد 
و نش��ان داد شبكه های اجتماعی و سرمايۀ اجتماعی منتج از آن برای مطالعۀ قوميت در 

جوامع متكثر دارای چشم انداز هستند.
- اكسلی و ديگران2 )1990( اثر متقابل سرمايۀ اجتماعی و هويت اجتماعی را بررسی 
كرده ان��د. به عقيدۀ آنها، مدارس ظرفيت ب��الای توليد اجتماعی دارند. نتايج اين پژوهش 
نش��ان می دهد كه سرمايۀ اجتماعی در ش��كل گيری هويت اجتماعی نقش بسزايی دارد. 
س��رمايۀ اجتماعی و هويت اجتماعی به صورت تعاملی س��بب تقويت يكديگر می ش��وند 

)شريفيان ثانی، 1380(.

- دين��ش3 و همكاران )1999( در پژوهش��ی ب��ا عنوان »هويت فرهنگی و س��نجش 
آن: پرس��ش نامه اي ب��راي آس��يايی ها« در دو بخ��ش نظري و پژوهش��ی ب��ه اين پديده 
پرداخته اند. در بخش نظري، شيوه هاي عملی تنظيم پرسش نامۀ هويت فرهنگی تشريح، 
و بخ��ش پژوهش��ی به پياده ك��ردن اين پرس��ش نامه بر روي بيم��اران هندي اختصاص 
 داده ش��ده اس��ت. اين مقاله، پژوهش��ی روانكاوانه محسوب می ش��ود كه نتايج آن نشان 
می ده��د مؤلفه هاي كليدي مهم در تفاوت س��نت گرايی نس��بت به مدرنيس��م به ترتيب 
عبارت اند از: مذهب و آيين هاي مذهبی، زبانی كه با آن صحبت می ش��ود، عقايد مربوط 
به ت��دارك ازدواج، تصميم گيري در مورد خانواد و ارتباط��ات جامعه در داخل گروه هاي 

قومی همسان.
- امب��ر4 )2009( در مطالع��ه اي ب��ا عنوان »درك هويت در قرن بيس��ت ويكم: چالش 
پي��ش روي جوان��ان اماراتی«، ب��ه فرايند ش��كل گيري هويت فرهنگی دركش��ور امارات 
 پرداخته اس��ت. نتايج اين مقاله نش��ان داد ك��ه از ميان مؤلفه  هاي مهم تش��كيل دهندۀ 
 هوي��ت فرهنگی ب��راي 90 درص��د پاس��خ دهندگان، مذهب بس��يار مهم بوده اس��ت و 
 همين ط��ور به ترتي��ب زبان 86/5 درصد، ارزش های فرهنگی 77/1 درصد، اصل و نس��ب
74/4 درص��د. از ط��رف ديگ��ر ه��م ازدواج ب��ا 62/4 درص��د كمترين اهمي��ت را براي 

پاسخ دهندگان داشته است.

1. Sanders.
2. Exceli and others.
3. Dinesh.
4. Amber.
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2.‌مبانی‌نظری
2.1. سرمايۀ اجتماعی

هرچند ريش��ه های بحث سرمايۀ اجتماعی را می توان در كارهای جامعه شناسان قرن 
 Grix, 2001; Wall et al., 1998;( نوزده��م يعنی دوركيم1، وبر2، ماركس3 و زيمل4 پيدا كرد
Portes, 1998(، اما اولين كس��ی كه اين اصطلاح را به كار برد هانی فان5 بود. بعدها جيمز 

كلمن6 نقش شركت اجتماعی را در شكل گيری فرهنگ و تعليم و تربيت شرح داد. سرمايۀ 
اجتماعی مفهومی بود كه مدتی از مباحث دور ماند، اما بعد از آن جين جاكوب7 در اواخر 
دهۀ 1960 آن را مطرح كرد، سپس لوری8 در دهۀ 1970 و كلمن در دهۀ 1980 آن را 
به تفصيل شرح دادند. همچنين پير بورديو9 جامعه شناس فرانسوی نيز تحقيقاتی در اين 
مورد به عمل آورد )Woolcock 194 :2001(. به طور كلی بايد گفت پيش��رفت جديد مفهوم 
س��رمايۀ اجتماعي از س��ه تأليف كليدي بورديو، كلمن و پاتنام و تعدادي تأليفات ديگر با 
همكاري جريان نظريۀ چندنظمي پديد آمده است. سرمايۀ اجتماعي معطوف به ارتباطات 

اجتماعي ميان مردمي است كه به نتايج پرباري دست يافته اند.
جيمز كلمن س��رمايۀ اجتماعی را در ش��ركت مجريان در ساختارهاي اجتماعی قرار 
داد. كلمن به س��رمايۀ اجتماعی به عنوان مورثي س��اختن روابط بين و داخل مجريان در 
يك جامعه نظر دارد كه به بعضي ها س��ود مي رس��اند و به بعضي نيز س��ودي نمي رس��د. 
س��رمايۀ اجتماع��ی يك واحد منفرد نيس��ت بلكه طيفي از واحدهاي متفاوت اس��ت كه 
مش��تركاً دو شاخص دارند: همۀ آنها شامل جنبه هايي از يك ساختار اجتماعي هستند، و 
به مجريان خاصي كمك مي كنند كه در داخل ساختار هستند. توسعۀ سرمايۀ اجتماعی 
به جنبه هاي قابليت اعتماد، التزامات، و هنجارهاي مؤثر كه به وسيلۀ شركت كنندگان در 
ش��بكه ها نگهداري مي شود گفته می ش��ود و به حفظ فرصت ها و منابع در حال پيشرفت 
بس��تگي دارد. كلمن تش��كيل و تخريب س��رمايۀ اجتماعی و اثرات آن بر بس��تن روابط 

1. Durkheim.
2. Weber.
3. Marx.
4. Simmel.
5. Hani fan.
6. James Coleman.
7. Jine Jakoob.
8. Glenn Loury.
9. Pierre Bourdieu.
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داخل گروه هاي ش��بكه اي را مورد نظر دارد. او همچنين جوانب س��اختارهاي اجتماعي 
در ايدئولوژي هاي مختلف و نقش فراواني و كمك دولتي در توس��عۀ سرمايۀ اجتماعی را 
ارزيابي كرد. تعريف كلمن از س��رمايۀ اجتماعی هنوز بر كار جامعه ش��ناختي اخير برتري 

دارد اگرچه پژوهشگران در آن تجديد نظر كرده اند )سلمانی و ديگران، 1389: 25(.
پاتنام مدعی است كه شركت در اجتماع مانند شبكه های رسمی و غير رسمی جامعه، 
مركز اصلی مفهوم س��رمايۀ اجتماعی است. به گفتۀ وی همكاري داوطلبانه در جامعه اي 
كه س��رمايۀ اجتماعي عظيمي را در شكل هنجارهاي عمل متقابل و شبكه هاي مشاركت 
اجتماع��ي به ارث ب��رده بهتر صورت مي گيرد )Putnam, 2000: 56(. ش��بكه هاي اجتماعي 
مردم را بيش��تر به همكاري و اعتمادپذيري تش��ويق مي كنند تا شرايط انفرادي ناشي از 
پي جويي نفع ش��خصي )تاجبخش، 1384: 12(. س��رمايۀ اجتماعي برخلاف سرمايۀ اقتصادي، 
كالايي عمومي اس��ت. ش��ايد به همين دليل اس��ت كه اغلب كم ارزش تلقي شده و براي 
افزايش آن تلاش زيادی نمی شود. پاتنام سرمايۀ اجتماعی را به عنوان هم بستگی اجتماعی 

محلی حاصل شده، دارای ويژگی های ذيل می داند:
1. وجود مجموعه ای متراكم از سازمان ها و شبكه های اجتماعی محلی؛
2. سطوح بالای تعهد مدنی يا مشاركت در شبكه های اجتماعی محلی؛

3. هوي��ت محل��ی قوی و مثبت و نيز احس��اس تجانس و برابری ب��ا اعضای اجتماع 
محلی؛

4. هنجاره��ای تعميم يافتۀ مربوط ب��ه اعتماد و كمك متقابل بي��ن اعضای اجتماع 
محلی و اينكه آيا آنها يكديگر را به لحاظ شخصی می شناسند يا خير؛

5. ش��بكه های مشاركت مدنی؛ تجسم همكاری های موفقيت آميز گذشته هستند كه 
می توانن��د همچون الگويی فرهنگی برای همكاری آتی عمل كند )ازكيا و غفاری، 1383: 278؛ 

برگرفته از محسنی تبريزی و آقامحسنی، 1389: 149(.

شاخص هاي سرمايۀ اجتماعي در نظر پاتنام؛ اعتماد، هنجارها و شبكه هاي مشاركت 
اجتماعی اندكه با تسهيل كنش ها، كارايي جامعه را بهبود مي بخشند.

در ده��ۀ 1970 ت��ا 1980 بورديو مفهوم س��رمايۀ اجتماعی را توس��عه داد، اما اين 
 كار او نس��بت به قس��مت های ديگ��ر نظريۀ اجتماع��ی اش توجه كمت��ری را جلب كرد 
)Field, 2003(. يكی از س��نگ بناهای نظری جامعه شناس��ی بورديو در نظر گرفتن جامعه 
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به مثابه تكثری از حوزه های اجتماعی اس��ت. ش��كل های س��رمايه )اقتصادی، فرهنگی و 
اجتماعی( عواملی اساس��ی اند كه تعريف كنندۀ موقعيت ها و امكانات كنشگران گوناگون در 
هر حوزه ای به ش��مار می روند. از نظر او سرمايه  در سه شكل بنيادی امكان بروز می يابد: به 
شكل سرمايۀ اقتصادی كه قابليت تبديل شدن به پول را دارد و ممكن است در شكل حقوق 
مالكيت نهادينه ش��ود؛ به شكل سرمايۀ اجتماعی كه از الزامات اجتماعی )ارتباطات( شكل 
گرفته اس��ت و در ش��رايط معين، قابليت تبديل شدن به سرمايۀ اقتصادی را دارد و ممكن 
است به صورت عنوان اشرافی يا اصالت خانوادگی نهادينه شود )ماجدی و لهسايی زاده، 1385: 94(. 
وی معتقد بود سرمايۀ اجتماعی يكی از ابعاد برجستۀ تحقيقاتی علوم اجتماعی است؛ اين 
اصول اجتماعی باعث تقويت افراد و گروه ها می ش��ود )Bourdieu, 1980: 45(. از نظر بورديو 
س��رمايۀ اجتماعی دو مؤلفه دارد: اول منبعی اس��ت كه ارتباط با آن از طريق عضويت در 
گروه و ش��بكه های اجتماعی امكان پذير می شود و دوم اينكه حجم سرمايۀ اجتماعی  كه 
به تملك يك كارگزار انس��انی درمی آيد بر اندازه ای از ش��بكه های ارتباطاتی مبتنی است 

كه او می تواند بسيج كند. 
فوكوياما1 سرمايۀ اجتماعی را در چارچوبی اقتصادی مطرح می كند. وی با بهره گيری 
از مفهوم س��رمايۀ اجتماعی يك نظريۀ اعتماد اجتماعی تدوين می كند و می گويد قدرت 
و كارايی س��رمايۀ اجتماعی در جامعه به ميزان پايبندی اعضای آن جامعه به هنجارها و 
ارزش های مش��ترك و توانايی آنها برای چشم پوش��ی از منافع شخصی در راستای خير و 

سعادت همگانی بستگی دارد )محسنی تبريزی و آقا حسنی، 1389: 150(.
بنابراي��ن در يك جمع بندی كلی بر اس��اس نظريات مذكور، س��رمايۀ اجتماعی با ابعاد 
اعتماد اجتماعی )بورديو، پاتنام، كلمن(، انسجام اجتماعی )پاتنام، گرانوتر(، مشاركت اجتماعی 

)پاتنام(، آگاهی اجتماعی )بورديو( و تعامل اجتماعی )بورديو، پاتنام( سنجيده می شود.

2.2. هويت فرهنگی
هويت فرهنگي2 حاكي از تداوم بين گذش��ته و حال است و نفس اين تداوم، خود بر 
شناخت گذشته دلالت مي كند. ش��ايد بتوان ميراث فرهنگي مشترك، گسترده و فراگير 

1. Fukuyama.
2. Cultural Identity.
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را در بين ش��هروندان هر كش��ور از اجزای مهم هويت ملي دانس��ت كه توافق فرهنگي را 
سبب مي شود. در تعريفي گسترده، ميراث فرهنگي، همۀ ابعاد فرهنگي هر نظام اجتماعي 
را دربرمي گي��رد ك��ه به نحوي خودآگاه يا ناخ��ودآگاه، ما را تحت تأثير ق��رار مي دهند و 
از نش��انه هاي تاري��خ هر فرهنگ و ملت به ش��مار مي روند. مي��راث فرهنگي هر ملت، كه 
در هويت ملي آن مؤثر اس��ت، مش��تمل بر مجموعۀ مناس��ك عام، ش��يوه هاي معماري، 
س��نت ها، اعياد، اسطوره ها، عرف ها و فولكلور اس��ت. بنابراين، تعلق خاطر و علاقه مندي 
شهروندان به ميراث فرهنگي، در قوام و تقويت هويت ملي بسيار مؤثر است و در حقيقت، 
 گرايش مثبت به فرهنگ ديرين، پيوند ميان فرد و س��نت های ملی وی را تقويت می كند 

)حاجيانی، 1379: 220؛ برگرفته از جوادی يگانه و عزيزی، 1387(.

از نظ��ر »مكن��زي«1 نظام فرهنگي به اف��راد يك گروه هويت فرهنگي مي بخش��د و 
»هويت ملي« تنها يكي از مؤلفه های چهارگانۀ هويت فرهنگي اس��ت. س��ه نوع ديگر آن 
عبارت ان��د از: هوي��ت نژادي، هويت دين��ي و هويت طبقه اي. اين تقس��يم بندي در ايران 
مي تواند ش��امل هويت ديني، هويت ملي و هويت قومي باش��د. اگ��ر هويت ملي را نوعي 
احس��اس ملي يا ناسيوناليس��م بناميم، تعريف دقيق تر آن عبارت است از وجود احساس 
مش��ترك يا وجدان و ش��عور جمعي در ميان عده اي از انسان ها كه يك واحد سياسي يا 
ملت را مي س��ازند. اين وجدان جمعي اس��ت كه ميان افراد حاض��ر در جامعه و بين آنها 
و گذش��تگان، رابطه و دلبس��تگي هايي ايجاد مي كند و روابط و مناس��بات آنها را با هم و 
 با س��اير ملل رنگ مي دهد و آمال و آرمان هاي آنان را به هم نزديك و منطبق مي س��ازد

.)Wynn and white, 1997: 82 -92(

به نظر گيدنز2 هويت در رابطه با فرهنگ و عبارت است از »خود« آن طوری كه شخص 
از خودش تعريف می كند. انس��ان از طريق كنش متقابل با ديگران اس��ت كه هويتش را 
ايج��اد می  كن��د و در جريان زندگی؛ پيوس��ته آن را تغيير می  دهد؛ هوي��ت امر پايداری 
 نيس��ت، بلكه پديده ای پويا و س��يال و همواره در حال ايجاد ش��دن و عوض شدن است 
)گيدنز، 1385: 81(؛ وی می  گويد »نيروی اساسی اغلب كنش  ها )در جامعۀ جديد( مجموعه  ای 

ناآگاهانه برای كسب احساس اعتماد در كنش متقابل با ديگران است«. به اعتقاد او، يكی 

1. Mak-Kenzi.
2. Giddens.
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از نيروهای پراكنده و موتور حركتی كنش، نياز به رس��يدن به امنيت هستی شناختی )يا 
حس اعتماد( اس��ت. چون انسان ها ميل دارند در روابط اجتماعی از ميزان اضطراب خود 
بكاهند، اين فراين��د ناآگاهانه قبل از مكانيزم زبان  آموزی و آگاهی قطعی به وجود می  آيد 
و منش��أ كنش است و به همين دليل س��يال و پوياست. از نظر وی هويت در واقع همان 
چيزی اس��ت كه فرد به آن آگاهی دارد؛ به عبارت ديگر هويت شخصی چيزی نيست كه 
در نتيجۀ تداوم كنش  های اجتماعی فرد به وی تفويض ش��ده باشد، بلكه چيزی است كه 
ف��رد بايد آن را به طور مداوم و روزمره ايجاد كن��د و در فعاليت های بازتابی خويش مورد 

حفاظت و پشتيبانی قرار دهد )گيدنز، 1385: 81(.
از نظر استرايكر نيز عمل به انتظارات فرهنگي كه از عوامل مؤثر بر هويت جمعي است، 
رعايت آزادي در تعاملات را هم تضمين مي كند. »گلنر« نظام آموزش عام را سبب تجانس 
فرهنگي مي داند كه قواعد مشتركي را براي تعاملات اجتماعي فراهم مي كند و عمل به اين 

قواعد مشترك موجب ناسيوناليسم يا تعهد ملي عام مي شود )رزازي  فر، 1379 : 112(.
اس��ترايكر و س��رپ به تعهد كنش متقابلي كه از طريق ارتباط با شبكه هاي مختلف 
روابط مشخص مي شود اشاره مي كنند: »افراد خاص كه شبكه هاي كنش متقابل را شكل 
مي دهن��د از طريق چنين س��اختارهاي اجتماعي ای با تأثير روي تعهدات، مس��تقيماً بر 

.)Dinesh, 1999: 74( »هويت مؤثر مي گردند
يكي از مش��هورترين صاحب نظراني كه به طور ج��دي به طرح نظريه هويت پرداخته 
تاجفل1 است كه نوعي پيوند عليّ بين ملزومات هويت و اشكال مختلف رفتار بين گروهي 
قائل است. كانون توجه تاجفل اين فرضيه است كه هويت هاي اجتماعي مردم در ابتدا از 
طريق مقايس��ۀ  اجتماعي شكل مي گيرد كه گروه خودي را از غيرخودي متمايز مي سازد. 
بر اين اساس مي توان گفت كه اين ايده، غلبۀ گروهي را، حتي درصورت نبود تضاد منافع 

 .)797-Kupper and Kupper, 1996: 790( واقعي، تبيين مي كند
ايدۀ اساسي در اين نظريه اين است كه افراد عضويت هايي مقوله اي دارند كه تعريف 
آنها از خودش��ان و ويژگي هاي گروهي را، كه دس��تورالعمل رفتار يا نش��انه هاي هنجاري 

رفتار را تجويز مي كند، مشخص مي كند.
تاجفل هويت اجتماعي را با عضويت گروهي پيوند مي زند و آن را متش��كل از س��ه 

1. Tajfl.
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عنص��ر مي داند: عنصر ش��ناختي )آگاهي از اين كه فرد به يك گ��روه تعلق دارد(، عنصر 
ارزش��ي )فرضيات��ي دربارۀ پيامدهاي ارزش��ي مثبت يا منفي عضوي��ت گروهي( و عنصر 
احساس��ي )احساسات نسبت به گروه و نس��بت به افراد ديگري كه رابطه اي خاص با آن 

گروه دارند(.
بنابراي��ن در ي��ك جمع بندی بايد گفت هويت فرهنگي يكی از ش��اخص های هويت 
اجتماعی است كه مجموعۀ ارزش ها، باورها، سمبل ها و... را دربرمی گيرد و سبب شناخته 
 شدن و تمايز فرد و جامعه از ديگر افراد و جوامع مي شود. ازاين  رو، هويت فرهنگي بر سه 
مدار پيوسته با يكديگر كه حول يك محور مي چرخند حركت مي كند: 1. فرد درون گروه 
و جماع��ت واحد، كه مي تواند در قبيله، طايف��ه يا گروه اجتماعي ظهور كند؛ 2. جماعت 
و گروه هاي مدرن ملت ها كه هويت فرهنگي مشتركشان به مثابه وجه تمايز آنان به شمار 

مي رود؛ 3. ملت هاي واحد و يكپارچه در مقايسه با ديگر ملل. 
2.3. نظريات تأثير سرمايۀ اجتماعی بر هويت )چارچوب نظری پژوهش(

ب��ا توجه ب��ه اهميت مباحث بورديو، ابتدا نظريۀ وی بيان می ش��ود. بورديو در خلال 
بحث عادتواره، موضوع هويت را نيز مورد توجه قرار داده اس��ت )قادرزاده و معيدفر، 1389(. او 
ضمن مخالفت با تقليل انواع س��رمايه به س��رمايۀ اقتصادی، معتقد است مفهوم سرمايه 
يك بار ديگر بايد به حيات اجتماعی معرفی شود. به زعم وی، نمی توان ساختار و كاركرد 
جهان اجتماعی را تبيين كرد مگر اينكه مفهوم س��رمايه در همۀ اش��كال آن و نه صرفاً 
در ش��كل اقتصادی آن مفهوم سازی ش��ود. به عقيدۀ بورديو، سرمايه هرگونه خاستگاه و 
سرچش��مه در عرصۀ اجتماعی اس��ت كه در توانايی فرد برای بهره مندی از منافع خاصی 
كه در صحنه به دست می آيد مؤثر واقع می شود و در چهار شكل بنيادی تجلی می يابد: 

الف( س��رمايۀ اقتص��ادي1، يعني ثروت و پولي كه هر بازيگر )كنش��گر( اجتماعي در 
درس��ت دارد و ش��امل درآمدها و بقيۀ انواع منابع مالي اس��ت كه در قالب مالكيت جلوۀ 

نهادي پيدا مي كند.
ب( س��رمايۀ اجتماعی2، يعني ش��بكه اي از روابط ف��ردي و گروهي كه هر فردي در 
اختيار دارد و ش��امل همۀ منابع واقعي و بالقوه اي اس��ت كه مي تواند در اثر عضويت در 

1. Economic capital.
2. Social Capital.



ی‌
نگ
ره
ت‌ف

وي
و‌ه

ی‌
اع
تم
اج
يه‌

رما
‌س
اد
ابع
ی‌
طه‌

راب
ی‌
رس

‌بر
ل‌و

حلي
ت

206

80
ره‌

ما
‌ش
-‌
تم
ش
ل‌ه

سا
13
93

ن‌
ستا

تاب

شبكۀ اجتماعي كنشگران يا سازمان ها به دست آيد.
ج( سرمايۀ فرهنگي1، يعني قدرت شناخت و قابليت استفاده از كالاهاي فرهنگي در 
هر فرد. اين سرمايه دربرگيرندۀ تمايلات پايدار فرد است كه در خلال اجتماعي شدن در 

فرد انباشته مي شوند.
ت( سرمايۀ نمادين2، يعني مجموعۀ ابزارهاي نمادين، حيثيت، احترام و قابليت هاي 
فردي در رفتارها )كلام و كالبد( كه فرد در اختيار دارد. سرمايۀ نمادين جزئي از سرمايۀ 
فرهنگي اس��ت و به معناي توانايي مشروعيت دادن، تعريف كردن و ارزش گذاردن است 
)Bourdieu, 1989: 14-23(. عاملان اجتماعی در ويژگي اول بر اساس ميزان كلی سرمايه ای 

كه در شكل های متفاوت آن دارا هستند، و در ويژگي دوم بر اساس ساختار سرمايه شان، 
يعنی وزن نسبی هريك از انواع مختلف سرمايۀ اقتصادی و فرهنگی، كه به صورت جداگانه 

دارا هستند، توزيع می شوند.
بورديو، در س��طح كلان به ساختارها يا حوزه های تعاملاتی اشاره می كند كه هركس 
برحس��ب ميزان سرمايۀ كلی )مجموع دو نوع س��رمايۀ اقتصادی و فرهنگی( و بر اساس 
س��اختار سرمايه )برحس��ب وزن نس��بی انواع مختلف س��رمايۀ اقتصادی و فرهنگی كه 
در مجم��وع كل داراي��ی دارد(، در مي��دان اجتماعی توزيع و جاي��گاه و پايگاه اجتماعی 
پيدا می كند و در جوار كس��انی جای می گيرد كه از لحاظ س��رمايۀ كلی با او مش��ابه اند. 
افراد دارای پايگاه مش��ابه و تعاملات مش��ترك از عادتواره و الگوی كنشی نسبتاً همسو و 
هماهنگی برخوردارند و هويت افراد را شكل می دهد. عادتواره ماتريس ادراكات و ارزيابی 
اس��ت و جهان بينی افراد و نحوۀ عمل آنها را در جهان اجتماعی مشخص می كند و شكل 
می دهد و مبين خصلتی رفتاری است كه در ذيل نوعی فضا و ميدان اجتماعی معنا پيدا 

.)Ibid., 1984: 486( می كند
بوردي��و، با تفكي��ك عادتوارۀ فردی و طبق��ه ای، عقيده دارد كه عادت��وارۀ فردی، از 
فرديت و ادراكات بلافصل ش��خص و هويت فردی جدايی ناپذير است و عادتوارۀ طبقه ای 
كه از موقعيت اجتماعی � اقتصادی و جايگاه عاملان اجتماعی در ساختارها و ميدان های 
تعاملاتی نش��ئت    می گيرد، بر هويت های جمعی مش��ترك دلالت دارد و نشانگر بازنمايی 

1. Cultural Capital.
2. Symbolic capital.
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عاملان از محيط هنجاری و پنداش��تی اس��ت كه از جهان اجتماعی و از جايگاهش��ان در 
آن دارند. عادتوارۀ طبقه ای، در س��بك زندگی اف��راد متعلق به گروه ها و طبقات مختلف 
به گون��ه ای نمود می يابد كه از ذائقۀ غذايی تا س��ليقه های زيبايی ش��ناختی و نگرش های 
 .)116-Ibid., 1995: 112( سياسی را كه دربرگيرندۀ هويت سياسی آنهاست جهت می بخشد
بوردي��و جاي��گاه قاب��ل توجهی را برای مي��دان قدرت قائل اس��ت و در درون همين 
ميدان است كه انواع سرمايه بر هويت افراد تأثير می گذارد )قادرزاده و معيدفر، 1389(. به نظر 
وی، ميدان قدرت، به منزلۀ نوعی فراميدان، اصل س��ازمان دهندۀ تمايز و منازعه در همۀ 
ميدان هاست و طبقۀ اجتماعی مسلط را تعيين می كند. ساختار تقاطعی سرمايۀ اقتصادی 
و فرهنگ��ی در همۀ ميدان های اجتماعی از جمله ميدان قدرت حاكميت دارد. بااين حال، 
ميدان قدرت فضای بازی ای اس��ت كه دارندگان سرمايه های گوناگون به ويژه برای اعمال 
ق��درت به دولت درون آن به نبرد می پردازن��د )Bourdieu, 1995: 121(. با توجه به ديدگاه 
بوردي��و می توان گفت اف��راد حاضر در يك جامع��ه از لحاظ انواع س��رمايه متفاوت اند و 
پايگاه ه��ا و عادتواره های متفاوتی دارند كه در كم و كي��ف تعلقات جمعی و هويتی آنان 

نمود می يابد. بنابراين طبق نظر بورديو، انواع مختلف سرمايه بر هويت افراد تأثير دارد.
فيلد و كلمن نيز در نظريات خود معتقدند كه سرمايۀ اجتماعی در هويت افراد تأثيرگذار 
است. به عقيدۀ فيلد، سرمايۀ اجتماعی عبارت است از: معيارها، شبكه هاي اجتماعی و روابط 
بين بزرگسالان و فرزندان كه بر رشد فرزندان تأثير مثبت دارند. سرمايۀ اجتماعی نه تنها در 

.)Field, 2003( خانواده بلكه در توسعۀ ادراكی و تكامل هويت افراد نيز ارزشمند است
به تعبير كلمن، سرمايۀ اجتماعی خانواده ذاتاً در روابط بين والد � فرزند و تغييرپذيري 
آن وج��ود دارد. رفتارهاي هدايت گرايانه به فرزندان كمك می كند ارزش ها را بهتر درونی 
كنند. يكی ديگر از تعاريف مطرح اين اس��ت كه س��رمايۀ اجتماعی مجموعۀ هنجارهاي 
موجود در سيستم هاي اجتماعی است كه موجب ارتقاي سطح همكاري اعضاي آن جامعه 
می ش��ود و س��طح هزينه هاي تبادلات و ارتباطات را پايين می آورد )فوكوياما، 1385: 43(. به 
نظركلمن سرمايۀ اجتماعی درون خانواده خودآگاه يا ناخودآگاه، هويت فردي، فرهنگی و 
اجتماعی فرزند را با توانش ارتباطی خود شكل می دهد و در به فعليت درآوردن عامليت 

افراد نقش دارد )شريفی و كاكاوندی، 1389: 36(.
فوكويام��ا در ارتباط با تأثير س��رمايۀ اجتماعی بر هويت معتقد اس��ت كه س��رمايۀ 
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اجتماعی در جايي يافت مي  ش��ود كه سنت جامعه عميقاً در تاريخ يك قوم يا ملت ريشه 
داشته باشد. هويت اجتماعي، ارتباطات اجتماعي را امكان پذير مي كند و خود از آن منتج 
مي شود و ازسوي ديگر وقتي جامعه با گسستگي در معناداري مواجه گردد، بحران هويت 

پديد مي آيد )رجايی، 1373: 96؛ برگرفته از قادرزاده، 1388(.
هابرماس معتقد اس��ت ناتوانی س��نت ها، تحولات اجتماعی قه��ري، پذيرش اجباري 
انگيزه هاي تشويق، تنبيه و... همگی دست به دست هم می دهند و موجب مسخ و تحريف 
ساختارهاي تفاهمی ارتباطی و ساختارهاي تعيين هويت خود می شوند؛ وفاداري توده ها 
و انگيزه هاي تعميم يافتۀ جامعه بر همين س��اختارها اس��توار است )پيوزی، 1385(. بنابراين 

استحكام ساختارهاي تفاهمی به شكل گيري هويت می انجامد.
به بيان هابرماس »خرد ارتباطی جايگاه حكم اخلاقی اس��ت« و اخلاق عام گرا و مدنی 
مبناي هويت جمعی است. بنابراين فضاي ارتباطی ميان والدين و فرزندان، سرمايۀ اجتماعی 
محس��وب می شود و اين س��رمايۀ اجتماعی كه ناشی از استحكام ساختار تفاهمی است در 

شكل گيري ساختار هويت جمعی فرد نقش دارد )شريفی و كاكاوندی، 1389: 37(. 
بنابراين در يك جمع بندی كلی بايد گفت كه بر اساس نظريات بورديو، فيلد، جيمز 
كلمن، فوكوياما و هابرماس اس��ت كه به تأثيرگذاری سرمايۀ اجتماعی بر هويت فرهنگی 
پرداخته شده است. بدين صورت كه هركدام از اين نظريه پردازان به اين نتيجه رسيده اند 
ك��ه س��رمايۀ اجتماعی افراد ب��ر هويت آنان تأثيرگذار اس��ت و بنابراي��ن فرضيات زير از 

نظريه های آنان استخراج می شود:

4.‌فرضيه‌های‌پژوهش
فرضي��ۀ 1. بين ميزان اعتم��اد اجتماعی در بين ش��هروندان و هويت فرهنگی آنان 

ارتباط وجود دارد.
فرضي��ۀ 2. بين ميزان انس��جام اجتماعی در بين ش��هروندان و هويت فرهنگی آنان 

ارتباط وجود دارد.
فرضيۀ 3. بين ميزان مش��اركت اجتماعی در بين ش��هروندان و هويت فرهنگی آنان 

ارتباط وجود دارد.
 فرضي��ۀ 4. بين مي��زان آگاهی اجتماعی در بين ش��هروندان و هويت فرهنگی آنان 
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ارتباط وجود دارد.

فرضيۀ 5. بين ميزان تعامل اجتماعی در بين شهروندان و هويت فرهنگی آنان ارتباط 
وجود دارد.

5.‌روش‌شناسی‌تحقيق
پژوهش حاضر بر اساس نوع داده هاي جمع آوري و تحليل شده، تحقيقي كمّي است 
و از لحاظ نوع برخورد با مسئله مورد بررسي و ورود به آن مطالعه اي ميداني است. تكنيك 
مورد استفاده در اين پژوهش پيمايش است. در مطالعۀ ميدانی، برای جمع آوری اطلاعات 
مورد نياز از ابزار پرس��ش نامه اس��تفاده ش��ده اس��ت. پيش از آغاز پيمايش، پرسش نامۀ 
ابتدايی مورد آزمون اوليه قرار گرفت و با اس��تفاده از نتايج به دس��ت آمده، نقايص موجود 

برطرف و پرسش نامۀ نهايی تنظيم شد.
جامعۀ آماری اين مطالعه همۀ ش��هروندان 18 س��ال به بالای ش��هر كرمانشاه است. 
ازآنجاك��ه به طور طبيعی امكان مطالعۀ ديدگاه های تمامی ش��هروندان وجود نداش��ت از 
شيوۀ »نمونه گيری« برای تبيين نظريات افراد مورد مطالعه استفاده شده است و بر اساس 
آن تع��دادی از افراد )380 نفر( كه معرف جامعۀ آماری تش��خيص داده ش��دند به عنوان 
نمونه انتخاب و مطالعه شدند. روش نمونه گيری در اين پژوهش، دو مرحله اي و با استفاده 
از نمونه گيري خوشه ای و سپس نمونه گيری تصادفی ساده است. پس از گردآوری داده ها، 

مدل‌نظری‌پژوهش

اعتماد

انسجام

آگاهی

مشاركت

تعامل

اعتقاد‌و‌
ارزش‌گذاری‌نسبت‌

به‌زبان‌فارسی

افتخار‌به‌آيندۀ‌
فرهنگی

اعتقاد‌نسبت‌به‌
حفظ‌و‌تقويت‌
ميراث‌فرهنگی

افتخار‌به‌فرهنگ‌
اسلامی‌-‌ايرانی

سرمايۀ‌اجتماعیهويت‌فرهنگی
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تجزيه و تحليل آنها با اس��تفاده از نرم افزار آماری  SPSS انجام ش��د و در اين رابطه برای 
آزمون فرضيات، تست های آماری متناسب با هر فرضيه به كار رفت.

در اين رابطه برای اطمينان از اعتبار لازم به مش��اوره و بهره گيری از نظريات اس��اتيد 
و كارشناس��ان مربوطه و همچنين از آزمون آلفای كرونباخ1 جهت پايايی پرسش نامه اقدام 
ش��ده است. برای بالا رفتن ضريب آلفا در پژوهش حاضر گويه هايی كه موجب كاهش آلفا 
شدند حذف شدند تا اينكه پرسش نامۀ نهايی با ضريب آلفای بالاتر از 0/7 استخراج گرديد.

1.5. تعريف مفهومی و عملياتی متغيرهای پژوهش

جدول‌1:‌تعريف‌مفهومی‌متغيرهای‌تحقيق
تعریف مفهومی

هويت فرهنگي مجموعۀ ارزش ها، باورها، سمبل ها و… است كه سبب شناخته شدن و تمايز هویت فرهنگی 
فرد و جامعه از ديگر افراد و جوامع مي شود. 

اعتماد اجتماعی

اعتماد اجتماعي مفهومي است كه در فرايند روابط اجتماعي بين افراد و سازمان هاي اجتماع با 
همديگر تبلور مي يابد. آنتوني گيدنز اعتماد را به عنوان اطمينان يا اتكا بر ماهيت يا خاصيت 

شخصي يا صحت گفتار تعريف مي كند )حيدرآبادی، 1389: 53(.
از نظر پاتنام، اعتماد سبب ايجاد انجمن هاي داوطلبانه و دوطرفه و اينها نيز به نوبۀ خود باعث 

تقويت و ايجاد اعتماد می شوند )يوسفوند و همكاران، 1385: 85(.
جيمز كلمن سرمايۀ اجتماعی را تا اندازۀ زيادي به ميزان درخور اعتماد بودن محيط اجتماعی و تعهدات 
ميان كنشگران نسبت داده و بر اين باور است كه بدون ميزان زيادي از قابليت اعتماد در ميان اعضاي 

گروهی كه با هم در ارتباطاند، آن گروه اعتبار و دوام زيادي نخواهد داشت )عبدالرحمانی، 1384: 34(.

انسجام اجتماعی

انسجام اجتماعي دلالت بر توافق جمعي ميان يک جامعه دارد. به عبارتی »انسجام در كل ناظر به ميزان 
و الگوي رابطۀ متقابل بين كنشگران، گروه ها و خرده فرهنگ هاي تمايزيافته است« )افروغ، 1378: 140(. 

از نظر پاتنام، آنچه مشاركت همۀ اقشار مردم و پس اندازهايشان را در فرايندهاي توليدي امكانپذير 
ساخت، حس فراگير درستكاري بود كه با حس تعلق به اجتماع يكپارچه تقويت شده بود.

مشاركت 
اجتماعی

مشاركت عبارت است از: »فعاليت های ارادی و داوطلبانه كه از طريق اعضای يک جامعه در امور 
محله، شهر، روستای خود شركت می كنند و به صورت مستقيم و غيرمستقيم در شكل دادن به 

حيات اجتماعی خود سهيم می شوند« )محسنی تبريزی، 1375: 92(.

آگاهی 

آگاهی اجتماعی شامل مجموعه اي است از افكار، عقايد و حساسيت نسبت به زندگی و توجه به 
هرآنچه در وسيع ترين معنا به امور عمومی، اعم از سياسی و يا اجتماعی، مربوط می شود )كاركنان 

نصرآبادی، 1385: 227؛ برگرفته از فرزانه و رمضانی، 1391: 123 - 122(.
فوكوياما معتقد است كه قبل از ورود به هر سيستم تجاري يا اجتماعی بايد آگاهی كافی دربارۀ 
شبكه هاي اعتماد موجود در آن سيستم و ويژگی هاي آن به دست آورد زيرا اعتماد را پايۀ هرگونه 
مبادلات اقتصادي و اجتماعی می داند )رحمانی و كاووسی، 1387: 54؛ برگرفته از فرزانه و رمضانی، 1391: 
123 - 122(. از نظر كلمن، يک شكل مهم سرمايۀ اجتماعی، ظرفيت بالقوه اطلاعات است كه 
اما به دست آوردن اطلاعات پرهزينه است.  ناپذير روابط اجتماعی است،  جزء ذاتی و جدايی 

اطلاعات، درواقع زمينه را براي كنش فراهم می سازد )كلمن، 1386: 475 – 474(.

در دايرۀالمعارف علوم اجتماعی تعامل يعنی »عمل متقابل دو يا چند موجود زنده با يكديگر« تعامل اجتماعی
)ساروخانی، 1370: 364(.

1. Cronbach’s alpha
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6.‌تجزيه‌و‌تحليل‌داده‌ها
1.6. آمار توصيفی 

ب( آمار توصيفی مربوط به متغير هويت ملی

جدول‌2:‌تعريف‌عملياتی‌متغيرهای‌تحقيق
سطح سنجشتعریف عملياتینام متغير

هويت فرهنگی
هويت فرهنگی در اين پژوهش دارای ابعاد اعتقاد و ارزش گذاری 

نسبت به زبان فارسی، اعتقاد نسبت به حفظ و تقويت ميراث فرهنگی، 
فاصله ایافتخار به آيندۀ فرهنگی و افتخار به فرهنگ اسلامی � ايرانی است. 

اعتماد اجتماعی

اعتماد اجتماعی در اين پژوهش در سطح اعتماد غيررسمی )اعتماد 
بين اعضای خانواده، افراد فاميل، آشنايان و افراد محل(؛ در سطح 

اعتماد تعميم يافته )شامل اعتماد به غريبه ها و اكثر مردم( و در سطح 
اعتماد رسمی )اعتماد به گروه ها و سازمان ها( سنجيده می شود.

فاصله ای

انسجام اجتماعی در اين پژوهش با دو شاخص اصلی انسجام درون انسجام اجتماعی
فاصله ایخانواده و انسجام درون جامعه )بيرون از محيط خانواده( سنجيده می شود.

مشاركت اجتماعی
مشاركت اجتماعی در اين پژوهش با شاخص هايی چون شركت 

در انتخابات، ارتباط نزديک با شورا، مشاركت مالی در توسعۀ شهر، 
همكاری در اجرای پروژه های توسعۀ شهر سنجيده می شود.

فاصله ای

آگاهی
آگاهی شهروندان در اين پژوهش با شاخص هايی چون ميزان مطالعه، 
نحوۀ اطلاع از اخبار و رويدادهای مهم شهر و ارائۀ راهكار برای حل 

مسائل شهری سنجيده می شود.
فاصله ای

تعامل اجتماعی
تعامل اجتماعی در اين پژوهش با شاخص هايی چون شركت در مراسم 
جشن، شركت در مراسم عزاداری، شركت در مجالس عمومی، مشورت 

با همسايگان و روابط صميمانه با همسايگان سنجيده می شود.
فاصله ای

جدول‌3:‌آمار‌توصيفی‌هويت‌ملی

وضعيت مؤلفه شاخص های توصيفی
 جمعمتغيرهای پژوهش

كل
 خيلی
زیاد زیاد متوسط كم خيلی كم  انحراف

معيار ميانگين

380 110 135 87 25 23 0/94 3/74  اعتقاد و ارزشگذاری
نسبت به زبان فارسی

380 105 111 67 67 30 0/97 3/51  اعتقاد نسبت به حفظ و
تقويت ميراث فرهنگی

380 95 70 50 100 65 0/93 3/07 افتخار به آينده فرهنگی

380 102 128 90 34 26 0/90 3/64  افتخار به فرهنگ
اسلامی � ايرانی

380 103 111 74 56 36 0/93 3/49 نمرۀ كل هويت فرهنگی
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يافته  ها نشان می  دهد كه در بين شاخص های هويت فرهنگی، اعتقاد و ارزش گذاری 
نس��بت به زبان فارسی دارای بيش��ترين ميانگين )X=3.74( و افتخار به آيندۀ فرهنگی 
دارای كمتري��ن ميانگي��ن )X=2.07( اس��ت. همچنين وضعيت كل��ی مؤلفه های هويت 
فرهنگی نش��ان می  دهد كه در همۀ مؤلفه  ها، پاس��خ گويان اذعان داشته  اند كه از نظر آنها 
هويت فرهنگی در كرمانشاه در حد بيشتر از متوسط )X=3( است، نمرۀ كل ميزان هويت 
فرهنگی بيانگر اين امر اس��ت كه هويت فرهنگی در ميان شهروندان شهر كرمانشاه بيش 

از حد متوسط )X=3.49( است. 
ب( آمار توصيفی مربوط به متغير سرمايۀ اجتماعی

جدول‌4:‌آمار‌توصيفی‌سرمايۀ‌اجتماعی

وضعيت مؤلفه شاخص های توصيفی

متغيرهای پژوهش
 جمع
كل

 خيلی
زیاد زیاد متوسط كم  خيلی

كم
 انحراف
معيار ميانگين

380 127 183 41 17 12 0/97 4/04 اعتماد

380 116 151 48 31 34 0/87 3/74 انسجام

380 120 155 60 25 20 0/94 3/86 مشاركت

380 120 141 69 35 15 0/93 3/83 آگاهی

380 130 116 47 59 28 0/92 3/66 تعامل

380 122 150 53 34 21 0/92 3/82 نمره كل سرمايۀ اجتماعی

يافته  ه��ا نش��ان می  ده��د ك��ه در بي��ن ش��اخص های س��رمايۀ اجتماع��ی، اعتماد 
اجتماع��ی دارای بيش��ترين ميانگي��ن )X=4.049( و تعام��ل اجتماع��ی دارای كمترين 
 ميانگين )X=3.66( اس��ت. همچنين وضعيت كلی مؤلفه های س��رمايۀ اجتماعی نش��ان 
می  ده��د ك��ه در همۀ مؤلفه  ها، پاس��خ گويان اذعان داش��ته  اند كه س��رمايۀ اجتماعی در 
كرمانشاه بيش از حد متوسط )X=3( است، نمرۀ كل ميزان سرمايۀ اجتماعی بيانگر اين 
امر اس��ت كه سرمايۀ اجتماعی بسيار بيش از حد متوسط )X=3.82( و نزديك به ميزان 

زيادی است. 
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2.6. آمار استنباطی

آزم��ون فرضيۀ 1. بين ميزان اعتماد اجتماعی در بين ش��هروندان و هويت فرهنگی 
آنان ارتباط وجود دارد.

با توجه به مقدار sig محاسبه شده بين دو دامنه كه برابر با 000. است و چون اين 
عدد كوچك تر از 0.05 اس��ت، بنابراين بين دو متغير اعتماد اجتماعی و هويت فرهنگی 
هم بس��تگی معناداری وجود دارد. همچنين با توجه به ش��دت هم بس��تگی به دست آمدۀ 
ما كه برابر با 41. اس��ت، هم بس��تگی مس��تقيم و متوس��طی بين دو متغير روابط اعتماد 
اجتماع��ی و هويت فرهنگی وجود دارد؛ بدين معنا كه با ش��دت متوس��ط، هرچه اعتماد 
اجتماعی ميان ش��هروندان بالاتر باش��د گرايش به هويت فرهنگی بيش��تر است. بنابراين 

فرض H1 كه به معنای وجود رابطه بين متغيرهاست اثبات می شود. 
آزمون فرضيۀ 2 - بين ميزان انس��جام اجتماعی در بين شهروندان و هويت فرهنگی 

آنان ارتباط وجود دارد.

جدول‌5:‌آزمون‌پيرسون‌-‌هم‌بستگی‌ميان‌اعتماد‌اجتماعی‌و‌هويت‌فرهنگی

سطح معنا داری بين دو دامنهشدت همبستگیمتغير

41 اعتماد اجتماعی و هويت فرهنگی
(**)

 ..000

** : آزمون پيرسون به دست آمده در سطح اطمينان 99. و با احتمال خطای 01. انجام شده است.

سطح معنا داری بين دو دامنهشدت همبستگیمتغير

(**)انسجام اجتماعی و هويت فرهنگی  .51.000

جدول‌6:‌آزمون‌پيرسون‌�‌هم‌بستگی‌ميان‌انسجام‌اجتماعی‌و‌هويت‌فرهنگی

با توجه به مقدار sig محاس��به ش��ده بين دو دامنه كه برابر با 000. اس��ت و چون 
اي��ن عدد كوچك تر از 0.05 اس��ت، بين دو متغير انس��جام اجتماع��ی و هويت فرهنگی 
هم بس��تگی معناداری وجود دارد. همچنين با توجه به شدت هم بستگی به دست آمدۀ ما 
كه برابر با 51. اس��ت، هم بس��تگی مستقيم و متوسطی بين دو متغير انسجام اجتماعی و 
هويت فرهنگی وجود دارد؛ بدين معنا كه با شدت متوسط، هرچه انسجام اجتماعی ميان 

** : آزمون پيرسون به دست آمده در سطح اطمينان 99. و با احتمال خطای 01. انجام شده است.
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ش��هروندان بالاتر باش��د گرايش به هويت فرهنگی بيشتر است. بنابراين فرض H1 كه به 
معنای وجود رابطه بين متغيرهاست اثبات می شود. 

آزمون فرضيۀ 3 - بين ميزان مشاركت اجتماعی در بين شهروندان و هويت فرهنگی 
آنان ارتباط وجود دارد.

با توجه به مقدار sig محاس��به ش��ده بين دو دامنه كه برابر با 000. اس��ت و چون 
اي��ن عدد كوچك تر از 0.05 اس��ت، بين دو متغير مش��اركت اجتماعی و هويت فرهنگی 
هم بس��تگی معناداری وجود دارد. همچنين با توجه به ش��دت هم بس��تگی به دست آمدۀ 
ما كه برابر با 37. اس��ت، هم بستگی مستقيم و متوس��طی بين دو متغير روابط مشاركت 
اجتماعی و هويت فرهنگی وجود دارد؛ بدين معنا كه با ش��دت متوسط، هرچه مشاركت 
اجتماعی ميان ش��هروندان بالاتر باش��د گرايش به هويت فرهنگی بيش��تر است. بنابراين 

فرض H1 كه به معنای وجود رابطه بين متغيرهاست اثبات می شود. 
آزمون فرضيۀ 9 - بين ميزان آگاهی اجتماعی در بين ش��هروندان و هويت فرهنگی 

آنان ارتباط وجود دارد.

جدول‌7:‌آزمون‌پيرسون‌�‌هم‌بستگی‌ميان‌مشاركت‌اجتماعی‌و‌هويت‌فرهنگی

سطح معنا داری بين دو دامنهشدت همبستگیمتغير

(**) مشاركت اجتماعی و هويت فرهنگی .37.000
** : آزمون پيرسون به دست آمده در سطح اطمينان 99. و با احتمال خطای 01. انجام شده است.

جدول‌8:‌آزمون‌پيرسون‌�‌هم‌بستگی‌ميان‌آگاهی‌اجتماعی‌و‌هويت‌فرهنگی

سطح معنا داری بين دو دامنهشدت همبستگیمتغير

(**)آگاهی اجتماعی و هويت فرهنگی
 .42.000

** : آزمون پيرسون به دست آمده در سطح اطمينان 99. و با احتمال خطای 01. انجام شده است.

با توجه به مقدار sig محاس��به ش��ده بين دو دامنه كه برابر با 000. اس��ت و چون 
اي��ن عدد كوچك تر از 0.05 اس��ت، بي��ن دو متغير آگاهی اجتماع��ی و هويت فرهنگی 
هم بس��تگی معناداری وجود دارد. همچنين با توجه به شدت هم بستگی به دست آمدۀ ما 
كه برابر با 42. اس��ت، هم بستگی مستقيم و متوس��طی بين دو متغير آگاهی اجتماعی و 
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هويت فرهنگی وجود دارد؛ بدين معنا كه با شدت متوسط، هرچه آگاهی اجتماعی ميان 
ش��هروندان بالاتر باش��د گرايش به هويت فرهنگی بيشتر است. بنابراين فرض H1 كه به 

معنای وجود رابطه بين متغيرهاست اثبات می شود.
آزم��ون فرضي��ۀ 5. بين ميزان تعامل اجتماعی در بين ش��هروندان و هويت فرهنگی 

آنان ارتباط وجود دارد.

با توجه به مقدار sig محاس��به ش��ده بين دو دامنه كه برابر با 000. اس��ت و چون 
اي��ن ع��دد كوچك تر از 0.05 اس��ت، بين دو متغي��ر تعامل اجتماع��ی و هويت فرهنگی 
هم بس��تگی معناداری وجود دارد. همچنين با توجه به شدت هم بستگی به دست آمدۀ ما 
كه برابر با 41. اس��ت، هم بستگی مستقيم و متوس��طی بين دو متغير تعامل اجتماعی و 
هويت فرهنگی وجود دارد؛ بدين معنا كه با ش��دت متوسط، هرچه تعامل اجتماعی ميان 
ش��هروندان بالاتر باش��د گرايش به هويت فرهنگی بيشتر است. بنابراين فرض H1 كه به 

معنای وجود رابطه بين متغيرهاست اثبات می شود.

7.‌نتيجه‌گيری
همان طور كه گفته ش��د اهميت و رواج فزايندۀ مفهوم س��رمايه در علوم اجتماعي، 
ظاهراً ناشي از اين واقعيت است كه سنخ شناسي هاي موجود نمي توانند تنوع و گوناگوني 
دني��اي اجتماع��ي را توضيح دهند. حال ب��ا توجه به تغييري ك��ه در رويكردهاي نظري 
و تجرب��ي به وج��ود آمده، مي توان نتيج��ه گرفت كه مفهوم س��رمايه؛ بديل يا جايگزيني 
براي مفاهيم س��اختاري از قبيل طبقۀ اجتماعي افراد شده است. بنابراين با مطرح شدن 
رويكرده��اي جديد و نيز وضعيت ايجاد ش��ده در دنياي امروزي��ن، ديگر نمي توان هويت 
جمعي و فردي يك جامعه را تنها به كمك مفاهيم س��اختاري و كلان تبيين و بررس��ي 
كرد، بلكه براي بررس��ي، تبيين و ارائۀ الگوي��ي از مؤلفه هاي هويت ملی بايد از مفاهيمي 

جدول‌9:‌آزمون‌پيرسون‌�‌هم‌بستگی‌ميان‌تعامل‌اجتماعی‌و‌هويت‌فرهنگی

سطح معنا داری بين دو دامنهشدت همبستگیمتغير

(**)تعامل اجتماعی و هويت فرهنگی  .41.000
** : آزمون پيرسون به دست آمده در سطح اطمينان 99. و با احتمال خطای 01. انجام شده است.
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همچون سرمايۀ اجتماعی كمك گرفت.
س��رمايۀ اجتماعی دارای ابعاد مختلفی اس��ت و تحليل و ش��ناخت اين ابعاد و تأثير 
آنه��ا بر هويت فرهنگی می تواند در ارائ��ۀ راهكارهای لازم برای افزايش گرايش به هويت 
فرهنگی و ابعاد آن همچون اعتقاد و ارزش گذاری نس��بت به زبان فارس��ی، اعتقاد نسبت 
به حفظ و تقويت ميراث فرهنگی، افتخار به آيندۀ فرهنگی و افتخار به فرهنگ اس��لامی 

� ايرانی تأثيرگذار باشد. 
به همين دليل، با توجه به اهميت و ضرورت بررس��ی رابطه سرمايۀ اجتماعی و هويت 
فرهنگی در اين پژوهش به تحليل و بررس��ی ابعاد مختلف س��رمايۀ اجتماعی چون اعتماد 
اجتماعی، انسجام اجتماعی، مشاركت اجتماعی، تعامل اجتماعی و آگاهی اجتماعی به عنوان 

متغيرهای مستقل و رابطۀ آن با هويت فرهنگی به عنوان متغير وابسته پرداخته شد. 
آمار توصيفی متغير هويت فرهنگی و ابعاد آن نشان می دهد كه در بين شاخص های 
هويت فرهنگی، اعتقاد و ارزش گذاری نس��بت به زبان فارس��ی دارای بيشترين ميانگين 
)X=3.74( و افتخار به آيندۀ فرهنگی دارای كمترين ميانگين )X=2.07( است. همچنين 
وضعيت كلی مؤلفه های هويت فرهنگی نش��ان می  دهد كه در همۀ مؤلفه  ها، پاسخ گويان 
اذعان داش��ته  اند كه از نظر آنها هويت فرهنگی در كرمانش��اه در حد بيش��تر از متوس��ط 
)X=3( اس��ت، نمرۀ كل ميزان هويت فرهنگی بيانگر اين امر است كه هويت فرهنگی در 

ميان شهروندان كرمانشاه بيش از حد متوسط )X=3.49( است. 
نتايج اين تحقيق نشان دهندۀ رابطۀ مثبت، مستقيم و معنادار بين متغيرهای مستقل 
و وابستۀ پژوهش است. بدين صورت كه هرچه ميزان اعتماد اجتماعی )r=0/41(، انسجام 
اجتماعی )r=0/51(، مش��اركت اجتماع��ی )r=0/37(، آگاهی اجتماعی )r=42( و تعامل 
اجتماعی )r=41( در بين ش��هروندان بيش��تر باش��د گرايش به هويت فرهنگی بيش��تر 
می ش��ود. در اين ميان بيش��ترين ش��دت هم بس��تگی با هويت فرهنگی را متغير انسجام 

اجتماعی و كمترين شدت هم بستگی را متغير مشاركت اجتماعی دارد. 
فوكويام��ا در ارتباط با تأثير س��رمايۀ اجتماعی بر هويت معتقد اس��ت كه س��رمايۀ 
اجتماعی در جايي يافت مي ش��ود كه سنت جامعه عميقاً در تاريخ يك قوم يا ملت ريشه 
داشته باشد. هويت اجتماعي، ارتباطات اجتماعي را امكان پذير مي كند و خود از آن منتج 
مي شود و از سوي ديگر وقتي جامعه با گسستگي در معناداري مواجه شود، بحران هويت 
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پديد مي آيد )رجايی، 1373: 96؛ برگرفته از قادرزاده، 1388(.

يافته ه��ای اي��ن پژوهش نيز با نظريه های فوق همخوان��ی دارد و مطابق با يافته های 
پژوهش حاضر بين ابعاد مختلف س��رمايۀ اجتماعی و هوي��ت فرهنگی ارتباط معناداری 

وجود دارد.
همچنين يافته های پژوهش حاضر با نتايج پژوهش های ش��ريفی و كاكاوندی )1389( 
با عنوان »رابطۀ س��رمايۀ اجتماعی خانواده ب��ا هويت جوانان«، وحيدا، كلانتری و فاتحی 
)1382( با عنوان »رابطۀ سرمايۀ اجتماعی با هويت اجتماعي دانشجويان »مطالعۀ موردي 

يازده دانش��گاه دولتي ش��هر تهران« و اكس��لی و ديگران1  )1990( با عنوان »اثر متقابل 
س��رمايۀ اجتماعی و هويت اجتماعی« همخوان��ی دارد. نتايج تمامی پژوهش های مذكور 
نش��ان می دهد كه بين س��رمايۀ اجتماعی و هويت فرهنگی ارتباط معناداری وجود دارد. 
البته در پژوهش های انجام ش��دۀ مذكور هويت اجتماعی به عنوان متغير وابس��ته بررسی 
ش��ده و هوي��ت فرهنگی تنه��ا بعُدی از هوي��ت اجتماعی را دربرگرفته اس��ت. همچنين 
در پژوهش ه��ای مذكور س��رمايۀ اجتماعی در ابعاد محدودی مورد بررس��ی واقع ش��ده، 
درحالی ك��ه در پژوهش حاضر به طور اخص هويت فرهنگی به عنوان متغير وابس��ته مورد 
بررس��ی قرار گرفته اس��ت و همچنين ابعاد بيشتری از س��رمايۀ اجتماعی به عنوان متغير 

مستقل مطرح شده اند.

پيشنهادها‌
- تعري��ف دوبارۀ ج��وان و جاي��گاه ام��روزی وی در جامعه و كالبدش��كافی نيازها، 
خواس��ته ها و معضلات و موانع فرا روی آن در سيس��تم اجتماعی كش��ور، توسط علمای 

اجتماعی متخصص.
- تحلي��ل مؤلفه های س��ازندۀ س��رمايۀ اجتماعی س��نتی و بومی داخل��ی )از جمله 
س��رمايه های بومی اس��تان ها( و داش��تن برنامه ه��ای عملياتی در جهت ب��ه روز كردن و 

تصحيح پذيری آن.
- ق��رار دادن س��رمايۀ اجتماعی در مرتب��ۀ كلان اهميتی؛ بايد ب��ه مفاهيم و ابعاد و 
مؤلفه های اصلی و پويای س��رمايۀ اجتماعی )اعتماد، مش��اركت، حس تعلق، همكاری و 

1. Exceli and others.
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صميميت و ...(، برای ايجاد يك بس��يج نهادينه س��ازی توجه بيش��تری كرد. اين عناصر 
ارزش��مند در قالب رفتارها و كاركردهای مثبت و س��ازمان يافته در ش��بكه های گروهی 

اجتماعی جوانان شكل می گيرد.
-تخصص گراي��ی با داش��تن حداقلی از ش��رايط اوليۀ تعهد كاری؛ چون همۀ اقش��ار 
جامعه شهروند برابرند و كسی نمی تواند به صرف تعهد سوگيرانه، بعضی افراد و گروه های 

اجتماعی را از حقوق قانونی و اجتماعی آنها محروم كند.
- آموزش به خانواده ها در جهت افزايش ميزان مشاركت اجتماعی فرزندانشان.

- تلاش برای ايجاد شغل برای جوانان و رفع نيازهای اقتصادی آنان.
- تأكيد هرچه بيش��تر صدا و س��يما بر جوانان و س��اخت برنامه هايی كه به افزايش 
ميزان اعتماد اجتماعی، انس��جام اجتماعی، ارتباط اجتماعی و مشاركت اجتماعی جوانان 

كمك نمايد.
- همچني��ن بايد در چگونگي معرفي مصرف هاي فرهنگي جوانان از متخصصاني كه 
در حوزۀ مطالعات فرهنگي و مهندس��ي فرهنگي صاحب نظرند دعوت به همكاري ش��ود. 
به علاوه اينكه بايد دس��تگاه هاي اجرايي متولي حوزۀ فرهنگ نيز در برنامه هاي خودشان 
در چگونگي تدوين و ارائۀ س��ازوكارهاي فرهنگي مرتبط با هم بس��تگي اجتماعي و ملي 

تجديد نظر كنند.
- بايد بتوانيم ظرفيت  های فرهنگی مان را در حوزۀ قومی، ملی و دينی خوب بشناسيم 
و از اين ظرفيت  ها برای داش��تن جامعه ای س��الم استفاده كنيم؛ به اين ترتيب تأثيرپذيری 

منفی ما از فرهنگ  های ديگر به حداقل می رسد.
- در پاي��ان لازم به ذكر اس��ت ب��رای تقويت هويت  فرهنگ��ی، خانواده  ها و نهاد های 
فرهنگی و اجتماعی نقش اساس��ی دارند و نبايد منتظر باش��يم تا ديگران از بيرون مرزها 

برای هويت فرهنگی ما سياستگذاری و برنامه ريزی كنند.
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of the primary schools of Iran by the Minisrty of Education. The results of 
the research which have been examined by using the desciptive data are as 
follows: 1- On aggragate, such indicators have been used 771 times; this 
frequency was 32, 29, 119,53, 50, 31 and 457 in Let›s Read Persian, Ethereal 
Gifts, Social Teachings, Experimental Sciences, Mathematics, Reflection and 
Research, Work and Technology textbooks respectively. 2- Among the afore-
cited indicators the most emphasis was given to ‹information technology› 
(468 times) while the least was given to ‹peace, amity, equality and justice› 
(29 times).
Keywords: content analysis, textbooks, global education, 6th grade

Analyzing and Examining the Aspects of the Relation of Social 
Capital and Cultural Identity
Seyed Nasser Hejazi - Habil Heydarkhani

One of the aspects of scrutinizing contemporary human is their ‹identity› 
whose formation is influenced by various factors in different field such as 
family, friends, nationality as well as personal capitals such as economic, 
social and cultural ones which are all relevant to this concept.

The goal of the article at hand is examining the relation between social 
capital and cultural identity in the city of Kermanshah; it is worth noting 
that this is an Applied, Extensive, Microlevel and Cross-sectional survey. 
The method used is practical in which techniques such as measurement have 
been used and the tool for collectin data is questionnaires. The sample used 
includes 380 over-18-year-old residents of Kermanshah. In order to attain 
the main objective of the survey, various aspects of social capital such as 
trust, solidarity, participation, interaction and awareness as independent 
and dependent alternatives have been taken into account. According to 
the obtained results, the level of inclination to national identity among 
the residents of Kermanshah is more than average (X=3.49) and there is 
a meaningful, direct and positive connection between the independent and 
dependent alternatives.
Keywords: social capital, cultural identity, social trust, social solidarity, 
social participation, social awareness, social interaction.
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Examining the Business Approach of the Higher Education in the 
Global Era
Zohreh Mottaghi - Mohammadreza Nili Ahmadabadi - Kamal Nosrati hashi

The process of globalization forms a new way of communication in the 
world. In this regard, global economy, as one of the products of this process, 
puts the society and the higher education with unavoidable fundamental 
changes, among which is the business approach of the higher education, 
examining which is in fact the purpose of this article. In this research, the 
concept of globalization, global economy and their outcomes are studied 
in the light of present sources and references as well as the accumulated 
documents and data. In the phase of analysis, the business of approach of 
the higher education and its consequences are infered. The research findings 
show that in this regard the sale of education and university services are 
considered sources of income and the status of the universities determine the 
quality of education as well the selection of the students. The point to ponder 
is to separate this matter from similar ones as this visual, economic and social 
phenomenon is a complicated and multi-dimensional one in which it is not 
possible to ignore the cultural infra-structure. Otherwise, cultural education 
in the universities would be downgraded to a merely economic one which 
can pose serious threats to education and change its moral doctorine.
Keywords: globalization, global economy, higher education, university, 
academic capital.

Analyzing the Status of the Indicators of Global Education in the 
Contents of the Textbooks of the 6th Grade of Iranian Primary 
School
Hossein Najafi - Reza Jafary Harandi - Reza Vafaei

The research at hand aims at scrutinizing the position of the indicators 
of international education (growth and expansion, environment, culture, 
citizenship, hygiene and health, peace, equality and justice, information 
technology) in the contents of the textbooks of the 6th grade of Iran›s 
primary schools. The method used is descriptive based on content analysis 
and approach is an applied one. With regards to the topic of the research and 
the limitations of the statistical society, sampling was done without. Thus, the 
statistical society is all the books publish in the year 2013 for the 6th grade 
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The article at hand is aimed at finding the roots of the culture of highlighting 
the significance of labor and the status of the worker in Islamic texts and 
narrations, and in this regard the speeches of the Supreme Leader as well 
as those of the late Imam Khomeini have been taken into consideration, as 
both of these two have had the rein of the Isamic society as Islamologists and 
adept faghihs and utilized their knowledge and expertise which are regarded 
as outstandingly important in the appreciation of the position of labor and the 
laborer in the view of Islamic governments.
Keywords: labor, laborer, Islam, the culture of labor

Globalization and the Challenges of the Educational System in the 
Face of the Modern Information Technologies
Hossein Froughinia - Seyed Yousof Seyed Mirzapour

The 21st Century if the century of information, knowledge and awareness 
and the information community is being formed. Knowledge is the most 
important wealth as well as the source of power in human, social and 
economic interactions. By using ‹learning› it becomes possible to use the 
treasure within in order to reach sustainable peace and then move towards 
a learning society which is accountable for the others. In this century the 
learners are considered ‹international citizens› who are living with each other 
in the ‹global village›, where they think, interact and cooperate with each 
other. As a matter of fact the world of today is rapidly undergoing changes on 
an intrnational scale from an industrial society to an information one while 
simultaneously its economy is changing from a national to international one. 
Under such circumstances an educational system which is well-equipped 
with the latest information and communication technologies can play a 
pivotal role in the the growth and expansion of any country, so that they 
can reach more productivity, employment, and social welfare. In this article 
the challenges and the opportunities on the way ahead of the educational 
system, in the light of globalization, have been examined and in the end 
some solutions that can be used to fortify Iran›s educational system have 
been presented.
Keywords: globalization, education, information technology, human 
development, knowledge
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The Virtual World and the Interaction of National and International 
Micro-identities
Majid Nejatpour - Kianoush Payfard - Seyed Mojtaba Mousavinejad - Seyed 
Asghar Ghasemi

With the expansion and growth of globalization of information 
and telecommunications, national micro-identities also managed to 
internationalize their culture, identity and requirements through using 
network and internet facilites as well as the virtual world. This article aims 
at answering this question: «What role does the virtual world play in the 
interaction of micro-identities and their formation in today›s world?». In 
replying this question, it can be said that despite the fact that ‹locale› has lost 
its value in the shadow of electronic media, the value of ‹virtual space› has 
increased in a way that is has changed into an element via which direct cultural 
and identity interaction can take place. According to the findings, along with 
globalization of information and communication, national microidentities 
have been in place to have international dialog with the world; that is to 
say, global identities both weaken and strengthen microidetities throughout 
the world. The approach used in this method is documentary, analytical and 
descriptive.
Keywords: globalization, virtual space, national microidentities, global 
identities, identities› dialog.

«Delving into Religious Teachings for the Culture of Labor and 
Apreciation of the Status of the Worker «
Ali Mohammadian - Elaheh Gholizadeh

Working is one of the most basic and essential aspects of human›s life as 
it clarifies the intrinsic mettle of human and activates their potential talents, 
thus, making the society a lively and aspiring one. Various human schools 
of thoughts have profferred different viewpoints on labor, yet among them, 
the view of Islam enjoys a salient position. In the culture of Islam, working 
is considered as a part of the way human is to tred upon to become closer to 
Allah and was thus always emphasized by the Holy Prophet (PBUH) and the 
14 Impeccables.
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The Status of Culture in the General Policy of the United States in 
the Middle East
Mostafa Mohammadi - Ghorbanali Mahbubi

Reaching to political, security and econimic objectives, has always been 
among the most important goals of the countries in the edition and exertion 
of their foreign policy. Countries mainly and traditionally utilize a diplomacy 
based on political, military and economic approaches and instruments 
in order to reach their goals. Nevertheless, in the second half of the 20th 
century, relatively new approaches came into existence which emphasized 
more attention to be given mto cultural methods as a means of attaining such 
goals by the autorities. Cultural diplomacy allows countries to be in direct 
contact with the people and authorities of other countries by using their key 
elements and the penetration tools. Penetrating the lay-people and bringing 
them to the international arena in order to put pressure on their governments 
are also taken into consideration.

After September 11 attacks, and as the muslims› hatred toward the US 
policis increased, the US government tried to make use of general and 
cultural diplomacy to ameliorate its picture before the muslims. Hence the 
article at hand, examines the status of culture in the policy of the US as well 
as its policies in this regard in the Middle East.
Keywords: diplomacy, culture, general diplomacy, cultural diplomacy, the 
United States of America, the Middle East, the world of Islam
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The Personal Reasons for Poverty in the View of Quran and Hadith
Alireza Rashidi - Abolfaz Ahmadi - Roghayeh Shojaei - Aliasghar Bastani - 
Mohammad Rashidi

Islam regards human›s life in welfare and peace their natural right and 
combats any obstacle that comes on the way to reach this goal. Hence, it gives 
its followers teachings, doing wich will lead them to such a life accompanied 
by mental and physical health. «Poverty» is among the negative phenomena 
that is considered a threat for the human life. Economic schools have proposed 
various ways to fight it. However, they have not managed to remove it from 
human›s life. On the other hand, Quran as the most complete Holy Book 
and the 14 Impeccables as Quran›s interpreters and analyzers, explicate the 
reasons of this sinister phenomenon as an unfavorable happening. In this 
article, the various personal and individual reasons of poverty extracted from 
Quranic verses and Hadiths have been put forth; among them are lethargy, 
idleness, mismanagement and lack of planning, admonishing and blaming 
the world, wasting, betraying others› deposits, sins, unthankfulness to Allah, 
and poverty pretension. In this article, ‹poverty› is defined as destitution and 
disability to obviate one›s basic needs in order to create a life in welfare and 
tranquility. The method used in this article is descriptive-analytical.
Keywords: poverty, Quran, Hadith.
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A Sociological Study of the Functional Changes of Religious 
Gatherings (Heyats)
Mehri Bahar - Abolfaz Ahmadi

This article aims at delving into the nature of the essence of religious 
Heyats, in the light of religious traditions and performances, with emphasis 
on the changes such gatherings have undergone in terms of their functionality. 
Moreover, two main types of religious Heyats which currently exist in 
Iran have been scrutinized based on five significant indicators as the main 
fundaments of such religious gatherings: the elegy-citer (laudators), the 
audience, the object, the setting, the ambience and the conext and content.

In this research the qulaitative content analysis approach has been used 
and the statistical society of it are the videos of famous elegy-citers in Tehran, 
which have been filmed from during the last two decades.

Furthermore, it has been attempted to show that basic and functional 
alterations have taken place in such gatherings through scrutinizing them 
in the city of Tehran. This shows that the function of many such gatherings 
has changed from a religious one to an artistic one, or in some cases to a 
theatrical one, and that their purpose is now distant from the main religious 
purpose, the reasons of which have to be examined.
Keywords: Religious gatherings, traditonal and non-traditional, functional, 
elegy-citer (laudator), the audience, object


