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تحليل و بررسی نمود ارزش های انسانی و اخلاقی در حوزۀ 
برنامه ريزی درسی بر اساس آموزه های دينی

تاريخ دريافت مقاله: 93/1/20
تاريخ تأييد مقاله: 93/3/24 

ستاره موسوی * 
محمدرضا نيلی **

چکیده
ارزش ها یکی از مهم ترین اجزای نظام فرهنگی در س��طح کلان و نظام ش��خصیت در سطح 
خرد هس��تند.نظام ارزش��ی یکی از منابع برنامۀ درس��ی و البته بالاتر از منابع دیگر )یادگیری، 
یادگیرن��ده، دانش و جامعه( اس��ت. قضاوت و تصمیم گیری دربارۀ هر ی��ک از منابع و تعیین 
هدف، براس��اس نوع فلسفۀ تربیتی انجام می پذیرد. به همین ترتیب، عناصر و مراحل پایین تر 
برنامۀ درس��ی با توجه به نگرش حاکم بر برنامۀ درس��ی متأثر می شوند. روش تحقیق حاضر، 
توصیفی- تحلیلی است. محقق با مراجعه به پایگاه ها ی اطلاعاتی داخلی و خارجی، به جایگاه 
ارزش ها، مبانی نظری ارزش محور و نمود ارزش ها در برنامه ریزی  درسی پرداخته و در نهایت، 
راهکاره��ای عملی را برای تحقق تربیت دانش آموختگانی با اخلاق ارائه می کند.نتایج تحقیق 
نش��ان دادبرمبناي آموزه هاي دیني، معنویت و معنویّت گرایي عمده ترین وجه و خصیصۀ یک 
نظام آموزشي تلقّي مي شود. رویکرد معنوي به تربیت و توجّه خاص به تربیت معنوي فراگیران، 

مي تواند زمینه را براي پرداختن به نیازهاي اساسي آنان فراهم کند.
واژگان کلیدی: ارزش های انسانی و اخلاقی، برنامه ریزی  درسی. 

Email: setareh.mousavi@gmail.com .دانشجوی دكتری برنامه ريزی درسی دانشگاه اصفهان و مدرّس دانشگاه پيام نور *
Email: m.nili.a[at]edu.ui.ac.ir  .استاديار و عضو هيئت علمی دانشكده علوم تربيتي دانشگاه اصفهان **
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مقدمه
تعليم و تربيت انسان ها و به تبع آن، برنامه ها ی درسی، برای ايجاد تغيير و تحول در 
افراد به كار گرفته می شوند. هيچ نظام تربيتی را نمی توان يافت كه برای تربيت انسان ها 
كوش��ش كند ولی جهت گيری مش��خص در اين كار نداشته باش��د. به همين دليل، كار 
تعليم و تربيت در بين همۀ امور زندگی، حساس��يت و اهميت خاص می يابد و پرداختن 
به آن يك اقدام زيربنايی و مهم تلقی می شود. در تفكر راجع به ماهيت و مبنای تعليم و 
تربيت، مقولاتی خود را نشان می دهند كه نمی توان از كنار آنها به سادگی گذشت. يكی 
از آن مقولات، »نوع نگاه به ماهيت انسان« است. فيلسوفان و صاحب نظران دربارۀ انسان 
و ويژگی های او، ديدگاه هايی گوناگونی ارائه كرده اند. اديان الهی نيز براس��اس آموزه ها ی 
وحيانی، تفس��ير خاص از ماهيت انسان دارند كه با تفاسير غير الهی تفاوت اساسی دارد. 
بدون ترديد نوع تفس��ير از انسان به طور مس��تقيم در نظام تعليم و تربيت اثر می گذارد. 
معمولاً هر نظام تربيتی انسانی را كه در مبانی خود تفسير كرده است، تربيت خواهد كرد .
مقول��ۀ دومی كه در تعليم و تربيت مؤثراس��ت، ديدگاه مرب��وط به »ماهيت ارزش« 
است. »چه چيزی خوب و چه چيزی بد است؟« به اين سؤال پاسخ های متعدد داده شده 
است. به عنوان مثال،   اگر معتقد باشيم ارزش ها »مطلق« اند، به يك صورت عمل خواهيم 
كرد و اگر به»نس��بی بودن« ارزش ها اعتقاد داش��ته باشيم، به صورت ديگر اقدام خواهيم 

كرد. )ميلر1، 1380(
مقولۀ سوم كه در اين عرصه قابل بررسی است، »ماهيت معرفت« است. معرفت شناسی 
نيز يكی ديگر از مبناهای نظام تعليم و تربيت را تشكيل می دهد. به مجموعه تبيين ها ی 
منس��جم ك��ه در خصوص ماهيت انس��ان، ماهيت معرفت و ماهيت ارزش از س��وی يك 
مش��رب فكری ارائه می  شود، فلس��فۀ تعليم و تربيت اطلاق می شود. پس، فلسفۀ تعليم و 
تربيت عبارت اس��ت از: توصيف چيستی انسان، معرفت و ارزش. وقتی توصيف بر مبنای 
تفكراس��لام انجام پذيرد، فلس��فۀ تعليم و تربيت اسلامی ش��كل می گيرد. فلسفۀ تعليم و 
تربيت اسلامی مبنای تصميم گيری و استنتاج ساير اقدامات تربيتی از جمله برنامه ريزی  
درسی اس��ت. برنامه ريزی  درسی دارای مبانی فلسفی اس��ت. با ملاحظۀ منابع علمی در 
اي��ن خصوص ملاحظه می كنيم كه »برنامۀ درس��ی« از ديدگاه های مورد قبول در مورد 
1. Miller.
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س��ه مقولۀ ذكر ش��ده اثر می پذيرد. علت اصلی تنوع ديدگاه های برنامۀ درسی را در اين 
مبانی متفاوت بايد جس��تجو كرد)ملكی،1380(. ارزش ه��اي اخلاقي در تربيت خانوادگي و 
البت��ه محيط هاي آموزش��ي بايد مورد تأكيد قرار بگيرد. نظ��ام اخلاقي و رفتار اخلاقي از 
فضاي اخلاقي چه در كس��ب و كار و چه در سازمان ها بايد ريشه بگيرد؛ چون ما رويكرد 
تربيتي را به خاطر توجه زياد به آموزش علوم و مهارت ها، بعضاً مورد غفلت قرار می دهيم.

)نهاونديان،1386(

آنچه امروز در بين صاحب نظران مطرح اس��ت و به عنوان يك ضرورت برای كش��ور 
طرح می ش��ود، توليد علم با رويكرد بومی است. برای تحقق اين خواستۀ مهم بايد مبانی 
ارزشی اسلامی را با اعتماد به نفس، ولی با روش علمی بررسی كرد و دلالت های مشخص 
برای نظريه پردازی در حوزۀ علوم انسانی و تربيتی استنباط كرد . علاوه بر ماهيت انسان، 
در خصوص »معرفت« و»ارزش« نيز در منابع دينی تفسيرهای ويژه وجود دارد. تعمّق در 
اين تفسيرهای خاص دينی نشان می دهد كه می توان باورهای متفاوت در عناصر گوناگون 
برنامۀ درسی طرح كرد؛ زيرا دلالت های خاص برای طراحی يادگيری قابل ارائه است. در 
اين راس��تا، تحقيق حاضر با نگاهی اجمالی به ارزش ها، مبانی ارزشی برنامه ريزی  درسی 

به تأثير نمود  ارزش ها در برنامه ريزی  درسی می پردازد.

سؤال‌تحقيق
ارزش های انسانی و اخلاقی چگونه بر فرايند برنامه ريزی درسی)هدف، محتوا، فرايند 

آموزش، معلم و فراگير( تأثير خواهد گذاشت.

روش‌شناسی‌تحقيق
اين پژوهش از نوع كيفي اس��ت. يكي از ويژگي هاي عمدۀ تحقيق كيفي اين اس��ت 
كه به بررس��ي يك مس��ئله به صورت عميق پرداخته و با تعقل، استدلال،  تفكر و منطق، 
در مورد مس��ئله به تجزيه وتحليل مي پردازد. در اين روش، از داده هاي آماري اس��تفاده 
نمي ش��ود)پژوهش هاي كيفي يك رويكرد پژوهش��ي اس��ت كه به منظور درك و تفسير 
پديده هاي انس��اني و اجتماعي به كار مي رود و براي رس��يدن ب��ه درك عميق از پديدۀ 
مورد نظر است(. پژوهش حاضر سعي در تبيين و تحليل ارزش های انسانی و اخلاقی در 
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برنامه ها ی درس��ی دارد و با رويكرد درون ديني به پژوهش نظر مي افكند؛ يعني تحليل ها 
در چارچوب آموزه هاي دين اس��لام ص��ورت مي پذيرد و به آموزه هاي آن متعهد و پايبند 
است. بنابراين، روش به كار برده شده، روش توصيفي-تحليلي خواهد بود. توصيفي از اين 
جهت كه در اس��تخراج روش ها از روش استنباط استفاده مي شود. استنباط در تحقيقات 
علوم اس��لامي به عنوان اس��تخراج حكم ش��رعي در خصوص موضوعات از ادلۀ شرعي به 
ويژه قرآن واحاديث ش��ناخته مي ش��ود. مي توان اين تعريف را با اندك��ي تغيير در مورد 
پژوهش هاي تربيتي به كار برد. اس��تنباط در تحقيقات تربيتي به معناي اس��تخراج حكم 
تربيتي در زمينۀ موضوعات معيّن با استفاده از آراي نظريه پردازان در زمينه هاي مختلف 

مختلف فلسفي، سياسي، اخلاقي و اجتماعي است.

برنامۀ‌درسی
مفاهيم »برنامۀ درس��ی«، »فلس��فۀ تعليم و تربيت«،»مبانی برنامه ريزی  درس��ی« و 
ديدگاه فطری – معنوی، در برنامۀ درس��ی بررسی می ش��ود.دربارۀ برنامۀ درسی تعاريف 
گوناگون و گاهی متضاد از س��وی صاحب نظران طرح شده است. در اينجا مناسب نيست 
مناقش��ات تعاريف طرح شود، اما ضروری اس��ت برای فهم درست محتوای  مقاله و برای 
طرح ريزی ، توجيه و اجرای برنامۀ درس��ی، به فهم درستی از اين مفهوم برسيم. هر چند 
برخ��ی از نظريه پ��ردازان معتقدند نبايد در فكر تعريف برنامۀ درس��ی ب��ود؛ زيرا به دليل 
پيچيدگ��ی، نمی ت��وان آن را تعريف ك��رد. آيزنر1 می گويد: »برنامۀ درس��ی از يك هويت 
فيزيكی برخوردار نيس��ت، بلكه انديشه ای پيچيده است. از اين رو، تعريف واقعی آن غير 
ممكن اس��ت«. با اينكه آيزنر ارائۀ تعريف برای اين مفهوم را بس��يار سخت می داند، ولی 
ب��رای ارائ��ۀ تعريف آن تلاش می كند. در مجموع و به نظر نگارنده، مش��كل بودن تعريف 
برنامۀ درس��ی مانند مشكل بودن تعاريف در ساير علوم انسانی و تربيتی است، ولی بدون 
داشتن يك فضای مفهومی نسبتاً واضح نيز نمی توان مباحث و تحليل ها ی بعدی را ارائه 
كرد . تعريف برنامۀ درسی به عنوان »طرح يادگيری«2 در اين مقاله مورد پذيرش نگارنده 
اس��ت. با اينكه انتقادهايی بر اين تعريف ممكن اس��ت وارد شود، گريزی نيست؛ چون هر 

1. Eisner.
2. Draft of Learning.
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تعريفی ارائه ش��ود، منتقدانی خواهد داشت. به نظر می رسد يادگيری رسمی به»سامان« 
و »هندس��ه« مناسب نياز دارد. در غير اين صورت، هدايت يادگيرنده به سوی هدف های 
يادگيری ممكن نخواهد بود. برنامۀ درس��ی، طرح س��اماندهی به يادگيری اس��ت كه از 
عوامل و مؤلفه ها ی گوناگون متأثر اس��ت. »فلس��فۀ تعليم وتربيت اسلامی« يكی از علوم 
فلس��فی يا فلسفه ها ی مضاف است كه به تحليل و تبيين مبادی تصديقی تعليم و تربيت 
می پردازد)اسميت، 1385(. در اين حوزه، بحث ماهيت مقولات مهم مبنايی؛ يعنی »انسان«، 
»معرف��ت«، »ارزش« م��ورد بحث قرار می گيرد و دلالت های لازم ارائه می ش��ود. ديدگاه 
فطری- معنوی، يك ديدگاه پيشنهادی در حوزۀ برنامۀ درسی است كه بر مبنای فلسفۀ 
تعليم و تربيت اسلامی تدوين شده و ديدگاه های ديگر را به چالش می كشد. علت اصلی 
تنوّع ديدگاه های برنامۀ درس��ی، تنّوع مبانی فكری صاحب نظران اس��ت. بر مبنای تبيين 
ديگری از امور اساس��ی؛ يعنی »انسان«،»معرفت« و »ارزش«، می توان اصول و روش های 
ديگری در حوزۀ برنامه ريزی  درس��ی ارائه كرد . دي��دگاه فطری- معنوی اين تبيين را در 

يك نظام فكری معيّن ارائه كرد ه است.
فط��ری بودن اين ديدگاه به اين معناس��ت كه گرايش های عالی فطری انس��ان مبنا 
قرار گرفته اس��ت. »معنوی بودن« نيز حاكی از آن اس��ت كه اين ديدگاه  بر س��وق دادن 
يادگيرنده به سوی ارزش های متعالی انسانی در پرتو فطرت از طريق برنامۀ درسی تأكيد 
می كند)باقری،1380(.تربيت در اس��لام براين اساس بايد تعريف شود. می توان مفهوم تربيت 
را به اين نحو تعريف كرد : »ش��ناخت خدا به عنوان رب يگانۀ جهان و انس��ان، برگزيدن 
او ب��ه عن��وان رب خويش و تن دادن به ربوبي��ت او و پرهيز از ربوبي��ت غير«. اهميت و 
جايگاه مفهوم ربوبيت در برداشت اسلامی از تربيت را می توان در اين نكته ملاحظه كرد  
كه در متون اس��لامی به كم��ك مفهوم ربوبيت، برای مربی و متربی واژه س��ازی صورت 
گرفته اس��ت. اين واژه ها  ب��ه ترتيب برای مربی و متربی عبارتن��د از: ربانی و ربی. هر دو 
كلمه »منس��وب به رب« اس��ت، جز اينكه كلمۀ اول با افزوده ش��دن »ان« در آن، حاكی 
از ش��دت و مبالغه در انتس��اب به رب است كه شأن و جايگاه خطير معلم و مربی نيز آن 
را ايج��اب می كند)همان(. از آنجا كه برنامۀ درس��ی بيانگر هدف ه��ا و آرمان های تربيتی و 
نيز منعكس كنندۀ ارزش ها و اعتقادات و به طور كلی فرهنگ يك كش��ور اس��ت، پرسش 
اصلی اين اس��ت  كه اگر بخواهيم برنامۀ درس��ی تربيت اخلاقی متناسب با فرهنگ دينی 
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خود طراحی كنيم، چه مبانی، اصول و شيوه هايی را بايد مورد توجه قرار دهيم؟ اصول و 
شيوه های تربيت اخلاقی در برنامۀ درسی آموزش و پرورش رسمی چيست؟)شاملی،1386(

مفهوم‌ارزش
واژۀ ارزش در زبان فارسي، اسم مصدر ارزيدن و داراي معاني قدر، مرتبه، استحقاق، 
زيبندگي و قابليت است)معين، 1362(. جايگاه ارزش، در نظام آرماني و نه در مسائل عيني 
و حوادث روزمره قرار دارد و به عنوان يك غايت و آرمان، مستلزم تصور وجود يا كيفيتي 
بهتر از آنچه هس��ت، مي باش��د. ارزش ها  جهت دهنده و تعيين كنندۀ رفتارهاي انساني اند 
و ب��ار عاطفي دارند. از ديگر ويژگي ها ي ش��اخص ارزش ها ، خصوصيات سلس��له  مراتبي 
آنهاس��ت؛ ب��ه نحوي كه در زبان رايج از مقياس ارزش ها  س��خن مي رود تا نظم سلس��له  
مراتبي را مشخص كند كه بر حسب آن فرد يا گروه، آرمان ها يي را كه بدان وابسته است، 
ارج مي نهد. اصطلاح مقياس ارزش ها،  متضمّن اين انديش��ه است كه برخي از ارزش ها  بر 

ساير ارزش ها  رجحان دارد.)موريش، 1373(

سلسله‌مراتب‌ارزش‌ها
تا كن��ون تلاش هاي بس��ياري براي طبقه بن��دي ارزش ها  و دس��ته بندي اين مقوله 
كلي صورت گرفته اس��ت. از جمله نخس��تين طبقه بندي ها يي كه هن��وز اعتبار و كاربرد 
فراواني دارد، تقس��يم بندي ارزش ها  بر مبناي پرسشنامۀ ارزش هاست كه توسط آلپورت1، 
ورنون2 و ليندزي3 با الهام از نوش��ته ها ي اس��پرانگر به منظور سنجش شش حوزۀ اصلي 
رغبت ها به انگيزه ها ي اساسي در زندگي فرد تهيه شده است.ارزش ها ي نظري با گرايش 
حقيقت جويي، اولين دسته از اين سلسله مراتب ارزش هاست. دومين دستۀ ارزش ها ؛ يعني 
ارزش ها ي اقتصادي، به طور عمده به س��ودمندي اش��يا توجه دارد و به جنبه ها ي عملي 
و اقتصادي امور مي نگرد. دس��تۀ س��وم، سنخ هنري اس��ت. زيبايي و هماهنگي، بالاترين 
ارزش اين س��نخ اس��ت. افراد اين سنخ، بيش��تر زيباگرا و به دنبال احس��اس زيبايي اند. 
س��نخ ارزش ها ي اجتماعي با ويژگي عش��ق به آدم ها و نوع دوستي همراه با پيوندهايي با 

1. Alport.
2. Vernone.
3. Vindzie.
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ارزش ها ي مذهبي، چهارمين دس��ته از ارزش هاس��ت. دستۀ پنجم، ارزش ها ي سياسي اند 
كه بالاترين ارزش در اين دسته، قدرت و نفوذ شخصي و شهرت است. نوع ديگر ارزش ها، 
س��نخ مذهبي اس��ت كه مهم ترين خصلت آن، وحدت جويي، تعالي گرايي و عرفان مداري 
اس��ت. س��نخ ها ي ش��ش گانۀمذكور، ارزش ها ي ناب را به طور كلي در خود جاي داده اند 
و كمتر كس��ي را مي توان يافت كه تنها در يكی از س��نخ ها  جاي بگي��رد. در اكثر مردم، 

تركيباتي از اين ويژگي ها ي ارزشي ديده مي شود.)حوري زاد،1384(

اهميت‌ارزش‌ها
اهميت علمي و نظري مسئلۀ ارزش ها در آن است كه بين ارزش ها و كنش هاي متقابل، 
الگوه��اي رفتاري، هنجاره��ا، آرمان ها، معني ها ، نظام ها ي ع��ادي، جهان بيني)ايدئولوژي(، 
نقش هاي اجتماعي، روند جريان اجتماعي شدن، قشربندي اجتماعي، سازمان ها و نهادهاي 

اجتماعي، نظم اجتماعي و جامعه پذيري، رابطه و همبستگي وجود دارد.)اميري، 1385(
بنابرآنچ��ه گفته ش��د، ارزش ها بر روي آموزش و پرورش تأثي��ر زياد و همه جانبه اي 
دارند. از همان ابتدا كه اهداف كلي آموزش��ي و پرورش��ي نوش��ته مي شوند، از سه فيلتر 
فلس��فه، روان شناسي و جامعه شناسي مي گذرند)مهرمحمدي، 1388(. از آنجاكه ارزش ها جزء 
مهمي از فلس��فه و نيز جامعه شناسي و روان شناس��ي اجتماعي اند،اولين اثرات خود را در 
انتخاب اهداف آموزش��ي و پرورش��ي و سپس در ديگر مراحل برنامۀ درسي مي گذارند. از 
اين رو، در ادامه به ارتباط بين فلس��فه و جامعه شناسي، كه ارزش ها جزيي جدايي ناپذير 

از آن هستند، با برنامۀ درسي و روند آموزش اشاره مي شود.

تأثير‌ارزش‌ها‌بر‌برنامۀ‌درسي
نظام آموزش��ي به عنوان يك نظام اجتماعي داراي يك فرهنگ اس��ت با ارزش ها ي 
آشكار و پنهان، سنّت ها ، نمادها و رويكرد ها ي مختلف نگرش به مسائل و مشكلات، كه به 
قول مردم شناساندن راه و رسم يا شيوۀ خاص خود را دارد. آموزش و پرورش در هر دوره 
و در هر جامعه اي، تحت تأثير افكار و ارزش ها ي جاري در آن دوره يا جامعه قرار مي گيرد. 
تصاوي��ر ذهني و انتزاع��ي و ارزش ها ، خصوصيت ها ي مثبتي اند كه به نهادها يا به رفتارها 
نسبت داده مي ش��وند. اگرچه هرارزش، يك فكر است؛ ولي هر فكري، ارزش نيست. فكر 
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ارزش نمي شود، مگر آنكه موضوع قضاوتي ترجيحي قرار گيرد كه آن را از فضيلتي خاص 
برخوردار كند. افكار حاكم به صورت ارزش ها ي جمعي درمي آيند.)زارعی و همكاران،1392(

همان ط��ور ك��ه پيش تر نيز گفته ش��د، ارزش ها تأثير زيادي بر هم��ۀ مراحل برنامۀ 
درس��ي و از جمله آرمان ها ي تربيتي، تلقي نس��بت به يادگيرنده، تلقي نس��بت به فرايند 
يادگيري، تلقي نس��بت به فرايند آموزشي، تلقي نس��بت به محيط يادگيري، نقش معلم 
و تلقي نس��بت به ارزش��يابي آموخته ها  دارد. در اين نوش��تار به بررسي تأثير ارزش ها در 
برنامۀ درس��ي آش��كار و پنهان پرداخته شده و با تأكيد بر تأثير ارزش ها بر تمامي مراحل 
برنامۀ درس��ي، تأثير ارزش ها به طور خاص در برنامۀ درسي آشكار، به بعد محتواي كتب 
درسي)محتواي آموزش( و در برنامۀ درسي پنهان به دو بعُد جوّ سازماني محيط آموزشي 

و تأثير بر نگرش معلم تقسيم می شود.
برنامۀ درسي آشكار يا رسمي، فعاليت ها ي برنامه ها ي درسي اند كه نظام آموزشي آنها  
را به طور رسمي اعلام مي كند و در بسياري از موارد در قالب كتاب ها ي درسي در مدارس 
و مراكز آم��وزش عالي تدريس مي ش��ود)مهرمحمدي، 1388(. از اين رو،براي بررس��ي تأثير 
ارزش ها بر برنامۀ درسي آشكار، به بررسي چگونگي اين تأثير بر كتب درسي مي پردازيم.

نقش كتاب درس��ي به عنوان مهم ترين ابزار آموزشي از ديرباز مورد توجه بوده است. 
مربيان و دس��ت اندركاران تعليم و تربيت، به ويژه برنامه ريزان درسي، همواره فعاليت هاي 
مس��تمر و گس��ترده اي در جهت بهبود كمّي و كيفي و استفادۀ بهتر از اين ماده آموزشي 
مي كنن��د. هن��وز در دنياي كنوني، كتاب درس��ي ج��زء جدايی ناپذير فراين��د ياددهي و 
يادگيري به حساب مي آيد. كتاب درسي در كشور ايران تنها منبع آموزشي مورد استفادۀ 
معلم و ش��اگرد اس��ت و در برنامه ريزي درس��ي، كتاب به عنوان منبع آموزشي، محتواي 
اصلي آموزش را شكل مي دهد و محتوا در كنار اهداف، روش ها و ارزشيابي، اركان اصلي 
برنامه ريزي را تش��كيل مي دهد)موس��ي پور، 1372؛ به نقل از: ناجی و قاضی ن��ژاد،1386(. حال اينكه 
چه ارزش هايي براي آموزش در كتب درس��ي گنجانده ش��ده باش��د و اينكه اين ارزش ها 
تا چه حد با ويژگي هاي جامعه و ماهيت يادگيرندگان س��ازگاري داش��ته باش��د، بر روند 
آموزش تأثير مي گذارد. تأثير برنامۀ درس��ي پنهان، همانند برنامۀ درس��ي رسمي، از نوع 
ايجابي اس��ت. برنامۀ درس��ي پنهان از يادگيري ها يي حكايت می كند كه دانش آموزان به 
دليل حضور در بطن و متن فرهنگ حاكم بر نظام آموزش��ي تجربه مي كنند. تجربه ها ي 



سی
در
ی‌
ريز

مه‌
رنا
زه‌ب

حو
در‌
ی‌
لاق
‌اخ
ی‌و

سان
ی‌ان

ها
ش‌
رز
د‌ا
مو
ی‌ن

رس
‌بر
ل‌و

حلي
ت

131

79
ره‌

ما
‌ش
-‌
تم
ش
ل‌ه

سا
13
93

ار‌
به

يادگيري كه بدين وس��يله حاصل مي شود، به طور عمده در قالب مجموعه اي از انتظارها 
و ارزش ها  تبلور مي يابد و كمتر معطوف به حوزۀ دانستني ها  يا شناخت مربوط است.

ارزشگذاري ترجيحي براي مواد و موضوع ها ي درسي گوناگون، به دليل جايگاهي كه 
اين مواد در برنامۀ هفتگي مدارس اش��غال می كنند، به منزلۀ يكي از مثال ها ي يادگيري 
ناش��ي از برنامۀ درس��ي پنهان مدارس معرفي شده است؛ براي مثال، اينكه دانش آموزان، 
مواد درسي اي مانند هنر و تربيت بدني را داراي ارزش و مرتبۀ درجه دوم يا فاقد اهميت 

در مقايسه با مواد و موضوع ها يي مانند رياضي و علوم تجربي ارزيابي كنند.)ملكي، 1381(
ناس��ازگاري و انزواطلب��ي اجتماعي دانش آموزان، بي علاقه ب��ودن، انعطاف ناپذيري و 
محروم ش��دن از تجارب متعدد، وابس��تگي فكري به معلم و مدرس��ه، كاهش عزت نفس 
و تكيۀ بيش از حد بر ارزش��يابي ها ي مدرس��ه، پذيرش اقتدار برنامه ها ي درسي رسمي و 
آسيب ديدن تجارب معلمان و شأن اجتماعي دانش آموزان، الگوگيري از ساير دوستان و 
كاركنان آموزش��ي مدرسه در نحوۀ پوشش ظاهري، رفتار مناسب با ساير دوستان، كنترل 
پرخاشگري، حضور به موقع در كلاس، اظهار علاقه به مواد درسي، اطاعت از خواسته ها ي 
معلم ونظم در انجام تكاليف براي كسب موفقيت بيشتر، بي ميلي به همكاري، كاهش تلاش 
و توانايي و اعتماد به نفس و موفقيت تحصيلي دانش آموزان، تقويت روحيۀ رقابت فردي 
به جاي همكاري و مشاركت در سايۀ نظام ارزشيابي، اطاعت و انقياد و از خودبيگانگي و 
نگرش منفي نسبت به مدرسه، به منزلۀ مهم ترين مؤلفه ها ي برنامۀ درسي پنهان شناخته 

شده اند كه بيشتر تحت تأثير جوّ مدرسه و روش برخورد معلم شكل می گيرند.
نتايج پژوهش فتحي واجارگاه و همكاران)1385(، حاكي از آن اس��ت كه ارزش هاي 
فرهنگی ارائه ش��ده براي نظرخواهي - كه در هفت مقوله يا متغيّر اساس��ي مطرح ش��ده 
بود - به صورت منس��جم براي آموزش در دورۀ دبس��تان با توجه به سن و پايۀ تحصيلي، 
توصيه و تأييد ش��ده است. لحاظ كردن ارزش ها  در پايه ها ي مختلف و روش ها ي فعال و 

مناسب تدريس نيز متناسب با سن و ارزش موردنظر مشخص شدند.
در پژوهش ديگري توسط كاظمي)1389( با هدف بررسي نقش برنامه ريزي مديران 
آموزش��ي )به عنوان مؤلفه اي از برنامۀ درس��ي پنهان( بر تحول نظام ارزشي دانش آموزان 
انجام ش��ده، نظريۀگريوز مبناي مطالعه تحول نظام ارزش��ي قرار گرفته است. يافته ها ي 
پژوه��ش نش��ان دادند كه عملكرد برنامه ريزي مديران آموزش��ي، منج��ر به تثبيت نظام 
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ارزش��ي دانش آموزان در سطوح اول تا چهارم نظريۀگريوز شده و پرورش مخاطبان براي 
ورود به س��طوحي از نظام ارزش��ي مبتني بر معنويت، يكپارچگي، جامعه محوري و تدبير 

محوري عقيم مانده است.
موس��وی و جبل عاملی)1391( در تحقيقی نش��ان دادند كه جهانی ش��دن بر هويت 
فرهنگ��ی و اخلاقی فراگيران تأثيرگذار اس��ت و در اين راس��تا بايد بر اس��اس آموزه ها ی 

شهروندی اسلامی به پرورش آنها پرداخت و محيط آموزشی را تدارك ديد.
پريشانی و همكاران)1392( در تحقيقی نشان دادند كه معلم حين تدريس رشته هاي  
مختل��ف علمی و ادبی بر انتقال ارزش ه��ا و چيزهاي با ارزش يا چيزهايی كه يك جامعه 
براي آنها ارزش قائل می ش��ود، به صورت آش��كار و نهان می پردازد. همچنين ارزش هاي 
معلم بر تلقی وي نس��بت به فرايند آموزش، محيط يادگيري، يادگيرنده و ارزش��يابی از 

آموخته ها تأثير دارد.

نمودهای‌تأثير‌ارزش‌ها‌در‌مراحل‌مختلف‌برنامۀ‌درسی‌معنوی
ب��ا توج��ه به مطال��ب و مباحث مطرح ش��ده در باب تربيت ارزش��ی س��يرۀ تربيتی 
معصومين)ع(، همچنين با عنايت به مبانی پژوهشی و استخراج اصول و روش های تربيتی 
از مناب��ع اصي��ل و نيز مقالات تحقيق��ی به عنوان يك رويكرد تربيتي اساس��ي و بنيادي 
برگرفته از منابع اس��لامي و ش��يعي، انتظار مي رود كه در برنامه ها ی درسی و به ويژه در 
دروس مرتبط با علوم انساني و به طور خاص در كتب درسي ديني، اين موضوع از مناظر 
گوناگون مورد توجه قرار گيرد.در اين راس��تا، در تحقيق حاضر، بررس��ی چگونگی تأثير 
ارزش های انس��انی و اخلاقی در روند برنامه ريزی  درسی با ديد اسلامی به تصوير كشيده 
ش��ده اس��ت.با عنايت به مطالبي كه پيرامون توصيف معنوي هستي، انسان و ارزش ها به 
اجمال بيان شد، عناصر برنامۀ درسي معنوي را مي توان براساس طبقه بندي ميلر)1379(، 
ب��ه پنج عنوان تفكيك  و در مورد هرك��دام، پيش فرض ها و اصول پايه را مطرح كرد . اين 
عناوين عبارتند از: آرمان ها و اهداف تربيتي، تلقي نسبت به فرايند يادگيري، تلقي نسبت 

به يادگيرنده، تلقي نسبت به فرايند آموزش و تلقي نسبت به معلم.
1.‌آرمان‌ها‌و‌اهداف‌تربيتي

- تربيت فراگيران به نحوي كه فراگيري علوم وكش��ف حقايق را از وجوه عبادت ربّ 
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تلقي كنند؛
- تقويت ايمان و باورهاي ديني و آراس��تن ب��ه كمالات اخلاقي و فضايل معنوي، به 

عنوان يك ملاك براي كارامدي و ارزيابي آموزشي؛
- تدوين هدف هاي آموزش��ي در قالب تكامل نف��س وتعالي روح و روان يادگيرنده و 

زمينه سازي براي تحقّق يك جامعۀ معنوي.)ملكی،1380(
- پرداخت��ن به موضوعات و مفاهيم بنيادي همچون: فلس��فه و چرايي حيات، آغاز و 
انجام آن، مراتب حيات، رس��الت واقعي انس��ان در اين دنيا، س��عادت و شقاوت حقيقي و 

چگونگي راه يابي به آن باشد.)هر1، 2003: 9(
- نفي و طرد هرگونه تصوير مادي و طبيعت گرايانه از جهان هس��تي و جنبۀ ابزاري 

بودن پديده هاي مادّي نسبت به حقايق غيرمادي.
- هدفداري، غايت مداري و عدم بيهودگي حيات و نظام.

- زمينه سازي براي تكامل، تعالي و تنوّع در تجارب دروني و معنوي در راستاي خرد 
و باورديني با استفاده از شيوۀ تدبرّ و تعقل در  آيات الهي و سيرۀ معصومين)ع(.

- فرايند نيازس��نجي معنوي و تأمين اين نيازها از طريق تحكيم ارتباط فراگيران با 
خالق هستي و اولياي الهي و معصومان)ع(.
2.‌تلّقي‌نسبت‌به‌فرايند‌يادگيري

- تلقی يادگيري به عنوان يك فرايند معنوي و عقلاني است.
- توانايی انس��ان در دس��تيابی به بالاترين س��طوح ومراتب يادگيري )فراحس��ي و 

شهودهاي عرفاني(.
- وس��اطت آموزه ها ی اولي��اي الهي و معصومان)ع( به عنوان وس��ائط فيض در عالم 

هستي به منظور شكوفايی استعدادها و توانايي هاي يادگيرنده.
- كس��ب معارف توحيدي ضروري ترين نوع يادگيري و بالاترين مرتبۀ آن به ش��مار 

مي آيد.
- در فراين��د يادگيري، كلّ وجود انس��ان دخالت دارد، نه صرفاً حواس، س��لول هاي 

مغزي يا بخشي از وجود آدمي.
- فرايند تفكّر عقلاني و انديشه كرد ن در موضوعاتي همچون: روح، معنويتّ، سعادت 

1. Hare.
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واقعي، يكتاشناسي در هستي،  زيبايي حقيقي و عبرت آموزي از طبيعت و تاريخ.
- حصول يادگيري بايد توأم با لذت و حلاوت معنوي براي فراگيران باشد.

- در فراين��د يادگيري تا حد  امكان بايد جلوه هاي بيش��تري از حقايق عالم احس��ن 
نمايان ش��ود. در اين راستا، آموزه ها ی دينی ما بر روش های آموزش به شيوۀ غيرمستقيم 
مبتنی بر اصل خويش��تن نگری فراگير، ش��يوۀ تكرار مبتنی بر اصل تكرار عملی، ش��يوۀ 
پرسش و پاسخ مبتنی بر اصل پرورش استدلال، شيوۀ نمايش خود عمل، تمسّك به قرآن 
و سنّت، مناظره و استدلال تأكيد دارد.)مكارم شيرازی، تفسيرنمونه،ج18: 233؛ طباطبايی، سنن النبی: 

324؛مجلسی، 1403، ج 77: 160، ح 144 و: ج 74: 142، ح12(

3.‌تلقي‌نسبت‌به‌يادگيرنده
- توجه توأم به دو جهان محسوس و غيرمحسوس)شهادت و غيبت(در يادگيری.
- مراحل پيشرفت فراگيران؛تجارب حسی، دانايي، ادراك و اشراق ادامه مي يابد.

- الگوپذيري از معصوم)ع( در ابعاد گوناگون بايد پيوسته براي او از والاترين ارزش ها 
و منزلت ها برخوردار باشد.

- مشاركت يادگيرنده در فرايند يادگيري به صورتی كه بتواند راهي به سوي حقايق 
معنوي و فرامادي بيابد.

- آدم��ي ب��ا درك درس��ت معنوياّت و حقاي��ق غيرمادي بر كم��الات ثانويه خويش 
مي افزايد و به مراتب بالاتری از وجود دست مي يابد، نه اينكه صرفاً توانايي علمي و سطح 

دانش خود را افزايش دهد.
- »خوددوس��تي معنوي« انسان و تمايل مداوم روح به دنبال تقويت و شكوفايي اين 

خصيصه.
- محوريت اصلي در دستيابي و احاطه بر دانش ها ي معنوي، معارف توحيدي و درك 

و فهم رموز كتاب الهي و اسرار احاديث و روايات معصومين)ع(.
- با پاك س��ازي، صفا و نورانيّت باطن مي توان به دريافت ها ي دروني، شهودي و غير 
اكتسابي نيز دست يافت كه به مراتب، بيشتر و عميق تر از آموخته هاي طبيعي و اكتسابي 

است.
- ادراك اين حقيقت توحيدی از س��وي يادگيرنده و باور به آن، مي تواند زمينه س��از 
ي��ك ارتب��اط عاطفي و معنوي باخالق هس��تي و پديده هاي جهان ش��ده، منابع بي پايان 
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يادگيري را براي او فراهم آورد.
- س��ودمندي علم به آن اس��ت كه ناظر به نيازها و مسائل فراگيران و جامعه باشد و 

پرداختن به نيازهاي معنوي از اولويت و تقدّم برخوردار است.
- نفس شناس��ي و روح پژوهي به عنوان يك ارزش، اس��اس يادگيري مطلوب اس��ت.

در راس��تای يادگيرنده با توجه به مبانی ارزشی غنی ما،اصل همه جانبه نگری، اصل توجه 
ب��ه مراتب يادگيری)طباطباي��ی، 1386، ج5: 504(، اصل الگومداری اصل بصيرت در امور، اصل 
يادگيری معنوی، اصل توجه به خويش��تن، اصل خودشناسی، اصل توجه به سطوح بالای 
يادگيری)س��جده: 7()ملكی،1380(، اص��ل يادگيری ها  ی درونی)طباطبايی، هم��ان: 508(، اصل 
محب��ت در يادگيری)هم��ان، ج1: 157 وج7: 179(، اصل غايت شناس��ی)نجم: 42( و اصل ايمان 

مدّنظر است.
4.‌تلّقي‌نسبت‌به‌فرايند‌آموزش

- فرايند آموزش از مراحل كلي تربيت معنوي محسوب مي شود. دستيابي به اهداف 
آموزشي را نبايد غايت نهايي برنامه ريزي آموزشي و درسي تلقي كرد .

- آموزش و تدريس معنويتّ و تلقّي صحيح از آن، نه تنها در دروس��ي مانند ديني، 
اخلاق و فلسفه، بلكه در تمام موضوعات درسي، ارزش محسوب شده و نمودي قابل توجّه 

مي يابد.
- ه��دف از فراين��د آم��وزش، تنه��ا انتقال دان��ش نيس��ت، بلكه باي��د مهارت هاي 
س��ه گانۀ گرايش به معنوي��ت )معنويت خواهي(، كس��ب معنويت)معنويتّ يابي( و تقويت 
معنويت)معنويت افزايي( با بهره گيري از منابع علمي، روان شناختي و ديني، آموزش داده 

شود.
- روح آموزش و تدريس مبتني است بر عدم تفكيك بين امور مادي و غيرمادّي، امور 

دنيوي و اخروي و معرفت اجتماعي.
- در فرايند آموزش نيز بايد تا حد امكان با زبان عش��ق، ش��ادي و اميد با فراگيران 

سخن گفت و در آنان عشق به دانستن، كمال جويي و زيبايي خواهي را تقويت كرد. 
- در فرايند آموزش بايد تا حد امكان بين معلّم و شاگرد، سنخيّت معنوي و تناسب 

روحي برقرار باشد.
- توجه توأم به لذّت هاي حسّي و عقلي و شهودي در فرايند آموزش.
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- ركن اساسي معنويت در برنامۀ درسي و فرايند آموزش، اصالت روح و تقدّم ساحت 
معنوي وجود انس��ان بر س��احت مادي و توجه خاص به نيازهاي معنوي و پاس��خگويي 

صحيح و منطقي به آنهاست.
- توج��ه ب��ه آموزش معنويت بايد در تمام مراحل تربيت م��دّ نظر قرار گيرد و عامل 
اصل��ي آن، ياددهي چگونگي آموزش تفكّر و خردورزي در كس��ب معرفت و فهم عقلاني 
از دين اس��ت. در اين راستا، بر علم حديث و كلام)باقری،1385(. آموزش مديريت سياسي- 
اداري و تاريخ)جعف��ری،1384(، حقوق)فري��د،1385(، ادبيات)قرائت��ی،1385(، علوم نظامي و امور 

اجتماعي)علاءالدين،1385( تأكيد شده است.
5.‌تلّقي‌نسبت‌به‌معلّم

- توجه معلم به جامعيت وجودي فراگير، اصل تقدّم روح بر جسم، نيازسنجي معنوي 
و فعال سازي اين گونه نيازها در افراد.

- تأثير معلم با ش��خصيت و روح وروان خود در موقعيت ها ي گوناگون درون و برون 
مدرسه بر فراگيران.

- تواناي��ي ورود معلم��ان در دانش هاي��ي همچ��ون: دين شناس��ي، روان شناس��ي، 
نفس شناسي، جامعه شناسي، فلسفه و عرفان.

- ارتب��اط متقابل و تعامل ميان معلم��ان دروس مختلف به منظور برنامه ريزي براي 
رشد معنوي و برطرف كرد ن مشكلات و مسائل معنوي شاگردان.

- انتخاب مربيان و معلّمان با شخصيتي جذّاب و خوش  طينت و خوش نيّت.
- آراس��تگی محيط هاي آموزش��ي و يادگيري به تصاوير، گفتارها، نمودها، نمادها و 

نشانگرهاي معنوي.
برمبن��اي آموزه هاي ديني، معنويت و معنويت گرايي، عمده ترين وجه و خصيصۀ يك 
نظام آموزش��ي تلّقي مي ش��ود. رويكرد معنوي به تربيت و توجّه خاص به تربيت معنوي 
فراگي��ران، مي تواند زمينه را براي پرداختن به نيازهاي اساس��ي آنان فراهم كند. در اين 
راس��تا بايد ابعاد و جنبه هاي معنوي وجود انس��ان،  جامعه و جهان هس��تي كه مهم ترين 
ويژگي آن »توحيدي بودن« اس��ت، م��ورد بازيابي و بازشناس��ي قرارگيرند. طرح برنامۀ 
درس��ي معنوي و بررس��ي مفهوم و ح��دود آن مي تواند به تدوين مبان��ي نظري و دانش 
پايۀ مورد نياز براي طراحي س��اختار اين برنامۀ درس��ي كمك كند.استناد به منابع ديني 
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و عقلاني و بررس��ي موضوعات مرتبط با نفس شناس��ي و شناخت بيشتر از ابعاد گوناگون 
روح آدم��ي و گزاره هاي تربيتي برگرفته از آن، مي توان��د به عنوان مقدمه اي براي يافتن 

پيش فرض ها واصول اساسي مربوط به برنامۀ درسي معنوي درنظر گرفته شود.
ويژگي هاي معلّم از منظر ائمۀ اطهار)ع(: از منظر ائمه اطهار)ع(، مربيّ و معلم علمي 
و تربيتي مسلمانان بايد داراي ويژگي هايي باشد كه به كيفيت كار آنان ارزش دهد. برخي 

از اين ويژگي هاي مهم عبارتند از:
الف(‌خودسازي‌پيش‌از‌آموزش: امام علي)ع( مي فرمايند: هر كه خود را پيشواي 
م��ردم خواه��د، بايد كه پيش از ادب كردن ديگران، به ادب كردن خود بپردازد و بايد كه 
ادب كردن ديگران به كردار باش��د، نه به گفتار. كس��ي كه آموزگار و ادب كنندۀ  خويش 

است، به تعظيم سزاوارتر است  از آن كه آموزگار و ادب كنندۀ مردم است.
ب(‌تعهد‌بر‌آموزش‌و‌پ�رورش: اميرالمؤمنين)ع( در اين باره مي فرمايند: خداوند 
دانايان را موظّف س��اخت كه نادانان را تعليم دهند. در جاي ديگر مي فرمايند: والي نبايد 
در بيان احكام و حدود الهي توقف كند، و نه كسي باشد كه سنّت را فرو مي گذارد تا امت 

را به هلاكت اندازد.
ج(‌پرهي�ز‌از‌خش�ونت: بردباري از بهترين ويژگي هاي يك مربيّ با ايمان اس��ت. 
معلمي كه در تربيت ش��اگردان خويش از منطق خشونت استفاده كند، علاوه بر تخريب 
توانايي هاي شاگردان، علاقه مندي آنان به فراگيري علم و ادب اسلامي را نيز نابود مي كند.

د(‌پاس�خگويي‌ب�ه‌پرس�ش‌هاي‌ديني: ام��ام علي)ع( خطاب ب��ه قثم بن عباس 
مي فرمايند: هر بامداد و ش��امگاه در مجلس ايش��ان بنشين و كس��ي را كه در امري فتوا 

مي خواهد، فتوا بده.)قرائتی،1385(
ه�(‌موقعيت‌‌س�نجي: از امام علي)ع( روايت ش��ده است كه انس��ان ها هميشه در 
ي��ك حالت قرار ندارند ]گاهي[ دل ها را ش��وق روي آوردن به كاري اس��ت يا ميل روي 
برگرداندن از آن. اگر دل را ش��وق روي آوردن بود، آن را به مس��تحبّات وادار و اگر ميل 

روي برگردانيدن بود، به همان واجبات بسنده كن.
و(‌رعايت‌آداب‌آموزش�ي: از جمله ويژگي هايي كه اس��لام براي معلم در نظر دارد، 
 توجه دادن وي به نكاتي اس��ت كه علاوه بر بعد تربيتي، نوعي عبادت نيز محسوب مي شود. 
ائمه اطهار)ع( به عنوان يك معلم، در برنامۀ آموزشي و تربيتي خود به اين نكات توجه داشتند 
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و ديگران را بدان سفارش مي كردند. از جملۀ اين نكات: شروع هر كاري با نام و حمد خداوند، 
داشتن طهارت و با وضو بودن هنگام فعاليت، تواضع و عمل به آموزه هاست.)صادقی،1385(

اي��ن موارد بايد تا حد امكان ش��امل اص��ول مربوط به عناصر گوناگون برنامۀ درس��ي 
همچ��ون: اه��داف، فرايند يادگيري، آموزش، فراگيران و معلم باش��د تا بر مبناي آن بتوان 
به راهبردهاي كلّي و همچنين راهكارهاي مش��خص براي طرح كلّي ساختار برنامۀ درسي 
معنوي و متناس��ب كرد ن آن با سطوح كمّي و كيفي آموزش دست يافت. نتايج تحقيقات 
محمودی و همكاران)2012( نش��ان می دهد كه مربيان كل نگر بر تماميت تجربۀ  انسان و 
پيوستگی متقابل همۀ ابعاد زندگی تأكيد دارند و استدلال می كنند كه فرايند ها ي تربيتی 
باي��د زمينۀ رش��د متوازن همۀ ابعاد دانش آم��وزان را فراهم كنند. اي��ن ديدگاه بر پرورش 
معنويت، عدالت اجتماعی، تكريم محيط طبيعی، خودگردانی، دموكراس��ی و توسعۀ روابط 

تأكيد دارد و در نتيجه، مربی موفق در هر شرايطی همه جوانب را لحاظ می كند.

بحث‌و‌نتيجه‌گيري
به دليل آنكه ارزش ها  يكی از عناصر س��اختار فرهنگی هر جامعه به ش��مار می آيند، 
تعلي��م ارزش ها  در مدارس، نيازمند آن اس��ت كه اوضاع حاكم ب��ر نهادهای اجتماعی با 
ارزش ها ی مورد تعليم در تناقض نباشد. توجه به نيازهای شاگردان، از مسائل انكارناپذير 
در فرايند تعليم و تربيت ارزش ها س��ت، اما مطرح كردن نيازهای ش��اگردان بايد با توجه 
ب��ه نيازهای جامعه صورت گيرد. ارزش ها  تعيين كنندۀ ش��يوۀ عملكرد، مس��ير فعاليت ها  
و چگونگي اولويت بندي اهداف در نظام ها ي فرهنگي، آموزش��ي، خانوادگي و سياس��ي و 
مذهبي هر جامعه اي هستند. ارزش ها بر روي آموزش و پرورش تأثير زياد و همه جانبه اي 
دارند؛ از همان ابتدا كه اهداف كلي آموزش��ي و پرورش��ی نوش��ته می شوند، از سه فيلتر 
فلسفه، روان شناسي و جامعه شناسي می گذرند و از آنجاكه ارزش ها جزء مهمي از فلسفه 
و نيز جامعه شناس��ي و روان شناس��ي اجتماعي اند، اولين اثرات خود را در انتخاب اهداف 
آموزش��ي و پرورش��ی و س��پس در ديگر مراحل برنامۀ درس��ي، از جمله: تلقي نسبت به 
يادگيرنده، تلقي نس��بت به فرايند يادگيري، تلقي نسبت به فرايند آموزشي، تلقي نسبت 

به محيط يادگيري، نقش معلم و تلقي نسبت به ارزشيابي آموخته ها  دارد.
در اين نوش��تار، پس از بررسی جايگاه ارزش ها و برنامه ريزی  درسی در نظام تربيتی 
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و پرورش دانش آموختگان مس��تعد آيندۀ جامعۀ اس��لامی مان، ب��ه تبيين تأثير چگونگی 
ارزش ها در عناصر برنامه ريزی  درس��ي پرداخته ش��د و ضرورت توجه به تأثير ارزش ها در 
تمام��ي مراحل برنامۀ درس��ي، مورد توجه قرار گرفت. در مبح��ث تأثير ارزش ها بر كتب 
درس��ي، با توجه به اهميت كتب درسي در آموزش، به اين نكته اشاره شد كه ارزش های 
اس��لامی در دو بعد اخلاقی و انس��انی، به عنوان يك محور اساسی هم در مبدء و هم در 
نقطۀ عزيمت محس��وب می شوند و عنصرهای برنامۀ درس��ی بايد در اولين گام، ارزش ها 
را لحاظ كنند و تأثير ارزش ها در همۀ فرايند برنامه ريزی  درس��ی به طور پنهان و صريح 
جاری باش��د و اينجاست كه نقش مربيان و اس��اتيد برجسته تر می شود. اگر استاد، طراح 
و برنامه ريز درس��ی در مرحلۀ تعيين اهداف آموزشی، بايد ارزش ها را به عنوان يك سرند 
اصيل و هميش��گی بر فرايند آموزش خود و فعاليت های يادگيری و ارزش��يابی فراگيران 
لحاظ كنند، برنامۀ درس��ی معنوی محقق خواهد ش��د و در نتيجه، شهروندانی متعهد به 
ارزش های دينی و اخلاقی پرورش خواهند يافت؛ س��رمايه ها ی انس��انی كه امروز با توجه 
ب��ه تهديدهای داخلی و خارجی فرهنگی، سياس��ی، اقتصادی و نظامی، بيش از پيش به 
آنها نيازمنديم. در واقع؛ اگر بر روابط ميان معلم و ش��اگرد، مديريت و ش��اگرد و محيط و 
شاگرد، به جاي روابطي بر مبناي استبداد، روابطي آزادمنشانه حاكم باشد و در عين حال، 
ارزش ها  و هنجارهاي پذيرفته ش��دۀ جامعه و والدين نيز بر آن حاكميت داشته باشد، به 
جريان هويت يابي جوانان بر اساس ارزش ها  و هنجارهاي پذيرفته شده كمك خواهد كرد.
در مورد تأثير ارزش ها بر فرايند آموزش��ی معلم به اين نكته اش��اره ش��د كه تعليم و 
تربيت و كار معلم محدود به انتقال مطالب درسي به ذهن شاگردان نيست، بلكه در موقع 
يادگي��ري و پيدايش معرف��ت، ارزش هاي معلم نيز در انتقال ميراث فرهنگي و بررس��ي 
نظريات علمي نقش دارد. همچنين توجه به نقش الگودهي معلم، كه بس��يار مورد تأكيد 
دين اس��لام است، تأثير ارزش هاي معلم بر دانش آموزان را دو چندان می كند. ارزش هاي 
م��ورد قبول معلم در نوع و روش تدريس معل��م، برخورد معلم با دانش آموزان و حتي در 
اينكه به چه قسمت هايي از محتواي كتاب درسي بيشتر بپردازد يا به كدام قسمت ها فقط 
اشاره اي داشته باشد، مؤثر است و اين، بيانگر جايگاه شخصيت استاد می باشد؛ انسانی كه 
متعهد، با ايمان و متخصص اس��ت.در فرايند ارزشيابی نيز همان گونه كه آموزه ها ی دينی 
ما تأكيد دارند، معلم بايد فرايند ارزشيابی را هم در خود و هم در فراگيران تسهيل كند.
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پيشنهادها
1. موجوديت، طبيعت و تأثير ارزش ها بايد به طور كامل به وسيلۀ مديران، معلمان، 

والدين، دانش آموزان و افراد جامعه شناخته و درك شود.
2. طراحان برنامۀ درس��ي بايد توجه خويش را به تمامي ابعاد برنامۀ درس��ي و تأثير 
ارزش ه��ا بر آن معطوف دارند. چنين تلاش��ي، به خصوص در تعري��ف هدف ها ي كلي و 
هدف ها ي رفتاري حيطۀ عاطفي و حيطۀ بين ش��خصي، فرصت ها ي يادگيري كه اهميت 
عم��ده  اي در تس��هيل فرايند اجتماعي ش��دن ب��ه خصوص در ارتباط با رش��د اخلاقي و 

شخصيت به عهده دارند، بايد مورد توجه قرار گيرد.
3. ارتباطات انس��اني يك جنبۀ پر اهميت از برنامۀ درس��ي است و كاركنان مدرسه 
هم��راه با دانش آموزان و والدين بايد ويژگي ها ي اي��ن فرايندهاي تعاملي را مورد ارزيابي 
ق��رار داده، توجه خاص به موضوعاتي مانند تمايز طبق��ۀ اجتماعي، گروه ها، تبعيض و ... 

معطوف دارند.
4. معلم بايد ارزش هاي تأثيرگذار بر نگرش خود راشناس��ايي كرد ه، با در نظر گرفتن 

آنها،  در طراحي و اجراي آموزش، منطقي تر عمل كند.
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