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بینی تشخیص( و پیش) استدلال علیّ شامل درک علّت رویدادهایی است که در گذشته رخ داده

این نوع استدلال بخش مهمی از . بینی(پیش) رویدادهایی است که در آینده رخ خواهد داد

ن های بسیار اندکی از ایپژوهش، با این حال، دهدگزارشگری مالی و افشا داوطلبانه را تشکیل می

این . اندهای پژوهشی قابل آزمون استفاده کردهها به عنوان مبنایی برای توسعه و تفسیر ایدهاستدلال

 .شناسی مرتبط با استدلال علیّهای اصلی روانمرور نظریه، اول: مطالعه دارای اهداف دوگانه است

ا گزارشگری مالی و افشهای رفتاری ها در زمینه پژوهشهای استفاده از این نظریهشناسایی راه، دوم

های استدلال علیّ در گزاشگری مالی و افشا داوطلبانه به صورت نظریه، دهدنتایج نشان می. داوطلبانه

 . باشداهمیتی می بالقوه دارای کاربردهای با

 .  افشا داوطلبانه، گزارشگری مالی، بینیپیش، تشخیص، استدلال علّی: کلیدیهای واژه

 M40, H30, H32, D21, G14 :موضوعی بندیطبقه
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 مقدمه

در  3ای در زمینه مالی به طور معمول با عملیات گوناگونی از قبیل استدلال علیّافراد حرفه

این عملیات شامل درک علتّ رویدادهایی است که در گذشته اتفاق افتاده و . ارتباط هستند

گران حلیلت، به طور مثال. بینی رویدادهایی است که در آینده اتفاق خواهد افتادهمچنین پیش

ها رکتمدیران ش. نمایندها عمل نمیبینیها اغلب مطابق پیشباید مشخص سازند که چرا شرکت

با هدف انجام ، گذاران نیزسرمایه. باید سودهای تاریخی را به بازار سرمایه گزارش دهند

دهندگان گران یا ارائهتحلیل. بینی نمایندها را پیشباید عملکرد آتی شرکت، گذاریسرمایه

ا اهمیت در مقابل نقش ب. بینی نمایندنیز باید قیمت سهام را پیش، گذاریپیشنهادهای سرمایه

 . اندهای اندکی آن را مورد توجه قرار دادهپژوهش، تدلال علیّ در گزارشگری مالیاس

مرتبط با استدلال  5شناسیهای اصلی رواننظریه، اول. شوددر این مطالعه دو هدف دنبال می

تشریح  6بینیو پیش 1ها در دو بخش تشخیصاین نظریه. گیردعلیّ مورد بررسی قرار می

و افشا  2ها در گزارشگری مالیهای استفاده از این نظریهاسایی روششن، دوم. شوندمی

 . 4داوطلبانه

. شوندمایز میاز یکدیگر مت، از لحاظ مسیر استنتاج، بینیهای مربوط به تشخیص و پیشنظریه

چرا که هر فرد باید از معلول شروع به استنباط ، معروف است 9تشخیص اغلب به استنتاج معکوس

چرا که ، معروف است 9بینی به استنتاج رو به جلودر مقابل پیش. ت را مشخص سازدکرده تا علّ

تشخیص ، علاوه بر این. (5131، ودل) بینی نمایدهر فرد باید از علتّ شروع کرده تا معلول را پیش

های مطرح در گزارشگری مالی و افشا داوطلبانه نسبت به بینی با توجه به انواع سوالو پیش

 . دهدها را ارائه میهایی از این نوع پرسش( نمونه3) نگاره. شوندتمایز مییکدیگر م

بینی و تشخیص حداقل از دو نظر دارای وجوه اشتراک باید در نظر داشت که پیش، با این حال

رد توانند به عنوان دو روی یک سکه موبینی میبه این علتّ که تشخیص و پیش، اول. هستند

اهی اوقات گ، به عبارت دیگر. یعنی هر دو در برگیرنده علّت و معلول هستند() توجه قرار گیرند

ف زمانی که هد، به طور مثال. شناسی مشابهی تکیه دارنداین دو موضوع بر فرایندهای روان

ه خط تولیدی که به تازگی معرفی شد، شناسایی علّت افزایش قیمت سهام یک شرکت است

تری ممکن است با احتمال قوی، ذشته معرفی شده استنسبت به خط تولیدی که در ماه گ
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آینده است  بینی سودپیش، هنگامی که هدف. کننده علّت افزایش قیمت سهام شرکت باشدبیان

نیز ممکن است خط تولیدی که به تازگی معرفی شده نسبت به خط تولیدی که در ماه گذشته 

. یردبینی سود شرکت مورد توجه قرار گپیش به عنوان عاملی اثرگذارتر بر، اندازی شده است راه

در ، ور مثالبه ط. و به عکس، بینی اغلب به نتایج حاصل از تشخیص بستگی داردپیش، دوم

 ،گری افزایش سود شرکتی را در نتیجه عوامل زودگذر تشخیص دهدصورتی که تحلیل

آن عوامل  د بود که دربینی وی در رابطه با سود آینده آن شرکت متفاوت از موقعیتی خواهپیش

القوه به علتّ همبستگی ب، بنابراین. شودپایدار به عنوان علّت افزایش سود تشخیص داده می

د بر کیفیت توانبینی( مییا پیش) دقت و صحت تشخیص، بینیموجود بین تشخیص و پیش

 . یا تشخیص( مربوط موثر باشد) بینیپیش

 بینی پژوهشی در مورد تشخیص و پیشهای پرسش تمایز بین نمونه: (1) نگاره

 بینیپیش تشخیص

  

هام بندی سگذاران چگونه علّت تغییر رتبهسرمایه

 نمایند؟گران را تعیین میتوسط تحلیل

ط بندی سهام توسگذاران چگونه تغییر رتبهسرمایه

 نمایند؟بینی میگر را پیشتحلیل

ه ب) گذاران چگونه علّت سود یک شرکتسرمایه

مدیریت سود یا عوامل اقتصادی( را تعیین ، طور مثال

 نمایند؟ می

بینی سود توسط مدیریت سود چگونه بر پیشی

 گذارد؟گذاران تاثیر میسرمایه

نوسانات ارزش  گذاران چگونه علّتسرمایه

 نمایند؟ها را تعیین میها و بدهیدارایی

 بینیهای اقتصاد خرد و صنعت چگونه بر پیشپیشرفت

گذاران اثر ها توسط سرمایهها و بدهیارزش دارایی

 گذارد؟می

 (5133) کونسه و همکاران: منبع

های علیّ در گزارشگری مالی استدلال 5در بخش . این پژوهش به شرح زیر تنظیم شده است

های مرتبط با نظریه 6مرتبط با تشخیص و بخش های نظریه 1بخش . گیردمورد بررسی قرار می

بینی و شناسایی مورد بحث قرار های بین پیشهمبستگی 2در بخش . دهدبینی را ارائه میپیش

 . شودهای کلی ارائه میگیرینتیجه 4در بخش ، گرفته و در نهایت

 معلول علّت معلول علّت
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 های علّی در گزارشگری مالیاستدلال -0

کنندگان ها و سایر تهیهمدیران شرکت، گرانتحلیل، گذارانهای سرمایهگیریاغلب تصمیم

ی مالی حاصل یک فرآیند پیچیده است که معمولاً دربرگیرنده دو هاگزارشکنندگان و استفاده

بینی نگاه به عقب جهت درک گذشته و نگاه به جلو برای پیش: نوع استدلال متفاوت است

ی ارتباط برقرار، مل جستجوی الگوهاکه شا، نگری دارای ماهیت تشخیصی استگذشته. آینده

 های موجود برایبین رویدادهایی که ممکن است غیرمرتبط به نظر برسند و آزمون زنجیره

ا که از چر، نگری موضوعی کاملاً متفاوت استآینده، در مقابل. باشدتوضیح یک رویداد می

های نظریه ،در ادامه. شودمی بینی یک رویداد بالقوه آغازیک باور در رابطه با علّتی خاص و پیش

 . شودتوضیح داده می، (5) به شرح نگاره، بینیاستدلال علیّ مرتبط با فرآیندهای تشخیص و پیش

 تشخیص -2

یک رویداد مشاهده شده با پرسش این سوال  9فرآیند تشخیص دربرگیرنده شناسایی علّت

. شودعلتّ کشف می، 31استفاده از معلولبا ، چرا این رویداد اتفاق افتاد؟ به عبارت دیگر: است

 . شناسی مرتبط با فرآیند تشخیص تشریح شده استهای رواننظریه، در ادامه

 نظریه اِسناد -3-0 

 شناسی است که به تبیین و تشریح ادراک افراد ازهای پویای روانسناد یکی از نظریهنظریه اِ

ان خواهند بدانند چرا خود و دیگرکه افراد میفرض اساسی این نظریه این است . پردازدوقایع می

ان این نظریه به دنبال علّیت افراد از نتایج پیامدهایش، بنابراین. نمایندپیامد خاصی را تجربه می

. نددانشناسی میحیطه روان در اسِناد رویکرد آغازگر هیدر را فریتز. (32: 3191، کریمی) است

که افراد  شودسناد به ادراکی گفته میاِ: کنداینگونه تعریف میسناد را اصطلاح اِ، (3991) وینر

فراد به هایی است که اهدف این نظریه پیدا کردن راه، بنابراین. از علّیت نتایج رفتار خود دارند

 . ها بپردازندتوضیح و تبیین رویدادها و روابط علّت و معلولی بین آن

های ترین نظریه برای موقعیتسناد کاربردینظریه اِ، به علتّ وسعت نظر و توصیفی بودن

ه دنبال کنندگان( بیا سایر استفاده) گذارگزارشگری مالی است که رویدادی رخ داده و سرمایه

 . یافتن علّت آن است
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 . های استدلال علّینظریه: (2) نگاره

 بینیهای مربوط به پیشنظریه های مربوط به تشخیصنظریه
 (3-6) 35بینی آماریپیش (3-1) 33اِسناد نظریه

 (1-6) 36مکاشفات (3-3-1) 31نظریه استنباط متناظر
 (6-1-6) 34بازگشت به میانگین (5-3-1) 32نظریه تغییر همگام

 (2-1-6) 39سوگیری درجه اشتیاق (1-3-1) 39خطای بنیادی اِسناد
 (6-6) 51نظریه سطح تفسیری (1-3-1) 93کنندهمشاهده -کنندهسوگیری عمل

  (5-1) 53نظریه استدلال خلاف واقعیت
 بینی(تشخیص و پیش) های مربوط به هر دونظریه

  (1-3-1) 55اثر همرأی کاذب 
  (5-6) 51های علّیتنشانه 
  (1-6) مکاشفات 
  (3-1-6) 56بازنمودگری 
  (5-1-6) 52در دسترس بودن 
  (1-1-6) 54سوگیری تایید 
 (5133) همکارانکونسه و : منبع

 : دو نوع اسِناد وجود دارد که مورد توجه افراد است، به طور کلی

 59اسِناد گرایشی -3

  59اسِناد موقعیتی -5

رایشى اسِناد درونی یا گ، اگر استنباط این باشد که موقعیت خاص شخص موجب رفتار اوست

اسِناد ، ترفتار اس گیری این باشد که به طور عمده یک علتّ بیرونى موجباما اگر نتیجه. است

اگر شرکتی در طی چندین سال کاهش سود را گزارش ، به عنوان مثال. بیرونى یا موقعیتى است

تنزل عملکرد را به  گذاران یک اسِناد گرایشی را ارائه دهند وممکن است سرمایه، کرده باشد

، اد موقعیتیاِسنگذاران برمبنای در حالتی دیگر ممکن است سرمایه. مدیریت ناکارآ نسبت دهند

ار تفاوت میان این دو نوع اسِناد بسی. وضعیت نامناسب اقتصادی را علتّ کاهش عملکرد بدانند

، شودزیرا بر اساس هریک از این دو نوع اسِناد با مدیریت برخورد متفاوتی می، بحرانی است

 . تنبیه یا تشویق
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افراد بر  پردازد کهبه این موضوع میگروه اول . شودهای فرعی تقسیم مینظریه اسِناد به گروه

نمایند و گروه دوم مربوط به اسِناد افراد بر مبنای مشاهدات اساس یک مشاهده واحد اسِناد می

 . شوندهر یک از این دو گروه تشریح می، در ادامه. مختلف است

 نظریه استنباط متناظر -3-0-0

شناسی یک نظریه روان، ارائه شده (3942) نظریه استنباط متناظر که توسط جونز و دیویس

این نظریه بر چگونگی اسِناد افراد در . ای واحد اشاره دارداست که به اسِناد بر اساس مشاهده

. (3999، ؛ گیلبرت3942، جونز و دیویس) ای واحد رخ داده متمرکز استموقعیتی که مشاهده

انتظار  ،انتخاب: نمایندسه عامل اتکا میافراد به منظور اسِناد از رویدادی واحد بر ، به طور معمول

تر به اسِناد گیرد که افراد بیشدر عامل انتخاب این موضوع مورد بحث قرار می. و هدف

در عامل  .در مقابل اسِناد رفتارهای اجباری( به اشخاص مختلف تمایل دارند) رفتارهای اختیاری

بینی( پیشابلدر مقابل اسِناد رفتارهای غیر ق) نیبیتر به اسِناد رفتارهای قابل پیشانتظار افراد بیش

ونسه ک) در عامل هدف نیز افراد به اسِناد رفتارهای مورد نظر اشخاص تمایل دارند. تمایل دارند

 . (5135، و همکاران

به  .های مطرح در زمینه گزارشگری مالی مفید باشدتواند برای درک پرسشنظریه اسِناد می

ان در گذارتوان مشاهده کرد که سرمایهه از عامل انتخاب در این نظریه میبا استفاد، طور مثال

در مقابل ) استفاده از استانداردهای اختیاری را، زمینه تعیین ارزش منصفانه حق اختیار کارکنان

 . (5135، کونسه و همکاران) دهنداستفاده از استانداردهای اجباری( ترجیح می

 نظریه تغییر همگام -3-0-2

گیری درباره رویدادی که در حال حاضر در حال مشاهده آن در برخی موارد فرد برای نتیجه 

 ،نظریه تغییر همگام. نمایدهای متعددی از آن رویداد که در ذهن دارد مراجعه میبه نمونه، است

، شاکلی؛ 3949، کلی) دهدتوضیح میای های چند نمونهبه بهترین شیوه رفتار افراد را در موقعیت

فرض اصلی این نظریه وجود حتمی علّت رویداد هنگام رخداد آن و نبود حتمی علتّ . (3991

( 1) این ایده در جدول وابستگی استاندارد که در نگاره. رویداد در زمان عدم رخداد آن است

 . ارائه شده نیز نشان داده شده است
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 . جدول وابستگی استاندارد: (3) نگاره

 معلول 

 حضورعدم حضور 
ت

علّ
 A B حضور 

 C D حضورعدم

 (5133) کونسه و همکاران: منبع

، یپل) سلول جدول وابستگی مورد بررسی قرار گیرد 6های علیّ باید هر هنگام اجرای ارزیابی

گری را در نظر بگیرید که به دنبال تعیین علتّ تحلیل، برای روشن شدن موضوع. (3993

ها را در دو دسته گر تمام شرکتاین تحلیل. ها استشرکتدرماندگی مالی در برخی از 

لاوه بر ع. های غیردرمانده مالی(هایی درمانده مالی در مقابل شرکتشرکت) کندبندی میطبقه

ته و زیان ها را به دو گروه با سود انباشزیان( انباشته شرکت) گر بر مبنای علامت سودتحلیل، این

ای زیان انباشته هایی که دارتعداد نسبتاً زیادی از شرکت، بر این اساس. دنمایبندی میانباشته طبقه

یابد که احتمالاً گر به این یافته دست میتحلیل، بنابراین. هستند از لحاظ مالی نیز درمانده هستند

دهد نظریه تغییر همگام نشان می. ها خواهد بودوجود زیان انباشته علتّ درماندگی مالی شرکت

ختلف مکان و در برابر افراد م، افراد اطلاعات را بر اساس چگونگی تغییر رفتار در طول زمانکه 

دهد تا در مورد دلیل رفتار مشاهده این اطلاعات به افراد این امکان را می. نمایندآوری میجمع

ی اهمیت در این نظریه سه نوع منبع اطلاعات دارا. (3992، هیلتون و همکاران) شده اسِناد نمایند

اطلاعاتی را در  منبع اطلاعاتی توافق عمومی. 13و تمایز 11پایداری، 59توافق عمومی: باشدمی

قضاوت رفتار یا غیرمشابه( رفتار فرد مورد ) آیا دیگران مشابه) نمایدمورد رفتار دیگران ارائه می

ضاوت در فرد مورد ق منبع اطلاعاتی پایداری اطلاعاتی در رابطه با چگونگی رفتار. نمایند؟(می

منبع اطلاعاتی تمایز ، در نهایت. سازدهای مختلف فراهم میهای مشابه و در زمانموقعیت

 . دهدهای متفاوت ارائه میاطلاعاتی را در مورد چگونگی رفتار فرد مورد قضاوت در موقعیت

ه یک اسِناد ن بتوازمانی که این سه منبع اطلاعاتی با هم ترکیب شوند می، براساس این نظریه

دهد که در اسِناد گرایشی زمانی رخ می، در واقع. (3949، کلی) واضح و روشن دست یافت

و تمایز در سطح پایین و پایداری در سطح بالا وجود داشته  رابطه با رفتار دیگران توافق عمومی

ار افراد یداری رفتتمایز و پا، دهد که توافق عمومیاسِناد موقعیتی زمانی رخ می، در مقابل. باشد

چرا  ،این نظریه در زمینه گزارشگری مالی نیز قابل استفاده است. از سطح بالایی برخوردار باشد
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های مختلف در ها و موقعیتگران به طور منظم اطلاعات مالی را در زمانکه مدیران و تحلیل

 . دهنداختیار بازار و دیگران قرار می

 خطاهای اِسناد -3-0-3

( 3999) که اولین بار توسط راس، ی اسِنادی به اثر همرأیى کاذب معروف استنوعی خطا

ارهای ها یا رفتارزش، باورها، هااین سوگیرى به این تمایل اشاره دارد که افراد نگرش. مطرح شد

. (3991، ؛ گیلوویچ3999، راس و همکاران) دهنداى به جامعه تعمیم میخود را به طور گسترده

به . دهمرأیی( پایین باش) تر است که درصد واقعی افراد موافقبخصوص زمانی قویاین تمایل 

ر ت( علّت وجود اثر همرأیی کاذب در تمایل افراد به توجه بیش3995) اعتقاد مولن و همکاران

 . ها موافق هستند و به عکسهایی است که دیگران با آنبه زمان

ران سازد که رفتار یک فرد چنان توجه ناظر نشان مىخاط، فریتز هیدر، بنیانگذار نظریه اسِناد

ر شوند و به اوضاع و رفتار حاکم بانگیزد که آنان همان صورت ظاهر رفتار را پذیرا مىرا بر مى

هاى او را تأیید کرده تحقیقات اخیر نیز پژوهش. (3929هیدر ) نمایندآن چندان توجهى نمى

ى به راحتی هاى فردگیرند و با توجه به گرایشت کم مىافراد علل موقعیتى رفتارها را دس. است

( این سوگیرى در استفاده اسِنادهاى گرایشى بجاى 3999) راس. زنندگیرى دست مىبه نتیجه

دارند  تمایل، افراد به عنوان عامل یک رفتار. اسِنادهاى موقعیتى را خطاى بنیادى اسِناد نامید

هاى ا با عوامل بیرونى توجیه نمایند و در مقابل ویژگىها یا عملکردهاى نامطلوب خود رشکست

مدیر شرکتی را در ، به عنوان مثال. (3199، نیاستوده) رفتار دیگران در نظر گیرند درونى را علتّ

مطابق . دهدنظر بگیرید که در رابطه با علتّ افزایش سود شرکت در سه سال آینده توضیح می

اران تاثیر انگیزه مدیر برای حفظ شغل خود و دستیابی به حقوق گذسرمایه، خطاى بنیادى اسِناد

ر ارائه ممکن است مدیر د، به عبارت دیگر. گیرندبالاتر را در ارزیابی توضیحات وی نادیده می

رست د. جهت ارزیابی رشد و پیشرفت شرکت مبالغه نماید، ی مالیهاصورتاطلاعات لازم در 

در ) هاتا اعمال مشاهده شده دیگران را به عوامل درونى آنگونه که افراد تمایل دارند همان

ین تمایل مکملى نیز وجود دارد مبنى بر ا، خطاى بنیادى اسِناد() مقابل عوامل بیرونی( اسِناد دهند

-کنندهاین تاثیر را سوگیری عمل. که رفتارهاى خود را به عوامل بیرونى و موقعیتی نسبت دهند

داریم که معدودى از ما اظهار مى. (5114، ؛ مالی3995، جونز و نیس بت) نامندکننده میمشاهده

ترافیک یا  ،بلکه ما عوامل بیرونى مثل ساعت خود، نظمى هستممن فرد بى، ببخشید دیر کردم
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بر اساس . (3199، نیاستوده) کنیمتلفنى را که در آخرین لحظه مزاحم ما شده بود سرزنش مى

تمال زیاد به اح، کندزیابی رشد و پیشرفت آینده شرکت مبالغه میمدیری که در ار، مثال قبل

 . دهدبینی نادرست را به شرایط اقتصاد کلان نسبت میپیش

 نظریه استدلال خلاف واقعیت -3-2

... اگر شدچه می»با توجه به این نظریه افراد برای درک علتّ یک رویداد به عباراتی همچون 

خطرناکش  هایتنها اگر شرکت به درستی زباله، به عنوان مثال. نمایندیتوجه م« ... تنها اگر»یا « 

این نظریه برای هر رویدادی ، با این حال. شدقیمت سهام آن دچار سقوط نمی، کردرا دفع می

رط دهد که چهار شاین طرز فکر تنها زمانی رخ می. شود کاربرد نداردرو میبهکه فرد با آن رو

 : (5114، النی و بیرن؛ مک3992، روئس و اولسون) دزیر وجود داشته باش

 بندی کرد؛ بتوان رویدادها را در دو گروه طبیعی و غیرطبیعی طبقه (3

 تر باشد؛ احتمال وقوع رویدادهای ناخوشایند نسبت به خوشایند بیش (5

 فرد شخصاً در رخداد یک رویداد خاص دخالت داشته باشد؛ و (1

 . تغییر باشدقابلکنترل یا نتیجه رویداد قابل (6

افراد از این . علّیتی وجود دارد سازیطبق نظریه استدلال خلاف واقعیت دو نوع شبیه

توانند اد میافر، اول. نمایندهای علیّ خود استفاده میها برای بررسی درستی استدلالسازیشبیه

باز هم اتفاق  آیا این معلول در صورتی که علّت وجود نداشت: این سوال را از خود بپرسند

باشد و (( می1) نگاره) جدول وابستگی استاندارد Cافتاد؟ این موقعیت مربوط به خانهمی

اگر شرکت ، یعنی. (3999، گیلمک) سازداطلاعاتی در رابطه با ضرورت وجود علتّ فراهم می

 شد؟قیمت سهام شرکت دچار سقوط می، کردهای خطرناک خود را دفع نمیبه نادرستی زباله

آیا  ،با توجه به اینکه علّت اتفاق افتاده است: توانند این سوال را نیز مطرح سازندافراد می، دوم

دهد آید؟ این موقعیت نیز اطلاعاتی در مورد کفایت علتّ ارائه میهمیشه این معلول حاصل می

ادرست آیا دفع ن، یعنی. باشد(( می1) نگاره) جدول وابستگی استاندارد Bو مربوط به خانه 

 شود؟های خطرناک همیشه باعث سقوط قیمت سهام شرکت میزباله
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با توجه به  .های اشتباهی را نیز حاصل نمایدتواند استدلالاستفاده از این نظریه می، با این حال

های جدول وابستگی اهمیت قایل معمولاً افراد به طور نامنظم برای خانه، های گذشتهپژوهش

، ماندل و لهمن) دهنداهمیت می Dو  A ،B ،Cهای راد به ترتیب به خانهمعمولاً اف. شوندمی

شروع کرده و  A بررسی خود را از خانه، در نتیجه افراد پس از یافتن علّت یک رویداد. (3999

 های احتمالیجستجو برای حقیقت، بنابراین. نمایندحرکت می Dو  B ،Cهای به سمت خانه

 . (3995، و فیسکهوف شاکلی) شوددیگر متوقف می

، اول. (3992، روئس و اولسون) سه نوع استدلال خلاف واقعیت وجود دارد، به طور کلی

ه توضیح افراد ب، در این مورد. یا رو به پایین( هستند) های خلاف واقعیتی که رو به بالااستدلال

 ،دوم. ستیا بدتر( از نتیجه واقعی بدست آمده ا) پردازند که بهترهایی میجایگزین

ل یا حذف کردن( دلای) یعنی اضافه کردن، یا کاهشی() های خلاف واقعیت افزایشیلاستدلا

یعنی بر ، یا خارجی() های خلاف واقعیت داخلیاستدلال، سوم. جدید برای یک رویداد

 . (5119، الیک و همکاران) شوندمی یا دیگران( تمرکز قایل) عملکرد و فعالیت خود فرد

ال هر س. نمایدمعمولاً به دفعات مکرر از استدلال خلاف واقعیت استفاده میمدیر شرکت 

ه ارائه ی سالانهاگزارشها دلایل روند عملکرد گذشته خود را در بخش تحلیل مدیریت شرکت

مدیران در بسیاری از موارد از طریق تحلیل و تشریح تغییر نتایج عملکرد . (SEC 2003) دهندمی

درآمد  ،به عنوان مثال. نماینداز استدلال خلاف واقعیت استفاده می، لفشرکت در شرایط مخت

. شودها تنها با فرض ثابت بودن نرخ تسعیر ارز در طول سال گزارش میسالانه برخی از شرکت

ی هااطلاعیه. نمایندجدول وابستگی را با هم مقایسه می Cو  Aهای ها خانهدر این موارد شرکت

ارائه شده  بینی سودپیش، به عنوان مثال. هایی از استدلال خلاف واقعیت هستندنمونهنیز رسمی 

اری زیرا مدیران با قوانین حسابداری ج، ها مبتنی بر استدلال خلاف واقعیت استتوسط شرکت

ق و های تحقیهایی که سود گزارش شده را با توجه به هزینهشرکت، به ویژه. مخالف هستند

سابداری تنها اگر قوانین ح: نماینددهند به وضوح از یک جایگزین استفاده مییتوسعه تغییر م

  .توانست اقتصاد زیر بنایی شرکت را ارائه دهدسود شرکت بهتر می، متفاوت بود
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 های آتیپژوهش نمونه -3-3

ها در ریهی استفاده از این نظنحوه، های استدلال علیّ مرتبط با تشخیصبا توجه به مرور نظریه

  .شودهای آتی گزارشگری مالی و افشا داوطلبانه با ارائه یک مثال تشریح میپژوهش

 توضیحات مدیر درباره عملکرد گذشته-تشخیص -3-3-0

ها به طور منظم اطلاعاتی را در رابطه با عملکرد گذشته خود به صورت اجباری اغلب شرکت

 جباری مطابق اصول پذیرفته شده حسابداریدر بخش گزارشگری ا. دهندیا داوطلبانه ارائه می

(GAAP)15 ،ها ملزم به ارائه نتایج مالی به صورت سه ماهه و سالانه و توضیحات مربوط شرکت

به این  یک پرسش طبیعی. باشندهای مدیریت میبه آن نتایج مالی در گزارش تجزیه و تحلیل

رار ین افشائیات را مورد ارزیابی قگذاران چگونه محتوای ایابد که سرمایهموضوع اختصاص می

 پیامدهای میزان کننده وهای مرتبط با افشا که بر عوامل تعییندهند؟ با بررسی پیشینه پژوهشمی

با این . (5115، مانند میلر) شوداهمیت این پرسش آشکار می، و نه محتوا( افشا متمرکز است)

، دهدپرداخته و نتایج پژوهش او نشان می ی سالانههاگزارش( به آزمون خوانایی 5119) لی، حال

وهش او پژ. تری هستنداند دارای سود باثباتیی خواناتر بودههاگزارشهایی که دارای شرکت

وهش های این پژیکی از یافته. گیردهای علیّ قرار میهای مبتنی بر استدلالدر حوزه پژوهش

عات تکرار کلمات علیّ در گزارشات های سودآور این بود که افزایش تعداد دفبرای شرکت

که  این یافته با این قضیه. با کاهش ثبات سود همراه خواهد بود«( به این علت که»مانند ) مالی

( مطلوب یا نامطلوب) استفاده از این دسته از کلمات نشان دهنده تعداد اظهارات علیّ مدیریت

 . باشدسازگار می، است

هایی را در رابطه با انواع اظهارات ایده، شده در این پژوهشهای استدلال علیّ مرور نظریه

آیا  ،به طور مثال. دهدعلیّ مدیران و عکس العمل بازار نسبت به این نوع اظهارات پیشنهاد می

مایند؟ یا نمدیران شرکت برای توجیه عملکرد ضعیف شرکت از اسِناد موقعیتی استفاده می

در حالی . (3991 ،بتمن و ویتز) نمایند؟سناد گرایشی تفسیر میعملکرد سایر رقبا را با توجه به اِ

شکلات یعنی م) که ممکن است بازار به نحو مطلوبی به اظهارات مدیر شرکت واکنش نشان دهد

آیا احتمال دارد که بازار سوگیری ، شرکت خارج از کنترل مدیر به نمایش گذاشته شود(

نابراین واکنش نامطلوبی نشان بدهد؟ بررسی رابطه کننده را درک کرده و بمشاهده-کنندهعمل

ای زمینه ،کنندگان این اظهاراتهای رفتاری استفادهمتقابل بین اظهارات مدیر شرکت و گرایش
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های آتی تواند در پژوهشگران قرار نگرفته و میگسترده است که تا کنون مورد توجه پژوهش

 . مورد توجه قرار گیرد

رایشات که هر گونه گ) تو یک گرایش رفتاری دیگر که در مقابل بازاراین نوع پژوهش در پر

طای خ، به طور ویژه. شود نیز دارای اهمیت استنماید( مطرح میرفتاری شخصی را اصلاح می

در واقع این خطا . (3992، گیلبرت و مالون) شودبینی میبنیادی اسِناد منجر به خطاهای قابل پیش

ازد که ممکن است بازار نتواند به طور کامل اثرات سوگیری ساین موضوع را مطرح می

این خطای انسانی با اهمیت نیز در زمینه ، بنابراین. کننده را خنثی نمایدمشاهده-کنندهعمل

مسیر  گران قرار نگرفته استگزارشگری مالی و افشا داوطلبانه که تاکنون مورد توجه پژوهش

 . مایدهای آتی را ایجاد ندیگری از پژوهش

 بینیپیش -4

یک رویداد علیّ مورد بررسی قرار گرفته تا اثر احتمالی آن در آینده ، بینیدر فرآیند پیش

ادهایی چه روید: شود کهبینی این سوال مطرح میبه هنگام انجام پیش، در واقع. شناسایی شود

بینی در پیش .شودمی بینیمعلول پیش، با استفاده از علّت، اتفاق خواهد افتاد؟ به عبارت دیگر

مقابل تشخیص قرار دارد و در فرآیند آن از باوری درباره یک علتّ شروع شده و معلول یا پیامد 

در حالی که تشخیص از شناسایی معلول شروع شده و به سمت یافتن علتّ ) شودبینی میپیش

 . ه استگردید بینی تشریحشناسی مرتبط با پیشهای رواننظریه، در ادامه. کند(حرکت می

 بینی آماریپیش -4-0

. رسدبینی آماری عبارتی است که به ذهن میپیش، بینی آیندهاغلب هنگام تفکر درباره پیش

در . یندنماای اتخاذ میهای شخصی و حرفهتصمیم، بینی آیندهمدیران هر روزه بر مبنای پیش

اقع مدیران در و. شودو حال انجام میبینی آینده بر مبنای اطلاعات گذشته بسیاری از موارد پیش

کنند به نحوی بین دو یا چند متغیر ارتباط منطقی برقرار نموده و با استفاده از آن آینده سعی می

؛ های تحقیق و توسعه و سودخالص شرکترابطه بین هزینه، به طور مثال. بینی نمایندرا پیش

 . حصولات شرکتمیزان پاداش و سطح تولید؛ و درآمد سرانه و فروش م
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 های علّیتنشانه -4-2

های نشانه .بینی توسط افراد بسیار معمول استدر زمان انجام پیش علّیت یهانشانهاستفاده از 

اینهورن ) باشدمی 12وابستگی() و مجاورت 16شباهت، 11سازیمرتب، گاممتغییر ه علّیت شامل

کرار تتعداد دفعات علّت  قدر که هر ارددتغییر همگام به این عقیده اشاره . (3994، و هوگارث

 را حاصل کند معلولعلّت  تری وجود دارد کهقوی احتمال، شود معلولتری موجب یک بیش

 . و به عکس

زشی مالی برنامه انگی اگرسازی را در نظر بگیرید که عقیده دارد اتومبیلصنعت گر تحلیل 

 تمحصولا افزایش فروش منجر به گیردمورد استفاده قرار خریداران خودرو  رای تحریکب

 ،دهندهمزمان رخ میکه  محصولات های مالی و افزایش فروشاین انگیزه. خواهد شدشرکت 

 جدید برمالی های انگیزه احتمالاً وجود، بنابراین. خواهد بود بینیپیشبرای  اینشانه

این تفکر  .واهد گذاشتتأثیر خدر رابطه با افزایش فروش محصولات گر های تحلیلبینیپیش

 هایهژوبه تغییر همگام پرنیز زمانی که حسابرسان . شده است مستنددر حسابداری مدیریت 

 ورا) نمایندتری اتخاذ میهای مناسبتصمیم نمایندتوجه میاحتمالی و ارزش آینده شرکت 

ل( در انجام علّت پیش از معلو) ترتیب زمانی رخداد علّت و معلول. (5119، ونوز و همکاران

گر تحلیل، به عنوان مثال. (5119، گرویل و بوئهنر) ای خواهد کردها کمک بالقوهبینیپیش

 این افزایش کند کهبینی میدر نتیجه پیش، ی شاهد افزایش قیمت سوخت استیهواپیماصنعت 

گر ناشی لبینی تحلیپیش. شودمی آینده در این صنعت عملیاتی هایهزینهافزایش علّت( باعث )

. است آیندههای عملیاتی از دانش و آگاهی او در مورد رابطه میان قیمت سوخت و هزینه

کمک  گرتحلیل توسط های عملیاتی آیندهبینی هزینهپیش سازی بهنشانه مرتب، بنابراین

 . نمایدمی

علّت و  به همبستگیشباهت نشانه . دیگری از علّیت است یشباهت میان علتّ و معلول نشانه

 داز سرمایه خومقدار زیادی  یزمانی که شرکت، به عنوان مثال. اشاره دارد شدتاز لحاظ معلول 

تمالاً اح، نمایدگذاری میتحقیق و توسعه یک محصول جدید سرمایه در زمینه بلندمدترا در 

عاید سود زیادی  بلندمدتگذاری در این سرمایه خواهند داشت کهگذاران انتظار سرمایه

عه( تحقیق و توسبخش در  و بلندمدت گذاری زیادیعنی سرمایه) علّت شدت. شرکت گرداند

 . طولانی( دوره زمانیزیاد در  یعنی سود) گستره معلولو  میزان بینیپیشاست که برای  اینشانه
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 . ارداشاره دمعلول علّت و  بر نزدیکی زمانی که مجاورت استآخرین نشانه علیّت ، در نهایت

مندی را برای معانی نظام، شباهت و مجاورت، سازیمرتب، همگام های تغییرنشانه

 احتمال، وجود داشته باشد یترقوی یهاهر قدر نشانه. آورندعلیّ فراهم می هایبینیپیش

 هدر صورتی ک. مورد تایید قرار گیردمیان رویدادها  علیّیک ارتباط تری وجود دارد که قوی

. واهند کردخبینی آینده پیدا تری در پیشرویدادها قدرت و اعتبار بیششود تقویت  علیّتباط ار

های بینیهای علّیتی افراد را گمراه ساخته و منجر به پیشگاهی اوقات استفاده از نشانه، با این حال

راد از های زمانی یا اطمینان افعلتّ گمراهی افراد اغلب وجود محدودیت. شوندنادرست می

 . (3999، گیگرنزر و همکاران) ها استگیری صحیح با استفاده از نشانهتصمیم

  مکاشفات -4-3

استدلال  فرآینده ک نمایندمکاشفات اتکا میو یا  سرانگشتیافراد بر قوانین  اقعر بسیاری از مود

کارآمد  و بسیار شدهزندگی حاصل  هایهدر طول تجربمکاشفات این . بخشدتسریع میرا  علیّ

. (3996، تورسکی وکاهنمن) کاهندها میبینیاوقات از دقت پیشگاهی، با این حال. هستند

ی مدلی هنجاری است که برای شناسایی اریب، قانون بیز روز کردنشامل به، ت نویننظریه احتمالا

 لحتمامالی و انتایج احت تمامی افراد بایداین چارچوب در . ترین کاربرد را داشته استبیش

ها اغلب با استفاده از نتایج و احتمالات آن. نمایندرا شناسایی از نتایج مربوط به هر یک 

ات تواند با استفاده از مفروضهر فرد می، سپس. گیری قابل شناسایی استهای تصمیمدرخت

یامدهای در مورد احتمال پ، (5119، ؛ ادواردز و همکاران5111، وینکلر) بدیهی نظریه احتمال

فرض بر این است که اگر اطلاعات جدیدی حاصل شود باید بر اساس . بالقوه قضاوت نماید

و علمی به نح تزمانی که احتمالا. احتمالات را تعدیل نمود، نظریه منطقی بیز و اطلاعات جدید

ی ای تجربهو یا موقعیت (به عنوان مثال انداختن تاس) شانسی هایمثل بازی، قابل تعیین باشد

 به عنوان مثال تعداد روزهای) ها قابل محاسبه باشددر آنآماری  هایکاملاً مشخصی که فراوانی

که مانی ز، در مقابل. گیری بهترین کارایی را داردنظریه تصمیم، غروب خورشید در فلوریدا(

دارای دیدگاه  این، باشندشده نخوبی مشخص ه ب تو یا احتمالا نبودهقابل شناسایی  نتایج تمامی

، ستا ترمالی رایج گریگزارش در که موقعیت دوم دلیل اینه ب. کارایی ضعیف خواهد بود

 . یی دارداتر کاری کمیهادر چنین موقعیت گیریتصمیمظاهراً نظریه 
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 گریبازنمود -4-3-0

مودگری مکاشفه بازن، گیردکه به طور معمول مورد استفاده قرار می مکاشفه هایروش ی ازیک

اعث باستفاده از این روش . نماینداتکا میها بر شباهتافراد در استفاده از این روش . است

اسپینا ) ایندنمهای مختلف تکیه های ظاهری میان موقعیتشود تا افراد بیش از اندازه بر شباهتمی

ای هبینیاستفاده از این نوع تفکر منجر به انجام پیش، علاوه بر این. (5131، و همکاران

-dot هایی که به نام خودشانشرکت 3991در اواخر دهه ، به عنوان مثال. شودبینانه میخوش

com زایش زیاد با اف، گذاران نسبت به این رویدادبه علّت واکنش مثبت سرمایه، اضافه کردند

شان این مثال ن. ها ورشکسته شدنداکثر این شرکت، در نهایت. رو شدندبههای سهام روقیمت

نمود  بازی ها بر مبنابینی موفقیت شرکتپیش در نتیجهشاید افزایش قیمت سهام دهد که می

 . بوده استموفق  ییک شروع اینترنت

 در دسترس بودن -4-3-2

امکان دارد  ،گیردشکل میافراد در ذهن  مناسبیسناریوهای اغلب به دلیل این که بطور بالقوه 

ی در این روش افراد بجای بررس. شودمکاشفه در دسترس بودن ایجاد  سوگیری دیگری به نام

از احتمالاتی که در ذهنشان شکل گرفته استفاده ، های مختلفاحتمالات زیربنایی گزینه

ه ذهن به صورت ناخودآگاه بکه اگر  استبر این ی در دسترس بودن اساس مکاشفه. نمایندمی

ها هنارس های وسیعپوشش. تواند رایج و معمول باشدمی آن سناریو، سمت سناریویی کشیده شود

 . مایت کندح مکاشفه در دسترس بودنبه  اتکابرای  تمایل تواند ازمالی می شگریدر زمینه گزار

ابعاد گرفتن  در نظر .ها داشته باشدپینیتاثیر منفی بر پیشتواند می مکاشفهاین نوع ، با این حال

که  هنگامی، به طور مثال. دهدمیگرایش را کاهش  این بینیمختلف یک موضوع جهت پیش

نماید لاش میت گرتحلیل، بینی خود را تشریح کندشود که دلایل پیشگر خواسته میاز تحلیل

رسی های مختلف مورد برو موضوع را از جنبه بینی بدست آوردرا برای پیش متعددیدلایل  که

  .شودداده میارائه  تریی پایینبینخوش با درجه ییهابینیپیش، بنابراین. قرار دهد

 سوگیری تایید -4-3-3

دنبال تأییدهایی  هتفکر انتخابی است که افراد تمایل دارند از این طریق ب ینوع سوگیری تایید

م اهمیت ک گرفته وکه با عقایدشان تناقض دارد را نادیده را چیزهایی و  برای عقاید خود باشند
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بر در این نوع سوگیری افراد در واقع . (3993، ؛ سوان و رید3999، کلایمن و ها) جلوه دهند

ه داشته گذاران عقیداگر سرمایه، عنوان مثاله ب. تاکید دارندجدول وابستگی استاندارد  Aخانه 

 هب، دهدهای خاص دولت واکنش منفی نشان میباشند که بازار سهام نسبت به سیاست

باعث ه هایی کسیاستبه  و شودسهام میکاهش قیمت  باعثد کرد که توجه خواهن هاییسیاست

ر تاکید بدلیل احتمالی برای  ترینمهم. خواهند کردتوجهی ن شودمیافزایش قیمت سهام 

 . (3991 ،گیلوویچ) سهولت استفاده از اطلاعات تاییدی است، سوگیری تاییدی توسط افراد

 نادیده گرفتن بازگشت به میانگین -4-3-4

مایل تروندهای عملکردی پایین و بالا  طبق آنآماری است که  ایپدیده گشت به میانگینازب

 اینمونهدهد که پدیده زمانی رخ میاین . (3911، سکریست) به بازگشت به میانگین را دارند

 کاملاً لولمعاگر علّت و . در دسترس باشد ی علّت و معلولی ناقصیجامعه و رابطهغیرتصادفی از 

در ، با این حال .خواهد داشتوجود ن یگونه برگشت به میانگینهیچ، بسته باشندواا هم مرتبط و ب

 ندمان، باشندهمبستگی کامل بین علتّ و معلول نمی دارای هاموقعیتاغلب  واقعیدنیای 

 میان همبستگیو  بودهناپایایی  ای ازدرجهمعیارها دارای که تقریباً تمامی مالی  گریگزارش

 واهد داشتخگشت به میانگین وجود ازبمعیارها پدیده میان این ، در نتیجه. نیستمعیارها کامل 

 . (3999، دی بوندت و تالر)

 به نحوا افراد شود تباعث میها بینیدر انجام پیشگشت به میانگین ازگرفتن قدرت ب نادیده

کتاب را تحت عنوان ترین رفروش( پ3995) و واترمنز پیتر. اتکا نمایند علیّنادرستی بر عوامل 

بر مبنای عوامل علیّ به عنوان شرکت  61 در این کتاب. تالیف کردند 14در جستجوی بهترین

که بیش از یک سوم  داده شدنشان  پژوهشیدر ، سال بعد 2اما . های برتر معرفی شدندشرکت

. (5131، هستی و داوس) اندو ورشکست شده مالی بوده تمشکلا ایراها دشرکتاین 

 . گشتندزاب (هاشرکتتمامی) جامعه به میانگین نیز هانیست که این شرکت انگیزشگفت

  سوگیری درجه اشتیاق -4-3-5

ینی نتایج بسوگیری درجه اشتیاق تمایلی است که افراد با توجه به شرایط جاری به پیش

رویدادهای ینی بپیش تاکید برتمایل به اکثر افراد . مطلوب در مقایسه با نتایج نامطلوب دارند

؛ کرایزان و 3991، استینوین) نامطلوب برای سایرین دارندو رویدادهای  برای خود مطلوب
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ی مبنارویدادها بر  که افراد از گزارش دهدسوگیری به این علتّ رخ میاین . (5131، همکاران

ات داوری و تعصب گاهی اوقاین پیش. حقیقی نه بر اساس شواهد، نماینداستفاده می علاقه خود

منطقی ، بنابراین. شودگذاری مینام 19و یا تفکر آرزومندانه 19بینانهواقع بینی غیرعنوان خوش به

 هابینین انجام پیشاگذاران در زمگران و سرمایهتحلیل، مدیرانرسد که به احتمال بالا به نظر می

 . شوندمیتفکر آرزومندانه درگیر 

 ح تفسیریسط نظریه -4-4

 هایبینیپیش رایب علیّ متفاوتی عوامل. گذاردبر رفتار و کردار تأثیر می، بینیافق زمانی پیش 

افراد تمایل اغلب . (5111، تراپ و لیبرمن) گیردمورد استفاده قرار میمدت کوتاه و بلندمدت

و رویدادهای آینده نزدیک را در  و کلی رویدادهای آینده دور را در سطح نظری کهدارند 

 اییندهتأمین مالی در آ هایتوان تصمیممی، عنوان مثاله ب. نمایندمفصل تفسیر  وسطح عینی 

به ) گیری برای تامین مالی در کوتاه مدترا با تصمیمسال دیگر(  2تا  1به عنوان مثال ) دور

است  بر این تفسیریسطح نظریه اساس . مقایسه کرد( طی دوره جاری عنوان مثال صدور سهام

ر تفکآینده دور  هایموقعیت و کلی در مورد بر اساس دانش و اطلاعات گستردهکه افراد 

. استینی بپیش ها درترین نظریهاز کاربردیاین نظریه . اطلاعات جزئیو نه بر اساس  نمایندمی

ثال مطلوب به عنوان م) بالا بر اساس تفسیرهای سطح، رویدادهای مربوط به آینده دور بینیپیش

سطح پایین  سیرهایتفهای مربوط به رویدادهای آینده نزدیک بر اساس بینیپیش و بودن نتایج(

 . نتایج(یابی به دستبه عنوان مثال آسان بودن و عملی بودن ) گیردصورت می

 های آتیپژوهش نمونه -4-5

ها در نظریه ی استفاده از ایننحوه، بینیپیش های استدلال علیّ مرتبط بابا توجه به مرور نظریه

  .شودهای آتی گزارشگری مالی و افشا داوطلبانه با ارائه یک مثال تشریح میپژوهش

 های مدیریتبینیپیش -بینیپیش -4-5-0

پژوهش . های سودهای آتی مدیریت با توضیحات علیّ همراه استبینیمعمولاً پیش

 ها را مستند کردهاهمیت مطالعه این توضیحات علیّ و محتوای آن (5116) باگینسکی و همکاران

ود با توضیحات بینی سها به این نتیجه دست یافتند که زمانی که پیشآن، به طور اختصاصی. است

عکس العمل قیمت سهام ، شودعلیّ همراه است نسبت به زمانی که این توضیحات ارائه نمی
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دهی این یافته بر نقش این توضیحات در شکل. تر استهای سود بزرگبینینسبت به پیش

ا با های دیگری رتوان پژوهشمی، در ادامه. انتظارات بازار نسبت به سودهای آینده تاکید دارد

 . های این پژوهش انجام داداتکا بر یافته

ات وضیحآیا ت: های پژوهشی مطرح در این زمینه به شرح زیر استیکی از پرسش، به طور مثال

بینی بستگی های سود به افق زمانی پیشبینیارائه شده توسط مدیران شرکت در رابطه با پیش

مدت تری را در کوتاهاحتمالاً مدیران روابط علیّ بیش، دارد؟ بر مبنای سطح ساختاری نظریه

ده نبه این علّت که اغلب در رابطه با رویدادهای آی. دهندنسبت به بلندمدت مورد توجه قرار می

دیران رفتار م، تری در دسترس استدور نسبت به رویدادهای آینده نزدیک اطلاعات جزئی کم

ی سودهای بیندر زمان پیش، از سوی دیگر. رسدمطابق سطح ساختاری نظریه منطقی به نظر می

بنابراین ممکن ، دهندها برنامه و اهداف بلندمدت را مورد توجه قرار میآینده همواره شرکت

ال که آیا بررسی این سو، بنابراین. تری در رابطه با آینده وجود داشته باشداطلاعات جزئیاست 

رهای جالب یکی از مسی، نمایند یا خیرها بر مبنای سطح ساختاری تئوری رفتار میمدیران شرکت

هایی را در رابطه با تواند بینشها میاین نوع بررسی. زندهای آتی را رقم میبرای پژوهش

تر لانیهای زمانی طوها در افقبینیمبنی بر این که پیش) های گذشتههای کلی پژوهشافتهی

در . (5131، ؛ هارت و هوگان5114، مانند کاون و همکاران) تر هستند( فراهم سازدبینانهخوش

ان در تومی، حتی اگر مدیران بر مبنای سطح ساختاری تئوری رفتار ننمایند، همین زمینه

تری ها اطلاعات خلاصهآیا مدیران شرکت: ای آتی به دنبال پاسخ به این پرسش رفتهپژوهش

ه در هایی کدهند؟ سایر پرسشهای سود بلندمدت به بازار ارائه میبینیرا در رابطه با پیش

آیا : تواند مورد بررسی قرار گیرد نیز در ادامه ارائه شده استهای آینده میپژوهش

ه حول مباحث علیّ ارائ، بینی شدههدف قضاوت در مورد صحت سودهای پیشگذاران با سرمایه

 کنند؟ آیا در این زمینه از یک فرآیندهای ذهنی استفاده میسازیشده توسط مدیریت از شبیه

 کنند؟منطقی که دربرگیرنده مکاشفه بازنمودگری است استفاده می

 بینیتشخیص و پیش وجه اشتراک -5

شریح تبینی و تشخیص پیش دو عمل مجزایدر  علیّهای استدلال نظریه، پیشهای بخشدر  

ی و تشخیص بینپیش فرض استقلالارائه شده بر اساس  های قبلیکه در بخشهایی مثال. گردید
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به  بینی و تشخیصپیش علیّاین امکان نیز وجود دارد که روندهای استدلال ، با این حال. است

 . دنهم مرتبط باش

 .بینی و تشخیص حداقل از دو نظر دارای وجوه مشترک هستندظر داشت که پیشباید در ن

یعنی هر ) بینی را به عنوان دو روی یک سکه مورد توجه قرار دادتوان تشخیص و پیشمی، اول

گاهی اوقات این دو پدیده بر فرایندهای ، بنابراین، دو در برگیرنده علّت و معلول هستند(

همگام  گذاران با استفاده از اطلاعات تغییرسرمایه، عنوان مثاله ب. ه دارندشناسی مشابهی تکیروان

، های آتیبا استفاده از اطلاعات سود سال، در مقابلو  علّت افزایش سود شرکت را تعیین کرده

مستقل  به صورتتغییر همگام  نظریه، هادر اغلب پژوهش. نمایندبینی میسود شرکت را پیش

 ندرته ب، لیبه طور ک. مورد توجه قرار گرفته استبینی پیش یاتشخیص  هایموقعیتیکی از  در

در . مورد توجه قرار گرفته است به صورت همزمان، بینیتشخیص و پیش نظریه بریک  اثرات

ص و تشخی در دو موقعیت علیّروندهای استدلال  مدرکی مبنی بر اینکهگونه هیچ، نتیجه

ر دسترس دمکاشفه ، روشن شدن این قضیهبرای . وجود ندارد بینی متفاوت است یا مشابهپیش

که  زمانی، عنوان مثاله ب. دهدرخ میبینی پیشموقعیت در این مکاشفه . بودن را در نظر بگیرید

سایر ی ورشکستگاطلاعات گران در مورد احتمال ورشکستگی یک شرکت بر اساس تحلیل

 قعیتمودر توان میاین نوع مکاشفه را . یندنماقضاوت میرسد که به ذهنشان می یهایشرکت

یک  یلبه دنبال تعیین دلکه  یگرتحلیل، به عنوان مثال. مورد استفاده قرار دادتشخیص نیز 

لفی دلایل مختدسترس بودن در سرعت و علّت را بر اساس  استغیرمنتظره در فروش  افزایش

ممکن  ،بینی و تشخیصپیش، مورددر هر دو  گرتحلیل. نمایدتعیین میرسد می که به ذهنش

ه به بررسی پاسخ این مسئل های زیادیتا کنون پژوهش، با این حال. شود سوگیریدچار است 

؟ به طور بینی یکسان استتشخیص و پیش دو موقعیت در سوگیریکه آیا میزان اند نپرداخته

نشان داده  شده استانجام ( 5131) و همکاران فرنباخکه توسط ، هادر یکی از پژوهش، مثال

ها نشان عه آنمطال. یکسان نیستبینی پیش وتشخیص  دو موقعیت در سوگیریمیزان شده که 

همه ادی تا حدود زی، بینی(یعنی پیش) به معلولاستدلال از علّت  هنگام انکه پزشک داده است

 یعنی) علّت هب معلولاستدلال از  هنگام، اما در مقابل، گیرندرا در نظر نمی ابعاد بیماری

 . دهندتری را مورد توجه قرار میابعاد بیش، تشخیص(
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، ه عنوان مثالب. و به عکس، بینی اغلب به نتایج حاصل از تشخیص بستگی داردپیش، دوم

، دهدص میشرکتی تشخیگذشته سال افزایش سود یک رویداد اتفاقی را علّت گری که تحلیل

 داندمید یک خط تولید جدی ی راه اندازیدر نتیجهگری که این افزایش سود را نسبت به تحلیل

خواهد  شرکتآینده  سال تری از سودبینی ضعیفاحتمالاً پیش، یعنی به یک علتّ ثابت()

اقتصاد  به عنوان مثال) دلایل مشخصیه ب را سودکاهش  ی کهگرتحلیل، مشابه یبه روش. داشت

را  رکود اقتصادی( کاهش سود شرکت)  تنها به همان دلیلاحتمالاً، نمایدبینی میشپیضعیف( 

 . کندبینی میپیش

 هاگیرینتیجه -2

دلال شناسی که با استهای اصلی رواننظریه، اول. در این مطالعه به دو هدف رسیدگی گردید

، دوم. ر گرفتندمورد بررسی قرا، بینی( مرتبط هستنددر دو قسمت تشخیص و پیش) علیّ

 .ها در گزارشگری مالی و افشا داوطلبانه مورد توجه قرار گرفتندهای استفاده از این نظریهروش

شناسی در گزاشگری مالی و افشا داوطلبانه به صورت بالقوه دارای کاربردهای های رواننظریه

ی مالی و هاگزارشکنندگان کنندگان و استفادهبرای تهیه، به طور مثال. باشنداهمیتی می با

، گذارانکنندگان استاندارد و قانونتدوین، شوداطلاعاتی که از طریق افشا داوطلبانه ارائه می

ی برای های مناسباعتقاد بر این است که فرصت، در نهایت. سازدهای مناسبی را فراهم میبینش

 . گزارشگری مالی و افشا داوطلبانه وجود دارداهمیت در  توسعه درک موارد با
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های یستمبررسی امنیت در س، های پیشین به دست آمده استهدف این تحقیق که با بررسی تحقیق

یع در تغییرات سر، دهدنتایج تحقیق نشان می. ات مربوط به آن استتهدیداطلاعاتی حسابداری و 

تر و ریعخیلی سها افزارهای جدید سبب شده تا رایانه ها و نرمفناوری اطلاعات و بکارگیری سیستم

ه از طرف دیگر این فناوری پیشرفته خطرات تازه و البت. تر از گذشته مورد استفاده قرار گیرندآسان

های اطلاعاتی ی تأمین امنیت و اطمینان از صحت اطلاعات حاصل از سیستمی را در مورد نحوهمهم

بنابراین لازم است که مدیران و حسابداران و حسابرسان با عوامل تهدید . حسابداری ایجاد کرده است

ز بین ا های اطلاعاتی حسابداری آشنا باشند که توانایی اقدام به موقع جهت کاهش یاکننده سیستم

 . بردن آثار این تهدیدات را داشته باشند

 .فناوری اطلاعات، تهدیدات امنیتی، امنیت، های اطلاعاتی حسابداریسیستم: های کلیدیواژه
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