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 چكيده

رابطه طولاني مدت بين . باشدهاي كيفيت حسابرسي ميدوره تصدي حسابرس يكي از شاخص
كـاهش  . و كيفيـت حسابرسـي را كـاهش دهـد     تواند اسـتقلال حسـابرس  حسابرس و صاحبكار مي

كـاري  توانـد ميـزان محافظـه   احتمالي استقلال حسابرس ناشي از روابط بلندمدت بـا صـاحبكار مـي   
از ايــن رو، توجــه بــه دوره تصــدي حســابرس مــورد توجــه بســياري از  .ر دهــديــحســابداري را تغي

كاري حسابداري محافظه هدف اصلي اين پژوهش بررسي رابطه بين .پژوهشگران قرار گرفته است
نمونه . شودمعيار باسو استفاده مي كاري ازگيري محافظهبراي اندازه. و دوره تصدي حسابرس است

و روش آماري مورد استفاده رگرسيون  1390تا 1383هاي شركت طي سال 69مورد بررسي شامل 
ره تصـدي حسـابرس و   بـين دو كه  حاصل از پژوهش بيانگر اين استنتايج . هاي تركيبي استداده

 ، تقـارن اطلاعـاتي وجـود دارد   همچنين زماني كـه عـدم   .وجود نداردكاري رابطه معناداري محافظه
مشـاهده  مدت و بلندمدت رابطه معنـاداري  دوره تصدي حسابرس اعم از كوتاهكاري با محافظهبين 
 .نشد
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 مقدمه
هـاي  مخصوصا بعـد از رسـوايي  هاي اخير هاي حسابرسي در سالنگراني درباره شكست

ها منجـر  اين رسوايي .ور چشمگيري افزايش پيدا كرده استبط 2003تا  2001هاي بين سال
اط بـا  در ارتب ـ. قوانين زيادي در زمينه حسابداري مالي و حرفه حسابرسي شده اسـت وضع به 

اين موضوع بهبود استقلال حسابرسان چه ظاهري و چه باطني مورد توجه خاص قرار گرفتـه  
كنند تا كيفيـت حسابرسـي را از   كنندگان استانداردها تلاش ميگذاران و تدوينقانون .است

 .گذارد، بهبود بخشندطريق قوانيني كه بر استقلال حسابرس تاثير مي
مـورد توجـه    1990دهههاي حسابرسان در جه شكستچرخش اجباري حسابرسان در نتي

بحث چرخش اجباري حسابرسان منوط به اين موضوع اسـت كـه چطـور دوره    . قرار گرفت
كننـد كـه چـرخش    منتقدان بيـان مـي  . دهدتصدي، كيفيت حسابرسي را تحت تاثير قرار مي

لـت افـزايش   تواند منجر به كاهش كيفيـت سـود بع  باشد و مياجباري حسابرسان پرهزينه مي
در ايـران نيـز بنـابر    . شـود صـاحبكار   -تقارن اطلاعاتي موجود در رابطه جديد حسابرسعدم

 8/5/86دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمـد سـازمان بـورس مصـوب      10ماده  2تبصره 
شوراي عالي بورس اوراق بهادار، موسسات حسابرسي مجـاز نيسـتند بعـد از گذشـت چهـار      

كرمـي و  (س مستقل و بازرس قانوني شركت واحدي را بپذيرنـد  سال، مجددا سمت حسابر
 ).1388بذرافشان، 

تقارن اطلاعاتي وضعيتي است كه يـك گـروه اطلاعـات بيشـتري نسـبت بـه گـروه        عدم
Pورونيكـا و بچتيـر  (شـود  اين وضعيت منجر به مخاطرات اخلاقـي مـي  . ديگر دارد

1
P  ،2005.( 

عـات  از اطلا ،رف قـرارداد يـا معاملـه   د كه يك طيآعاتي زماني به وجود مينبود تقارن اطلا
نكه از آن اطلاعات هنگام برقراري ارتباط با طرف آ مشروط بر گاهي داشته باشد،آبيشتري 

Pكلاركسون و همكاران( ستفاده كنداديگر به طور موثر 

2
P،2007.( 

و د. باشداهش تضاد منافع احتمالي بين مديران و مالكان ميكنقش اطلاعاتي حسابرسان 
هاي مالي نقش اطلاعاتي و نقـش  كنندگان از صورتنقش با ارزش حسابرسان براي استفاده



Pدي(باشد بخشي آنان مياطمينان

3
P ،1993.( موجـب كـاهش هزينـه     ،كيفيت حسابرسي بيشتر

Pجنسن و مكلينگ( شودسرمايه مي

4
P ،1976؛ واتس و زيمرمنP

5
P ،1986.(  

هش ايـن اسـت كـه آيـا بـين دوره تصـدي       مسئله اساسـي پـژو   ،با توجه به مطالب مزبور
كـاري  اي وجودارد؟ آيا بـين چـرخش حسـابرس و محافظـه    كاري رابطهحسابرس و محافظه

 اي وجود دارد؟رابطه
بينـي مـديران،   كـاري از يـك طـرف در محـدود كـردن آزادي عمـل و خـوش       محافظه

اطلاعـاتي  تقـارن  نفعان و حل بسياري از مشـكلات نماينـدگي و عـدم   حمايت از حقوق ذي
با توجه به مطالب ذكر شده و با توجه به اهميـت  ).1391كردستاني و ايرانشاهي، (نقش دارد 

كـاري  هدف اين پژوهش بررسـي تـاثير دوره تصـدي حسـابرس بـر محافظـه      كاري، محافظه
شود؛ سپس بدين منظور، در ابتدا به بررسي مباني نظري و ادبيات موضوع پرداخته مي. است

هـا و  در پايان نيز تجزيـه و تحليـل يافتـه   . گيردش پژوهش مورد بحث قرار ميها و روفرضيه
 .شودنتايج پژوهش ارائه مي

 
 مباني نظري پژوهش

 كاريمحافظه

-باشد، كه بطور سنتي بـدين هاي حسابداري ميكاري يك ويژگي مهم در رويهمحافظه

 "بينـي نماييـد  هـا را پـيش  بيني نكنيد، اما تمـام زيـان  هيچ سودي را پيش": گونه تعريف شده
Pبليس(

6
P، 1924:110(. سـودها را قبـل از اينكـه    باشـد كـه   به ايـن معنـي مـي    سودهابيني پيش

ها در ارتباط با جريانات نقـدي آينـده باشـند و قبـل از     ادعاي قانوني وجود داشته باشد يا آن
Pواتس( قابل تاييد باشند، شناسايي شونداينكه درآمدها 

7
P ،a2003.( 

Pول حسـابداري مـالي  هيئت اص ـ

8 
P   خـود ايـن نـوع رفتـار را بـا تعريـف        2در بيانيـه شـماره

واكنشي محتاطانه به ابهام در تـلاش بـراي اطمينـان از اينكـه ابهـام و       "كاري بعنوان محافظه
تاييـد نمـوده    "انـد  اي مناسب مد نظـر قـرار گرفتـه   هاي ذاتي شرايط تجاري به گونهريسك

كـاري  در اسـتانداردهاي حسـابداري ايـران از محافظـه     همچنين .)FASB, 1980:36( است



در مفاهيم نظري گزارشگري مالي بـه صـورت زيـر تعريـف     و ياط ياد شده تحت عنوان احت
 :شده است

اي از مراقبـت كــه در اعمــال قضــاوت بــراي  احتيـاط عبــارت اســت از كــاربرد درجــه  "
هـا  اي كه درآمدها يا دارايـي برآوردهاي حسابداري در شرايط ابهام مورد نياز است به گونه

اسـتانداردهاي حسـابداري   (  "ها كمتر از واقـع ارائـه نشـوند   ها يا بدهيبيشتر از واقع و هزينه
 ).1388:766ايران، 

Pكيزو و همكاران

9
P)2001(در  كاري به ايـن معنـي اسـت كـه وقتـي     كنند محافظه، بيان مي

ل را بـراي بـيش بـرآوردي    كمتـرين احتمـا  حلـي انتخـاب شـود كـه     انتخاب شك داريد راه
 .نمايدها و درآمدها دارايي

Pباسو

10
P)1997(، هـا در پاسـخ بـه    كاهش سود وكمتر نشـان دادن دارايـي  كاري را محافظه

ي در پاسخ به اخبار خوب ها و سود حسابدارمقابل، بيشتر نمايش دادن دارايي اخبار بد و در
د كـه حسـابداران اخبـار بـد را دربـاره      كن ـباسو بيان مي ،بر اساس اين تفسير .كندتعريف مي

كـاري تعريـف شـده از    محافظـه  مفهـوم . نماينـد تر از اخبار خوب شناسايي مـي سودها سريع
Pبال و شيواكومار .باشدكاري مشروط ميجانب باسو همان محافظه

11
P)2006( كننـد  ، بيان مـي

سـودمندي  كاري مشروط يك عامل تعيين كننده مهـم در كيفيـت سـود، بهبـود     كه محافظه
هاي مالي و مخصوصا در زمينه حاكميت شـركتي، پـاداش مـديريت و قراردادهـاي     صورت

 .باشداي ميهزينه
Pگينر و ريس 

12
P)2001(كاري نبايـد لزومـا بعنـوان يـك     كنند كه محافظه، خاطر نشان مي

 .ويژگي مطلوب يا نامطلوب در نظر گرفته شود
.  

 كيفيت حسابرسي 
. كننـد هـاي مـالي بـازي مـي    تعيـين كيفيـت سـود صـورت    حسابرسان يك نقش مهم در 

مواجه شدن حسابرسان با دعـاوي  كاري حسابداري را مطالعات اوليه يك دليل براي محافظه
خدمات حسابرسي بعنوان يك وسيله نظارتي بعلت تضاد منـافع   .دانندحقوقي سهامداران مي



؛ 1977واتـس،  (گيـرد  مـورد درخواسـت قـرار مـي     ،احتمالي بين مالكان شـركت و مـديران  
 ).1981واتس و زيمرمن، 

Pآنجلوكيفيت حسابرسي طبق تعريف دي

13
P)186:1981 (     عبـارت اسـت از احتمـال اينكـه

) صلاحيت حسـابرس (در يك سيستم حسابداري تحريفي را كشف نمايد . 1يك حسابرس 
ت هاي ديگـري نيـز از كيفي ـ  تعريف). استقلال حسابرس(آن تحريف را گزارش نمايد . 2و 

Pوالاس. حسابرسي شده است

14
P)1980(كند كـه كيفيـت حسابرسـي معيـار سـنجش      ، بيان مي

Pتوانايي حسابرسان براي كاهش اخـتلالات و بهبـود دقـت   

15
Pهـاي حسـابداري اسـت   در داده .

Pتيتما و ترومن

16
P)1986(      كيفيت حسابرسي را بعنـوان صـحت و درسـتي اطلاعـات گـزارش ،

 .كنندشده توسط حسابرسان تعريف مي
تواند نماينـده كيفيـت   كند كه اندازه موسسه حسابرسي مي، بيان مي)b1981(آنجلو يد

شود كـه موسسـات حسابرسـي بزرگتـر كيفيـت سـود       بيني ميبنابراين پيش. حسابرسي باشد
در ارتبــاط بــا ايــن بحــث باســو و همكــاران . هــاي مــالي ارائــه نماينــدبهتــري را در صــورت

P

17
P)b2001(زارش شـده بوسـيله حسابرسـان بـزرگ نسـبت بـه سـود        ، نشان دادند كه سود گ

كنـد  اين نتـايج پيشـنهاد مـي   . تر استكارانهگزارش شده توسط حسابرسان كوچك محافظه
كارانه بعنوان يـك اسـتراتژي   ها از سود محافظهكه موسسات حسابرسي بزرگ و مديران آن

 .كنندمديريت ريسك استفاده مي
 

 دوره تصدي حسابرس

جنكينـز و  . باشـد هـاي كيفيـت حسابرسـي مـي    برس يكـي از شـاخص  دوره تصدي حسـا 
Pولوري

18
P )2008( بيان كردند كه يك رابطه مثبت بين كيفيت حسابرسي كه با دوره تصدي ،

Pدر مقابـل لـي  . هـا وجـود دارد  شود و كيفيت سود شـركت بلندمدت حسابرس سنجيده مي

19
P 

ارت ضـعيف حسابرسـان   هـاي بـا نظ ـ  هاي كوچك يا شركت، بيان نمود كه شركت)2010(
. كاري وجـود دارد خود مواجه هستند يك رابطه منفي بين دوره تصدي حسابرس و محافظه

كـه يـك رابطـه بـين دوره     ) 2010(و لـي  ) 2008(هاي جنكينـز و ولـوري   علاوه بر پژوهش
كاري بيـان نمودنـد، مطالعـات ديگـري وجـود دارنـد كـه يـك         تصدي حسابرس و محافظه



مـثلا  (دي حسابرس و كيفيت حسابرسي با نتـايج متفـاوت بيـان نمودنـد     ارتباط بين دوره تص
Pبون و همكاران

20
P ،2008و ديويس و همكارانP

21
P ،2009.( 

توانـد  مـي  گذاران نگراننـد كـه رابطـه طـولاني مـدت بـين حسـابرس و صـاحبكار        قانون
كاهش احتمـالي اسـتقلال حسـابرس    . استقلال حسابرس و كيفيت حسابرسي را كاهش دهد

كـاري حسـابداري را كـاهش    تواند ميـزان محافظـه  از روابط بلندمدت با صاحبكار مي ناشي
-يابد، حسابرسان با انـواع ريسـك  همانطور كه رابطه حسابرس و صاحبكار افزايش مي. دهد

بـراي  هـا نظـرات بيشـتري    بنـابراين، آن . شوندپرواتر ميهاي مرتبط با صاحبكار آشناتر و بي
 ).2007لي، (دهند كاري كمتر ارائه ميگزارش با سطح محافظه ،اجازه به مديران براي

Pگراني مانند هميلتونپژوهش

22
P )2005 ( و لي)اعتقاد دارند كه بـا افـزايش دوره   )2007 ،

هـاي اوليـه كـار حسابرسـان     به اين دليل كـه در سـال  . يابدكاري كاهش ميتصدي، محافظه
كه ممكن است در پي عدم شـناخت   هاعاوي حقوقي عليه آنممكن است به دليل ترس از د

تـري از سـوي صـاحبكاران    كارانههاي محافظهرويه هاي صاحبكار پديد آيدكافي از فعاليت
خود درخواست نمايند، امـا بـا گسـترش روابـط و احتمـالا كـاهش اسـتقلال، تمـايلي بـراي          

، )2006( در مقابل جنكيز و ولـوري . هاي مديريت نخواهند داشتمقاومت در برابر خواسته
اعتقاد دارند كه روابط طولاني مـدت حسـابرس و صـاحبكار منجـر بـه افـزايش بكـارگيري        

هـا  بـا افـزايش دوره تصـدي شـناخت آن    . شـود كارانه توسط صاحبكار ميهاي محافظهرويه
 .كنندحسابرسي بالقوه اجتناب مي افزايش يافته و از هرگونه ريسك

-شود كه حسـابرس، حسابرسـي صـورت   ي ميمدت تلقزماني دوره تصدي حسابرس كوتاه

زمـاني دوره  . هاي مالي يك شركت را براي مـدت دو يـا سـه سـال در اختيـار داشـته باشـد       
هاي مالي يـك  ، حسابرسي صورتشود كه حسابرستصدي حسابرس بلندمدت تعريف مي

بـر مبنـاي ايـن دو تعريـف دوره     . شركت را براي مدت نه يا ده سال در اختيـار داشـته باشـد   
هـاي مـالي   برسـي صـورت  شود كـه حسـابرس، حسا  مدت تعريف ميحسابرسي، زماني ميان

Pآديمي و همكـاران (مدت چهار تا هشت سال در اختيار داشنه باشد  يك شركت را براي

23
P ،

2012.( 
 



 پيشينه پژوهش
 هاي خارجيپژوهش

 

 گيرينتيجه سال نام پژوهشگران

Pيو و لنارد

24 2013 

كـاري و دوره تصـدي   ظـه به بررسي رابطـه بـين محاف  
ــد حســابرس در شــركت ــي پرداختن ــاي چين ــايج .ه نت
كاري با دوره تصـدي  محافظه حاكي از اين است كه

تـرين صـاحبكاران افـزايش    حسابرس بـراي بااهميـت  
 .يابدنمي

Pچي و وانگ

25 2010 

ــا ســطح و  محافظــه ــاط ب كــاري بطــور مثبــت در ارتب
ره بـين دو . باشـد تغييرات عـدم تقـارن اطلاعـاتي مـي    

كـاري  تصدي كوتاه و بلندمدت حسابرس با محافظـه 
 .رفتار نامتجانسي وجود دارد

حكيم و 
Pعمري

26 
2010 

تقــارن بــه بررســي رابطــه كيفيــت حسابرســي و عــدم
نتـايج حـاكي از ايـن اسـت كـه      .اطلاعاتي پرداختنـد 

تقارن اطلاعاتي با تخصص حسابرس رابطه منفي عدم
 .اردو با دوره تصدي حسابرس رابطه مثبت د

 2010 لي

يك رابطه منفي معنادار بين دوره تصدي حسابرس و 
همچنين بيـان نمـود كـه    . كاري مشاهده نمودمحافظه

رابطه بلندمدت حسابرس با صاحبكار منجر به تهديد 
هـاي كوچــك  بـراي اســتقلال حسـابرس در شــركت  

 .شودمي

 2007 لي
به وجود يك رابطه منفي بين دوره تصدي حسابرس 

-بـراي محاسـبه محافظـه   . كاري اشاره نمودو محافظه

و بـال و شـيواكومار   ) 1997(كاري از دو مدل باسـو  



 .استفاده نمود) 2005(
 

 هاي داخليپژوهش
 

 گيرينتيجه سال نام پژوهشگران

خداياريگانه و 
 همكاران

2012 

نتايج پژوهش نشان داد كه كيفيت حسابرسـي شـامل   
ث تغييـر  اندازه موسسه و دوره تصدي حسـابرس باع ـ 

 .شوندهاي مالي نميكاري در صورتمحافظه
 

-زادهاسماعيل

مقري و 
 ترامشلو

1391 

ي حسابرسـي بـر   الزحمـه به بررسي رقابت بر سر حـق 
در . كيفيت حسابرسي و گزارشگري مـالي پرداختنـد  

نتايج تحقيق از . اين پژوهش از پرسشنامه استفاده شد
ل در حسابداران رسـمي فعـا  (منظر مديران موسسات 

-دهــد رقابــت حــقنشــان مــي) موسســات حسابرســي

ــه ــده الزحم ــاثير كاهن ــي ت ــت ي حسابرس ــر كيفي اي ب
 .حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي دارد

ستايش و 
 همكاران

1391 

به بررسي تاثير طول دوره تصدي و اندازه حسـابرس  
ــرمايه  ــر ادراك س ــي   ب ــت حسابرس ــذاران از كيفي گ

بيـانگر ايـن اسـت     نتايج حاصل از پژوهش. پرداختند
كه رابطه مثبت و معنـاداري بـين طـول دوره تصـدي     

ــرمايه  ــابرس و ادراك سـ ــت  حسـ ــذاران از كيفيـ گـ
حسابرسي وجود دارد، در حالي كه رابطـه معنـاداري   

ــرمايه  ــابرس و ادراك س ــدازه حس ــين ان ــذاران از ب گ
 .كيفيت حسابرسي يافت نشد



عزيزخاني و 
 صفروندي

1391 

هـاي اوليـه دوره تصـدي    سالدهد، در نتايج نشان مي
بينــي شــده حسابرســي، ميــزان دقــت ســودهاي پــيش

ــي   ــاهش م ــس از آن ك ــزايش و پ ــديريت اف ــدم . ياب
نتايج ايـن پـژوهش شـواهد تجربـي دربـاره      همچنين 

-چرخش اجبـاري موسسـات حسابرسـي فـراهم مـي     

 .آورد

رحيميان و 
 همكاران

1390 

در پژوهشي به بررسي نقش مالكان نهادي در كيفيت 
هاي پژوهش حـاكي از آن  يافته. سابرسي پرداختندح

هاي داراي سطوح بالاتر از مالكيـت  است كه شركت
-نهادي، از كيفيت حسابرسي بالاتري برخوردار مـي 

باشند؛ اين در حالي است كه تمركز مالكيـت نهـادي   
 .گرددموجب كاهش در كيفيت حسابرسي مي

كرمي و 
 همكاران

1390 

د با افـزايش دوره تصـدي   دهنشان ميپژوهش نتايج 
پــذيري مــديريت در اســتفاده از حســابرس، انعطــاف

مـديريت از  . يابـد اقلام تعهدي اختياري افـزايش مـي  
پذيري بوجود آمده در جهت منفـي اسـتفاده   انعطاف

 .كندمي

يگانه و حساس
 جعفري

1389 

بــه بررســي تــاثير چــرخش موسســات حسابرســي بــر 
تايج حاصل از ن. كيفيت گزارش حسابرسي پرداختند

دهد كـه چـرخش   تجزيه و تحليل اطلاعات نشان مي
ــت   ــزايش كيفيـ ــب افـ ــي موجـ ــات حسابرسـ موسسـ

 .شودحسابرسي نمي

كرمي و 
 بذرافشان

1388 
كارانـه  به بررسي رابطه گزارشگري سودهاي محافظه

نتـايج حـاكي از   . و دوره تصدي حسابرس پرداختنـد 
ي وجود يك رابطه مثبـت و معنـادار بـين دوره تصـد    



 .باشدكاري ميحسابرس و محافظه
 
 

 هاي تحقيقفرضيه
 :شوندصورت زير مطرح ميسوالات پژوهش بهبا توجه به مباني نظري و هدف مطالعه، 

 اي وجود دارد؟كاري و دوره تصدي حسابرس رابطهآيا بين محافظه .1
 مدتكوتاه(كاري با دوره تصدي حسابرس تقارن اطلاعاتي و محافظهآيا بين عدم .2

 اي وجود دارد؟رابطه) و بلندمدت

پژوهش سه فرضيه در نظر گرفتـه شـده اسـت    سپس با توجه به سوالات مطرح شده، در اين 
 :كه در زير عنوان شده اند

 
 .كاري و دوره تصدي حسابرس رابطه معناداري وجود داردبين محافظه: اولفرضيه 
مـدت  دوره تصـدي كوتـاه   بـا ري كامحافظه و عدم تقارن اطلاعاتيرابطه بين : دوم فرضيه

 .باشدمي حسابرس معنادار
دوره تصـدي بلندمـدت    بـا كـاري  محافظـه  و عدم تقارن اطلاعـاتي  رابطه بين :فرضيه سوم

 .باشدمعنادار ميحسابرس 
 

 روش تحقيق
مـدل باسـو    .استفاده شده است معيار باسوكاري از در اين پژوهش براي سنجش محافظه

ــه ــاي از جنب ــي توه ــاران  مختلف ــيكس و همك ــه ب ــاني از جمل ــط محقق Pس

27
P )2004( ــال و ، ب

ــيواكومار ــس )2005(  شـ ــد و واتـ P، لافونـ

28
P)2008 ( ــوداري ــد و رويچـ P، لافونـ

29
P )2008( ،

و مجتهدزاده و  )1390(رحماني و همكاران ، )1388(كرمي و بذرافشان  ، ) 1386(اميربيگي
در سـال   باسـو  .رسـيده اسـت   و اعتبـار آن بـه اثبـات    مورد بررسي قرار گرفته )1391(فرشي 
 :كاري ارائه و مدل زير را به اين منظور معرفي كردمعياري براي محافظه 1997
 



NI=α+βR1RDR+βR2RRET+βR3RRET*DR+Ɛ 
 :متغيرها به شرح زير استدر مدل بالا 

NI:    سود خالص قبل از اقلام غيرمترقبه تقسيم بر ارزش بازار حقوق صـاحبان سـهام در اول
 دوره مالي

RET :ازده سالانه سهام شركتب 
DR : يك متغير مجازي است، اگرRET )ر اينمنفي باشد برابر يك در غي) بازده شركت 

 .شودصورت، صفر در نظر گرفته مي
ي اخبار خوب و بازده منفـي، نماينـده  ي در مدل باسو بازده مثبت، نمايندهلازم به ذكر است 

 .اخبار بد است
گـذاران از مـدلي كـه ونكـاتش و     بـين سـرمايه   عاتيتقارن اطلابراي سنجش اندازه عدم

Pچيانگ

30
P )1986 ( ،روش سهام طراحي كردند اسـتفاده  براي تعيين دامنه پيشنهادي خريد و ف

 :مدل به شرح زير است .شودمي
 

SPREADRit R=  

 
SPREAD : ،دامنه تفاوت قيمت پيشنهادي خريد و فروش سهامt :   ،سال مـورد بررسـيi :

 ت مورد بررسيشرك
AP :ميانگين قيمت پيشنهادي فروش سهام شركتi  در دورهt 

BP:  ميانگين قيمت پيشنهادي خريد سهام شركتi  در دورهt 
 

دد بزرگتـري  ريد و فـروش سـهام ع ـ  در اين مدل هر چه دامنه تفاوت قيمت پيشنهادي خ
 .گذاران استتقارن اطلاعاتي بيشتر بين سرمايهباشد، نشان دهنده عدم

روش تحقيق مورد استفاده در اين پژوهش از نوع تحقيـق همبسـتگي از انـواع تحقيقـات     
يك متغير وابسته استفاده متغير مستقل و  پنجتوصيفي مبتني برتحليل رگرسيون مي باشد واز 



كـاري در دو  لازم به ذكر است كه رابطه بين دوره تصـدي حسـابرس و محافظـه    .شده است
 حالت بررسي شده است؛ 

كـاري و دوره  باشد به بررسي رابطه بين محافظهت اول كه همان مدل شماره يك ميحال
 .پردازدتصدي حسابرس در حالت كلي مي

تقارن اطلاعاتي به بررسـي رابطـه   باشد، در شرايط عدمحالت دوم كه مدل شماره دو مي
 .پردازدمدت و بلندمدت حسابرس ميكاري و دوره تصدي كوتاهبين محافظه

 
 :رهاي مستقل عبارتند ازمتغي

-، حجـازي و معصـومي  )1390(همانند پژوهش فروغي و عباسـي   ،)RET(بازده سهام 

 )1390(بيلندي 
هماننـد پـژوهش    ،)SPREAD(و فـروش سـهم   ددامنه تفاوت قيمت پيشـنهادي خري ـ  

 )1391(و قرباني و عديلي  )1390(بستي و همكاران كلهملكيان، )1387(رضازاده و آزاد 
مـي   1در غيـر ايـن صـورت مقـدار      0اگر بازه سـهم مثبـت باشـد    ( DR مصنوعي متغير 

 )1390(بيلندي ، حجازي و معصومي)1390(همانند پژوهش فروغي و عباسي  ،)پذيرد
و ) 1388(كرمـي و بذرافشـان   همانند پژوهش  ،)TENURE(دوره تصدي حسابرس  

 )1391(ستايش و همكاران 
ــاه   ــدي كوتـ ــابرس  دوره تصـ ــدت حسـ ــدت  ) SHORT(مـ ــدي بلندمـ و دوره تصـ

Pالموتـاري و همكـاران   ،)2008(مطـابق پـژوهش جنكيـز و ولـوري      ؛)LONG(حسابرس

31
P 

 )1390(مسجدي خيرهو بدري )1388(كرمي و بذرافشان  ،)2009(
 

TENURE :هايي كه حسابرس در استخدام يك شركت استتعداد سال. 
SHORT:  اگرTENURE<=3 ايـن صـورت عـدد    پـذيرد، در غيـر   عدد يك را مي

 .پذيردصفر را مي
LONG:  اگرTENURE>=9 پذيرد، در غير اين صورت عدد صفر عدد يك را مي

 .پذيردرا مي



-مـي  )NI(متغير وابسته نسبت سود خالص به ارزش بازار حقـوق صـاحبان سـهام اول دوره    

 .باشد
 

 هاهاي آزمون فرضيهمدل
 :شودييل استفاده مذ هايمدلها از براي آزمون فرضيه
 )1388(و كرمـي و بذرافشـان    )2013(، يو و لنارد )2010(،  لي )2007(مدل اول توسط لي 

 .اندمورد استفاده قرار گرفته )2010(مدل دوم توسط  چي و وانگ و 
 

1) NI=α+βR1RDR+βR2RRET+βR3RRET*DR+βR4RTENURE+βR5RTENURE*DR

+βR6RTENURE*RET+βR7RTENURE*DR*RET+ε 

 
2) NIRtR=α+βR1RDR+βR2RRET+βR3RRET*DR+βR4RSPREAD+βR5RSPREAD*DR

+βR6RSPREAD*RET+βR7RSPREAD*RET*DR+βR8RSHORT*SPREAD+

βR9RSHORT*SPREAD*DR+βR10RSHORT*SPREAD*RET+βR11RSHOR

T*SPREAD*RET*DR+βR12RLONG*SPREAD+βR13RLONG*SPREAD

*DR+βR14RLONG*SPREAD*RET+βR15RLONG*SPREAD*DR*RET+

ε 
 

 
دوم از مـدل   وم و سـوم دبـراي فرضـيه   و  شـود مـي اول استفاده  مدلبراي فرضيه اول از 

 .شوداستفاده مي
تقـارن  دهد كه رابطه بـين عـدم  نشان مي �R10Rعلامت ) مثبت بودن(، منفي بودن دومدر مدل  

مدت حسابرس، زماني كه شـركت بـا اخبـار    كاري با دوره تصدي كوتاهاطلاعاتي و محافظه
 R11Rβبـودن علامـت   ) مثبت(در مقابل، منفي . يابدمي) كاهش(شود، افزايش خوب مواجه مي

مـدت  كاري با دوره تصدي كوتـاه تقارن اطلاعاتي و محافظهدهد كه رابطه بين عدمنشان مي
همچنين، . يابدمي) افزايش(شود، كاهش حسابرس زماني كه شركت با اخبار بد روبه رو مي



-تقارن اطلاعـاتي و محافظـه  كند كه رابطه بين عدمبيان مي  �R15Rبودن علامت ) مثبت(منفي 

شـود،  كاري با افزايش دوره تصدي حسابرس زماني كه شـركت بـا اخبـار بـد روبـه رو مـي      
 .يابدمي) افزايش(كاهش 

 
  جامعه آماري

هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار   آماري اين پژوهش شامل كليه شركت جامعه
هـا بايـد   لبتـه شـركت  ا .مـي باشـد   1390تا سـال  1383هاي بين سال طي بازده زمانيتهران و 

 :داراي شرايط ذيل باشند
 .باشد اسفند  /29ها منتهي به سال مالي آن .1
 .زماني مورد بررسي تغيير سال مالي نداده باشند دورهطي  .2
، گـري مـالي  هـاي واسـطه  شـركت  هـاي منتخـب جـزء   شركت .3
 .نباشند هاگذاريها و سرمايهها، ليزينگبانك
 .اطلاعات مورد نياز در دسترس باشند .4

 را مـا  مطالعـه  مـورد  نمونـه  كـه  مانـد  بـاقي  شـركت  69 تنهـا  شرايط اين گرفتن ظرن در با
 .دهدمي تشكيل

اطلاعـات عرضـه شـده     و همچنـين  هـا هاي مـالي شـركت  صورت اطلاعات مورد نياز از
 EViewsتوسط موسسه تدبير پرداز گردآوري شده است و با كمـك نـرم افـزار آمـاري     

 .است مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته 7,1
 

 هاي تحقيقيافته
هـاي  هاي مركزي مانند ميانگين، ميانه و شـاخص ها با استفاده از شاخصتجزيه و تحليل داده

آمـار   .پراكندگي انحراف معيار، ضـريب چـولگي و ضـريب كشـيدگي انجـام شـده اسـت       
همـانطور كـه در جـدول     .نشـان داده شـده اسـت    1شـماره   توصيفي اين پژوهش در جدول

همچنـين،   .سال است) 5( 5,5دوره تصدي حسابرس برابر با ) ميانه(ود ميانگين شمشاهده مي
 .درصد است) 5,44( 21,86بازده سالانه برابر با ) ميانه(ميانگين 



 
 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 1جدول شماره

 

دوره تصدي 
 كوتاه مدت

دوره تصدي 
 بلندمدت

دوره تصدي 
 حسابرس

دامنه تفاوت 
قيمت 

پيشنهادي 
يد و خر

 فروش سهام

 بازده سالانه

نسبت سود  
قبل از اقلام 
غيرمترقبه بر 
ارزش بازار 

حقوق 
 صاحبان سهام

 آمار توصيفي

 ميانگين 0,25189 21,8606 0,019226 5,522686 0,246824 0,41379
 ميانه 0,18563 5,44 0,017083 5 0 0
 بيشينه 5,27643 709,65 0,203914 14 1 1
 كمينه- 2,9304- 72,99 0 1 0 0

 انحراف معيار 0,59086 65,4542 0,015427 3,714215 0,431555 0,49296
 چولگي 2,86039 4,11027 5,329079 0,427057 1,174386 0,35007
 كشيدگي 29,121 23,2417 55,43378 1,99957 2,379181 1,12255

 
Pو همكـاران  لـوين  ريشـه واحـد از نـوع آزمـون     بر اسـاس آزمـون  
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P )2002( چـه  ، چنـان

پـژوهش، در طـي    هاي مسـتقل و وابسـته   متغيرباشد،  0,05معناداري آماره آزمون، كمتر از 
هاي پژوهش با اسـتفاده از ايـن   نتايج حاصل از بررسي پايايي متغير. دوره پژوهش پايا هستند

 :ارائه شده است 2شماره  آزمون در جدول
 

 )غيرهاآزمون پايايي مت(آزمون لوين چو . 2جدول شماره 
 سطح معناداري آماره متغير

نسبت سود خالص قبل از اقلام غيرمترقبه بر ارزش بازار حقوق صاحبان 
 سهام

149,513 -0,000 

 0,000- 14,4309 بازده سالانه
 0,000- 36,1171 دامنه تفاوت قيمت پيشنهادي خريد و فروش سهام

 0,000- 13,276 دوره تصدي حسابرس
 0,000- 3,41707 دوره تصدي بلندمدت



 0,000- 2,27132 دوره تصدي كوتاه مدت

 
، سطح معناداري در و وابسته شود، در كليه متغيرهاي مستقلطور كه ملاحظه مي همان

دهد مي  است كه نشان 0,05كوچكتر از ) 2002(و همكاران  لوينآزمون ريشه واحد 
ها اين بدان معني است كه ميانگين و واريانس متغير. هاي پژوهش در سطح، پايا هستندمتغير

هاي  در نتيجه، شركت. هاي مختلف ثابت است ها بين سالدر طول زمان و كوواريانس متغير
مورد بررسي تغييرات ساختاري نداشته و استفاده از اين متغيرها در مدل باعث به وجود 

 .شود رگرسيون كاذب نميآمدن 
 

 اول هاي فرضيهيافته
نتايج آماري حاصل از آزمـون فرضـيه اول بـا اسـتفاده از مـدل رگرسـيون حـداقل مربعـات         

و سـطح   Fمقـدار آمـاره   . ارائه شده اسـت  3در جدول شماره به روش اثرات ثابت معمولي 
مدل رگرسـيون   است كه گر اين معناداري مربوط به اين آماره براي كل مدل ارائه شده، بيان

ضريب تعيين تعديل شـده معيـاري بـراي سـنجش قـدرت تبيـين مـدل         .در كل معنادار است
مناسـب  مطابق با مبـاني نظـري موجـود    درصد و  22رگرسيون است كه در مدل اول برابر با 

آماره دوربين واتسون هم دلالت بر عدم وجود خود همبستگي بين متغيرهـا دارد و در  . است
 .باشداست كه مناسب مي 1,67برابر با  مدل اول

 TENURE*RETشـود علامـت ضـريب    مشـاهده مـي   2شـماره  همانطور كه در جدول 
اين نتيجه منطبـق بـا نتيجـه    باشد، درصد معنادار نمي 5ضريب متغير در سطح خطاي مثبت و 

 .باشدمي) 2007(پژوهش لي 
كـه ايـن   باشـد  يمنفي و غيرمعنادار م ـ TENURE*DR*RETهمچنين علامت ضريب 

باشد ولـي  مي) 2007(لي و ) 1389(كرمي و بذرافشان نتيجه از لحاظ علامت مشابه پژوهش 
  .باشدمي) 2012(همچنين نتيجه منطبق با پژوهش خداياريگانه و همكاران  .غيرمعنادار است

تـوان نتيجـه گرفـت كـه بـا افـزايش دوره تصـدي        شـود و نمـي  در نتيجه فرضـيه اول رد مـي  
 .يابدكاري كاهش مي، محافظهحسابرس



 
 نتايج آزمون فرضيه اول. 3جدول شماره

 ضريب tآماره  سطح اطمينان
علامت مورد 

 انتظار
 متغير

 TENURE*RET مثبت 0,0000652 1,08898 0,2767
 TENURE*DR*RET منفي- 0,0000729- 0,341725 0,7327

 ضريب تعيين 0,24   
 ن تعديل شدهضريب تعيي F  0,22آماره  11,94188

0,000 
سطح معناداري 

 F  آماره
 آماره دوربين واتسون 1,67

 
 هاي فرضيه دوميافته

هاي دوم و سوم با استفاده از مـدل رگرسـيون حـداقل    نتايج آماري حاصل از آزمون فرضيه
و  Fمقـدار آمـاره   . ارائه شده است 4در جدول شماره به روش اثرات ثابت مربعات معمولي 

، بيانگر اين اسـت كـه مـدل رگرسـيون در كـل معنـادار       ي مربوط به اين آمارهسطح معنادار
ضريب تعيين تعديل شده معياري براي سنجش قدرت تبيين مدل رگرسيون است كـه   .است

آمـاره دوربـين   . مناسب اسـت مطابق با مباني نظري موجود درصد و  24برابر با  دومدر مدل 
دوم برابـر بـا   گي بـين متغيرهـا دارد و در مـدل    واتسون هم دلالت بر عدم وجود خود همبست

 .باشداست كه مناسب مي 1,7
ــيه  ــن فرضـ ــايج ايـ ــانتـ ــدول  هـ ــماره در جـ ــي 3شـ ــاهده مـ ــودمشـ ــريب  ؛شـ ــت ضـ علامـ

SHORT*SPREAD*RET*DR  درصـد   5ضريب متغيـر در سـطح خطـاي    منفي و
كـاري  محافظـه  تقارن اطلاعـاتي بـر  ، نتيجه حاكي از اين است كه تاثير عدمباشدمعنادار نمي
حسابرس زماني كه شركت با اخبار بد رو بـه  مدت تاثيري بر دوره تصدي كوتاه حسابداري

 .باشدمي) 2010(اين نتيجه منطبق با پژوهش چي و وانگ  .شود نداردرو مي
 

 
 

 نتايج آزمون فرضيه دوم و سوم. 4جدول شماره 



 ضريب tآماره  سطح اطمينان
علامت مورد 

 انتظار
 متغير

 LONG*SPREAD*DR*RET منفي- 0,091935- 1,410835 0,1589
 SHORT*SPREAD*DR*RET منفي- 0,074317- 1,060842 0,2893

 ضريب تعيين 0,27   
 ضريب تعيين تعديل شده F  0,24آماره  8,198245

0,000 
سطح معناداري 

 F  آماره
 آماره دوربين واتسون 1,7

 
 هاي فرضيه سوميافته

 LONG*SPREAD*RET*DRعلامت ضريب  3به جدول شماره  همچنين با توجه
) 2010(مغـاير بـا پـژوهش چـي و وانـگ      نيز منفي و غيرمعنادار است كه از لحاظ معناداري 

كاري حسـابداري  تقارن اطلاعاتي بر محافظهنتيجه حاكي از اين است كه تاثير عدم. باشدمي
شـود  با اخبار بـد رو بـه رو مـي    تاثيري بر دوره تصدي بلندمدت حسابرس زماني كه شركت

 .ندارد
 

 گيرينتيجه
 -كننـد كـه روابـط طـولاني مـدت حسـابرس      طرفداران چرخش اجباري حسابرس بيان مـي 

در مقابــل، مخالفــان چــرخش اجبــاري .كنــداســتقلال حســابرس را تهديــد مــي ،صــاحبكار
جـود نـدارد؛   كنند كه هيچ دليلي مبني بر از بين رفتن استقلال حسـابرس و حسابرس ادعا مي

نمايند كه حاكي از يك رابطه مثبـت بـين دوره تصـدي حسـابرس و     حتي شواهدي ارائه مي
 .كيفيت حسابرسي وجود دارد

دهنده ايـن  توجه به نتايج حاصل از تجزيه و تحليل آماري اطلاعات جمع آوري شده، نشان 
ه در هـاي پذيرفـه شـد   كاري حسابداري شـركت كه دوره تصدي حسابرس بر محافظه است

 .بورس اوراق بهادار تهران ندارد
هاي حاصل از فرضيه اول، حاكي از اين اسـت كـه رابطـه معنـاداري بـين دوره تصـدي       يافته

 ، )2012( همانند پـژوهش خداياريگانـه و همكـاران   . كاري وجود نداردحسابرس و محافظه
 وسـيله  وان بـه ت ـرا مـي ) 2007(يك دليل براي مغاير بودن نتيجه اين پژوهش با پژوهش لـي  



وي در  .باشـد هاي ايراني محيطي با دعـوايي كـم مـي   كه محيط شركت. توجيه نمود ،محيط
توانـد  پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه در معرض دعاوي قضـايي بـودن حسابرسـان، مـي    

 .كاري را كاهش دهداثرات مضر دوره تصدي حسابرس بر محافظه
تقـارن  تاثير عـدم اين است كه رابطه معناداري بين هاي حاصل از فرضيه دوم، حاكي از يافته

. وجـود نـدارد   مـدت حسـابرس  كاري حسابداري بر دوره تصدي كوتاهاطلاعاتي بر محافظه
 .باشدمي) 2010(اين نتيجه منطبق با پژوهش چي و وانگ 

تـاثير  هاي حاصل از فرضيه سوم، حاكي از اين است كه رابطـه معنـاداري بـين    يافتههمچنين 
وجـود   بر دوره تصدي بلندمدت حسـابرس  كاري حسابداريي بر محافظهتقارن اطلاعاتعدم

مربـوط بـه دوره تصـدي بلندمـدت      كـاري ، كاهش محافظه)2007(طبق پژوهش لي . ندارد
 .كندكاهش پيدا مي ،هاي با دعاوي حقوقي بيشترمحيط درحسابرس 

و بلندمـدت حسـابرس بـا    مـدت  يك دليل براي عدم وجود رابطه بـين  دوره تصـدي كوتـاه   
، احتمالا ناشي از تمركـز مالكيـت دولتـي يـا شـبه      هاتوان به نوع شركتكاري را ميمحافظه

Pودن طبـق پـژوهش كمـارودين و همكـاران    دولتي ب( هاي مورد بررسيدولتي در شركت
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 .نسبت داد) 2010
بر روند مبـادلات   هاي دولتيتوان دخالت دستگاههمچنين دليل ديگر براي نبود رابطه را مي

شود تا دامنه پيشنهادي خريد و فـروش معيـار   ها موجب مياين دخالت. بازار سرمايه دانست
 .مناسبي براي سنجش عدم تقارن اطلاعاتي نباشد

طبـق  . توان به شرايط بازار بـورس تهـران نسـبت داد   عدم وجود رابطه را ميديگر براي دليل 
) 1390(راد تالانـه و هجـرانكش  و ) 1388(همكاران فريد و همانند هاي بعمل آمده پژوهش

در نتيجه قيمـت اوراق بـه درسـتي و عادلانـه تعيـين       .بازار بورس تهران يك بازار ناكاراست
تـوان انتظـار داشـت  در هـر لحظـه، انعكـاس كـاملي از همـه اطلاعـات در          شود و نمـي نمي

 .دسترس باشد
 

 هاپيشنهاد
 :ژوهشمبتني بر نتايج پ هايپيشنهاد. الف



تصـدي  كاري تحت تـاثير دوره  د كه محافظهنفرضيه دوم و سوم، بر اين موضوع دلالت دار
هـا رابطـه بـين دوره تصـدي     در ايـن فرضـيه  . مـدت حسـابرس قـرار دارد   بلندمدت و كوتـاه 
نتايج حاصل از برآورد  .كاري بررسي شده استمدت حسابرس و محافظهبلندمدت و كوتاه

، رابطـه معنـاداري   و سوم بيانگر اين است كه بين متغيرهاي مزبور مدل مربوط به فرضيه دوم
 :شوندبر اساس نتايج حاصله موارد زير پيشنهاد مي. وجود ندارد

 گيري رانت اطلاعاتيتعيين راهكارهايي جهت پيشگيري از شكل •
ها مبني بر افشاي به موقع و صحيح اطلاعات تعيين الزامات قانوني براي شركت •

 هاي ماليكنندگان صورتگيري استفادهآيند تصميمبه منظور فر

) دولتي يا غيردولتي بـودن (ها نوع شركتاثرات احتمالي گذاران به توجه قانون •
ي آن بـر كيفيـت گزارشـگري در هنگـام     كاري حسابداري و در نتيجـه بر محافظه

 تدوين استانداردها
 

 :هاي آتيپيشنهاد براي پژوهش
كـاري بـا سـاير معيارهـاي     ي حسابرس بـا محافظـه  بررسي رابطه بين دوره تصد •

 كاريسنجش محافظه
 انجام مجدد اين پژوهش با ساير معيارهاي سنجش عدم تقارن اطلاعاتي •

؛ انـدازه  انجام مجدد اين پژوهش با در نظر گـرفتن متغيرهـاي كنترلـي از جملـه     •
 مالي شركت و اهرم

 
 هامحدوديت

دربـاره متغيـر دوره تصـدي حسابرسـان      ترين محدوديت اين پژوهش كسـب اطلاعـات  مهم
 .ها شدها بود كه منجر به حذف تعداد زيادي از شركتشركت
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Abstract 

Auditor’s tenure is one of the audit quality parameters. The long 
term relation of auditor and client could reduce auditor’s 
independence and audit quality. Probable reduction of auditor’s 
independence is caused by long term relation could alter accounting 
conservatism level. Hence, auditor’s tenure is focused by many 
researchers. The main goal of this research is to study the relation of 
accounting conservatism and auditor’s tenure. In order to 
conservatism measurement Basu criterion is utilized. The studied 
sample concludes of �� companies during ���� to ����; and the 
statistical method is combined regression. The results suggest that 
there is no any significant relation between auditor’s tenure and 
conservatism. Moreover, in information asymmetry, there is no 
significant relation between auditor’s long term and short term 
tenure. 

Key words: Conservatism, Auditor’s tenure, audit quality, Auditor-
client relation. 
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