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 چكيده
و هاي سـرماية روان مؤلفّهدر اين پژوهش الگوي ساختاري رابطة رضـايت شـناختي بـا رضـايت از زنـدگي

زناشويي در همسران ايثارگران شهركرد بررسي شـد. جامعـة آمـاري پـژوهش همسـران ايثـارگران شـهر 
ن 354هاآن شهركرد بودند كه از ميان ظامدار انتخاب شدند. ابزارهاي پژوهش شـامل نفر به شيوة تصادفي
(مك پرسشنامة سرماية روان و همكـاران، 2011گي، شناختي (داينر ) 1985)، پرسشنامة رضايت از زندگي

(سليمانيان، و ) بودند. داده1373و پرسشنامة رضايت زناشويي ها با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون
( الگو ( تحليل شد. نتـايج حاصـل از الگـو ) SEMسازي معادلة ساختاري ) SEMسـازي معادلـة سـاختاري

و جهت و خودكارآمـدي، نشان داد كه اميدواري گيري به زندگي با رضايت از زندگي داراي رابطة مستقيم
و آوري، جهت اميدواري، تاب گيري به زندگي همراه با رضايت از زندگي با رضايت زناشويي رابطة مسـتقيم
در اي پاره همچنين نتايج نشان داد كه رضايت از زندگي متغير واسطهمعنادار دارند.  وهرابطاي اميـدواري

و جهت گيري به زندگي بخشـي جهت گيري به زندگي با رضايت زناشويي است. به عبارت ديگر اميدواري
 دهند.مي از اثرات خود را به رضايت زناشويي از طريق رضايت از زندگي انجام

 كليدي واژگان
 رضايت زناشويي؛ همسران ايثارگرانشناختي؛ رضايت از زندگي؛ سرماية روان
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1. Psychological capital 
2. Seligman 
3. Snyder & Lopez 
4. Bandura 
5. Avey, Luthans & Jensen 
6. Youssef 
7. Self - efficiency 
8. Optimism 
9. Hope 
10. Flexibility/Elasticity 
11. Peterson & Byron 
12. Avey, Luthans, Smith & Palmer 
13. Ucol-Ganiron 
14. Bayrami, Hashemi, Alizadeh, Daneshfar & Heshmati et al 



&<]0h� gJ� I�*0� ... �� 121

E"� 2/� *�	�� �>[ �
��>
 "�� �Q6�5'fz���1 �	 ��
 �r"�' �0�� ��[Q	�66)"	� �Y6<5 2�
� �
 .

�>:, 	� �/>� � i�$%� 2/�\
�	f2�
 -Y0� �5 f/�5�Y� *�Y�&�$	 �(,�6Y� '� b/�Y^	 �Y


�r"�'G�/>���' b/�^	 $Lr	��/� &��+
� 	�) &�� U����Y
 >Y� � 2Y/� .b�� �"� �1�75 (

/��f$ k�/�C�-(1�/ *�� 2/$"YQ i�$%� 2/� 	� 	�
 2� $� *��
 "5g "��>, �� 	� -� ���$%�

.b�� �"� �1�75 $

U�� 	� �"� -~�	� *>� � ���� �
��r"�' '� b/�^	 ���/'��!2Y/� -
) ����� &X�

"�' b�F� '� b/�^	 �'�� 2/� 	� -� V>�05 '� -Y� b�� ;�\5 �r �'>Y3 *��$"Y45 $ ��Y,

 �YY
 -Y� bY�� *�YY��(5 2�Y $� (�/>Y���' �YY
�$	 $ ���>��Y, �U�Y� �Y�C� -Y0� �5 f/�5�YY� *�Y�

&�$	 �(,�6� -Y
 �Y:465 $ �6�� V>�05 �/ �r"�' '� b/�^	 .b�� �"� ��1 -\
�	 *�	��

�6�� �(+/��
 �F@� �:6W $ ���+�� �� *��
 ��1MU5�Y� �"Y/"� 2Y/� .b�� '� �YF� �
�Y/'	�

&g �D -� �b�� *��1 k$��B �
 �6(<5 $ �r"�' �X5 2�
 �r"Y�' �/��Y� �Y
 �jY� *��

 -+/�[5 �7B�$�5 V�.�� �>��X5 �
 �r"�' b�7B�$ -e �� . �Y/��� zY� -Y
 ��Y1 �^�1 *��

"6��
 �Y5 *�(Y��
 b/�Y^	 ��Y+3� �>, �r"�' '� �j� �&$ $ �	X�Yr ���Y �) "Y6�V��4�

�m�m�>� .( 	� �Y(�
 ���F
W *��
 �	 ��1 �/���>Q �r"�' '� b/�^	 -� ���� &��� ���$%� "�

i[� $ �r"�'�W�
(8� *�� i�� �6�
�5$ 	�Y� '� b/�Y^	 ��r"Y�' '� b/�^	 2�6�
� ."6�

bA�[1�5 �F�:4Q i�� �	 i/�Y1) bY�� -Y\
�	 *�	�� �5����Y� $ �(+/��
 �
 $ �6�
P�����.(

���>  $ >� ��6/��6)����"[(75 ( (+� ij
 -� "6�"
W *��Y
 �Y6(<5 �r"Y�' '� b/�^	 '�

-0� �5 ��C� �5����� $ �(+/��
 *��0D�Wf&�"[1 $ b<�5 Y0D�Wf�Y065 -Y/�C� .bY�� &�'���Y�

�r"�' '� b/�^	 ��� �(,�6� �
 �	/��f"6/��1+/�[5f�(,�6� �/�7Q���) "��)�Y6/�� ��>Y5� ��

2�0/�r $ 2�	�7����u&��� ���$%� "��>� .(���� "�� -�-0� �5 f/�5�� *��&�$	 �(,�6� �Y


 ) �/��Y�g $ ���Y
/�� ��
Y��[ �>
� �*"Y3� ."6(Y+� -Y\
�	 *�	�� �r"�' '� b/�^	���� 	� (

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY 

1. Life satisfaction 
2. Marital satisfaction 
3. Subjective well-being 
4. Delahaij, Gaillard & Van Dam 
5. Ferish 
6. Diener, Suh, & Lucas.
7. Diener, Emmons, Larsen & Griffin 



��#QPO?6�
:QO|6�5! QUSU 122

*�	�� �r"�' '� b/�^	 �
 *"5g	���>, -� "���� &��� ���$%�5 f\
�	 $ b�� b<��5"Y��>Q

 �	 &gi�� �6�
6)"�>�>/ .T�Yr&$��� )�m��&�$	 f/�5�Y� 2�Y
 �Y��$%� 	� �Y�� ( $ �(,�6Y�

 �r"YY�' '� b/�Y^	 5 fY\
�	 x	��Yr 	���YY67�YY) �� �YYC� '� &�Y+�� �r"YY�' -Y
 ���YY�� .bY��

&�$	 �(,�6� &����5"�� '� ��/ ��6Q �r"�' b�F� '� b/�^	 -�x��� *�� E>Y\75 b<�5

 /�Y^	 	�Y6� 	� �Y�/� *�675 -
 .b�� �(+/��
 $ �5����� -
��Y7
� '� b/�Y^	 ��r"Y�' '� b

�/�8 �Q	� .b�� ;�\5 ��� �/>���' �
�$	 $ ���>��, �U�:4Q �U�� '� b/�^	 ��C� ��r"�'

 *�(��
 b�
�� *�	�� b/�^	 ��7
� 2/� '� ��/ �/��1 ���5>���/>���' �
�$	 '� b/�^	 .

 bY�
�� -� b�� *�	�>5 ��5' '� &��+
� *��
 ���>��, ��45 	� �%Y/$ *���	� 	� -Y� &�Y6e .

 U�� 	� �"� -~�	� *>� ��2�
 ��<Q	� '� w� �b�� �j�5-0� �5 *�� f/�5��&�$	 �(,�6Y�

 ��r"�' '� b/�^	 �
\
�	f;�\5 �/>���' b/�^	 �
 �r"�' '� b/�^	 2�
�5�>�.

�/>���' b/�^	 � 	� ��>� $ &' &g 	� -� b�� �( �3/��Y+3� "6(Y+� ��/"Y�/ �
 -�6

�(j<�>, �5 b/�^	 $b/�^	 �
�$	 ."66� '� bY<B��5 �U
�[(5 c/XW -
 -8>Q c/�D '� ij


��/"�/ �Y�5 ��/"Y�/ �
 z��0Q $ x�/�� ���'��� *�^	� $>�*>Y�Q�5 $ i/�Y�j
) bY�� �

���� b�7^$ '� �F� �
�/'	� �/ �b/�^	 '� "7
 2/� .( Y\
�	f�Y/ �/>Y���' Y\
�	f��[Y��Wf

$ b�� ��1 ��>6��5"��>Q7�� -
 �+
� �
 �
�$	 '� ���1� *��� &���5 '� ����\��$f*	��Y+


 �@�:(,� U5�>W '�\
�	f) "��
 �/>���'&�5� �Y� � ��/>Y�� $ i
�>Y� ���Y�Q ���XY@� ����� s

*>�>5 �*"3� $ �
���� ����'���� ��/� E�D '� .(�5&�>Q �	 �/>���' b/�^	 -Y
 �Y/ &�>Y6W

 b �3&�$	 �(,�6� -� b1�r �C� 	� �>8$ -
 �>, -
 �>,�
� "/g �Y� xXYQ V�F(Y+5 -�F
 �

�	��1�	>�) b�� q$' $� *"Y
3� ��>Y� ��Y��� � $���� .('�'� *	��Y+
 "Y/� ]3�Y@ &��YC�

b/�^	 �/�Y�'��� *�Y^	� $ b/�Y^	 ��+3� ����5��� ��+3� �67/ �q�$�'� 	� *	�r'�� $

-� b��-
U
�[(5 	>D�
�5 ��	$g "�>� .q$' *���r'�� cY1�>Q -Y� "6(+� �/����>� $ &' �	

 '� �"�	�� ��/"�/ �
 *��/'�
�$	 �>, �^�	 (+�"6=>� '� �bA�0�� bY���1 k�YB$� &"Y��	�r

�/ �
 �>,��/� $ bB$ b/�/"5 	� $ "�	�� b/�^	 �Y+5~U) "Y�	�� �	 V'� ��6��Y
� � �Y5

��$��� $ $>�$	>� �$>�$	>� ���/����>Q1��m��.(

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY 

1. Onyishi, Sorokowski, Sorokowski & Pipitone 
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1. Psychological resource theory 
2. Hobfoll 
3. Norman 

خودكارآمدي

 تاب آوري
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و همبستگي دروني بين متغيرميانگين:1جدول  هاي پژوهش، انحراف معيار

MSD12345هاي پژوهشمتغير

-4/476/0آمديكارخود1

-7/0**4/481/0اميدواري2

-67/0**64/0**43/477/0آوريتاب3

-52/0**62/0**54/0**16/473/0گيري به زندگيجهت4

-61/0**43/0**63/0**51/0**59/442/1رضايت از زندگي5

67/0**47/0**33/0**6/0**52/0**5/362/0رضايت زناشويي6
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و:2شكل  بين متغيرهارابطة پژوهش از شدة اصلاحالگوي ساختاري نهايي
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و مستقيم مدل نهايي پژو:3جدول و غيراستاندارداثرات غيرمستقيم  هش در حالت استاندارد
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