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های بزرگان  نگرانی  دل 
برسی داخلی حرفه حسا

ناصر اميدواری

مدير حسابرسی داخلی 
بورس اوراق بهادار تهران 

یكي از نگراني هاي بجا و درست حال  حاضر بزرگان حرفه  حسابرسي داخلي 
این است که مبادا سطح فعالیت کمیته حسابرسي و حسابرسي داخلي به حدي 
کاهش یابد که تنها به یک تابلو و جذب چند نفر محدود ش��ود، این احس��اس 
کاملا بجا و درس��ت است، اما باید به این نكته توجه داشت که بورس به عنوان 
نهاد حافظ منافع سرمایه گذاران با تصویب منشور هاي مربوط گام مهمی در این 
زمینه برداش��ته اس��ت. اما در این دوره زماني کوتاه سپری شده از این موضوع 
س��ایر ارکان نظام راهبري ش��رکتي هم می توانند در تحقق اهداف پیش بیني 
ش��ده کمک کنند. بر این اساس می توان عوامل موثر در موفقیت این مهم را به 

اختصار به شرح زیر بیان کرد:

اول: حسابرسان مستقل
حسابرسان مستقل به عنوان تشكلی نظام مند با در اختیار داشتن ابزارهای 
مختلف��ی از جمل��ه دوره های آموزش برای کلیه فع��الان حاضر در این حرفه، 
در اختیار داش��تن رس��انه ای مكتوب) فصلنامه حسابدار رس��می( و همچنین 
کمیته های فرعی آن از جمله کمیته کنترل کیفی یا کمیته حسابرسی داخلی 
توانسته اند به عنوان نهادی اثرگذار در این زمینه، ایفای نقش کنند. این گروه 
با انجام حسابرس��ی و ارائ��ه گزارش به بالاترین رک��ن تصمیم گیری هر واحد 
تجاری می توانند راجع به اثربخش��ی و کارایی کمیته حسابرس��ی و همچنین 
حسابرسی داخلی به س��هامداران اطمینان بخشی کنند. حال اگر قابلیت اتكا 
به هرگونه گزارشی که این کمیته ها با کمک حسابرس مستقل می دهد وجود 
داش��ته باش��د کارآمدی این نوع فعالیت افزایش می یابد. آمار منتشر شده در 
فصلنامه تخصصي حسابدار رسمي در پاییز 1392  در خصوص رسیدگي هاي 
کمیته کنترل کیفي جامعه حس��ابداران رسمي بیانگر آن است که این کمیته 
در طول س��ال 1391 تعداد 204 مورد توس��ط کارگروه کنترل کیفیت مورد 
بررس��ي قرار گرفته اس��ت، این آمار و اطلاعات خود بیانگر فعال بودن جامعه 

برای حفظ سطح کیفي ارائه خدمات و نظارت بر عملكرد اعضاست.

دوم: اعضاي كمیته حسابرسي و هیات مدیره
مطابق منش��ور کمیته حسابرس��ی یكي از وظایف کمیته حسابرسي تغییر 
و گردش حسابرس��ان مس��تقل شرکت هاس��ت، چرا که انتظار م��ي رود کمیته 
حسابرس��ي این حسابرس��ان را به مجمع پیشنهاد و مجمع نیز به نظر حرفه اي 
کمیته توجه کند )تجربه عملي آنچه در طول 7 س��ال گذشته در بورس تهران 
اتفاق افتاده است(. بدیهی است اگر اعضای کمیته در انجام این مسئولیت موفق 
عمل کنند بدون تردید به اس��تقلال بیشتر این حسابرسان کمک خواهند کرد. 
از طرفی اگر هیات مدیره و مجمع این شرکت ها به این پیشنهادها توجه کنند 
بی ش��ک مزایای آن در بلند مدت به سهامداران باز خواهد گشت. از طرف دیگر 
میزان توجه و تمرکز س��هامداران و اعضای هیات مدیره ش��رکت ها به موضوع 
نظارت و اخذ نظر تخصصی و مشاوره ای از کمیته حسابرسي به ترکیب اعضاي 
کمیته، تعداد اعضاء، تعداد جلسات و نیز استقلال خود مدیر حسابرسي داخلي و 

تعداد جلساتي که مدیر عامل در جلسات کمیته حاضر شده بستگي دارد. البته 
در این میان حضور فعال مدیران ارش��د از جمله مدیرعامل در جلس��ات کمیته 
خود به تحقق اهداف پیش بینی ش��ده در تش��كیل این کمیته ها کمک شایان 

توجهی می کند. 

سوم: حسابرسان داخلي
 اس��تقلال ذاتی و حرفه ای موضوعی اس��ت که تنها به حسابرس��ان مستقل 
محدود نمی ش��ود بلك��ه مدیران حسابرس��ی داخلی یا مدی��ران مالی و حتی 
کارش��ناس آنها نیز باید در ارائه خدمات حرفه ای خود این اس��تقلال را داش��ته 
باش��ند. حال با توجه به مفهوم اس��تقلال چنانچه مدیر حسابرس��ی داخلی که 
منتخب کمیته و هیات مدیره است  دارای استقلال لازم و کافی در عمل نباشد 
هر چه هیات مدیره  و کمیته در ایجاد استقلال آن تلاش کنند این مهم تحقق 
نخواهد یافت. نتیجه اینكه، موفقیت حسابرس��ان داخل��ی به خود این افراد نیز 
بستگی دارد. البته حسابرسی داخلی نوین که در سال های اخیر در شرکت های 
بورسی آغاز شده، ممكن است قدرت و امكاناتی برای حسابرسان به وجود آورد 
که اگر حسابرس��ان به آن توجه نداشته باشند و از آن به درستی استفاده نشود 
نه تنها کمک و مش��اور خوبی برای سازمان نخواهند بود، بلكه خود مانع تحقق 

اهداف سازمانی خواهد شد. 
 بخش��ی از مواردی که این حسابرسان می توانند با ایفای نقش درست خود 
در ایجاد ش��فافیت و افزایش قابلیت اتكای گزارشاتی که توسط ناشران منتشر 

می شود ایفا کنند، به شرح زیر است: 
 بودجه هاي ارائه شده و مباني تهیه آنها همراه با تجزیه و تحلیل انحرافات بودجه؛

 بررسی گزارش هاي مالي سه ماهه، شش ماهه و سالانه شرکت ها؛
 توجه به معاملات اش��خاص وابس��ته موضوع معاملات ماده 129 اصلاحیه 
قانون تجارت که در این موارد باید رجحان محتوا بر شكل ظاهري این معاملات 

بیشتر مد نظر قرار گیرد؛
 آشنایي و استفاده بیش از پیش و کامل تر از رایانه در ارائه خدمات خود؛

 مطالعه و بررس��ي مس��تند مقالات خارجي و سایت های مرتبط با موضوع 
فعالی��ت واحد تجاری  که در آن فعالیت می کند ی��ا به عبارتی به روز بودن در 

صنعتی که در آن فعالیت می کنند؛
 اولویت دادن به منافع سازمان به جای منافع شخصی خود؛  

 پیگیري موارد مندرج در نامه مدیریت؛
 برگزاري جلسات حداقل 2 بار در سال با حسابرس مستقل.

چهارم: سهامداران)بالقوه و بالفعل(
سرمایه گذاران و اعتبار دهندگان به عنوان یكی از مهمترین ذی نفعان اجرای 
دس��تورالعمل کنترل های داخلی ابلاغ ش��ده، می توانن��د در اجرای موفق این 
منش��ور نقش به سزایی داش��ته باشند. البته اینكه مدیران تا چه حد به موضوع 
نظارت و پاس��خ دهی توجه داشته و دستورالعمل مصوب سازمان را به طور موثر  
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اجرا کرده اند را می توان از طریق شواهد مختلف دیگر بررسی کرد که از آن جمله 
می  توان به موارد زیر اشاره کرد:

 تعداد جلسات  کمیته های فرعی هیات مدیره شامل کمیته های حسابرسی، 
ریسک و جبران خدمات؛  

 میزان حضور و مش��ارکت مدیران اجرایی به ویژه مدیر عامل در جلس��ات 
کمیته حسابرسی؛

 بررس��ی تعداد کارکنان فعال در واحد حسابرس��ی داخلی  و مقایسه مبلغ 
هزینه حقوق و دس��تمزد پرداختي این واحد نسبت به کل هزینه هاي حقوق و 

دستمزد شرکت. 

 پنجم: سازمان بورس، بورس تهران
انجمن حسابرسان داخلي ایران و سایر نهادها 

انجمن حسابرس��ان داخلی ایران با برگزاري دوره هاي آموزشي تخصصي و 

حرفه اي خود و انتش��ار چند کتاب فعالیت و حرکت خود را شروع کرده است.
این انجمن مي تواند با برگزاري دوره هاي بلند مدت 3 تا 5 ساله گامي موثر  در 
اجرایی کردن  اهداف نظام راهبری ش��رکتی که یكی از ارکان آن حسابرس��ی 
داخلی است، بردارد در این زمینه بورس تهران و سازمان بورس نیز همزمان با 
برگزاري جلسات آموزشی متعدد اقدام به برگزاري جلسات خاص براي صنایع 
یا حضور روساي کمیته حسابرسي و مدیران حسابرسی داخلي آنها کرده است 
وع��لاوه بر این ب��ا برگزاری و دعوت از مدیران عامل و هیات مدیره س��عی در 
فرهنگ س��ازی این موضوع داشته اند. لازم به یادآوری است حسابرسی داخلی 
ش��رکت بورس تهران نیز از طریق سایت رسمی این شرکت  مطالب آموزشی 
و اطلاع رس��انی از آخرین وضعیت حسابرس��ی داخلی  شرکت های بورسی و 
فرابورس��ی را انجام داده و در این راس��تا س��عی کرده  با ایجاد خط ارتباطی با 
حسابرسان داخلی و کمیته های حسابرسی سهمی هرچند ناچیز در این گام 

بلند ملی بردارد.


