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 چكيده
و تأثير الگوهاي طراحـي آموزشـي پژوهش حاضر با توجه به اهميت

و كاري در حـوزة فعاليـت  و ديك هـاي خصوصاً الگوهاي طراحي گانيه
و هدف آن مقايسة اثربخشي طراحي آموزشي مبتنـي آموزشي انجام شده

گ و انگيـزش بر الگوهاي و كـاري بـر يـادگيري، يـادداري و ديـك انيـه
پيشرفت تحصيلي درس علوم تجربي سـال سـوم راهنمـايي اسـت. نـوع 

آزمون بـا گـروه كنتـرلپس�آزمون پژوهش، شبه آزمايشي با طرح پيش
آموز پاية سـوم راهنمـايي بود. جامعة آماري پژوهش، تمام دختران دانش

و از اين جامعه 1390-91شهر اهر در سال تحصيلي  طور تصادفيبهبود
و سپس تعداد سه كلاس خوشه عنـوان بـه نفـره25اي، ابتدا يك مدرسه

و منظـور سـنجش آزمـودني نمونه انتخاب شد. بـه  هـا، آزمـون يـادگيري
و پرسشنامة انگيزش پيشرفت تحصيلي( ) به كار گرفته شد. ISMيادداري

و83/0روش دونيمـه كـردن ضريب پايايي آزمون يادگيري با استفاده از 
) با روش آلفاي ISMضريب پايايي پرسشنامه انگيزش پيشرفت تحصيلي(

نفر) به روش25بود. در اين پژوهش، گروه آزمايشي يك(81/0كرانباخ 
نفـر) بـه روش مـدل طراحـي25، گروه آزمايشي دو( مدل طراحي گانيه

و گروه كنترل( و كاري پس نفر) به شيوة مرسوم آموزش25ديك ديدند.
و تحليـل داده آوري داده از جمع هـاي آمـار هـا از شـاخص ها، در تجزيه

(تحليل كوواريانس  و آمار استنباطي توصيفي(ميانگين، انحراف استاندارد)
و آزمـون بـن فرونـي) اسـتفاده شـد  و بـاو تحليل واريانس چند متغيره

كارگيري الگويبه نتايج نشان داد محاسبه شد.  spssاستفاده از نرم افزار
و  گانيه در طراحي آموزشي درس علوم تجربي در مقايسه با الگوي ديك

و يادداري مـي  شـود، امـا از نظـر انگيـزش كاري باعث افزايش يادگيري
 ها تفاوت معناداري وجود ندارد. پيشرفت بين گروه

ها كليد واژه
و كـاري؛ يـادگيري؛ طراحي آموزشـي؛ الگـوي گانيـه؛ الگـوي ديـك

 دداري؛ انگيزش پيشرفت تحصيلييا
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 مقدمه
از�امروزه فرايند ياددهي و انگيزش پيشرفت تحصيلي تـرين موضـوعات اساسييادگيري

به خود جلب كرده است. تكنولـوژي  و تربيت است كه توجه متخصصان علوم تربيتي را تعليم
و يع يـادگيري تعميق، تسـهيل، تسـرآن اي از علوم تربيتي است كه هدف نهايي شاخهآموزشي 

افزايش انگيزش پيشرفت تحصيلي است. براون معتقد است كـه تكنولـوژي آموزشـي فراتـر از
و وسيله است، آن در واقع روشي  و ارزشيابي كـل فراينـد نظامكاربرد ابزار مند از طراحي، اجرا

و يادگيري براساس اهداف معين، مبتني بر تحقيقات در زمين عةتدريس و لـوم يادگيري انساني
و غير انساني بهرهارتباطات با   تـر اثـربخش منظور ايجاد يادگيريبهگيري تلفيقي از منابع انساني

كهبهتكنولوژيست آموزشي).1987(گانيه،است  ما چطور«دنبال پاسخگويي به اين سؤال است
را مي و تربيت و پربـارتر كنـيم؟ اثربخشتوانيم تعليم و كـرت،» تر ي2009(ايزميرلـي از). كـي

است. طراحي شامل بررسي عوامل بسـياري1اركان اصلي تكنولوژي آموزشي، طراحي آموزشي
و راگـان،  (اسميت ).2005است كه ممكن است در اجراي يك طرح آموزشي تأثيرگذار باشند

به تغييرات مورد نظر مطلوب آموزشيهاي بيني روش پيشطراحي آموزشي تجويز يا براي نيل
و عواطف شاگردان است. الگوهاي طراحي آموزشي ارتمهها، دانشدر  كلي انجـامةنيزنقشها

هايي است كه طراح آموزشي بايد در شـرايط متفـاوت از آن پيـروي كنـد تـا بـه نتـايج فعاليت
).1389،و همكاران موردنظر دست يابد(لشين

و يادگيري هاي الگوهاي طراحي آموزشي مبتني بر نظريه ا بودهآموزشي و  تـأثير هـاآنز اند
يپذيرند. نظري مي و كلي است،ه به نوع خاصي از نتايجبهادگيري توصيفي ايـن،منظور دستيابي

و مبتنـي بـر هـاي ايجاد يادگيري اسـت، امـا نظريـهةنحوةكنندنظريه بيان  آموزشـي تجـويزي
و همكاران؛1983 ند(رايگلوث،هست موقعيت حـي طراهـاي نظريـه.)2008،به نقل از موريسون

بةآموزشي در زمين ينحوه كمك و رشد بهتر افراد راهنماييه  دهند.مي دقيقي ارائههاي ادگيري

و روانـي صـورت و يادگيري ممكن است در ابعاد شناختي، عاطفي، اجتماعي، جسـماني رشد
به ميزان اطـلاع ). مسلماً بهترين تصميم1999گيرد(رايگلوث،  ها در طراحي آموزشي، با توجه
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و طراح آموزشي در هر موقعيتي كه قرارمي طراحي آموزشي اتخاذهاي ريهاز نظ گيـرد،مي شود
و يـادگيري هايبه درك كاملي از نظريه و آموزش نياز دارد تا بتواند شـرايط يـاددهي يادگيري

به علت كثرت الگوهاي طراحـي آموزشـي،).1382 لازم را براي آن موقعيت ارائه دهد(مرجل،
ا صاحب به كردهين رشته تلاش نظران كه با توجه و تفـاوت اشـتراك اند  بـين اساسـي هـاي هـا
درهاآنالگوها، راهاي بندي طبقهرا به طور كلي، الگوهاي طراحي آموزشي  مختلفي قرار دهند.

دو مي به و مبتنـي بـر رويكـرد هاي الگوةدستتوان طراحي آموزشي مبتني بر رويكرد سيستمي
.دركگرايي تقسيم ساخت

كه مبتني بر آموزشـي هـاي گرايي است، فعاليـت اثباتشناسي معرفتدر رويكرد سيستمي
و  و خطـي پيـرويمي طور دقيق انجامبهپشت سرهم و از مراحلي زنجيـري از مـي شود كنـد.

و كـاريمي الگوهاي معروف اين رويكرد، و ديـك توان به الگوهاي گانيـه، مريـل، رايگلـوث
پشـت هـاي گرايي، طراح آموزشي به جـاي انجـام دادن فعاليـت ساختد اشاره كرد. در رويكر

به رعايت اصولي است كـه از آمـوزه  و خطي، ملزم گرايـي اقتبـاس شـده سـاخت هـاي سرهم
و نوري،  كمي گرايي بر اين ايده تأكيد ساخت). 1389است(فردانش دره ي ـكند ادگيري، هرگـز

قب نميخلاء رخ  و عناصر احاطه كننده از و فعاليت يادگيرنده همه در چگونگي دهد يل موقعيت
و معنا براي يادگيري مـؤثر  و تـوتن، هسـت ساختن دانش و 2007ند(توتن ؛ بـه نقـل از فـردانش

از1389نوري، و كاري و ديك ترين الگوهاي طراحي آموزشي مبتنـي معروف). الگوهاي گانيه
كهش روانبر گرفته از1بر رويكرد سيستمي است. الگوي گانيه هممي ناسي شناختي است تواند

و هم در سطح كلان براي طراحي آموزشي استفاده قرار  ).1386(نوراني، شوددر سطح خرد
و بريگز اجزاء هـاي هـا در پـنج دسـته قابليـت آمـوزش تمامةدهند تشكيلدر الگوي گانيه

و براي هريك از قابليتمي بندي تقسيميادگيري  دهاي شوند و دسته از شـرايط پنج گانه، وجود
و بيروني ضروري است. براي تحقق هريك از و بيرونـي قابليتدروني به تبع شرايط دروني ها

نه مرحله است:مي رويدادهاي آموزشي را پيشنهاد  كنند، كه اين رويدادهاي آموزشي شامل
؛ گذشـته هـاي)فراخـواني يـادگيري؛3)مطلع ساختن از اهداف آموزشـي2؛) جلب توجه1

بازخورد در ارتباطةارائ)7؛)آزمون عملكرد6؛ راهنماي يادگيريةارائ)5؛مواد آموزشيةارائ)4
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و9؛)ارزيابي عملكرد8؛با صحت عملكرد و انتقـال يادگيري(گانيـه و تسهيل يادآوري )ترغيب
).1374بريگز،

و كاري نيز از الگوهاي طراحي آموزشي سيستمي است كـه1الگوي طراحي آموزشي ديك
ر از1386گرايانه تأثير پذيرفته است(نوراني، اثباتويكرد عملي از ). در اين الگـو كـه برگرفتـه

: شودمي رويكرد رفتارگرايي است مراحل زير براي طراحي آموزشي پيشنهاد
و3؛)تحليـل آموزشـي2؛آموزشيهاي غايتةدربارگيري تصميم)1 )تحليـل يادگيرنـدگان

عم4؛بافت يادگيري )تعيـين6؛)تهيـه ابزارهـاي سـنجش5؛لكردي(رفتـاري))نوشـتن اهـداف
و انتخاب مواد آموزشي7؛راهبردهاي آموزشي و اجـراي ارزشـيابي تكـويني8؛)تهيه ؛)طراحي

).1390)انجام ارزشيابي تراكمي(رضوي،10؛)بازبيني آموزش9
به اصول مورد تأكيد خود تأثيرهاي متفاوتي بـر ميـز ان هر الگوي طراحي آموزشي با توجه

و انگيزش پيشـرفت تحصـيلي  در2مـوزان دارد. منظـور از يـادگيريآ دانـش يادگيري، دوام آن
). 1386حقيقت فرايند ايجاد تغيير نسبتاً پايدار در توان رفتاري(بالقوه)بر اثر تجربه است(سيف، 

ما انسان كه بامي هايي و ند يم، بر اثر يـادگيري بـه آنچـه كـه هسـت هست در ارتباطهاآنشناسيم
به توانايي در ياد نگه داشتن مطالـب خوانـده3). طول مدت يادداري1373اند(گانيه، رسيده نيز

)؛ طراحي آموزشـي1382شود(سراجي،مي شده پس از گذشت مدت زماني از مطالعه آن گفته
ك يزمينه را براي يادداري آنچه و منظـور از انگيـزش 1373(گانيه،دكنمي ادگرفته شده فراهمه (

ت ميل يا اشتياق براي كسب4رفت تحصيليپيش در مؤفقيـ هـايي اسـت كـه فعاليـتو شـركت
و توانايي شخصي وابسته است(سيف،هاآندر مؤفقيت ). با توجـه بـه اينكـه1386به كوشش

و افزايش انگيزش پيشرفت از  و پايدار و تربيـت مهمايجاد يادگيري عميق ترين اهـداف تعلـيم
و است، لذا هدف اين پژوه و ديـك ش بررسي تأثير طراحي آموزشي مبتني بر الگوهاي گانيـه

و انگيزش پيشرفت تحصيلي موزان سوم راهنمـايي در درسآ دانشكاري بر يادگيري، يادداري
 علوم تجربي است.

كهمي متأسفانه امروزه بسيار مشاهده و قابليتموزان در كسبآ دانششود هـاي مهـارت ها
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و پذير انتقال و مـي تـر درك خورنـد، محتـواي دروس را كـم مـي اقعي شكستبه زندگي كننـد
و آموزش دارند؛ علت اين پديده چيست؟ بايد به اين نكته توجه  انگيزش پاييني براي يادگيري

در موزآ دانشداشت كه امروزه  در يك وادي برهـوت نيسـت كـه بـه دنبـال دانـش بگـردد، او
شـود، او نيـز نمـي آبي در بيابان محسـوبةبرك اقيانوسي از اطلاعات شناور است؛ معلم ديگر

بهآ دانشمسافري در همان قايق  راهاآنموزان است كه بايد بنـدي درجهكمك كند تا اطلاعات
و از  و 1384 معنا بسازند(بيابانگرد،هاآنكرده و با مـروري بـر تـاريخ تعلـيم ). با اين توصيف
كمي تربيت در ييابيم دغه و آموزش از و تربيـت هاي دغهادگيري اصلي ذهن متخصصان تعليم

موزانآ دانشپيشرفت تحصيلي فقدانمشخص كردن دلايلةزمينزيادي در هاي است. پژوهش
كـ انجام شده و نتايج نشان دادنـد ياست و پيشـرفته كـي از عوامـل تأثيرگـذار بـر يـادگيري

و چگونگي تحصيلي يادگيرندگان، كيفي (آمـوزش) ئـة ارات تدريس و بيرمـي(اسـت درس پـور
يـادگيري كـه�مطلـوب يـاددهي هـاي بيني روش پيش براي). طراح آموزش 1388دار، لياقت
و روانيآن هدف حركتي است از الگوهاي طراحي آموزشـي�تغيير در ابعاد شناختي، عاطفي
رامي بهره دومي گيرد. الگوهاي طراحي آموزشي رد مبتني بر رويك ـهاي كلي الگوةدستتوان به

و  ازدكرگرايي تقسيم ساختنسيستمي تـوان مـي تـرين الگوهـاي رويكـرد سيسـتمي معـروف.
و كاري را نام برد. هريـك از ايـن دو الگـو بـا توجـه بـه اصـول مـورد هاي الگو و ديك گانيه

و انگيــزش پيشــرفت تحصــيلي  تأكيدشــان تــأثيرات متفــاوتي بــر ميــزان يــادگيري، يــادداري
 موزان دارند.آ دانش

ازمي سعي پژوهشاين در به اين سؤال پاسـخ داده شـود كـه اسـتفاده از كـدام يـك شود
و انگيـزش پيشـرفت  و كـاري بـر يـادگيري، يـادداري و ديك الگوهاي طراحي آموزشي گانيه

 تر است؟ اثربخشموزانآ دانشتحصيلي 
بـه). 1386آبـادي، علـي تولـد تـا دم مرگ(ةلحظانسان هميشه در حال يادگرفتن است. از

ميتر شدن اندازة پيچيده به كنيم، جهاني كه در آن زندگي و پايـدار نياز ايجاد يـادگيري عميـق
و روشن و پرورش ديگر نمي.دشوميتر محسوس تواند خود را به نوعي در اين جهان آموزش

 وار محدود كند. يادگيري طوطي

يكاست يكي از عوامل مهمي انگيزش پيشرفت تحصيلي مـوزان را تحـتآشدانادگيريه
خوبي هاي شوند: نمرهمي ها شناختهگيموزان داراي انگيزه با اين ويژآ دانشدهد.مي تأثير قرار
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آن، تلاشندهستدروني دارند، يادگيرندگان خود تنظيميهانگيزدارند،  است مند ارزشها براي
كه مسئوليت اصلي يادگيري بـر عهـدمي،  مسـائل را حـل خودشـان اسـت، بـه خـوبيةدانند

).1387كنند(بيابانگرد، مي
ــي از و تلفيق ــي ــاهيتي تركيب ــوزش م ــواآم ــا، محت ــات دارد روشه و امكان ــا ــابراين.ه ،بن

مي ها اصطلاحاً طراحي بيني پيشاينبه كند.مي هايي را اقتضا بيني پيش در،. بنـابراين شـود گفته
به نتايج مورد . اقدام شودآموزش به طراحي آموزشي بايد قبل از نظر هر آموزشي براي رسيدن

و؛ لذا شودمي طراحي از الگوهايي استفادهبراي و ديـك در اين پـژوهش از دو الگـوي گانيـه
كاري بهره گرفته شد كه هر دو مبتني بر رويكرد سيسـتمي هسـتند. در رويكـرد سيسـتمي كـه 

سرهاي گرايي است، فعاليت اثباتمبتني بر معرفت شناختي  و آموزشي پشت طـور دقيـق بـه هم
و خطي پيرويمي انجام و از مراحلي زنجيري و نـوري،مي شود كمبـود ). 1389كنـد(فردانش

و ويژگـي  و آشنا با مسائل آموزشـي تحصـيلي، هـاي فراگيـران دوره هـاي معلمان با صلاحيت
و فقدان جذّهاي محدوديت و تهيه�علمي هاي ابيتكتب درسي ، عـدمهاآنهنري در طراحي

و در نتيجه ارائآش غير اصولي آموزش، تأكيد افراطيةنايي معلمان با الگوهاي طراحي آموزشي
به هاي بر يادگيري و ناديده انگاشتن ساير وجوه معرفتـي،ةجنبمحدود  محـدود بـودن شناختي

و پروژه طرح دههاي ها و و ابتكاري و جديد راةلأمسها مشكل هـاي تـوان از ويژگـيمي ديگر
و پرورش در بسياري از كشوربارز آم و).1385دنيا دانست(بولند، هاي وزش متخصصان تعليم
و فصل اين مسائل تربيت . يكـي از انجـام دهنـداي وقفـه بـي هـاي تلاش لازم است براي حل
راهنمايي درس علوم تجربي اسـت. در عصـر حاضـر، حركـت قـاطعيةدورترين دروس مهم

و پـرورش در نظـر بگيرنـد.ن تفكيكتا علوم را جزء شروع شده و پوياي آموزش ةبرنام ـاپذير
و تبيين محيط اطراف كمك در زمينةبه كودكان بايستيمي علوم . معلم بايد به ايـندكننآشنايي

و فراگيري علوم تجربي در صورتي مؤثر خواهد بود كـه  بـه نكته توجه داشته باشد كه آموزش
شكلميء. اين اجزاشودعلوم توجه كاملةسه جزء اساسي برنام به سـاده زيـر كاملاًهاي تواند

و چگونه؛  چه به اهداف علوم اشارهةواژبيان شود: چرا، و روندةواژكند،مي چرا چه بر محتوا
و واژ (ويكتـور، هاي چگونه بر روشةعلوم ). چـون هـر1369تـدريس علـوم دلالـت دارنـد

به فرد است، هيچ راهآ دانش توان بهتـرين راه بـراي آمـوزش نميي را موزي براي خود منحصر
).1372،و ساند علوم خواند(كارين
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و با نظـر بـه ايـن به نتايج مطلوب يادگيري به اهميت طراحي آموزشي در رسيدن با توجه
و ايجاد انگيزش پيشرفت تحصـيلي از هـدف  هـاي بسـيار مهـم برنامـه هـاي كه دوام يادگيري

به اين هدفو است آموزشي ها بدون طراحي دقيـق آموزشـي نيز همچون ساير هدفدستيابي
در امكان وشداين پژوهش سعي پذير نيست، تا تأثير طراحي آموزشي مبتني بر الگوهاي گانيـه

و انگيزش پيشرفت  و كاري بر يادگيري، يادداري مـوزان در درس علـوم بررسـيآ دانـش ديك
بهو شود ازبود اين نتيجهدرصدد دست يابي تـرين تـأثير را بـر اين الگوهـا بـيشكه كداميك

و انگيزش پيشرفت تحصيلي   موزان دارند.آ دانشيادگيري، يادداري

 روش
را پژوهشهاي روش به دو ملاك الف) هدفمي در علوم رفتاري  پـژوهش؛ توان با توجه

و همكاران، دادهآوري گردةنحوب) (سرمد به 1385ها تقسيم كرد آوري گـردةنحـو ). با توجه
آزمايشي شـامل سـه طـرح شـبه هاي پژوهشيا آزمايشي. هستنديا توصيفيها پژوهشها ادهد

و نيمه آزمايشـي  شـبه پژوهشـي . در ايـن پـژوهش از روش هسـتند آزمايشي، آزمايشي واقعي
كه دو يا چند گروه مستقل از لحاظ يك متغير مسـتقل مقايسـه؛آزمايشي استفاده شد  به طوري

ا مي و فرضيهشوند. اين پژوهش به ماهيت موضوع، اهداف و بـه هايز لحاظ هدف با توجه آن
و يـادگيري، از نـوع كـاربردي، از لحـاظةدليل استفاده از نتايج آن در زمين آوري گـرد ياددهي

و از نظر روش كمي است. داده  ها شبه آزمايشي
 ياء را در بـر واقعي يا فرضي از افراد، وقايع يا اشـةآماري تمام اعضاي يك مجموعةجامع

و پژوهشگران انتظار دارند يافته مي و هاي گيرد پژوهشـي خـود را بـه آن تعمـيم دهنـد(بورگ
سوم راهنمايي شهرةپايموزان دخترآ دانشآماري پژوهش حاضر را كليهة). جامع1،1983گال

 دهند.مي تشكيل91�1390تحصيلي اهر در سال
و گروه نمونه از ميـان اعضـاي جامعـه تعريـف گيري عبارت است از انتخاب افراد نمونه«

و قواعد خاص و شـريفي،»(شده آماري بر اساس اصول از نمونـه ). بـراي1380شريفي گيـري
شد خوشهگيري تصادفي نمونهروش  به اين صورت كـه از بـين مـدارس راهنمـايي؛اي استفاده

 
1. Burg & Gull 
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انتخـاب شـد ايـن دخترانه دولتي شهرستان اهر، يك مدرسه به صورت نمونـه تصـادفي سـاده
و  75،بنـابراين.نفر بود75موزان هر سه كلاسآ دانشمدرسه سه كلاس سوم راهنمايي داشت

سه گروه و گـروه25نفـر)، گـروه آزمـايش دو(25عنوان گروه آزمـايش يـك(بهنفر در نفـر)
و به ترتيب با روش25كنترل( و مرسـوم مـورد هاي نفر) جايگزين شدند. و كـاري گانيه، ديك

سه گروه  و پـيش آموزش گرفتند. براي هر و انگيـزش پيشـرفت پـس آزمـون آزمـون يـادگيري
و آزمون يادداري(سه هفته بعد از آموزش) اجرا شد.  تحصيلي

 از ابزارهاي زير استفاده شد: پژوهشمورد نياز در اين هاي آوري داده جمعبراي
به صورت پيش� جلسـه8اي بـراي نمـره20آزمون8آزمون يادگيري: اين آزمون

و غ، جور كردني، پر كردني، چهـار  ص و در قالب سؤالات و گزينـه آموزش اي
 كوته پاسخ تهيه شده بود.

 آزمون يادگيري بود. پيشزمون يادگيري: اين آزمون تكرار سؤالاتآ پس�

 آزمون يادداري: سؤالات اين آزمون با سؤالات آزمون يادگيري موازي بود.�

پيةپرسشنام� بـا نـامرا ايـن پرسشـنامه مـك اينرنـي شـرفت تحصـيلي: انگيـزش
 2004و سـال كـرد تهيـه،1989) در سـالISM1انگيـزش تحصـيلي(ةپرسشنام
را12 شد. اين پرسشنامهويرايش عامل مربوط بـه انگيـزش8كه سنجدميعامل

و  عامـل مربـوط بـه8. اسـت2عامل مربـوط مفهـوم خـود4پيشرفت تحصيلي
و تكليف، انگيزش تحصيلي شامل جويي، قدرت اجتمـاعي، رقابتگرايش به كار

و پـاداش  و هـاي وابستگي اجتماعي، نوع دوستي، شهرت طلبـي عامـل4مـادي
و هدفمربوط به مفهوم خود شامل  به نفس، اعتماد به نفس مثبـت مداري، اتكاء

به نفس منفي است.  اعتماد

ا و پرس يك پژوهش علمي جرايدر و پايايي آزمـون  شـنامه گـام مهمـي محسـوب روايي
به هدفي3شود؛ روايي مي كه مي اصطلاحي است كه آزمون براي تحقق بخشـيدن بـه كند اشاره

(سيف، ).1380آن درست شده است

 
1. Inventory of School Motivation 
2. self � concept 
3. validity 
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آنمي به ميزان دقت يك آزمون اشاره1پايايي كند. يك آزمون در صورتي پايا است كه اگر
نتـايج حاصـل اجـرا شـوده واحدي از افراد گرو در ميانزماني كوتاه چندين بارةدر يك فاصل

) به هم باشند ).1380سيف، نزديك
و محتوايي آزمون يادگيري سهةوسيلبهروايي صوري و دو نفر از اساتيد طراحي آموزشي

سه نفـر  و و داراي مدرك كارشناسي علوم تجربي در مراكز تربيت معلم نفر از معلمان با سابقه
.شد تأييداز يادگيرندگان 

دسـتهبـ83/0در پژوهش حاضر ضريب پايايي آزمون يادگيري با روش دو نيمـه كـردن
به اينكه ميزان ضريب پايايي آزمون يادگيري در حد  توان نتيجـهمي قبولي است،مآمد. با توجه

كه آزمون مورد استفاده پايايي پژوهشي .را داردلازم گرفت
) آزمون مـذكور در اختيـار ISMتحصيلي(روايي آزمون انگيزش پيشرفتةمنظور محاسب به

و نظـر و كارشناسان در ايـن زمينـه قـرار گرفـت و همچنين متخصصان و مشاور استاد راهنما
تـوان انتظـار داشـت كـه مـي نظران در خصوص روايي آن مثبـت بـود. بـدين ترتيـب صاحب
درةپرسشنام و صـوري كـافي پـژوهش مورد استفاده بحداشـته باشـد روايـي محتـوايي رانـي.

درةنسخ) پايايي 1372( در70خـود پـژوهش اوليه اين پرسشنامه را % گـزارش كـرده اسـت.
و ضـريبد ش ـپايايي پرسشنامه از آزمون آلفاي كرانباخ اسـتفادهةمحاسب برايپژوهش حاضر 

حدهب81/0پايايي اين پرسشنامه كه ميزان ضريب پايايي در به اين قبـوليمدست آمد. با توجه
كهمي است، اسـت. منـد هرهبلازم پژوهشيمورد استفاده از پاياييةپرسشنامتوان نتيجه گرفت

و پايايي پرسشنامه و سـينكالاير1997و همكاران،2مك اينرنيرا ISM روايي ،3؛ مـك اينرنـي
و اسويشر1991 ةسـرماي هاي اين پرسشنامه ريشه در نظريه.اند كردهيديتأ4،1995؛ مك اينرني

و مفه و از آن براي مشخص شخصي و خـردهدنكروم خود دارد، انگيزش پيشرفت تحصـيلي
). ايـن پرسشـنامه همچنـين شـامل 2011شـود(فرانك، مـي مفهوم خود بهره گرفتههاي مقياس

(شامل درجهمقياس پنج  شـود، از آن بـراي مـي)5مخالفم= كاملاًو1موافقم= كاملاًاي ليكرتي
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4. Swisher 
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و و و كشور فرهنگمفهوم خود در هاي يژگيبررسي انگيزش پيشرفت تحصيلي مختلف هاي ها
و همكاران،  و اسويشـر، 1997استفاده شده است(مك اينرني ). پرسشـنامه 1995؛ مـك اينرنـي

ISM و مفهـوم خـود12انعكاس براي 2004در خرده مقيـاس انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي
از شد؛ويرايش  گآ دانشچون تعدادي از سؤالات براي بعضي ةنسـخ يج كننـده بـود. در موزان

وجـود داشـت. ايـن سـؤالات گـيج گننـده ايجاد شده بود، 1989كه در سال،اصلي پرسشنامه
و مشتق شده از خـرده هاي همچنين در مطالعات اوليه خرده مقياس مفهوم خود، گسترش يافته

و همكاران، هاي مقياس ).1997انگيزش پيشرفت تحصيلي بودند(مك اينرني
و شـناختي در حقيقت ان و درگيري در مدرسه شامل ابعاد رفتـاري، عـاطفي . اسـت گيزش

يتوانند تكميل كنندمي ISMپرسشنامه هاي خرده مقياس كـه شـاملا متناقض همديگر باشـنده
و تكليفهستند انگيزش پيشرفت تحصيلي زيرهاي متغير به كار به؛: الف) گرايش ب) گرايش

ا؛جويي رقابتپ)؛پيشرفت ج)؛ح) نوع دوسـتي؛ث) وابستگي اجتماعي؛جتماعيت) قدرت
و اليهايچ) پاداش؛طلبي شهرت و سـينكالاير، 1،2006مادي(مك اينرني ).1991؛ مك اينرني

به نفـس؛ند از الف) هدف مداريهست مفهوم خود نيز عبارتهاي خرده مقياس ج)؛ب) اتكاء
به نفس منفي اي؛اعتماد (مك به نفس مثبت و همكـاران،د) اعتماد و1997نرنـي ؛ مـك اينرنـي

).1991سينكالاير،

ها يافته
كه با طراحي آموزشي مبتني بر الگوي گانيـهآ دانش: بين ميزان يادگيري اولةفرضي موزاني
و ميزان يادگيريمي آموزش وآ دانشبينند كه با طراحي آموزشي مبتني بر الگوي ديـك موزاني

ومي كاري آموزش  جود دارد.بينند تفاوت
اي با استفاده از روش بن فروني نشـان داده شـده اسـت. مقايسهنتيجه آزمون1در جدول

درةانـداز طور كه در اين جدول مشخص است همان تفـاوت ميـانگين نمـرات بـين دو گـروه
 دار است.امعندرصد1است كه اين تفاوت ميانگين در سطح4.43يادگيري علوم برابر 

 
1. McInerney & Ali 



 ...مقايسة اثر بخشي طراحي آموزشي مبتني بر

اي بن فرني براي بررسي تفاوت ميانگين يادگيري بين دو روش آموزشي مبتني بر الگوي يسهمقاآزمون:1جدول
و ديك وكاري  گانيه

شاخص
 گروه

تفاوت ميانگين
 نمرات دو گروه

انحراف
 معيار

سطح
 داريمعنا

هاميانگيندرصد تفاوت95
 براي دو گروه

باند بالاباند پايين
تفاوت ميانگين يادگيري الگوي

و ديك وكاري  گانيه
*43/4-64/000/000/6-86/2-

كه با طراحي آموزشي مبتني بر الگوي گانيـهآ دانشبين ميزان يادداري دوم:ةفرضي موزاني
و ميزان يادداريمي آموزش وآ دانشبينند كه با طراحي آموزشي مبتني بر الگـوي ديـك موزاني

 بينند تفاوت وجود دارد.مي كاري آموزش
در اي بن فروني استفاده شد. همان مقايسهمنظور بررسي اين فرضيه نيز از آزمون به كه طور

اسـت كـه ايـن تفـاوت53/3نشان داده شده است، تفاوت ميانگين دو گروه برابـر بـا2جدول 
 دار است.امعندرصد1ميانگين در سطح 

اري بين دو روش آموزشي مبتني بر الگوي اي بن فرني براي بررسي تفاوت ميانگين يادد مقايسهآزمون:2جدول
و كاري و ديك  گانيه

شاخص

 گروه

تفاوت ميانگين
 نمرات دو گروه

ها برايميانگيندرصد تفاوت95داريامعنسطحانحراف معيار
 دو گروه

باند بالاباند پايين
تفاوت ميانگين
و يادداري گانيه
و كاري  ديك

53/3- *68/000/021/5-85/1-

كه بـا طراحـي آموزشـيآ دانشبين ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي سوم:ةفرضي موزاني
و ميزان انگيزش پيشرفت تحصيليمي مبتني بر الگوي گانيه آموزش موزاني كـه بـاآ دانشبينند

و كاري آموزش  بينند تفاوت وجود دارد.مي طراحي آموزشي مبتني بر الگوي ديك
به اين آزمون تحليل واريانس چند متغيري استفاده شد. دليـل اسـتفادهازالؤسبراي پاسخ

از اين آزمون ناشي از اين امر است كه انگيزش پيشرفت تحصيلي از دو بعـد اساسـي تشـكيل 
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به نوبت خود از چندين متغير تشكيل شده اسـت. نتيجـه آزمـون و هر بعد نيز هـاي شده است
كه در اين جدولط شده است. همانارائه3چند متغيري در جدول ، هـيچ شـود مشاهده مـي ور

دار نبـوده معنـا ها در انگيـزش گروهچند متغيري براي نشان دادن تفاوت بين هاي يك از آزمون
 است. 

 چند متغيري براي نشان دادن تفاوت بين گروهي در ابعاد انگيزشهاي آزمون:3جدول

آزاديدرجةFاثر
 فرضيه

آزاديدرجة
 خطا

سطح
داري معنا  

ذور اتامج

عرض از
ءمبدا

09/325اثر پيلايي a00/1200/6100/098/0
09/325لامبداي ويلكز a00/1200/6100/098/0
09/325اثر هوتلينگ a00/1200/6100/098/0

 گروه
74/100/2400/12403/025/0اثر پيلايي

79/1لامبداي ويلكز a00/2400/12202/026/0
85/100/2400/12002/027/0ينگاثر هوتل

و  گيري نتيجهبحث
كـ كنندة بياندارامعنآزوبل يادگيريةنظريمطابق با ياين اسـت ادگيرنـدگان بتواننـد بـينه

و مطالب موجود در  . مطـابق ايـن نظريـه كنندشناختي خود ارتباط برقرار ساختمطالب جديد
به روشيم تر اطلاعات نيز يادگيرندگان با پردازش بيش را توانند هاي مختلف اطلاعات جديـد

خـود هاي طراحان آموزشي بايد در طراحي،بنابراينبه مطالب موجود در ذهن خود ربط دهند.
هاي گوناگوني يادگيرندگان را بـا محتـواي آموزشـي درگيـر كننـد تـا ايـن سعي كنند با روش

و هاي بيش، به پردازش درگيري و پردازش بيششود، با منجرتر عميقتر  تر يادگيرنـده عميقتر
و يادگيري مي به دانش پيشين خود ربط داده  داري رخ دهد.امعنتواند مطالب جديد را

اول نشان داد كه الگـوي طراحـي آموزشـي گانيـه نسـبت بـه الگـويةفرضيتحليل نتايج
و كاري بر ميزان يادگيري  ،و بنـابراين تـري دارد موزان تأثير بـيشآ دانشطراحي آموزشي ديك

).1شود(جدولمي تأييداولةفرضي
:است زير همسوهاي نتايج پژوهش حاضر با نتايج پژوهش

ك1389حيدري( ي) به اين نتيجه دست يافت ادگيري مفاهيم بـا اسـتفاده از الگـوي گانيـهه
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) نيـز در پـژوهش 1378گرايي است. سـوري( ساختنبهتر از طراحي آموزشي مبتني بر رويكرد
تي سـي كـاين خود اث به الگوي مريل نشان داد. ربخشي الگوي طراحي آموزشي گانيه را نسبت

و همكاران( نه گان2010نئو گانيه بر يـادگيرية)، پژوهشي را با هدف بررسي تأثير رويدادهاي
انيميشـن آموزشـيةمحـور در درو يادگيرندهاي رسانهيادگيري چند هاي يادگيرندگان در محيط

و همكاران(سازي انجام داد و لينكسن زنگ در«) پژوهشي با عنوان2010ند. ارزيـابي يـادگيري
و با روش آزمايشي در چين انجـام دادنـد؛ در ايـن پـژوهش،» يادگيري الكترونيكيهاي محيط

ك يپژوهشگران بر آن بودند و يـادگيري ادگيري الكترونيكـي طراحـي شـده بـه روش سـنّه تي
ا دو؛صول آموزشي گانيه را با هـم مقايسـه كننـد الكترونيكي طراحي شده بر مبناي نتـايج هـر

اثربخشي الگوي طراحي آموزشي گانيه بر يادگيري يادگيرندگان بود. نتـايج دهندة نشانپژوهش 
)،1386)، نوراني(1389)، حيدري(1389)، مالكي(1390اول با نتايج پژوهش دهقانزاده(فرضية 

و همكار1993افنان نظير دروزه( و اوزمن .)1390(دهقانزاده، ) ناهمسو است2008ان()
و رايگلوث بين نمرات يادگيري مقايسة ) پس از 1390دهقانزاده( اثربخشي دو الگوي گانيه

بآن علت،داري نيافتمعناها تفاوت آن و يكساني مباني نظري اين دو الگو يمشابهت كـديگره
به مقايس1389بود. مالكي( و بـايبي اثربخشي دو الگوي طراحي آموة) و اقـدام كـرد زشي گانيه

كه الگوي بايبي نسبت به الگوي گانيـه بـر يـادگيري تـأثير بـيش تـري دارد،به اين نتيجه رسيد
كه در پژوهش مالكي اثربخشـي دو رويكـرد شايان و سـاختن ذكر است گرايي(الگـوي بـايبي)

ن مقطـع كارشناسـي گرايي(الگوي گانيه) در نظام آموزش از راه دور بر روي دانشجويا شناخت
است، در حاليكه در پژوهش حاضر اثربخشي دو رويكرد رفتارگرايي(الگوي ديك شدهمقايسه

و  (الگوي گانيه) در نظام آموزش حضوري در مقطع راهنمايي مقايسـه گرايي شناختو كاري)
و طراحي آموزشي مبتني بر اصول1389. حيدري(شد گرايـي از نظـر ساختن) بين الگوي گانيه
و شـناخت داري نيافـت، در ايـن پـژوهش نيـز دو رويكـرد معناادگيري اصول تفاوتي گرايـي

اين باشد كه در پژوهش حيـدري نداشتن؛ شايد يكي از دلايل تفاوتشدگرايي مقايسه ساختن
و چـارچوب در نظـر گرفتـه شـده اسـت. ساختنرويكرد  گرايي به عنوان رويكردي فاقد نظـم
ي1386نوراني( تـر از گروهـي با الگوي جاناسن را بـيش آموزش ديده ادگيري گروه) نيز ميزان

دانست كه با الگوي طراحي آموزشي گانيه آموزش ديده بودند، در پـژوهش نـوراني اثربخشـي 
و گرايي شناختدو رويكرد  (الگوي جاناسن) در مقطـع دبيرسـتان گرايي ساختن(الگوي گانيه)
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حاشده بودمقايسه و، در حاليكه در پژوهش ضر اثربخشي دو رويكرد رفتارگرايي(الگوي ديك
و  )1993. افنان نظير دروزه(شد(الگوي گانيه) در مقطع راهنمايي مقايسه گرايي شناختكاري)

و گانيه را مقايسه و تفاوت كردهدر پژوهشي الگوهاي طراحي آموزشي رايگلوث داري معنابود
و همكـاران( مشـاهده نكـرده بـود، هـاآنرا بين ميزان اثربخشي  ) نيـز2008همچنـين اوزمـن

و گانيه را مقايسه  كه كردهالگوهاي طراحي آموزشي مريل داري را معنـا نيز تفـاوتهاآنبودند
و مريـل)هب سه الگوي مورد بررسي(گانيه، رايگلوث دست نياورده بودند. با توجه به اين كه هر

و همكـا 1993افنـان نظيـر دروزه( هـاي در پژوهش و اوزمـن ) مبتنـي بـر رويكـرد2008ران()
بـمي علتهستند؛ گرايي شناخت سه الگو و يكساني مباني نظري اين يتواند مشابهت كـديگره

.)1389(حيدري، باشد
و مهمگفت كه در تبيين اين فرضيه بايد به ديك ترين عوامل اثربخشي الگوي گانيه نسبت

از اهداف يـادگيري كردنب توجه، مطلعجلهاي موزان را بايد در گامآ دانشكاري بر يادگيري 
و انگيـزش بـرايو ارائه راهنما جست. معلـم از گـام جلـب توجـه  بـرانگيختن بعـد عـاطفي

به اينكه اطلاعات از حواس بـهمي موزان بهرهآ دانش و سـپس بـهةحافظ ـگيرد. باتوجه حسـي
يرنـدگان را بـراي دريافـت بايد با اتخاذ راهبردهايي، يادگ،بنابراين شوند.مي فعال منتقلةحافظ

را هاي موزان هدفآ دانشمحتواي يادگيري آماده كرد. همچنين معلم نبايد فرض كند   آموزشـي
وآ دانشآموزشي را براي هاي دانند. معلم بايد هدف مي و موزان به طور واضح بيان كند محتـوا

، معلـم بـراي ايـن ها بايستي درون چارچوبي از دانش پيشين يادگيرنده درك شده باشد مهارت
و ارائـه مـواد آموزشـي هاي فراخواني يادگيريهاي منظور از طريق ايجاد پيوند بين گام گذشته

و از گام ارائمي دارامعنساز يادگيري زمينه و غني برايراهنماي يادگيريةشود سازي يـادگيري
و ارتبـاط داشـتن كند. فعال بودن شاگرد در جريان آموزمي سازي يادگيرندگان استفاده فعال ش

و ارائه آمـوزش، باعـث موزان ضمن افزايش كيفيآ دانشمطالب جديد با دانش قبلي ت تدريس
 شوند.مي موزانآ دانشافزايش يادگيري

دوم نشان داد كه الگوي طراحي آموزشـي گانيـه نسـبت بـهةفرضيتحليل نتايج مربوط به
و كاري بر ميزان يـادداري  .تـري دارد مـوزان تـأثير بـيشآ دانـش الگوي طراحي آموزشي ديك

).2شود(جدولمي تأييددوم پژوهشةفرضي،بنابراين
و همكـاران( تي سـي كـاين نئـو  ) همسـو 2010نتايج حاصل از تحليل اين فرضيه با نتايج
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و همكاران(است )، پژوهشـي را بـا هـدف بررسـي تـأثير رويـدادهاي2010. تي سي كاين نئو
در يادگيرنـدهاي رسانهيادگيري چند هاي يادگيرندگان در محيطگانيه بر يادداريةگان نه محـور

ها بود. اما آزمودنيافزايش يادداري دهندة نشانسازي انجام دادند. نتيجه انيميشنآموزشيةدرو
)، افنان نظيـر1386)، نوراني(1389)، حيدري(1389)، مالكي(1390اين نتايج با نتايج دهقانزاده(

او1993دروزه( و و همكاران() .)1390(دهقانزاده، همسو استنا) 2008زمن
از1390دهقانزاده( و رايگلـوث بـين نمـرات مقايسـة ) پـس اثربخشـي دو الگـوي گانيـه

بـآن علت،داري نيافتمعناها تفاوتآنيادداري  و يكساني مباني نظري اين دو الگو ه مشابهت
الة) به مقايس1389كديگر بود. مالكي(ي و بايبي اثربخشي دو اقـدام گوي طراحي آموزشي گانيه

هـا تـأثير آزمـودنيو به اين نتيجه رسيد كه الگوي بايبي نسبت به الگوي گانيه بر يادداري كرد 
كه در پژوهش مـالكي اثربخشـي دو رويكـرد شايانتري دارد، بيش  گرايـي سـاختن ذكر است

و از راه دور بـر روي دانشـجويان(الگوي گانيه) در نظام آموزش گرايي شناخت(الگوي بايبي)
اسـت، در حاليكـه در پـژوهش حاضـر اثربخشـي دو رويكـرد شـده مقطع كارشناسي مقايسـه 

و رفتارگرايي و كاري) (الگوي گانيه) در نظـام آمـوزش حضـوري گرايي شناخت(الگوي ديك
و اصـول بـين الگـوي 1389. حيدري(شددر مقطع راهنمايي مقايسه  ) از نظر يادداري مفـاهيم

و طراحي آموزشي مبتني بر اصول داري نيافت. در اين پـژوهش معناگرايي تفاوت ساختنگانيه
و شناختنيز دو رويكرد  تفـاوت فقـدان؛ شايد يكي از دلايـلشدگرايي مقايسه ساختنگرايي

كه در پژوهش حيـدري رويكـرد  و بـه گرايـي سـاختن اين باشد عنـوان رويكـردي فاقـد نظـم
بـا آمـوزش ديـده ) نيز ميزان يادداري گـروه 1386ه شده است. نوراني(چارچوب در نظر گرفت

تر از گروهي دانسـت كـه بـا الگـوي طراحـي آموزشـي گانيـه الگوي جاناسن آموزش را بيش
و گرايـي شناختآموزش ديده بودند. در پژوهش نوراني اثربخشي دو رويكرد  (الگـوي گانيـه)

اسـت، در حاليكـه در پـژوهش شدهتان مقايسه(الگوي جاناسن) در مقطع دبيرس گرايي ساختن
و  و كاري) (الگـوي گانيـه) گرايي شناختحاضر اثربخشي دو رويكرد رفتارگرايي(الگوي ديك

( شـد در مقطع راهنمـايي مقايسـه ) در پژوهشـي الگوهـاي طراحـي1993. افنـان نظيـر دروزه
) و همكاران و اوزمن و گانيه طراحي آموزشي مريـل نيز الگوهايو)2008آموزشي رايگلوث

كه كردهو گانيه را مقايسه  بمعناتفاوتهاآنبودند دست نياورده بودند. بـا توجـه بـههداري را
و مريـل) در پـژوهش  كه هر سه الگوي مـورد بررسـي(گانيه، رايگلـوث افنـان نظيـر هـاي اين



      /

و همكاران(1993دروزه( و اوزمن آن علـت هسـتند؛ گرايـي شناخت) مبتني بر رويكرد2008)
ب مي سه الگو و يكساني مباني نظري اين يتواند مشابهت .)1389(حيدري، كديگر باشده

و قابليـت مـوزان در كسـبآ دانـش شـود كـه كـه مـي متأسفانه امروزه بسـيار مشـاهده هـا
ترين عامـل اثربخشـي الگـوي مهم.خورندمي به زندگي واقعي شكست پذير انتقال هاي مهارت

به ديك به گامآ دانشو كاري بر يادداري گانيه نسبت هاي فراخواني يادگيريهاي موزان مربوط
و انتقال يادگيري است. گام و انتقـال يـادگيري از هـاي فراخواني يادگيريهاي گذشته گذشـته

و  ساز يـادگيري زمينهمختلف هاي ها در موقعيت آموختهكارگيريبهطريق ايجاد فرصت تمرين
و پايدار  ـند. هست عميق اد سـپرده شـوند، آن اسـت كـهيـهبهترين كار براي اينكه مطالب بهتر ب

.شوند تمرينمستمر طور به
به ايـن نتيجـه دادن سوم پس از انجامفرضية آزمون در تحليل واريانس چند متغيري محقق

كه هيچ يك از آزمون در گـروه چند متغيري براي نشان دادن تفـاوت بـين هاي دست يافت هـا
).3دار نبوده است(جدول معناانگيزش 

و نـوراني(1384)، مجـدانيان(1389مالكي(هاي نتيجه فوق با يافته . اسـت ) همسـو 1386)
و بايبي 1389مالكي( به اين نتيجه را مقايسه كرد ) اثربخشي دو الگوي طراحي آموزشي گانيه و

هـا تـأثير آزمـودني رسيد كه الگوي بايبي نسبت به الگوي گانيه بر انگيزش پيشرفت تحصـيلي
و تغييـر شـكل داري را از نظـر معنـا ) تفـاوت1384تـري دارد، مجـدانيان( بيش نگـرش گيـري
و آموزشآ دانش را برنامهموزان بين الگوي گانيه و الگوي جاناسن از اثربخشاي نشان نداد تـر

و آموزش  ) نيـز ميـزان انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي1386اي يافت. نوراني( برنامهالگوي گانيه
كه با الگوي طراحـي با الگوي جاناسن آموزش را بيش آموزش ديده گروه تر از گروهي دانست

و گانيـه)،ةمالكي(مقايس ـهـاي آموزشي گانيه آموزش ديـده بودنـد. پـژوهش  الگوهـاي بـايبي
و نوراني(مقايسـ برنامـه مجدانيان(مقايسه الگوهاي آمـوزش  و جاناسـن) الگوهـايةاي، گانيـه

و گانيه)  در سـاختن اثربخشي الگوهاي رويكـرد دهندة نشانجاناسن و بـايبي) گرايي(جاناسـن
و برنامهگرايي(آموزش رفتارهاي مقايسه با رويكرد گرايي(الگوي گانيه) بر انگيـزش شناختاي)
. است پيشرفت تحصيلي

شـناختي هـاي گيري از الگوي گانيـه بـراي نيـل بـه هـدف بهرهپژوهشگر معتقد است كه
و مناسب و انگيزشبهعاطفيةحيطمربوط به هاي براي هدف تر است، و تغيير نگرش طور اعم
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به نظر ساختنطور اخص در مقايسه با رويكرد به رسد. اين نتيجـه بـا نتيجـه نميگرايي مناسب
) و لاويك جاست ( است ) ناهمسو2000پژوهش الن جن و لاويـك جاسـت ) 2000. الن جن

و طراحي آموزشي در مفهوم خـود آيا عوامل«نيز پژوهشي را با عنوان مـوزانآ دانـش آموزشي
به اين نتيجـه رسـيدند كـه» تأثير دارند؟ و ت مـوزان دارايآ دانـش در ميـان انجام دادند  مؤفقيـ

و طراحي آموزشي محتواي آموزش در ايـن،تحصيلي ت عناصر آموزش دخيـل بودنـد، مؤفقيـ
آ  و طراحـي و عناصـر آموزشـي موزشـي كارآمـد را در پيشـرفت همچنين معلمان نيـز عوامـل

و  .)1390(دهقانزاده، دانستندمي موزان مؤثرآ دانشمفهوم خودءارتقاتحصيلي
و پرورش كشورهاي مختلف،ةبرنامترين بنيادياز درسـي علـومةمـاد درسي در آموزش
به است تجربي همةمنزلكه و اصـول مختلـفةدربرگيرندها، يادگيريةكليد يادگيري مفـاهيم

كاس يت زنـدگي در دنيـاي امـروز هـيچ بـراي موزانآ دانشتي براي سنّةشيوبههاآنادگيريه
آموزشي كارآمد بـه طـرف هاي را با استفاده از روشهاآنبلكه بايد،سودمندي نخواهد داشت

و كشف روابط ميان ايده موجـود هـدايت كـرد تـا بـا يـادگيري روش هاي درك ساختار درس
م سائل ناشناخته در آينده را كسـب كننـد. در فراينـد يـادگيري دروس از پژوهشگري توان حل

و يادگيري دارد جمله علوم تجربي، آنچه اهميت دار مطالب درسـي اسـت.امعنكسب شناخت
بـآ دانشيادگيري اكثر  درهموزان نظام آموزشي ما در دروس مختلـف خصـوص علـوم تجربـي

و  به طوطيمقاطع گوناگون، سطحي كه ونهگوار بوده، بهاآناي يقادر و دركامعنادگيريه دار
 ها نيستند. ايدهروابط ميان 

و تفسير نتيج  پـژوهش اين هاي حاصل از دادهةبنابراين، با توجه به مطالب فوق در توجيه
و پيشرفت تحصيلي يادگيرندگان كيفي مي ت تدريس توان گفت: يكي از عوامل مؤثر بر يادگيري

و منظم،.استو ارائه آموزش به شكل ساختار يافته و قابل فهم اهداف، ارائه درس بيان صريح
و ارتباط داشتن مطالب جديد با دانش قبلي  مـوزانآ دانشفعال بودن شاگرد در جريان آموزش

و ارائضمن افزايش كيفي و مـي مـوزانآ دانشآموزش، باعث افزايش يادگيريةت تدريس شـود
كه تمام  تواند وضعيت موجود را بـهمي اين عناصر را در بر داشته باشدوجود الگويي آموزشي

كه اثربخشي آن در اين پژوهش بر يادگيري،حد مطلوب برساند. الگوي طراحي آموزشي گانيه
و انگيزش پيشرفت تحصيلي به اثبات رسيد ذكـر هـاي مؤلّفـه علاوه بر داشتن اكثـر،و يادداري

در نظـر هـاي كارگيري درست، هـدفبهند در صورت تواميو داشتهشده پشتوانه نظري قوي 
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و كـلان به دليل قابليت خـرد گرفته شده براي علوم تجربي را تحقق بخشد. همچنين اين الگو
و توجه بر بازده و بيرونـي هاي شدن يادگيري، رويدادهاي آموزشي، تأكيد بـر شـرايط درونـي

و داشتن رويكرد سيستمي به آموزش بهمي يادگيري هر معلم يا طراح آموزشي در كلاس تواند
به ميزان بالاي افت تحصـيلي در درس علـوم بـه كند.درس كمك  استفاده از اين الگو با توجه

و تدريس مناسب فقدانعلت  و ارتقـايمي طراحي تواند به بهبود فراينـد يـادگيري ايـن درس
شوپيشرفت تحصيلي يادگيرندگان  .دمنتهي



 ...مقايسة اثر بخشي طراحي آموزشي مبتني بر

 منابع
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