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  مقدمه. 1
گويي مسئولان  در ايران، با پيروزي انقلاب اسلامي، بستر و راهكارهاي مسئوليت پاسخ

حـق دانسـتن از طـرف مـردم و الـزام      . شهروندان در قانون اساسي تعريـف شـد  به مردم و 
با اين وجود، . گويي مسئولان به آنان در قانون تصريح و بر تحقق آن تأكيد شده است پاسخ

كـارگيري ابزارهـاي مـورد نيـاز و تـدوين و اجـراي       چگونگي اجرا و ارزيابي آن نيازمند به
اگرچه نظام حسابداري و گزارشگري مالي بخش عمـومي،  . آور استقوانين و مقررات الزام

گـويي مـالي و عمليـاتي     به عنوان يكي از ابزارهاي اصلي تحقق و ارزيابي، مسئوليت پاسـخ 
اي در تواند نقش درخور ملاحظهها را بر عهده دارد و ميبخش عمومي، از جمله شهرداري
حسابداري نهادهـاي عمـومي كشـور از كـارايي چنـداني       تحقق اين امر ايفا كند، ولي نظام

. برخوردار نيست و به تحول اساسي و تدوين استانداردهاي حسـابداري مربـوط نيـاز دارد   
شـود تـا   بنابراين، تدوين مباني نظري و استانداردهاي حسابداري مبتني بـر آن موجـب مـي   

نشده و حسابرسان نيز، كـه  هاي مالي با مشكل مواجه حسابداران در تهيه و تدوين گزارش
-هاي مالي قضاوت ميبر اساس اصول و ضوابط پذيرفته شده حسابداري نسبت به گزارش

   .كنند، راهنما و چارچوبي براي اظهارنظر در اختيار داشته باشند
با توجه به اهميت تدوين استانداردهاي حسابداري مبتني بر چـارچوب نظـري بـراي    

أثير تـدوين اسـتانداردهاي حسـابداري بـر افـزايش كيفيـت       ها، در اين پژوهش تشهرداري
هاي مالي، بهبود مـديريت  گزارشگري مالي، بهبود فرآيند حسابرسي و اعتباردهي به گزارش

 مسـئوليت  ايفـاي  بـر  مبتنـي  مطلـوب  گزارشـگري و  حسـابداري  نظـام  يك استقرارمالي، 

در  پاسـخگويي  مسـئوليت  و ايفـاي  عملكـرد  جهت ارزيـابي  ايجاد بستر لازم پاسخگويي و
ي مقاله، ابتدا مروري بر مباني نظري و پيشينه بنابراين، در ادامه. شودها بررسي ميشهرداري

هـاي آمـاري مـورد    هاي پـژوهش، روش پـژوهش و روش  شود؛ سپس، فرضيهپژوهش مي
هـاي پـژوهش و   گيـري، محـدوديت  بخش آخر مقاله بـه بيـان نتيجـه   . شوداستفاده بيان مي

  . هاي آينده اختصاص دارددهايي براي پژوهشپيشنها
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 مباني نظري. 2

  هاضرورت و سودمندي تدوين استانداردهاي حسابداري براي شهرداري. 1-2
هـاي   متون تخصصي حسابداري از قبيل كتب، نشريات و سـاير پـژوهش  با مراجعه به 

دلايل اصلي نياز به عنوان موارد زير بهعلمي داخلي و خارجي در رابطه با موضوع پژوهش، 
 :ها شناسايي شداستانداردهاي حسابداري براي شهرداري

  افزايش كيفيت گزارشگري مالي .1
 هاي مالي بهبود فرآيند حسابرسي و اعتباردهي به گزارش .2

  بهبود مديريت مالي .3
 مسـئوليت  ايفـاي  بـر  مبتنـي  مطلـوب  گزارشگريو  حسابداري نظام يك استقرار .4

  پاسخگويي
  پاسخگويي؛ مسئوليت و ارزيابي ايفاي عملكرد جهت ارزيابي ايجاد بستر لازم .5

  .شوددر ادامه به تشريح هر يك از دلايل بالا پرداخته مي 
  افزايش كيفيت گزارشگري مالي. 1-1-2
-گيـري و تصميم پاسخگويي اساسي ركن مقايسه، قابل و شفاف مالي وجود اطلاعات 

كميتـه تـدوين   (توسـعه اقتصـادي اسـت    بـديل  و از ملزومـات بـي   آگاهانـه  اقتصادي هاي
پذير اسـت  ي چنين اطلاعاتي زماني امكانتهيه). پيشگفتار: 1385 استانداردهاي حسابداري،

يعنـي، اگـر سـليقه، قضـاوت شخصـي و      . كه اين اطلاعات بر ضوابط معتبري استوار باشد
گويي  پاسخ گيري وتمايلات فردي، محور تهيه اطلاعات باشد، چنين اطلاعاتي براي تصميم

). 8: 1385بزرگ اصل، (ثمربخش نيست؛ اين ضوابط همان استانداردهاي حسابداري است 
در زمينه اهميـت  ) 2010( 1المللي حسابداري بخش عمومي استانداردهاي بين هيئت تدوين

هاي مـالي بايـد    استانداردهاي حسابداري در بخش دولتي و عمومي معتقد است كه صورت
. طور منصـفانه ارائـه كنـد     هاي وجوه نقد واحد را بهمالي و جريان وضعيت مالي، عملكرد

المللـي حسـابداري بخـش عمـومي، در      فرض بر اين است كه اجـراي اسـتانداردهاي بـين   
شود كـه منصـفانه    هاي مالي مي ي صورتصورت نياز همراه با افشاي اضافي، منجر به ارائه
المللي حسابداري بخش عمـومي   اردهاي بينهستند و تقريباً در تمام شرايط، رعايت استاند
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المللـي   اسـتانداردهاي بـين   هيئـت تـدوين  ( شـود  ي منصـفانه مـي  قابل اجرا منجر به ارائـه 
  ).36: 2010 حسابداري بخش عمومي،

 طريـق  از حسابداري هايرويه سازيهماهنگ از نيز هدف) 2003( 3و جفري 2چالن 

-رويه كردن هماهنگ را يكسان نظري چارچوب بر مبتني و پارچهيك استانداردهاي تدوين

 يتهيـه  را حسـابداري  اسـتانداردهاي  هـدف  هـا آن. داننـد مي حسابداري هايگزارش و ها
 هـاي گـزارش ، داخلـي  هايگزارش ساير با مقايسه قابل حسابرسي، قابل مالي هايگزارش

 موجـب  حسـابداري  هـاي روش سـازي يكسـان . دانندمي بودجه همچنين و هاسازمان ساير
 اختيـار  در همچنين و شودمي مالي هايگزارش كيفيت و اعتبار افزايش و اشتباهات كاهش

 به واقعي و ايبودجه ارقام گزارش هايروش انتخاب براي دولتي و بخش عمومي مقامات

 نيـز  مالي هايگزارش حسابرسي امكان ديگر، طرف از .دهدنمي قرار فرصتي دلخواه شكل

اگـر   معتقدنـد كـه   چـالن و جفـري   .داد خواهـد  افـزايش  را هـا گزارش اين اعتبار و كيفيت
 مقايسـه  قابليـت  و شـود  حسابرسـي  دولـت،  عملكرد واقعي نتايج حاوي مالي هايگزارش
 اطلاعـات  كيفيـت  تـا  شودمي ايجاد مديران براي ايانگيزه باشد، داشته را بودجه با مستقيم

-هاي اغلب پـژوهش يافته ).51. ص(دهند  افزايش را خود مالي هايصورت  در شده ارائه

هاي تجربي نيز حاكي از تأثير مثبت استانداردهاي حسابداري مناسب بر كيفيت گزارشگري 
تدوين و اجراي استانداردهاي حسـابداري در  ). 61: 2010، 5و وارفيلد 4كولبك(مالي است 
، 6اسـكات (دهد مي تأثير قرار ها، شكل و محتواي اطلاعات ارائه شده را نيز تحتشهرداري

2008 :1.(  
  هاي مالي بهبود فرآيند حسابرسي و اعتباردهي به گزارش. 2-1-2
حسابرسـي و امـور   . ها به عموم ضروري استحسابرسي براي پاسخگويي شهرداري 
طرفانـه از  ي حسابرسي، يك ارزيابي مسـتقل، عينـي و بـي   دهي بسته به نوع و دامنه اطمينان

و  7كـارول (كنـد   ها يا عمليات دولت فراهم مـي  ها، برنامه لكرد و بهاي سياستمباشرت، عم
بهرامـي و  (ها يك الزام قـانوني اسـت   اجراي حسابرسي در شهرداري). 505: 2009، 8مارلو

، حسابرسـي  )1346(هـا  نامه مـالي شـهرداري  آيين 44بر اساس ماده ). 463: 1388بهرامي، 
حسابرسـي شـهرداري قبـل و بعـد از خـرج بـه        :شـود ميها در سه مرحله انجام شهرداري
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حسـابداران قسـم خـورده يـا      يوسـيله حسابرسـي بـه   ،كاركنان ثابـت شـهرداري   يوسيله
انجمن  يوسيلهي بهيرسيدگي نهاو  د شدنمتخصص كه از طرف انجمن شهر انتخاب خواه

   .طرف انجمن شهر منتخب از هاي مالي و گزارش حسابرسانشهر از طريق بررسي گزارش
هاي مالي اين است كه حسابرس بتواند درباره اين كـه آيـا   هدف حسابرسي صورت« 

هاي با اهميت، طبق اسـتانداردهاي حسـابداري، تهيـه شـده     هاي مالي از تمام جنبهصورت
 بر ).41: 1388كميته تدوين استانداردهاي حسابرسي ايران، (» .است يا خير، اظهارنظر كند

 گزارش نيز 9حسابرسي انجمن حسابداران رسمي آمريكا گزارشگري استاندارد ناولي اساس

 اسـاس  بـر  حسابرسـي  مورد تجاري واحد مالي هايصورت كه كند تصريح بايد حسابرس

ديـوان محاسـبات ايـالات متحـده      .خير يا است شده تهيه حسابداري يشده پذيرفته اصول
هـاي مـالي، كسـب    اصلي حسابرسـي صـورت  هدف «نيز معتقد است كه ) 2007( 10آمريكا

در ايـن مـورد اسـت كـه آيـا      ) يا ارائـه عـدم اظهـارنظر   (اطمينان معقول از طريق اظهارنظر 
هاي با اهميت، طبق اصول پذيرفته شده حسابداري يا مبنـاي  هاي مالي از تمام جنبهصورت

 ».يـا خيـر   جامع حسابداري ديگري غير از اصول پذيرفته شده حسابداري ارائه شده اسـت 
ها و اسناد قانوني و مالي هر سـازمان  به طور كلي، در حسابرسي دولتي، حساب). 14. ص(

ها و اطمينان از رعايت قوانين دولتي، به منظور حصول اطمينان از صحت، دقت و اعتبار آن
ي حسابداري دولتـي در انجـام و   اي و استانداردهاي پذيرفته شدهو مقررات مالي و بودجه

بنـابراين،  ). 105: 1384اقـوامي و باباجـاني،   (شـود  هـاي مـالي، رسـيدگي مـي    عاليتثبت ف
استانداردهاي حسابداري معيار و مبناي حسابرسان در اجراي حسابرسي مالي و گزارش آن 

نيز در مورد اهميت استانداردهاي حسابداري به عنـوان   12و شرف 11ماتز. شودمحسوب مي
-بودن صورت »منصفانه«حسابرسان به منظور گويند كهمي معيار حسابرسي مالي معتقدند و

اصـول   همان معيارها اين. باشند داشته اختيار در معيارهايي شده بايد هاي مالي اساسي ارائه
حسـابداري، معيـاري    اصول پذيرفته شده نبود صورت در. است حسابداري يپذيرفته شده

 ؛ارائه شده وجـود نخواهـد داشـت    هاي ماليبودن صورت منصفانه يبراي قضاوت درباره
شخصي  معيارهاي از قبل تعيين شده نباشد، قضاوتي حسابرسان بر مبناي چه قضاوتچنان

   ).9: 1379نقل از نيكخواه آزاد، ( ارزشي ندارد است و هيچ گونه
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هاي انتفاعي توسط سـازمان  براي مؤسسه حسابداري ملي استانداردهاي تدوين از قبل 
 حسابرسـان  بـين  در حسابداري استانداردهاي دادن قرار مبنا مورد در پراكندگي حسابرسي،

 بـر حسـب   حسابرسـان،  از گـروه  هـر  يـا  فرد هر تا شدمي باعث مسأله اين. داشت وجود

 آمريكايي يا و انگليسي  المللي،بين حسابداري استانداردهاي از اداري يا سازماني وابستگي

ي ارائـه  بـه  حسـابداري  متفـاوت  اسـتانداردهاي  از اسـتفاده  در پراكندگي اين. كنند استفاده
 در محتـوايي  و شـكلي  رويـه  وحـدت . انجاميدمي متفاوت نتايج و هاروش با هاييگزارش

 بر نامطلوب تأثير مجموع، در هاايني همه و نداشت وجود ايران در حسابرسي گزارشگري

دليـل نبـود   رسـد بـه  به نظر مي). 133: 1384رافع، مهدوي و كارجوي(داشت  كشور اقتصاد
هـا  ها، هم اكنون چنين وضـعي در مـورد شـهرداري   استانداردهاي حسابداري در شهرداري

وجود استانداردهاي پذيرفتـه شـده حسـابداري، نشـانه توجـه حسـابداران و        .مصداق دارد
اگـر  . حسابرسان به داشتن كيفيت كـار بـالا و هماهنـگ بـين تمـام اعضـاي جامعـه اسـت        

سابرسان آموزش تخصصي كافي ديده باشند و گـزارش حسابرسـي را بـر اسـاس ميـزان      ح
هاي مالي ارائه كنند، ضمن اعتباردهي به ي گزارشرعايت استانداردهاي حسابداري در تهيه

شـود و جامعـه اهميـت    هاي مالي، بر موقعيت اجتماعي اين حرفه نيـز افـزوده مـي   گزارش
). 49: 1385برزيـده و احمـدي زاد،   (قائل خواهد شـد  ي حسابرسي روزافزوني براي حرفه

 شده حسـابداري  پذيرفته استانداردهاي اساس بر بايد نخست مالي، هايگزارش   ،بنابراين

هـاي پـژوهش   يافتـه . كـرد  حسابرسـي صورت اثربخشـي  به را هاآن بتوان تا باشد شده تهيه
حسـابداري   استانداردهاي اهميت و اثربخشي نيز بيانگر )1384(مجتهدزاده و مددي نعمتي 
ملـي حسـابداري در    اسـتانداردهاي  ؛ افزون بر ايـن، )115. ص(از ديدگاه حسابرسان است 

مهدوي و (است  شده مستقل حسابرسان اظهارنظر كيفيت افزايش باعث هاي انتفاعيمؤسسه
  ). 132: 1384، رافعكارجوي

  بهبود مديريت مالي. 3-1-2
 بينيشپي در اساسي نقش حسابداري اطلاعات تفسير و بنديطبقه آوري،جمع يشيوه

 اطلاعاتاين  زيرا ؛دارد ها  آنراهبردي  مديريت حقيقتر د و هاسازمان مالي ريزيبرنامه و

ابريشـم،  ( كنـد مـي  فراهم را سازمان آتي هايسياست اتخاذ و گيريتصميم براي لازم مبناي
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 و پاسخگويي اساسي ركن مقايسه قابل و شفاف مالي اطلاعات وجودهمچنين، ). 3: 1387
 بخش در اقتصادي رشد و توسعه بديلبي ملزومات از و آگاهانه اقتصادي هايگيريتصميم

  .)پيشگفتار: 1385 كميته تدوين استانداردهاي حسابداري،( است دولتي و خصوصي
 بـه  شـهر  مختلـف  مـالي  هـاي تصـميم  در شـهرداري  مـديران  و شهر شوراي اعضاي 

 رقـم  را شهر اقتصادي كمياب منابع اداره سرنوشتها تصميم اين .ددارن نياز مالي اطلاعات

و  مقايسه قابل شفاف اطلاعات بر مبتني و آگاهانه هاتصميم كه صورتي در بنابراين و زنديم
: 1387ابريشـم،  ( بينـد مي آسيب شهر اقتصاد وشود مي تلف اقتصادي منابع نباشد، با كيفيت

 كـه  بـود  خواهنـد  برخـوردار  مطلـوب  كيفيت از زماني مالي هاياطلاعات و گزارش .)10

مجتهدزاده و مـددي  ( باشد شده تهيه حسابداري، استانداردهاي يعني معتبر، ضوابط براساس
كـه فرآينـد حسابرسـي جـزء اساسـي      افزون بر اين، با توجه بـه ايـن   ).117: 1384نعمتي، 

مديريت عمومي شود، حسابرسي اثربخش ركن اساسي شفاف و كارا محسوب ميمديريت 
   .شودنوين محسوب مي

اطلاعـات  (نيز معتقد است كه بخشي از اطلاعات مورد نياز عموم ) 2000( 13اسكاكتر 
بـا وجـود يـك سيسـتم     . محصـول سيسـتم اطلاعـاتي حسـابداري اسـت     ) مالي و غيرمالي

ي آن بتوان اطلاعات بهنگـام، قابـل اتكـا و كامـل در     يلهوسحسابداري دولتي مطلوب كه به
ي هاي بخش عمومي را براي عموم منتشر كرد، امكان نظارت مـردم بـر ارائـه   مورد فعاليت

يابد و در نتيجه، اين جريان اطلاعات، محرك پويايي براي ايجاد خدمات دولتي افزايش مي
و در نهايت اصلاح بخش عمـومي   مسئوليت بيشتر، بهبود عملكرد و مديريت بخش دولتي

بنابراين، يكي از ابزارهـاي اساسـي كـه جهـت      ).23: 1386نقل از كردستاني، (خواهد بود 
هـاي  توانـد كارگشـاي دغدغـه   ها ميبندي فعاليتبودجه ريزي امور وها، برنامهكنترل هزينه

صل از ايـن  فكري مديران باشد، سيستم اطلاعات حسابداري و به عبارت بهتر اطلاعات حا
   ).15: 1387نيا و همكاران، طالب(سيستم است 

هاي بخـش  رغم نقش مؤثر اطلاعات حسابداري در بهبود مديريت مالي در مؤسسهبه 
هاي حسابداري دولتي فعلي در مـديريت مـالي توانـايي    ها و رويهتكنيكعمومي و دولتي، 

بـراي مثـال، سيسـتم    . نـدارد هاي متعدد برنامه عمومي ملت به نحو مناسـب را  انجام هدف
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هاي دولتـي اطلاعـات لازم بـراي    ها يا سازمانخانهحسابداري موجود در هر يك از وزارت
نتـايج پـژوهش   ). 43: 1379مهـدوي،  (كنـد  مديريت اقتصادي منابع و عمليات را ارائه نمي

هـا بـه منظـور نظـم مـالي و      دهـد كـه شـهرداري   نيز نشان مي) 1383(محمدزاده و قاسمي 
فافيت بيشتر، به دستورالعمل حسابداري جامع و كامل براساس استانداردهاي حسـابداري  ش

  ).22.ص( و انجام حسابرسي واقعي و كامل نياز دارند
 ايفـاي  بـر  مبتنـي  مطلـوب  گزارشـگري و  حسـابداري  نظام يك استقرار. 4-1-2

  پاسخگويي مسئوليت
  هـا، بـر مبنـاي   شـهرداري هـاي  گويي عمومي حاكم بـر فعاليـت   مفهوم مسئوليت پاسخ

ها را ملـزم  گويي عمومي، شهرداري مسئوليت پاسخ. ي حق و الزام شكل گرفته استرابطه 
كنند به شهروندان خود هايي كه اتخاذ ميتصميم دهند وكند در قبال اعمالي كه انجام ميمي

مستلزم دسترسي گويي عمومي  به همين دليل، ايفا و ارزيابي مسئوليت پاسخ. پاسخگو باشند
هـا  آزاد به اطلاعات و فراهم كردن اطلاعات شفاف براي شهروندان و نمايندگان منتخب آن

گويي است كه در قالـب يـك    حسابداري و گزارشگري مالي جزء لاينفك نظام پاسخ. است
مركز مطالعات (كند گويي عمومي عمل مي ي مسئوليت پاسخي رابطهنظام هدفمند و بر پايه

گويي و انجام كنترل، ضـرورت   نياز به پاسخ«بنابراين، ). 3: 1389ريزي شهر تهران، هو برنام
: 1379مهـدوي،  (» كنـد طراحي و نگهداري نظام حسابداري در بخش دولتي را ايجاب مـي 

رغم اين كه تمركز اصـلي  ها، عليدر تحليل و طراحي نظام حسابداري براي شهرداري). 41
هـاي  حسابداري است، تعامل و ارتباط اين نظام با سـاير نظـام   دهنده نظامبر عناصر تشكيل

گويي  ها با نظام پاسخي اين نظامگويي عمومي و همچنين تعامل كليهفعال درون نظام پاسخ
  ). 13: 1388باباجاني و همكاران، (بايد مورد توجه قرار گيرد 

اي مسـئوليت  حسابداري و گزارشگري مالي به عنـوان يكـي از ابزارهـاي اصـلي ايف ـ     
تواند به ايفاي نقش پرداخته و مقامات اجرايي نهادهاي بـزرگ بخـش   گويي مالي، مي پاسخ

در چنين شـرايطي مبـاني نظـري و سـاختار     . عمومي را در انجام اين وظيفه مهم ياري دهد
-گويي قرار گرفته و بايـد از ويژگـي   نظام حسابداري تحت تأثير اين نوع از مسئوليت پاسخ

ردار باشد كه آن را به يك ابزار كارآمد براي ايفا و ارزيابي اين مسئوليت تبـديل  هايي برخو
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. گويي عملياتي نيازمند اطلاعات مـالي و غيرمـالي اسـت    ايفا و ارزيابي مسئوليت پاسخ. كند
بنابراين، اطلاعات مالي استخراج شده از نظام حسابداري و گزارشـگري مـالي، بـه تنهـايي     

آن چه كه از نظام حسابداري و گزارشگري مـالي نهادهـاي بخـش    . ستقادر به ايفاي آن ني
گويي عملياتي قابل انتظار است، آن است كه ايـن نظـام    عمومي براي ايفاي مسئوليت پاسخ

بـه عنـوان نمونـه، بـراي اثبـات كـارايي       . بستر لازم براي ايفاي اين مسئوليت را فراهم كند
ي كالاهـا و خـدمات، ثبـت و گزارشـگري     هي بهاي تمـام شـد  مصرف منابع مالي، محاسبه

هـا در فراينـد توليـد كـالا يـا      ي استهلاك اين قبيل دارايـي اي و محاسبههاي سرمايهدارايي
اگر نظام حسـابداري و  . ناپذير استاجتناب خدمت و تخصيص آن به بهاي تمام شده امري

دهاي حسابداري مناسب گيري و استاندارگزارشگري مالي از مبناي حسابداري، معيار اندازه
همان (گويي عملياتي فراهم نخواهد شد  استفاده نكند، بستر لازم براي ايفاي مسئوليت پاسخ

توان ادعا كرد كه تحقق و ارتقاي سطح مسـئوليت  بنابراين، مي). 123و  120.صمأخذ، ص
 هـاي كارآمـد  گويي عمومي، از طريق تدوين استانداردهاي حسـابداري، اجـراي نظـام    پاسخ

   .پذير استحسابداري و گزارشگري مالي مناسب امكان
 مسـئوليت  و ارزيـابي ايفـاي   عملكـرد  جهـت ارزيـابي   ايجاد بستر لازم. 5-1-2

  پاسخگويي
 اهميت از ينتفاعا هايسازمان ساير با مشابه نيز دولتي هايسازمان در عملكرد ارزيابي 
 يدربـاره  اطلاعـات  دريافـت  بـراي  هـا آن نمايندگان و مردم تأكيد .است برخوردار ايويژه

 مالي پاسخگويي به هاآن الزام و كنندمي عمومي استفاده منابع از كه هاييهاي سازمانفعاليت

 دارد عمـومي  و دولتـي  هـاي سازمان  در عملكرد ارزيابي فرآيند اهميت از نشان عملياتي، و
به حدي است كـه هيـأت   ي دولت اهميت ارزيابي عملكرد در مجموعه). 26: 2006، 14لي(

هاي ها، فعاليتهاي عملكرد براي تدوين هدفاستانداردهاي حسابداري دولتي آمريكا معيار
هـا، ارائـه و   ها، تخصـيص منـابع بـه ايـن هـدف     ريزي در جهت رسيدن به اين هدفبرنامه

ه شـد هاي معـين ها پيشرفتي در حصول به هدفارزيابي نتايج به منظور تعيين اين كه آيا آن
هاي برنامه در جهت ارتقـاء عملكـرد را ضـروري دانسـته     اند و همچنين تعديل طرحداشته
نامه ارزيابي عملكـرد  آيين 2در ايران نيز هيأت وزيران در ماده ). 587: 2003، 15بهن(است 
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-ضرورت ارزيابي عملكرد را سنجش، ارزش 1382هاي اجرايي كشور مصوب سال دستگاه

هاي اجرايـي كشـور بـر اسـاس قـوانين و      عملكرد دستگاه گذاري و قضاوت در خصوص
مقررات مربوط با رويكرد معيارهاي اثربخشي، كارايي، اقتصادي و اخلاقي به منظور ارتقاي 

هـاي مـديريتي و   شـامل نظـام  (كيفيت خدمات دولتي بيان كرده است و در دو بعد عمومي 
هـاي محـوري و   ، سياستهاي كميشامل ميزان تحقق هدف(و اختصاصي ) شهروندمداري
  ).8 -7: 1382نامه ارزيابي عملكرد، آيين(به تشريح آن پرداخته است ) اجرايي دولت

به . دهديند پاسخگويي را تشكيل ميآهاي دولتي جزئي از فرارزيابي عملكرد سازمان 
چگـونگي   ياين منظور پاسخگو بايد اسناد مربوط و قابل اتكايي ارائه كند كه نشان دهنـده 

هاي مختلف پاسخگويي نيازمند اطلاعات وسيعي در مورد جنبه. انجام وظايف محوله باشد
 گيري صرفه اقتصادي، كارايي و اثربخشـي اسـت  هعملكرد است كه عناصر اساسي آن انداز

 عملكرد دولت، و مردم بين ارتباطي پل عنوانبه ارزيابي عملكرد ).171: 1998، 16ويلسون(

 كـه  شـود مـي  انجـام  مطلـوب  شـكل  به هنگامي وظيفه اين. كندمي ايفا اسيو اس مهم نقش

 در بتوانـد  مـردم  بـه  شـده  ارائـه  خدمات ميزان ارزيابي بر افزون عملكرد ارزيابي معيارهاي

 همچنـين  و) كـارايي  و اقتصـادي  صـرفه  رعايـت (عمـومي   خدمات يهزينه كاهش جهت

  ). 172: 2003، 17رابينسون(حركت كند شده  تعيين هايهدف به دستيابي ميزان ارزيابي
 وجـود  عملكـرد،  ارزيـابي  انجام در مهم الزامات از يكي شده، بيان مطالب به توجه با 

 كنـد؛ نظـام   مرتفـع  را عملكـرد  ارزيـابي  فرآينـد  اطلاعاتي نيازهاي كه است اطلاعاتي نظام

. نيازهاست اين رفع براي هاگزينه ترينمناسب از يكي دولتي مالي گزارشگري و حسابداري
 و نظري چارچوب در نيز كنندگاناستفاده  از گروه اين اطلاعاتي نيازهاي منظور، بايد اين به

  .شود ديده دولتي مالي گزارشگري و حسابداري هاي نظامهدف
گـويي مـورد نظـر     در حال حاضر، ايفاي آخـرين سـطح از نردبـان مسـئوليت پاسـخ      

گويي  اين سطح از مسئوليت پاسخ. هاي ايران قرار دارد، در دستور كار شهرداري18استوارت
دهـد، عمـدتاً از نـوع مسـئوليت     گويي را تشكيل مـي  ترين سطح از مسئوليت پاسخكه پايين

گويي مالي بوده و محتواي آن بر مشروعيت تحصيل و مصرف منابع مـالي و رعايـت    پاسخ
هاي ايـران  دين ترتيب، شهرداريب. اي تأكيد داردهاي بودجهقوانين و مقررات و محدوديت
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گويي موجود ايجاد كنند و سـطح آن را از مسـئوليت    ناگزيرند تحولي اساسي در نظام پاسخ
. گويي عملياتي و در سطح برنامه و عملكرد ارتقـا دهنـد   گويي مالي به مسئوليت پاسخ پاسخ

ها هاي شهرداريهگويي عملياتي در مورد عملكرد و برنام به بيان ديگر ايفاي مسئوليت پاسخ
بينـي سـاز و كارهـاي مناسـب و     پيش بايد در دستور كار قرار گيرد و انجام اين امر مستلزم

هـا، تحـول   ي سيستمبر اساس نظريه. هاي لازم براي تحقق آن خواهد بودفراهم شدن زمينه
ي گويي و ارتقاي آن از سطح مالي به عملياتي، مستلزم تحول اساس ـ در نظام مسئوليت پاسخ

ريزي و ارزيابي عملكـرد خواهـد   در نظام حسابداري و گزارشگري مالي و همچنين بودجه
بود كه يكي از ابزارهاي ايجـاد ايـن تحـول، تـدوين اسـتانداردهاي حسـابداري مبتنـي بـر         

  .چارچوب نظري است
  

  پيشينه پژوهش. 3
  هاي داخليپژوهش .1-3

 بـر  حسـابداري  ملـي  استانداردهاي تأثير بررسي«به ) 1384(رافع مهدوي و كارجوي 

 كـه  داد نشان پژوهش، از آمده دستبه نتايج. پرداختند »مستقل اظهارنظر حسابرسان كيفيت

  .است شده مستقل حسابرسان اظهارنظر كيفيت افزايش ملي حسابداري باعث استانداردهاي
 بر( حسابداري استانداردهاي تدوين ضرورت بررسي«به ) 1385(آبادي نجفحكيمي 

 ضرورت تعيين منظوربه. پرداخت »دولتي اجرايي هايدستگاه براي )چارچوب نظري مبناي

 اجرايـي  هـاي دسـتگاه  بـراي  )نظـري  چارچوب مبناي بر( استانداردهاي حسابداري تدوين

 گزارشـگري  و حسابداري نظام يك استقرار شامل پنج عامل بر استانداردها اين تأثير دولتي

و  عملكـرد   ارزيابي با ارتباط در ي اطلاعاتارائه مسئوليت پاسخگويي، ايفاي بر مبتني مالي
 بهبـود  مـالي،  هـاي كيفي صـورت  خصوصيات ارتقاي پاسخگويي، مسئوليت ايفاي ارزيابي

 در مالي فرآيند مديريت بهبود همچنين و مالي هايصورت به اعتباردهي و حسابرسي فرآيند
 بدست آمده گرفت؛ نتايج قرار آزمون مورد فرضيه پنج قالب دولتي در  اجرايي هايدستگاه

 ايـن  بر دولتي هاي اجراييدستگاه حسابداري براي  استانداردهاي تدوين تأثير يدهندهنشان
 . بود عوامل



 202  1392حسابداري، دوره پنجم، شماره اول، بهار و تابستان هاي  مجله پيشرفت

هـاي  گويي و بهبود عملكرد در شـهرداري  ي بين پاسخبه بررسي رابطه) 1385(بابكي  
گويي و بهبـود   ي معنادار بين پاسخوجود رابطههاي پژوهش حاكي از يافته .مشهد پرداخت

گويي عمومي، قـانوني و عملكـرد    افزون بر اين، از ديدگاه ارباب رجوع، پاسخ. عملكرد بود
اي تـا حـدودي وجـود    گـويي حرفـه   مناسب در شهرداري مشهد وجود نداشت، امـا پاسـخ  

اي و وني، حرفـه گـويي عمـومي، قـان    از ديدگاه كارمندان، شهرداري مشهد از پاسـخ . داشت
  . عملكرد مناسب برخوردار است

 
  هاي خارجيپژوهش. 2-3

-سـازمان  مالي وضعيت ارزيابي براي هاييمدل يارائه به) 2002( 19همكاران و چاني 

 شاخص ها بيانگر اين است كه چندينبررسي. ها، پرداختنددولتي، از جمله شهرداري هاي

 بـه . گيـرد  استفاده قرار مورد دولتي بخش در تواندمي كه دارد وجود مالي وضعيت ارزيابي

 و مقايسـه  قابل اطلاعات بودن دسترس در ها،شاخص اين از استفاده شرط تنها هاآن اعتقاد
 هايسازي روشهمسان طريق از تواندمي تنها امر اين. است يكسان هايروش به تهيه شده

 حسابداري استانداردهاي تدوين آن، كارهايراه مؤثرترين از كه يكي شود انجام حسابداري

  .است
 بـراي  دولتـي  حسـابداري  هـاي روش توسعه بررسي پس از )2002( 21تورس و 20پينا 

 و المللـي بـين  هـاي رويـه  بـا  هـا آن روش ياسـپانيا، بـه مقايسـه    در محلـي  هـاي حكومت
 در دولتـي  هـاي حسـابداري  نظام يمطالعه هاييافته. كشورها پرداختند ساير استانداردهاي

بنيـادي   تغييـرات  كه نيوزلند، بيانگر اين است و استراليا كانادا، انگلستان، امريكا، كشورهاي
 آغـاز  هـا آن يتابعـه  هايسازمان و محلي هايحكومت حسابداري از حسابداري دولتي در

 و حسـابداري  نظـام  حاضـر  حـال  در كـه  دهـد مـي  نشـان  ايـن پـژوهش   نتايج .است شده
 توسـعه يافتـه،   كشـورهاي  از با بسياري مشابه اسپانيا محلي هايحكومت مالي گزارشگري

-بين با استانداردهاي ديگر طرف از و شده نهاده بنا حسابداري شده پذيرفته اصول براساس

  . دارد همخواني نيز حسابداري المللي
 كيفيـت  حسابداري بر استانداردهاي تدوين تأثير بررسي به) 2008(وارفيلد  و كولبك 

 تفاوتي هيچ كه داد نشان 2006الي  1976هاي سال نتايج بررسي طي. حسابداري پرداختند
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 مشـاهده  حسـابداري  اسـتانداردهاي  از تدوين بعد و قبل پايداري يا بينيپيش پراكندگي در

 اسـتانداردهاي  پـس از تـدوين   گـران تحليـل  بينيپيش خطاي مقدار وجود اين با. شودنمي

واكـنش    ضريب هم. است گرانتحليل براي اطلاعات بهبود بيانگر كه يابدمي كاهش جديد
 در ترازنامـه  بـر  تمركـز  سـوي  بـه  گـرايش  با همگام تعهدي، اقلام كيفيت معيار هم و سود

 در حسـابداري  كلي پذيريربط ميزان كه حالي در. يافت حسابداري، كاهش  استانداردهاي

 اي، حـاكي از ترازنامـه  معيارهاي پذيريربطميزان  افزايش   بود، يافته كاهش دوره اين طي

   .بود حسابداري هايگيرياين اندازه كيفيت حسابداري بر استانداردهاي مثبت تأثير
  

  هاي پژوهشفرضيه. 4
هاي زير طراحي و مورد آزمون قرار ي پژوهش، فرضيهبر اساس مباني نظري و پيشينه 
 :گرفت

  كيفيـت  افـزايش  باعـث  هـا شـهرداري  بـراي  حسـابداري  اسـتانداردهاي  تـدوين  .1
 .شودمالي مي هايگزارش

 فرآينـد  ي لازم را بـراي هـا زمينـه  شهرداري براي حسابداري استانداردهاي تدوين .2

  .كندمي مالي فراهم هايگزارش به اعتباردهي و حسابرسي
مديريت مالي  يندآباعث بهبود فر هابراي شهرداري تدوين استانداردهاي حسابداري .3

  .شودمي هاشهرداري
 يك استقرار ي لازم را برايها زمينهشهرداري براي حسابداري استانداردهاي تدوين .4

 .كندفراهم مي پاسخگويي مسئوليت ايفاي بر مبتني مطلوب گزارشگريو  حسابداري نظام

جهـت ايفـا و    بسـتر لازم را  هـا شـهرداري  بـراي  حسـابداري  استانداردهاي تدوين .5
 .كندمي فراهم پاسخگويي عملياتي مسئوليت ارزيابي

 
  ي آماريو جامعه روش پژوهش. 5

بـا  . شـوند  هاي تجربي و شبه تجربي تقسـيم مـي   هاي پژوهشي به دو دسته طرح طرح 
هـاي   هـا، موضـوع ايـن پـژوهش در قالـب طـرح       هاي هر يك از اين طرحتوجه به ويژگي
هـا بـا    ها به منظور آزمـون فرضـيه   آوري داده جهت جمع. گيرد تجربي قرار مي پژوهشي شبه
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در ايـن  . هـاي پيمايشـي اسـتفاده شـده اسـت      توجه به موضوع پژوهش از روش پـژوهش 
سـؤال   40سـؤال عمـومي و    5اي حـاوي   نامـه هـا از پرسـش   آوري داده پژوهش براي جمع

آوري اطلاعات مورد نياز با توجه  منظور جمع در بخش نظري نيز به . تخصصي استفاده شد
   .اي استفاده شده است به موضوع پژوهش از روش كتابخانه

ي مورد بررسي اين پژوهش را معاونان اداري و مـالي، رؤسـاي حسـابداري و    جامعه 
بـر  . دهـد تشـكيل مـي   1389ي استان فارس در سال هاي شهرداريحسابرسان داخلي كليه

مـاه سـال   هاي استان فـارس در آبـان  اساس آمار و اطلاعات وزارت كشور، تعداد شهرداري
در  ).1389هـاي كشـور،   دهياري ها وسازمان شهرداري(شهرداري است  91، بالغ بر 1389

هاي استان فارس مورد شهرداريي و كليه شدگيري استفاده نگونه نمونهاين پژوهش از هيچ
در . ي آماري منطبق بـر جامعـه آمـاري اسـت    اند؛ به عبارت ديگر، نمونهگرفتهبررسي قرار 

 18معــاون اداري مــالي و رئــيس حســابداري و همچنــين   107ي مــورد بررســي، جامعــه
هـاي مكـرر،   گيرينامه توزيع شد و با پيپرسش 125تعداد . حسابرس داخلي وجود داشت

 معاونان اداري و مالي و رؤساي حسـابداري  نفر از 69نفر از حسابرسان داخلي و  18داد تع
درصـد   70نامـه، حـدود   ها پاسخ كامل دادند؛ بنابراين، نرخ برگشـت پرسـش  نامهبه پرسش

  . است
 

 هافرضيه آزمون و هاداده تحليل و تجزيه روش. 6

 آمـاري  هـاي روش از نامـه، پرسـش دسـت آمـده از   به هايداده تحليل و تجزيه براي 

 دسـت بـه  عمـومي  اطلاعات كيفي تحليل منظور به. شده است استفاده استنباطي و توصيفي

اطلاعـات،   سازماندهي و بنديتوصيفي شامل طبقه آمار هايروش از دهندگان،پاسخ از آمده
 نرمـال  آزمـون  براي ابتدا پژوهش، اين در. مطلق استفاده شده است نسبي و فراواني توزيع

نرمـال يـا    به توجه با و است شده استفاده اسميرنوف -كولموگوروف آزمون از هاداده دنبو
» آزمون ميانه«و » اييك نمونه t«آزمون از استفاده با ترتيب، ها، بهداده توزيع بودن غيرنرمال

بـه   پژوهش آزمون و سپس با استفاده از آزمـون فريـدمن   هايفرضيه %95اطمينان  سطح در
در . بندي ميزان تأثير تدوين استانداردهاي حسابداري بر هر يك از عوامل پرداخته شـد رتبه
، آزمـون  »)فيشر(تحليل واريانس يك طرفه «، »كروسكال واليس«هاي از طريق آزمون پايان،
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»t هـاي  دار بـين سـؤال   ي معناوجود يا عدم وجود رابطه» من ويتني«و آزمون » ايدو نمونه
ي تحصيلي، سن و سابقه كار بـا  نامه شامل جنسيت، سطح تحصيلات، رشتهرسشعمومي پ
  .هاي پژوهش بررسي شده است فرضيه
 با نامهپرسش هاياعتبار محتوايي، سؤال از اطمينان حصول منظوردر اين پژوهش، به 

براي ارزيابي قابليت . شد نهايي و اصلاح چندين مرحله در نظرانو صاحب متخصصان نظر
به ايـن منظـور در   . استفاده شده است خنامه از آزمون آلفاي كرونبااطمينان يا پايايي پرسش

ي آماري انتخاب شده به صـورت  نامه بين تعدادي از افراد نمونهعدد پرسش 25ابتدا تعداد 
هاي مربـوط بـه هـر    نتايج حاصل از محاسبه آلفاي كرونباخ براي سؤال. تصادفي توزيع شد

  .ارائه شده است 1هاي پژوهش در جدول شماره يك از فرضيه
  

  نتايج آزمون آلفاي كرونباخ: 1جدول 
  آزمون آلفاي كرونباخ هاسؤال

  844/0 فرضيه اول
  867/0 فرضيه دوم
  799/0 فرضيه سوم
  774/0 فرضيه چهارم
  753/0 فرضيه پنجم

  
  تجزيه و تحليل نتايج. 7

  آمار توصيفي. 1-7
 87از (ها از آزمودني% 7/82آوري شده، تكميل شده و جمع هاينامهبر اساس پرسش 

، 45-35بـين  % 2/39، 35-25هـا بـين   از آن% 8/44سن . آنان زن بودند% 3/17، مرد و )نفر
دهنـدگان داراي مـدرك   از پاسـخ % 9/83. سال بود 55بيشتر از % 4/3و  55-45بين % 6/12

ي در رشـته % 9/14ي حسـابداري،  رشـته  هـا در از آزمودني% 7/66. كارشناسي به بالا بودند
. هـا تحصـيل كـرده بودنـد    بقيه در سـاير رشـته  % 8/13ي اقتصاد و در رشته% 6/4مديريت، 
 15-10بين % 5/19سال،  10-5بين % 2/32سال،  5دهندگان كمتر از از پاسخ% 23همچنين، 
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بقه كـاري  سال سـا  25بيش از % 9/6سال و  25-20بين % 3/10سال،  20-15بين % 8سال، 
هاي ها از كفايت لازم براي پاسخ به سؤالدهد كه آزمودنياطلاعات مزبور نشان مي. داشتند

  .نامه برخوردار هستندتخصصي پرسش
نشان ، 2هاي اول تا پنجم پژوهش، مندرج در جدول شماره هاي توصيفي فرضيهآماره 

) 3(تر از ميـانگين طيـف   هاي پـژوهش، بيش ـ ها براي تمامي سؤالدهد كه ميانگين پاسخمي
هـاي  گيـري ها نيز بيانگر دقت اندازههاي مربوط به فرضيهاست و انحراف معيار پايين سؤال

  .انجام شده است
  

 هاي اول تا پنجمهاي توصيفي فرضيهآماره: 2جدول 

  انحراف معيار  ميانگين تعداد متغيرها
  483/0  170/4 87 فرضيه اول
  418/0  224/4 87 فرضيه دوم
  691/0  372/3 87 فرضيه سوم
  410/0  112/4 87 فرضيه چهارم
  572/0  215/4 87 فرضيه پنجم

  
 آمار استنباطي. 2-7

تـا چهـارم نرمـال     اول هايفرضيه فراواني توزيع كه داد نشان بودن نرمال آزمون نتايج
مـورد بررسـي قـرار    » اييك نمونه t«هاي مزبور با استفاده از آزمون فرضيه بنابراين،. است
تا چهـارم پـژوهش    اول هايفرضيه تأييد حاكي از 3جدول شماره  نتايج مندرج در. گرفت
طور معنـاداري از ارزش  با توجه به مثبت بودن حد پايين و بالا، ميانگين جامعه نيز به. است

باعـث  هـا  شهرداري براي حسابداري استانداردهاي تدوين تر است؛ يعنيمورد آزمون بزرگ
 اعتباردهي و حسابرسي فرايند ، زمينه لازم را برايشودمالي مي هايافزايش كيفيت گزارش

ها را در پي خواهد شهرداريمديريت مالي  يندآبهبود فر، كندمي هاي مالي فراهمگزارش به
 بـر  مبتني مطلوب گزارشگريو  نظام حسابداري استقرار يك ي لازم را برايزمينهداشت و 

  .كندفراهم مي پاسخگويي مسئوليت ايفاي
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  »اييك نمونه t«استفاده از  با هاي اول تا چهارمفرضيه آماري آزمون نتايج: 3 جدول

 يجهنت

 3= ارزش مورد آزمون

 فرضيه
براي % 95فاصله اطمينان 

 تفاضل ميانگين
  تفاضل
 ميانگين

  احتمال
 معناداري

درجه 
  آزادي

 t آماره

 كران پايين كران بالا

 اول  H0 273/1 067/1 170/1 000/0 86 572/22رد 

 دوم H0 314/1 135/1 224/1 000/0 86 292/27رد 

 سوم H0 519/0 224/0 372/0 000/0 86 020/5رد 

 چهارم H0 199/1 024/1 112/1 000/0 86 285/25رد 

 
 چـون  .دهـد مي نشان را پنجم پژوهش يفرضيه آماري آزمون نتايج ،4شماره  جدول 

نيسـت، بنـابراين،    نرمـال  فرضـيه  ايـن  فراوانـي  توزيع كه نشان داد بودن نرمال آزمون نتايج
نتـايج، حـاكي از رد   . مورد بررسـي قـرار گرفـت    »ميانه«ي پنجم با استفاده از آزمون فرضيه

هـاي  دهندگان، پاسخپاسخ از%  94كه با توجه به اين. فرض صفر و تأييد فرض مقابل است
 حسابداري تدوين استانداردهاي« توان ادعا كرد كهاند، ميميانه را انتخاب كردهتر از بزرگ

 فـراهم  پاسـخگويي عمليـاتي   مسئوليت جهت ايفا و ارزيابي بستر لازم را هاشهرداري براي
  ».كندمي

  
 استفاده از آزمون ميانه با ي پنجمفرضيه آماري آزمون نتايج: 4 جدول

مشاهدهدرصد  تعداد  طبقه فرضيه
 شده

نسبت 
  آزمون

مقدار 
  نتيجه  احتمال

  پنجم
 06/0 5 تر يا مساوي ميانهكوچك

 94/0 82 تر از ميانهبزرگ H0رد   000/0  5/0
 1 87 كل

  
منظور آگاهي از شدت تأثير استانداردهاي حسابداري بر هر يك از عوامل، در ادامه به 

نتـايج ايـن آزمـون را نشـان      6و  5 هاي شمارهجدول. از آزمون فريدمن استفاده شده است
   .دهدمي
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  ها بر اساس آزمون فريدمنرتبه: 5جدول 
 متغير هاميانگين رتبه

 بهبود كيفيت گزارشگري 3/3

 بهبود فرآيند حسابرسي 59/3

 بهبود مديريت مالي 66/1

 استقرار نظام حسابداري مناسب 11/3

 پاسخگويي مسئوليت ايجاد بستر لازم جهت ارزيابي 33/3

  
  هاي آزمون فريدمنآماره: 6جدول 

 تعداد 87

 خي دو 177/83

 درجه آزادي 4

 مقدار احتمال 000/0

  
، فـرض صـفر مبنـي بـر برابـري      6با توجه به مقدار احتمال مندرج در جدول شماره  

شـود؛ يعنـي شـدت تـأثير اسـتانداردهاي      هاي اول تا پنجم رد مـي فرضيه هايميانگين رتبه
افزون بر اين، با توجـه بـه   . حسابداري بر هر يك از عوامل به طور معناداري متفاوت است

، تدوين استانداردهاي حسابداري بيشترين تأثير را، بـه ترتيـب، بـر فرآينـد     5جدول شماره 
فيت گزارشگري، پاسخگويي، بهبود كي مسئوليت بستر لازم جهت ارزيابي ايجادحسابرسي، 

  . استقرار نظام حسابداري مناسب و بهبود مديريت مالي دارد
  

  هاي پژوهش نامه و فرضيههاي عمومي پرسش تعيين رابطه بين سؤال. 3-7
هاي اول، دوم، سوم و چهـارم پـژوهش، جهـت تحليـل     با توجه به نرمال بودن فرضيه

هـا  برابري واريـانس . شوداستفاده مي ايدو نمونه tها، از آزمون تأثير جنسيت بر اين فرضيه
. ها بـا هـم برابرنـد   براي هر دو جامعه مورد بررسي قرار گرفت و مشخص شد كه واريانس

  . ارائه شده است 7نتايج اين آزمون در جدول شماره 



 209  ... مبتني بر بررسي ضرورت و سودمندي تدوين استانداردهاي حسابداري

 اول، دوم، سوم و چهارم  هاينتايج آزمون رابطه بين جنسيت و فرضيه: 7 جدول

 نتيجه t P-Valueمقدار ميانگين تعداد جنسيت  فرضيه

1  
 132/4 72 مرد

 353/4 15 زن  H0عدم رد   108/0  -623/1

 233/4 15 زن  H0عدم رد   928/0  -09/0 222/4 72 مرد  2

 644/3 15 زن  H0عدم رد   904/0  -692/1 315/3 72 مرد  3

4  
 101/4 72 مرد

 163/4 15 زن  H0عدم رد   603/0  -522/0
  
 P-Value  هـاي   داري بين ميانگين پاسخ گونه تفاوت معناهيچ حاكي از آن است كهها
هاي اول تا چهـارم پـژوهش وجـود نـدارد؛     ي مردان و زنان براي فرضيهوسيلهشده به  داده

هاي مربـوط بـه ايـن    تواند تأثيري بر پاسخ آنان به سؤال ي آماري نمييعني، جنسيت جامعه
اسـتفاده   »مـن ويتنـي  « پنجم پژوهش از آزمون يبررسي فرضيهبراي . ها داشته باشدفرضيه

حـاكي   P-Value  .ارائه شده است 8در جدول شماره  شده است؛ نتيجه آزمون اين فرضيه
وسيله مردان و شده به  هاي داده داري بين ميانگين پاسخ گونه تفاوت معنااز آن است كه هيچ
توانـد   پنجم پژوهش وجود ندارد؛ بنابراين، جنسيت جامعه آماري نمـي  يزنان براي فرضيه

  .هاي پژوهش داشته باشدتأثيري بر پاسخ آنان به سؤال
  

 پنجم نتايج آزمون رابطه بين جنسيت و فرضيه: 8 جدول

 نتيجه z P-Valueمقدار هاميانگين رتبه تعداد جنسيت  فرضيه

 57/47 15 زن  H0عدم رد   544/0  -607/0 26/43 72 مرد  5
  

هاي اول، دوم، سوم و چهـارم پـژوهش، جهـت تحليـل     با توجه به نرمال بودن فرضيه
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ها از تحليل واريـانس اسـتفاده   تأثير سطح تحصيلات، رشته، سن و سابقه كار بر اين فرضيه
  . ارائه شده است 9نتيجه اين آزمون در جدول شماره  .شودمي

  
 هاي اول تا چهارمسابقه، سن، رشته و سطح تحصيلات بر فرضيهنتايج آزمون تأثير : 9جدول 

-f pمقدار   فرضيه  عامل
value مقدار   فرضيه  عامل  نتيجهf p-

value  نتيجه 

بقه
سا

  

 H0عدم رد 059/0 233/2  1
شته

ر
  

  H0عدم رد   156/0  786/1  1
  H0عدم رد   H0 2  368/1  258/0عدم رد 282/0 278/1  2
  H0عدم رد   H0 3  160/2  099/0عدم رد 088/0 999/1  3
  H0عدم رد   H0 4  559/0  644/0عدم رد 069/0 141/2  4

  سن

 H0عدم رد 805/0 328/0  1

لات
صي

تح
  

  H0عدم رد   791/0  235/0  1
  H0عدم رد   H0 2  446/2  093/0عدم رد 836/0 286/0  2
  H0عدم رد   H0 3  289/1  281/0رد 011/0 984/3  3
  H0عدم رد   H0 4  082/0  921/0عدم رد 730/0 432/0  4

   
 P-Valueــا ــأثير معن ــانگر عــدم ت دار ســطح تحصــيلات، رشــته و ســابقه كــاري   ، بي
متغير سن نيز فقط بـر  . هاي اول، دوم، سوم و چهارم پژوهش است دهندگان بر فرضيه پاسخ
تحليل تأثير سطح  منظوري پنجم، بهبا توجه به نرمال نبودن فرضيه. ي سوم تأثير داردفرضيه

از آزمون كروسكال واليس اسـتفاده شـده    تحصيلات، رشته، سن و سابقه كار بر اين فرضيه
حاكي از آن است كـه   P-Value. دهدنتايج اين آزمون را نشان مي 10است؛ جدول شماره 
توان رد كـرد؛ بنـابراين، سـطح تحصـيلات، رشـته، سـن و سـابقه كـار         فرض صفر را نمي

  .داري ندارد پنجم پژوهش تأثير معنا  ين بر فرضيهدهندگا پاسخ
  

  پنجم نتايج آزمون تأثير سابقه، سن، رشته و سطح تحصيلات بر فرضيه: 10جدول 
  نتيجه  p-value كروسكال واليس فرضيه عامل

  H0عدم رد فرض   532/0 262/1 5 تحصيلات
  H0عدم رد فرض   687/0 480/1 5 رشته
  H0عدم رد فرض   353/0 265/3 5 سن

  H0عدم رد فرض   699/0 008/3 5 سابقه كار
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  گيري و پيشنهادهانتيجه. 8
 تـدوين  دهـد كـه  مـي  نشـان  اول پـژوهش ي فرضـيه  آزمـون  از آمـده  بدسـت  نتايج 

 منـافع  فزوني و اهميت مفاهيم گرفتن نظر در با هاشهرداري براي حسابداري استانداردهاي

 .شـود مـي  هـا شـهرداري  سـيله وبـه  شـده  ارائه هايگزارش كيفيت افزايش باعث مخارج بر
 موجب هاشهرداري براي حسابداري استانداردهاي تدوين گرفت كه نتيجه توانمي بنابراين،

 ،موقـع  بـه  ،مربـوط  هايگزارش ارائه مالي، اطلاعات مقايسه و قابليت درك قابليت افزايش
   .شودمي تعصب از عاري و صادقانه اتكا، قابل

 كـه تـدوين   دهـد مـي  نشـان  دوم پـژوهش  يفرضـيه  آزمـون  از آمـده  بدسـت  نتايج 

 هـاي گـزارش  به اعتباردهي و حسابرسي فرآيند هاشهرداري براي حسابداري استانداردهاي

 بـراي  حسـابداري  استانداردهاي تدوين رو، اين از. كندمي آسان را بخش اين در شده تهيه

 و ي اطلاعـات ارائـه  ينحـوه  مـورد  در اظهـارنظر  براي حسابرسان به تواندمي هاشهرداري
 موجـب  ديگـر،  طـرف  از. كنـد  كمـك  هاشهرداري يوسيلهبه خاص مالي الزامات رعايت

 قضاوت و مالي هايصورت مطلوبيت به نسبت حسابرسان قضاوت معيارهاي شدن يكسان

 بـه  دسـتيابي  جهت حسابداري استانداردهاي وجود. شودمي هاآن ترآگاهانه گيريتصميم و

مـالي، همـاهنگي    هـاي صـورت  بـه  اظهارنظر نسـبت  براي مبنايي عنوانبه واحد مرجع يك
ي وسـيله بـه  زمان رسيدگي مدت شدن كوتاه هاي حسابرسي،حسابرسان، يكنواختي گزارش

  .است مؤثر نيز حسابرسان
 تـدوين  دهـد كـه  مـي  پـژوهش نشـان   سـوم  يفرضـيه  آزمـون  از آمـده  بدست نتايج 

. شـود مي هاآن مالي مديريت فرآيند بهبود باعث هاشهرداري براي حسابداري استانداردهاي
منطبق  و آينده ريزيدر برنامه هاشهرداري به حسابداري، استانداردهاي تدوين اساس اين بر

 تـدوين اسـتانداردهاي  . اسـت  مـؤثر  شـده  هاي تعيينهدف با منابع تخصيص فرآيند كردن

 ايـن  مـالي  مديريت هايتكنيك شدن همسو موجب همچنين، ها،رداريشه براي حسابداري
يـك شـهرداري    رقابـت  قدرت برتري و خصوصي بخش در مشابه هايتكنيك با هاسازمان
بيشتر و بهبود مديريت وجـوه نقـد    مالي انضباط به منجر و شده هاشهرداري ساير خاص با

 منجر هااين سازمان براي حسابداري استانداردهاي همچنين، تدوين. شودمي هادر شهرداري
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 .شد خواهد شده، ارائه خدمات شده تمام بهاي تحليل و براي تجزيه ابزاري يارائه به

 تـدوين  دهـد كـه  نشـان مـي   چهـارم پـژوهش   يفرضـيه  آزمون از آمده بدست نتايج 
 اي،بودجـه  كنترل سيستم هايقابليت افزايش بر هاشهرداري براي حسابداري استانداردهاي

 تحليل و تجزيه قابل و يكنواخت نظام استقرار عمل، مورد حسابداري مبناي صحيح انتخاب

 ينحـوه  و هـاي مسـتقل  حسـاب  انتخـاب  و غيرجـاري  هايبدهي و ثابت هايدارايي براي
 ايـن  شـد،  بيان نيز پژوهش نظري مباني بخش در كه طورهمان. است مؤثر هاآن بكارگيري

 مسـئوليت  ايفاي بر مبتني مالي گزارشگري و حسابداري نظام يك مهم هايويژگي موارد از

  .است پاسخگويي
 تـدوين  دهـد كـه  مـي  نشـان  پـنجم پـژوهش   يفرضـيه  آزمـون  از آمده بدست نتايج 

 مالي هايگزارش از كنندگاناستفاده به تواندمي هاشهرداري براي حسابداري استانداردهاي

 ايـن  بـر . كنـد  كمـك  پاسـخگويي  ارزيابي مسئوليت و هاشهرداري عملكرد ارزيابي جهت

 ميزان گيريمنجر به اندازه كه كند فراهم اطلاعاتي تواندمي حسابداري استانداردهاي اساس،

در تحصـيل   اقتصادي صرفه رعايت ارزيابي و هافعاليت كارايي ارزيابي ها،فعاليت اثربخشي
 عملكـرد  تحليـل  و تجزيه در شهروندان به تواندمي اطلاعات اين ديگر طرف از .شود منابع

  .كند ها كمكآن پاسخگويي مسئوليت ايفاي يو ارزيابي نحوه هاشهرداري
ي اين پـژوهش مبنـي بـر تـأثير مثبـت اسـتانداردهاي حسـابداري بـر كيفيـت          نتيجه 

وجـود تـأثير   . همسـو اسـت  ) 1385(آبادي هاي پژوهش حكيمي نجفبا يافتهگزارشگري، 
مهـدوي و   هـاي هـاي پـژوهش  مثبت استانداردهاي حسابداري بر كيفيت حسابرسي با يافته

همخـواني  ) 2003(و چالن و جفـري  ) 1385(آبادي ، حكيمي نجف)1384(كارجوي رافع 
هـاي پـژوهش   گويي با يافتـه  تأثير مثبت استانداردهاي حسابداري بر نظام پاسخوجود . دارد

 تأييد تأثير مثبـت اسـتانداردهاي حسـابداري بـر    . است همسو) 1385(آبادي حكيمي نجف
تأييـد تـأثير مثبـت    و ) 1385(هـاي پـژوهش حكيمـي    بـا يافتـه   مديريت مالي يندآبهبود فر

پاسخگويي،  مسئوليت جهت ايفا و ارزيابي بستر لازم استانداردهاي حسابداري فراهم كردن
 و پينـا  و) 2002(همكـاران   و ، چـاني )1385(هاي پژوهش حكيمي نجـف آبـادي   با يافته
  .همخواني دارد )2002( تورس
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گويي و  با توجه به اهميت كيفيت گزارشگري، فرآيند حسابرسي، مديريت مالي، پاسخ 
هاي ايـن پـژوهش مبنـي بـر تـأثير مثبـت       ها و همچنين يافتهارزيابي عملكرد در شهرداري

شود كه تدوين اسـتانداردهاي  استانداردهاي حسابداري بر هر يك از اين عوامل، توصيه مي
همچنـين،  . هاي بخش عمومي آغاز و حتي در انجام آن تسريع شـود حسابداري در سازمان

  : شودپيشنهاد مي
هـا  سمينارهاي علمي با موضوع محوري استانداردهاي حسابداري بـراي شـهرداري  . 1

  .برگزار شود
ــهرداري  . 2 ــراي ش ــابداري ب ــتانداردهاي حس ــدوين اس ــهت ــا ب ــيله ــاي هوس ي نهاده

  .استانداردگذار در اولويت قرار گيرد
دهندگان هاي بخش عمومي هستند، پاسخها جزء سازمانبا توجه به اين كه شهرداري 

نسبت به ارائه اطلاعات ناشي از اين پژوهش به مقامات بالاتر نگرانـي داشـتند كـه ممكـن     
هـاي پـژوهش تـأثير     و يافتـه هاي پژوهش و در نتيجه بر نتايج است در پاسخ آنان به سؤال

  .تواند محدوديت اين پژوهش باشدداشته باشد و مي
  

  هاي آيندهپيشنهادهايي براي پژوهش. 9
 اسـتانداردهاي  تـدوين  ضـرورت  مـورد  در مشـابهي  پـژوهش  شـود مـي  پيشـنهاد  .1

  .شود انجام و دولتي عمومي هاي بخشسازمان ساير براي حسابداري
 داخلي، كنترل نظام ها درشهرداري براي حسابداري استانداردهاي سودمندي تدوين .2

 بـا  همسـاني  و المللـي بـين  الزامـات  كنترلـي،  و بنـدي بودجـه  نظـام  داخلـي،  هـاي گزارش

  .بررسي شود الملليبين استانداردهاي
 عمل درالمللي حسابداري بخش عمومي  استانداردهاي بين از استفاده سنجيامكان .3

هـا مـورد بررسـي قـرار     ملي براي شهرداري استانداردهاي حسابداري تدوين فرآيند در يا و
   .گيرد

هـا بررسـي   ضرورت و سودمندي تدوين استانداردهاي حسابرسي براي شهرداري .4
  . شود
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