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 چكيده

در راسـتاي  . اسـت هـاي اقتصـادي    فعاليت در گرو رشد و توسعه پيشرفت و تحول اقتصادي غالباً

 و نامحـدود  تيمسـؤول  از تجـار  ميب ـ بـه  توجه با و ياقتصاد يها تيفعال توسعه و رشدرفع موانع 

مسـؤوليت نظـام حقـوقي كشـورها را بـه سـمت        فكـر تحديـد  ، هاي تجاري شان در فعاليتيشخص

ز ايـن  يكي ا. را محدود كرد بتوان مسؤوليت شخصي تجار ها آنهايي سوق داد كه از طريق  شركت

تحـولات شـگرفي   ، است كه با پيدايش آن در حقوق تجـارت »يتك عضو يشركت تجار«ها  شركت

هاي تجاري واصل وحدت دارايي و  خصوصاً در نظريه قراردادي بودن شركت(در قواعد سنتي آن

، اي طـولاني ندارنـد    سـابقه كه  اينها به رغم  اين شركت. صورت گرفته است) عدم قابليت تجزيه  آن

مـورد توجـه قانونگـذاران كشـورهاي مختلـف      ، اي كـه دارنـد    اما به لحاظ مزاياي اقتصـادي عمـده  

جايگـاه  ، هـا  تطبيقي ضمن بررسي سابقه پيدايش اين شركت در اين نوشتار با مطالعه. اند قرارگرفته

  . هاي حقوقي مورد مطالعه تحليل شده است در نظام ها آن
 

شـركت تجـاري   ، نظريه سازماني شركت  تجـاري ، ادي شركت تجارينظريه قرارد: واژگان كليدي

  .شركت  با مسؤوليت محدود، عضوي تك
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  مقدمه. 1

شدند كه هدفي مشترك چـون  گروهي از افراد تلقي مي، هاي تجاري ساليان متمادي شركت

علم حقـوق  . را گرد هم آورده بود ها آن، هاي كوچك تر از سرمايه وري اقتصادي بيشبهره

مختلفـي در   هـاي  هنظري ـهم در پي تحليل حقوقي اين واحدهاي اقتصادي برآمد ودرپـي آن  

همـه حقوقـدانان و مؤلفـان حقـوقي بـر آن      آنچـه  . اين باره از سوي حقوقدانان مطرح شـد 

ماهيت قراردادي شركت تجاري بود كه مقتضي اصل لـزوم تعـدد شـركا    ، نظر داشتند اتفاق

هاي حقوقي مختلفي در سرتاسر دنيا درصـدد گنجانـدن ايـن     نظام. وقي بوددر اين نهاد حق

حـداقلي بـراي   ، جا كه بسـته بـه نـوع و قالـب شـركت      آنتا ، اصل در متون قانوني برآمدند

تـر   حتي برخي قوانين از ايـن حـد هـم فـرا    . تعداد شركاي شركت تجاري در نظر گرفته شد

قـانوني را موجـب انحـلال قهـري شـركت تجـاري        رفتند و تقليل تعداد شركابه زير حداقل

هـاي حقـوقي را بـه     هاو ضـرورت ادامـه حياتشـان نظـام     اهميت اقتصادي شركت. دانستند

بدين ترتيـب تـدريجاً ضـمانت اجـراي انحـلال قهـري       . واداشت قانونيتجديدنظر در متون 

برداشـته  ، تر از حداقل قـانوني كـاهش يافتـه بـود     شركتي كه به عللي تعداد اعضايش به كم

هـاي حقـوقي    تحول نظام  .ها براي افزايش تعداد شركا اعطا گشت شد و مهلتي به اين بنگاه

بلكه اين آغاز راهي بود كـه بـه شناسـايي و بـه رسـميت شـناختن       ، نيز ختم نشد جا به اين

  . ي منتهي شدعضو  تك شركت تجاري

نحـوه  ، ليت شـريك مسـؤو ، نحـوه تشـكيل  ، مباحثي همچون معرفـي وتطـور تـاريخي    

جاكـه يـك    از آن.  بررسـي اسـت   قابـل بحـث و   ها مديريت و نحوه انحلال اين گونه شركت

در اين نوشـتار قصـد داريـم بـا بررسـي جايگـاه       ، را نداردمقاله ظرفيت تمامي اين مباحث 

پيدايش اين شركت و فاصـله گـرفتن    فرايند، هاي حقوقي حقوقي اين شركت در برخي نظام

و سـاير مباحـث را در قالـب مقالـه     يم كنهاي تجاري را تشريح  ريه قراردادي شركتاز  نظ

اين راستا پس از  طرح نحوه پيدايش شركت تك عضـوي در حقـوق    در. دهيمه ئاراديگري 

به بررسـي قـوانين   ، كشورهاي پيشگام كه ابتكار شناسايي  اين شركت را در دست داشتند

سازي حقـوق كشـورها و    خواهيم پرداخت كه نقش بارزي در هماهنگهايي  العمل و دستور
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سپس بحث را درحقوق  برخـي كشـورهاي عربـي دنبـال خـواهيم       .اند ايالات  متعدد داشته

  . كرد يمخواه كشورمان بررسيكرد و در نهايت جايگاه اين شركت را در حقوق 

  

  هاي پيشگام  كشور. 2

  آلمان. 1- 2

. اسـت عضوي به دست رويـه قضـايي    ق آلمان ابتكار شناسايي شركت تجاري تكدر حقو

در ايـن  . گـردد  مـيلادي بـاز مـي   1881عضوي در آلمان به سال پيدايش شركت  تجاري تك

بـه  ، هـاي تجـاري   سال ديوان عالي كشور آلمان بـا اسـتناد بـه اهميـت اقتصـادي شـركت      

اجـازه ادامـه   ، قانوني كاهش يافته بود شان به زير حد نصاب هايي كه تعداد اعضاي شركت

نيزانتقــال همــه  ســهام   1وريتــامپرامــيلادي دادگــاه  1884بــار ديگــر درســال. حيــات داد

الشركه شركت تجاري به يك عضورا موجب انحلال شركت ندانست و چنـين توجيـه    سهم/

چـون   ؛دهـد نمـي كرد كه در چنين مواردي واقعيات عملي و تجاري اجازه انحلال شركت را 

حقوق و التزاماتي دارد كـه بـه طـور تمـام و كمـال از      ، يك شخص حقوقي عنوان بهشركت 

ــ]. 39ص ، 1[تعــداد و شخصــيت اعضــا مســتقل اســت   ي پــذيرش حيــات و اايــن بــه معن

هـايش بـه يـك     سـهم الشـركه  / علت انتقال تمام سهامه موجوديت حقوقي شركتي بود كه ب

هـاي   اين ابتكار عمل در زماني بود كه قـانون شـركت  . ي شده بودعضو  تك در عمل، عضو

اصـل تعـدد شـركا را    ، به پيروي از نظريه قـراردادي شـركت تجـاري    1861آلمان مصوب

نيز وجـود حـداقل    1892هاي آلمان مصوب  قانون شركت. دانستشرط تشكيل شركت مي

متـون  كه  اينبا وجود . كت با مسؤوليت محدود الزامي دانستعضو را براي تأسيس شر 2

اما رويـه قضـايي   ، داد صراحت تأسيس شركت تجاري تك عضوي را اجازه نمي قانوني به

صـورت تـك عضـوي    ه هايي را كه به عللـي بعـد از تأسـيس ب ـ    كماكان ادامه حيات شركت

در قـانون  كـه   ايـن باتوجـه بـه   . داد نمـي  اه ـ آنپذيرفت و حكم به انحـلال   مي، درآمده بودند

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  . La cour impѐrial 
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صراحت كـاهش تعـداد اعضـا بـه زيـر حدنصـاب قـانوني         اي كه به هاي آلمان ماده شركت

علمـاي حقـوق آلمـان بـا اسـتفاده از ايـن       ، وجـود نداشـت  ، راموجب انحلال شـركت بدانـد  

ا و ادامـه حيـات شـركتي    بـه بق ـ ل ئ ـقاو  ندبه پشتيباني از رويه قضايي برخاست، قانونيخلأ

صـورت  ه ب ـ ، هـايش بـه يكـي از اعضـا     الشـركه  سـهم / علت انتقال كليه سـهام ه شدند كه ب

كردنـد كـه در قـانون     آنان در توجيه اين موضع چنـين اعـلام مـي   . عضوي درآمده بود تك

تعداد اعضاي شركت شرط تأسيس و ثبت شركت است و شـرط بقـاي   ، هاي آلمان شركت

شـركت شخصـيت حقـوقي مسـتقل از اعضـا      ، جـا كـه از تـاريخ ثبـت     از آن. تيسنشركت 

چنـين   و كاهش تعداد اعضا به يـك عضـو دربقـاي شـخص حقـوقي اثـري نـدارد       ، يابد مي

توانـد بـه    مـي ، كه دارايي مستقل از دارايـي اعضـا دارد  ، عنوان موجودي مستقل شركتي به

ضـرورت  ، تـر رفتـه   اني يك گام جلـو حقوقدانان آلم]. 66ص، 2 ؛9ص، 1[حياتش ادامه دهد 

هاي تجـاري   كه تا آن زمان فقط شركترا تجار حقيقي از اصل تحديد مسؤوليت بهرمندي  

مبنـاي تحديـد   در توجيه اين نظر بيـان داشـتند كـه    آنان . مطرح كردند، مند بودند ازآن بهره

ايشـان از   هـدف  و كننـدگان شـركت اسـت    هاي تجاري  اراده تأسيس مسؤوليت در شركت

اي است كه به شركت اختصاص يافتـه   تحديد مسؤوليت به ميزان سرمايه، تأسيس شركت

ارادهاونيز اين توانـايي را  . همين مبنا و هدف در مورد تاجر شخصي هم وجود دارد. است

اي كـه در قالـب شـركت     هاي تجاري بـه ميـزان سـرمايه    دارد كه مسؤوليتش را در فعاليت

حقوقـدانان  ]. 66ص ، 2[د سـاز محـدود  ، فعاليت اختصـاص داده  تجاري تك عضوي به آن

ترين وسـيله بـراي تحديـد مسـؤوليت     آلماني در آثارشان شركت تجاري تك عضوي را به

  ]. 66ص ، 2[هاي صوري دانستند شخصي تجار و جلوگيري از انتشار و افزايش شركت

پـردازان حقـوقي همگـام     يـه قانونگذار نيز با رويه محاكم ونظر 1980سرانجام در سال 

يـك شـكل خـاص از شـركت بـا       عنـوان  بـه شد و تأسيس شركت تجاري تـك عضـوي را   

ــذيرفت  ــدود پ ــانون شــركت . مســؤوليت مح ــك ق ــاده ي ــان مصــوب  درم ــاي آلم  1980 ه

تواند براي تحقـق هـدف مشـروع وفـق احكـام ايـن        شركت  با مسؤوليت محدود مي«:آمده

  . »اي از اشخاص تأسيس شود دهقانون توسط يك شخص يا ع
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هاي آلمـان اصـلاح و بـه شـخص واحـد       ميلادي قانون شركت 1994بار ديگر در سال 

  ]. 29ص، 4 ؛542- 541ص، 3[ اجازه تأسيس شركت سهامي خاص نيز داده شد 

  

  انگليس. 2- 2

ي عضـو   تـك گذاري در تأسيس مفهوم شركت  اهميت و نقش تأثير 1قضيه مشهور سالمون

او . سالمون ساليان طولاني در تجارت پوست گوسفند فعاليـت داشـت  . نگلستان داشتدر ا

، در پي گسترش تجارتش شركت بامسؤوليت محـدود تأسـيس كـرد كـه سـاير شـركايش      

تأديـه ديـون   پس از مدتي ديون شركت زيـاد شـد و طلبكـاران    . فرزندش بودند 5همسر و 

قاضـي قالـب حقـوقي     ، بـدوي دادگـاه  در. دنـد اسـت كر را درخواز اموال سـالمون  شركت 

شركت را كنار نهـاد و سـالمون را مسـؤول پرداخـت ديـون شـناخت و بيـان داشـت كـه          

عنـوان اصـيل شخصـاً     شركت صرفاً وكيل و نماينده اعمال سالمون بـوده و سـالمون بـه   «

اسـتيناف شـكايت    گاهدادسالمون از اين حكم در . »درمقابل طلبكاران شركت مسؤول است

مسـؤولت شخصـي     يعنـي ، و در نتيجـه رأي بـدوي   نپذيرفتاعتراض او را  اما دادگاه، كرد

بلكـه تنهـا   ، شـركتي حقيقـي نيسـت   ، شـركت «اين استدلال كـه   با ؛ اماسالمون را تأييد كرد

ؤوليت شخصـي  شركت را صوري و براي فرار سالمون از مس، »اي از سالمون است سايه

رأي پيشـين   دو  مجلس هـر ، 2در پي شكايت سالمون از اين رأي در مجلس اعيان.  دانست

عضـو را بـه رسـميت     در اين زمان هيچ قانوني شركت تجـاري تـك  كه  اينبا . را نقض كرد

پيشين را چنين  توجيه كرد كه شـركت تجـاري تـك     يآرانشناخته بود مجلس اعيان نقض 

چرا كه شركت مطابق با كليه تشـريفات لازم شـكل   ، ها نيست غاير قانون شركتم 3عضوي

از طرفـي در قـانون هـيچ حـداقل يـا       .است هاعضايش متعدد بود، گرفته وبه هنگام تأسيس

بنـابراين هرچنـد  اكثـر    و   نيامده، حداكثري براي تعداد سهامي كه اعضا بايد داشته باشند

الشـركه نداشـته    خص باشد و اعضاي ديگر جز يـك سـهم  ها در مالكيت يك ش الشركه سهم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Aron Salomon and Company Limited 

2. House of Lord 

3. one man company 
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و شخصـيت   اسـت بـاز هـم شـركت قـانوني     ، وسلطه چنداني هم در شركت نداشته باشند

 اين اقـدام مجلـس لـردان اسـاس شناسـايي مفهـوم شـركت       . حقوقي مستقل از اعضا دارد

  ]. 83ص، 2[آيد  شمار ميه ي در حقوق انگلستان بعضو تك

اش  به شركتي كه همـه سـهم الشـركه   31در ماده  1948هاي تجاري سال  تقانون شرك

بـراي شـريكي كـه بـا      ؛ امـا به يك عضو انتقال يافته بود اجازه فعاليـت و ادامـه حيـات داد   

در مقابـل  ، بـود  عمـل نيـاورده  ه افزايش تعداد اعضـا ب ـ درماه از اين حالت اقدامي 6گذشت 

 222همچنـين مـاده   . دكـر برقـرار  ) تضامني( امحدودمسؤوليت شخصي و ن، ديون شركت

  . را دادبه دادگاه اجازه انحلال و تصفيه شركت  در اين مورد اين قانون 

بـراي ايـن    1از تاريخ پرونـده سـالمون درحقـوق انگلـيس اصـطلاح شـركت تـك نفـره        

 667/89ماره بـه پيـروي از مقـررات دسـتورالعمل ش ـ    . ]84ص ، 2[كار رفـت  ه ها ب شركت

كـه بـا اصـلاح     2در انگلستان مقرراتي تصويب شد  1992سال  ژوييه 14اتحاديه اروپا در 

 شـركت  19864و قـانون ورشكسـتگي    3 1985هاي تجاري سال  برخي مواد قانون شركت

قـانون   2بـه موجـب بنـداول مـاده     . ي را در حقوق انگليس بـه رسـميت شـناخت   عضو  تك

توانـد   بـا يـك شـخص      مي 5مي خاص محدود به سهام يا ضمانتشركت سها، الذكر صدر

مقـررات  : عمده اين اصلاحات مربـوط بودنـد بـه   . تنها يك عضو داشته باشد، تأسيس شده

وضــعيت ، مربــوط بــه تشــكيل شــركت و حــداقل اعضــاي شــركت بــراي انجــام تجــارت 

ثبــت ، واحــد عضــوثبــت تصــميمات ، كــه مــدير شــركت اســت واحــد عضــو قراردادهــاي

  . نجامدعضوي و شرايطي كه ممكن است به انحلال شركت تك عضوي بي هاي تك شركت

هـاي تجـاري سـال     در قـانون شـركت   1992با اصلاحاتي كه به موجب مقررات سـال  

ي در قالـب  عضـو   تـك  و ثبت شـركت سيس أت، عمل آمده ب آن  680خصوصاً ماده  1985

محدود به سهام يامحدود به ضمانت مورد تصريح قانونگـذار قـرار   شركت سهامي خاص 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. one – man company 

2 .The companies (Single – Member Private limitedCompanies) Regulations 1992 

3. Companies Act 1985 

4. Insolvency Act 1986 

5. private company limited by share or guarantee 
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  . گرفت

دومين سند مشورتي را تحـت عنـوان   ، دپارتمان صنعت و تجارت 1992در اكتبر سال 

در ايـن سـند پيشـنهاد شـد كـه      . ها براي يك اقتصاد رقابتي انتشار داد حقوق نوين شركت

 عضـو   تـك ؤوليت نامحـدود بـا   هاي عـام و خـاص و حتـي مس ـ    تتأسيس تمام انواع شرك

هـاي تجـاري سـال     در قانون شركتخره بالاگونه بود كه  اين]. 83- 82ص، 5[پذيرفته شود 

 1985هاي تجـاري سـال    قانون شركت »الف«3و ) 1(1  كه جايگزين ماده 7در ماده  20061

، 5[اهـد تأسـيس كنـد    تواند هر نوع شركتي را كـه بخو اعلام شد كه شخص واحد مي، شده

شود كه در حقوق انگـيس تأسـيس هـر شـركتي بـا يـك        روشن مي، بدين ترتيب]. 179ص

شـركت تـك عضـوي در حقـوق انگلـيس نـوع جديـدي در كنـار سـاير          . عضو ميسر است

تحـول در  ، در واقع تحولي كه در حقوق انگليس به طور كامل انجام شـده  .يستنها  شركت

شـركت  تجـاري   (تواند برآيند يك عمل حقـوقي يكطرفـه    است كه ميتأسيس شركت  نحوه

  . باشد) هاي تجاري با اعضاي متعدد شركت(يا يك عمل حقوقي چند جانبه ) تك عضوي

  

  فرانسه. 3- 2

چـرا كـه بـه موجـب قـانون      ، ها تصور شركت تك عضوي مـردود بـود   در فرانسه تا مدت

، شـد  سهام شركتي دريد شخص واحد جمع ميسهم الشركه يا  چهچنان 1807تجارت سال 

مقيد به مفهوم كلاسـيك   هاي مديد مقنن فرانسوي هم مدت. گشت موجب انحلال شركت مي

 1832مـاده  . دانسـت  شـخص مـي   2شركت بود و حداقل تعداد شركاي شركت تجـاري را  

يـا   2آن   واسـطه  هقراردادي است كه ب، شركت«داشت كه  قانون مدني فرانسه نيز اعلام مي

آن قـانون هـر   1867مـاده   و» ...مـالي بينشـان مشـترك باشـد     كننـد  چند شخص توافق مي

در نيـز  قضـات فرانسـوي   . دانسـت  قهراً منحل شده مـي ، شد ي ميعضو  تك شركتي را كه

اولـين تحـول قـانوني در فرانسـه بـه نحـو       . كردنـد  براساس همين متن عمل مي ي خودآرا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Companies Act 2006 
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 هـاي  در مـورد شـركت   19661يـه  يژو 24قـانون  . انجـام شـد   1966جزئي در سال  بسيار

ضمانت اجراي انحلال قهري را حذف كرد و به شركت هـايي كـه از آن تـاريخ بـه     ، تجاري

مهلـت داد تـا تعـداد     هـا  آناجازه ادامه حيات داد و يـك سـال بـه    ، شدند ي ميعضو  تك بعد

اين قانون اين بود كه حتـي بعـد از گذشـتن     ابتكارجالب ديگر. دهندشان را افزايش  اعضاي

ها مقرر نكرد و آن را منـوط بـه    گونه شركت اين مهلت يكساله نيزانحلال قهري را براي اين

  . دكردرخواست ذينفع 

توسـط قـانون چهـارم ژانويـه      1966يه يژو 24حل جديد و البته بسيار جزئي قانون  راه

هـاي تجـاري حـاكم     عمومي بر تمـامي شـركت    يك قاعده عنوان بهميت يافت و عمو 19782

  . گشت

بـه   31985سـال  697. 85براي اولين بار مقـنن فرانسـوي بـا تصـويب قـانون شـماره       

، 3[را داد  »4ي بـا مسـؤوليت محـدود   عضـو   تـك  مؤسسـه «شخص واحـد اجـازه تأسـيس    

مهمي در حقوق فرانسه و انقلابي در مفـاهيم سـنتي   نقطه تحول ، واين تاريخ ]541- 542ص

  . آيدشمار ميه رايج خصوصاً در مفهوم عقدي شركت تجاري ب

مؤسسـه  ، به جاي شـركت  اين نهاد را 1985قانونگذار سال كه  اينعلت  رسدبه نظر مي

شـد و   د تحليل مييك قراردا عنوان بهناميد اين بود كه در حقوق فرانسه تا آن زمان شركت 

 2بر مشاركت و همكـاري حـداقل   م ئقا شناسي از طرف ديگر نيز واژه شركت از نظر ريشه

ي با مسؤوليت محـدود خـود از نـوع    عضو  تك كه مؤسسه اما با توجه به اين؛شخص است

اد لغـوي  اين اير، شركت مسؤوليت محدود و تحت حكومت احكام حاكم بر آن شركت است

ايرادي كه حقوق نوين فرانسه را به سمت تحليل نويني از ماهيـت   ؛همچنان قابل طرح است

  . شركت رهنمون ساخته است

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Loi n°66-537 du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales 

2. Loi n° 78-12 du 4 Janvier 1978 Relative à la Responsabilité et à l'Assurance dans le 

domaine de la construction 

3. Loi n° 85-697 du 11 Juillet 1985 Relative à l'Entreprise Unipersonnelle àResponsabilité 

limitée et à l'Exploitation Agricole à Responsabilité limitée 

4. l'Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité limitée 
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اي از قواعـد حقـوقي و    مجموعـه  كـه بل شركت را نه يك عقد و قـرارداد ، اين تحليل نوين

 ؛اقتصـادي اسـت   داند كه هدفش سازماندهي حقـوقي يـك بنگـاه    ها و راهكارهايي مي روش

گروهـي قـراردادي    عنوان به تحليلي كه دلالت بر گذر از يك نگاه حقوقي و نظري به شركت

تنهـا قالـب و    شـركت ، در اين مفهوم نـوين . به يك نگاه عيني و اقتصادي دارد، از اشخاص

بـا   توانـد  توان گفت كـه شـركت مـي    پس مي .لباس حقوقي يك بنگاه و واحد اقتصادي است

ايـن مفهـوم نـوين شـركت بـا      . تخصيص سرمايه از سوي يك شخص هـم تشـكيل شـود   

  ]. 667ص، 6[ي كاملاً سازگار و هماهنگ است عضو تك شركت

عضو قابـل   صورت تكه شركت با مسؤوليت محدود ب ها تنها در حقوق فرانسه تا مدت

ن ايـن احتيـاط ابتـدايي    شايد بتوا. در قالب مؤسسه تجاري تك عضويهم  ؛ آنتأسيس بود

  تـك هـاي   يكـي بـه انگيـزه پيـدايش شـركت     : مقنن فرانسوي را ناشـي از دو عامـل دانسـت   

شود كه عبـارت اسـت از حمايـت حقـوقي از تجـار حقيقـي كـه از بـيم          ي مربوط ميعضو

بـه كـار توليـدي و اقتصـادي     ، شـان بـود   مسؤليت شخصي و نامحـدودي كـه پـيش روي   

هـاي   اي شد كـه نظـام   تشويق به توليد و فعاليت اقتصادي انگيزه]. 783ص، 3[پرداختند  نمي

بـه نظـر    .حقوقي اين تحديد مسؤوليت تجار حقيقي را بـا تأسـيس چنـين شـركتي بپذيرنـد     

پايبندي شديد مقنن فرانسـوي بـه ماهيـت قـراردادي شـركت بـود كـه         عامل ديگررسد  مي

قـانون   با توجه بهبا اين حال  .سايه افكنده بودهاي حقوقي  بر تحليل 1985هاي  مقارن سال

در قالـب شـركت بـا مسـؤوليت محـدود      كه  ايني علاوه بر عضو  تك شركت، ١ 1966سال 

ي عضـو   تكصورت ه هاي ديگر نيز امكان دارد بعد از تأسيس ب شركت، قابل تأسيس است

ر نوع شركت تجـاري بـه زيـر حـداقل     كاهش تعداد شركاي ه؛ چراكه در اين قانون در آيند

 چنـين شـركتي تـا    .به يك شخص موجبي براي انحلال قهري شركت نيستحتي قانوني و 

كـه ذينفعـي     مـادام نيـز  سـال   يـك  بعـد از  .اش ادامه دهدتواند به حيات حقوقي سال مي يك

  .حكم به انحلال شركت داده نخواهد شد، دكننرا درخواست  شركت انحلال

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .وز هم قدرت اجرايي داردعموميت اجرايي پيدا كرد و البته هن 1978سال  در اين قانون. 1
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نيـز  2را به شـركت سـهامي سـاده     1985اجازه قانون1 1999ژوييه 12م قانون سرانجا

بـا تمـام   ]. 107ص، 7[داد  اجازه تأسيس ايـن شـركت را  نيز توسعه داد و به شخص واحد 

اين احوال مقنن فرانسوي نيز كماكان به اصل كلاسيك لزوم تعـدد شـركا و مفهـوم عقـدي     

تنها در مـوارد اسـتثنايي كـه خـود     اراده يك ا چرا كه تأسيس شركت ب ؛شركت پايبند است

 11قـانون   1كـه بامـاده   (جديـد قـانون مـدني     1832ماده. امكانپذير است، قانون اجازه داده

يا چنـد   دوكه شركت توسط دارد بيان مي )وارد قانون مدني فرانسه شده است 1985ژوييه 

عين شده با عمـل ارادي يـك شـخص    در مواردي كه در قانون م... يابد شخص سازمان مي

  . نيز قابل تشكيل است

  

  كننده هاي هماهنگ قوانين و دستورالعمل. 3

  هاي اتحاديه اروپا دستورالعمل. 1-  3

هـاي   سـازي مقـررات شـركت    هاي اتحاديه اروپـا در هماهنـگ   شكي نيست كه دستورالعمل

شـركت تجـاري تـك    سـير تـاريخي   . تجاري كشورهاي اروپايي نقش زيادي داشـته اسـت  

مرحلـه اول بـا صـدور    : مرحله اساسـي قابـل تقسـيم اسـت     4عضوي در اتحاديه اروپا به 

3جامعه اقتصادي اروپا1968سال  68/151دستورالعمل شماره  
ايـن   11مـاده  . آغـاز شـد   4

هـا  در مالكيـت يـك عضـو را از حـالات انحـلال        الشـركه  سـهم / دستورالعمل اجتماع سهام

مرحلـه  ]. 11مـاده ، 8[است ده كراستثنا ، تصريح شده بود ها آنبر  شركت كه به نحو حصر

ايـن   5مـاده  . شروع شـد  1976در سال  91/77دوم با صدور دستورالعمل دوم به شماره  

/ د كــه در قــانون داخلــي كشــورهاي عضــو اجتمــاع كليــه ســهام كــردســتورالعمل مقــرر 

ل قهري شركت تلقـي نشـود و چنانچـه در    ها درمالكيت  يك عضو سبب انحلا الشركه سهم

محكمـه ملـزم باشـد كـه مهلـت كـافي بـراي        ، قوانين داخلي اين عامل سـبب انحـلال باشـد   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. LOI no 99-586 du 12 Juillet 1999 Relative au Renforcement et à la Simplification de la 

Coopération Intercommunale  

 2. La société anonyme (par actions ) simplifiée unipersonnelle (SASU) 

4.3. European Economic Community 
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ــه  ــه ايــن ترتيــب دســتورالعمل دوم نقــش  ].  5مــاده، 9[بدهــد  هــا آنتصــحيح اوضــاع ب ب

ضـوي  علتي بعد از تأسـيس تـك ع  ه هايي كه ب اي در توقف انحلال قهري شركت كننده تعيين

ولـو در  ، يي پذيرش ضمني وجود شركت تجاري تـك عضـو  اداشت و به معن، شده بودند

در راسـتاي  ، به استثناي  بلژيك، ييدول عضو اتحاديه اروپا]. 102ص ، 2[مدتي كوتاه بود 

ــن دســتورالعمل   ــا اي ــي ب ــررات داخل ــق مق ــا   ، تطبي ــام ســهام ي ــه تم انحــلال شــركتي را ك

پـذيرش شـركت تجـاري تـك     . دندكرمتوقف ، به يك عضو انتقال يافته بوداش  الشركه سهم

هاي اتحاديه از برنامـه مؤسسـات كوچـك و متوسـط سـال      عضوي علاوه بردستورالعمل

بـا مسـؤوليت    يهـاي تـك عضـو    هدف اين برنامه گنجاندن شـركت . 1نيز متأثر بود 1986

  ]. 100ص، 2[دول عضو بود  ههممحدود در قوانين 

 1989دسامبر سـال   21در 667سوم با صدور دستورالعمل دوازدهم به شماره   همرحل

ايـن  . بينـي كـرد   تأسيس شـركت بامسـؤوليت محـدود بـا يـك عضـورا پـيش       كه آغاز شد 

نقطه تحـول مهمـي در سـير    ، يكجانبه بود هاراددستورالعمل كه متضمن تأسيس شركت با 

در ايـن دسـتورالعمل تأسـيس    . شـد ي ياروپـا يه تحول شركت تجاري تك عضوي دراتحاد

عنـوان يـك ابـزار حقـوقي بـراي تحديـد        بـه ، بـا يـك عضـو     2شركت بامسؤوليت محـدود 

كنـد كـه شـركت     اين دستورالعمل تصريح مي 2هماد. پذيرفته شد مسؤوليت شخصي تجار

 هانتقـال كلي ـ  با مسؤوليت محدود ممكن است هنگام تأسيس تك عضوي باشـد يـا بعـداً بـا    

هـاي   ايـن دسـتورالعمل بـه دولـت      7 همـاد . تك عضوي شـود ، ها به يك عضو الشركه سهم

دهـد كـه شـركت تجـاري تـك عضـوي بـا مسـؤوليت محـدود را           عضو اتحاديه اجازه مي

بـر   8 همـاد  1ايـن دسـتورالعمل دربنـد   . نـد كننظريه دارايي تخصيص يافته تنظـيم   براساس

هاي اروپايي قواعـد دسـتورالعمل را عينـاً مـورد پيـروي قـرار        جميع دولتكه  اينضرورت 

ــد ــد، دهن ــر تأكي ــت  و دهك ــه دول ــه هم ــته ك ــوانين  لازم دانس ــايي ق ــاي اروپ ــررات و ، ه مق

هاي لازم را در جهت مطابقت حقـوق داخلـي بـا مـوارد ايـن دسـتورالعمل بـه         دستورالعمل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. community action program for small and medium sized enterprises Co.J.N 287, 14/11/1986 

2. private- limited liability 
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ديگـري تصـويب شـد     1مقـررات  1994در سال العمل متعاقب اين دستور .تصويب برسانند

در ايـن  . كنـد  هاي با مسؤوليت محدود اجرايي مـي  كه دستورالعمل فوق را در مورد شركت

هـاي بـا مسـؤوليت محـدود در      مقررات نيز تصريح شد كه تمام مقررات مربوط به شركت

   ]. 8و7و2مواد، 10[ي نيز قابل اعمال است عضو  تكهاي  مورد شركت

در مقام تنظـيم شـركت     2157شماره   2پارلمان اروپا با صدورمقررات 2001در سال 

  4.چهارم شد هبرآمد و سير تحول شركت تجاري تك عضو وارد مرحل 3اروپايي

  

سـازي حقـوق    سـازمان هماهنـگ   1997قانون متحدالشكل تجـاري  . 2-  3

  تجارت در آفريقا

آوريـل   17ه موجب قانون متحدالشكل تجـاري ب5در كشورهاي آفريقايي عضو پيمان اوهادا

ايـن قـانون آمـده     4  در ماده. رسميت شناخته شده استه ي بعضو  تك نيز شركت 19976

واسطه يك قـرارداد  ه شود كه ب يا چند شخص تأسيس ميدوشركت تجاري توسط «: است

با هـدف   ؛ختصاص دهنداي غير نقد را به يك فعاليت ا اند كه پول يا آوردهبا هم پيمان بسته

همچنين شركا تقسيم زيـان را  . شود هاي اقتصادي كه از آن حاصل ميتقسيم سود يا بهره

كـه   در اين تعريف چنان. »گيرند عهده ميه مطابق شرايطي كه اين قانون مقرر داشته است ب

 همـين قـانون   5اما در ماده  ؛از تعريف سنتي و كلاسيك شركت پيروي شده است بينيم مي

با يك شـخص هـم   ، بيني كرده است در مواردي كه اين قانون پيش، آمده كه شركت تجاري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1.european communities (single- member private limited companies) Regulations 1994 

2. reglement  

3. la société européene(European Company) 

4. Règlement (CE) n° 2157/2001 du Conseil du 8 octobre 2001 relatif au statut de la société 

européenne (SE) 

و معادل  OHADA:Organisation pour larmonisation en affrique du droit eds affairمخفف عبارت. 5

 1993اكتبر  19در  port – louisو به موجب عهدنامه  استسازي حقوق تجارت در آفريقا  سازمان هماهنگ«

  .اند دهكرآنرا امضا  ند،هستزبان  فرانسوي ها آنكشور آفريقايي كه عمده  16و تأسيس شده 
6. Act Uniforme  Relative au  droit des sociétés comerciales et du groupement d' Intérêt  

économique. 17 Avril 1997 
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 60همچنـين در مـاده   . شـود ناميده مي 1كه اين شخص شريك منفرد تواند تشكيل شود مي

ي توسط اين قـانون مجـاز شـناخته    عضو  تك شركت در مواردي كه قالب« :اين قانون آمده

ها در يد شريك واحـد موجـب انحـلال قهـري شـركت      الشركه سهم تجمع تمام، نشده است

. تواند انحلال را از مرجع قضايي صالح تقاضـا كنـد   بلكه در اين موارد هر ذينفع مي، نيست

مـاه   6تواند حـداكثر  مي دادگاه، در صورتيكه ظرف مدت يكسال اين امر اصلاح نشده باشد

نيـز   دادگـاه ، هد و چنانچه اين اصلاح انجام شـود را براي اصلاح اين امر به شركت مهلت د

كـه مـواد ذكـر شـده      بـا ايـن  ]. 60و5و4مـواد ، 11[» تواند حكم به انحـلال شـركت دهـد    نمي

امـا بـرخلاف   ، دهـد  پذيري فراوان اين قانون را از حقوق فرانسه نشان مـي ثيرأتمشابهت و 

شركت سـهامي و مخـتلط   ، محدود حقوق فرانسه در اين قانون علاوه بر شركت مسؤوليت

آيـد كـه در    از بررسي مواد ايـن قـانون برمـي   . سهامي هم با عضوواحد قابل تأسيس است

هـاي تجـاري نيسـت و رژيـم      ي يـك نـوع جديـد از شـركت    عضو  تك اين قانون نيز شركت

  . كند ها پيروي مي حقوقي مستقل ندارد و از قوانين حاكم بر همان شركت

  

  هاي تجاري ايالات متحده آمريكا نمونه شركتقانون . 3- 3

ها درايالات متحده آمريكا اين است كه قـانون فـدرالي    هاي اساسي حقوق شركت از ويژگي

هـا از ايـالتي    به طوري كه قوانين شـركت  ؛وجود ندارد، ها باشد واحدي كه حاكم بر شركت

وجود دارد  كه در سـال   در اين خصوص2اي  لكن قانون نمونه ؛به ايالت ديگر متفاوت است

هـا در ايـالات متحـده     سـازي قـوانين شـركت    از سوي كانون و كلا با هدف يكسـان  1950

در ايــن . نيــز مـورد اصــلاح و بــازبيني قـرار گرفــت   1969تـدوين شــد و سـپس در ســال   

اين قانون نمونـه بـار ديگـر در سـال     . بيني شد شركت تجاري تك عضو پيش )1969(زمان

ها در آمريكا تمام يا قسمتي از اين قانون نمونه را پيـروي   تر ايالت شد و بيش اصلاح 1984

شـخص يـا تعـدادي از    «: بيـان داشـته  1984قانون نمونـه آمريكـايي سـال    2/1 هماد. كردند

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. associé unique 

2. Model Business Corporatgion Act (MBCA) 
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توانند اقدام به تأسـيس شـركت    مي اشخاص با تسليم اساسنامه شركت به مقام ثبتي ايالتي

  ]. 2/1ماده، 12[» ندكن

تـوان بـه   مـي ، رسـميت شـناختند  ه از اولين ايالاتي كه شركت  تجاري تك عضـو را ب ـ  

  . كاليفرنيا ونيويورك اشاره كرد، واشنگتن، مكزيك، ميشيگان، كاروليناي جنوبي

براي شركت تجـاري تـك عضـوي    1در ايالات متحده اصطلاح شركت تجاري تك نفره 

.  و هويت قـانوني و مسـتقل از اعضـا اسـت    ي موجود ابه معن2شركت  زيرا ؛رود كار ميه ب

هـاي   تواند با تأسيس شركت تك عضو اعمـال و فعاليـت   بدين ترتيب در آمريكا شخص مي

مسـؤوليت  ، اش را از ديگر اعمالش جدا سازد و با استفاده از قالب شـركت تجـاري   تجاري

ت متحـده  عضو در ايالا هاي تك تعداد شركت.  هاي تجاري محدود سازد خود را در فعاليت

هـاي آمريكـايي توسـط شـخص واحـد       به طوريكـه نصـف شـركت   ، در حال افزايش است

  ]. 108- 105ص، 2[اند  تأسيس شده
 

  كشورهاي عربي. 4

همـان  ، در حقوق كشورهاي عربي نيز اصل سنتي و كلاسيك بـراي تشـكيل و بقـاي شـركت    

ك عضـو را بـه   غالب قوانين كشورهاي عربي شركت تجاري ت ـسابقاً . ستا اصل تعدد شركا

، پنداشـتند  شركت را قـائم بـر مشـاركت اعضـا مـي      كه  اينشناختند و باتوجه به  رسميت نمي

به اين ترتيب اين قوانين شـركتي را هـم   . دانستند وجود شركت را منتفي مي تعدد اعضابدون 

بـه   ؛دنـد كر مـي رد بـود تك عضوي شده ، الشركه سهم/ علت انتقال سهامه كه بعد از تأسيس ب

 1965قـانون سـعودي سـال    1/147 هدرمـاد ]. 123ص، 2[استثناي  كشور عربستان و مصر 

ايـن سـهامدار   ، اگر درشركت سـهامي كليـه سـهام بـه يـك سـهامدار منتقـل شـود        «آمده كه 

مسؤول ديون شركت  است و چنانچه از تقليل تعداد سهامداران بـه زيـر حـداقل قـانوني كـه      

تواند انحلال شـركت را تقاضـا    هر ذينفع مي، شخص ـ يكسال بگذرد  5آمده ـ يعني  48 هدرماد

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. one man business corporation 

2. corporation 
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بر شركت با مسؤوليت محـدود   147حكم ماده «كند كه  اين قانون تصريح مي 179 هماد. »دكن

بنـابراين در حالـت انتقـال    .  »هايش به يك عضو انتقال يافته حاكم اسـت  سهم الشركه هكه هم

كـن  ل، شـود  شـركت بـه طـور قهـري منحـل نمـي      ، ها به يـك عضـو   م الشركهسه/ كليه سهام

  ]. 123ص، 2[مسؤوليت عضو نسبت به ديون شركت نامحدود است 

هاي سهامي و مختلط سهامي و مسؤوليت محدود مصـوب   اما در مصر  قانون شركت

هـاي   جايز نيست تعـداد شـركاي مؤسـس در شـركت    «كند كه تصريح مي 8 هدرماد 1981

هـاي تحـت حكومـت ايـن      همين طور در سـاير شـركت   .تر باشد شخص كم سهي از سهام

شـخص باشـد و چنانچـه تعـداد شـركا از حدنصـاب       دوتـر از   تعداد شركا نبايد كم، قانون

، مـاه بـه تكميـل ايـن حدنصـاب مبـادرت نـورزد        6تر شـود و ظـرف    مذكور در بند قبل كم

شـان   اقيمانـده بـا تمـام امـوال و دارايـي     شود و شـركاي ب  منحل مي شركت به حكم قانون

نامـه اجرايـي ايـن قـانون نيـز       يني ـآ 59 همـاد  .»هسـتند مسؤول ديون شركت در اين مـدت  

شـخص و  دو كـه حـداقل    بامسـؤوليت محـدود از تعـدادي شـركا      تصريح دارد كه شركت

اش  الشـركه  ا تنها به قدر سـهم شود و هريك از شركتشكيل مي، دتنهسشخص پنج حداكثر 

هرگـاه تعـداد شـركا از    «نامـه   يني ـآايـن   60 هبـه موجـب مـاد   ]. 121ص، 2[مسؤول اسـت  

، ماه به تكميل اين حدنصاب قـانوني مبـادرت نـورزد    6چنانچه ظرف ، تر شد شخص كمدو

ا بـه ايـن ترتيـب هرچنـد انتقـال كليـه سـهام ي ـ        .»شـود شركت به حكـم قـانون منحـل مـي    

ها به يك عضو در حقوق عربستان موجب انحلال قهري نيسـت يـا در حقـوق     الشركه سهم

توان گفت  كن نميل، ماهه تكميل حدنصاب است 6مصر انحلال منوط به سپري شدن مهلت 

زيـرا در   ؛كه در اين كشورها شركت تجاري تك عضوي به طور غير مستقيم پذيرفته شـده 

  ]. 124ص، 2[ؤوليت شخصي و نامحدود دارد تمامي اين موارد عضو واحد مس

بعضـي از  ، هـاي عربـي   بعد از تحولات اقتصادي وتجاري و قـانوني در بعضـي دولـت   

كشورها قوانين تأسيس شركت با تك عضو را پذيرفتند كه در زير به چنـد كشـور اشـاره    

  . كنيم مي
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  الجزاير. 1- 4

 از مشـاركت بـين دو شـخص يـا     شركت عبـارت ، قانون مدني 416در الجزاير مطابق ماده 

شـخص كـاهش    ه شركتي تعداد اعضايش به يـك چچنان 1966تا قبل از سال . تر است بيش

 94/27امـا بـه موجـب حكـم      ؛بـود  شد يا مجبور به افزايش شركا يافت يا بايد منحل مي مي

موجبـات   الشركه درمالكيت شخص واحد ازتجمع سهم، قانون تجاري  564 اصلاحي ماده

) 1996اصـلاحي  ( 1975قـانون تجـاري    546مطـابق مـاده   . نحلال شـركت حـذف گشـت   ا

شـود   اي از اشخاص تشكيل مي عدهشركت با مسؤوليت محدود از يك شخص يا «: الجزاير

ــدود آورده  ــركا در ح ــه در آن ش ــي   ك ــارت م ــل خس ــان متحم ــوند ش ــن رو در . »ش از اي

 2تأسيس اسـت كـه مطـابق بنـد     الجزايرشركت بامسؤوليت محدود با يك شخص هم قابل 

از مواد قانون تجـاري كـه نـاظر    . شود ناميده مي 1مؤسسه داراي شخص واحد، همين ماده

شود كه اين مؤسسه تحت حكومت احكام شـركت   استنباط مي، ندبه سازماندهي اين شركت

 مقنن الجزايري نيز اين شركت را نوع جديـد و مسـتقلي  ، به عبارتي، مسؤوليت محدود است

مقنن الجزايري هم در مورد ايـن شـركت جانـب احتيـاط را     . داندهاي تجاري نمي از شركت

ي عضـو   تك از يك سو تنها شركت مسؤوليت محدود را به صورت يك شركت، نگاه داشته

مكرر چنانچه شخص حقيقي اقـدام بـه   590/2پذيرفته است و از سوي ديگر به موجب ماده 

از موجبـات انحـلال شـركت خواهـد     ، دكن ـري تك عضوي تأسيس بيش از يك شركت تجا

  ]. 11ص، 13[به چنين محدوديتي نشده است ل ئقاكن در مورد اشخاص حقوقي ل، بود

  

 عراق . 2- 4

ي پيشـقدم بـوده   عضـو   تك رسميت شناختن شركته در ميان كشورهاي عربي عراق در ب

بعـد  . ي را دادعضو تك اجازه تأسيس شركت 1983عراق در سال  هاي قانون شركت. است

تـر را بـه    عقـدي كـه دوشـخص يـا بـيش     «شـركت را بـه   ، در بند اول خود 4  كه ماده از اين

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الشخص الوحيدذات سسه ؤالم. 1
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تـا سـود    كند اي از مال يا عمل ملتزم مي مشاركت در يك امر اقتصادي معين با تقديم حصه

آمـده  قسمت ثانياً همين ماده  1بند  در، تعريف كرد »ندكنتقسيم  را بين خود و زيان حاصل

، مطـابق احكـام ايـن قـانون    ، شـود  به شخص حقيقي اجازه داده ميي ياستثناطوره ب« :است

همـين   37و35و 6مـاده   4دربنـد . »شـود  ناميده مي1شركت تشكيل دهد كه موسسه  فردي 

مسـؤوليت شخصـي و   قانون براي اين شخص در قبال همـه  التزمـات و تعهـدات شـركت     

قسمت ثانياً همين ماده به شخص واحد اجازه  تأسـيس   2در بند . نامحدود قائل شده است

كـه نـامي از حـداقل     بـي آن   6و در بند ثانياً ماده شده شركت بامسؤوليت محدود نيز داده 

شـخص   25تنها حداكثر تعـداد اعضـا را   ، تعداد اعضاي  شركت با  مسؤوليت محدود ببرد

بـه يـك    جا و درموردي كه در اثر تقليـل تعـداد شـركا    مقنن عراقي در اين. استده كرم اعلا

فردي نام ننهاده است و مقـررات همـان     سسهؤمآن را ، شود شركت تك عضومي، شخص

در واقـع در قـانون عـراق شـركت تجـاري تـك       . داندحاكم مي ها آنهاي اوليه را بر شركت

، سسـه فـردي  نـام دارد   ؤهـاي تجـاري كـه  م    مسـتقل از سـاير شـركت   عضوي در قالبي 

هاي شـخص بـا احكـام مسـتقل      فردي شركتي از انواع شركتسسه ؤم. پذيرفته شده است

يك شركت  تجاري تـك عضـوبا نـام و قالـب مخصـوص      كه  اينمقنن عراقي جدا از . است

بـا  . نيز پذيرفتـه اسـت  را با تك عضو  تأسيس شركت با مسؤوليت محدود، بيني كرده پيش

اين حال پايبندي مقنن عراقي به اصل لزوم تعدد اعضا براي تأسـيس شـركت تجـاري  در    

هـا را   اين قانون آشكار است كه حداقل تعداد شركا به هنگام تأسيس انواع شـركت  11  ماده

شركت بـا  به استثناي (ها  شخص و براي بقيه شركت 5كه براي شركت سهامي  بر شمرده

  ]. 13و  14ص، 14[ شخص است دو) مسؤوليت محدود

  

  اردن. 3- 4

عقـدي اسـت كـه بـه     : قانون مدني اردن  شركت رابه اين نحو تعريف كرده است 582  ماده 

تر در امر مشروعي با تقـديم سـهمي از مـال يـا      شخص يا بيشدو مقتضاي آن لازم است 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المشروع الفردي. 1
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، مشروع با هـدف تقسـيم سـود و زيـان حاصـل     گذاري در آن امر  عمل خود براي سرمايه

گونه كه از لفظ شـركت هـم    به موجب اين تعريف شركت عقد است و همان. »ندكنمشاركت 

بـه پيـروي از تحـولاتي كـه در حقـوق      . شخص است فرض بر وجود بيش از يك، آيد برمي

 1997سـال   هـاي  قـانون شـركت  ، هاي تجاري در كشورهاي اروپـايي رخ داده بـود   شركت

ي را در قالب شركت مسؤوليت محدود پذيرفت و با اصـلاحات  عضو  تك شركت اردن ابتدا

ه عضـوي ب ـ  دو شركت سهامي عام و خاص را نيز بـه صـورت تـك   ، 2002بعدي در سال 

مـوجبي  ، شخص به يك تنها تقليل تعداد شركا در اين قانون نه].  2ص، 13[رسميت شناخت 

بـه  . بلكه تأسيس شركت با يك عضو هـم پذيرفتـه شـده اسـت    ، براي انحلال شركت نيست

، هـاي مسـؤوليت محـدود    أ اين قانون شركت/90ب و / 90، أمكرر/  65، ب/ 53موجب مواد 

و چنانچه ايـن   هستند  ي هم قابل تأسيسعضو تك سهامي خاص و سهامي عام به صورت

ي عضـو   تـك  عللـي اً به بعد، د شركا بودهمبتني بر اصل تعد، و بهنگام تشكيل ها ابتدا شركت

أ مكـرر  / 65ب و /53كه مـواد   با اين. ادامه دهندخودتوانند به حيات حقوقي  مي، شده باشند

به امكان ثبت شركت مسؤوليت محدودوسهامي خاص با يك عضـو  ، 2002اصلاحي سال 

نون امكان انتقال مالكيت تمام سهام شركت سـهامي  ب همان قا/90اشاره كرده است وماده

امـا احكـام قـانوني مسـتقلي بـه ايـن نـوع از        ، بيني كـرده اسـت   عام به يك شخص را پيش

شـود كـه احكـام     از اين اقـدام مقـنن اردنـي اسـتنباط مـي     . ها اختصاص نداده است شركت

 ر شـركت هاي مسؤوليت محدود سهامي خاص و سهامي عام  با اعضاي متعدد  ب ـ شركت

  ]. 186- 185ص، 14؛  3ص، 13[ ند ي هم قابل انطباقعضو  تك

  

  بحرين. 4- 4

با عدول از اصـل لـزوم تعـدد     2001سال  21هاي تجاري شماره  قانون شركت در بحرين 

ايـن   289در مـاده . ي را به رسـميت شـناخته اسـت   عضو  تك شركت، و مفهوم عقدي شركا

ت تجاري تك عضو شركتي اسـت كـه مطـابق احكـام ايـن قـانون كليـه        شرك« :قانون آمده

قياس با سـاير  مقنن بحريني در  و »اش متعلق به يك شخص حقيقي يا حقوقي است سرمايه
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سـرمايه و نحـوه   ، مركـز ، هـدف ، كشورهاي عربي مقررات مفصلي در مورد اسم شـركت 

از تصـدي بـه عمليـات بـانكي      يعضـو  تك در اين قانون شركت. اداره آن تنظيم كرده است

اودر شـركت   سـرمايه  ميـزان و تـا  محـدود  نيـز  مسؤوليت عضو واحـد  . ممنوع شده است

كه اقدام به تصفيه يا توقف عمليات شركت قبل از انقضـاي مـدت يـا قبـل از     ؛ مگر اين است

كه عضو بين مصلحت شخصـي و مصـلحت شـركت فرقـي     يا اين د كنتحقق هدف شركت 

اعمـالي را بـه حسـاب شـركت      كه شركت شخصيت حقوقي بيابـد  ا قبل از ايني، شودنل ئقا

، 13[ ا .خواهـد داشـت   مسـؤوليت شخصـي و نامحـدود    كه در اين موارد  انجام داده باشد

 ]. 13ص

 صـورت ه با مسؤوليت محـدود را ب ـ  هاي مقنن بحريني نيز مثل مقنن اردني تنها شركت

علت قصـورات و  ه نظر رسد در مواردي هم كه بي به رسميت شناخته است و به عضو تك

عنـوان   آنـرا  بـه  ، مسؤوليت عضو را  در اين شركت شخصي و نامحـدود دانسـته  ، تخلفات

بدين لحاظ اين مسـؤوليت   .ضمانت اجرا و كيفر تقصيرات و تخلفات عضو تلقي كرده است

حـدود بـه   ي از مسؤوليت معضو تك شخصي استثنايي عضو سبب انحراف ماهيت شركت

  . گردد مسؤوليت نامحدود و شخصي نمي

  

  ايران. 5 

  موازين قانوني. 1- 5

اي از مـواد كـاهش تعـداد      هجري شمسي در پـاره   1303قانون تجارت مصوب دركشورما

ايـن   54بـراي نمونـه در مـاده    . شركا را موجب زوال و انحلال شركت تجاري دانسته بـود 

نفـر رسـيده اسـت يـك سـال       پنجتر از  ه عده شركا به كماگر از تاريخي ك: قانون آمده بود

تواند به تقاضاي هـر ذيحـق بـه انحـلال شـركت       محكمه مي، نفر نرسد پنجبگذرد و عده به 

هجري شمسي حداقل تعداد شركاي لازم بـراي   1311در قانون تجارت مصوب . حكم دهد

قـانوني اصـلاح    و لايحـه  يك از مواد اين قـانون  اما در هيچ، تأسيس شركت ذكر شده است
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به يك شـريك موجـب انحـلال شـركت      تقليل شركا 1347قسمتي از قانون تجارت مصوب 

 1350هـاي تعـاوني مصـوب سـال      از مجمـوع مـواد قـانون شـركت    . نشده است محسوب

مثـال   عنـوان  بـه 1.آيد كه تعدد اعضا شرط لازم براي تأسيس شـركت اسـت   نيزچنين برمي

 يق ـياشـخاص حق از «داند كه  اين قانون شركت تعاوني را شركتي مي 1352ياصلاح2ماده 

هاي مشـترك و بهبـود وضـع اقتصـادي و اجتمـاعي       كه به منظور رفع نيازمندي يحقوق اي

كـاهش تعـداد اعضـا بـه زيـر       120مـاده   2ايـن قـانون دربنـد     .»شـود تشكيل مـي ... اعضا

در ايـن   1354سـال  ا اصلاحاتي كـه در ب .حدنصاب قانوني را از علل انحلال شركت دانست

هـا تجـاري    ها تعاوني با شـركت  ومقررات شركت اين بند حذف شد، 2قانون صورت گرفت

ديگراز حيث انحلال قهري شركتي كه تعداد اعضـايش بـه زيـر حدنصـاب قـانوني رسـيده       

تعـداد   چنانچه، هاي تجاري تعاوني نيز هماهنگ با ساير شركت هماهنگ شد و شركت، بود

امـا ايـن همـاهنگي ديـري     . دش ـ مـي  نحلمقهراًرسيد  اعضايش به زير حد نصاب قانوني مي

ديگـر   بار 1370نپاييد و قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب سال 

شـخص   7 اين قانون حداقل تعـداد اعضـا  6در ماده . از موضع قانون تجارت فاصله گرفت

هـاي   ها و اتحاديـه  قانون مذكور چنانكه شركتي از شركت  54 ماده 2وطبق  بند ، علام شدا

سـه مـاه مهلـت دارد تعـداد     ، تعاوني تعداد اعضـايش بـه زيـر حـد نصـاب قـانوني برسـد       

در لايحـه تجـارت كـه در جلسـه علنـي روز چهارشـنبه مـورخ        . اعضايش را افزايش دهـد 

 309بـه شـوراي نگهبـان ارسـال شـده در مـاده       به تصويب مجلس رسيده و  23/1/1391

هـاي تجـاري    از موارد انحـلال قهـري شـركت   كاهش تعدادشركا به ذيل حد نصاب قانوني 

اگر شركتي تعداد اعضـايش بـه   شده به ذينفع اجازه داده  310در ماده  ؛ اماهمحسوب نشد

از ايـن كـاهش گذشـته باشـد از دادگـاه      ماه  6و بيش از  بدياذيل حد نصاب قانوني كاهش 

حكم شده كه دادگـاه جهـت     311مطابق ماده هرچند در اين خصوص  تقاضاي انحلال كند

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .هاي تعاوني ومواد ديگر قانون شركت61-6وتبصره22- 3وبند20و19مواد. 1

و الحاق چند  1350هاي تعاوني مصوب خرداد  هاي قانون شركت ماده واحده اصلاح بعضي از مواد و تبصره. 2

 .4/3/1354تبصره به قانون مذكور مصوب 
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مـاه   6كـه نبايـد از  (رفع موجـب انحـلال بـه مراجـع صـلاحيتدار شـركت مهلتـي متناسـب         

ه تأسيس شركت بـا مسـؤوليت محـدود ب ـ    479ماده ، افزون بر اين تحول. بدهد) تجاوزكند

به اين ترتيب مطابق موازين قانوني فعلـي كشـورمان   . ت تك عضوي را پذيرفته استصور

علـت سـكوت قـانون چنانچـه     ه لكـن ب ـ ، تواند با يك عضو تأسـيس شـود   هيچ شركتي نمي

مـوجبي بـراي انحـلال    ، تعداد اعضايش به يك شخص كاهش يابـد ، شركتي بعد از تأسيس

وني كه ايـن حيـات اعتبـاري ضـمني تنهـا در      هاي تعا به استثناي شركت، شودآن تلقي نمي

البته با توجه به لايحه تجارت قانونگذار ما نيز ضـرورت شناسـايي   . ماه باقي است 3مدت 

  . شركت تجاري تك عضو را دريافته و در راستاي پذيرش آن گام برداشته است

  

  نظريه حقوقي. 2- 5

ادان حقـوق تجـارت بـه رغـم     برخي از اسـت . در نظريه حقوقي البته وضع قدري متفاوت است

ضمانت اجراي تقليل اعضاي شـركت تجـاري بـه     درخصوصسكوت عامدانه قانون تجارت 

در ايـن  . انـد  در آثارشان اين امر را از موارد انحلال قهري شـركت دانسـته  ، زير حداقل قانوني

گـردد  اي   درصورتي كه سهام شركت متعلق به عـده «: نويسدخصوص يكي از حقوقدانان مي

 ، 15[» گـردد شـركت سـهامي منحـل شـده تلقـي مـي      ، تر از حداقل مقرر در قانون باشد كه كم

تري تـك عضـوي شـدن شـركت تجـاري را       ايشان در جاي ديگر با صراحت بيش]. 255ص

: انـد ها اظهار داشـته  و در فصل مربوط به تصفيه شركت موجب انحلال قهري شركت دانسته

يقي كه كليـه سـرمايه شـركت متعلـق بـه يـك نفـر شـود از مـوارد          از بين رفتن شركا به طر«

بـا اسـتناد بـه تعريـف شـركت در       ايشان].  257ص، 15[» انحلال قهري شركت تجاري است

در بعضي از قـوانين ماننـد   «: اندامكان تأسيس شركت با عضو واحد را رد كرده، قانون مدني

ولي قانون مدني ايـران  ، بيني شده است شركت با شريك واحد پيش، قوانين انگلستان و آلمان

تعريـف كـرده اسـت و از مضـمون     ] در شـيء واحـد  [شركت را اجتماع حقوق مالكين متعـدد  

شـركت بـا   . شـود  مسـتفاد مـي  ] تجاري[همكاري چند نفر براي تشكيل شركت ، قانون تجارت

حقـوق  يكـي ديگـر از مؤلفـان    ].  257ص، 15[ »طبق قوانين ايران قانوني نيسـت ، شريك واحد
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، تغييـر در اعضـاي شـركت تجـاري    «ايـن مسـأله كـه     هاي تجاري  با وجود پـذيرش  شركت

طور كـه گفتـه شـده اسـت تشـكيل شـخص        زيرا همان، تأثيري درشخصيت حقوقي آن ندارد

مسـتقل از تغييـرات در   ) شركت تجـاري  (اي از استحكام را در سازمان تجاري حقوقي درجه

مديريت و سهامداران شـركت تجـاري هـر چنـد     كه  اينبا ، ينكند بنابراعضويت آن فراهم مي

زيرا شخصيت حقـوقي  ، دهداي در تجارت شركت رخ نميهيچ وقفه، كنندوقت يكبار تغيير مي

معتقـديم كـه وجـود حـداقل     «: انـد بيـان داشـته   ، »گيـرد آن تحت تأثير اين تغييرات قـرار نمـي  

دهنـده   هم از عناصر تشـكيل  - شخص 7و5، 3، 2دبرحسب مور - اعضاي مورد نظر قانونگذار

البتـه   .]62و 61ص، 16[ »اسـتمرار شخصـيت حقـوقي آن    شركت تجاري  است و هـم لازمـه  

كـه در مقـام    8/7/1386قانون مديريت خدمات كشـوري مصـوب    4ايشان با استناد به  ماده 

كـه بـه موجـب قـانون     بنگاه اقتصـادي اسـت   : شركت دولتي«: گويد ميتعريف شركت دولتي 

هـاي كلـي اصـل چهـل و چهـارم       هاي دولت به موجب سياستبراي انجام قسمتي از تصدي

ابلاغـي از سـوي مقـام معظـم رهبـري جـزء وظـايف دولـت محسـوب          ، قانون اساسي) 44(

. باشـد  سرمايه و سهام آن متعلق به دولـت مـي  %) 50(ايجاد و بيش از پنجاه درصد ، گردد مي

هـاي   مؤسسات دولتي و شـركت ، هاگذاري وزارتخانه ه از طريق سرمايههر شركت تجاري ك

منفـرداً   هـا  آنسهام %) 50(مادام كه بيش از پنجاه درصد ، دولتي منفرداً يا مشتركاً ايجاد شده

و بـا توجـه بـه    » الذكر باشد شركت دولتي اسـت  يا مشتركاً متعلق به واحدهاي سازماني فوق

هــاي بيمــه دولتــي از مصــاديق  ولتــي و مؤسســات اعتبــاري و شــركتهــاي د بانــككــه  ايــن

قائل به وجود شركت  تجاري تـك عضـوي در حقـوق    ، شوند هاي دولتي محسوب مي شركت

هـاي   هاي دولتي زيادي به موجب قوانين و اساسـنامه  شركت، در حقوق ايران« :اند ايران شده

اند كـه   مصادره شده يا و دگاه صالح ملي شدهدا ويا اند يا به حكم قانون مربوط تأسيس شده

هايي به تجـارت   همچنين شركت. است) دولت(متعلق به يك شخص  ها آنصددرصد سرمايه 

ملي يا مصادره شـده و بـه تملـك دولـت درآمـده       ها آناشتغال دارند كه صددرصد سرمايه 

، متعلـق بـه دولـت اسـت     هـا  نآهـاي دولتـي كـه صددرصـد سـرمايه       شركت، بنابراين. است

  ]. 11ص ، 17[» است  ها آنعضو ) دولت(هاي تجاري هستند كه فقط يك شخص  شركت
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  گيري نتيجه. 6
هـاي تجـاري    شركت تجاري تك عضوي محصول ضرورت حفظ حيات اقتصادي شـركت 

هـاي   در كشـور . بود كه بنا به جهاتي در عمـل تـك عضـوي شـده بودنـد      با اعضاي متعدد

ها به ابتكار رويـه قضـايي  بـوده كـه پـس از       به رسميت شناختن اين گونه شركت مختلف

رفتـه رفتـه بـا    .  مدتي موفق شده تأييد و تصويب قانونگذاران را نيز با خود همـراه سـازد  

از جمله تحـول نظريـه قـراردادي     _هاي تجاري  تحول در برخي مباني سنتي حقوق شركت

تأسـيس ابتـدايي شـركت تجـاري تـك       _بودن آن  بودن شركت تجاري به نظريه سازماني

شـركت سـهامي عـام و    ، ها نظير شـركت بـا مسـؤوليت محـدود     عضوي در برخي از قالب

امروزه غالب كشورهايي كـه بـه شـركت تجـاري تـك      . خاص نيز مورد پذيرش قرار گرفت

اين شركت را نوع و قالب مسـتقلي  از سـاير   ، اند عضوي موجوديت و رسميت حقوقي داده

داننـد كـه    بلكه شركت تجاري را قالب حقوقي يك بنگـاه اقتصـادي مـي   ، دانند ها نمي ركتش

تشـكيل  كـه   ايـن البته كشوري مثل عراق  در كنـار  . محصول اراده يك يا چند شخص است

يـك قالـب مسـتقل از سـاير     ، هاي تجاري را با يك شخص ممكـن دانسـته   برخي از شركت

فـردي  سسـه  ؤمشده و آن را ل ئقات تجاري تك عضو هاي شركت تجاري براي شرك قالب

در . شـده اسـت  ل ئقانام نهاده  وبراي عضواين شركت نيز مسؤوليت شخصي و نامحدود 

براي هر شركتي بسته به نوع و قالـب آن   كه  اينكشور ما مطابق قانون تجارت با توجه به 

ط تشكيل شركت تجاري است و به ايـن ترتيـب   تعدد اعضا شر، حداقلي از اعضا لازم است

 - هــاي دولتــي بــه اســتثناي شــركت - در شــرايط فعلــي تشــكيل شــركت بــا تــك عضــو  

هـا پـس از    چنانچه هريك از اين  شركت، اما به لحاظ سكوت قانون تجارت، يستنامكانپذير

  . يستنها آناين امر قانوناً موجبي براي انحلال ، تشكيل تك عضوي گردند
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