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 چکيده
ترين مباحث مطرح در مديريت مسائل خرد، توجه  شناسي عواطف، يکي از مهم براساس جامعه

رو، احساس آنومي فردی که از عوامل تأثیرگذار در  از اين. امعه استبه احساس افراد ج

فردی اين پژوهش به بررسي میزان آنومي . شود نیازمند مطالعه است های افراد محسوب مي کنش

های فردينبرگ، لیدنبرگ،  در اين تحقیق از نظريه. پردازد مي دانشجويان دانشگاه تهراندر میان 

. سازماني در چارچوب نظری تحقیق استفاده شده است سیمن، نظرية بينظرية بیگانگي اجتماعي 

بندی  گیری طبقه به صورت نمونه( نفر 033)روش اين تحقیق پیمايشي است و نمونة تحقیق 

پردازش و تجزيه و تحلیل آماری اطلاعات با استفاده از آمار توصیفي و استنباطي . انتخاب شد

های تحقیق  يافته. انجام شده است( گرسیون چند متغیرهر , های همبستگي مشتمل بر آزمون)

 5 متوسط و  5/55درصد دانشجويان تحت مطالعه پايین،  1 /5دهد احساس آنومي  نشان مي

نتايج حاکي از . درصد بالاست که نشانگر احساس آنومي متوسط رو به بالای دانشجويان است

قدرتي، سرماية  يافته، بي ی، نهادی و تعمیمآن است که عواملي چون اعتماد اجتماعي، اعتماد فرد

که بین اين عوامل و   ند، به طوریا اجتماعي و رضايت از زندگي با احساس آنومي مرتبط

قدرتي که رابطة مثبتي با  به جز متغیر احساس بي. احساس آنومي فردی همبستگي وجود دارد

بین مشارکت . وابسته دارند احساس آنومي فردی دارد، بقیة متغیرها رابطة منفي با متغیر

بر . ای وجود ندارد اقتصادی و احساس آنومي فردی رابطه -اجتماعي، جنسیت، پايگاه اجتماعي

قدرتي و اعتماد فردی بیشترين اهمیت را در تبیین  اساس مدل رگرسیوني، متغیرهای احساس بي

 . اند احساس آنومي فردی داشته

قدرتي، اعتماد اجتماعي، سرماية اجتماعي،  يآنومي فردی، احساس ب :کليدي هاي واژه

 . مشارکت اجتماعي
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 مقدمه و طرح مسئله
اجتماعي يا  ای آنومي مسئله. اند آنومي از مسائلي است که جوامع مدرن با آن دست به گريبان

تنها درماني روشن نیافته، بلکه به دوران پسامدرن نیز انتقال يافته  بیماری جامعة مدرن است و نه

شناسان با ترسیم تاريخ جوامع بشری، از ابتدايي تا مدرن، روند ساختار  برخي جامعه. است

برخي . اند دانسته« آنومیک شدن»و روند فرهنگ را به سوی « ای شدن ذره»اجتماعي را در جهت 

اند  در شخصیت افراد در جامعة مدرن سخن گفته [آنومي فردی]« شده آنومي دروني»ديگر از 

رسد اين مورد اخیر در میان جوانان ايراني مصداق  به نظر مي(.  01 31 0کوثری،زاده و  رجب)

سردرگمي جوانان در انتخاب روش و الگوی زندگي، عدم رعايت حقوق متقابل در . دارد

رسد، عدم اطمینان نسبت به آينده،  دار نمي عدالتي در جامعه و اينکه حق به حق جامعه، تصور بي

سالاری و  بازی و رشوه، عدم شايسته و قانون در جامعه همانند پارتي شیوع کارهای خلاف عرف

شود،  تر مي عدم توجه به استعداد و قابلیت افراد، احساس اينکه جامعه روز به روز متشنج

ها و  بیني درست موفقیت ناامیدی از ساختار حکومتي در حل معضلات مردم، عدم پیش

هدف و ناامیدی جوانان از رسیدن به زندگي بهتر  تاّ بيهای اقتصادی و نهاي ها در فعالیت شکست

سو و شکاف مضاعف بین آرزوها و اسباب دسترسي و تحقق آرزوها از سوی  و مطلوب از يک

های  هنجاری در زمینه ديگر، معرف ابعاد مختلف شرايط بحران اجتماعي و ظهور آنومي و بي

اين . دی در بین جوانان جامعه استگیری احساس ناامی اجتماعي، اقتصادی و سیاسي و شکل

  (. 01 مرجايي،)توان به احساس آنومي تعبیر کرد  احساس ناامیدی را به نوعي مي

. اند ريزان اجتماعي بر مطالعة رفتار جوانان تأکید داشته گذاران و برنامه همواره سیاست

تر، به دنبال انتخاب سلطة خانواده و احساس استقلال بیش دانشجويان به دلیل جداشدن از نفوذ و

ها و انتخاب  رسد نسل جوان امروز در پذيرش ارزش به نظر مي. الگوهايي برای زندگي خودند

اين احساس آزادی . بیند های اجتماعي نمي الگوهای رفتاری، خود را تابع قیدوبندها و محدوديت

کند که سیری  مينفسه امری منفي و مذموم نیست، اين نگراني را ايجاد  نسل جديد هر چند في

ای  های مشترك جامعه عارضه گرفتن نسل جوان از ارزش فاصله. معقول و معتدل نپیمايد

به جامعه است که لازم است مطالعه و تحقیق شود  رسان ناخوشايند و وضعیتي آسیب

ريزی اجتماعي در خصوص جوانان نیازمند  ، زيرا هر گونه برنامه(75 1 015 کردزنگنه، )

 . های آنان از شرايط موجود است سائل و شرايط مختلف اجتماعي و برداشتشناخت دقیق م
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خصوص جوانان دانشجو  رو، شناخت وضعیت احساسي و مقتضیات ذهني جوانان به از اين

از . ندا کنندة کنش نمايد چرا که احساسات تعیین بسیار مهم مي اند که سازندگان فردای جامعه

امکان بررسي معنای ذهني افراد درگیر در ( آنومیا)فردی طرف ديگر، مطالعة آنومي در سطح 

توان با بررسي آنومي در سطح فردی، تجلیات  بدين ترتیب مي. سازد شرايط آنومیک را فراهم مي

افراد شناخت و به معیاری برای تبیین انحرافات  های شرايط اجتماعي را در احساسات و استنباط

در اين مقاله تلاش بر آن است تا با (. 070 گیويان،)فت اجتماعي و رفتارهای ناهمنوا دست يا

های پژوهش، تصويری از احساس آنومي فردی در میان دانشجويان ارائه گردد و  استناد به يافته

 . عوامل تأثیرگذار بر ايجاد اين احساس تحلیل و تبیین شوند

 واکاوي نظري
های نابساماني،  جامعه تحت عنوان خوردن تعادل در روابط و پیوندهای استوار فرد با هم به

هنجاری، ابتدا به تعريفي  قبل از پرداختن به معني بي. سازماني و آنومي مطرح است بیگانگي، بي

ای که  ای است در ذهن اعضای گروه؛ انديشه هنجار همانا انديشه»1 شود از هنجار اشاره مي

يا آدمیان ديگر، تحت شرايط  کند اعضا توان آن را به شکل حکمي بیان کرد که مشخص مي مي

گولد و )« رود معین بهتر است چه بکنند و يا انجام چه کاری از آنان انتظار مي

 (.019 ،1 14کولب

هنجاری  توان گفت به طور کلي سه معنای متمايز از بي با توجه به معني کلي هنجار، مي

 1آيد برمي

 در برابر قوانین بیابد؛ سازماني شخصیت، آنچنانکه فرد خود را منحرف و متمرد بي •

شرايط و وضعیتي اجتماعي که در آن هنجارها در تنازع با يکديگرند و افراد به سختي  •

 ها و توقعات متناقض محیط اجتماعي آشتي و سازگاری پديد آورند؛  توانند بین خواسته  مي

 .وضع يا شرايطي اجتماعي که فاقد هنجار باشد •

 1ساروخاني)ايطي از اين قبیل تحقق يافته باشند دهد که شر هنجاری رخ مي زماني بي

 1، 073)1 

 عدم جذب کامل افراد در درون نظام اجتماعي •
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های سريع، تنازع  کاهش قدرت هنجارها و قوانین به دلايلي نظیر انقلاب، دگرگوني •

 .دروني هنجارها و جزآن

 (1 474 71میچل،)نويسد  مي شناسي المعارف جامعه دايرهدانکن میشل در 

کار  ای به اصطلاح آنومي را نخستین بار امیل دورکیم برای نشان دادن موقعیت اجتماعي

در جامعة بهنجار شرايط زير . برد که در آن امکان کسب رضايت و بهزيستي وجود ندارد مي

 1حاکم است

 .ندا رفتارها تحت سلطة هنجارهای اجتماعي •

 .زندسا هنجارهای اجتماعي نظامي يکپارچه و غیرمتناقض مي •

فرد در جامعة آنومیک از نظر اخلاقي به ديگران وابسته است و خود را در يگانگي ذهني  •

 .داند با آنان مي

برای کسب لذت در زندگي مرزها و حدود روشني وجود دارد، بنابراين فرد آزاد نیست  •

 .که برای ارضای تمايلاتش هرکاری خواست بکند

هنجاری عبارت است از هرگونه شرايط و  توان گفت بي های فوق مي با توجه به آيتم

افراد در اين شرايط از نظر روحي و . هايي که در آن هنجارها در تضاد با يکديگرند موقعیت

 . اخلاقي با يکديگر ارتباط ندارند و برای کسب لذات مرزها و حدود روشني وجود ندارد

گسیختگي  مکان بروز نظامشدن افراد به درستي صورت نگیرد، ا ای اجتماعي هرگاه در جامعه

حل معضلات ناتوان باشد،  وجود دارد يا زماني که شعور عمومي جامعه در مقابل يافتن راه

ها و  در چنین شرايطي عدم کارکرد درست نقش .بحران آنومي دامنگیر جامعه خواهد شد

ردی و های اجتماعي، موجب نرسیدن به اهداف فردی و اجتماعي و ايجاد نوعي آنومي ف پايگاه

 . شود گسترش آن در سطح جامعه مي

سازماني بر  نظرية بي. سازماني است هنجاری نظرية بي های مهم مطرح در بحث بي از نظريه

شرايط ساختاری تأکید دارد که نقطة مقابل اعتماد، مشارکت و به طور کلي سرماية اجتماعي 

رکت در جامعه کم و اعتماد شود و مشا های اجتماعي تضعیف مي شرايطي که در آن شبکه. است

 -دهد دو مؤلفة اصلي سرماية اجتماعي سازماني اجتماعي نشان مي نظرية بي. نیز اندك است

کنند که اين فرايند از طريق سازوکار کنترل  با کجروی و جرم ارتباط پیدا مي -اعتماد و مشارکت

 (.  33 151 میسنر و روزنفیلد،)افتد  اجتماعي اتفاق مي
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و کلان ( فردی)توان استنباط کرد آنومي در دو سطح خرد  شده مي مباحث مطرح با توجه به

بنابراين، آنومي هم در ارتباط با رفتار افراد در جامعه در . مطرح است( ساختاری و اجتماعي)

ای که در  کار رفته است و هم در ارتباط با شرايط اجتماعي برابر قوانین و هنجارهای اجتماعي به

دلیل دوران گذار، در بسیاری از موارد،  متناقض وجود داشته باشد يا اساساً به آن هنجارهای

توان گفت آنومي فردی متأثر  به بیان ديگر، مي(. 015 151 معیدفر، )هنجاری وجود نداشته باشد 

های اجتماعي از هم گسیخته شوند، نفوذ  تنظیم  هرگاه شیرازة»1 از آنومي اجتماعي است

اش را از دست خواهد داد و افراد جامعه  های فردی، ديگر کارايي ه بر گرايشکنندة جامع نظارت

در اين موقعیت، آرزوهای فردی ديگر با هنجارهای . به حال خودشان واگذار خواهند شد

 (. 051 1 4 کوزر،)« مانند شوند و در نتیجه، افراد بدون راهنمای اخلاقي مي مشترك تنظیم نمي

شود هنگامي که  بسیاری از موارد با مفهوم بیگانگي همراه مياز طرف ديگر، آنومي در 

گسیختگي فرد را از جمعي که  هنجارها قدرت حفظ وفاداری عمومي را ندارد و احساس از هم

به تعبیری، نوعي تجربة از دست . آيد وجود مي به آن تعلق داشته دور کند، از خود بیگانگي به

شکل جديدی از هويت فرهنگي در جامعه است دادن احساس هويت و تلاش برای يافتن 

شود، وابستگي و احساس تعلق  هنگامي که فرد دچار حالت آنومیک مي(. 415 711 استین، برين)

گريزد  ها مي پذيرد و از آن دهد، هنجارهای گروهي را سرمشق نمي خود را به گروه از دست مي

برد؛ زيرا هنجار  سر مي کژهنجاری به هنجاری و تر در کم هنجاری، يا دقیق و برای مدتي در بي

دهد،  البته، تمام هنجارها را از دست نمي. يابد تا جايگزين هنجارهای پیشین سازد مطلوبي نمي

يابد  سازد و همسان مي کشد و کمتر خود را با ديگران همنوا مي ولي خودش را کنار مي

زند، ديگر  تگاه آن پشت پا ميانسان آنومیک به اخلاقیات حاکم و خاس(. 019 331 شیخاوندی،)

انسان . بیند اعتقادی به جمع جامعة خويش ندارد و خود را مجبور به تبعیت و پیروی از آن نمي

پردازد و مسئولیت هیچ کس و  شود و تنها به تمايلات خود مي آنومیک از نظر ذهني سترون مي

 .پذيرد هیچ چیز را نمي

ر قالب بیگانگي مورد توجه بیشتر قرارگرفت مسئلة آنومي فردی د 473 و  453 از دهة 

، به طوری که بسیاری از متفکران جديد مفاهیم بیگانگي و آنومي (011 51 شیاني و محمدی، )

برای مثال، اسرول . برند را مترادف با هم، يا يکي را به صورت رونوشتي از ديگری به کار مي

دورکیم بیگانگي را مترادف با (. 440 لاکس،)داند  بیگانگي را آلترناتیو و نسخة بدلي آنومي مي
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واسطة اختلالات  داند که در آن به کلمة آنومي در نظر گرفته و آن را نوعي حالت فکری مي

اجتماعي فرد دچار نوعي سردرگمي در انتخاب هنجارها، تبعیت از قواعد رفتاری و احساس 

بیگانگي را مترادف با آنومیا يا ( 455 )نتلر (. 073 1 0محسني تبريزی،)شود  فتور و پوچي مي

سازماني شخصیتي است  آنومیا در نزد نتلر به مفهوم اختلال، آشفتگي و بي. گیرد آنومي فردی مي

های  اجتماعي دارد اشاره که در آن فرد نسبت به برخي جنبه -و به وضعیت يا حالت رواني

 .کند مشخص وجود اجتماعي خويش نوعي احساس تنفر مي

آنومي ويژگي شرايط 1 نويسند مي شناسي فرهنگ جامعهدر ( 411 )همکارانش  آبرکرامبل و

آنومي به مانند . شود اجتماعي است که در آن هنجارهای مسلط بر تعاملات اجتماعي شکسته مي

بیگانگي مفهومي است که شکاف بین تبیینات عمل اجتماعي در سطح فردی را با تبیینات عمل 

 . دهد ماعي، پیوند مياجتماعي در سطح ساختار اجت

او . کند های اصلي وجود خويش تعريف مي سیمن بیگانگي را به مفهوم انفصال فرد از جنبه

معنايي،  قدرتي، بي ند از بيا کند که عبارت پنج معنای مترادف برای بیگانگي شناسايي مي

آن را  هنجاری، سیمن ضمن تأکید بر حالت بي. هنجاری، انزوای اجتماعي و خود بیزاری بي

او معتقد است آنومي در کاربرد سنتي . داند که با مفهوم آنومي دورکیم مرتبط است شرايطي مي

کنند  ای که رفتارهای افراد را تنظیم مي آن دلالت بر وضعیتي دارد که در آن هنجارهای اجتماعي

ها به عنوان راهنمای رفتار افراد کاسته شده است  اند يا از تأثیر آن شکسته شده

کند  سیمن تظاهرات رفتار بیگانه گونه را بدين صورت تعريف مي(. 470 1501جاکسون،)

 (0751 1 3 محسني تبريزی،)

های اجتماعي و کنش  کند در وضعیت نوعي بیگانگي است که فرد احساس مي .قدرتي بي . 

قدرتي عبارت از اين تصور است که  به عبارت ديگر، احساس بي. متقابل خود تأثیرگذار نیست

 .تأثیر باشد و نتايج مورد انتظار او را برآورده نسازد دهد عمل او بي فرد احتمال مي

کند هیچ راهنمايي برای انتخاب  در اين حالت فرد احساس مي .معنايي احساس بي . 

تواند در  شود و نمي بنابراين، دچار ابهام و شک و ترديد مي. سلوك و عقیدة خود ندارد

 . اجتماعي موجود در جامعه وفق دهد -با استانداردهای فرهنگيگیری، عقیدة خود را  تصمیم

هنجاری عبارت است از اين احساس که برای حصول به اهداف  بي .هنجاري احساس بي .0

کند که فرد  اين احساس زماني بروز مي. ابزار و وسايل نامشروع مورد نیاز است  مند، ارزش
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سازد که مورد تأيید جامعه  ف رهنمود ميهای هد هايي او را به حوزه متقاعد شود فقط کنش

 .نیستند

اين احساس مبین انفکاك فکری فرد از استانداردهای  .احساس انزواي اجتماعي .9

 . فرهنگي و بیگانگي او از اهداف نظام اجتماعي است

هايي که او  اين حالت عبارت است از احساس ناتواني فرد در انجام فعالیت .خودبيزاري .5

 .را ارضا کند

قدرتي پديد  گیرد که تحت تأثیر احساس بي ای در نظر مي دنبرگ آنومي را متغیر وابستهلین

برد و آن را  فردينبرگ بیگانگي را مترادف با مفهوم نارضايتي به کار مي(. 015 کوثری،)آيد  مي

شود به  اين چنین احساس نارضايتي در فرد سبب مي. گیرد منبع اصلي فعالیت فرد در نظر مي

ساس انفصال و جدايي از موضوعات پیراموني میل کند و با هر آنچه قبلاً پیوند داشت نوعي اح

فرد همچنین در چنین حالتي به خود همچون موضوعي خارجي . خود را جدا و منفک ببیند

نگرد و از درون بین خود و اين موضوع نوعي احساس کشمکش و تضاد و عدم ارتباط و  مي

بیند که  به احساس نارضايتي دچار است خود را ناتوان از آن مي فردی که. کند شناخت تصور مي

(.  01 971 محسني تبريزی،)بتواند تغییری در وضعیت خود و شرايط محیطي به وجود آورد 

 .چنین شرايطي بازگوی حالات آنومي فردی است

از نابساماني فردی . لئو اسرول است( آنومیا)ديگر انديشمند مطرح در حوزة آنومي فردی 

نظر اسرول حالت فکری و دروني است که موجب بروز احساساتي از قبیل ناامیدی نسبت به 

قدرتي  اعتمادی نسبت به مسئولان و جريان امور، بي اعتمادی نسبت به افراد جامعه، بي آينده، بي

لذا، نابساماني فردی حالتي احساسي . شود و بدبیني نسبت به وضعیت افراد عادی و معمولي مي

و به صورت احساسات متعددی  کند نگرشي است که کیفیتي خاص را در فرد آشکار ميو 

های  ها و کنش شود و به صورت احساسات متعددی نظیر آنچه اشاره شد، در نگرش متجلي مي

اسرول بعد از تحقیقات متعدد، مقیاس استانداردی برای  (.454 دين، )گردد  فرد متجلي مي

 . ن کردسنجش نابساماني فردی تدوي

هنجاری در دو سطح قابل تمیز  طور کلي بي بهتوان گفت  با توجه به مباحث مطرح شده مي

  1است
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هنجاری در سطح فردی؛ نشانگر حالتي فکری است که در آن احساسات فرد نسبت  بي •

هايي در سطح فردی  چنین حالتي همراه با اختلافات و نابساماني. شود به خود وی سنجیده مي

 .کند قدرتي را تجربه مي نوعي احساس ناهنجاری، پوچي و بي است و فرد

در  .هنجاری جمعي است هنجاری در سطح اجتماعي؛ نشانگر نوعي اختلال و بي بي  •

سختي  گیرند و افراد به چنین وضعیتي هنجارهای اجتماعي از بین رفته يا در تضاد و ستیز قرارمي

ض جامعه، سازگاری پديد آورند و در نهايت توانند بین آرزوهای خود و انتظارات متناق مي

در . کنار دارند د و خود را از عضويت در جامعه برننزبممکن است به رفتارهای نابهنجاری دست 

ها و هنجارهای سنتي  رود و ارزش چنین شرايطي همبستگي و وابستگي فرد و جامعه از بین مي

 . دهند يقدرت و نفوذ خود را در جهت حمايت از افراد از دست م

هنجاری وجود داشته باشد، در خطر متلاشي شدن  طور گسترده بي ها به هايي که در آن جامعه

گیرند، زيرا اعضای آن جامعه برای نیل به مقاصد مشترك، خطوط راهنما در اختیار  مي قرار

هنجاری بیانگر  به عبارت ديگر، بي. کنند جهتي مي ندارند و اغلب مواقع احساس جدايي و بي

کس قوياً و به طور کافي  ای است که يک سلسله تعارض داشته باشد، هیچ وضعیت جامعه

ها را نپذيرد و خود را ملزم به تبعیت  هنجارها را مراعات نکند، و هیچ فردی به طور گسترده آن

شخص . هنجار فاقد خط رهبری استواری برای آموزش به مردم است جامعة بي. ها نداند از آن

افراد در (.  07 941ستوده،)روی از خط رهبری را به طور روشن دروني نکرده است هنجار پی بي

معنايي  گیری، بیگانگي و بي قدرتي، گوشه انگیزگي، بي اين شرايط دچار نگراني، استرس، بي

اين حالات احساس آنومي فردی را . گردد شوند و گسست بین افراد و اجتماعي آشکار مي مي

 . دهد بازتاب مي

های فردينبرگ و لیدنبرگ، نظرية بیگانگي اجتماعي سیمن و نظرية  ين تحقیق از نظريهدر ا

قدرتي، بیگانگي اجتماعي، سرماية اجتماعي، مشارکت  سازماني به ترتیب عوامل نارضايتي، بي بي

شوند که اين عوامل در  اجتماعي، اعتماد اجتماعي، به عنوان متغیرهای مستقل، استخراج مي

توان چارچوب  ها را مي بنابراين، اين نظريه. طرح شده، بر آنومي فردی تأثیرگذارندهای م نظريه

همچنین، برای سنجش آنومي فردی از مقیاس استاندارد شدة . نظری تحقیق حاضر قلمداد کرد

 .لئوسرال استفاده شده است
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 مروري بر مطالعات پيشين

« میان جوانان با تأکید بر جنسیتتحلیلي بر احساس آنومي فردی در »ای تحت عنوان  مقاله

های پژوهشي به منظور  ، با استناد به يافته(014 )نوشتة ملیحه شیاني و محمدعلي محمدی 

يابد که  شناسايي احساس آنومي فردی جوانان و برخي عوامل تأثیرگذار بر آن به نتیجه دست مي

، اما اين وضعیت به لحاظ نسبت قابل توجهي از دختران و پسران در وضعیت آنومیک قراردارند

دهد احساس آنومي فردی دختران  در بررسي روابط، نتايج نشان مي. جنسیت معنادار نیست

متأثر از عوامل فردی و اجتماعي است که حالتي از گسستگي میان فرد و جامعه را بازتاب 

 . دهد مي

ن به موضوع ، اثری است تحقیقي که در بخشي از آ«مشارکت اجتماعي در شرايط آنومیک»

ها و میزان از خودبیگانگي،  اين پژوهش در صدد شناخت زمینه. آنومي اشاره شده است

ها  يافته. های ذهني آن است ها و زمینه هنجاری تفاوتي، انزوای اجتماعي، شناخت انواع بي بي

راد اند، اف اند و مجرم شناخته شده دهد در میان کساني که دست به مفاسد اجتماعي زده نشان مي

تر و متوسط، مجردها، مردها و زنان متأهل بیشتر از ديگران  تر و افراد با تحصیلات پايین جوان

های شهری افراد را بیشتر به سوی  اند و محیط مرتکب مفاسد اجتماعي يا بزهکاری شده

 (. 01 توسلي،)دهد  رفتارهای ناهنجار سوق مي

نفری از میان  99 که با نمونة  «انشناسي اجتماعي جوان آسیب»تحقیق ديگری با عنوان 

انجام گرفته  071 –74های دولتي غیرعلوم پزشکي تهران در سال تحصیلي  دانشجويان دانشگاه

های تحقیق،  طبق يافته. کند است، دو مفهوم مشارکت فرهنگي و بیگانگي فرهنگي را بررسي مي

یزان آنومي اجتماعي در هر م. درصد پاسخگويان غیردانشجو رضايتي متوسط از زندگي دارند 93

درصد در گروه غیردانشجو آنومي  91درصد در گروه دانشجويان و   19 دو گروه بالاست

 .اجتماعي بالايي است

در میان دانشجويان دانشکدة علوم اجتماعي  «علل و عوامل مؤثر بر آن1 آنومي فردی»

ری را دارای احساس آنومي اکثر قريب به اتفاق جامعة آما. دانشگاه تهران انجام گرفته است

درصد دانشجويان دارای احساس آنومي  03. اين میزان در بین دانشجويان متفاوت است. داند مي

درصد احساس آنومي فردی    درصد دارای احساس آنومي فردی متوسط و  54فردی بالا، 
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احساس آنومي  همچنین، ثابت شده است که بین پايگاه اجتماعي و اقتصادی افراد و. پايین دارند

 . شود رود، احساس آنومي شديدتر مي هر چه پايگاه اقتصادی بالا مي. رابطة معناداری وجود دارد

سیدهادی  را« سنجش و بررسي احساس آنومي در میان جوانان»تحقیق ديگری با عنوان 

ر اين د. ساله انجام داد 4  -5 نفر از جوانان  533در بین   01  در سال مرجايي در شهر تهران

ها در کسب درآمد،  ازدست دادن شغل، نابرابری)تحقیق احساس آنومي در سه بعد اقتصادی 

شامل عدم رعايت )، اجتماعي (اقدامات خلاف عرف و قانون در راستای کسب منافع اقتصادی

شامل )و سیاسي ( حقوق متقابل، شرايط نامطمئن و سردرگمي در انتخاب روش و الگوی زندگي

بررسي ( سالاری، عدم شفافیت دولتمردان در ادارة مملکت عدم توجه به شايستهنبود احزاب، 

درصد بیشترين و احساس  41/0دهد احساس آنومي اقتصادی با میانگین  ها نشان مي يافته. شد

بوده  01/0و در درجة سوم احساس آنومي سیاسي با میانگین  13/0آنومي اجتماعي با میانگین 

 . گراني جوانان شرايط اقتصادی استترين رنج و ن مهم. است

 را فیروز« های بروز آن در شهر کرمانشاه بررسي پتانسیل آنومي و زمینه»پژوهشي با عنوان 

جامعة آماری اين پژوهش، تمامي مردان سرپرست خانوار ساکن در محلات . انجام داد امجديان

 1های پژوهش نشان مي دهد يافته. شهر کرمانشاه است

در شهر کرمانشاه، هنجارهای رسمي و پس ( عدم رعايت هنجارها)میزان آنومي بیشترين .  

 .رسمي است و هنجارهای غیررسمي کمترين میزان آنومي را دارند از آن هنجارهای نیمه

 . میزان تمايل به رفتار آنومیک در بین پاسخگويان در حد متوسطي قراردارد.  

نومي بر مبنای چارچوب نظری مطالعه با رابطة اغلب متغیرهای مربوط به شرايط آ. 0

روی سه متغیر « وضعیت اقتصادی»ابتدا، ارزيابي ذهني از . يکديگر و با رفتار آنومیک تأيید شد

اين سه متغیر اخیر، خود بر . گذارد تأثیر مي( هدف، تحمل وضعیت و امید به آينده)کلیدی 

همچنین، کاهش اعتماد و . رندکاهش اعتماد اجتماعي و کاهش ملاحظات اجتماعي تأثیر دا

تأثیر . گذارند های رفتار آنومیک اثر مي ملاحظات در کنار عوامل ديگر، بر برخي گويه

عدم . های مذهبي در افزايش اعتماد اجتماعي و کاهش تمايل به آنومي محرز شد بندی پای

افزايش  کارکرد مناسب سیستم کنترل پلیس و دستگاه قضايي موجب کاهش اعتماد اجتماعي و

احساس وجود نابرابری اقتصادی و اجتماعي موجب کاهش . شود تمايل به آنومي در جامعه مي

 . شود اعتماد اجتماعي و افزايش تمايل به رفتار آنومیک مي
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را نادری و ديگران در بین « سنجش چندبعدی احساس آنومي در بین جوانان»پژوهش 

 نمونة حجم پژوهش حاضر با روش پیمايشي و باروش . شهر اردبیل انجام دادند 4 -5 جوانان 

 نتايج .متناسب صورت گرفته است مطبق گیری شیوة نمونه از گیری بهره با نفر 049 آماری

فرهنگي،  گمگشتگي نفس، عزت آينده، به نگرش بین معنادار رابطة مبین آماری های آزمون

متغیرهای ) اجتماعي مناسبنا روابط و خانواده گسیختگي ديني، پايبندی نابرابری، احساس

 نگرش 5/1لیزرل  افزار نرم در رگرسیوني مدل برآورد نتايج .است( وابسته متغیر)آنومي  و (مستقل

 گسیختگي و آنومي های واريانس بر اثرگذاری و قدرت تبیین بیشترين دارای را آينده به منفي

 بین از همچنین، .دهد مي اننش جوانان آنومي در وضعیت تأثیر ترين پايین دارای را خانوادگي

 اقتصادی آنومي و میزان بیشترين آنومي فرهنگي های زمینه شديد موجوديت آنومي، سطوح

 .شده است ارزيابي جوانان بین در میزان کمترين

 شناسي تحقيق روش
در اين تحقیق به لحاظ مفهومي از روش مطالعة اسنادی و از حیث تجربي برای بررسي متغیرها، 

ابزار گردآوری اطلاعات . ها از روش پیمايش استفاده شده است آزمون فرضیهتحلیل و 

 ةابتدا پرسشنامدر اين تحقیق برای احتساب روايي بدين صورت عمل شد که . پرسشنامه است

ای و  های چندگزينه پايايي پرسش  و با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ شدآزمون  تحقیق پیش

پس از اصلاحات لازم . محاسبه شد شدندلب طیف لیکرت سنجش هايي که در قا نیز پرسش

در  .به دست آمدها  لفای کرونباخ آنآآوری شد و  نهايي جمع ةها از طريق پرسشنام داده اًمجدد

، اعتماد نهادی ،يافته های اعتماد فردی، اعتماد تعمیم مقیاس کهپايايي محاسبه شده  ،مجموع

 روايي به ترتیبشد،  و رضايت از زندگي را شامل مي دیقدرتي و احساس آنومي فر احساس بي

پردازش و تجزيه و تحلیل آماری اطلاعات با . اشتندد 19/3، 50/3، 3/ 7، 17/3، 55/3، 53/3

( های همبستگي، رگرسیون چندمتغیره مشتمل بر آزمون)استفاده از آمار توصیفي و استنباطي 

آماری اين تحقیق تمامي دانشجويان دانشگاه  لازم به توضیح است که جامعة. انجام شده است

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــ  ـ
گیری يا  ها از ضريب آلفای کرونباخ استفاده شد که انسجام دروني ابزار اندازه برای احتساب روايي مقیاس.  

توان با اطمینان از  روايي دروني دارند و مي 5/3های با ضريب بیش از  معمولاً مقیاس. کند ها را محاسبه مي مقیاس

 (.015 791کلانتری،)آنها استفاده کرد 
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بندی شده و با استفاده از فرمول کوکران و به تعداد  گیری طبقه نمونه به روش نمونه. تهران است

 .نفر انتخاب شد 033

 ي تحقيقها فرضيه

 .قدرتي و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد بین بي -

 .طه وجود داردبین اعتماد فردی و احساس آنومي فردی راب -

 .بین اعتماد تعمیم يافته و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد -

 .بین اعتماد نهادی و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد -

 .بین اعتماد اجتماعي و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد -

 .بین مشارکت اجتماعي و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد -

 .اجتماعي و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد بین سرماية -

 .بین رضايت از زندگي و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد -

 .اقتصادی و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد -بین پايگاه اجتماعي -

 .بین جنسیت و احساس آنومي فردی رابطه وجود دارد -

 تعريف مفاهيم و متغيرها

تقاد اسرول، آنومیا حالتي فکری و دروني است که موجب احساساتي از قبیل به اع. آنومي فردي

اعتمادی نسبت به مسئولان و  اعتمادی نسبت به افراد جامعه، بي ناامیدی نسبت به آينده، بي

. گردد قدرتي و بدبیني نسبت به وضعیت افراد عادی و معمولي در فرد مبتلا مي جريان امور، بي

گردد و  حالتي احساسي و نگرشي است که کیفیتي خاص در فرد آشکار مي لذا، نابساماني فردی

در اينجا به منظور سنجش احساس آنومي فردی  .شود به صورت احساسات متعددی متجلي مي

 (541 1   01 ببي، )از مقیاس اسرول در قالب طیف لیکرت به صورت زير استفاده شده است 

 .د عادی و متوسط آيندة خوبي ندارندگويند، افرا برخلاف آنچه برخي مردم مي •

 .ای است ای که در پیش داريم، به دنیا آوردن بچه کار غیرعاقلانه با آينده •

 .امروز را دم غنیمت شمار و به فردا نینديش •

 .داند روی چه کسي حساب کند اين روزها آدم نمي •

 .دهند اکثر کارمندان دولت اهمیتي به مشکلات مردم عادی نمي •
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توان منابعي تعريف کرد که  مفهوم سرماية اجتماعي را به طور کلي مي. اعيسرماية اجتم

اين منابع که از طريق اجتماعي شدن . کنند اند و کنش جمعي را تسهیل مي میراث روابط اجتماعي

های اجتماعي  هايي از پیوند شوند در برگیرندة اعتماد، هنجارهای مشارکتي و شبکه حاصل مي

ن افراد به صورتي منسجم و باثبات در داخل گروه به منظور تأمین است که موجب گرد آمد

در اين مقاله سرماية اجتماعي با دو مؤلفة آن يعني (.  01 791 زاهدی،)گردد  هدفي مشترك مي

 .اعتماد اجتماعي و مشارکت اجتماعي سنجش شده است

ید شده يتسابي و تأبر انتظارات و تعهدات اکدارد اعتماد اجتماعي دلالت  .اعتماد اجتماعي

 ها و نهادهای اجتماعي دارند به لحاظ اجتماعي که افراد نسبت به يکديگر و نسبت به سازمان

يافته و  در اينجا اعتماد در قالب سه سنجة اعتماد بین فردی، اعتماد تعمیم(. 444 351 پاکستون،)

 (.019 1 3 زاهدی و اجاقلو،) ه استشداعتماد نهادی سنجش 

که  هاست لاسيبه معنای اعتماد به افراد خانواده، خويشان، دوستان و همک .اعتماد فردي

 .گیری شده است طیف لیکرت اندازه بر اساسافراد  درمیزان آن 

شود که از  اعتماد به بیگانگان يا افراد کمتر آشنای اجتماع را شامل مي .يافته اعتماد تعميم

 1تگیری شده اس های زير در قالب طیف لیکرت اندازه طريق گويه

 .کنند اکثر مردم در معامله با ديگران انصاف را رعايت مي •

 .کنند بسیاری از مردم فقط به منافع خود فکر مي •

اند که روی کمک شما  ند از اين جهت دوست شما شدها اغلب کساني که با شما دوست •

 .اند حساب بازکرده

 ؟دیکن ها اعتماد مي تا چه اندازه به غريبه •

های  بیني و اطمینان افراد نسبت به عملکرد نهادها و گروه خوشبازگوی  .ياعتماد نهاد

های  از نهادها و گروه شماریبرای سنجش اين معرف میزان اعتماد افراد برای . است اجتماعي

 ،جمع نمرات افراد شاخص سپس، با استفاده از. شدطیف لیکرت سنجیده  از طريقاجتماعي 

اعتماد اجتماعي از جمع بالاخره نمرة  .ها محاسبه شده است نيهر يک از آزموداعتماد نهادی 

اجزای اعتماد  محاسبه شد کهيافته و اعتماد نهادی  نمرات اعتماد بین فردی، اعتماد تعمیم

 (.011 1   پور و ديگران،  علي)شوند  محسوب مياجتماعي 
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لت دارد که از های ارادی دلا مشارکت اجتماعي به آن دسته از فعالیت .مشارکت اجتماعي

کنند و به صورت مستقیم يا  ها اعضای يک جامعه در امور محل زندگي خود شرکت مي طريق آن

مصداق (. 054 311  محسني تبريزی،)ند ا مستقیم در شکل دادن به حیات اجتماعي خود سهیمنا

ز منظور ا. استهای غیردولتي  ها و سازمان انواع انجمن شرکت در چنین مشارکتيعملیاتي 

ها يا صاحب مسئولیت بودن در  های غیردولتي، عضويت، انجام دادن فعالیت مشارکت در سازمان

برای سنجش میزان مشارکت از مقیاس چاپین در اين تحقیق . است (NGO) غیردولتي يسازمان

کمک مالي،  .0انجام فعالیت،  .  عضويت، .  1زير است های استفاده شده است که حاوی مقوله

های  نمرهها  که به ترتیب به هريک از مقوله( 013 1میلر)قام و مسئولیت بودن صاحب م .9

هايي که فرد با  مجموع سازمان ها از با جمع کردن اين نمره .داده شده استتخصیص  0،9، ، 

 .شده است، نمرة مشارکت اجتماعي او تعیین دارد ها ارتباط آن

يا ديگر افراد امثال او از مهار پیامدها و قدرتي احساس ذهني فرد است که او  بي .قدرتي بي

به نقل از يزدان   45 رابرت،)شوند  کنترل رويدادهای اجتماعي، سیاسي و اقتصادی عاجز مي

قدرتي  قدرتي دانشجويان از مقیاس بي در اين تحقیق برای سنجش احساس بي .(015 پناه،

نوشتن نامه به مقامات دولتي »1 های اين مقیاس به شرح زير است گويه. سیمن استفاده شده است

توانیم جريان رويدادهای  امثال من مي. رسد ای ندارد، چون کسي به داد آدم عادی نمي نتیجه

کنم ما از وسايل کافي برای  من فکر مي. جامعه را تغییر دهیم، به شرطي که خودمان بخواهیم

جامعه، بیش از پیش احساس در برخورد با تحولات . ها برخورداريم جلوگیری از افزايش قیمت

انديشم خود را با آن بیگانه حس  وقتي در مورد ساخت سیاسي کشورم مي. کنم ناتواني مي

های فشار داخلي و  های کافي و مناسبي برای مقابله با گروه کنم از روش احساس مي. کنم مي

تواند  علي نميکنم آدمي مثل من حتي اگر هم بخواهد، با شرايط ف فکر مي. خارجي برخورداريم

سازند، نه صاحبان  اين افراد جامعه هستند که آيندة جامعه را مي. در جامعه تأثیری داشته باشد

کند که کدام نامزد انتخاباتي و از چه جناحي پیروز  کنم فرق چنداني نمي من فکر مي. قدرت

با مشارکت اجتماعي توانند  من معتقدم افراد جامعه مي. شود، زيرا هیچ چیز تغییر نخواهد کرد مي

 «.و سیاسي به بهبود شرايط اجتماعي کمک کنند

رضايت از زندگي دلالت بر خرسندی يا پذيرش اوضاع و احوال  .رضايت از زندگي

به عبارت ديگر، رضايت از زندگي اساساً . ها و نیازهای افراد دارد زندگي و تحقق خواسته
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در اين تحقیق رضايت فرد از زندگي (. Healy,2005)اش است  ارزيابي فرد از کیفیت زندگي

های گوناگون همچون محل سکونت، خانواده، وضعیت  بازتاب مجموعة رضايت وی در زمینه

 . مسکن، امکانات زندگي، رشتة تحصیلي و رضايت از زندگي در کل در نظر گرفته شده است

اند که جزء  اقتصادی -پايگاه اجتماعي شامل جنسیت، ای متغیرهای زمینه .اي متغيرهاي زمينه

 .اند شده  عوامل تأثیرگذار بر آنومي فردی در نظر گرفته

است که افراد در ساختار اجتماعي و اقتصادی جامعه  جايگاهي .اقتصادي -پايگاه اجتماعي

 -اقتصادی دانشجويان بر اساس شاخص اجتماعي -پايگاه اجتماعيبرای سنجش  .کنند اشغال مي

شده استفاده پدر تحصیلات، درآمد و شغل  از متغیرهای(  013 0111میلر،)اقتصادی دانکن 

 .است

 هاي پژوهش يافته

از مجموعة نمونة . سال است   دست آمده، میانگین سني افراد پاسخگو  با توجه به نتايج به

درصد جزء طبقة متوسط   0اقتصادی پايین،  -درصد دانشجويان از پايگاه اجتماعي 5/54آماری 

توزيع فراواني پاسخگويان بر . اقتصادی بالايي برخوردار بودند -ز پايگاه اجتماعيدرصد ا 5/1و 

درصد دانشجويان پاسخگو احساس  1 /5دهد  حسب میزان احساس آنومي فردی نشان مي

درصد احساس آنومي بالايي داشتند که  5 احساس آنومي متوسط و  5/55آنومي پايین، 

 . ي فردی در میان دانشجويان استدهندة میزان بالای احساس آنوم نشان

های تحقیق با استفاده از دو تکنیک آماری ضريب همبستگي و مقايسة  آزمون فرضیه

دهندة ضريب همبستگي پیرسون بین متغیرهای   نشان  جدول . ها انجام گرفته است میانگین

اعتماد  نتايج حاکي از آن است که رابطة معناداری بین. مستقل و احساس آنومي فردی است

قدرتي، سرماية اجتماعي و رضايت از زندگي با  يافته، بي اجتماعي، اعتماد فردی، نهادی و تعمیم

 .ای وجود ندارد بین مشارکت اجتماعي و احساس آنومي فردی رابطه. احساس آنومي وجود دارد
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 اي و احساس آنومي فردي ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي مستقل فاصله. 2جدول 

 معناداري ضريب همبستگي انحراف معيار ميانگين بستگيهم

ی
س آنومي فرد

احسا
 

35/1   95/9 اعتماد اجتماعي  (**)91 /3- 333/3 

9 /7  اعتماد فردی  995/  (**) 51/3- 30333 

4/ 1 يافته اعتماد تعمیم   10/  (**)037/3- 30333 

7 /07 اعتماد نهادی  300/5  (**)9 0/3- 30333 

5 / 4 يقدرت بي  155/5  (**)5 5/3 30333 

4/ 33  49/9 سرماية اجتماعي  (**)95 /3- 30333 

 77/3  -345/3  /757  /73 مشارکت اجتماعي

493/9   /9  رضايت از زندگي  (**) 14/3 30333 

 (. دو دامنه)دار است  معنا 3/ 3رابطه در سطح  **

حسب جنسیت دانشجويان با  آزمون تفاوت میانگین احساس آنومي فردی بر  جدول 

ای بین  آمارهای جدول بازگوی آن است که رابطه .دهد مستقل را نشان مي tاستفاده از آزمون 

بین  به عبارت ديگر، متغیر جنسیت متغیر پیش. جنسیت و احساس آنومي فردی وجود ندارد

 .احساس آنومي فردی نیست

 tر حسب جنسيت با استفاده از آزمون مقايسة تفاوت ميانگين احساس آنومي فردي ب. 1جدول 

 مستقل

 داري سطح معنا Fمقدار  انحراف معيار ميانگين فراواني نام مقوله نام متغير

 جنسیت
 055/0 9 /57 19 زن

 0 /   54/3 
  /453 9 /5  5   مرد

 

 -آزمون تفاوت میانگین احساس آنومي فردی بر حسب پايگاه اجتماعي 0همچنین، جدول 

آمارهای جدول بیانگر عدم . دهد مستقل را نشان مي Fدانشجويان با استفاده از آزمون  اقتصادی

 .اقتصادی و احساس آنومي فردی است -ارتباط پايگاه اجتماعي
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اقتصادي با  -مقايسة تفاوت ميانگين احساس آنومي فردي بر حسب پايگاه اجتماعي. 3جدول 

 مستقل Fاستفاده از آزمون 

 داري سطح معنا Fمقدار  انحراف معيار ميانگين فراواني ولهنام مق نام متغير

 پايگاه اجتماعي ـ

 اقتصادی

 13/0  9 /95 4   پايین

 0/ 3  9 /   59 متوسط 959/3 740/3

 0/ 03 5 /1 7  بالا

 

از طريق متغیرهای مستقل ( احساس آنومي فردی)بیني تغییرات متغیر وابسته  به منظور پیش

رگرسیون چندمتغیره   م هريک از متغیرهای مستقل در تبیین متغیر وابسته از تکنیکو تعیین سه

قدرتي در مرحلة  دهد دو متغیر بي نشان مي 9نتايج جدول . گام استفاده شده است به به شیوة گام

اول و متغیر اعتماد فردی در مرحلة دوم به ترتیب میزان اهمیتي که در تبیین متغیر وابسته 

درصد از  5 /7اند  اند و در مجموع اين دو متغیر توانسته ، وارد معادلة رگرسیوني شدهاند داشته

و متغیرهای سرماية اجتماعي، اعتماد نهادی، )واريانس متغیر وابسته را تبیین کنند و توضیح دهند 

 (.  اند اعتماد تعمیم يافته و رضايت از زندگي از معادله بیرون مانده
 اي تحليل آنومي فرديه خلاصة مدل. 4جدول 

 ضريب تعيين ضريب همبستگي ها مدل
 ضريب همبستگي

 تعديل شده 
 داري سطح معنا آزمون واريانس

1 5 5/3  75/3  70/3 574/75  30333 

2 590/3  45/3  17/3   0/9  30333 

 قدرتي، اعتماد فردی بي.  قدرتي؛  بي.  های شمارة  مدل

استاندار شده و امکان مقايسه و تعیین سهم نسبي هر يک ، اين مقادير Betaاساس مقادير بر

 معادلة رگرسیون چند متغیره در تحقیق حاضر عبارت خواهد بود از . سازد از متغیرها را فراهم مي

 .احساس آنومي فردی=  914/3( قدرتي بي) - 9/3 ( اعتماد فردی)



 

 

 

 

 

 2632تابستان  ،2وم، شماره دوره د، در ایران مطالعات و تحقيقات اجتماعي   42 

  

 

مي فرديبررسي تأثير ضرايب استاندارد متغيرهاي مستقل بر آنو. 2جدول   

 داري سطح معنا Tمقدار  (Beta)ضريب تأثيراستانداردشده (B)ضريب تأثير غيراستاندارد متغيرها

 30333 7/ 11 914/3 59/3  قدرتي  بي

 5/3 3 - /54  -93/3  -3/ 1  اعتماد فردی

 گيري نتيجهحث و ب

خرد، توجه  ترين مباحث مطرح در مديريت مسائل شناسي عواطف، يکي از مهم بر اساس جامعه

های  رو، آنومي فردی احساسي است که از عوامل تأثیرگذار در کنش از اين. به احساس است

هدف اين تحقیق سنجش احساس . شود و نیازمند بررسي و مطالعه است افراد محسوب مي

های تحقیق نشان  يافته. آنومي فردی در میان دانشجويان و بررسي عوامل مؤثر بر آن است

احساس آنومي  5/55درصد دانشجويان تحت مطالعه احساس آنومي فردی پايین،  1 /5دهد  مي

درصد احساس آنومي بالايي دارند که نشانگر وضعیت روحي نامساعد دانشجويان  5 متوسط و 

درصد دانشجويان دارای احساس آنومي متوسط رو به بالايند و اين   5/1است، به طوری که 

 . کننده است جو باشد نگران اهد مشارکتخو برای جامعة دانشگاهي که مي

های آن در بررسي احساس آنومي فردی از آن جهت مورد  اهمیت سرماية اجتماعي و مؤلفه

گر در حالت آنومیک  سازماني يکي از عوامل تبیین توجه است که اين متغیر بر اساس نظرية بي

ن سرماية اجتماعي در میان دهد میزا نتايج توصیفي مطالعة حاضر نشان مي. جامعه و فرد است

 59درصد پاسخگويان میزان سرماية اجتماعي پايین و  95دانشجويان به اين صورت است که 

سطح پايین سرماية  دهندة اين موضوع نشان. درصد میزان سرماية اجتماعي متوسطي دارند

دارند، به های سرماية اجتماعي نیز وضعیت مناسبي ن مؤلفه. اجتماعي در میان دانشجويان است

که توزيع میزان شاخص اعتماد اجتماعي در میان دانشجويان مورد مطالعه بدين صورت  طوری

درصد دانشجويان اعتماد اجتماعي  55درصد دانشجويان اعتماد اجتماعي پايین و  95است که 

ها بازگوی آن است که میزان مشارکت اجتماعي به عنوان مؤلفة  همچنین، يافته. متوسطي دارند

درصد دانشجويان مشارکت  5/71که  رماية اجتماعي از سطح پايیني برخوردار است، به طوریس

 . درصد مشارکت اجتماعي بالايي دارند  /5درصد متوسط و  1 پايین، 
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قدرتي يکي ديگر از متغیرهای مستقل تأثیرگذار مورد مطالعه در اين تحقیق  احساس بي

 5/51درصد دانشجويان احساس آنومي پايین،  1 هد د های توصیفي تحقیق نشان مي يافته. است

 .قدرتي بالايي دارند درصد احساس بي 0 درصد متوسط و 

دست آمده روايت جالبي از ارتباط دوسويه بین متغیرهای مستقل و وابستة تحقیق را  نتايج به

يافته  اد تعمیمکه ارتباط بین متغیرهای اعتماد اجتماعي، اعتماد فردی، اعتم دهد، به طوری نشان مي

و اعتماد نهادی همچنین سرماية اجتماعي و رضايت از زندگي با احساس آنومي دوسويه و منفي 

به اين معني که هر چه افراد دارای اعتماد اجتماعي، فردی، نهادی و تعمیم يافته، سرماية . است

از طرف . داجتماعي و رضايت از زندگي بالايي باشند، احساس آنومي آنان پايین خواهد بو

قدرتي و احساس آنومي فردی وجود  ديگر، ارتباط مثبت و دوسوية نسبتاً بالايي بین احساس بي

قدرتي در افراد بالا باشد، احساس آنومي  اين ارتباط بیانگر آن است که هر چه احساس بي. دارد

 اقتصادی و احساس -بین مشارکت اجتماعي، جنس، پايگاه اجتماعي. بیشتری خواهند کرد

 . آنومي فردی ارتباطي وجود ندارد

قدرتي و اعتماد فردی بیشترين اهمیت را در  بر اساس مدل رگرسیوني متغیرهای احساس بي

قدرتي مثبت و ارتباط  که ارتباط متغیر احساس بي اند، به طوری تبیین احساس آنومي فردی داشته

اعتماد فردی پايین و احساس  رسد افرادی که دارای به نظر مي. متغیر اعتماد فردی منفي است

 .شوند دچار حالت آنومیک مي اند آنومي بالايي

های  يافته. کند ها را تأيید مي های تحقیقات پیشین و برخي نظريه نتايج اين تحقیق يافته

هر چه . پذيرد قدرتي تأثیر مي تحقیق نشان داد میزان احساس آنومي فردی از احساس بي

ها با  اين يافته. يابد ها افزايش مي ر باشد، میزان احساس آنومي آنقدرتي افراد بیشت احساس بي

داند  نظرهای اسرول مطابق است که بیگانگي را آلترناتیو و نسخة بدل آنومي مي

های بیگانگي مورد مطالعه  قدرتي يکي از مؤلفه در اين تحقیق احساس بي(. 440 711لاکس،)

کند که آنومي را متغیر  را تأيید مي( 477 )د لیندنبرگ همچنین، اين يافته اعتقا. قرار گرفته است

 (.015 کوثری،)آيد  قدرتي پديد مي گیرد که تحت تأثیر احساس بي ای در نظر مي وابسته

تر باشند، دچار احساس آنومي بیشتری خواهند  فردينبرگ معتقد است هر چه افراد ناراضي

ین احساس نارضايتي و احساس آنومي رابطة های اين تحقیق نیز مؤيد اين است که ب يافته. بود

درصد با  1 میزان همبستگي بین رضايت از زندگي و احساس آنومي . معناداری وجود دارد
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اين بدين معناست هر چه افراد رضايت از زندگي بالايي داشته باشند، . جهت منفي است

 .احساس آنومي فردی پايیني خواهند داشت

تماعي، افراد اگر سرماية اجتماعي اندکي داشته باشند، دچار سازماني اج براساس نظرية بي

های تحقیق در جهت تأيید اين ادعاست، به طوری که بین  يافته. حالات آنومیک خواهند شد

جهت منفي نشانگر . وجود دارد -95سرماية اجتماعي و احساس آنومي همبستگي با میزان 

چه افراد از سرماية اجتماعي بالايي برخوردار  که هر ارتباط منفي اين دو متغیر است، به طوری

 .باشند احساس آنومي اندکي خواهند داشت

مندی  اين توان. مندی نظام اجتماعي است ارتقای سلامت رواني در جامعه، شاخص توان

خصوص دانشجويان صورت  تواند از طريق ارزيابي حالات روحي و رواني افراد جامعه به مي

در همین راستاست که توجه به بسترهای . اند ثیرگذار اجتماعي کنونيپذيرد که از اقشار تأ

تواند در جهت  ها و ايجاد محیط سرزنده و شاداب اجتماعي برای جوانان مي شکوفايي خلاقیت

بنابراين، بر شرايط اجتماعي با اعتمادسازی . رشد و تعالي نظام اجتماعي مورد اهتمام قرارگیرد

 . شود کید ميجو تأ بالا و محیط مشارکت

 منابع
 . انتشارات سمت1 ، ترجمه رضا فاضل، تهرانهاي تحقيق در علوم اجتماعيروش، ( 01 )ببي، ارل  •

انتشارات 1 ، ترجمه غلامعباس توسلي و رضا فاضل، تهرانشناسي مباني جامعه، (075 )بروس کوئن  •

 .سمت

با تکیه بر نظر شهروندان آنومي سیاسي در ايران »، ( 01 )زاده، احمد و کوثری، مسعود رجب •

 .091-4 10   ، شماره (نامه علوم اجتماعي)شناختي مطالعات جامعه، «تهران

 . انتشارات مازيار1 ، تهرانتوسعه و نابرابري، ( 01 )زاهدی مازندراني، محمد جواد  •

شهر بررسي اعتماد اجتماعي و عوامل موثر بر آن در »، (019 )زاهدی، محمد جواد و اوجاقلو، سجاد  •

 .5  -145 9، شماره شناسي ايران مجلة جامعه، «زنجان

 .، انتشارات آوای نورشناسي اجتماعياي بر آسيب مقدمه، ( 07 )ستوده هدايت اله  •

تحلیلي بر احساس آنومي فردی در میان جوانان با »، (014 )شیاني، ملیحه و محمدی، محمد علي  •

 .53-0 1  0، شماره عي ايرانفصلنامه تحقيقات علوم اجتما، «تأکید بر جنسیت

بررسي رابطه بین )اعتماد و مشارکت »، (011 )علي پور، پروين؛ زاهدی، محمدجواد؛ شیاني، ملیحه  •

 .05 -34 1  ، شماره مجله جامعه شناسي ايران، «(اعتماد و مشارکت اجتماعي در شهر تهران
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نومي در میان دانش آموزان پیش بررسي رابطه زمینه های اجتماعي با آ»، (015 )کردزنگنه، منوچهر •

 . 45 -70 1  ، شماره علوم اجتماعي، «دانشگاهي شهرستان رامهرمز

 .، بي جاهاي آنومي اجتماعينظريه، (075 )کوثری، مسعود  •

1 ، ترجمه محسن ثلاثي، تهرانشناسي زندگي و انديشه بزرگان جامعه، (051 )کوزر، لويیس  •

 .انتشارات علمي

، فرهنگ علوم اجتماعي، ترجمه محمد جواد زاهدی (075 )لب، ويلیام کو. گولد، جولیوس، ل •

 . انتشارات مازيار1 مازندراني، تهران

بررسي انزوای ارزشي )، آسیب شناسي بیگانگي اجتماعي ـ فرهنگي ( 01 )محسني تبريزی، علیرضا  •

 1 5 ، شمارهفصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي، (در دانشگاههای دولتي

هاي مشارکتي روستائيان و ارتباط آن با ترويج  بررسي زمينه، (054 )محسني تبريزی، علیرضا  •

 .معاونت ترويج و مشارکت مردمي وزارت جهاد سازندگي1 ، تهرانکشاورزي

شناسي  تئوريها در حوزه جامعه  سازی و گروهبندی مفهوم)بیگانگي »، (073 )تبريزی، علیرضا  محسني •

 .45 -70 1  شماره  ، امه علوم اجتماعين، «(شناسي و روان

و توسعه ملي، بررسي رابطه میان  بیگانگي مانعي برای مشارکت»، (075 )تبريزی، علیرضا  محسني •

-114  شماره  ، پیشنامه پژوهش فصلنامه تحقيقات فرهنگي، «بیگانگي و مشارکت اجتماعي سیاسي

  3. 

مجله ، «س آنومي فردی در میان جوانانسنجش و بررسي احسا»، ( 01 )مرجايي، سید هادی  •

 .  53-0 1 5، شماره مطالعات جوانان

 .نشر ني1 ، ترجمة هوشنگ نائبي، تهرانراهنماي سنجش و تحقيقات اجتماعي، (013 )میلر، دلبرت  •

سنجش چندبعدی احساس آنومي »، (043 )نادری، حمداله؛ جاهد، محمدعلي؛ خدابخشي، نسرين  •

 .3  -74 1 5 ، شماره ت امنيت اجتماعيمطالعا، «در بین جوانان

، شماره فصلنامه رفاه اجتماعي، موانع مشارکت اجتماعي شهروندان تهراني، (015 )يزدان پناه، لیلا  •
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