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 يورزش يتبا احساس از موفق يشرفتپ يزهو انگ روييرابطه سخت يينتع
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  )7/11/1392تاريخ پذيرش:           9/7/1392(تاريخ دريافت: 
  

  چكيده
شـركت كننـده در    يو عراق ـ يرانـي ا ياندانشـجو  يندر ب ـ يورزش يتبا احساس از موفق يشرفتپ يزهانگ يي،ارتباط سخت رو يهدف پژوهش حاضر بررس

نفر بودند كـه بـه صـورت     225است. حجم جامعه مورد مطالعه  همبستگي – يفيتوص يقاتپژوهش از نوع تحق ينكرمانشاه بود. ا يدانشگاه ينمسابقات ب
 3اطلاعـات از   يانتخـاب شـدند. جهـت جمـع آور     ي) به عنوان نمونه آماريعراق يدانشجو 60 ،يرانيا يدانشجو 84ها ( نفر از آن 144 يطبقه ا فيتصاد

) 1998(ترشـر و رابـرتس    يورزش ـ يـت ) و پرسشـنامه احسـاس از موفق  1970(هرمانس،  يشرفتپ يزه) پرسشنامه انگ1979(كوباسا،  ييپرسشنامه سخت رو
 يـل و تحل تجزيـه  از بعـد  و شـد  پخـش  هـا  نمونـه  يانم يپرسشنامه به عنوان مطالعه مقدمات 30اد تعد يق،تحق يابزارها ياييپا ي. جهت بررسيدگرد دهاستفا
بدسـت   78/0 يورزش ـ يـت و پرسشـنامه احسـاس از موفق   75/0 يشـرفت پ يزه، پرسشنامه انگ86/0 ييپرسشنامه سخت رو يكرونباخ برا يآلفا ميزان ها داده

بـه روش   يخط ـ يونرگرس ـ يـل و تحل يرسـون پ يپژوهش از آزمون همبسـتگ  ياتفرض يو به منظور بررس يفيها از آمار توص داده يآمار يلتحل يآمد. برا
و  يشـرفت پ يـزه ) و انگp>01/0در سـطح (  يورزش ـ يـت و موفق يـي سـخت رو  ينپژوهش نشـان داد كـه ب ـ   ينا يداده ها يلتحل يجهمزمان استفاده شد. نتا

 يشـرفت پ يـزه درصـد و انگ  50 يينشان داد كه سخت رو يونرگرس يلتحل يجوجود دارد. نتا ي) رابطه مثبت و معنادارp>01/0در سطح ( يت ورزشيموفق
و مقابلـه   يطكنتـرل مح ـ  يياذعان داشت كـه افـراد سرسـخت توانـا     توان يم يت. در نهاكنند يم يينرا تب يورزش يتموفق يانسوار ييراتدرصد از تغ 43

نباشـند،   يزهانگ يكه افراد آن دارا يو جوامع كنند يرشد و نمود خود قلمداد م يرا عامل برا يطيحم ييراتو تغ باشند يرا دارا م يطيمح ييراتتغ باكردن 
  خواهند داشت. يتر شانس توسعه و ترق كم يعي،مساعد طب يطو شرا يبا وجود امكانات عال يحت

  واژگان كليدي
  .يدانشگاه ينمسابقات ب ي،ورزش يتاحساس از موفق يشرفت،پ يزهانگ يي،سخت رو
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  مقدمه  
تــرين عنصــر شخصــيت انســان اســت. ايــن  انگيــزش اصــلي
كنــد و ســبب هــاي انســان را هــدايت مــيخصيصــه فعاليــت

شود كه فرد كم و بـيش فعـال باشـد. بـدون وجـود ميـل        مي
روانشـناختي  هـاي  ها و خصيصهبراي موفقيت، ديگر توانايي

تاثير آنچناني روي عملكرد موفـق افـراد ندارنـد (سـينگ و     
ــوب عملكــرد و موفقيــت ). كســب2013ســايني،   مطل

كـه   از موضـوعاتي اسـت   ورزشي مسابقات در ورزشكاران
 كشـورهاي  در ورزش متـولي  هـاي  سـازمان  توجه بيشترين

اسـت (صـابونچي و    نمـوده  معطـف  خـود  بـه  را مختلـف 
زه در دنياي تمرين و ورزش، تمرين ). امرو1392همكاران، 

شود؛ بلكه احتياج به مداوم، تنها كليد موفقيت محسوب نمي
ــرا هــاي شخصــيتي خــاص احســاس مــي  ويژگــي شــود؛ زي

كـه سـبب    كننـد؛ زا رقابت ميورزشكاران در محيط استرس
شــود. وجــود عوامــل بــروز هيجــان بــراي ورزشــكاران مــي 

ــترس ــاگ  اســ ــنش تماشــ ــد، واكــ ــر داوري بــ ران، زا نظيــ
)، ضـرورت  2000و همكـاران،   1ديـدگي و ...(انشـل   آسيب

هاي خاص براي حفظ سلامت ورزشكاران را وجود مهارت
تــواني در مقابلــه بــا عوامــل  ســازد. چــرا كــه نــاآشــكار مــي

براي عملكرد موفقيت آميز ورزشكار زيان بخش  زا  استرس
هاي رواني در ارتقـا  ). نقش مهارت88خواهد بود (بشارت، 

هــا  رد ورزشــي در ســنين مختلــف و در انــواع ورزشعملكــ
ورزشــكاراني كــه از نظــر  ).2006، 2وجــود دارد (مورگــان

رواني در وضعيت سالمي قرار دارنـد، موفقيـت بيشـتري در    
اند و اين سلامتي سبب شادابي بيشتر امر ورزش كسب كرده

). يكـي از  1986، 3ها شده اسـت (اورلايـك   در تمرينات آن
هـاي موجـود در ورزش كـه مـانع     ه با استرسهاي مقابلمدل

رويكــرد روانشناســي مثبــت  موفقيــت ورزشــكاران اســت،

                                                      
1. Anshel & et.al 
2. Morgan 
3. Orlick 

هـا و نقـاط   ها، محاسن افـراد، اسـتعداد  باشد كه توانمندي مي
هـاي  ). از سـازه 88كنـد (بشـارت،   قوت افراد را بررسي مـي 

مورد بررسي اين رويكرد سـخت رويـي و انگيـزه پيشـرفت     
 باشد.مي

 ، پيشـرفت 4نظري مربوط به موفقيت ورزشـي  بر اساس مباني
 فرد گراييهدف به گرايي) ورزشي (ورزش هاي رقابت در

 هـدف  بـر  مبتنـي  گرايـي هـدف  ايـن  كـه  اسـت  وابسـته 
 توجـه  با افراد باشد. مي خود گرايي هدف يا گرايي|تكليف

 در مؤلفـه  متفـاوتي  توانـايي  ميـزان  از فـردي  هـاي  تفاوت به
 گرا تكليف افراد برخوردارند. خود گرايي و تكليف گرايي

 مبتني هاي هدف بر بيشتر اين افراد هستند؛ مرجع خود بيشتر

 كـه  صـورتي  در دارنـد،  تمركز عملكرد و تكليف بهبود بر
 مرجعـي  هنجـار  هـاي  هـدف  تعيين به متمايل افراد خود گرا

 عملكـرد  يـا  بـه سـايرين   نسبت كردن عمل بهتر بر و هستند
 از خـودگرا  دارنـد. افـراد   تمركـز  كمتـر  تـلاش  بـا  برابـر 

 كمتـري  تلاش برخوردارند؛ شده كمتري ادراك شايستگي
هايشـان  ارزش و خـود  از بيشـتر  و دهنـد  مـي  نشـان  خـود  از

 مخـاطره آميـز   و چالشـي  هاي فعاليت از و كنند مي حفاظت
ــز مــي دوري موفقيــت  ).2001، 5كننــد (كاواســانو و رابرت

ني هميشـه  هـاي قهرمـا   ورزشي به عنوان هدف اصلي ورزش
ي مــد نظــر ورزشــكاران، مربيــان و پــژوهش گــران عرصــه 

). بررســـي و شـــناخت  1388، 6ورزش بـــوده اســـت (وودز
هاي مهم رواني ورزشكاران جـوان و تعيـين مقـادير     شاخص

ــارت  ــردگي، مه ــطراب، افس ــزه  اض ــيتي و انگي ــاي شخص ه
تواند راهنمـاي خـوبي بـراي مربيـان، خـانواده و والـدين        مي

د ورزشكار باشد تا از هدر رفتن انـرژي و  ورزشكاران و خو
ــايي   اســتعداد ورزشــكار در رشــته   ورزشــي كــه در آن توان

) در 2006پيشرفت را نـدارد، جلـوگيري شـود. داونپـورت (    

                                                      
4. Sport Achievement 
5. Kavussanu & Roberts 
6. Wods 
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تحقيق خود روي ورزشكاران رشته كيك بوكسينگ نشـان  
هاي رواني و دو خصيصـه شخصـيتي انگيـزه    داد كه مهارت

فقيت ورزشكاران در ارتباط و خود اثر بخشي با مو 1ورزشي
 باشد.مي

يك ويژگـي شخصـيتي بسـيار و بـارز و مهـم       2سخت رويي
باشــد كــه ســهم بســزايي در شــناخت انســان بــه عنــوان   مــي

موجـودي مختـار و ارزشــمند داشـته اســت. ايـن ويژگــي از     
توانـد حتـي در    سازد كه مـي  انسان فردي كارآمد و توانا مي

ها بـه مقابلـه اي    ترين شرايط و فشار زا ترين موقعيت بحراني
كار ساز دست بزنـد و كماكـان روان و    منطقي و معقولانه و

). سخت رويي از 1979، 3جسم خود را حفظ نمايد (كوباسا
جملــه نظــام باورهــايي اســت كــه نقــش بنيــادي در كيفيــت 
زندگي آدمي داشته و ايجاد تعادل بين ابعـاد مختلـف آن را   

در واقع سخت رويي را يك  ).1376به عهده دارد (بياضي، 
كند و به همين جهت از  دايت ميانگيزشي و عامل دروني ه

). 1979باشد (كوباسا،  ثبات و پايداري زيادي برخوردار مي
بـرد و او   وجود اين سازه، فرد را در شرايط سخت پيش مـي 

دهد تا وقايع تهديد آميز را بـا موفقيـت بيشـتري     را ياري مي
پشت سر بگذارد؛ لذا سخت رويـي، توانـايي درك درسـت    

ــل ت صــميم گيــري مطلــوب در مــورد  شــرايط بيرونــي و قاب
). ايــن افــراد بــا جســتجو در 1380خــويش اســت (جمهــري،

محيط اطراف خود به دنبال يـافتن منـابعي بـراي كمـك بـه      
كاهش استرس در زنـدگي هسـتند تـا موجـب كنـار آمـدن       
موثر و بهتـر آنـان بـا دسترسـي موجـود شـود و بـا تكيـه بـر          
ــاهش      ــب ك ــيت موج ــود در شخص ــذيري موج ــاف پ انعط

هـاي جديـد شـوند     هـاي درونـي در موقعيـت    تـرس احساس 
). افـراد سـخت رو،   1998، مـدي و كـوهن،   1979(كوباسا، 

داننــد (قربــاني و  حــوادث زنــدگي را كمتــر اســترس زا مــي
شـوند   )؛ و با اين حوادث بهتر سـازگار مـي  2000همكاران، 
) سرســختي يــك 1982). از نظــر كوباســا (1376(بياضــي، 

                                                      
1. Sport Motivation 
2. Hardiness 
3. Kobassa 

وان يك منبع و سپر محافظ ويژگي شخصيتي است كه به عن
) سرسختي را تركيبي از باورهـا  1988كند.كوباسا ( عمل مي

ي  كند كه از سه مؤلفه در مورد خويشتن و جهان تعريف مي
تعهد، كنترل و مبارزه جويي تشكيل شده است. شخصي كه 
از تعهد بالاي برخوردار است. اهميـت و معنـاي اينكـه چـه     

دهد را باور دارد. افـرادي   يكسي است و چه فعاليتي انجام م
كه در مؤلفه كنترل قوي هستند رويدادهاي زندگي را قابـل  

دانند و بر ايـن باورنـد كـه قادرنـد بـا       پيش بيني و كنترل مي
دهد، تحت تأثير قرار  تلاش آنچه را كه در اطرافشان رخ مي

هاي  دهند. اشخاصي كه مبارزه جويي بالايي دارند، موقعيت
ه به سـازگاري مجـدد نيـاز دارد را فرصـتي     منفي يا مثبتي ك

دانند، تا تهديد براي امنيت و  براي يادگيري و رشد بيشتر مي
ــا،   ــويش (كوباســ ــايش خــ ــدي1998آســ و  4،1990؛ مــ

  ). 5،2003بروكز
 علمـي  مطالعـه  و بررسـي  بـراي  مهـم  هـاي  حـوزه  از يكي 

 روان و رفتـار، حـوزه   عملكـرد  بـر  كوشـي  سخت تأثيرات

 شـده  انجـام  معـدود  هـاي  پـژوهش  اسـت.  ورزش شناسـي 

 ورزشي عملكرد بر كوشي سخت تأثير به بررسي اند توانسته

 در سخت كوشـي  مطالعه با )1992( 6هس و بپردازند. مدي

 ورزشـكاران  كـه  رسـيدند  نتيجـه  ايـن  به بسكتبال بازيكنان

 تفسير زا استرس كمتر را هاي ورزشي كوش رقابت سخت

و  پـذير  كنتـرل  مطلـوب،  هـايي  موقعيـت  را ها آن و كنند مي
 دادند نشان نيز )2004( 7شيرد و گلبي .بينند مي چالش انگيز

ليـگ   مختلـف  دسـته هـاي   در كوشـي  سـخت  سـطوح  كـه 
 بـه  ليگ برتر اي حرفه بازيكنان در و است متفاوت راگبي

 كـه  شناختي روان هاي سازه از يكي .رسد حد مي بيشترين

 تعيين ورزشي موقعيت و رفتار براي كرد پيش بيني توانمي

  است.  رويي سخت باشد، كننده
)، در پژوهشي رابطه سخت رويي با موفقيـت  1384بشارت (

                                                      
4. Maddi 
5. Brooks 
6. Maddi & Hess 
7. Golby & Sheard 
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ورزشي و سلامت روانـي دانشـجويان ورزشـكار را بررسـي     
هـاي   كرده اسـت. نتـايج پـژوهش نشـان داد كـه بـين مؤلفـه       

سخت رويي با موفقيت ورزشي و سلامت رواني همبسـتگي  
توانند تغييرات مربوط بـه  ها ميمتغيرمثبت وجود دارد و اين 

ــا  داري موفقيــت ورزشــي و ســلامت روانــي را بــه طــور معن
  بيني كنند. پيش

ــاران (    ــارت و همك ــري بش ــق ديگ ــه 1388در تحقي )، رابط
آوري و سخت رويي را با موفقيت ورزشـي و سـلامت    تاب

انـد. نتـايج نشـان داد    رواني را در ورزشكاران بررسي كـرده 
سخت رويي با موفقيت ورزشي و سـلامت   آوري وكه تاب

داري دارد و بـــا درمانـــدگي روانـــي رابطـــه مثبـــت و معنـــا
  شناختي رابطه منفي و معناداري دارند. روان

يكي ديگر از متغيرهـاي تـأثير گـذار بـر موفقيـت ورزشـي        
ــزه پيشــرفت  ــزه پيشــرفت اســت. انگي در ورزشــكاران  1انگي

ين رو، بـه ايـن   رود و از هم ـ ويژگي ارزشمندي به شمار مـي 
شناسي توجه بسياري شده است؛ نياز پيشـرفت   حوزه از روان

عبارت است از ميل به انجام دادن خوب كارها در مقايسه با 
وجــو كــردن  معيــار برتــري. ايــن نيــاز افــراد را بــراي جســت

كنــد.   بــا انگيــزه مــي» موفقيــت در رقابــت بــا معيــار برتــري«
انگيزنـد   فت را برمـي معيارهاي برتري به اين علت نياز پيشـر 

كه عرصه بسيار معناداري براي ارزيابي ميزان شايستگي فرد 
  ). 1388 كنند (وودز، تأمين مي

ترين انگيزه هاي اجتماعي است  انگيزه پيشرفت يكي از مهم
تـوان آن را در   گـذارد، كـه مـي    كه بر رفتار انسان تـأثير مـي  

ــرار داد      ــه ق ــورد توج ــان م ــار انس ــين رفت ــي و تبي ــيش بين  پ
). در واقع گفته شده كه جامعـه پويـا نيازمنـد    2،1997(اليوت
هاي پويا و با انگيـزه اسـت. رشـد و توسـعه مقولـه اي       انسان

ي كشورها وجهان مطرح است. امروزه انگيزه  است كه همه
ي جوامـع بـه    پيشرفت از مشخصه هاي روان شناختي توسـعه 
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د توانـد در رش ـ  آيد. انگيزه پيشرفت به شرطي مي حساب مي
اقتصــادي جامعــه مــوثر باشــد كــه شــرايط محيطــي از قبيــل  

نظامي، اجتماعي و سياسي حـاكم بـر    –هاي فرهنگي  ارزش
جامعه بر پركاري، تحصيل، كسب تخصص، برنامه ريـزي و  
آينــــده نگــــري ارزش بگــــذارد و آن را تشــــويق كنــــد 

ــداپناهي، ــزه   1386(خ ــن انگي ــورد اي ــي در م ــه علم ). مطالع
) 1938( 3مطـرح گرديـد. مـوراي    نخستين بار توسط موراي

معتقد بود كه در نيـاز بـه پيشـرفت، عبـارت از نيـاز بـه غلبـه        
يابي به معيارهاي عالي، رقابـت كـردن   كردن به موانع، دست

با ديگران و پيشي گرفتن از آنان و طبق معيار بالايي زندگي 
مــك  ، ترجمــه ســيد محمــدي).4،1376كــردن اســت (ريــو

) معتقدنــد كــه انگيــزه 1965( 6) و اتكيســون1961( 5كللنــد
پيشرفت، جستجو كـردن موفقيـت در رقابـت بـا اسـتانداري      

). انگيزه پيشرفت تمايـل فـرد در   1373(نائلي، باشد عالي مي
رسيدگي به اهداف شخصي تعيين شـده اسـت. ايـن هـدف     
ممكن است گرفتن نمره (الف) در درس روانشناسـي باشـد   

به طـور كلـي افـراد     ).7،1992يا صعود به قله كوه (زيمباردو
شـان   كنند كـه بـر زنـدگي    داري انگيزه پيشرفت احساس مي

كننـد   هـا سـعي مـي    برنـد، آن  تسلط دارند و از آن لـذت مـي  
دهند كارهايي را  عملكرد خود را بهبود بخشند و ترجيح مي

انجام دهنـد كـه چـالش انگيـز باشـد و بـه كارهـايي دسـت         
ــي ــذ   م ــان امكــان پ ــابي پيشــرفت آن ــد كــه ارزي ير باشــد زنن

). انگيزه پيشرفت عبـارت از نيـروي انجـام    2000، 8(توكرلد
، 9دادن خوب كارها نسبت به اسـتانداردهاي عـالي (كـولمن   

همچنين روبينز انگيزه پيشرفت را سائقي براي پيشه  ). 2005
يــابي بــه پيشــرفت بــا توجــه بــه گــرفتن بــر ديگــران، دســت

دانـد   هاي مشخص و تلاش جهت كسب موفقيت مـي  ملاك
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و معتقد است كسي داراي انگيزه پيشرفت است ايـن تمايـل   
را دارد كه كارش را به خوبي انجام دهد و به صورت خـود  
جوش به ارزيابي عملكرد خود بپردازد. گـيج و برلانيـر نيـز    
انگيزه پيشرفت را به صوت يك ميل يا علاقه به طور كلي يا 

انـد. افـراد از    موفقيت در يـك زمينـه خـاص تعريـف كـرده     
لحاظ اين نيـاز بـا هـم تفـاوت دارنـد، بعضـي داراي انگيـزه        
سطح بالايي هسـتند و در رقابـت بـا ديگـران و در كارهـاي      

كوشـند، بعضـي    خود و براي كسب موفقيت بـه سـختي مـي   
ديگر چندان پيشرفت و موفقيت ندارند و از تـرس شكسـت   

). 1383آماده خطـر كـردن بـراي موفقيـت نيسـتند (سـيف،       
ها بالا است؛ علاقمند بـه   ش پيشرفت در آنافرادي كه انگيز

برتري، به خاطر برتري هستند و نه بـه خـاطر پـاداش كـه بـه      
هايي كـه بـراي    ها را بر اساس فرصت ها نقش دنبال دارد. آن

هـا، ارزيـابي    كنند و نه بـه خـاطر اعتبـار آن    برتري فراهم مي
مطالعات بيانگر آن اسـت كـه    ).1373 1994، 1كنند (بال مي
ــرا ــايج      اف ــل نت ــولاً در مقاب ــالا معم ــرفت ب ــزه پيش ــا انگي د ب

دانند، زيـرا در ايـن صـورت     عملكردشان خود را مسئول مي
كننـد؛ و   ها از عملكردشان احساس رضايت مي است كه آن

ها بـه شـانس    اين افراد در پرداخت به كارهايي كه نتيجه آن
دهنــد (مــك كلنــد،  مــي  بســتگي دارد كمتــر علاقــه نشــان

) در تحقيقي به بررسـي ارتبـاط   2007( 2يم وآنا). جاچ1975
ميان انگيزه پيشرفت، كمال گرايي، اميد به موفقيت و تـرس  
ــماني و      ــكايات جس ــردگي و ش ــم افس ــا علائ ــت ب از شكس

هـا   فشارهاي خانوادگي پرداختند. نتايج نشان داد كه واكنش
افسـردگي و شـكايات جسـماني بـا تـرس از        منفي به علائم

ت. همچنـين يافتـه هـاي حاصـل از ايـن      شكست ارتباط داش
تحقيق روشن كرد كه تلاش براي رسيدن به كمال با اميد به 

و   موفقيت و انگيزه پيشرفت ارتبـاط مثبـت و معنـا دار دارد   
نيز تلاش براي رسيد به كمـال و اميـد بـه موفقيـت و انگيـزه      

و شـكايات جسـماني ارتبـاط      افسـردگي   پيشرفت با علائم
كند كه ترس از شكست و  ها پيشنهاد مي افتهمنفي دارد اين ي
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شكايات جسـماني در افـرادي كـه از فشـارهاي خـانوادگي      
) بـر  2007( 3برنـد بيشـتر اسـت. راهلنـد و همكـاران      رنج مي

ــا انگيــزه   ــه تعــارض نقــش و رابطــه آن ب اســاس پژوهشــي ب
پيشرفت و عملكرد تحصيلي پرداخت بـه ايـن نتيجـه دسـت     

رفت بالا بر عملكرد دانش آموزان يافته كه داشتن انگيزه پيش
دانـش    تأثير بيشتري داشته و باعث بالا بردن سطح عملكـرد 

آموزان نسبت به دانش آموزاني كـه انگيـزه پيشـرفت كمـي     
  باشد. دارند مي
)، در پژوهشي تحـت عنـوان دسـتاوردهاي    2011( 4كامبولتز

انگيزش پيشرفت بر اساس نتيجه نشان داد كـه بـا بـالا رفـتن     
شـود و حـس    تـر مـي   يـزه پيشـرفت در افـراد درونـي    سن انگ

شـود و فـرد از درون بـر انگيختـه      رقابتي بين افراد كمتر مـي 
تر باشد در  شود؛ و هر چه انگيزه پيشرفت در افراد دروني مي

 كنند. بيشتر تلاش مي  رسيدن به موفقيت

اي ورزش شايان ذكر اسـت بـراي مـديريت علمـي و حرفـه     
روان شناختي تأثير گذار بر رفتـار  هاي كشور شناسايي عامل

رود (بشــارت، و موفقيــت ورزشــي ضــرورت بــه شــمار مــي
هـاي   ). موفقيت ورزشي نيز كـه هـدف اصـلي ورزش   1384

كند؛ زيـرا  قهرماني است ضرورت اين پژوهش را نمايان مي
رســد بــراي كســب موفقيــت ورزشــي بررســي   بــه نظــر مــي

هميت زيادي متغيرهاي تأثير گذار بر عملكرد ورزشكار از ا
ــه  ــت. از جملـ ــوردار اسـ ــذار   برخـ ــأثير گـ ــاي تـ ي متغيرهـ

رويي و انگيزه است كه بر عملكرد ورزشكار تأثير به  سخت
تـوان بـراي    سزايي دارد. از طرفي با بررسي ايـن روابـط مـي   

هاي كشور برنامه ريـزي هدفمنـد    كسب موفقيت در ورزش
لي انجام و سطح رقابتي ورزشكاران را ارتقاء بخشيد و تحـو 

 اساسي در ورزش كشور ايجاد نمود.

 روش شناسي تحقيق

 -روش توصيفي بوده كه به كاربردي حاضر پژوهش
بررسي رابطه انگيـزه پيشـرفت    آن هدف شد. انجام پيمايشي
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و سخت رويي بـا موفقيـت ورزشـي دانشـجويان ورزشـكار      
كليـه ورزشـكاران    را پـژوهش  ايـن  آمـاري  باشد. جامعهمي

مسـابقات بـين دانشـگاهي ايـران و عـراق      شركت كننـده در  
در كرمانشاه برگـزار شـد و    1391تشكيل دادند كه در سال 

ــداد آن ــا  تع ــود. روش 225ه ــر ب ــه نف ــن  نمون ــري، در اي گي
 اسـاس  اي است. بـر طبقه تصادفي پژوهش به صورت روش

)، بـه تناسـب   1970(1مورگـان  نمونـه  حجـم  بـرآورد  جدول
نفر از دانشـجويان   144 جمعيت دانشجويان ايراني و عراقي،

دانشجوي عراقي) به عنوان نمونه  60دانشجوي ايراني و  84(
ــراي جمــع  آوري اطلاعــات ايــن آمــاري انتخــاب شــدند. ب

پژوهش از سه پرسشنامه استفاده شد. پرسشنامه سخت رويي 
سؤالي است كـه در آن   45): يك پرسشنامه 1979(كوباسا، 

از نمـره صـفر تـا     اي ليكرتسوالات در مقياس چهار درجه
سه براي سه زير مقياس تعهد، كنترل و مبارزه طلبي محاسبه 

 15هاي اين آزمون بر حسب  شود. هر يك از زير مقياس مي
ي آزموني در هـر يـك    شود كمترين نمره سؤال ارزيابي مي

اسـت.   45هـاي آزمـون صـفر و بيشـترين آن      از زير مقيـاس 
هـا   ي زيـر مقيـاس   علاوه بر سه زير مقياس، از جمع كل نمره

آيـد. مقيـاس    يك نمره كل براي سخت رويي به دست مـي 
ســخت رويــي، ابــزار معتبــر بــراي ســنجش ســخت رويــي و 
سلامت رواني است. در اعتبـار يـابي مقـدماتي نـرم فارسـي      
مقيــاس ســخت رويــي در مــورد ســه نمونــه از دانشــجويان،  
ورزشكاران و بيمـاران، مشخصـه هـاي روان سـنجي آن بـه      

 93/0تا  88/0از  گزارش شده است. ضرايب آلفا شرح زير 
بـراي زيـر مقيـاس     94/0تـا   85/0براي زير مقياس تعهد، از 

براي زير مقياس مبـارزه طلبـي و از    95/0تا  89/0كنترل، از 
ي كل سخت كوشي محاسـبه شـده    براي نمره 94/0تا  78/0

كــه نشــانه همســاني درونــي خــوب مقيــاس اســت. ضــرايب 
تـا   82/0ي دو تـا چهـار هفتـه از     با فاصـله  ها همبستگي نمره

بـراي زيـر    88/0تـا   80/0براي زيـر مقيـاس تعهـد، از     90/0
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بـراي زيـر مقيـاس مبـارزه      87/0تـا   79/0مقياس كنتـرل، از  
بــراي نمــره كــل ســخت كوشــي  88/0تــا  80/0طلبــي و از 

محاسبه شـده، كـه بيـانگر پايـايي بـاز آزمـايي كـافي بـراي         
همچنين در پـژوهش حاضـر    ).1388مقياس است (بشارت، 

پايايي سخت كوشي بـه دو روش آلفـاي كرونبـاخ محاسـبه     
 86/0شد. ضريب پايايي به روش آلفـاي كرونبـاخ برابـر بـا     

محاسبه شده است. پرسشـنامه ادراك از موفقيـت ورزشـي:    
بــه منظــور ســنجش انگيــزه موفقيــت ورزشــي از پرسشــنامه  

همكـاران   ادراك از موفقيت ورزشـي كـه توسـط رابرتـز و    
) طراحي شده؛ استفاده گرديده است. مبناي سؤالات 1998(

باشــد كــه ايــن پرسشــنامه احســاس موفقيــت در ورزش مــي
نخستين بار براي تعيين انگيـزه پيشـرفت در ورزش طراحـي    

اند كه به عنـوان معيـاري   اي طراحي شدهشده بود و به گونه
اسـت   كار گرفته شود كه آيا ورزشكار به موفقيت رسـيده به

-سؤال مـي  12يا خير. نسخه نهايي اين پرسشنامه، مشتمل بر 

اي تنظـيم شـده   باشد كه بر اساس مقياس ليكرت پنج درجـه 
، 3نظر ، بي4، موافق 5است؛ به طوري كه براي كاملاً موافق 

امتياز در نظر گرفته شده است.  1و كاملاً مخالف  2مخالف 
) بـراي ايـن   82/0رابرتز و همكاران همساني دروني بالايي (

اند و با روش آزمون مجدد پايـايي ايـن   پرسشنامه ارائه كرده
اند. در اين پژوهش نيـز پايـايي   گزارش كرده 8/0آزمون را 

دسـت آمـد.   بـه  78/0اين پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ 
اين محققين براي اين پرسشـنامه دو مقيـاس خـود گرايـي و     

پرسشنامه انگيزه پيشرفت: اند. تكليف گرايي را معرفي كرده
) تهيه 1970كاغذي است كه توسط هرمانز (-ابزاري مدادي

) به 1381و تدوين شده و به وسيله شكركن و برومند نسب (
ماده دارد كه  29فارسي برگردانده شده است. اين پرسشنامه 

باشـند و گزينـه هـاي ارائـه      به صورت جملات نيمه تمام مي
ايـن   گزينـه متغيـر اسـت. بـر     6 تـا  4شده براي هر ماده بـين  

باشد كه بـا توجـه    مي 6تا  4اساس حداكثر نمره هر ماده بين 
كنـد. در برخـي از    به تعداد گزينـه هـاي هـر مـاده تغيـر مـي      
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ها گزينه الف كمتـرين نمـره و در برخـي ديگـر گزينـه       ماده
الف بالاترين نمره را دارد. گرفتن نمره بـالا در ايـن آزمـون    

گيــزه پيشــرفت بــالا اســت. همچنــين در حــاكي از داشــتن ان
پژوهش حاضر پايـايي پرسشـنامه انگيـزه پيشـرفت بـه روش      
آلفاي كرونباخ محاسبه شد. ضريب پايـاي بـه روش آلفـاي    

بود. در اين پژوهش بـه منظـور جمـع     75/0كرونباخ برابر با 
هـا بـه سـه زبـان     ها، پس از تنظيم پرسشـنامه آوري پرسشنامه

به محل برگزاري مسابقات در هـر   فارسي، عربي و انگليسي
ها از ورزشكاران رشته مراجعه شد و در هنگام استراحت تيم

ها را پر كنند. به منظور تجزيـه و  درخواست شد تا پرسشنامه
ــايج داده هــاي جمــع آوري شــده در ســطح آمــار  تحليــل نت

توصيفي از ميانگين، انحراف معيار، فراواني و رسـم جـدول   

ــون   اســتفاده شــد و در ســطح  ــار اســتنباطي از آزم ، K.Sآم
همبســتگي پيرســون و تحليــل رگرســيون بــه روش همزمــان 

  استفاده شد.

 هايافته

نفر بودنـد كـه    144هاي پژوهش مشتمل بر آزمودني
نفر را دانشـجويان   60ها را دانشجويان ايراني و نفر از آن 84

هاي توصيفي ها در دو بخش يافتهعراقي تشكيل دادند. يافته
-شـود؛ يافتـه  هاي مربوط به فرضيات تحقيق ارائه مـي يافتهو 

هاي توصيفي مربوط به متغيرهـاي انگيـزه پيشـرفت، سـخت     
هاي آن و انگيزه موفقيت ورزشي كـه  رويي و خرده مقياس

 در جدول زير ارائه شده است.

 
 

 

 هاي پژوهشهاي توصيفي متغيرآماره.1جدول

 انحراف معيار ميانگين تعداد مؤلفه

 89/5 65/93 144 انگيزه پيشرفت

 9/5 8/88 144 سخت رويي

 95/3 85/32 144 تعهد

 47/3 97/28 144 مبارزه طلبي

 47/3 98/26 144 كنترل

 24/4 14/37 144 موفقيت ورزشي

 

 يتمل يكبه تفكها يرمتغيفيتوصهاي . آماره2جدول

 تعداد مؤلفه
 انحراف معيار ميانگين

 عراقي ايراني عراقي ايراني

 87/5 73/5 76/92 9/94 144 انگيزه پيشرفت

 66/5 9/5 83/89 06/88 144 سخت رويي

 97/3 57/3 38/34 75/31 144 تعهد

 5/3 87/3 30/29 74/28 144 مبارزه طلبي

 48/2 94/3 15/26 57/27 144 كنترل

 08/4 26/4 37/36 2/38 144 موفقيت ورزشي

 005/3 39/3 83/17 30/20 144 تكليف گرايي

 92/3 58/2 54/18 92/17 144 خود گرايي
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 بررسـي  را هـا  فرض نرمال بـودن داده  K.Sدر ادامه با آزمون
 هـاي  داده يـع توز يركه با توجه به اطلاعات جدول ز يمكرد

 پژوهش نرمال بود.

  
  

 يقتحق هاي يرمتغ يبرا K.Sآزمون  يج. نتا3جدول 

  
  يآزمون همبستگ
پـژوهش در جامعـه    هـاي  يـر همبستگي بين متغ ضريب

 يـزه آزمـون نشـان داد بـين انگ    يجمورد نظر، بررسي شد؛ نتـا 

داري وجـود دارد.   رابطـه معنـي   يورزش ـ يتو موفق يشرفتپ
 يت(بجز كنترل) و موفق ييهاي سخت رو همچنين بين مؤلفه

).3داري وجـود دارد (جـدول    رابطه مثبـت و معنـي   يورزش
  

  يورزش يتبا موفق يشرفتپ يزهو انگ ييسخت رو يها مؤلفه ينب يهمبستگ يزان. م4جدول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يورزش ـ يتموفق يرمربوط به متغ ييراتتغ يزانم يينتع يبرا
رابطـه   يشـرفت، پ يـزه و انگ ييسخت رو هاي يربر حسب متغ

شـد.   يبه صـورت همزمـان بررس ـ   يونها در معادله رگرس آن
از آن است  يحاك يرجداول ز يلمربوط به تحل يجنتا يبررس

 يـر و تعهـد، متغ  يكنتـرل، مبـارزه طلب ـ   يـر سـه متغ  يانكه در م
 يورزش ـ يـت موفق يانسكننده وار يينتب ينبهتر ي،طلب مبارزه

   يزانبا م ي،مبارزه طلب يراست. متغ
 7/57 ييداشـته و بـه تنهـا    يمارتبـاط مسـتق   يورزش موفقيت

. پـس از آن  كنـد  يم ـ يـين را تب يـت موفق يـانس درصد از وار

 يرمتغ ينتعهد است. ا يرمتغ يت،كننده موفق ينيب يشپ ينبهتر
 54آن  ينيب يشدارد و قدرت پ يمارتباط مستق يتبا موفق يزن

سـهم   وكنترل است  يرمعادله، متغ يرمتغ يندرصد است. آخر
دارد  يورزش ـ يتموفق يانسوار ييراتتغ يينرا در تب يزيناچ

. در مجمــوع كنــد يمــ يــينرا تب يــانسدرصــد وار 15و تنهــا 
را  يورزش ـ يـت موفق ييـرات تغ يانسدرصد از وار 50 يرهامتغ
بـه طـور جداگانـه     يـز ن يشـرفت پ يزهانگ ير. متغكنند يم يينتب

 يـت موفق يـانس وار ييـرات درصـد از تغ  43 ينيب يشقادر به پ
  .باشد يم يورزش

 
 
 
 

 سطح معني داري Zاسميرنف  - كلموگرف انحراف استاندارد ميانگين متغير

 574/0 782/0 89/5 65/93 انگيزه پيشرفت

 67/0 724/0 9/5 8/88 سخت رويي

 138/0 157/1 24/4 14/37 موفقيت ورزشي

  جهت  همبستگيميزان   سطح معناداري  متغير وابسته  متغير مستقل
  مثبت  001/0  662/0  موفقيت ورزشي  انگيزه پيشرفت
  مثبت  001/0  650/0  موفقيت ورزشي سخت رويي

 مثبت  001/0  450/0  موفقيت ورزشي تعهد

 مثبت  001/0  431/0  موفقيت ورزشي مبارزه طلبي

 مثبت  114/0  13/0  موفقيت ورزشي  كنترل
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  يورزش يتبا موفق يشرفتپ يزهو انگ ييسخت رو يبرا يون. خلاصه مدل رگرس5جدول 

 
 

  

 ورزشي يتموفق ينيب يشپ يبرا يونرگرس يب. ضرا6جدول 

 
  

  بحث و نتيجه گيري
 يـزه و انگ يـي رابطه سخت رو يپژوهش بررس ينهدف از ا

ورزشـكاران شـركت    يورزش ـ يـت با احسـاس موفق  يشرفتپ
. بـا  باشـد  يو عراق م يرانا يدانشگاه ينكنده در مسابقات ب

كـه بـه طـور     شـويم  مي متوجه ها داده يفيآمار توص يبررس
) 65/93( يشرفتپ يزه)، انگ8/88( ييسخت رو يانگينم يكل

كـه هـر سـه در سـطح      باشد ي) م14/37( رزشيو يتو موفق
باشد كـه   يلدل ينبه ا يدبالا شا يانگينم ين. اباشند يم ييبالا

گروه منتخب با هوش بهر بـالا   يك يان،دانشجو يادر تمام دن
هســتند.  يو تفكــر انتزاعــ ياســتدلال منطقــ يــتقابل يو دارا

ــراد غ يارياگرچــه بســ ــراز اف ــندانشــجو از ا ي ــا يژگــيو ي  ه
ممكن  يجنتا ينا يدشا يعاد يتجمع يناما در ب ارند،برخورد

 يــتو موفق يــيســخت رو نيــزام يــز)، ن84نباشــد. بشــارت (
مورد مطالعه خود را بـالا گـزارش كـرده     هاي نمونه يورزش

 ــ  ــار توص ــه آم ــت. در ادام ــزانم يفي،اس ــزهانگ ي ــرفتپ ي  يش
به  يدبالاتر بود كه شا يعراق ياناز دانشجو يرانيا ياندانشجو
ــانيم يطشــرا  يــيســخت رو يــزانمربــوط شــود. م يــرانا يزب

 يـرا اسـت؛ ز  يرانـي ا ياناز دانشـجو  يشـتر ب يعراق ـ ياندانشجو
مختلـف   هـاي  قوميـت  و هـا  در فرهنـگ  يـي سخت رو يرمتغ

در  يــزن يــتاحســاس از موفق يــزان. مباشــد يمتفــاوت مـ ـ
بدسـت آمـده    يجبود كه با نتا يشترب ياندك يرانيا ياندانشجو

 ينجردارد. كر يمختلف، هم خوان هاي در مسابقات در رشته
بـه   يزشبه انگمربوطه  يها پژوهش يشينهپ ي)، با بررس1966(
و عملكـرد   يشـرفت بـه پ  يـاز ن ينكـه ب ـ  يافتدست  يجهنت ينا

 يدار ي% از مطالعـات، رابطـه معن ـ  50در  يـف، مربوط به تكل
 يزهكه انگ يرانيا يان). پس دانشجو1387وجود دارد (بفخم، 

 يفها مربوط به مؤلفه تكل آن يورزش موفقيتدارند  يشتريب
مربوط بـه   يعراق ياندانشجو يورزش يتاست و موفق ييگرا

 يفـرد  هـاي  . در واقـع، تفـاوت  باشـد  يم ييمؤلفه خود گرا
برخورداراســت. افــراد نــه تنهــا  يفراوانــ يــتاز اهم يــزشانگ

 يشركت م يجسمان هاي يتمختلف در فعال يلبرحسب دلا
ــا روش كننــد؛  هــاي يــتگونــاگون و در موقع هــاي بلكــه ب

 يـل دل . ورزشكاران موفـق بـه  شوند يم يختهبرانگ يزمتفاوت ن
انتظاراتشان از خـود   ي،داشتن تجربه در سطوح مختلف رقابت

  F Sig  خطاي استاندارد  ضريب همبستگي تعديل شده R R2  متغير
  000/0  001/0  31/49  99/2  503/0  514/0  سخت رويي
  000/0  62/110  95/3  434/0  438/0  662/0  انگيزه پيشرفت

 استاندارد شده يبضرا استاندارد نشده يبضرا ابعاد متغير
t Sig 

BStd.error Beta 

 سخت رويي

 104/0 -63/1 81/3-238/6 مقدار ثابت

 012/0 53/2 188/0074/0154/0 كنترل

 001/0 41/9 657/007/0576/0 مبارزه طلبي

 001/0 98/8 587/0065/0546/0 تعهد

 079/0 -170/1 ---255/4-530/7 مقدار ثابت انگيزه پيشرفت
 001/0 518/10 477/0045/0662/0انگيزه پيشرفت

P≤ 0/05 
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 يدنكـه در جهـت رس ـ   شود يامر سبب م يبالا رفته است. ا
 يننكنند. همچن ـ يغدر يتلاش يچخود از ه يبه اهداف ورزش
 يدرون ـ يـزه انگ  ينسوناتك يشرفتپ يزشانگ يهبا توجه به نظر

 يناســت. بنــابرا يــتكســب موفق يبــرا يورزشــكار، محركــ
دارنـد،   يـت موفق يدنرس يبرا ييبالا يزهكه انگ يورزشكاران
 يدرصـدد جسـتجو   يدرمورد شكست احتمـال  يبدون نگران

  ).2001مبارزه طلبانه هستند (انشل،  يشرفتپ يطشرا
و احسـاس از   ييسخت رو ينرابطه ب ي،آزمون همبستگ در
آن فقـط   يهـا  مؤلفـه  ينمثبت و معنا دار بود و از ب ـ يت،موفق

 هـا  يافته ينهمبسته نبود. ا يتكنترل با احساس از موفقمؤلفه 
بـر   ي) مبن ـ1388)، بشـارت ( 1384بشارت ( يقاتتحق يجبا نتا

 دردارد.  خـواني  هـم  يورزش ـ يتو موفق ييرابطه سخت رو
 يـزان كـه م  يگفـت كـه ورزشـكار    تـوان  يرابطه م ينا ينتب

 يزنـدگ  يـدادهاي است رو يشتردر او ب يمبارزه طلب يصهخص
 يـداني مجدد و م يو سازگار ياييپو يبرا يرا به منزله فرصت

 ينو در برابر ا نمايد يم يتلق يشتنپژوهش و ارتقاء خو يبرا
كـه   دي. فـر كنـد  يمنفعلانـه را انتخـاب نم ـ   يمتسل يدادهارو

 يانبر جر يرگذارياست، احساس تأث يادمؤلفه كنترل در او ز
 يطشـرا  ينو دگرگـو  ييـر خود دارد و خـود را در تغ  يزندگ

برخـوردار   يشـتري كه از تعهـد ب  ي. فردبيند يتوانا و مسئول م
 يبلكـه در زنـدگ   بينـد  ياست، نه تنها خود را واجد ارزش م ـ

 يو معنـا  ميـت با ارزش معتقد است كـه اه  ياربس يزهاييبه چ
). در 1979(كوباسـا،   سـازند  يبرجسته م يو يرا برا يستنز
) معتقـد اسـت كـه افـراد سرسـخت      1990( يمد ينهزم ينهم
 يكه ط ـ كنند ياستفاده م يمقابله گشتاور يها يوهاز ش يشترب

را  يـدادها آثار مضر رو يرفتار يداتاز تمه يريآن با بهره گ
كـه در قطـب    حـالي در  آينـد،  يم ـ يقكاهش داده و بر آن فا

واپس رونده قرار دارد كـه فـرد بـر     ي مقابله يها يوهش يگرد
را تجربـه   ياحسـاس تعهـد فراوان ـ   يمنطق يرغ ابيياساس ارز
و  يـد مقابلـه نما  يـد بـا منبـع تهد   يبـه خـوب   توانـد  يكرده و نم

 ي. مطالعـات مـد  گـردد  يمقابله ناهنجار متوسـل م ـ  يها يوهش

 يكـه افـراد دارا   دهـد  ينشان م ـ يز) ن1991( يب) و وا1990(
ــر تهد يسرســخت ــالا در براب ــدهاب ــراتتغ هــاي يو ناكــام ي  يي

فشار خون به طور اخص  يير) و تغي(به طور كل ژيكيزيولوف
. دهـد  يكـم نشـان م ـ   يسرسـخت  يكمتر از افراد دارا ياررا بس
برخوردارنـد بـه    ييبـالا  يكـه از سـخت رو   يافراد ينهمچن
در برابر اعمال و رفتار خود احسـاس تعهـد كـرده و     يسادگ
 ينـي ب يشقابل كنترل و پ يزندگ يدادهايدارند كه رو يدهعق

 يو انطبـاق بـا آن را نـوع    يدر زنـدگ  ييـر افراد تغ ينهستند، ا
نـه   گيرنـد  يدر نظـر م ـ  يدر زنـدگ  يشـتر رشـد ب  يمبارزه  برا

). به طـور  1388 يوسفي،و  يخود (باقر يتامن يبرا يديتهد
 يطرا كه در شـرا  ياست كه افراد يريمتغ ييسخت رو يكل

. كنـد  يم يزمتما يگراناز د مانند، يسالم م يبد استرس روان
 يم يلاسترس را تعد يكه آثار منف يستيز هاي اما سازو كار

  ).2013و همكاران،  يكهنوز ناشناخته هستند (سندو كنند؛
و  يشـرفت پ يـزه رابطـه انگ  يهمبسـتگ  يجنتـا  يگراساس د بر

 يجمعنـادار بـود. كـه بـا نتـا      يـز ن يورزش ـ يتاحساس از موفق
) و 2007و فلـد (  ين)، رواهلاند، مـارت 2007و رامبو ( يمجاچ

 يعنـي  يشـرفت، پ يـزه دارد. انگ خـواني  )، هـم 2011كامبولتز (
كـه هـر نفـس     هـايي  يـت انتخـاب فعال  يبه تلاش برا يشگرا
 يـزه انگ يـن از شكسـت اسـت. ا   يدور يـا  يـت به موفق يدنرس

 ينسـون اسـت. اتك  يـت بـا اهم  ياجتمـاع  يهـا  يزهاز  انگ يكي
روش  كــه افــراد ممكــن اســت بــه دو كنــد يمــ يــان) ب1964(
و اجتناب از شكست. او  يتموفق يشوند: جستجو يختهانگ بر
از افـراد، اجتنـاب از شكسـت موجـب      يكه در بعض يافتدر

 يـزه شود (جستجو كنندگان از شكست)، انگ يم يختگيبرانگ
ــزا  يــتجســتجو كننــدگان از موفق ــه دنبــال شكســت اف  يشب

ــ ــد يم ــلاش ياب ــا و ت ــت موفق  يه ــود را جه ــتخ ــدت  ي ش
 يهـا  اجتنـاب كننـدگان از شكسـت، تـلاش     يول بخشند، يم

 ــ   ــاهش م ــت، ك ــال شكس ــه دنب ــود را ب ــد يخ ــي. دهن از  يك
 هـا  آن يشمشخصات مهم اجتناب كنندگان از شكست، گرا

ــا خ يلــيخ يفبــه انتخــاب تكــال مشــكل اســت  يلــيآســان ب
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 يهـا  كه پـژوهش  يازهايياز ن يكي). در واقع 1382 يور،(كد
 يـا  يشـرفت بـه پ  يـاز را به خود اختصـاص داده اسـت ن   ياديز

نشان  ينهزم يندر ا ياديز يها است. پژوهش يشرفتپ يزهانگ
. دارند ياديبا هم تفاوت ز يازن يناند كه افراد از لحاظ ا داده
هسـتند و در رقابـت    يسطح بالا يزهانگ ياز افراد دارا يبعض
ــا د ــرانب ــا يگ ــرا  يو در كاره ــود، ب ــب موفق يخ ــتكس  ي

 يـت و موفق يشـرفت به پ يچندان ي يزهانگ يگران. دكوشند يم
كسـب   يخطر كـردن بـرا   ي ندارند و از ترس شكست آماده

 نـد بلنـد پرواز  يگراناز د يشاز افراد ب ي. بعضيستندن يتموفق
كه  ي). افراد1383 يف،(س كوشند يم يتكسب موفق يو برا
بـه   ي،ها بالا است؛ علاقمند بـه برتـر   در آن يشرفتپ يزشانگ

هستند و نه به خاطر پـاداش كـه بـه دنبـال دارد.      يخاطر برتر
فـراهم   يبرتر يكه برا ييها ها را بر اساس فرصت ها نقش آن
. علاقـه  كننـد  يم ـ يابيها، ارز و نه به خاطر اعتبار آن كنند يم
ها  بلكه از كـار كـردن بـا گـروه خـود متـأثر        در آن يشرفتپ
هـا   آن. گيـرد  يخود اثـر م ـ  ي. بلكه از كار كردن براشود ينم

خود، با  يها-كوشش يجنتا يكه بتوانند برا دهند يم يحترج
سرنوشـت خـود را    يلنـد هـا ما  . آنيرنـد بپذ يشخص يتمسئول

 يـا شـانس    ير،امور را به دست تقد ينكهخود كنترل كنند نه ا
و  هـا  يابيها دوست دارند كه بر اساس ارز بخت بگذارند. آن

مستقل  يداورها يگر،د يدخود و نه بر اساس عقا يتجربه ها
گرا اهـداف خـود را پـس از     يشرفتداشته باشند، اشخاص پ
ــال موفق  ــه احتم ــا از راه يــت،ملاحظ ــاگون تع يه  يــينگون

را در بـر   يمتوسـط  تمـالي ها خطـرات اح  . اهداف آنكنند يم
آنـان محكـوم بـه     يهـا  كـه كوشـش   اي . بـه گونـه  گيرند يم

 يف. هنگـام توص ـ يـت شكست است نه ضـمانت كننـده موفق  
آن  ياجتمـاع  يها يهاست كه به زمن يضرور يشرفتپ يزهانگ

مـورد نظـر    يفبـه وظـا   كنـد  يتوجه شود. هر فـرد تـلاش م ـ  
ط يمح ـ يـك امـر در   يـن از آنجا كـه ا  يعمل كند ول يشخو

 ي،مسـاع  يكتشـر  يـل از قب يميمفاه افتد، ياتفاق م ياجتماع
در  يگروه ـ يشـرفت گروه، اهداف گروه و پ يلرقابت، تشك

در  يـت موفق ي. از آثار مثبت اجتماعشود يم مطرح ينهزم ينا

 يتافراد جامعه موفق يشترب ينكهاست كه با توجه به ا ينواقع ا
رنـد و در  گي يهدف مثبت در نظر م يكرا  يفدر انجام وظا

 يـل از قب يبـه آثـار مثبت ـ   يجـه . در نتكننـد  يتلاش م ـ ينهزم ينا
 يشـتر ب يتغـرور و صـلاح   ي،بعـد  هاي يتانتظار موفق يفزون

 يآثار مثبـت اجتمـاع   يدارا يتموفق ين. بنابرايابند يدست م
و در  گـردد  يبه هدف مورد انتظار موجـب م ـ  يابياست. دست

و  ميمانهبرخـورد ص ـ  يكـديگر صـورت افـراد نسـبت بـه      ينا
 ي). رو1386 ي،(خداپناه دهند ياز خود نشان م يرانديشانهخ

د و عملكـر  يشـرفت پ يـزه انگ ينبـا رابطـه ب ـ   ينهم رفته، محقق
بــالقوه  يــارورزشــكاران موافــق هســتند و از آن بــه عنــوان مع

 يـن . هرچند ساز و كـار پشـت ا  كنند يم ياد ياستعداد ورزش
  ).2013مبهم است (زوبر و كانزلمن،  يز،رابطه ن
 يناز ا يحاك يون،رگرس يلپژوهش در تحل ينا يگرد نتايج

 يشـرفت پ يـزه انگ يـر و متغ يـي سـخت رو  يهـا  است كه مؤلفه
 يورزش ـ يـت داشتن احساس از موفق يبرا يكننده خوب يينتب

% و 50 يـي كـه سـخت رو   يدر ورزشكاران هسـتند بـه طـور   
 يـين را تب يـت احسـاس از موفق  يـانس % وار43 يشرفتپ يزهانگ
 يـزه سـخت رو و بـا انگ   ياز ورزشـكاران  تـوان  يو م كنند يم
اذعـان   يـد با يـت بهره جسـت. در نها  يتبه موفق يدنرس يبرا

سـخت   ي،و نظـر  يمفهـوم  يربنـاي جـه بـه ز  داشت كـه بـا تو  
و  ينوالـد  يبرخوردها يلهو به وس يدر دوران كودك يكوش
.  كند يم يداو به مرور زمان تداوم پ آيند يبه وجود م ياناطراف
 يسرسـخت  يكـه افـراد  دارا   دهـد  ينشان م حقيقاتو ت يجنتا

كـه   ينـان برخوردارنـد و بـا اطم   يزن ييبالا، از عزت نفس بالا
 يـابي دارنـد از هرگونـه ارز   يشخـو  يينسبت به خود و توانـا 

 يطكنترل مح ـ ييافراد سرسخت توانا ورزند ياجتناب م يمنف
ت ييراو تغ باشند يرا دارا م يطيمح ييراتو مقابله كردن با تغ

 كننـد  يرشـد و نمـود خـود قلمـداد م ـ     يرا عامل برا يطيمح
 يه جـوامع باور است ك ـ ين). مك كلند بر ا1376 يامرثي،(ك

بـا وجـود امكانـات     ينباشـند، حت ـ  يزهانگ يكه افراد آن دارا
 يتـر شـانس توسـعه و ترق ـ    كم يعي،مساعد طب يطو شرا يعال

  ).1379 ي،خواهند داشت. (اسود
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Abstract 

The aim of this research is to examine the relationship of hardiness and achievement motivation with 
perception of success in Iranian and Iraqi students, participating in intercollegiate matches in 
Kermanshah. The research methodology was descriptive-correlation and the population comprising 225 
people that 144 (84 Iranian student, 60 Iraqi student) of the population were selected through stratified 
random sampling in proportion to the volume. The measurement instruments of this research were 
questionnaire of H.S (Kobassa, 1979), Achievement Motivation (Hermance, 1970) and Perception of 
Success questionnaire (Tresure & Roberts, 1998). To confirm the reliability of the questionnaires, the 
Cronbach's alpha was used, to this end, a total of 30 questionnaires were distributed among the students. 
After collecting the questionnaires and analyzing them, Cronbach's alpha coefficient for H.S, A.M and 
Perception of Success were equal to 0.86, 0.75 and 0.78 respectively. To analyze the data, the descriptive 
statistics and to test the hypothesis Pierson correlation coefficient and multiple regression were 
employed. The results showed that there were significant relationship between hardiness and perception 
of success (P< 0.001) and between Achievement Motivation and perception of success (P< 0.001). 
Results of regression analysis showed that hardiness explained 50% and achievement motivation 
explained 43% of variance under variable student’s perception of success. Finally we can say, hard 
people can control their environment and challenge with the changes in the environment and consider 
these as success factors and societies without motivation, in spite of good facilities and conditions, have 
low chance to progress. 
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