
  

121  

  هاي كاربردي در مديريت ورزشي پژوهش  
  138 - 121ص ، 1392تابستان ، )پياپي 5( 2، شمارة 2دورة 

  
  
  

بدني در هدايت  ي تربيتاه گروهو  ها دانشكدهگزاري تنقش مديريت و سياس
  1)تعيين راهبرد و سياست(دانشجويان انتظارات شغلي 

  

  3خاني امين عادل ،3الهام غلامپور ،*2ابوالفضل فراهاني

  
  )13/6/1392: تاريخ پذيرش          1/2/1392: تاريخ دريافت(

 
  چكيده

نظرهـاي ايـن گـروه در رابطـه بـا سياسـتگزاري دولـت        . هاي خود اظهارنظر كننـد  ها و مهارت توانند در مورد آموزش اند كه مي دانشجويان اولين گروهي
نتظـارات  ي تربيت بـدني در هـدايت ا  ها گروهو  ها دانشكدهاري زبررسي مديريت و سياستگ پژوهش اين از هدفلذا، . اي دارد دربارة اشتغال اهميت ويژه

 آمـاري  ةجامع ـ. بـود ميـداني   پيمايشي و شيوة اجـرا  -توصيفي تحقيق روش. بودارشد اين رشته  با تحليل نظرهاي دانشجويان كارشناسيشغلي دانشجويان 

صـورت تصـادفي   بـه  نفر  330گيري از جدول مورگان  ند كه با بهرهبود 1390-91در سال تحصيلي  بدني تربيتارشد  كارشناسي دانشجويان تمامي تحقيق
 ).α=84/0(مورد استفاده قرارگرفـت   پايايي و روايي تعيين از پس كه بود  ساخته محقق ةپرسشنام ،آوري اطلاعات جمع ابزار .گيري شدند نمونه اي خوشه

 بـدني،  ارشـد تربيـت   ويان كارشناسياز نظر دانشج داد، نشان پژوهش نتايج .استفاده شد ها دادهمتغيره براي تجزيه و تحليل  تك tاز آمار توصيفي و آزمون 
 ،»زيـاد «تـا   »متوسـط «اري دولتي بر رضايت شغلي دانشجويان بـين  زنقش سياستگ ،»زياد«شغلي دانشجويان در حد  هايراري دولتي بر انتظازنقش سياستگ

نقـش  ، »زيـاد «شـغلي دانشـجويان در حـد     ةندنقش آموزش عملي و مهارتي در آي ،»زياد«تا  »متوسط«شغلي دانشجويان بين  ةنقش آموزش نظري در آيند
نقـش عوامـل اقتصـادي و معيشـتي مـؤثر بـر انتظـارات شـغلي         و  »زيـاد «تـا   »متوسـط «عوامل اجتماعي و فرهنگي مؤثر بر انتظارات شغلي دانشـجويان بـين   

 ،كلـي  طور به .)P>05/0(بود دار امعن ،سه فرضيهاي تحقيق با ميانگين  گويهتمامي اختلاف ميانگين ، همچنين؛ شود ارزيابي مي »زياد«دانشجويان در حد 
بـا عنايـت بـه     ،پايان در .بدني در هدايت انتظارات شغلي دانشجويان بسيار مهم و حياتي است ي تربيتها گروهو  ها دانشكدهاري زنقش مديريت و سياستگ

بـدني عبـارت اسـت از تقسـيم مسـئوليت در       هـاي تربيـت   هـا و گـروه   هاي پژوهش، راهبرد پيشنهادي محققان بـه مـديريت و سياسـتگزاري دانشـكده     يافته
اي  ر جهان، حرفـه محور و كارآفرين، به ترتيب در راستاي دستيابي به مرزهاي علوم ورزشي د محور، پژوهش ها با سه رويكرد آموزش ها و گروه دانشكده

بـدني، و كـارآفريني و حـل بحـران بيكـاري بـا اختصـاص تسـهيلات خوداشـتغالي بـه            كردن علوم از طريق افزايش كيفيت آموزش عالي در رشتة تربيت
  .راهبرد پيشنهادي ارائه شده استهايي نيز براي دستيابي به  سياست. دانشگاهيان كارآفرين حوزة ورزش

  واژگان كليدي
  .، راهبرد و سياست، مديريت و سياستگزاريبدني ، تربيتغليانتظارات ش

                                                      
 .اين مقاله مستخرج از طرح پژوهشي است كه با حمايت مركز تحصيلات تكميلي دانشگاه پيام نور انجام شده است. 1

  Email: afarahani@pnu.ac.ir  دانشگاه پيام نور استاد . 2

 ارشد مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور كارشناس. 3
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  مقدمه
هـاي   هاي نوين، ايـده  جامعه، دانش ةمحرك اصلي در توسع

آمـوزش عـالي منبـع توليـد     . هاي جديـد اسـت   تازه و آرمان
 ةنقـش آمـوزش عـالي در توسـع    . نوسـت  هـاي  دانش و ايده

هـاي   ياورن ـاقتصادي كشورها، چه در اقتصادهاي مبتني بر ف
صـنعتي شـده و در حـال     پيشرفته و چـه در كشـورهاي تـازه   

نقـش هـيچ   . شـود  بـديل ارزيـابي مـي    توسعه، چشمگير و بي
تـوان بـا عامـل انسـاني برابـر       كشور نمـي  ةعاملي را در توسع

انسـان هـم عامـل توسـعه و هـم هـدف آن اسـت و        . دانست
وري ارتقـا  اگمان نقش عامل انساني بـا رشـد دانـش و فن ـ    بي
بنـا بـه   آمـوزش عـالي   ). 1387شـاهكوهي،   خواجـه ( بديا مي

خواهانه و پاسخ به تقاضـاي   دلايل قانوني، اقتصادي، عدالت
كشورهاي جهان همـواره رو بـه گسـترش     ةاجتماعي در هم

ــوده اســت  ــن. ب ــالي   از اي ــوزش ع ــت آم  دررو، درك اهمي
آمـوزش عـالي    ةكشورهاي جهان باعث شده است تا توسـع 

هــا قرارگيــرد،  هــاي آموزشــي آن اريزدر اولويــت سياســتگ
ميليـون نفـر در    13كه تعـداد دانشـجويان جهـان از     طوري هب

ميليـون نفـر    7/158برابر افزايش به  12با بيش از  1960سال 
  ).1389روشن، (رسيده است  2008در سال 

آموزش عالي در كشور ايـران   ةتقاضا و عرض ةمقايس
ي در سـال  آمـوزش عـال   ةدهد نسبت تقاضا به عرض نشان مي

 1385-86و در سال تحصيلي بوده  4/4 1375-76تحصيلي 
در سـال   دهد مثلاً اين شاخص نشان مي. رسيده است 9/1به 

نفـر متقاضـي ورود بـه     9/1به ازاي هـر   1385-86تحصيلي 
بـه عبـارت   . دانشگاه يك ظرفيت پذيرش وجود داشته است

آن در  ةديگر، تقاضاي آموزش عالي حدود دو برابـر عرض ـ 
كاهش اين شاخص طي . بوده است 1385-86ال تحصيليس

ــور حكايــت از رشــد ســريع آمــوزش عــالي دارد    ةدهــ مزب
هـاي   يكي از رسالتاين در حالي است كه  ).1389روشن، (

چـرا   ؛آموزش عالي، تربيت نيروي متخصص و متعهد اسـت 

هـر كشـور نقشـي     ةمد در توسعآكه نيروي متخصص و كار
ايجـاد اشـتغال و اسـتفاده از    ين، بنـابرا . كنـد  ياساسي ايفـا م ـ 
هـاي مهـم هـر سيسـتم      مشـغوليت  ةدر زمـر  دخدمات آن باي

 ةمناسب از اين سـرماي  ةآموزش عالي باشد تا بتواند با استفاد
ــي ــديل و سرنوشــت  ب ــاز ب ــع  ، س ــمت توس ــه س ــور را ب  ةكش

  . روزافزون سوق دهد
آموزش عالي نقش مهمي در بازار كـار ايفـا    ،امروزه

 لازم بــــرايهــــاي  ورش مهــــارتپــــربــــا و  كنــــد مــــي
اي  موريت نقش عمدهأدر رسيدن به اين م ،آموختگان دانش

آمـوزش   البتـه،  ).1389رضـواني و همكـاران،    سعيدي( دردا
بحـث تعلـيم و    ؛صرفاً يك حرفه، تخصص يا كاركرد نيسـت 

تربيت جايگاه پيچيده و والايي در فرهنگ اسـلامي و ايرانـي   
ــي  رددا ــه م ــروزه گفت ــود  و ام ــوزش مش ــال  أآم ــت انتق موري

موريتي بسيار مهم أها براي زندگي كردن است و اين مراهبرد
بخـش اعظمـي از نظـام علمـي كشـور مـا را       . رود به شمار مي

دهد كه به امر آمـوزش   ها تشكيل مي آموزش عالي يا دانشگاه
براي ايجاد تحول و رشـد و   .ن اشتغال دارداو تربيت متخصص

افزايش چشمگير آموزش اخير  ةهارتقاي اين حوزه، در دو د
عالي و شـايد ايجـاد عطـش كـاذب گـرايش بـه مـدرك و        

 ةتحصيلات عالي بدون توجـه بـه كيفيـت و كـارايي، صـدم     
جدي بر نظـام علمـي ايـران وارد كـرده و موجـب افـزايش       

يي لازم آآموختگان بيكار و البته فاقد تخصص و كـار  دانش
د بـا مأموريـت   اين مسئله متضا). 1389اني، عليخ( ه استشد

هـاي   اصلي آموزش عالي است و نياز بـه بـازنگري سياسـت   
  .شود خرد و كلان احساس مي

پـرورش   ،هـاي كلـي آمـوزش عـالي     ياستسيكي از 
ــار اســـت   ــازار كـ ــتعد بـــراي تزريـــق بـــه بـ  نيروهـــاي مسـ

)Burhanettin et al., 2011( .تـرين   نچه مسلم است مهـم آ
نيـروي متخصـص   مؤلفه در تربيت نيروي انسـاني، آمـوزش   

گسسـتگي بـين سـطح    . متناسب با نيازهاي اقتصاد ملي است
روز از مشـكلات   فنـاوري تحصيلات كاري موجود با سطح 
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برقـراري   ،بنـابراين . كار كشور اسـت  اصلي موجود در بازار
ارتباط مناسـب بـين نيـروي انسـاني تربيـت شـده و نيازهـاي        

 ردن توجـه ك ـ ه آاقتصادي ملي از مواردي است كـه بايـد ب ـ  
سـت بـه   ا ضروري در نتيجه،). 1384گودرزي و همكاران، (

د و اقدامات اساسي در جهت وي متوقف شسرعت رشد كم
بخشي و رشد كيفي نظام آموزش عالي كشور صـورت   عمق

ها در به  كاركرد مؤثر دانشگاه ،البته ).1389عليخاني، (گيرد 
كـاذب جوانـان از    يبيكـاري و ارضـا   ةتعويق انداختن پديد

گـودرزي و همكـاران،   (ن بـه دور نبـوده اسـت    مسـئولا  نظر
1384(.   

ويـژه   بـه  ،يشـتر دروس دانشـگاهي  ب شايان ذكر اسـت 
اي بـر و تـلاش جـدي    اسـت نظـري   ،هاي علوم انسـاني  رشته

 ،رو از ايــن. هــا صــورت نگرفتــه اســت كــاربردي كــردن آن
آمـوختگي ميـان مشـاغل موجــود     دانشـجويان بعـد از دانـش   

تجوي كارنـــد و كمتـــر بـــه دولتـــي و خصوصـــي در جســـ
زايي تمايل دارند كه البته اين مسئله ريشه در بسياري  اشتغال

هــاي دولــت،  عوامــل همچــون خــانواده، فرهنــگ، سياســت
دارد  جـز آن  اقتصاد، آموزش و پـرورش، آمـوزش عـالي و   

كـوثري و  ( يك در جـاي خـود قابـل بررسـي اسـت      كه هر
  .)1388نوروززاده، 
خدمات آموزشي  عرضة ها دانشگاهين اهداف تر مهم

افــزودن بــر  ةوظيفــ ،همچنــين .و پژوهشــي بــه جامعــه اســت
به عهده دارنـد   ها دانشگاهي را ا جامعههاي انساني هر  يهسرما

ــن،( ــتا، ). Golse, 2005 ؛1388 روش ــن راس ــز  در اي مراك
و نهادهـاي آمـوزش عـالي بـه طـور       ،آموزشي به طـور عـام  

و بينش و نيز تلاش در در پيشرفت و گسترش دانش  ،خاص
هاي متناسـب بـا نيازهـاي جامعـه نقـش اساسـي        رشته عرضة
تعليم و تربيت هر دانشجويي موجب صرف  در واقع،. دارند

تــوجهي از منــابع ملــي  نيــروي انســاني، مــالي و زمــاني قابــل
عـلاوه بـر ايـن، هـر     ). Fish and Lauren, 2010( گردد مي
يام عمـر خـويش را   متعددي از بهترين ا يها سال جوييدانش

كنـد و   در مركز آموزشـي عـالي صـرف كسـب دانـش مـي      

د نماي ـ هاي گزافـي را بـر خـود و خـانواده تحميـل مـي       هزينه
  ). 1382فاضلي، (

هـاي دولتـي كـه بـا      لازم است دانشـگاه  ،ين مياندر ا
هـاي   رشـته  ،پذيرنـد  يهـاي ملـي دانشـجو م ـ    سـرمايه  هاتكا ب ـ

تخصــص را توســعه دهنــد كــه كشــور بــه      اي تحصــيلي
آموختگان آن نياز دارد و متخصصاني متناسب بـا نيـاز    دانش

جهاني و نياز زندگي بشري به جامعـه   ةمردم، تحولات جامع
بتواننـد  بايـد  آموختگـان   دانش ،از طرف ديگر .معرفي كنند

در حال حاضـر   ،ولي ؛مسائل و مشكلات جامعه را حل كنند
ــن ــت و  اي ــه نيس ــه ضــعف     بخــش گون ــه ب ــن نقيص ــم اي مه

همچنـين،  . گـردد  علوم انساني برمـي  ةاري در حوززسياستگ
موريت اصلي خود أدهد دانشگاه وظيفه و م اين امر نشان مي

بر اين اساس لازم است بـا  . را به طور دقيق انجام نداده است
هـا   هـاي آن  موريتأها، م گرا كردن دانشگاه موريتأهدف م

 هـا موظـف   به طور دقيق و روشـن تعريـف شـود و دانشـگاه    
ــا مــلاك قــراردادن  ننــدموريــت عمــل كأشــوند طبــق م و ب

هـاي   لازم، بـه برنامـه   ةگرايي، در صورت حصول نتيج نتيجه
ــد  ــه دهن ــود ادام ــوز .خ ــكلات،   ةدر ح ــالي، مش ــوزش ع آم

هـاي متعـددي وجـود دارد كـه بايـد در       هـا و نارسـايي   چالش
ــه اريزسياســتگ ــا و برنام ــزي ه ــرد   ري ــورد توجــه قرارگي ــا م ه

  ).1389عليخاني، (
ــن مشــكلات، نارســايي  ــا و چــالش برخــي از اي ــا  ه ه

  :)1383حيدري، ( ند ازا عبارت
ــودن  .1 ــ ،هــاي دانشــگاهي بيشــتر درسنظــري ب ــژه در  هب وي

تلاش جدي براي كاربردي عدم هاي علوم انساني و  رشته
  ؛ها كردن آن

كـارآفريني در سـطوح گونـاگون     نهادينه نشدن فرهنـگ . 2
ي ايجـاد فرهنـگ كـارآفريني،    متأسفانه به جـا  كهجامعه 

فرهنگ كارمندپروري در جامعه رشـد و گسـترش يافتـه    
بودن ظرفيت جـذب نيـرو در    كه اين امر با توجه به پايين

  ؛ها مشكلاتي پديد آورده است ها و سازمان اداره
روزرساني و همـاهنگي واحـدهاي درسـي     هعدم پوياي، ب .3
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تحـولات علـوم و    وكـار   بـازار ها بـا دگرگـوني    دانشگاه
ــاوري ــدان تخصـــــص لازم در  و در فنـــ ــه فقـــ  نتيجـــ

  ؛آموختگان دانش
كار اعـم از تجـاري،   ها و مراكز  ارتباط ميان دانشگاه نبود .4

   ؛توليدي و صنعتيتبليغاتي، 
ناآشنايي جوانان با بـازار كـار و مشـاركت نداشـتن فعـال      . 5

ــي در  ــش خصوص ــه بخ ــعه،    زمين ــژوهش، توس ــاي پ ه
  .دي و كارآفرينيهاي تولي فعاليت

  

ــان ــوارد نشـ ــتگزاري  ايـــن مـ ــده ضـــعف سياسـ دهنـ
ها در حوزة ايجاد اشتغال و انتقال مطالب علمـي بـه    دانشكده

   .بازار كار و كارآفريني مؤثر است
مبتني بر دانش مستلزم هماهنگي  ةبه بيان ديگر، توسع

نظام آمـوزش عـالي بـا تحـولات مبتنـي بـر دانـش در نظـام         
كار بـازار بـه دلايلـي    وبا توجـه بـه اينكـه سـاز    . اشتغال است

ــي ــام     نم ــن دو نظ ــين اي ــافي را ب ــاهنگي لازم و ك ــد هم توان
 ،امــروزه. ناپــذير اســت دخالــت دولــت اجتنــاب ،برقراركنــد

اقتصادي نيازمند نظام آموزش عـالي پويـا و هماهنـگ     ةتوسع
در اصـل، تعامـل و همـاهنگي    . با تحولات نظام اشتغال اسـت 

بين ايـن دو نظـام بايـد بـه طـور خودكـار از طريـق بازارهـاي         
انساني و خدمات آموزشي به دست آيد، امـا بـه دليـل     ةسرماي

ــه   ــود اطلاعــات جــامع و ب ــه نب روز در  بعضــي مســائل از جمل
انسـاني و سـطح دسـتمزدها و     ةميزان تقاضاي سرماي خصوص
هــاي تحصــيلي در بــازار خــدمات آمــوزش عــالي در   شــهريه

كشور ايـران تعـاملات درسـت و همـاهنگي مطلـوبي بـين دو       
. شـود  انساني و خدمات آموزش عالي ايجاد نمـي  ةبازار سرماي
بعضــي انــواع  اثــربخشهــر دو بــازار در تخصــيص  ،بنــابراين
انســاني دچــار  ةگــذاري در ســرماي و ســرمايهانســاني  ةســرماي

آموختگان آمـوزش   شوند و مسائلي را براي دانش شكست مي
آورنـد كـه دخالـت     اقتصادي به بار مـي  ةعالي و رشد و توسع
سازي نظام آموزش عالي با تحولات در  دولت براي هماهنگ

  ). 1388انتظاري، ( سازد نظام اشتغال را ضروري مي
ــي،   ــاز طرفـ ــين و مهـ  ــ ماولـ ــرين وظيفـ ــت،  ةتـ دولـ

اشتغال و رفع موانع موجـود بـر سـر راه     ةاري دربارزسياستگ
زايـي   اشتغال و اشـتغال . عملكرد صحيح نيروهاي بازار است

اي  اري كلان دولت به گونهزگبه اين مفهوم است كه سياست
ــا بنگــاه   ــردارد ت ــان ب ــع اشــتغال را از مي هــا و  باشــد كــه موان

بـه طـور طبيعـي     ،و سود بردنكارآفرينان كشور براي توليد 
كـار،   بـازنگري در قـانون   ،لذا .نيروي انساني استخدام كنند

ــارت  ــانون تج ــك  ،ق ــم     قــانون بان ــه از اه ــانون بيم ــا و ق ه
  . هاي واقعي اشتغال است سياست

آموزش و . آموزش و كارآموزي است ،اولويت دوم
. ردكارآموزي نقش كليدي در ارتقا و بهبود كار جوانـان دا 

هاي كارآموزي  آموزش و نظام ةاهميت توسع ،بر اينعلاوه 
المللـي بـراي    هـاي بـين   هاي سازمان در قلب مجموعه توصيه

كشـور آلمـان مثـال بـارزي اسـت از      . اسـت اشتغال جوانـان  
هــاي  هــاي متناســب و دوره آمــوزش ةارتبــاط و تــأثير توســع

به طوري كـه در ايـن    ،كارآموزي با وضعيت اشتغال جوانان
رخ بيكاري جوانان به نرخ بيكاري بزرگسالان كشور نسبت ن

در حالي كه در اكثر كشورها اين نسـبت   ،يك به يك است
نقـش   ،لـذا . )1383قـارون،  (بين دو تـا پـنج بـه يـك اسـت      

هاي آمـوزش عـالي در    اري جهت تحقق مأموريتزسياستگ
اري زشايان ذكر است سياستگ. ها بسيار اهميت دارد دانشگاه
هـا، از جملـه    خصـوص دانشـگاه   بـه  ،آموزش عالي ةدر حوز

نظـران   اقدامات بـه شـدت تخصصـي اسـت كـه بـه صـاحب       
تـوجهي در ايـن امـر،     خاص خـود نيـاز دارد و هرگونـه كـم    

عليخاني، (ناپذيري در پي خواهد داشت  هاي جبران خسارت
1389.(  

ساختار اقتصاد در سـطح   براساس ديدگاهي عمومي،
منجر به تغييـر و بـروز    ثر از جهاني شدنأالمللي و ملي مت بين

 ،امروزه .بحران در بازار كار و سطح اشتغال افراد شده است
ــران مسـ ـ ــش  ةلئدر اي ــتغال دان ــگاهي و   اش ــان دانش آموختگ
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ــان از دغدغــه يهــا مهــارت اصــلي دولــت، مراكــز  يهــا آن
هـا   اران، خـانواده زريزان و سياستگ آموزشي و صنعتي، برنامه

ريــزي و اقــدام  بــراي برنامــه ،در واقــع. و دانشــجويان اســت
آموختگان و  به ارزيابي دانش ،منطقي هر چهار ركن نامبرده

 يهـا  ارائـه شـده، مهـارت    يها مندي آموزش آگاهي از توان
 آموزشـي و پژوهشـي نيـاز    يها مورد نياز بازار كار و برنامه

آموختگان اولـين گروهـي هسـتند كـه بـه       دانش البته، .است
خـود   يهـا  آمـوزش و مهـارت   در خصوص توانند يخوبي م

ــد ــابراين). 1386زاده و آرمــن،  مهرعلــي( اظهــارنظر كنن  ،بن
آموختگــان  دانــش(ارشــد  دانشــجويان كارشناســي هــاينظر

 بـارة در) ، به عبـارت ديگـر كارشـناس هـر رشـته     كارشناسي
آنـان بسـيار    ةاشـتغال آينـد   ةاري دولت دربارزنقش سياستگ

تــر ايــن  وبدهــي مطلــ اهميــت دارد و بــه اصــلاح يــا جهــت
  . انجامد ميها  سياست

شود  آن گروه از مشاغل را شامل مي 1انتظارات شغلي
انتظارات . ها بپردازد كه فرد در آينده آرزو دارد به انجام آن

رويـا دارنـد و تـا حـدودي از واقعيـت بـه        ةشغلي بيشتر جنب ـ
به عبارت ديگر، بـه  . ندها و اميال استوار بر خواست و دورند

كنـد و   فرد به عوامل متعددي توجه مي ،شغل هنگام انتخاب
احتمـال موفقيـت در انجـام آن     تـا گزينـد   آن شغل را برمـي 

به هنگام ترجيح، فرد بيشتر به آن چيزهـايي كـه   . بيشتر باشد
ــي  ــت دارد مـ ــد دوسـ ــغلي . انديشـ ــارات شـ ــرد  ،در انتظـ فـ

انتخاب شغل . داردها توجه  آل و به ايده كند ميروياپردازي 
 .دهـد  آن را تشـكيل مـي   ةانتظـارات قاعـد  هرمي اسـت كـه   

هرچه سن . گيرد س انتخاب قرارميأها و در ر ترجيح ،سپس
 و به ترتيـب شود  از انتظارات كاسته مي معمولاً ،افزايش يابد

يكـي   ).1389نظـري،   واقفي( گيرد ترجيح و انتخاب قرارمي
در  پيشـرفت مهم شغل كه با تـأمين انتظـارات و    يها از جنبه

  . آموزش و يادگيري در شغل است ،است تباطارشغل در 
به ميزان تغييرات محتوايي، نياز به حـل   2يپويايي شغل

                                                      
1. job expectation 
2. job dynamic 

ــولات   ــائل و تح ــتگي دارد مس ــاوري در آن بس ــي و فن  علم
)Burhanettin et al., 2011( . بنابراين، سياستگزاري كلان

هـا،   دولت در آموزش عـالي و سياسـتگزاري خـرد دانشـگاه    
هاي علمي بـه منظـور هـدايت انتظـارات      گروهها و  دانشكده

شغلي، همچنين براي آشنايي دانشجويان با نيازها و تحولات 
  .يابد بازار كار اهميت مي

انتظـــار جامعـــه ايـــن اســـت كـــه از طـــرف ديگـــر، 
ها قـادر باشـند در مقايسـه بـا سـاير       آموختگان دانشگاه دانش

ال اشـتغ  ةافراد هم براي خـود كـارآفريني كننـد و هـم زمين ـ    
تركيــب . تــر را فــراهم آورنــد ينيافــرادي بــا تحصــيلات پــا

 شـغلي،  يهـا  جمعيتي جوان كشور و ضرورت ايجاد فرصت
لزوم رهايي اقتصاد كشور از وابستگي به مواد خام اوليـه، بـه   

ــژه نفــت ــين خــروج از وضــعيت اقتصــادي   ،خــام وي همچن
 ةموجـود در جامع ـ  يو رونـدها  ،سـو  محصـولي از يـك   تك

اران و زكـه سياسـتگ   انـد  عـواملي  ي ديگـر، اطلاعاتي از سـو 
ــدگان كــلان كشــور را وامــي  تصــميم ــدار گيرن ــع ن ــه منب د ب

شـك بـا توجـه بـه      بي .ي به جز مواد اوليه بينديشندپذيراتكا
ايـن منبـع حيـاتي چيـزي      ،اطلاعاتي دارد ةالزاماتي كه جامع

ــارآفريني نيســت     ــوآوري و ك ــت، ن ــز خلاقي ــته، ( ج آراس
جــاد اشــتغال بــيش از هــر چيــز بــه كــارآفريني و اي. )ب1382

اري در آمـوزش عـالي و تحقيـق و    ذگ ـ سـرمايه  ةميزان و نحو
رســالت آمــوزش عــالي شــامل . كشــور بســتگي دارد ةتوســع

ايجاد توازن بين . آموزش، پژوهش و خدمات اجتماعي است
ــه همــراه خواهــد داشــت   ــايي دانشــگاه را ب . ايــن عناصــر پوي

ــا نيازهــاي جامعــه و اجــراي يافتــه  هــاي  تحقيقــات متناســب ب
هـاي پژوهشـي    يافتـه . آورد پژوهشي، نوآوري را به ارمغان مي

ــوزش  ــق آم ــي   از طري ــجويان قرارم ــار دانش ــرد و  در اختي گي
دانشجويان با كسب تجربيات فـردي و تخصصـي بـه خـود و     

تـاريخ يـك قـرن اخيـر كشـورهاي      . كننـد  جامعه خدمت مـي 
دهد رشد اقتصادي، افزايش كيفيت  پيشرفته به خوبي نشان مي

زندگي مردم، نوآوري، كارآفريني، تربيـت نيـروي انسـاني و    
ن و دانشـــمندان بـــه ميـــزان پـــرورش اســـتعدادهاي درخشـــا
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ي خصوصـي و  گذاري در آمـوزش و مراكـز تحقيقـات    سرمايه
  ). الف1382آراسته، ( دولتي بستگي داشته است
ويـژه   به ،دولت در آموزش ةمداخل ،در بخش ورزش
بـدني   با دلالـت بـر آمـوزش تربيـت     ،در بخش آموزش ملي

ــد شــده اســت  ــان و   .تأكي ــاي كارآفرين ــا آگــاهي از نيازه ب
دولـت در   رسـد  يكه نياز به حمايت دارند، به نظر م مشاغلي

هـا بـا    بهترين موقعيت براي تعيين سياسـت و طراحـي برنامـه   
در اين زمينه دولـت  . هدف تشويق كارآفريني ورزشي باشد

 ايجادكننـده، ) كشـور  ةكننـد  ، تمام اجـزاي نظـام اداره  يعني(
براي پيشـبرد جامعـه در    است و كننده كننده و تسهيل كمك

گـذاري   با توجـه بـه سـرمايه    پايدار كارآفريني، ةر توسعمسي
مساعدت نسـبت   حمايت اجرايي، صحيح در نظام آموزشي،

تحقيقـاتي و مراكـز    يها به كارآفرينان جديد و ايجاد گروه
ــد دانشــگاهي  ــي رش ــد م ــد     توان ــك كن ــر كم ــن ام ــه اي  ب

  ). 1389زاده و هنري،  مندعلي(
شـناخت حقـايق   در اين راستا، تحقيق حاضر با هدف 
ــر نقــش سياســتگزاري دانشــكده  هــاي  هــا و گــروه حــاكم ب

بـــدني در هـــدايت انتظـــارات شـــغلي دانشـــجويان  تربيـــت
ايـن افـراد   . اي دارد بدني اهميت ويژه ارشد تربيت كارشناسي

هــا و  تواننــد در مــورد آمــوزش انــد كــه مــي اولــين گروهــي
بـا  . هاي فراگرفته در طـول تحصـيل اظهـارنظر كننـد     مهارت

تـوان بـا    بدني مـي  اخت انتظارات شغلي كارشناسان تربيتشن
هاي  دهي مطلوبي براي سياست استناد به ادلة پژوهشي جهت

  .بدني داشت هاي تربيت ها و گروه دانشكده
ــت ــوم  تربي ــدني و عل ــته   ب ــوان رش ــه عن  اي ورزشــي ب

علـوم انسـاني اسـت كـه از      يهـا  دانشگاهي، يكـي از شـاخه  
علوم تندرسـتي پيونـد يافتـه و    جهات مختلف با علوم پايه و 

آن بــا توانبخشــي و بهســازي جســمي و  جــدي اثــر و نقــش
اسـت و در نظـام جمهـوري     ناپـذير افراد جامعه انكار روحي

فعاليـت و   ةدامن. دارد اي يژهاسلامي ايران جايگاه و منزلت و
ورزشي در آموزش و پـرورش،   بدني و علوم يي تربيتآكار

بـه طـوري    ،ر وسـيع اسـت  بهداشت فردي و اجتماعي بسياو 
ــروه  ــام گ ــه تم ــا ك ــا دور   يه ــد ت ــيش از تول ــني را از پ  ةس

با عنايت به اين مهم و . گيرد يسالخوردگي و كهولت دربرم
به منظور تحقـق بخشـيدن بـه بنـد سـه از اصـل سـوم قـانون         

تربيـت نيـروي انسـاني متعهـد و      ،اساسي جمهوري اسـلامي 
بـدني بـا    پيوند تربيت. متخصص در اين رشته ضروري است

آن فرهنگي  -سو و كاربرد وسيع اجتماعي ساير علوم از يك
اهــم از افــزايش آگــاهي و معرفــت افــراد جامعــه از طريــق  

بـر   ،از سـوي ديگـر  ) 1391عادلخاني و همكـاران،  (ورزش 
دقـت و   ،بنابراين. اهميت علمي و كاربردي آن افزوده است

وسواس بيشتري را در جـذب و تربيـت افـراد مسـتعد طلـب      
  ). 1390كيوانلو، (كند  يم

ها و يكـي   ترين چالش يكي از بزرگ ،حاضر ةدر ده
شـي  ورز ةكـرد  ترين مشكلات نيروي انساني تحصيل از مهم

كـه لــزوم بررســي   )1383حيــدري، (كشـور بيكــاري اسـت   
بـدني را در ايـن    هاي تربيت ها و گروه هاي دانشكده سياست

وسـيع   حجـم ايـن در حـالي اسـت كـه      .دهـد  زمينه نشان مي
تغييــر ســبك زنــدگي و  ،تبــادلات مــالي در صــنعت ورزش

ــه گس ــ ترش ملــي، اوقــات فراغــت مــردم، رويــدادهاي رو ب
بـا چهـار حـوزة كـاري      جهـاني ورزش  و اي اي، قـاره  منطقه

 اي حرفه ، همگاني،)پرورشي(ورزش تربيتي  متفاوت اعم از
ــاني و ــه فرصــت  قهرم ــي  هم ــاي ب ــار   ه ــماري را در اختي ش

ــان ورز ــي كارآفرين ــي قرارم ــد ش ــردي   . ده ــه ف ــراي اينك ب
كارآفرين ورزشي محسـوب شـود، بايـد شـغلي كـه ايجـاد       

جديد باشد و كـاري نباشـد كـه     يشود براساس رفع نياز مي
كرده باشـند  پيش از آن ساير صاحبان مشاغل ورزشي ايجاد 

در بررسي مشاغل ورزشي در دنيـا بـه    ).1382هزارجريبي، (
خوريم كـه بـه دليـل     ميورزش بر ةمشاغل متعددي در حوز

فضا و ساختار كشور، بسياري از اين مشاغل در كشورمان يا 
وجود نـدارد يـا در دسـت افـراد غيرمتخصـص قـرار گرفتـه        

هـاي شـغلي و كـارآفريني در     در ادامه برخي فرصـت . است
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  .شود ورزش بيان مي
كهـن ماننـد    ةهـا بـا پيشـين    با اينكـه بسـياري از ورزش  

 جـزآن سواري، شنا و  ندازي، اسبميداني، تيرا و كشتي، دو
ها در سطوح مختلف پرداختـه   هنوز هم وجود دارند و به آن

ورزش در معناي امروزي خود بـه كلـي بـا ورزش     ،شود مي
 ــ   ــت و در اي ــاوت اس ــديمي آن متف ــاي ق ــذر در معن ن رهگ

در . هاي فراوان شـده اسـت   دستخوش تحولات و دگرگوني
ــك    ــه از ي ــت ك ــد گف ــوني باي ــن دگرگ ــرف  توضــيح اي ط

ــين ورزش   ورزش ــد، همچن ــاي جدي ــد    ه ــه نيازمن ــايي ك ه
هاي قديمي اضـافه   ند به ورزشا امكانات و تجهيزات خاصي

هـا قواعـد و    ورزش تمـامي اند و از طـرف ديگـر بـراي     شده
بـه ايـن نكـات بايـد     . قوانين علمي و دقيقي وضع شده است

اي شدن و به صـورت شـغل درآمـدن     مواردي از قبيل حرفه
ــا ورزش ــواردي و در   عتي شــدن آنصــن ،ه ــا و حتــي در م ه

بعضي كشورها سهيم شدن ورزش در توليد ناخالص ملي را 
  . نيز اضافه كرد

هـاي   تفريحات عمـومي رشـته   ةجانب تأثير وسيع و همه
بـدني موجـب بيـداري و درك     هاي تربيـت  ورزشي و برنامه

خـدمات و تسـهيلات    عرضـة عموم از اهميت هر چه بيشـتر  
هــاي جهــاني  تعليمــات اخيــر ســازمان. تفريحــي شــده اســت

هـاي تفريحـي و تسـهيلات     وجود و استفاده از برنامـه  بارةدر
تـأثير   ،اقشـار جامعـه   تماميورزشي به صورت مساوي براي 

شگرفي بر استفاده از تجهيزات موجود گذاشـته و بـه ايجـاد    
تسـهيلات جديـد   تقاضاي بيشتر براي در اختيار قرارگـرفتن  

وسـايل و لـوازم ورزشـي مـورد نيـاز،       ةتهي ـ. اسـت  انجاميده
ساخت اماكن و فضاهاي ورزشـي، دسـتمزد نيـروي انسـاني     

هـاي ناشـي از نگهـداري و     شاغل در امـور ورزشـي، هزينـه   
كنـد   تعمير لوازم ورزشي و مواردي از اين قبيل ايجـاب مـي  

تصـاص  اي بـه ايـن مـوارد اخ    بخشي از منابع مالي هر جامعـه 
ختصـاص  بررسي به عمل آمـده در صـورت ا   ر اساسب. يابد

در امـاكن   زايي نيـروي جديـد   تمهيدات لازم، امكان اشتغال
 .ورزشي ميسر است

تربيت بدني و علوم ورزشي به  ةاندازي رشت راه ةسابق
 نظام. رسد قرن مي آكادميك در كشور به نيم اي عنوان رشته

هــاي  دورهآموزشــي كشــور در حــال حاضــر در تمــامي     
ارشـد و   ديپلم، كارداني، كارشناسـي، كارشناسـي  (تحصيلي 
ــرا ــه تربيــت دانــش ) دكت آمــوزان و دانشــجويان  هــر ســاله ب

بدني از  تربيتة پذيرش دانشجو در رشت ،همچنين .پردازد مي
نـور، آزاد و   دولتي، پيام( هاي مختلف دانشگاهي نظامطريق 

مشـخص   قيقـاً د ،امـا . داشته اسـت رشد افزايشي  )غيرانتفاعي
تحصـيلي   ةها در مشاغل مرتبط با رشت نيست چه تعداد از آن

در همـين خصـوص، نقـش نظـام      .انـد  مشـغول فعاليـت   خود
آموختگـاني   ويژه آموزش عالي در تربيت دانش آموزشي، به

تخصصـي، اعتمـاد    اي كه عـلاوه بـر داشـتن علـم در حـوزه     
نفــس، قــدرت ابتكــار، خلاقيــت و خطرپــذيري دارنــد و  بــه
 هـا  يهـا و توانمنـد   با استفاده از امكانـات، فرصـت   توانند يم

 اشتغال مولد و درآمدزا ايجاد كنند بر كسي پوشـيده نيسـت  
ــوروززاده،  ( ــوثري و ن ــش ).1388ك ــتة   دان ــان رش آموختگ

هــا و  تواننــد بــا اســتفاده از توانمنــدي    بــدني مــي  تربيــت
انـد، نـه تنهـا در     هايي كه در طول تحصـيل فراگرفتـه   مهارت

نــة كــاربردي كــردن علــوم بــه منظــور بهبــود ســلامت و  زمي
تندرســتي جامعــه و پيشــرفت ورزش كشــور، بلكــه جهــت   
استفاده از توان بـالقوة ورزش بـراي ايجـاد اشـتغال نـه فقـط       

آموختگان اين رشته بلكه براي افراد ديگـر مفيـد    براي دانش
  . باشند

هـاي شـغلي    شايان ذكـر اسـت بـا عنايـت بـه فرصـت      
تواننـد   بـدني مـي   آموختگان تربيت دانش موجود در ورزش،

با كارآفريني نسبت به اشتغال افراد بيكـار در حـوزة ورزش،   
لـذا، تحقيـق   . يافتـه اقـدام نماينـد    همگام با كشورهاي توسعه

ــابي و تحليــل انتظــارات شــغلي دانشــجويان    ــا ارزي حاضــر ب
بـدني و علـوم    رشـتة تربيـت  ) كارشناسـان (ارشـد   كارشناسي

هاي خود را در بـازار   ها و آموخته وانمنديورزشي كه بايد ت
ــازنگري و       ــور ب ــه منظ ــانند، ب ــور برس ــة ظه ــه عرص ــار ب ك

هـاي   ها و گـروه  هاي دانشكده تر سياست دهي مطلوب جهت
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بدني و علوم ورزشي در راستاي حل بحران بيكاري و  تربيت
آموختگـان بيكـار اهميـت     جلوگيري از انباشته شـدن دانـش  

  . دارد
و  تحقيـق همـين بـس كـه اسـتيجن     در بيان ضرورت 

 و )2005(گولز ، )2003( ، هررا و ينساب)2003(اسمولدرز 
شـغلي   هايهاي انتظار به بررسي جنبه) 2010(فيش و لاورن 

ــه  ــاگون پرداخت ــع گون ــد در جوام ــجويان و   ،ان ــم از دانش اع
ورزشكاران و ارتباط يا تأثير آن با متغيرهاي مختلـف ماننـد   

اقتصـادي،   -، جايگـاه اجتمـاعي  جنسيت، نـژاد، منشـأ قـومي   
با استفاده از  جزآنتحصيلات، توانايي افراد، ميزان درآمد و 

از طـرف  . دو عـاملي هرزبـرگ   هـاي  نظريههايي مانند  نظريه
 ةدهنـد  هـاي متعـدد نشـان    در داخـل كشـور پـژوهش    ،ديگر

شـغلي دانشـجويان    هـاي ضرورت پرداختن به هدايت انتظار
ة خصوص رشت به ،مي مختلفهاي عل ها و گروه در دانشكده

تحصـيلي مشـتق شـده از علـوم      ةرشـت  است كـه بدني  تربيت
ــوژي،     ــاتومي، فيزيول ــيمي، آن ــك، ش ــم از فيزي ــف اع مختل

در  .جــزآن اســتشناســي و  جامعــه ،شناســي مــديريت، روان
   .شود ادامه به برخي از آنان اشاره مي

و  ، رحمــــاني)ب1382(، آراســــته )1381(رضــــي 
 ،)1387(حـدادزاده   ،)1385(، تجـاري  )1384(كتولي  نظري

، )1388(صــمدي و همكــاران   ،)1388(و بيــات فراهــاني 
ــي ــن ، عزيزيــان)1388(راد  قريش ــاران  كه ، )1388(و همك
ــاني و همكــاران)1389(عمــران و يغمــوري  صــالحي  ، فراه

، )1389(يوزنــــاب  ، مختــــاري)1389(، قــــارون )1389(
) 1390(و انتظاريان و طهماسبي ) 1390(ن و همكارازاده  مهدي

اعـم   پرداختند، به بررسي عوامل گوناگون مرتبط با شغل افراد
شغلي، ارتباط رضايت شـغلي   ةنگرش دانشجويان به آينداز 

ــي، مهــم      ــادي، آموزشــي و تفريح ــا عوامــل اقتص تــرين  ب
هاي اشتغال شامل عدم تناسب بين محتواي آموزشـي   چالش

هـاي   مشـخص نبـودن حـداقل قابليـت     هاي شـغلي،  با مهارت
ــارغ   ــي ف ــي و عمل ــگ    علم ــافتن فرهن ــيلان، رواج ني التحص

بودن تعـداد كارآفرينـان، انتظـارات شـغلي      كارآفريني و كم
در شـــغلي  ةبـــدني از اشـــتغال و آينـــد دانشـــجويان تربيـــت

بهداشت و  ةنگرش دانشجويان رشت هاي خراسان و يزد، استان
 ةتحصـيلي و آينـد   ةتمحيط دانشـگاه علـوم پزشـكي بـه رش ـ    

دانشــجويان  ةشــغلي، ميــزان اميــدواري بــه اشــتغال در آينــد
بـدني در   هاي علوم انساني، تأثير محتواي دروس تربيت رشته

ــارت  ــرورش مه ــجويان و    پ ــد دانش ــارآفريني از دي ــاي ك ه
تــرين  كارفرمايــان، ميــزان برخــورداري دانشــجويان از مهــم 

ي، افــزايش زايــي در بــازار كــار جهــان هــاي اشــتغال مهــارت
آموختگان آموزش عالي به علـل سـاختاري و    بيكاري دانش

و هـاي تخصصـي نظـري و عملـي،      محتوايي، نقش آموزش
با عنايت  ،لذا. انتظارات شغلي اعضاي هيئت علمي پرستاري

آموختگـان بـراي دولـت و     به اهميت اشتغال جوانان و دانش
تـأثير  هاي كلان اتخاذي دولـت و   سياست ةكنند نقش تعيين

هـا و   ها، دانشـكده  هاي وزارت علوم، دانشگاه آن بر سياست
اري زتعيــين نقــش سياســتگ   ،هــاي علمــي تحقيــق   گــروه

 هـاي بـر هـدايت انتظار   هاي تربيت بدني ها و گروه دانشكده
  .يابد شغلي دانشجويان ضرورت مي

دهــد  قــرن اخيــر نشــان مــي بســياري از تحقيقــات نــيم
اي در انتخاب شغلي افراد  كننده انتظارهاي شغلي نقش تعيين

لـذا،  . دهندة فعاليت اجتماعي آيندة افـراد اسـت   دارد و نشان
ــه اهميــت انتظارهــاي شــغلي و مســئلة بيكــاري    ــا عنايــت ب ب

ايـن موضـوع و پيامـدهاي     ثيرتـأ  همچنـين  آموختگا،ن دانش
نقـش مـديريت و    دربـارة بـا توجـه بـه اينكـه     و  ناشي از آن،

بدني در هدايت  ي تربيتها گروهو  ها دانشكدهاري زگتسياس
 ،شغلي دانشجويان بررسي علمي انجام نشده است هايانتظار
ــه    در ــق ب ــن تحقي ــغلي   اي ــاي ش ــابي انتظاره ــل و ارزي تحلي

با شـناخت انتظارهـا،    اخته شده است تا بتوانپرددانشجويان 
ــا جهــت   ــاي دانشــجويان ب ــال و نظره ــوب امي ــر  دهــي مطل ت

بـدني و علـوم    ربيـت هـاي ت  ها و گـروه  دانشكده يها ياستس
سو در راستاي حل بحران بيكـاري و ايجـاد    ورزشي، از يك
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آموختگـان همگـام بـا كشـورهاي توسـعه       كارآفريني دانش
يافتة جهان، و از طرف ديگر بـراي كـاربردي كـردن علـوم     

هـاي بـازار    ورزشي متناسب با تغييرات محيطي و دگرگـوني 
هـدف   ،رو ناز اي. كار و نيازهاي اقتصادي كشور اقدام كرد

نقش مـديريت و سياسـتگزاري   بررسي پژوهش حاضر  كلي
در و علـوم ورزشـي   بـدني   هـاي تربيـت   ها و گـروه  دانشكده

  .شغلي دانشجويان است هايهدايت انتظار

  شناسي تحقيق روش
 تحقيق پژوهش، روش اهداف و موضوع ماهيت به توجه با

 .بـود كـه بـه صـورت ميـداني اجـرا شـد        پيمايشي -توصيفي
 و واقعـي  به صورت منظم توصيفي ئةاراهدف اين پژوهش 

ــي  ــتگ از عين ــديريت و سياس ــكدهاري زنقــش م ــا دانش در  ه
   .بودشغلي دانشجويان  هايهدايت انتظار
 تربيـت  دانشجويان تمامي شامل تحقيق آماري ةجامع

در سـال   شـاغل بـه تحصـيل    ارشـد  كارشناسـي  مقطـع  بـدني  
براســاس جــدول  . )نفــر 2144(بــود  1390-91تحصــيلي 
گيري به  نمونه. نمونة تحقيق انتخاب شدندنفر  330 ،مورگان

استان كشور  نهاي صورت گرفت و  صورت تصادفي خوشه
 پـانزده با توجه به توزيع جغرافيايي انتخاب و پرسشـنامه بـين   

شايان ذكر است . استان پخش شد نهدانشگاه منتخب از اين 
به (دولتي و غيردولتي هاي  پرسشنامه بين دانشجويان دانشگاه

  .توزيع شد) استثناي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي
 سـاخته  محقـق  ةپرسشـنام  اطلاعـات  آوري جمع ابزار

 يا درجـه  پـنج  مقيـاس  اسـاس  بـر  كـه  بـود  گويه 30 شامل
بـه معنـي    3به معنـي زيـاد،    2به معني بسيار زياد،  1(ليكرت 

. تنظـيم شـد   )به معني بسيار كـم  5به معني كم و  4متوسط، 
مقياس شامل انتظار از وضعيت  خرده ششگويه در قالب  30

شــغلي  ة، رضــايت از آينــد )5تــا  1 هــاي ؤالســ(شــغلي 
شـغلي   ة، نقش آموزش نظـري در آينـد  )10تا  6 هاي ؤالهس(
، نقـش آمـوزش عملـي و مهـارتي در     )15تا  11 هاي ؤالس(

، ابعاد فرهنگي و اجتماعي )21تا  16 هاي ؤالس( شغلي ةآيند

و انتظارات اقتصادي از ) 25تا  22 هاي ؤالس(تحصيلي  ةرشت
  .بود) 30تا  26 هاي ؤالس(شغلي  ةآيند

ــع    ــزار جم ــي اب ــين رواي ــراي تعي ــات، ب  آوري اطلاع
نظـران   هـا و صـاحب   نفر از اساتيد دانشـگاه  12پرسشنامه بين 

ايشـان در   اصـلاحي  هـاي متخصص اين رشـته توزيـع و نظر  
روايي صوري و محتوايي  و در نتيجهنهايي اعمال  ةپرسشنام

در اين براي اطمينان از پايايي پرسشنامه . پرسشنامه تأييد شد
نفر از افراد جامعـه   30ضريب آلفاي كرونباخ بين  پژوهش،

ــد   ــبه ش ــانو  )α= 84/0(محاس ــد نش ــوب    ةدهن ــايي مطل پاي
  .تحقيق بود ةپرسشنام
 هاي داده و اطلاعات تحليل داده، ابتداي تجزيه و برا

از  اسـتفاده  بـا  و توصيفي آماري هاي روش اساس بر تحقيق
 tآمـاري   از آزمـون  ادامـه  در .شـد  بررسي نمودار و جدول
 ي تحقيـق هـا  مؤلفهبراي بررسي نقش هر يك از  متغيره تك

 از اســتفاده بــا آمــاري عمليــات تمــامي .شــد اســتفاده

  .انجام شد 16 ةنسخ  SPSSافزار نرم

  ها يافته
ي تحقيق از نظر جنسيت ها نمونهدرصد  4/35نتايج نشان داد 

بـر  . درصـد نامشـخص بودنـد    1/6و درصد زن  5/58مرد و 
، )1 جـدول (بـارة وضـعيت سـني    نتايج ارائـه شـده در   اساس

 .سال بودنـد  30تا  26 ةدر دامن )درصد 36(بيشتر افراد نمونه 
جـدول  (علاوه، نتايج دربارة وضعيت تحصـيلي نشـان داد    به
كننـده در تحقيـق    درصد دانشجويان شركت 65بيش از  ،)2

ارشـد، مشـغول بـه     كارشناسـي  ةهاي دوم و سوم دور در ترم
  . اند تحصيل بوده
هاي تحقيق دربارة وضعيت اشتغال نمونه حـاكي   يافته

و ) نفـر  129(درصـد افـراد نمونـه بيكـار      39 از آن است كه
 نـد بودوقـت   نيز داراي كار تمام) نفر 144( درصد 44حدود 

نتايج در مورد چگـونگي هزينـة تحصـيل نشـان     . )3جدول (
ــه، )4جــدول (داد  ــاي تحصــيل  هزين ــيش از ه درصــد  53ب

   ةخانواد را) نفر 178(كننده در تحقيق  دانشجويان شركت
 توزيع افراد نمونه بر اساس وضعيت سني .1جدول 
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 سن تعداد درصد

5/18 61 سال 25تا  21
36 119 سال 30تا  26

8/28 95 سال 35تا  31
7/9 32 سال 35بالاي 

7 23 نامشخص
 مجموع 330 100

  
 توزيع افراد نمونه بر اساس وضعيت تحصيلي .2 جدول

 ترم تحصيلي يتوضع تعداد درصد

5/11 38 ترم اول
30 99 ترم دوم

5/35 117 ترم سوم
1/16 53 ترم چهارم به بعد

7 22 نامشخص
 مجموع 330 100

  
 توزيع افراد نمونه از نظر وضعيت اشتغال .3جدول 

 وضعيت اشتغال  تعداد درصد

6/43 144 وقت اشتغال تمام
10 33 وقت اشتغال پاره

8/1 6 مور به تحصيلأم
1/39 129 بيكار

5/5 18 نامشخص
 مجموع 330 100

  
 هاي تحصيل مين هزينهأتوزيع افراد نمونه از نظر چگونگي ت .4 جدول

 هاي تحصيلي مين هزينهأت ةنحو تعداد درصد

9/40 135 خوددانشجو
9/53 178 خانواده

2/5 17 نامشخص
 مجموع 330 100

  

 tنتــايج آزمــون براســاس . كنــد مين مــيأايــن دانشــجويان تــ
بــراي  3ميــانگين فرضــي  عنايــت بــه اينكــهبــا (متغيــره  تــك
تـوان اذعـان    يم ـ ،)ي آمـاري در نظـر گرفتـه شـده    ها آزمون

  . ي تحقيق در وضعيت مطلوبي قرار دارندها مؤلفهداشت كه 

، از نظـر  5 هـاي منـدرج در جـدول    با توجـه بـه يافتـه   
ــت دانشــجويان كارشناســي ــدني ةارشــد رش ــت ب نقــش  ،تربي

رات شـغلي دانشـجويان در حـد    اري دولتي بر انتظازسياستگ
ــاد« ــتگ »زي ــش سياس ــغلي   ز، نق ــايت ش ــر رض ــي ب اري دولت
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، نقش آمـوزش نظـري در   »زياد«ا ت »متوسط«دانشجويان بين 
ــ ةآينــد ، نقــش »زيــاد«تــا  »متوســط«ين شــغلي دانشــجويان ب

شغلي دانشجويان در حـد   ةآموزش عملي و مهارتي در آيند
، نقش عوامل اجتماعي و فرهنگي مـؤثر بـر انتظـارات    »زياد«

و نقـش عوامـل    »زيـاد «تـا   »متوسـط «شغلي دانشجويان بـين  

رات شـغلي دانشـجويان در   اقتصادي و معيشتي مؤثر بر انتظـا 
شـود،   طور كه مشاهده مـي  مانه. شود ارزيابي مي »زياد«حد 

در  سـه  هاي تحقيق با ميانگين فرضي اختلاف ميانگين مؤلفه
  ).P>05/0( دار بوداها معن تمامي مؤلفه

  
  هاي تحقيق بررسي نقش هريك از مؤلفه درمتغيره  تك tنتايج آزمون  .5جدول 

 t Sig  ميانگين خطا  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير
 001/0 -550/20 043/0 10/2732/0اري دولتي بر انتظارات شغلي دانشجويانزنقش سياستگ

 001/0 -585/14 032/0 52/2549/0اري دولتي بر رضايت شغلي دانشجويانزنقش سياستگ

 001/0 -508/17 032/0 42/2550/0شغلي دانشجويان ةنقش آموزش نظري در آيند

 001/0 -045/29 034/0 006/2572/0شغلي دانشجويان ةعملي و مهارتي در آيند نقش آموزش

 001/0 -973/15 035/0 42/2597/0عوامل اجتماعي و فرهنگي مؤثر بر انتظارات شغلي دانشجويان

 001/0 -313/29 036/0 94/1604/0عوامل اقتصادي و معيشتي مؤثر بر انتظارات شغلي دانشجويان
  

   گيري بحث و نتيجه
 ةدربـار  نگـري  آينده كشور مديريتي كلان وظايف از يكي
 آنان اشتغال براي ريزي برنامه و التحصيلان فارغ عظيم خيل

 و آموزشـي  نظـام  بـه  توجـه  مهم اين به رسيدن براي .است
 نياز مورد آتي مشاغل با لتحصيلان ا فارغ سازي ميزان همسان

 ارتبـاط  عالي در آموزش نظام هاي ينابسامان بهبود و جامعه

 از آموزشـي  نظـام  ، زيـرا بسـيار دارد  اهميـت  كـار  بـازار  بـا 

 از و ،دهـد  مي پرورش فرد در جامعه را يها ارزش سو يك

 تفكـر  و بـالقوه  هاي توانايي پرورش با زمان هم ديگر سوي

 تصدي و تلاش و فعاليت جهت در را او و خلاقانه انتقادي

 تحريك و اقتصادي اجتماعي مختلف هاي بخش در مشاغل

 آموزش التحصيلان  فارغ بيكاري ةمسئل حل .كند يم آماده و

 داده ديگر نشـان  كشورهاي يها تجربه كه گونه همان عالي

 ،بـازار  تقاضـاي  هـاي  يژگـي و و نيازها بررسي نيازمند است
  . است انساني منابع هاي توقع و هاانتظار همچنين

 كـه  شـغل  ةتوسع در هاانتظار و آرزوها اساسي نقش

 نشـان  شـده  مشـخص  اخيـر  قرن نيم از تحقيقات بسياري در

 در يا كننـده  تعيين نقش شغلي هايانتظار و آرزوها دهد مي

 ةآينـد  اجتمـاعي  فعاليت ةدهند نشان و دارد شغلي انتخابات

 كـه  ليئمسـا  از يكـي  رسد يم نظر به ،رو اين از. است افراد

كشوري قراربگيـرد،   هر لانئومس نظر مد اول ةدرج در بايد
 كشـور  آن جوانان هايانتظار و علايق و استعدادها شناخت

 شـكوفا  منظـور  بـه  امكانـاتي  هـا و  فرصـت  آوردن فـراهم  و

 است، تـا  تمايلات و استعدادها اين به دادن جهت و كردن

 پيشرفت و توسعه براي جامعه درون پتانسيل از بدين وسيله

   .گرفت كمك جامعه آن
اري دولتـي بـر   زنقـش سياسـتگ  پژوهش حاضـر   نتايج

ايـن نتيجـه بـا    . نشان دادزياد را  شغلي دانشجويان هايانتظار
 .همخـواني دارد ) 1388( و بيات تحقيقات فراهاني هاي يافته

دهد دانشـجويان انتظـار شـغلي پرمعنـي و      اين نتايج نشان مي
همچنـين،  . ماينـد ن مفيد را بـراي خـود و جامعـه ترسـيم مـي     

هـا و   كـارگيري توانـايي   امكان ترقي و رشد مطلوبي را با بـه 
ــت ــيش   قابلي ــه شــده در دورة تحصــيل پ ــاي فراگرفت ــي  ه بين

كه با عنايت به نقش زيـاد سياسـتگزاري دولتـي بـر      كنند مي
انتظارهاي شغلي فرصت مطلوبي براي دولت وجود دارد تـا  

ســالة  20هــاي  هانتظارهــاي دانشــجويان را در راســتاي برنامــ
دولــت بــه عنــوان   بنــابراين، . دهــي كنــد  كشــور جهــت 

كننده براي پيشبرد جامعه  كننده و تسهيل كمك ايجادكننده،
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علمـي و كـارآفريني داراي جايگـاه    پايـدار   ةدر مسير توسع
 نسبت بـه تواند  مي راهبردي است و وضعيت مطلوبي دارد و

 هـاي  گـروه ايجـاد   گذاري صحيح در نظام آموزشي، سرمايه
از  حمايــت اجرايــي ،تحقيقــاتي و مراكــز رشــد دانشــگاهي 

ــه هــاي كــارآفريني دانشــگاهيان طــرح ، مســاعدت نســبت ب
هــا و  و برقــراري تعامــل بــين دانشــكده ،كارآفرينــان جديــد

بدني با فعـالان خصوصـي و دولتـي حـوزة      هاي تربيت گروه
ورزش، اوقات فراغت و تفريحات سالم براي تربيت نيـروي  

   .ياستگزاري كندكار خبره س
ــه ــاي يافت ــق  ه ــه تحقي ــت ك ــاكي از آن اس ــش  ح نق

ــين  زسياســتگ ــر رضــايت شــغلي دانشــجويان ب اري دولتــي ب
و  اين نتيجه با نتايج تحقيقات فراهـاني . است متوسط تا زياد

يكي از عوامل  1رضايت شغلي. همخواني دارد) 1388( بيات
 كـارآيي و  بهبـود  باعـث  و بسيار مهم در موفقيت شغلي است

). 1389نظــري،  واقفــي(گــردد  احســاس رضــايت فــردي مــي
ــان و رضــاي  ــرانگيختن كاركن ــا  ب ــان از شغلشــان، بيشــتر ب ت آن

هاي دروني و كيفي شغل از نظر هماهنگي بـا اسـتعدادها،    جنبه
برانگيزي، نـوع همكـاري و رابطـه بـا ديگـران، سيسـتم        چالش

پاداشي كه منجر به عدالت و مساوات شود، ميـزان پيشـرفت و   
موفقيت و بالاخره شرايط محيط كار كه انجام كار و دسـتيابي  
ــه دارد      ــد رابط ــت كن ــراد حماي ــهيل و از اف ــداف را تس ــه اه ب

   ).1388طريقتي، (
بـدني بـراي بقـا و     مراكز علمي تربيتاز طرف ديگر، 

هايشـان را متناسـب بـا فشـارهاي      اثربخشي خود بايد فعاليت
حيــدري، (ابتــدا بررســي و ســپس اصــلاح نماينــد محيطــي، 

لذا، با عنايت به نقش متوسط تا زيـاد سياسـتگزاري    ).1383
 دانشـجويان، و به تبع موفقيت شـغلي  دولت بر رضايت شغلي 

شود دولت در اعطاي تسهيلات در حوزة ورزش و  پيشنهاد مي
بـدني را در   آموختگان رشتة تربيـت  كارآفريني ورزشي، دانش

اولويت قرار دهد؛ درنتيجـه بـا عنايـت بـه كـارآيي و احسـاس       
                                                      

1. job satisfaction 

) كارشناســان يــا متخصصــان  (آموختگــان  رضــايت دانــش 
ــت ــراي       تربي ــا ب ــه تنه ــاري ن ــئلة بيك ــل مس ــال ح ــدني احتم ب
شود، بلكه با خلاقيـت و   ختگان اين رشته برطرف ميآمو دانش

زايي افراد با تحصـيلات پـايين يـا     كارآفريني اين افراد، اشتغال
از (گيري از علوم ورزشي مهيا خواهـد شـد    فاقد مهارت با بهره

جمله، كـاربرد بيومكانيـك ورزشـي در سـاخت تجهيـزات بـا       
 هـاي ورزشـي، بازاريـابي ورزشـي، و     كيفيت مطلوب، مكمـل 

همچنين، سلامت روحي و جسمي افراد ). رويدادهاي ورزشي
جامعه با استفاده از دانش متخصصـان ورزش تضـمين خواهـد    

  . شد
 ةنقش آموزش نظري در آيندتحقيق حاضر نشان داد 

ايـن نتيجـه بـا    . اسـت  شغلي دانشجويان بين متوسط تـا زيـاد  
و  كهن ، عزيزيان)1388(نتايج تحقيقات صمدي و همكاران 

فراهــاني و همكــاران و ، )1389(، قــارون )1388(ران همكــا
ــن در حــالي اســت كــه   .همخــواني دارد) 1389( بحــران اي

بيكاري در جوامـع در حـال توسـعه ريشـه دوانيـده اسـت و       
خود  ي جوامعفناورها قادر به برطرف كردن نيازهاي  دولت
هـا بـا نيازهـاي     هـاي دانشـگاه   كه بيشتر خروجي چرا ،نيستند

ــار ه  ــازار ك ــدارد  ب ــواني ن ــاهنگي و همخ ــتر دروس  .م بيش
و  اسـت نظـري   ،هـاي علـوم انسـاني    ويژه رشته به ،دانشگاهي

هـا صـورت نگرفتـه     اي كـاربردي كـردن آن  برتلاش جدي 
بـدني بايـد    هـاي تربيـت   هـا و گـروه   بنابراين، دانشكده .است

دروس نظـري اهـم از دروس عمـومي،    سطح كيفي و كمي 
نيازهـاي علمـي و   بتني بـر  طرف م را از يك پايه و تخصصي

هـاي فنـاوري، جهـت     هـا و نـوآوري   اقتصادي و دگرگـوني 
مند به پژوهش به مرزهـاي دانـش    دستيابي دانشجويان علاقه
بــدني و از طــرف ديگــر بــر مبنــاي  علــوم ورزشــي و تربيــت

اي  حرفـه  به منظـور  تغييرات محيطي بازار كار، پژوهي آينده
 همخواني با نيازهـاي بـازار  هماهنگي و كردن علوم و ايجاد 

  . تنظيم كننددر حوزة ورزش  كار
نقـش آمـوزش عملـي و    نتايج ايـن تحقيـق نشـان داد    
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ايـن  . اسـت  شغلي دانشجويان در حد زيـاد  ةمهارتي در آيند
ــات صــمدي و همكــاران   همخــوان نتيجــه  ــايج تحقيق ــا نت ب

حاكي از اهميت  است و) 1389(يوزناب  و مختاري) 1388(
ــي و م ــت دروس عمل ــارتي اس ــابراين،. ه ــكده بن ــا و  دانش ه

هـاي خـود را جهـت     بـدني بايـد سياسـت    هـاي تربيـت   گروه
هـاي عملـي و مهـارتي دانشـجويان      افزايش كيفيت آموزش

ها  در اين راستا، افزايش كيفيت آموزش مهارت. بهبود دهند
اي كردن علـوم از   ها جهت حرفه و عمق بخشيدن به آموزش

نهادهـاي اجرايـي ماننـد وزارت     هـا و  طريق تعامل با سازمان
ــيون  ــان، فدراس ــك،     ورزش و جوان ــي المپي ــة مل ــا، كميت ه

ــان ــاه     ارگ ــار و رف ــاون، ك ــولي ورزش، وزارت تع ــاي مت ه
هـــاي فعـــال در حـــوزة  هـــا و ارگـــان اجتمـــاعي، ســـازمان

هـاي پيشـگيرانه بـه     هـا بـه منظـور فعاليـت     گردشگري، بيمـه 
 كمك ورزش همگاني براي سلامت افـراد تحـت پوشـش،   

همچنين،  .سازمان بورس و رسانة ملي بسيار مفيد خواهد بود
ــئولا  ــديران و مس ــده م ــدي آين ــا دي ــي  ن ب ــر م ــا   نگ ــد ب توانن

 نظـري لازم و متناسب با دروس  مهارتيكارگيري دروس  به
فكري و  كاري و با ايجاد همة و شرايط كاري شغل در جامع

هاي شـاياني را در بهبـود    تعامل لازم با بخش صنعت كمك
در زمينة فناوري مـرتبط  وضعيت كاري و شغلي دانشجويان 

  . داشته باشندبا علوم ورزشي يا توليد تجهيزات ورزشي 
نقــش عوامــل اجتمــاعي و تحقيــق حاضــر نشــان داد 

شغلي دانشجويان بين متوسط تـا   هايفرهنگي مؤثر بر انتظار
فـيش و لاورن   نتـايج  اراسـتا ب ـ  است كه ايـن نتيجـه هـم    زياد

ــاري) 1388(، صــمدي و همكــاران )2010( ــاب  و مخت يوزن
دارنـد كـه    يم ـاظهـار   )2010( فيش و لاورن. است) 1389(

 همچنـين  ،شـغل ) دوست داشـتن (انتظارات شغلي با انتخاب 
يوزنـاب   مختـاري همچنـين،   .آيـد  يم ـ به وجودجايگاه شغل 

ن و منزلـت  أورزش ش ـ شـاغلان در حـوزة   نشان داد) 1389(
بـدني و   تربيـت  ةرشـت  البتـه، . دارندتماعي مثبت در جامعه اج

ورزشي، امروزه در تمامي كشورهاي دنيا چه در بحث  علوم
مديريت و چه در مباحث تخصصي تمريني جايگاه خـود را  

  . استپيدا كرده و با سرعت رو به پيشرفت 
به شكل تخصصي در بايد در كشورمان نيز اين رشته 

هاي اخيـر در   هرچند در سال .دريابداجتماع جايگاه خود را 
ــدني  تربيــت ةجهــت رشــد ابعــاد علمــي و اجتمــاعي رشــت  ب

همچنان بسياري از مشاغلي اما  ،هايي برداشته شده است گام
آموختگان اين رشته پتانسيل خـدمت بـه جامعـه را     كه دانش

از جملــه حركــات درمــاني و (دارنــد ناشــناخته مانــده اســت 
ــة ورزشــي، بيو  ــي، ورزش اصــلاحي، تغذي مكانيــك ورزش
عضـلاني بـه    -هـاي عصـبي   مرتبط با سلامتي، درمان بيماري

ــي،    ــة ورزشـ ــي، تغذيـ ــار حركتـ ــان رفتـ كمـــك متخصصـ
  ). شناس ورزش، مديريت ورزش روان

هــاي مــديريتي  البتــه، لازم بــه توضــيح اســت كــه قلــه
ورزش كشور در اختيار افراد غيرمتخصص، فاقد تحصيلات 

سياسـي اسـت، كـه احتمـالاً     بـدني و اشـخاص    مرتبط تربيت
علـــت اصـــلي ناشـــناخته مانـــدن پتانســـيل موجـــود در      

بدني در خدمت مؤثر به جامعه  آموختگان رشتة تربيت دانش
و متوسط بودن شـأن و منزلـت ايـن رشـتة تحصـيلي از ديـد       

ريـزي   با برنامهبايد ن امر مسئولا بنابراين،. نمونة تحقيق است
هــدايت ت بــه نســبطــرف  از يــك گيــري عقلايــي و تصــميم

سـازي علمـي و عملـي دانشـجويان      انتظارات شغلي و آمـاده 
براي در اختيار گرفتن مشاغل مرتبط اقدام كنند، و از طرف 
ديگر شرايط را در سيسـتم مـديريتي كشـور و جامعـه بـراي      

ــت    ــتة تربيـ ــان رشـ ــار متخصصـ ــاي كـ ــاد فضـ ــدني  ايجـ بـ
شناسي و حركات اصلاحي، رفتار حركتي، مديريت  آسيب(

بيومكانيك ورزشي، فيزيولوژي و تغذية ورزشي و  ورزشي،
  .فراهم آورند) جزآن

ــت ــان داد   ،در نهاي ــق نش ــايج تحقي ــل  نت ــش عوام نق
شغلي دانشـجويان در   هاياقتصادي و معيشتي مؤثر بر انتظار

ايــن نتيجــه بــا نتــايج صــمدي و همكــاران . اســت زيــاد حــد
ــولز) 1388( ــروزه. همخــواني دارد) 2005( و گ ــروي  ،ام ني

اقتصـادي،   ةين عنصـر توسـع  تر مهماني متخصص و ماهر انس
انسـاني   ةنقـش سـرماي   سـت و اجتماعي و فرهنگـي كشورها 
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اقتصـادي آن اهميتـي    ةتوسـع يك كشور در ميـزان رشـد و   
گــذاري در  ســرمايه ،بنــابراين .بــيش از گذشــته يافتــه اســت

مــوازي بــا اختصــاص منــابع و تســهيلات بــه آمــوزش عــالي 
يكي هاي زودبازده اقتصاديِ دانشگاهيان  كارآفرينان و طرح

 -اقتصـادي  ةبـراي دسـتيابي بـه توسـع     هـا  راهتـرين   ياساساز 
همچنـين، بـه منظـور تضـمين آينـدة شـغلي       . استاجتماعي 

احتمالاً اين امـر در رشـتة   . آيد دانشجويان مناسب به نظر مي
ه دليـل ميـزان زيـاد نقـش عوامـل اقتصـادي و       بدني ب ـ تربيت

معيشتي بر انتظارات شـغلي دانشـجويان بسـيار مـؤثر خواهـد      
لــذا، بــا آمــوزش تخصصــي كــارآفريني و اختصــاص  . بــود

هاي  توان نوآوري در طرح آموختگان مي تسهيلات به دانش
  . زا را تضمين كرد گرايانه و اشتغال اجرايي و واقع

  هاپيشنهاد
هاي پـژوهش، راهبـرد پيشـنهادي     عنايت به يافتهبا  ،پايان در

هـاي   هـا و گـروه   محقق به مديريت و سياستگزاري دانشكده
هـا   بدني عبارت است از تقسيم مسئوليت در دانشـكده  تربيت
محـور و   محـور، پـژوهش   ها با سه رويكـرد آمـوزش   و گروه

كارآفرين به ترتيب در راستاي دسـتيابي بـه مرزهـاي علـوم     
اي كـردن علـوم از طريـق افـزايش      ، حرفهورزشي در جهان

بدني، و كـارآفريني و   كيفيت آموزش عالي در رشتة تربيت
حل بحران بيكاري با اختصـاص تسـهيلات خوداشـتغالي بـه     

هايي  در ادامه، سياست. دانشگاهيان كارآفرين حوزة ورزش
  .شود مي طرحراهبرد پيشنهادي براي دستيابي به 

شــود  پيشــنهاد مــي در راســتاي تضــمين راهبــرد فــوق
ــدني از مقطــع پــيش از  هــاي تربيــت هــا و گــروه دانشــكده ب

دنبـال  تحصيلات تكميلي با شناسايي و هدايت استعدادها به 
پرداز به منظور دستيابي به  نظريه و دانشمندنخبة علمي، تربيت 

هـاي مختلـف    مرزهاي علـوم ورزشـي در جهـان در گـرايش    
ــوژي ورزشــي، باشــند، اعــم از بيومكانيــك ورزشــي، فيزي  ول

ــه    روان ــي، جامع ــديريت ورزش ــي، م ــي ورزش ــي  شناس شناس
ــيب  ــي، آس ــي    ورزش ــلاحي، مهندس ــات اص ــي و حرك شناس

ــزات و   ــد تجهي ــاوري تولي ــين فن ورزش، طــب ورزش، همچن
امكانات ورزشـي ماننـد كفـش ورزشـي يـا چـوب اسـكي و        
جزآن، فناوري تجهيزات تحقيقات علـوم ورزشـي و فنـاوري    

در ضــمن، بــا . رويــدادهاي ورزشــيتجهيــزات پركــاربرد در 
دستيابي به اين علوم و فناوري و تعامل بـا كارآفرينـان حـوزة    

زايـي، همچنـين توليـد انبـوه لـوازم       توان بـا اشـتغال   ورزش مي
ورزشي گوناگون و عرضـة آن در بـازار داخلـي و خـارجي،     

  . را رواج داد» توليد ملي، سرماية ملي«شعار 
ــا و گــروه دانشــكدهبرخــي  ــا محــور  ديگــرهــاي  ه ب

بـه تربيـت نيروهـاي متخصـص و      قراردادن آمـوزش، صـرفاً  
ماننـد   بپردازنـد،  جامعـه  ةكارآمد براي رفع نيازهـاي روزمـر  

در راســتاي گســترش ورزش  تربيــت معلــم و مربــي ورزش
 جهـت اشـغال در  بـدني   كارشناس تربيـت  پرورشي و تربيت

ــراي حــل مشــكلا هــا ماننــد بيمــههــاي مختلــف  ارگــان ت ب
و سلامت افراد جامعه در راستاي گسـترش ورزش   اجتماعي
بـدني بـا    هـاي تربيـت   ها و گروه همچنين، دانشكده. همگاني

هاي ورزشي، از طرفي نسبت بـه افـزايش    تعامل با فدراسيون
روزرســاني اطلاعــات آنــان همگــام بــا  مهــارت اســاتيد و بــه
المللي اقدام كنند، و از طرف ديگر زمينة  تغييرات قوانين بين

هـاي ورزشـي را    اي در يكـي از رشـته   اد تخصص حرفـه ايج
  . براي دانشجويان فراهم آورند

 بـدني و علـوم   هـاي تربيـت   دانشـكده  شود، توصيه مي
ي و عملـي، همـاهنگي   نظـر ورزشي بـا بـازنگري در دروس   

در تـدريس بـا    اساتيد در جهت ايجـاد رويكردهـاي جديـد   
و  افـزاري جديـد   ، ايجاد امكانـات سـخت  تر ديدي كاربردي

و عرضـة  هاي كـاربردي   ها و كارگاه مدرن مانند آزمايشگاه
ها و مؤسساتي كه در حوزة  چهار واحد كارورزي در ارگان

مانند تيم ورزشي، مدارس، ارگان يـا   -ورزش فعاليت دارند
ســازماني كــه حــوزة فعــاليتش متناســب و هماهنــگ بــا       

در  -مندي و استعداد دانشجو براي آيندة شـغلي اسـت   علاقه
 ،همچنين .اي كردن علوم ورزشي اقدام نمايند تاي حرفهراس



  135          1392، تابستان 2، شمارة 2هاي كاربردي در مديريت ورزشي، دورة  پژوهش  
 

دفتـر  «بدني، دفتري به عنوان  هاي تربيت در ساختار دانشكده
ــاط  ــهارتب ــيش» دانــش و حرف ــق آن   پ ــا از طري ــي شــود ت بين

 بازار كار در حـوزة ورزش دانشجويان بهتر با شرايط واقعي 
  .آشنا شوند

ــه دانشــكده  ــا  يكــي از رويكردهــاي پيشــنهادي ب و ه
 يكـارآفرين  بدني محور قراردادن رويكـرد  هاي تربيت گروه
طبـق وظـايف و رسـالتي    شود كارآفرينان  پيشنهاد مي. است
به دنبـال طراحـي الگوهـايي بـراي كـارآفريني در       دارندكه 

 در عرضــةهــاي علمــي  ماننــد تشــكيل گــروه ،جامعــه باشــند
 تمريني كه هـر  ةبرنام و تغذيه ةخدمات ورزشي اعم از برنام

يك با هدف افزايش، كاهش و حفظ وزن بـدن يـا كـاهش    
  .طراحي شودو جزآن قند خون 

هاي توليدي لوازم ورزشي گونـاگون بـا توجـه     گروه
ــومي ورزش  ــه ارگون ــداف     ب ــان و اه ــك آن ــا و بيومكاني ه

ــود     ــاد ش ــرد ايج ــه اوج عملك ــتيابي ب ــكاران در دس . ورزش
ش ها با برگزاري درس بازاريـابي در ورز  همچنين، دانشكده

هـاي دوران تحصـيل،    ها و آموخته گيري از توانمندي و بهره
هــاي كســب درآمــد و ايجــاد  آموختگــان را بــا روش دانــش

با آگاهي از نيازهاي مشاغلي كه نياز . اشتغال راهنمايي كنند
دولت در بهتـرين موقعيـت    رسد ميبه حمايت دارند، به نظر 

هـدف   بـا  هـا  برنامـه تعيـين سياسـت و طراحـي     بايد به دنبـال 
شـود   همچنين، توصيه مـي  .تشويق كارآفريني ورزشي باشد

اي در نظـــر بگيـــرد، از قبيـــل وام  دولـــت تســـهيلات ويـــژه
ــت از     ــتاي حمايــ ــارآفريني در راســ ــتغالي و كــ خوداشــ

هـاي   بدني كه در يكي از رشته آموختگان رشتة تربيت دانش
ورزشي مانند شنا، فوتبال و جزآن داراي مـدرك مربيگـري   

هـا   شود نشست يمپيشنهاد  همچنين،. اند مربوط از فدراسيون
ــاني    و همــايش ــا مب ــه منظــور آشــنايي دانشــجويان ب هــايي ب

ــارآفريني و فرصــت  ــيش روي آن  ك ــغلي پ ــاي ش ــا ه در  ،ه
  .هاي تربيت بدني برگزار شود دانشكده

هـاي   هـا و گـروه   شـود دانشـكده   همچنين، توصيه مي
بدني با تعامل با مراكز توليدي لوازم ورزشي معـروف   تربيت

هـاي طراحـي،    داخلي و خـارجي نسـبت بـه آمـوزش روش    
ساخت و بازاريابي لوازم ورزشي اقدام كننـد و زمينـه بـراي    

مند بـه ايـن بخـش در حـوزة      آشنايي بيشتر دانشجويان علاقه
براي دانشجويان خلاق و نوآور نيـز  . راهم شودكارآفريني ف

فرصت توليد لوازم و تجهيزات ورزشي متناسب با تمرينـات  
گوناگون ورزشي و فرهنگ اسلامي ايراني به وجود خواهد 

مـدار   هـاي مـردم   ها و گروه ها، اتحاديه همچنين، انجمن .آمد
1)NGO (     كه در خارج كشـور مشـغول عرضـة خـدمات در

ها براي  هاي آن شوند و فعاليت ناسايي مياند ش حوزة ورزش
ــي  ــريح م ــرفت    دانشــجويان تش ــراي پيش ــرايط ب ــا ش ــود ت ش

  .مند به اين حوزه فراهم شود دانشجويان علاقه
همچنين، بايد سياستگزاري دولت به سمتي باشد كـه  

گرايي را سـرلوحه قراردهـد و در حـوزة ورزش از     تخصص
ت مـرتبط بـا   خصوص از افراد داراي تحصيلا متخصصان، به

ــتة      ــي در رش ــي و اجراي ــة عمل ــي و باتجرب ــديريت ورزش م
ــد  ــوط اســتفاده كنن ــه انتظارهــاي  . ورزشــي مرب در نتيجــه، ب

جامـة   دانشجويان و جوانان نسل سوم و شايد چهارم انقلاب
نتايج تحقيق نشان داد اين افـراد آينـدة شـغلي    . عمل بپوشاند

و انگيـزه و  انـد   خود در جامعه را مثبت و پربار ترسيم كـرده 
علاقه و مهارت مورد نياز براي كـارآفريني و ايجـاد اشـتغال    

 .را دارند

                                                      
1. non-governmental organization 
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 .140 ة، شمارماهنامة كار و جامعه .»بازار كار اي با نيازهاي حرفه

) غيردولتي-غيرانتفاعي(آموزش عالي شمال  ةسسؤبررسي نظرات دانشجويان كارشناسي تربيت بدني م. )1388(طريقتي، تينا  .39
 .دانشگاه پيام نور مركز تهران ارشد كارشناسي ةنام پايان. در خصوص اشتغال و انتظارات شغلي
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Abstract 

Management and policies governing on education in educational faculties and departments are among the 
influencing factors in gaining ability and job preparation of graduated students. In addition, the students' 
perspectives, as the goal population, are taken into consideration in shaping the job expectations. 
Therefore, the purpose of the present study was to examine the role of management and policymaking of 
physical education faculties and departments in directing the job expectations of students via analyzing 
their postgraduate students' perspectives. The method of this study was descriptive-survey conducted 
based on field study approach. The statistical population of the research consisted of all postgraduate 
physical education students studying in 2011-2012. Applying Morgan Formula, 330 subjects have been 
randomly selected among this population through cluster sampling. The research instrument consisted of 
a researcher-made questionnaire that has been distributed among respondents after ensuring its validity 
and reliability (α=0.84). Descriptive statistics and Univariate t-test have been utilized to analyze the 
collected data. The results of the study showed that the respondents evaluated the role of governmental 
policymaking in their job expectations and job satisfactions "high" and "moderate" to "high" respectively. 
In addition, the findings showed that the role of theoretical training in their career future is between 
"moderate" to "high", while the role of practical and skills training in their career future is "high". The 
findings also indicated that the effects of social and cultural factors as well as economic and living factors 
on students' job expectations were evaluated to be "moderate" to "high" and "high" respectively. It was 
also demonstrated that the mean disparity of all research items with the hypothetical mean of three has 
been meaningful (P<0.05). In general, the role of management and policymaking of physical education 
faculties and departments is very important and vital. Regarding the findings of this study, the strategies 
suggested by researchers to the curriculum planners and educational content suppliers in postgraduate 
degree of physical education in respect to shifting the orientation of current educational systems from 
training-based system towards research-based system, and research-based courses towards making skills 
and entrepreneurship environments is according to the provided strategies. 
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