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دونگاه
education در زبان 

انگلیسي یک کلمه است 
ولي در زبان فارسي در 
ترجمه دو کلمه آورده 

مي شود و هر یک از 
این دو واژه ی "تعلیم" و 

"تربیت" معني مستقلي 
نیز دارند

مقدمه
واژه تعلی��م و تربی��ت یا آم��وزش و پرورش که مع��ادل واژه ي
noitacude اس��ت، در زبان فارس��ي معاني گوناگوني دارد و در 
زمینه هاي مختلف معني خاصي از آن برداش��ت مي شود. تاکنون 
صاحب نظ��ران تعلیم و تربیت تعاریف  گوناگونی از مفهوم تعلیم 
و تربیت ارائه داده اند؛ امّا هریك بر اس��اس برداشت های ذهنی و 
تجارب  عملی خود به تعریف و تش��ریح آن پرداخته اند. بنابراین 
در تعری��ف ای��ن مفه��وم، نه تنها می��ان مردم ع��ادی، بلکه میان 
صاحب نظ��ران تعلیم و تربیت ه��م اختلاف  نظر وجود دارد. این 
واژه در زبان انگلیس��ي یك کلمه اس��ت ولي در زبان فارسي در 
ترجمه دو کلمه آورده مي شود و هر یك از این دو واژه ی »تعلیم« 
و »تربی��ت« معني مس��تقلي نیز دارند و این ام��ر بر اختلاف نظر 

درباره ی معني و مفهوم این واژه در زبان فارسي افزوده است. 
 از س��وي دیگ��ر ای��ن واژه از واژه ه��اي پرکاربرد اس��ت و در 
علوم مختلف مورد اس��تفاده قرار مي گیرد. از این رو لازم اس��ت 
با مفهوم آن به طور دقیق آش��نا ش��ویم، این واژه ب��ا چند واژه یا 
مفه��وم دیگر نیز مرتبط اس��ت از جمله مفهوم آموزش، تدریس، 
تربیت )پرورش( و کارآموزی، بارآوردن و. . . که این ها جزئی از 
»آموزش و پرورش« محسوب می شوند یا با آن هم پوشی دارند و 
براي فهم بهتر آن لازم اس��ت مفهوم این واژه ها نیز مورد بررسي 

قرار گیرد. 

تعلیم )آموزش(
در لغت نام��ه دهخ��دا آم��وزش اس��م مص��در از آموختن. عمل 
آموختن اس��ت، منظور از آموزش )instruction( فعالیتي اس��ت 
که در خدمت پرورش و کارآموزي اس��ت. معمولا فعالیت هایي 
را که معلم به قصد آس��ان ک��ردن یادگی��ري در یادگیرندگان به 
تنهایي یا با کمك مواد آموزش��ي انجام مي دهد، آموزش مي نامند 
)س��یف4831(. آموزش در حقیقت کوششي است که معلم براي 
انتقال معلوماتي خاص به ش��اگردان خود به کار مي برد و عمدتا 
به مهارت و خُبرگي معلم و نوع محتواي درسي که معلم به انتقال 

آن مي پردازد، بستگي دارد. 
هم چنین آموزش همانا س��پردن دانس��تنی ها به دیگران اس��ت. و 
دانس��تنی ها تنها آن گاه سودمندند که به کارآیند؛ و آموزش آن گاه 
به کار می آید که زمینه ای برای پدیدآمدن تغییری در نوآموز گردد، 
چنان که او را به انجام کارهایی توانا سازد. با آنکه تلقین و تکرار نیز 
گونه ای روش آموزش است، ولی ازآن جاکه نه تنها زمینه ای برای 
پدید آمدن توانایی و نوآوری نیست، بلکه حتی وسیله ای است برای 

محدود کردن آن، از معنی درس��ت آموزش، بس به دور است. 
آموزش راهی اس��ت که مقصد آن پدیدآوردن دگرگونی و تحول 
اس��ت. آموزش حقیقی برای آن است که توانایی فهمیدن به کار 
آید و نوآموز با یافتن پیوند دانستنی ها، به فهم قانون ها و قاعده ها 

برسد. )نقیب زاده8831(. 

همین ط��ور آم��وزش به معناي ارائ��ه ی دس��تورالعمل نیز به کار 
مي رود. که در آن دس��تورالعمل هاي مربوط ب��ه موضوعي مانند 

رانندگي به فرد تعلیم داده مي شود. 

تربیت )پرورش(
تربیت یا پ��رورش را برخي معادل education یا تعلیم و تربیت 
ب��ه کار مي برن��د )مانند س��یف 4831ص82( برخي ای��ن واژه را 
مع��ادل training ب��ه کار مي برند که در این  ص��ورت معني آن با 
معنی education بس��یار متفاوت خواهد ب��ود. پرورش به عنوان 
مع��ادل training ک��ه کارآموزي معادل بهتري براي آن اس��ت به 
معني گس��ترش نگرش، دانش، مهارت و الگوهاي رفتاري مورد 
نیاز یك فرد براي انجام عمل کرد مناسب در یك تکلیف یا شغل 
معین مي باشد. )س��یف 4831ص82( و یا ایجاد مهارت در افراد 

از طریق تمرین و تکرار و کارورزي است. 
برخ��ي بر ای��ن عقیده اند که پرورش ه��م درباره انس��ان )مانند 
پ��رورش نی��روي انس��اني ماه��ر( و ه��م در م��ورد حیوان��ات 
ب��ه کار م��ي رود؛ مانن��د پ��رورش ماه��ي، پ��رورش اس��ب و. . 
. ول��ي تربی��ت ب��راي حیوان��ات به کار نم��ي رود مث��لا عبارت 

زاده8831(.  )نقی��ب  نم��ي رود  ب��ه کار  ماه��ي  تربی��ت 

تعلیم و تربیت
تعلیم و تربیت یا آموزش و پرورش )که معادل فارسي این کلمه 
است( به  معني education که در حقیقت یك معني دارد، تربیت 
و تعلی��م باهم دیگر اس��ت نه ج��دا از هم. در ای��ن معنا از طرق 
آموزش انسان آگاهي کسب مي کند و این آگاهي در شخصیت او 

تأثیر گذاشته و او را به سمت کمال هدایت مي کند. 
کارب��رد دو کلمه تعلیم وتربی��ت معمولا در نظر عامه چنین تعبیر 
ش��ده اس��ت  که آن دو ازهم دیگر جدا هس��تند و هریك به عمل 
خاصّ��ی ارتباط دارد. بدین معنا که آم��وزش یا تعلیم به یاد دادن 
موضوع��ات  یا مهارت های خ��اص به  فراگی��ران، مانند آموزش 
خوان��دن و نوش��تن و... گفته می ش��ود و پرورش ی��ا تربیت  به 
آموزش های دینی و اخلاقی یا انسانی به فراگیران اطلاق می شود. 
مثلا به فراگیران یاد می دهیم که  چگونه به  بزرگان احترام بگذارند 

و به وظایف دینی خود عمل کنند.
در این جا با سه پرسش مواجه می شویم:

1- چرا اساسا دو کلمه تعلیم و تربیت را به کار برده اند؟ 
2- آیا واقعا بین آن دو جدایی وجود دارد؟ 

3 - چنین تفکیکی چه زیان های عملی به دنبال دارد؟
عل��ت  کاربرد متف��اوت دو کلمه آموزش و پرورش، ش��اید این 
 تصور تاریخی  اس��ت که  فیلس��وفان غرب و ش��رق  در گذشته،  
چنین می پنداشته اند که  انسان از دوپدیده ی جدا از هم به نام روح 
و جسم تش��کیل یافته اس��ت و این دو گاهی موازی هم فعالیت 

می کنند؛ بدون این که بین آن ها ارتباطی باشد. 
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دونگاه
در این جا با سه پرسش 
مواجه می شویم: 
1- چرا اساسا دو کلمه 
تعلیم و تربیت را به کار 
برده اند؟ 
2- آیا واقعا بین آن دو 
جدایی وجود دارد؟ 
3 - چنین تفکیکی چه 
زیان های عملی به دنبال 
دارد؟

ولی روانشناس��ان، انس��ان را یك »سیس��تم« یا نظ��ام یك پارچه 
می دانند و منظور از سیستم یا نظام در انسان، مجموعه ی متکاملی 
اس��ت که کلیه ی اجزا، عناصر و جنبه های تشکیل دهنده آن کاملا 
با یکدیگر ارتباط دارند و هدف خاصی را دنبال می کنند؛ بنابراین 
تغییر در یکی از اجزا و جنبه ها طبعا روی س��ایر اجزا و جوانب 

ساختار انسان اثر می گذارد. 
از آنچه گفته ش��د، طعبا به این نتیجه می رس��یم که مربیّ یك کار 
بیشتر انجام نمی دهد و آن کمك  به »تغییر رفتار« در متربیّ است. 
هرچن��د این عمل او را می ت��وان به »تغییر رفت��ار یا آموزش« و 
»تربی��ت و پرورش« تعبیر کرد. پ��س هرگونه رفتار به کلّ وجود 
فرد بس��تگی دارد؛ یعنی هر مربیّ در کار خود )تربیت( می کوشد 

در شخص )متربی( تغییر ایجاد کند. 

زیان های نگاه دوگانه به ماهیت انسان در تربیت 
اما زیان های دوگانه انگاشتن فرد در یك محیط تربیتی؛ یعنی روحانی 

و جسمانی بودن انسان را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد. 
مواد درس��ی به دو گروه آموزشی و پرورش��ی تقسیم می شوند؛ 
در نتیجه به تعدّد ش��خصیتّ فراگیران  منجر می ش��ود و وحدت 

شخصیتّ آنان از بین می رود. 
به دروس تربیتی یا مواد درس��ی مؤثر در پرورش بیش از بعضی 
درس های آموزشی اهمیتّ داده  می شود که این تفکیك غیرمنطقی 
و نامعقول باعث می ش��ود فراگی��ران بعضی درس ها را بر بعضی 

دیگر ترجیح دهند. 
ب��ه چند نوع مرب��ی نیاز پیدا می ش��ود و هر مربی ب��ا گرایش و 

شخصیتّ خاص فراگیران را تربیت  می کند.
به تبعیتّ تفکیك مواد آموزش��ی و درسی 
و ج��دا ش��دن مربیان تربیتی و آموزش��ی، 
لازم اس��ت  س��اختار تفکیکی برای این دو 
تشکیلات پیش بینی شود که به علّت کمبود 
منابع انس��انی و محدودیت های  کالبدی و 
م��ادی، هزینه های زیادی متوجّه س��ازمان 

خواهد شد. 
بنابراین مربی یا معلم باید هر فراگیر را یك 
سیس��تم یا نظام ش��خصیتی در نظر بگیرد؛ 
یعنی با دیدی  سیستمی به او بنگرد و او را 
واحد غیرقابل تفکیك بداند و به این اصل 
مهم تربیتی توجه داشته باشد که »هر گفتار 
و ک��ردار معل��م در کل وج��ود دانش آموز 
تأثیر می کند نه در جس��م ی��ا روان او.« به 
بیان دیگر، معلّم موظّف اس��ت از هرگونه 
دی��د اتمی )تجزیه فرد به دو عنصر روح و 

جسم( خودداری کند. 
عدّه ای آموزش را مقدّمه پرورش و برخی 
نی��ز آن را ابزار و وس��ایلی ب��رای پرورش 
می دانن��د. برخ��ی  پ��رورش را محص��ول 
آم��وزش می دانن��د و در مقابل، دس��ته ای 
آم��وزش را در عرض پرورش و موازی  آن 
معرفی می کنند. عدّه ای نیز آموزش را انتقال 
دانش، و پرورش را انتقال ارزش می دانند. 
گروهی هم بر این عقیده پا می فش��ارند که 
آم��وزش محدود به عل��وم تجربی و ذهنی 

اس��ت؛ ولی پرورش  محدود به ارزش های دینی و اخلاقی است. 
اگر ب��ه همین ترتیب انواع رابطه های آموزش و پرورش را مورد 
بحث قرار دهیم، به ده ها برداشت و دیدگاه متفاوت درباره ی این 
مفهوم خواهیم رس��ید. به طور کلّی اگر بخواهیم دیدگاه های تعلیم 
و تربیت و رویکردهای آن را دس��ته بندی کنیم، می توان این گونه 

تقسیم بندی کرد: 
الف- رویکردهای موازی 

برخی بر این باورند که بین آموزش و پرورش یا تعلیم و تربیت، 
تفاوت اصولی مطرح  اس��ت؛ زیرا هری��ك دارای ماهیت خاصی 
اس��ت و بدین جهت، س��ازوکارهای آن ه��ا از یکدیگر متفاوت 
است و در عرض یکدیگر قرار دارند. مدعیان این رویکرد نتیجه 
می گیرند که چون هدف های پ��رورش با آموزش تفاوت دارد و 
هریك مسیر خاصی را تعقیب  می کنند، ساختار سازمانی، مواد و 
محتوای برنامه  ی درس��ی، این دو از ه��م فاصله دارد و هیچ گونه 
تعاملی بین آموزش و پرورش نیس��ت؛ زی��را منظور از آموزش، 
انتقال مفاهیم اس��ت  و بین آموزش و پرورش مرز مشخص قرار 
دارد و پرورش با جنبه های  معنوی و روحی مرتبط است. بنابراین 
مطابق این رویکرد، در هر نظام آموزش��ی، باید واحد پرورش به 
موازات واحدهای  آموزش��ی تشکیل شود تا از این طریق جایگاه 
رسمی فعالیت های تربیتی به صورت فرآیند در قالب برنامه ریزی 

درسی تعیین شود. 
ب- رویکرد طولی 

ب��ر خلاف عقیده رویکرد م��وازی، در این دیدگاه بین آموزش و 
پرورش، یك رابطه طولی برقرار است؛ زیرا به نظر اینان آموزش 
مقدمه ی پرورش و تربیت غایت و نهایت آموزش اس��ت. زمانی 
پرورش  ی��ا تربیت محقّق خواهد ش��د که 
ابتدا بر فرایند آموزش توجه شود و پس از 
آن ک��ه جریان آموزش به  مرحله ی ثمردهی 
رس��ید، به موضوع پرورشی در آن سازمان 
توجه گردد. البته مخالفان این عقیده براین  
باورن��د که ب��ا توجّ��ه به غفل��ت و نقص 
نظام های آموزش��ی در تربیت انس��ان های 
شایس��ته و کارآم��د، لازم اس��ت ابت��دا به 
موضوعات پرورش��ی و تربیتی توجّه شود 
و پ��س از آن فرد در زمینه خاص، آموزش 

لازم  را کسب نماید. 
ج- رویکرد تلفیقی 

در ای��ن رویکرد بر این موضوع پافش��اری 
می ش��ود که انسان یك موجود واحد است 
ک��ه مرکب از ماده و معنا و روح و جس��م 
اس��ت و باید ب��ه همه ابعاد وج��ودی آن، 
یك جا توجه داشت. بنابراین مفهوم  آموزش 
و پرورش یا تعلیم و تربیت در این دیدگاه 
ب��ه معنای رش��د همه جانبه ی ش��خصیت 
فراگیران اس��ت. س��اختار نظام آموزش��ی، 
برنامه های درسی و تقویم آموزشی در این  
رویکرد از هم جدا نیس��ت و مربیّ  علاوه 
بر انتق��ال دانش و تعلی��م فراگیران باید به 
موضوعات تربیتی توجه داش��ته باشد؛ لذا 
بین مربیّان تربیتی  و مدرس��ان آموزش��ی، 

مرزبندی وجود ندارد. 
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بنابراین در این رویکرد، بین تعلیم و تربیت یا آموزش و پرورش 
درهم تنیدگی و پیوستگی ذاتی  وجود دارد. همان طوری که طعم 
شیرینی در ذات قند است، بین آموزش و پرورش یك پیوستگی 
 خاصّی مشاهده می شود و این دو همانند تار و پود به هم متصّل 

می باشند. 
در ای��ن رویکرد، آموزش به فرایندی اطلاق می ش��ود که ناظر بر 
پرورش جنبه های عقیدتی، اخلاقی، اجتماعی و جس��مانی است. 
در ای��ن تعریف پرورش در متن آم��وزش قرار دارد و به منزله ی 
تاروپ��ود یك مفه��وم واحد تلقی می ش��ود؛ به گون��ه ای که هیچ 
آموزش��ی بدون پرورش و هیچ پرورش��ی ب��دون  آموزش تحقّق 
نمی یاب��د. بنابراین اگر این گونه به فرایند آموزش��ی و پرورش��ی 
بنگریم، مرزهای  س��اختگی و دیوارهای قراردادی بین آموزش و 

پرورش فرو می ریزد.
بدین ترتیب روش��ن ش��د که به تعلیم و تربیت ب��ا رویکردهای 
گوناگون نگریس��ته می شود. برخی تعلیم و تربیت را در موازات 
 یکدیگ��ر می دانند و بر این باورند که پرورش به موازات آموزش 
است؛ لذا باید دارای س��ازوکار اجرایی  و ساختار سازمانی باشد 
تا اهداف پرورش��ی در هر سازمان محقّق شود. در مقابل، برخی 
دیگ��ر اعتقاد دارند که بین آم��وزش و پرورش، یك رابطه طولی 
برقرار است که این گروه خود دو دسته اند: عدّه ای  از آنها آموزش 
را مقدّم بر پرورش می دانند و معتقدند تا بستر لازم برای آموزش 
فراهم نش��ود، نمی توان کار پرورشی انجام داد. و دسته دیگر در 
ای��ن رویکرد، پرورش را مقدّم بر آموزش می دانند و این تقدّم نه 
از بع��د رتبه ای، بلکه از جنبه ی زمانی مورد نظر آن ها اس��ت. در 
مقاب��ل ای��ن دو دیدگاه، نگاه  دیگری به موض��وع تعلیم و تربیت 
مطرح است که پرورش را در ذات آموزش می داند و بین پرورش 
و آم��وزش جدایی و م��رزی قائل نمی گ��ردد. در واقع بین همه 
اجزای سازمان، برنامه ها و اهداف آموزش و پرورش اتحّاد وجود 
دارد و برنامه های آموزش��ی با کار پرورش��ی عجین ش��ده است. 
در این دیدگاه هدف  از آموزش رش��د همه جانبه ی ش��خصیت 

فراگیران است. )کثیري نژاد3831(
آن گاه می توانیم به راس��تی از تربیت انس��ان سخن بگوییم؛ که به 
گوهر انس��انی و ارزش هایی ک��ه او را از دیگر جانوران متمایز و 
ممت��از می کن��د، رو نماییم؛ یعنی او را از ح��د آدمی زاده � چون 
مفهومی بیولوژیك � به س��وی انس��ان � چون آرمان یعنی آن چه 
باید بود� و به سوی ارزش ها بکشانیم. کشاندن به سوی ارزش ها 
معنی حقیقی تربیت انسانی است. پس تفاوت تربیت و بارآوردن 
در تکیه ی آن است بر فهمیدن، پذیرفتن و آن گاه گرویدن آزادانه؛ 
و ح��ال آن که در ب��ار آوردن، تکی��ه نه بر فهم؛ بلک��ه بر ایجاد 
عادت ها و واداشتن به کارهای مشخص است. از این رو حتی اگر 
هدف های بارآوردن نه نادرست و ناروا؛ بلکه درست و پذیرفتنی 
نیز باش��د، از آن جا که تکیه گاه آن فهم و اندیشه نیست و روش 
آن همانا تلقین و تکرار و واداش��تن و بازداش��تن است، از معنای 

والای تربیت، به دور است.
جهان انسان، جهان ارزش هاست. و تربیت، چون روندی که آدمی 
را به مقام برخورداری از فرهنگ می رساند، همانا راهی است برای 
گذر از قلمرو زیس��ت حیوانی به س��پهر زندگانی انسانی. آن چه 
انسان را از دیگر جانوران متمایز و ممتاز می کند، امکان دست یابی 
اوس��ت به فرهنگ و فرهنگ � که در روش های پذیرفته ش��ده و 
به کار بسته ش��ده اس��ت � در جلوه هایی چون دین، عرفان، ادب، 

هن��ر زیبا، آداب، اخلاق، علم و فلس��فه نمایان ش��ده اس��ت. 

بس��تگی و وابستگی تربیت انس��انی، با فرهنگ و ارزش ها، یك 
بس��تگی لازم و ناگسستنی اس��ت و همین نکته است که تفاوت 

بنیادی تربیت انسان و حیوان را آشکار می سازد. 
پس تربیت همانا کش��اندن آدمی است به سوی ارزش های والای 
انس��انی، چنان که آن ارزش ها را بفهمد و بپذیرد، دوس��ت بدارد 
و به کار آورد. انس��انی که به این مقام دس��ت یابد، چه بس��ا که 
به گزینش ارزش ه��ا خواهد پرداخت و راهنما و تربیت کننده ی 
خویش خواهد ش��د. و این برترین معنای تربیت است که همانا 

روکردن آزادانه و آگاهانه است به ارزش ها. 

بارآوردن 
ب��ار آوردن تفاوت اساس��ي با تربی��ت دارد. ب��ارآوردن مفهومی 
اس��ت برای پدیدآوردن دگرگونی ه��ای معینی که ما آن را هدف 
می ش��ماریم. یعنی در بارآوردن طبیعت درون��ی به هیچ رو چون 
بنی��اد و اصلی ک��ه باید از آن پیروی کرد، نگریس��ته نمی ش��ود. 
از این جاس��ت که چه بس��ا میان طبیعت از یك سو، و هدف های 
تعیین ش��ده از س��وی دیگر، ناس��ازگاری هایی نمایان می شود و 
کار آموزش و پرورش به ش��کل ستیزه با طبیعت درمی آید. همین 
چگونگی بنیاد س��خت گیری هایی است که بسا به بیزاری و حتی 

سرکشی می انجامد. 
بارآوردن کاری اس��ت که بیش��تر با فرم��ان دادن، تحمیل کردن، 
ش��کل دادن، پدید آوردن عادت ه��ا و در نتیجه با محدود کردن 
فعالی��ت آزاد طبیع��ی همراه اس��ت؛ و روش آن بیش از هرچیز، 

تلقین و تکرار و نیز واداشتن و بازداشتن است. 
از همین رو، آموزش��ی نیز که زمینه ی پرورش اس��ت، با آموزشی 
که در خدمت بار آوردن اس��ت، تفاوت آشکار دارد. تفاوت این 
دو را بای��د بیش از هرچیز از یك س��و، در تکیه بر فعالیت آزاد و 
یا در تکیه بر اطاعت بی چون و چرا دانس��ت؛ و از س��وی دیگر، 
در احت��رام ب��ه طبیعت آدمی، و یا نادیده گرفت��ن آن )نقیب زاده 

 .)8831

تدریس کردن
تدریس معادل teaching در زبان انگلیسي است و به معني درس 
دادن اس��ت. در درس دادن معمولا معلمي وجود دارد و موضوع 
درس معین��ي ک��ه در دوره ی معین��ي صورت مي گی��رد. ولي در 
آموزش دادن ممکن است فرد اطلاعات مختلف را در حالت هاي 
مختلف به دس��ت آورد و معل��م در جریان آن دخالت نداش��ته 

باشد. 

نتیجه گیري
با توجه ب��ه مطالب فوق مي توان چنین نتیج��ه گرفت که منظور 
  education از واژه ی تعلی��م و تربیت )آموزش و پ��رورش( اگر
باش��د، ما باید این واژه را به یك معني؛ یعني تربیت انسان به کار 
ببری��م که در ای��ن تربیت هم آموزش و هم پ��رورش؛ یعني هم 
کس��ب اطلاعات و دانش و ه��م تغییر در رفت��ار و عمل وجود 
دارند. و آن را با مفهوم صرف آموزش تمیز دهیم. از سوي دیگر 
به مفهوم دقیق هر یك از مفاهیم که در بالا مطرح شد توجه کنیم 

و هر کدام را در جاي خود بکار ببریم. 
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