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  چکیده

در این تحقیق ، مالکیت خانوادگی، غیرخانوادگی شرکت ها و مدیریت سود مورد بررسی قرار 

رکت هاي خانوادگی و هدف اصلی این تحقیق ابتدا تعریف و سپس شناسایی ش. گرفته است

پس . سپس بررسی و مقایسه مدیریت سود بین  این شرکت ها و شرکت هاي غیرخانوادگی است

شرکت با توجه به شاخص تعریف شده به عنوان  31از بررسی کلیه شرکت هاي بورسی، تعداد 

خانوادگی مشخص شد و پس از تفکیک آن ها به صنایع مربوطه ، به همین تعداد و از همان 

گیري تصادفی شرکت هایی دیگري انتخاب و در گروه غیرخانوادگی قرار  نایع، به روش نمونهص

به منظور ) 1995دچاو و دیگران، (براي انجام آزمون فرضیه، از مدل جونز تعدیل شده . گرفت

استیودنت براي انجام  Tگیري مدیریت سود و همچنین رگرسیون چندمتغیره و آزمون  اندازه

نتیجه تحقیق نشان داد که بین ساختار . ها بین دو گروه مستقل استفاده گردید ینمقایسه میانگ

هاي  داري وجود دارد و به طور میانگین شرکت ها و مدیریت سود رابطه معنی مالکیت شرکت

  .دهند غیرخانوادگی بیشتر مدیریت سود انجام می
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  مقدمه

از) شرکت175(درصد35اهمیت شرکت هاي خانوادگی در دنیاي اقتصاد به حدي است که چیزي حدود

به همین منظـور در   .)1389امیدوار،(باشندمیخانوادگیهايشرکتنوعازآمریکاییبزرگشرکت500

ردیده اسـت و پژوهشـگران   ارایه گ ها شرکتهاي متعددي براي تعریف اینگونه  بسیاري کشورها ، شاخص

هـا انجـام    شـرکت پژوهش هاي مختلفی را در مورد این  ها شرکتدر سال هاي اخیر به دلیل اهمیت این 

 هـا  شرکت، متاسفانه به دلیل شفافیت کم، اطلاعات افشا شده در مورد ماهیت و مالکیت در ایران. داده اند

هـایی کـه یـک یـا چنـد خـانواده بـه         شـرکت (عدم تشخیص و تفکیک شرکت هاي خانوادگی  تبعو به 

تـاکنون تحقیقـات   ) ، نقش کلیدي ایفا می کننـد اي سیاست هاي کلی و راهبردي شرکتخصوص در اجر

از طرفی به دلیل اهمیت سود بـه عنـوان یکـی از    . زیادي در مورد اینگونه شرکت ها صورت نگرفته است

وله مدیریت سود به عنـوان ابـزاري بـراي    اساسی ترین ابزارهاي تصمیم گیري سرمایه گذاران و وجود مق

تعریـف و  کند تا ابتدا شـرکت هـاي خـانوادگی را     دستکاري سود توسط مدیران ، این پژوهش کوشش می

شناسایی نموده و سپس رفتار مدیریت سود را در این شرکت ها و شـرکت هـاي غیـر خـانوادگی بررسـی      

  .نماید

هام در اختیار یک یـا چنـد سـهامدار عمـده حقیقـی از      در شرکت هاي خانوادگی عموماً بخش زیادي از س

طبـق   .اعضاي یک خانواده است و اعضاي خانواده در پست هاي مدیریتی و عملیاتی مشغول کار هسـتند 

انگیزهاینتواندمیباشد،بیشترحديازمدیرانسهممیزان، مشخص شده اگرپژوهش هاي انجام شده

نیـز عمـده سهامدارانهمچنیندهند،ارایهراتري مطلوبعملکردویمالوضعیتتاکندایجاددر آنهارا

ــد مــی ــقازتوانن ــرمــدیرانرفتــارکنتــرلطری ــأثیرشــرکتهــاي فعالیــتوتصــمیماترويب ــذار ت گ

  .)1388محمدي،(باشند

در شــرکت هــاي خــانوادگی ممکــن اســت بــه دلیــل ســاختار مالکیــت خــاص ایــن شــرکت هــا، حفــظ 

 ـ    بر حفـظ  نافع خانواده م ، در نتیجـه بـه دلیـل اینکـه سـهامداران      دمنـافع سـهامداران جـزء ارجحیـت یاب

شـود  ، همـواره ایـن خطـر احسـاس مـی     ت مهم و اساسـی شـرکت دسترسـی دارنـد    جزء کمتر به اطلاعا

ــرد         ــرار گیـ ــدت قـ ــد مـ ــوص در بلنـ ــه خصـ ــر بـ ــرض خطـ ــروه در معـ ــن گـ ــافع ایـ ــه منـ کـ

)Abdolmohammad,ــایی    .)٢٠١٠ ــراي شناس ــب ب ــی مناس ــود شاخص ــانوادگی و    نب ــاي خ ــرکت ه ش

سـیار محـدود در   لزوم توجه بیشـتر و عمیـق تـر در سـاختار مالکیـت شـرکت هـا، همچنـین مطالعـات ب         

ــران ــورد در ای ــژوهش در مــورد شــرکت هــاي ایــن م ــازار ســرمایه  ، ضــرورت انجــام پ ــانوادگی در ب خ

  .را مشخص می کندکشور 

  بیان مسأله 

حقوقیوحقیقیسهامدارانازوسیعیطیفوباشدعمتنوبسیارتواندمیهاشرکتمالکیتساختار

اختیاردربافامیلیاخانوادهیکازحقیقیسهامدارانحضور. کنندنقشایفايساختارایندرتوانندمی

راشرکتمالکیتبودنخانوادگینوعیبهمدیرههیأتدرهاآنحضوریاوسهامبالايدرصدداشتن
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یاوحقیقیعمدهسهامداروجودعلتبهخانوادگیهايشرکتدر.)٢٠٠٣,Anderson(دهدمینشان

منافعاین گمان را داشته باشند که سهامدارانسایرممکن استمدیره،هیأتدرخانوادهاعضايوجود

درسهامدارانسایرمنافعبرشرکت،برايگیريتصمیمارکانتریناصلیازیکیعنوانبهخانواده،

  .یردگقراراولویت

هدف اصلی گزارشگري سود، فراهم آوردن  )Hendriksen and Van Breda, 1993(طبق تئوري حسابداري

با فرض اینکه .اطلاعات سودمند براي اشخاصی است که بیشترین علاقه را به گزارشات مالی دارند

یا به  اندیشد، مدیران ممکن است سود حسابداري را دستکاري، مدیریت، به منافع شخصی خویش می

شاخصیعنوانبه»سود«مهمنقش.آورند زبانی دیگر سود را مدیریت نمایند، تا بیشترین منافع را بدست

دستکاريباکهدارندراتواناییاینمدیران  کهامراینو،گذارانسرمایهتصمیماتاتخاذدرمناسب

مدیریتمقولهو وجوددهند،قرارعاتاطلاازکنندگاناستفادهاختیاردراي،کننده گمراهاطلاعاتسود

هاشرکتمالکیتساختاربهبیشترتوجهبهنیازمدیرانتوسطسوددستکاريبرايابزاريعنوانبهسود

  .دهد مینشانراآنهاتوسطشدهارایهاطلاعاتبیشترتحلیلو

ــالی       ــات  م ــابداري و مطالع ــه حس ــاحبنظر در زمین ــا ي ص ــرکت ه ــرخلاف ش ــران، ب ــاکنون در ای ، ت

 –شاخص مناسـبی، متناسـب بـا شـرایط بـازار سـرمایه کشـور بـراي تعریـف شـرکت هـاي خـانوادگی             
ــه شــرکتها  ــده اســت و بیشــتر تحقیقــات متوجــه مالکیــت هــاي    -در عــین وجــود اینگون ــه نگردی ارای

  .نهادي بوده است

ايدارمــدیرههیــأتاعضــايوعمــده،ســهامداراناگــرســوال اصــلی ایــن تحقیــق ایــن اســت کــه، 

سـایر بـر سـهامداران ایـن وجـود تـأثیر ،باشـند فامیـل یـا خـانواده یـک اعضـاي ازتوجـه، قابلسهام

دیـدگاه ازخصـوص بـه هـا  شـرکت سـایر بـا تفـاوت بـروز موجـب آیـا واستچگونهشرکتهاي جنبه

    شد؟خواهدسودبرمدیریتاعمال

  پژوهشپیشینه 

 ـ     ی در مـورد مـدیریت سـود انجـام پذیرفتـه اسـت امـا        در سال هـاي اخیـر، در ایـران،  تحقیقـات فراوان

هــاي نهــادي و ســهامداران  در مــورد ســاختار مالکیــت شــرکت هــا، بیشــتر تحقیقــات متوجــه مالکیــت 

عمده حقوقی بوده اسـت و بـه سـاختار هـاي مالکیـت خصوصـی و خـانوادگی کمتـر توجـه شـده اسـت            

.  

ــانی ــازي و کرم ــه بررســی) 1387(نم ــر عملکــرد  ب ــت ب ــأثیر مالکی ــه شــده در  ت شــرکت هــاي پذیرفت

ــران  ــادار ته ــورس اوراق به ــد  ب ــد و دریافتن ــادي و عملکــرد شــرکت، رابطــه  پرداختن ــت نه ــین مالکی  ب

ــادار   ــی و معن ــین  منف ــود دارد، همچن ــه   وج ــز رابط ــرد نی ــی و عملک ــت خصوص ــین مالکی ــاداري  ب معن

بـه  ) 1387(دکـانی  مـرادزاده و نـاظمی ار  .تـوان تعیـین کـرد   مشاهده شد، ولـی نـوع ایـن رابطـه را نمـی     

بررســی رابطــه مالکیــت نهــادي ســهام و مــدیریت ســود پرداختنــد و نتــایج نشــان داد بــین مــدیریت   

  .سود و مالکیت نهادي رابطه منفی معناداري وجود دارد
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خـانوادگی، مالکیـت بـا هـاي شـرکت درکـه دادنـد نشـان  )٢٠٠١ , Mishra . etal(میشـرا و همکـاران  

اندرسـون  .اسـت بیشـتر غیرخـانوادگی مالکیـت بـا هـاي  شـرکت ازيمعنـادار صـورت بهشرکتارزش

دریافتنــد، 500انــدپی اسهــايشــرکتاطلاعــاتازاســتفادهبــا)٢٠٠٣ ,Anderson, Reeb(ریــبو

نشـان خـود ازبهتـري عملکـرد غیرخـانوادگی، هـاي شـرکت بـا مقایسـه درخـانوادگی هـاي  شرکتکه

حســابدارياطلاعـات جریــانمتمرکـز، مالکیــتجــه رسـید  بـه ایـن نتی   )Wang, 2006(ونـگ  .انـد داده

ــرايرا ــرادب ــی،اف ــدبیرون ــیکن ــد م ــین. کن ــدمهمچن ــارنع ــاتیتق ــثاطلاع ــاهشباع ــاک درافش

سـود کـه داشـت خواهنـد راایـن فرصـت وانگیـزه شـرکت، درخـانواده واعضـاي شـود  میحسابداري

 وجــودبــهکمتــريســودکیفیــتادگیخــانومالکیــتبــرايبنــابراین،. کننــددســتکاريراحســابداري

  .آیدمی

ــدیریت ســود در   ) Adolmohammadi, Kvall, 2010(عبدالحمــدي و وال ــت هــاي م ــه بررســی اولوی ب

ــاي  ــرکت ه ــاي    ش ــال ه ــین س ــروژي ب ــاي ن ــرکت ه ــانوادگی ش ــانوادگی و غیرخ ــا 2000خ  2007ت

وادگی همــوار هــاي خــانوادگی نســبت بــه شــرکتهاي غیرخــان نتــایج نشــان داد کــه شــرکت .پرداختنــد

هـاي خـانوادگی بـا اهـرم مـالی بـالا از تمایـل        دهنـد ، همچنـین شـرکت    تري انجام مـی سازي سود بیش

ــه شــرکت   ــراي انجــام مــدیریت ســود نســبت ب ــالا   بیشــتري ب ــا اهــرم مــالی ب ــانوادگی ب هــاي غیرخ

  .برخوردارند

  پژوهشفرضیه 

داري معنیرابطهسودمدیریتوبودنغیرخانوادگیوخانوادگینظرازها شرکتمالکیتساختاربین

  .داردوجود

  نوع و روش پژوهش

ــژوهشروش ــوعازحاضــرپ ــزءازحرکــت(اســتقرایین ــهج ــه) کــلب ــااســت، ک ــتفادهب روشازاس

ــتگی ــیهمبس ــهمقطع ــیفب ــهتوص ــینرابط ــانوادگی،     ب ــر خ ــا از نظ ــرکت ه ــت ش ــاختار مالکی س

هـا  دادهگـردآوري کلـی طـرح بـه توجـه بـا همچنـین  .پـردازد  مـی غیرخانوادگی بودن و مـدیریت سـود  

.شـود  مـی تلقـی رویـدادي پـس نـوع ازتحقیـق ایـن اسـت، گردیـده اسـتفاده تـاریخی هايدادهازکه

  خانوادگی یا غیرخانوادگی بودن مالکیت شرکت: متغیر مستقل

مهــم تــرین مســأله در تحقیقــات مربــوط بــه شــرکت هــاي خــانوادگی، تعریــف اینگونــه شــرکت هــا   

عضــویت اعضــاي . تــوان تعریــف کــرد هــاي خــانوادگی را از جنبــه هــاي گونــاگون، مــیشــرکت .اســت

ده و کنتــرل یــا نفــوذ قابــل خــانواده در هیــأت مــدیره، درصــد مالکیــت ســهم از ســوي اعضــاي خــانوا 

آن، تعریــف  خــانوادگی بــه وســیلهخــانواده در شــرکت، از عــواملی اســت کــه شــرکت هــاي   ملاحظــه
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شـرکت هـاي خـانوادگی    (Ehrhardt , Nowak , 2000)ردت و نـواك بـه طـور مثـال اهرهـا      .شـود مـی 

را شرکت هایی تعریف نموده اند کـه یـک یـا چنـد نفـر از یـک یـا دو خـانواده، صـاحب حـداقل پنجـاه            

ــند   ــهام باش ــاحبان س ــوق ص ــد از حق ــب. درص ــون و ری ــال  اندرس ــده   2003در س ــک هج ــزان تمل می

. شــرکت هــاي خــانوادگی عنــوان نمــوده انــددرصــد از ســهام عــادي توســط خــانواده را شــرط تعریــف

: شـرکت خـانوادگی را ایـن طـور تعریـف نمـوده انـد       (Villalonga , Amit , 2006)ویلالونگـا و آمیـت   

شرکتی که موسس یا یکی از اعضـاي نسـبی یـا سـببی خـانواده، عضـو هیـأت مـدیره، مـدیر اجرایـی           «

در همـین سـال   . »وهـی باشـند  درصـد از سـهام شـرکت، بـه صـورت فـردي یـا گر        5یا مالـک حـداقل   

ــگ ــان، در  در پــژوهش خــود شــرکتی را خــانوادگی تعریــف نمــوده   ون ــزان زیــادي از ســهام آن کــه می

ــه طــور   ــراد ب ــن اف ــدیره  دســت اعضــاي خــانواده باشــد و ای ــدیریت و هیــأت م شــرکت،  فعــالی، در م

  .مشارکت داشته باشند

خــانوادگی «شــاخص ورس آلمــانمرکــز تحلیــل گــران و انتشــاردهندگان داده هــاي بــ 2010در ســال 

را براي تعریف شـرکت هـاي خـانوادگی ارایـه نمـود کـه طبـق آن شـرکتی بـه عنـوان           » 1دکس پلاس

  :خانوادگی معرفی  می شود که یکی از دو شرط زیر را دارا باشد

  .درصد سهام عادي را دراختیار داشته باشد 25خانواده موسس حداقل ) الف

  و  یا 

درصد از سـهام عـادي را در اختیـار     5ه در هیأت مدیره عضویت داشته و حداقل یکی از اعضاي خانواد)ب

  .داشته باشد

، عنوان می کنـد  20حسابداري شماره  استاندارد 8در ایران ، کمیته تدوین استانداردهاي حسابداري در بند 

د ، در ایـن  درصد از قدرت رأي در واحد سـرمایه پـذیر را داشـته باشـن     20درصورتیکه سهامداران حداقل 

  .صورت بر شرکت نفوذ قابل ملاحظه دارند

مـدیره هیـأت تشکیلبهملزمعامسهامیهايشرکتکلیهایرانتجارتقانون107مادةهمچنین طبق

تـوان مـی منطقـاً لـذا باشـند، نفر5حداقلهیأتاینتعدادبایست میکهباشند میسهامصاحبانازاي

هیـأت اعضـاي ازیکـی عنـوان بـه باشدشرکتسهامدرصد20مالکسهامداريچنانچهنمود،استنباط

  .نمایدکنترلاعمالشرکتعملیاتبرتواندمیطریقاینازومطرحمدیره

                                               

١- Dax Plus Family Index.
توسط مرکز تحلیل گران و انتشاردهندگان داده هاي بورس آلمان به منظور تعریف شرکت هاي  2010این شاخص در سال 

  .خانوادگی ارایه گردیده است و مورد تایید دانشگاه مونیخ و سازمان بورس و اوراق بهادار آلمان نیز می باشد
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، یرانی و استفاده از نظرات خبرگـان با توجه به مطالبی که ذکر شد ، و پس از بررسی شرایط شرکت هاي ا

  :در ایران استفاده شده استرکت هاي خانوادگی در این پژوهش از دو شرط زیر براي تعریف ش

  .درصد سهام عادي شرکت باشد 20حقیقی مالک حداقل  رسهامدا) الف 

  یا

درصد سهام عادي و یا مجموع سـهام   5تنهایی مالک حداقل  یکی از اعضاي هیأت مدیره ، خود ، به) ب 

رصد مجموع سـهام عـادي شـرکت    د 5عضو حقیقی هیأت مدیره و اعضاي خانواده و فامیل وي ، حداقل 

شرکت هاي غیرخانوادگی نیز شرکت هایی هستند که هـیچ یـک از شـرایط ذکـر شـده را نداشـته       . باشد

  .باشند

  مدیریت سود: متغیر وابسته

و سـود مـدیریت میانمرززیراندارد،وجودسودمدیریتهمگانی ازوروشنتعریفحسابداريادبیاتدر

شخصـی هـاي از قضـاوت کـه دهـد مـی رخهنگـامی سودمدیریت .باشدنمیمشخصمالیهاي تقلب

کـاري دستمالیگزارشگريتغییربه جهتمعاملاتساختاروشدهاستفادهمالیگزارشگريمدیران در

عملکـرد خصـوص درگـذاران سـرمایه وسـهامداران ازبرخـی نمـودن گمراهقصدبهیاعملاین .شود

بـه دسـتیابی منوط بـه آنهاانعقادکهباشد میقراردادهایینتایجبرأثیرتهدفیا بااستشرکتاقتصادي

  .استمشخصیسود

گزارشـگري فرآینـد درعمديدخالت«:استنمودهتعریفچنیناینراسودمدیریت(Schipper)اسکیپر

  .»سهامدارانیامدیرانسويازشخصیمزایايبرخیآوردندستبههدفباسازمانیبرون

، ادبیات مدیریت سود چنـد روش بـرآورد   ور مستقیم قابل اندازه گیري نیستجا که مدیریت سود به طاز آن

دي اختیـاري، روش اقـلام   این روش ها شـامل روش اقـلام تعه ـ  . مدیریت سود بالقوه را پیشنهاد می کند

عمـومی تـرین   . ، روش تغییرات حسـابداري و روش توزیـع اسـت   تعهدي خاص، روش جمع اقلام تعهدي

مـدل جـونز تعـدیل    (، روش اقلام تعهـدي اختیـاري   قیق نیز مورد استفاده قرار گرفتهروش که در این تح

، که فرض می کند مدیران براي مدیریت سود اساسـاً بـه اختیـارات خـود در خصـوص اقـلام       است) شده

ه اقـلام  اقلام تعهدي شامل اقلام تعهدي اختیاري و غیراختیاري اسـت ک ـ . کنند تعهدي اختیاري تکیه می

اختیاري توسط مدیریت تعیین می شوند و مـدیران از توانـایی اعمـال اختیـار بـراي گـزینش روش هـاي        

لـذا ایـن   .، برخوردارنـد و تعیین زمان شناسایی این اقلام حسابداري و برآوردهاي مربوط به اقلام اختیاري

س اقلام تعهدي اختیـاري ، سپاستروش مستلزم تفکیک اقلام تعهدي به اجزاي اختیاري و غیراختیاري 

 یـین در تع ییرمانند تغ یارياخت ياقلام تعهد یریتمد.شوند به عنوان نمادي براي مدیریت سود استفاده می

  يحسـابدار  يو برآوردهـا  يحسـابدار  يها انتخاب روش یقاز طرمطالبات مشکوك الوصول ینههز یزانم

  .شود یانجام م

ومدیرههیأتاعضايترکیبوسهامداراندرصدبهوطمرباطلاعاتشاملمستقلمتغیرهايداده

استآمدهبدستسهامصاحبانعمومیمجمعبهمدیرههیأتگزارشازکهاستاعضااینسهامدرصد
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دریافتنی،هايحسابشرکت،درآمدها،داراییمجموعسود،شاملوابستهمتغیربهمربوطهايدادهو

صورتوزیانوسودصورتترازنامه،درشدهمنعکسنقدوجهریانجوتجهیزاتوآلاتماشیناموال،

ازکهاستنمونههايشرکتمالیهايصورتپیوستهاي یادداشتوشدهحسابرسینقدوجهجریان

،استگردیدهاستخراج3نوینآوردرهافزارنرموبهاداراوراقبورسسایتوکتابخانهاطلاعاتیبانک

  .استشدهاستفاده  SPSS 19افزارنرمازآماريهايآزمونانجامبرايهمچنین

  جامعه و نمونه آماري پژوهش

تا1383هايسالبینتهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههايشرکتکلیهشاملآماريجامعه

  .باشد می1390

ها  لی آنولاً باید سال ماهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است، که ا نمونه، شامل شرکت  

 8(1390تا پایان سال مالی  1383ها از ابتداي سال مالی  ، ثانیاً اطلاعات آنبه پایان اسفند ختم شده

براي انتخاب نمونه آماري، . گذاري نباشند هاي سرمایه ، و ثالثاً اعضاي نمونه جزو شرکتموجود باشد) لسا

هاي خانوادگی تطبیق داده و پس  نظر گرفته شده براي شرکتهاي در  هاي بورسی را با معیار کلیه شرکت

ها به صنعت، به  پس از تفکیک این شرکت، و ، آنها در یک گروه قرار داده شدها از انتخاب این شرکت

هاي دیگري به روش نمونه گیري تصادفی ساده انتخاب و در گروه  ، شرکتمیزان سهم هر صنعت

  .غیرخانوادگی قرار داده شد

پس از بررسی گزارش هاي هیأت مدیره به مجامع عمومی کلیه شرکت هاي بورسی در این دوره زمانی 

شرکت در نمونه گیري اولیه انتخاب شدند، که پس از بررسی هاي بیشتر و به دلیل عدم افشاي  38تعداد 

نوان شرکت شرکت به ع 31ها در نهایت، تعداد  کافی و نبود اطلاعات مورد نظر در مورد برخی شرکت

خانوادگی شناسایی و انتخاب و به همین تعداد نیز شرکت هاي غیرخانوادگی از همان صنایع انتخاب و 

  .مورد بررسی قرار گرفتند

  

  و تجزیه و تحلیل یافته هاي پژوهشه یارا

به منظور آزمون فرضیه تحقیق، ابتدا به بررسی کلیه گزارشات هیئت مدیره شرکت ها به مجمع عمومی 

بان سهام به منظور پیدا کردن شرکت هاي خانوادگی منطبق با شرایط تعیین شده براي شناسایی صاح

اینگونه شرکت ها پرداخته، و پس از تعیین نمونه ها در دو گروه خانوادگی و غیرخانوادگی و تفکیک نمونه 

، یاییطعات، ساخت محصولات فلزي، فلزات اساسی، محصولات شیمصنعت خودرو و ساخت ق 7ها به 

، از مدل تعدیل شده غذایی و آشامیدنی بجز قند و شکر، مواد و محصولات دارویی و سایر محصولات

گیري میزان  اندازه به منظور به دست آوردن اقلام تعهدي اختیاري که معیار) 1دچاو و دیگران( جونز 

                                               

١- Dechow,et. al.
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محصولات کانی لازم به ذکر است، صنایع قند و شکر، . ، استفاده شده استباشد مدیریت سود می

غیرفلزي، لاستیک و پلاستیک، ماشین آلات دستگاه هاي برقی، محصولات کاغذي و منسوجات به 

  .دلیل کم بودن تعداد نمونه ها در یک گروه و با عنوان سایر طبقه بندي شده اند

و با  پس از گروه بندي نمونه ها و تفکیک آن ها به صنعت، ابتدا ، مجموع اقلام تعهدي را از روش زیر

  :کنیم توجه به اطلاعات موجود محاسبه می

  
  :که

TA : تعهدياقلامکلجمع  

: NIمترقبهغیراقلامازقبلخالصسودمعرف،  

OCF: عملیات،ازحاصلنقدوجه  

پس از به دست آوردن کل اقلام تعهدي براي هر شرکت در سالهاي مورد آزمون ، ارتباط مجموع اقلام 

ماشین آلات و تجهیزات و حساب هاي دریافتنی، به وسیله برازش فروش و اموال، هاي تعهدي با متغیر

  : شرکت براي هر دسته از صنایع برآورد شده است  –معادله رگرسیون زیر براي هر سال 

  
  :که

:TAتعهدي،اقلاممجموعمعرف  

: A ها داراییمجموع،  

: REVفروش(درآمدمجموع(  

: RECو،یافتنیدرهاي حساب  

: PPEاستتجهیزاتوآلاتماشین،اموالمعرف.  

مربوط  یونهايکه رگرس آید یبه دست م یعهر دسته از صنا يبرا یونیشرکت مدل رگرس -هر سال يبرا

  .اند مشخص شدهو برآورد ضرایب مربوط به هر صنعت در زیر مختلف  یعبه صنا
  ایعبه تفکیک صن رگرسیونداري و آزمون معنیضرایب . 1جدول شماره

  مــدل در صنعـــت خــودرو و ساخــت قطـعــات یبررســـ

  0.857ضریــــب همبســـتگی  هاي رگرسیون آماره

داري  معنی آزمون

  رگرسیون

P-Valueدرجه آزاديمجموع مربعات

0.69730.0000مــــدل

0.25229خــــطا

0.94932کــــل
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  برآورد پارامترها

برآوردامترپار

0.35

0.13

2814.13

  مــدل در صنعـــت ساخـت مـحصـولات فـلـزي یبررســـ

0.306ضریــــب همبســـتگی  هاي رگرسیون آماره

داري  معنی آزمون

  رگرسیون

P-Valueدرجه آزاديمجموع مربعات

0.05830.059مــــدل

0.56475خــــطا

0.62278کــــل

  برآورد پارامترها

برآوردپارامتر

0.03

0.11

2012.97-

  فلزات اساسیمــدل در صنعـــت  یبررســـ

  0.562ضریــــب همبســـتگی  هاي رگرسیون آماره

داري  معنی آزمون

  رگرسیون

P-Valueدرجه آزاديمجموع مربعات

  0.49330.004مــــدل

1.06834خــــطا

1.56137ـــلکـ

  برآورد پارامترها

برآوردپارامتر

0.22
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0.11

13023.20

  محصولات شیمیاییمــدل در صنعـــت  یبررســـ

  0.553ضریــــب همبســـتگی  هاي رگرسیون آماره

داري  معنی آزمون

  رگرسیون

P-Valueدرجه آزاديمجموع مربعات

0.48030.0000مــــدل

1.09358ـطاخـــ

1.57361کــــل

  برآورد پارامترها

برآوردپارامتر

0.12

0.23

3344.23

  به جز قند  و شکر یدنیو آشام ییمحصولات غذامــدل در صنعـــت  یبررســـ

  0.543ضریــــب همبســـتگی  هاي رگرسیون آماره

داري  معنی آزمون

  رگرسیون

P-Valueاديدرجه آزمجموع مربعات

0.32230.0000مــــدل

0.76873خــــطا

1.09076کــــل

  برآورد پارامترها

برآوردپارامتر

0.09

  

0.24

1747.90-

  مــواد و محـصولات دارویـــیمــدل در صنعـــت  یبررســـ
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0.853ضریــــب همبســـتگی  هاي رگرسیون آماره

  رگرسیون داري معنی آزمون

P-Valueدرجه آزاديمجموع مربعات

2.19430.0000مــــدل

0.81991خــــطا

3.01394کــــل

  برآورد پارامترها

برآوردپارامتر

0.68

0.11

7376.24-

  یــــعصنـــا یـــرســامــدل در صنعـــت  یبررســـ

  0.405گیضریــــب همبســـت  هاي رگرسیون آماره

داري  معنی آزمون

  رگرسیون

P-Valueدرجه آزاديمجموع مربعات

0.25830.001مــــدل

1.30991خــــطا

1.56794کــــل

  برآورد پارامترها

برآوردپارامتر

0.13

0.15

1816.19-

ابتدا اقلام تعهدي غیراختیاري و سپس ، با استفاده از روابط زیر ز برآورد ضرایب مربوط به هر صنعتپس ا

، در دو گروه خانوادگی و اندازه گیري مدیریت سود می باشد اقلام تعهدي اختیاري را که معیار

غیرخانوادگی محاسبه و فرضیه تحقیق را از طریق انجام آزمون مقایسه میانگین ها در دو گروه ذکر شده 

  .بررسی نموده ایم
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  :اسبه شده است حمبه شرح زیر  )DA(در مرحله آخر، اقلام تعهدي اختیاري 

  
مختلف صنعت از  يگروه ها يبرا باشند یها م یونرگرس يها یماندهکه همان باق یارياخت ياقلام تعهد

  .قابل محاسبه است یرمعادلات ز
  یک صنایعمعادلات مربوط به اقلام تعهدي اختیاري به تفک .2جدول شماره

  معادله مربوط به محاسبه اقلام تعهدي اختیاري  صنعت

خودرو و ساخت 

  قطعات

ساخت 

  محصولات فلزي
  

  فلزات اساسی

  

محصولات 

  شیمیایی
  

محصولات غذایی 

  و آشامیدنی
  

مواد و محصولات 

  دارویی
  

  یعصنا یرسا

  

اختیاريتعهدياقلامتوزیعبررسی

وحــداقلوباشــد مــیصــفربــهنزدیــکاختیــاريتعهــدياقــلامقــادیرممیــانگینجــدولاســاسبــر

ــانگین اقــلام  84در ســالو  باشــد مــی0.393  و-0.507آنبــرايمقــدارحــداکثر بیشــترین مقــدار می

  .این مقدار به کمترین میزان خود رسیده است 90تعهدي اختیاري را شاهد هستیم و در سال 
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  به تفکیک سالاقلام تعهدي اختیاريآماره هاي توصیفی  .3جدول شماره 

بیشینه  کمینهانحراف معیارمیانگین  سال

830.009  0.0880.196 -0.209

840.0270.1220.203 -0.393

850.0230.105  0.241 -0.375

860.002 -0.1020.313 -0.207

870.0200.1180.266 -0.389

880.0010.1080.199 -0.322

89  0.0060.1090.237 -0.305

900.014 -0.1290.507 -0.196

Tآزمـون انجـام بـا تحقیـق فرضـیه بررسـی منظـور بـه اختیـاري، تعهدياقلامآوردنبدستازپس

  .ایمداشتهگروهدوبینتفاوتکشفدرسعیاستیودنت

  :کند بیان آماري فرضیه تحقیق عنوان می

  ).شود میردتحقیقفرضیه(استبرابرگروهدودرياختیارتعهدياقلاممیانگین:فرضیه صفر

  .)شودنمیردتحقیقفرضیه(نیستبرابرگروهدودراختیاريتعهدياقلاممیانگین: فرضیه مقابل

    :و به بیان دیگر

بین ساختار مالکیت شرکت ها از نظر خانوادگی و غیرخانوادگی بودن و مدیریت سود رابطه معنی داري 

        H                         :دوجود ندار

بین ساختار مالکیت شرکت ها از نظر خانوادگی و غیرخانوادگی بودن و مدیریت سود رابطه معنی داري 

H1            :وجود دارد        

K-S=1.007(ال بودن مقادیر مدیریت سود نرمبراي استباط فرضیه پژوهش با توجه به حجم نمونه و 

  .ایم استیودنت سعی در کشف تفاوت بین دو گروه داشته Tبوسیله آزمون ) =0.263Pو

  .شده است بیان 4شماره نتایج مربوط به این آزمون در جدول 
  نتایج آزمون فرضیه .4جدول شماره 

  نتیجه آزمونP-Value  اسمیرنف-کولموگروف  میانگین اقلام تعهدي اختیاري  نوع

  - 0.002  خانوادگی
تایید فرضیه  0.2630.04

0.019  غیرخانوادگی
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همانطور که ملاحظه می گردد میانگین اقلام تعهدي در گروه غیرخانوادگی بیشتر از خانواگی است در 

 یهتوان نتیجه گرفت که فرض می) ٠.٠٤= P-Value(با توجه به آماره آزمون و مقدار احتمالنتیجه 

بین ساختار مالکیت شرکت ها از نظر خانوادگی و غیرخانوادگی بودن و مدیریت «که یهر یا این فرضصف

درصد  95توان  با  و می شود درصد رد می 5يدار در سطح معنی» .داري وجود ندارد سود رابطه معنی

  :اطمینان پذیرفت که

ن و مدیریت سود رابطه بین ساختار مالکیت شرکت ها از نظر خانوادگی و غیرخانوادگی بود

داري وجود دارد و شرکت هاي غیرخانوادگی به طور میانگین نسبت به شرکت هاي  معنی

  .خانوادگی بیشتر مدیریت سود انجام می دهند

  نتیجه گیري 

اسـتفاده کننـدگان    یـار را در اخت يا توانـد اطلاعـات ارزنـده    یم ـ یخـانوادگ  يرفتـار شـرکت هـا    یبررس

ــال ــات م ــرار  یاز اطلاع ــفانه در ا ق ــه متاس ــد، ک ــرانده ــب  ی ــاکنون شــاخص مناس ــرا یت ــا يب  ییشناس

 یطمتناسـب بـا شـرا    یارائـه شاخص ـ  یـق تحق یـن بـارز ا  ویژگـی .اسـت  یـده شرکت ها ارائه نگرد ینگونها

ــرما  ــازار س ــتفاده از تحق  یهب ــا اس ــور ب ــاتکش ــور     یق ــه منظ ــان ب ــرات خبرگ ــتفاده از نظ ــته و اس گذش

 یخـانوادگ  يحضـور شـرکت هـا    یـت اهم. در بـورس اسـت   یخـانوادگ  يشـرکت هـا   یو معرف ییشناسا

حاضـر   هـاي  شـرکت  یـان انجـام شـده مشـخص شـد، از م     هـاي  یاست کـه پـس از بررس ـ   يبه گونه ا

ــال   ــورس در س ــرکت  38، 1390در ب ــکنزد( ش ــه  ی ــازدهب ــد ی ــانوادگ) درص ــد و ب یخ ــترینبودن  یش

و ییمحصــولات غــذا   ي،چهــار صــنعت ســاخت محصــولات فلــز     در یخــانوادگ  يهــا  شــرکت

ــام ــولاتیدنی،آش ــیدارو محص  ــ ی ــولات ش ــور دا یمیاییو محص ــتحض ــ.ندش  ــ یبررس ــار توص یفیآم

کــه بــازار بــورس  1384بیشــترین میــزان اقــلام تعهــدي اختیــاري در ســال دهــد،  ینشــان مــتحقیــق 

ــود، بــه بیشــترین میــزان خــود در دوره مــورد بررســی رســیده،     در دچــار نوســانات غیرعــادي گشــته ب

و الـزام   یهمـدتر شـدن بـازار سـرما    آکار يسـازمان بـورس بـرا    یشـتر لـت توجـه ب  بـه ع  یـر اخ يسال هـا 

 ینبـه کمتـر   1390در سـال   یـاري اخت يهـا، اقـلام تعهـد    تـر توسـط شـرکت    ارائه اطلاعات شفاف يبرا

ــزانم  ــ ی ــورد بررس ــود در دوره م ــ یخ ــت یدهرس ــاوت  .اس ــه تف ــه ب ــاتوج ــروه ا يه ــندو گ ــه را  ی نکت

 يمناســبتر یتاز وضــع یــاديبــه لحــاظ بن یرخــانوادگیغ يهــا کنــد کــه عمومــاً شــرکت یمشــخص مــ

ــه شــرکت ــد و ســهام ا یخــانوادگ يهــا نســبت ب ــنبرخوردارن ــرا ی گــذاران از یهســرما يشــرکت هــا ب

 یعمـده حقـوق   ارانامـر ممکـن اسـت بـه علـت وجـود سـهامد        یـن برخوردار اسـت، و ا  یشتريب یتجذاب

ه بنــوعی موجــب اطمینــان خــاطر کــ هــا باشــد شــرکت یــنا یریتو مــد یــتقدرتمنــد در ســاختار مالک

تـري در مواجـه بـا نوسـانات اقتصـادي       گـذاران شـده و بـه شـرکت ثبـات بـیش       تـر سـایر سـرمایه    بیش

از سـوي دیگـر در ایـن تحقیـق مشـاهده شـد اکثـر شـرکتهاي غیرخـانوادگی از نظـر انـدازه             . بخشد می

 کننـد  بیـان مـی  )1986(همـان گونـه کـه واتـز و زیمـرمن      .ه شرکتهاي خانوادگی بزرگتـر بودنـد  نسبت ب

یــزه انگرار گرفتــه و تــري قــ بــا افــزایش انــدازه شــرکت شــرکت در معــرض فشــارهاي سیاســی بــیش 
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رو از ایـن .یابـد  افـزایش مـی  سـود   یریتانجـام مـد  اعمال نظـر در فرآینـد تعیـین سـود و     يبرا مدیریت

ــه  ممکــن اســت  ــدازه شــرکت شــرکت هــاي خــانوادگی ب ــودن ان ن و مناســبات درو، علــت کــوچکتر ب

  .انجام مدیریت سود برخوردار باشنداز انگیزه کمتري براي خانواده 
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