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 272تضاد منافع حسابرسی مالیاتی در اجراي ماده بر کاهش رعایت آیین رفتار حرفه اي تاثیر 

  قانون مالیاتهاي مستقیم 

  

  1*دکتر عبداالله خانی

  2دکتر کاوه مهرانی

  3جعفر باقري

  

  

  چکیده

اما در .حسابرسی مالیاتی به حسابداران رسمی پذیرفته شد 1يروش برون سپار ،هاي مستقیمقانون مالیات 272اساس ماده در ایران بر

امکان  ، تبدیل بهبدون رسیدگی و صدور برگ تشخیص مطابق مقررات یقبول گزارش حسابرسی مالیاتسیر تفاسیر این ماده قانونی، 

وري و کارایی کاهش بهره،نهایتافزایش زمان و هزینه هاي رسیدگی، و در و در نتیجهرسیدگی مجدد از طرف مامورین مالیاتی 

وري و بهرهافزایش، رعایت آیین رفتار حرفه ايراه کار و بکارگیريتضاد منافع رابطه برمبناي ،این پژوهشدر.دشحسابرسی مالیاتی 

پرسشنامه استانداردي تهیه و بین دو گروه حسابداران رسمی و  ،جهت پژوهش.لیاتی مورد آزمون قرار گرفتکارایی حسابرسی ما

رعایت آیین رفتار حرفه اي دهنده تفاوت معنی دار در نشان   ،نتایج پژوهش.آوري و تجزیه و تحلیل گردیدجمع ،مامورین مالیاتی توزیع

  . استود کارایی واثر بخشی دیدگاه برمیزان تاثیر رعایت آیین رفتار حرفه اي بر بهباین دو گروه و تفاوت بین 

  

  حسابرسی مالیاتی، آیین رفتار حرفه اي، تضاد منافع: واژه هاي کلیدي

  مقدمه.1

فرایند رسیدگی و  .مالیات مبلغ قابل توجهی از درآمد دولت ها را تشکیل می دهد و اهرم با اهمیتی جهت برقراري عدالت اجتماعی است

 272صرفاً از طریق مامورین مالیاتی دولت انجام می شده است اما از تاریخ مذکور و براساس ماده  1380اظهارنظر مالیاتی در ایران تا سال 

حسابداران  با توجه به صلاحیت حرفه اي .امکان برون سپاري حسابرسی مالیاتی به حسابداران رسمی بوجود آمد ،هاي مستقیمقانون مالیات

انتظار می رفت تا از طریق کاهش زمان رسیدگی و وصول مالیات و  ،هاي مالی مودي توسط حسابداران رسمیرسمی و حسابرسی صورت

 1تبصره ابتدا و براساس در.برون سپاري حسابرسی مالیاتی باشیماثر بخشی از طریق فرآیندهزینه هاي رسیدگی، شاهد افزایش کارایی و

اما در سیر  مکلف به پذیرش گزارش حسابرسی مالیاتی حسابداران رسمی بوده اند ،مامورین مالیاتی ،هاي مستقیمقانون مالیات272ماده 

امکان رسیدگی مجدد از طرف مامورین ،سازمان امور مالیاتی ،16/06/1382مورخ  1027/2559/30بخشنامه شماره از جمله تفاسیر بعدي،

ایجاد می تواند منجر به همچون رعایت آیین رفتار حرفه اي کارامد  ،صورت نبود ابزارهاي کنترلی مناسبدرمالیاتی بوجود آمد که این امر 

کاهش کارایی و  نهایت،در و صول مالیات و هزینه هاي رسیدگی افزایش زمان رسیدگی و وتضاد منافع بین گروه هاي درگیر  و در نتیجه، 

  .)1شکل (اثر بخشی گردد
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  حسابرسی مالیاتیبرون سپاري در  تضاد منافع بین حسابدار رسمی و مامور مالیاتی - )1(شکل 

که خط مشی هایی چون ویژگی  ،حسابداران رسمی عضو جامعه رسمی ایراندر اینجا ،آیین رفتار حرفه اي حسابرسان مالیاتیدر ایران، 

روابط هر عضو با جامعه جامعه با یکدیگر وي ، روابط اعضاجامعه با نظام اقتصادي کشوري اعضاهاي اصلی جامعه حسابداران رسمی، روابط 

به تایید وزیر محترم امور  1382به تصویب شوراي عالی جامعه حسابداران رسمی ایران و در بهمن ماه  1382در دي ماه  ،در بر می گیردرا 

در تاریخ دوازدهم نیز آیین رفتار حرفه اي تحت عنوان آیین اخلاق و رفتار حرفه اي کارکنان سازمان امور مالیاتیو اقتصادي و دارایی رسید 

 با توجه به وجود آیین رفتار حرفه اي براي هر دو گروه. رسیدتایید و تصویب رییس کل سازمان امور مالیاتی کشور  به 1387اردیبهشت ماه 

  :خواهد بودسوالات پژوهش به این صورت  حسابداران رسمی و مامورین مالیاتی، 

از دیدگاه هر گروه براي خود و براي گروه مقابل  آیا میزان رعایت آیین رفتار حرفه اي بین دو گروه حسابداران رسمی و مامورین مالیاتی

موثر حسابرسی مالیاتی زایش کارایی و اثر بخشی متفاوت می باشد ؟ و آیا میزان رعایت آیین رفتار حرفه اي از طرف دو گروه بر میزان اف

  ؟می باشد
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پژوهشپیشینه.2

خارجیمطالعات1.2

مطالعات علی رغم پیگیري زیاد، شاید به همین دلیل، ایران است و مستقیم در  مالیاتقانون از موضوع پژوهش در ارتباط با یک ماده 

خارجی اي گروه ها مطالعات آیین رفتار حرفه رعایت اما در قالب. خارجی که مستقیما در رابطه با قانون مالیاتی مذکور باشد، مشاهده نگردید

  :و به شرح زیر مشاهده گردید

، نشان »مورد، وضعیت مالیاتی عدم اطمینان: ارزیابی آیین رفتار حرفه اي در مالیات«در تحقیقی تحت عنوان ) 2012(و همکار  2کونوري - 

داده اند که دانشجویان با آموزش مناسب در مواجه با وضعیت هاي که موضوع آیین رفتار حرفه اي و استانداردها و مسئولیت هاي حرفه اي 

  .انند یا بالاتر از آنچه مورد انتظار می باشد را ارائه خواهند نمودوجود دارد، جوابی هم

تضاد منافع در حرفه را براي سه دلیل  »تضاد منافع ذاتی در حرفه حسابداري«در تحقیق خود تحت عنوان  )2012(و همکاران  2کلمنت - 

بخاطر اینکه پرداخت حق الزحمه ) 1(: بنابراین، تضاد منافع به سه دلیل وجود خواهد داشت. نتیجه گیري می نمایندحسابداري و حسابرسی 

از طبق آیین رفتار حرفه اي، زیرا  ،آیین رفتار حرفه اي وجود درخواست هاي متضاد در بخاطر ) 2(،دگیرحسابرس توسط مدیریت انجام می 

در ادبیات ) 3(و  دوبخواهد مسئول حفظ اعتماد جامعه  ،اد صاحبکار می باشد و از طرف دیگرمسئول حفظ اعتمحسابرس یک طرف، 

طرفدار یا اینکه بنابراین، بجاي  .همچون سهامداران در نظر گرفته می شود ،معادل مدیریت واحد ونه ذینفعان در آن ،صاحبکار ،حسابرسی

  .یت خواهد بودمنافع مدیر طرفدار یا حافظ، باشد فظ منافع ذینفعاناح

استاندارد رفتار حرفه اي بین مامورین » موارد اخلاقی پیش روي مودیان مالیاتی«در پژوهشی با عنوان  )2010(و همکاران 4مارشال - 

  :ی بشرح زیر بوده استیجانت پژوهش آنها در برگیرنده . مالیاتی و مودیان مالیاتی را مورد مطالعه و بررسی قرار داده اند

 ه می باشدعگروه مورد مطال ترین موارد اخلاقیفنی، رازداري و قابلیت اعتماد از مهم) صلاحیت(منافع عمومی، شایستگی حفظ.  

عدم توانایی و قصور از مشکلات عمده و همیشگی اخلاقی است.  

 فرار مالیاتی می شود افزایش موجب ) ناقص و قابل تفسیر(قوانین ناکافی.  

 ،»گمراه سازي اخلاقی و چرخه موضوع راهبردي: تضاد منافع و استقلال حسابرس«عنوان  تحتاله اي قدر م )2006(و همکاران 5مور - 

مورد بررسی قرار داده و نتیجه گیري نموده اند  راهبردي،اي و مسائل از نظر اخلاق حرفهو کلان در ابعاد خرد ورا انرونورشکستگی 

در تضاد منافع است که براي درمان، نیاز به تغییرات حسابرسی نباید با سایرخدمات حسابرسی همراه باشد و تاکید کرده اند، ریشه مشکلات 

  .در صنعت حسابرسی است

اي بر تصمیم گیري با بکارگیري مدل تصمیم گیري براساس  تاثیر آیین رفتار حرفه«در پژوهشی تحت عنوان  )2003(و همکار  6لري - 

 ،انجام اقدامات اخلاقی یاتغییر در باور تصمیم گیرنده جهت عدم اقدامات غیر اخلاقی  پژوهش،نتیجه براساس »ادبیات اقتصاد اطلاعات

. داشتوابسته به فرد تصمیم گیرنده و سازمان مورد نظر خواهد 

  داخلیطالعاتم-2-2

 هاي مشاهدهپژوهش اهم بسیار محدود است لیکنمقالات و پژوهش هاي صورت گرفته در ارتباط با حسابرسی مالیاتی در داخل کشور نیز

  :می باشدبشرح زیر  ،شده

اتی بررسی تاثیر اخلاق مدیریتی بر تعهد سازمانی کارکنان اداره کل امور مالی«در تحقیق خود تحت عنوان ) 1389(صمدي و همکار  - 

به این نتیجه رسیدند که در سطوح مختلف مدیریتی، هر سه بعد مختلف تعهد سازمانی شامل تعهد تکلیفی،  »)مطالعه موردي(استان همدان 

  .تعهد عاطفی و تعهد مستمر داراي ارتباط معناداري می باشند

با توجه به مسئولیت حرفه اي  »ه کارشناسیآموزش اخلاق حسابداري در دور«در تحقیق خود تحت عنوان ) 1389(ثقفی و همکاران  - 

 حسابداران رسمی و تاثیر آیین رفتار حرفه اي در بهبود آن به این نتیجه رسیدند که عدم اطلاعات حسابداران رسمی از آیین رفتار حرفه اي

.در دوران تحصیل خود می تواند بر نقش موثر آنها در جامعه اثر منفی بگذارد

به اختلافات نظر به » قانون مالیاتهاي مستقیم 272ارزیابی عملکرد اجراي ماده «اي تحت عنوان در مطالعه)1386(و همکار باباجانی- 

 ،هایی که حسابرسی مالیاتی شده اندوجود آمده بین حسابداران رسمی و سازمان امور مالیاتی درخصوص میزان درآمد مشمول مالیات شرکت

نظارت قوي بر عملکرد حسابداران رسمی، مجزا بودن امضاء کنندگان برگ تشخیص و تهیه کنندگان  پرداخته و علت آن را ناشی از عدم
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گزارش حسابرسی، متفاوت بودن تخصص هاي مورد نیاز گزارش حسابرسی مالیاتی و مالی، پیچیدگی، ابهام و تفسیر پذیري مقررات مالیاتی 

نتیجه گیري نموده که بین درآمد مشمول  ،وي در پایان. روح قانون دانسته است و تهیه و تصویب بخشنامه ها و آیین نامه هاي متضاد با

همچنین، بین درآمد مشمول . داري وجود داردمالیات ابرازي مودي و درآمد مشمول مالیات تعیین شده توسط حسابدار رسمی تفاوت معنی

  .داري وجود داردمعنی ط حسابدران رسمی نیز تفاوت توسدرآمد مشمول مالیات تعیین شده مالیات تشخیصی مامورین مالیاتی با

» هاي غیرحسابرسی موسسات بر استقلال حسابرسالزحمهاثر خدمات و میزان حقبررسی«پژوهشی با عنوان ) 1385(همکارو نیکبخت - 

اي که حسابرسی صورترهنتایج پژوهش نشان می دهد، ارائه خدمات غیرحسابرسی توسط موسسات حسابرسی در همان دو. ددنانجام دا

  .هاي مالی صاحبکار را برعهده دارند موجب مخدوش شدن استقلال حسابرس می شود

هاي عضو جامعه حسابداران بررسی تاثیر رسیدگی پرونده هاي مالیاتی توسط شرکت«ی تحت عنواندر پژوهش)1382(یعقوب نژاد  - 

نتیجه گیري نمود حسابرسی مالیاتی باعث افزایش درآمد مالیاتی » دارایی مشهددر  1380رسمی بر شاخص هاي مالیاتی در عملکرد سال 

  .نشده ولی باعث افزایش فرهنگ مالیاتی شده است

  آماريهايآزمونوتحقیقروش.3

در جامعه آماري شامل دو گروه درگیر . پیمایشی است و ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه می باشد -از نوع توصیفی حاضر پژوهش 

با توجه به این گستردگی و محدودیت و هاي کشور پراکنده اند که در کلیه استان یعنی حسابداران رسمی و مامورین مالیاتی هستند ،موضوع

حسابداران رسمی در لذا  .زمانی و هزینه اي پژوهشگر، امکان توزیع و جمع آوري داده ها بین کلیه اعضاء براي پژوهشگر میسر نبوده است

. هاي اصفهان، مرکزي، یزد و چهارمحال بختیاري مورد پرسش قرار گرفته اندهاي تهران و اصفهان و مامورین مالیاتی در استاناستان

اصفهان حسابرسی شده هاي تهران وشده عمدتاً توسط حسابرسان مستقر در استانهاي یادهاي مورد حسابرسی مالیاتی در استانشرکت

  . اران رسمی از لحاظ جغرافیایی بوده استاند که دلیل انتخاب حسابد

شامل حسابداران رسمی و ماموران  گروهابتدا اصول مشترك آیین رفتار حرفه اي دو .  تهیه گردیدو در طیف لیکرت پرسشنامه در سه بخش 

در و 7افته یک،شش اصل مشترك آیین رفتار حرفه ايهر کدام از براي در بخش اول،  سپس،). شش اصل(مالیاتی مشخص گردید

توسط پرسش شونده و آیین رفتار حرفه اي راي هر افته بخش اول، میزان رعایت اصل ب ،بخش دومدر .طراحی گردیدمجموع، شش افته

دو گروه در مورد موثر بودن رعایت آیین رفتار حرفه اي بر بهبود هر بخش سوم نیز دیدگاه . همچنین، از طرف گروه مقابل، پرسیده شد

و  داريدر دو نوبت به اساتید حساب ،پرسشنامه ها قبل از توزیعسپس،  .اثر بخشی در حسابرسی مالیاتی مورد آزمون قرار گرفتکارایی و 

کارشناسان جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی و سازمان امور مالیاتی ارائه و تعدادي از روش تحقیق دانشگاه اصفهان و اساتید 

بعد از جمع آوري پاسخ ها، فقط  .تا روایی آن افزایش یابد آنان در پرسشنامه ها اعمال و استانداردسازي گردیدنظرات فنی و کارشناسی 

مجددا سعی شد  ،پاسخ هاي مشترك به دو بخش از سئوالات پرسشنامه براي آزمون فرضیه ها مورد استفاده قرار گرفت و به این صورت

آزمون براي ود نپرسشنامه جمع آوري و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت  216، نامهشپرس 300یع بعد از توز.روایی پرسشنامه افزایش یابد

  .استفاده شدهتلینگ و آماره لانه اي ویلکس  tچند متغیره و آماره آزمون  MANOVAازنیز  فرضیه ها

  هادادهتوصیفیآمار.4

وضعیت شغلی حسابداران رسمی پاسخ دهنده، وضعیت شغلی ماموران مالیاتی پاسخ دهنده و آمار توصیفی ،، به ترتیب2و   2، 1لواجد

همان گونه که مشاهده می شود در موسسات حسابرسی، بیشترین پاسخ دهندگان، . پاسخ دهندگان را نشان می دهدتمام سطح تحصیلات 

در حالیکه در میان مامورین مالیاتی، این سمت . می باشند) نفر 18(و در سازمان حسابرسی، سرپرست ارشد ) نفر 62(داراي سمت شریک 

از لحاظ سطح تحصیلات نیز بیشترین فراوانی مربوط به عنوان مدرك تحصیلی لیسانس در بین هر . بوده است) نفر 57(متعلق به ممیزین 

  .دو گروه بوده است
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  پژوهشهايفرضیه.1

براساس اصول مشترك آیین رفتار حرفه اي بین ) 6الی  1فرضیه (فرضیه اول 6فرضیه مورد آزمون قرار گرفت که 12در این پژوهش 

فرضیه   6. مورد آزمون قرار گرفت،جواب هاي مشترك بخش اول و دوم پرسشنامه مبنايبرحسابدار رسمی و مامور مالیاتی تهیه گردید و 

مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت آیین رفتار حرفه اي در  رسمی وبین نظر حسابداردر مورد متفاوت بودن نیز ) 12الی 7فرضیه (دوم 

شش  .جواب هاي بخش سوم پرسشنامه، مورد آزمون قرار گرفته است مبنايبرآماده گردید و حسابرسی مالیاتیبهبود کارایی و اثر بخشی 

  فرضیه اول و

  

  دهندهپاسخرسمیحسابدارانشغلیوضعیت) 1(جدول

  حسابداران رسمی شاغل در 

  موسسات حسابرسی

  حسابداران رسمی شاغل در 

  سازمان حسابرسی
  جمع

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  سمت  درصد  فراوانی  سمت

  86/0  1  04/2  1  عضو هیات عامل-  --

  03/56  65  12/6  3  مدیر ارشد  5/92  62  شریک

  07/12  14  4/20  10  مدیر فنی  6  4  مدیر

  38/16  19  74/36  18  سرپرست ارشد  5/1  1  سرپرست ارشد

  66/14  17  7/34  17  سرپرست  ـــ  ـــ  سرپرست

  100  116  100  49  جمع  100  67  جمع

  

  مالیاتیمامورینشغلیوضعیت) 2(جدول

  مامورین مالیاتی

  درصد  فراوانی  سمت

  9  9  ممیزکل

  34  34  سرممیز

  57  57  ممیز

  100  100  جمع

  

  دهندگانپاسختحصیلاتسطح) 3(جدول

  جمع  مامورین مالیاتی  حسابدران رسمی    عنوان

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  مدرك تحصیلی

  93/0  2  0  0  73/1  2  دکترا

  65/35  77  31  31  65/39  46  کارشناسی ارشد

  02/56  121  53  53  62/58  68  کارشناسی

  4/7  16  16  16  0  0  کمتراز کارشناسی

  100  216  100  100  100  116  جمع
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  :براساس اصول مشترك آیین رفتار حرفه اي دو گروه مورد مطالعه به شرح زیر می باشد

  .در حسابرسی مالیاتی بین رعایت پایبندي به قانون  از طرف حسابدار رسمی و مامور مالیاتی تفاوت معنی دار وجود دارد :1فرضیه 

  .ود داردمامور مالیاتی تفاوت معنی دار وج در حسابرسی مالیاتی بین رعایت رازداري از طرف حسابدار رسمی و :2فرضیه 

  .ود داردمامور مالیاتی تفاوت معنی دار وج در حسابرسی مالیاتی بین رعایت بیطرفی از طرف حسابدار رسمی و:3فرضیه 

  .ود داردمامور مالیاتی تفاوت معنی دار وج طرف حسابدار رسمی ودر حسابرسی مالیاتی بین رعایت استقلال از : 4فرضیه 

  .ود داردمامور مالیاتی تفاوت معنی دار وج در حسابرسی مالیاتی بین رعایت درستکاري از طرف حسابدار رسمی و: 5فرضیه 

  .ود داردتفاوت معنی دار وج مامور مالیاتی در حسابرسی مالیاتی بین رعایت صلاحیت حرفه اي از طرف حسابدار رسمی و: 6فرضیه 

بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت در مورد متفاوت بودن  نیز )12الی  7فرضیه هاي (شش فرضیه 

  :بشرح زیر ارائه شده استحسابرسی مالیاتی آیین رفتار حرفه اي در بهبود کارایی و اثر بخشی 

یی و بر بهبود کارا پایبندي به قانوندر حسابرسی مالیاتی بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت :7فرضیه 

  .اثربخشی تفاوت معنی دار وجود دارد

ارایی و اثربخشی در حسابرسی مالیاتی بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت رازداري بر بهبود ک :8فرضیه 

  .تفاوت معنی دار وجود دارد

در حسابرسی مالیاتی بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت بیطرفی بر بهبود کارایی و اثربخشی :9فرضیه 

  .تفاوت معنی دار وجود دارد

در مورد موثر بودن رعایت استقلال بر بهبود کارایی و اثربخشی در حسابرسی مالیاتی بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی :10فرضیه 

  .تفاوت معنی دار وجود دارد

در حسابرسی مالیاتی بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت درستکاري بر بهبود کارایی و :11فرضیه 

  .اثربخشی تفاوت معنی دار وجود دارد

مالیاتی بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت صلاحیت حرفه اي بر بهبود کارایی در حسابرسی :12فرضیه 

  .و اثربخشی تفاوت معنی دار وجود دارد

  هافرضیهآزمون.2

که  و شدهاستفاده  اسمیر نوف - قبل از تجزیه وتحلیل داده ها جهت اطمینان از همگونی و نرمال بودن توزیع داده ها ازآزمون کولموگروف

  .ارائه شده است 2و 1هاينگارهنتایج آن در

  آنفرعیهايفرضیهو1اصلیفرضیههايدادهنرمالتوزیعآزمون- 1نگاره

  
پایبندي به 

  قانون
  درستکاري  استقلال  بیطرفی  رازداري

صلاحیت 

  ايحرفه

  -Z64/1-  10/2-  63/1-  30/1-  72/1-  064/0آماره 

P-Value  100/0  035/0  103/0  193/0  085/0  949/0  

  غیر نرمال  غیر نرمال  غیر نرمال  غیر نرمال  غیر نرمال  غیر نرمال  نتیجه

  نتایج پژوهش: منبع

و باید از آزمون بوده مشاهده می شود نتایج آماري نشان دهنده غیرنرمال بودن توزیع  داده ها  2و  1نگاره هاي همان گونه که در 

ن دلیل، هم زمان از آزمون نا ای به .)پرسشنامه 216(می باشد 30بیش از نیز حجم نمونه چون ناپارامتریک استفاده نمود، از طرف دیگر، 

  .جهت تجزیه وتحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها استفاده شد  tمن ویتنی و آزمون پارامتریک  uپارامتریک 
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  آنفرعیهايفرضیهو2اصلیفرضیههايدادهرمالنتوزیعآزمون- 2نگاره

  
پایبندي به 

  قانون
  درستکاري  استقلال  بیطرفی  رازداري

صلاحیت 

  ايحرفه

  -Z63/4-  33/0-  049/0-  92/3-  55/0-  57/5آماره 

P-Value000/0  741/0  961/0  000/0  580/0  000/0  

  غیر نرمال  نرمالغیر   غیر نرمال  غیر نرمال  غیر نرمال  غیر نرمال  نتیجه

  نتایج پژوهش: منبع

  6الی  1هاي فرضیهآزمون-6-1

ارائه  3در نگاره صول مشترك آیین رفتار حرفه ايآنها و درارتباط با او پذیرش یا عدم پذیرش  6الی  1آماري آزمون فرضیه هاي نتایج 

  .شده است

  رفتار حرفه اي براساس اصول مشترك آیین6الی  1هايفرضیهآزموننتایج- 3نگاره

  میانگین  گروه ها    6الی  1هاي فرضیه
انحراف 

  معیار

  آزمون نا پارامتریک  آزمون پارامتریک

  نتیجه
tp-valueمقدار آماره

 uمقدار آماره 

  من ویتنی
p-value

آماره ویل 

  ککسون
Zآماره 

  حسابدار رسمی  پایبندي به قانون-1فرضیه

  مامور مالیاتی

52/3  

28/3  

604/0  

726/0  

پذیرش   -64/1  2059  100/0  1034  076/0  791/1

H٠فرضیه

  حسابدار رسمی  رازداري-2فرضیه

  مامور مالیاتی

38/3  

08/3  

719/0  

814/0  

رد فرضیه  -10/2  2722  035/0  1447  030/0  19/2
H٠

  حسابدار رسمی  بیطرفی-3فرضیه

  مامور مالیاتی

34/3  

02/3  

735/0  

957/0  

پذیرش   -63/1  1894  103/0  1191  052/0  96/1

H٠فرضیه 

  حسابدار رسمی  استقلال-4فرضیه

  مامور مالیاتی

36/3  

46/3  

717/0  

798/0  

پذیرش   -30/1  7108  193/0  3280  407/0  -832/0

H٠فرضیه

  حسابدار رسمی  درستکاري-5فرضیه

  مامور مالیاتی

23/3  

00/3  

83/0  

82/0  

پذیرش   72/1  2500  085/0  1597  124/0  54/1

H٠فرضیه

  حسابدار رسمی  صلاحیت حرفه اي-6فرضیه

  مامور مالیاتی

91/2  

93/2  

863/0  

863/0  

پذیرش   -064/0  2599  949/0  1564  908/0  -115/0

H٠فرضیه 

  

اطلاعات جدول فوق نشان می دهد که در اصل رازداري بین رعایت حسابدار رسمی با مامور مالیاتی تفاوت معنی داري وجود دارد و در بقیه  

  . بین رعایت حسابدار رسمی با مامور مالیاتی تفاوت معنی داري مشاهده نمی شود  H٠اصول با توجه به پذیرش فرضیه 

  12الی  7هايفرضیهآزمون-6-2

بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت آیین رفتار در مورد متفاوت بودن 12الی  7نتایج آزمون فرضیه هاي 

  .ارائه شده است 5در نگاره حسابرسی مالیاتی،حرفه اي در بهبود کارایی و اثر بخشی 

متفاوت بودن بین نظر حسابدار رسمی و مامور مالیاتی در مورد در مورد  12الی  7فرضیه هاي آزموننتایج- 5نگاره

  موثر بودن رعایت آیین رفتار حرفه اي در بهبود کارایی و اثر بخشی حسابرسی مالیاتی

  نتیجه  آزمون نا پارامتریک  آزمون پارامتریکانحراف   میانگین  گروه ها  12الی7هاي فرضیه
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  معیار
tp-valueمقدار آماره 

 uمقدار آماره 

  من ویتنی
p-value

آماره ویل 

  ککسون
Zآماره 

  حسابدار رسمی  پایبندي به قانون-7فرضیه

  مامور مالیاتی

43/2  

42/3  

975/0  

635/0  

رد فرضیه   -63/4  1214  000/0  5/353  000/0  -37/5

H٠

  حسابدار رسمی  رازداري-8فرضیه

  مامور مالیاتی

63/2  

68/2  

857/0  

933/0  

پذیرش   -330/0  3678  741/0  1263  795/0  -260/0

H٠فرضیه 

  حسابدار رسمی  بیطرفی-9فرضیه

  مامور مالیاتی

07/3  

09/3  

805/0  

870/0  

پذیرش   -049/0  5272  961/0  1356  920/0  -100/0

H٠فرضیه 

  حسابدار رسمی  استقلال-10فرضیه

  مامور مالیاتی

26/3  

61/3  

705/0  

729/0  

رد فرضیه   -92/3  7677  000/0  2627  001/0  -29/3

H٠

  حسابدار رسمی  درستکاري-11فرضیه

  مامور مالیاتی

23/3  

90/2  

721/0  

338/1  

پذیرش   -554/0  1166  580/0  935  278/0  112/1

H٠فرضیه 

  حسابدار رسمی  صلاحیت حرفه اي-12فرضیه

  مامور مالیاتی

07/2  

44/3  

780/0  

724/0  

رد فرضیه   -577/5  491  000/0  113  000/0  -29/7

H٠

  

همانگونه که در جدول فوق مشاهده می شود در اصول پایبندي به قانون ، استقلال و صلاحیت حرفه اي بین دیدگاه حسابداران رسمی با 

مامورین مالیاتی در مورد موثر بودن رعایت اصول فوق بر بهبود کارایی و اثر بخشی در حسابرسی مالیاتی تفاوت معنی دار وجود دارد و 

بین نظر حسابدار رسمی با مامور مالیاتی در مورد موثر  H٠داري ، بیطرفی و درستکاري با توجه به پذیرش فرضیه درخصوص اصول راز

  .بودن رعایت همین اصول بر بهبود کارایی و اثر بخشی در حسابرسی مالیاتی تفاوت معنی داري مشاهده نمی شود

  و محدودیت هاي پژوهش و پیشنهاد گیرينتیجه-7

و تفاوت دیدگاه هاي دو گروه حسابداري رسمی و قانون مالیات هاي مستقیم  272واکاوي فرایند اجراي ماده ، پژوهشاین هدف اصلی 

بنابر ادبیات پژوهش، این تفاوت دیدگاه و براساس نظریه تضاد منافع بین دو گروه می . مامور مالیاتی در اجراي ماده قانونی مذکور بوده است

و در نتیجه کاهش اعتماد دو یدگاه در رعایت یا عدم رعایت آیین رفتار حرفه اي از طرف خود و از طرف گروه مقابل تواند به علت تفاوت د

براین اساس، در این پژوهش، . انتظار می رفت این امر بر کارایی و اثربخشی فرایند حسابرسی مالیاتی موثر باشد. باشدگروه به همدیگر 

رعایت آیین رفتار حرفه اي جهت کاهش تضاد ) میزان(خصوص در) حسابداران رسمی و مامورین مالیاتی(بررسی رفتار و نظرات دو گروه 

قانون مالیاتهاي مستقیم  272موثر بودن آن بر بهبود کارایی و اثر بخشی در حسابرسی مالیاتی در اجراي ماده  )میزان(منافع بین دو گروه و 

  .مورد تحقیق قرار گرفت

اي از طرف پژوهش انجام شده، بین رعایت آیین رفتار حرفه اي از طرف حسابداران رسمی با رعایت آیین رفتار حرفهاساس نتایج بر

گروه و در مورد گروه خود، حسابداران رسمی مضافاً اینکه براساس نظر هر. مامورین مالیاتی در حسابرسی مالیاتی تفاوت معنی دار وجود دارد

ك آیین رفتار حرفه اي که مورد آزمون قرار گرفته خود را برتر از مامورین مالیاتی دانسته اند و مامورین در خصوص رعایت شش اصل مشتر

خصوص رعایت شش اصل مشترك آیین رفتار حرفه اي بجز اصل صلاحیت حرفه اي که حسابداران رسمی را بالاتر ارزیابی درمالیاتی نیز

ز حسابداران رسمی دانسته اند، در نتیجه، از این طریق نیز وجود تفاوت معنی دار بین رعایت کرده اند در رعایت بقیه اصول خود را برتر ا

نظرات و دیدگاه  حسابداران رسمی و مامورین  ،همچنین.آیین رفتار حرفه اي از طرف حسابداران رسمی و مامورین مالیاتی تایید شده است

 . بهبود کارایی و اثر بخشی در حسابرسی مالیاتی داراي تفاوت معنی دار بوده استاي درمالیاتی در مورد موثر بودن رعایت آیین رفتار حرفه 

موثر بر تفاوت دیدگاه  ،بنابراین، این نظریه که تفاوت دیدگاه هاي دو طرف در میزان رعایت آیین رفتار حرفه اي از طرف خود و گروه مقابل

بنابراین، پیشنهاد می . مورد تایید قرار می گیرد، بر کارایی و اثربخشی آن می باشد موثر ،ها در فرایند اجراي ماده قانونی مذکور و در نتیجه

حسابرسی مالیاتی مشترك، تقسیم کار، نظارت انجام برگزاري کلاس هاي آموزشی مشترك، گردد از طریق راه کارهاي عملی همچون 

 .ادافزایش درا حرفه اي متقابل، این تفاوت دیدگاه ها در میزان رعایت آیین رفتار حرفه اي را کاهش داده و در نتیجه، اعتماد بین دو گروه 

  .نتیجه این امر، افزایش کارایی و اثربخشی فرایند حسابرسی مالیاتی خواهد بود
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از یک طرف، در این پژوهش از ابزار پرسشنامه جهت جمع آوري داده ها استفاده شد و از طرف دیگر، نمونه انتخابی نیز در پایان اینکه

بنابراین، در نتیجه گیري و تسري نتایج پژوهش باید با احتیاط . براساس بخشی از جامعه حسابداران رسمی و ماموران مالیاتی بوده است

  . عمل نمود

  

  :پی نوشت ها
١- Outsourcing
2 - Convery et al.
٣- Clements et al.
٤  -Marshall et al.
٥- Moore et al.
٦- Lere et al.
٧ –case

  منابع

مطالعات ).1380/11/27مصوب (میمستقي اتهایمالقانون272مادهي اجراعملکردی ابیارز). 1386(محمد جواد  مرادمند،باباجانی، جعفر، - 1

.17حسابداري، شماره 

فصلنامه اخلاق . آموزش اخلاق حسابداري در دوره کارشناسی). 1389(ثقفی، علی، رحمانی، حلیمه و افسانه رفیعی -2

. 2و  1در علوم ، سال پنجم، شماره هاي 

.حسابانتشارات. ياحرفهرفتارنییآ). 1383(رانیای رسمحسابدارانجامعه- 3

.کشوری اتیمالامورسازمانکارکناني اورفتارحرفهاخلاقنییآ). 1387(کشوری اتیمالامورسازمان- 4
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Abstract
On the base of Iranian direct tax act, outsourcing of tax audit by Iranian certificated public 
accountant (ICPA) is accepted. In the first, it was appeared that this way (the outsourcing) 
was the best way of tax audit performing more efficiency and effectively. But in the action, it 
had been appeared problems between ICPA and tax administers that the result was tax audit 
was less effectively and less efficiency. Research literature indicates the problem may be 
because the conflicts of interest between ICPA and tax administer and commit to 
professional Ethics can reduce the conflicts. We made the standard questionnaires and 
examined the opinions of each of the groups in relation that how much they commit to the 
professional ethics by from the member of their own group and the other group. The results 
indicate their opinions not only relation to the commitment, but also relation to the effect of 
the professional Ethics on the reduction of the conflicts and induction of the efficiency and 
the effectiveness is different. 
Keywords: audit tax outsourcing, conflicts of interest, professional Ethics     

  


