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  )انسجام و مشاركت اجتماعي اعتماد،(اجتماعي سرمايةبر  مؤثربررسي عوامل 

  )ع(فسري امام عليدانشجويان دانشگاه ا 

  4حسين مومني فرد،  3محمدحسين ميرجليلي،  2 امير حمزه فرج الهي، 1نعمت اللهي زهرا

  چكيده

بر  مؤثرو عوامل ) ع(اجتماعي دانشجويان دانشگاه امام علي ةاين پژوهش سنجش ميزان سرماي مسئله

نفر  250 فرمول كوكران اساس  نفر و حجم نمونه بر 700آماري در اين پژوهش  ةجامع. است ميزان آن

اجتماعي دانشجويان كميت و كيفيت روابط اجتماعي آنها در دانشگاه است كه  ةسرماي. تعيين شده است

پس از . عد مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي و انسجام اجتماعي براي آن در نظر گرفته شدسه ب

 ها آوري اطلاعات و داده جمع موضوع مورد مطالعه و همچنين ةبررسي نظريات مطرح شده در زمين

شود كه عواملي چون تعلقات تاريخي، تعهدات فرهنگي و ميزان اعتقاد به دين از  مي چنين استنتاج

به طور . گذارندتأثيرجمله عواملي هستند كه در ميزان انسجام، اعتماد و مشاركت اجتماعي دانشجويان 

ميزان تعلقات تاريخي، تعهدات فرهنگي و دهد كه هرچه  مي ي حاصل از پژوهش نشانها كلي يافته

به نسبت ميزان اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي و در كل  ،اعتقادات ديني دانشجويان افزايش يابد

  . يابد مي اجتماعي دانشجويان در امور مربوط به يگان، تيپ و به طور كلي دانشگاه افزايش ةسرماي

تعهدات  مشاركت اجتماعي، ،انسجام اجتماعي ،جتماعياعتماد ا، اجتماعي ةسرماي: واژگان كليدي

  .فرهنگي، تعلقات تاريخي

  

                                                           

  كارشناسي ارشد جامعه شناسي   - 1

  ) ع(هوافضا و مدرس دانشگاه افسري امام علي دانشجوي دكتري - 2

   )ع(يئت علمي دانشگاه افسري امام عليعضو ه -3 

  مدرس و عضو هيئت علمي دانشكده فرماندهي و ستاد - 4
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  و بيان مسئله مقدمه

روابطي كه در تمام . تمركز دارد ها اجتماعي به طور كلي بر روابط ميان انسان ةسرماي

را  آنهاو رفتار و نگرش  دارد، جريان ها لحظات زندگي روزمره و در طول عمر انسان

اجتماعي در هر جايي حاضر است؛ چه  سرمايةبه همين لحاظ، . دهد مي قرار تأثيرتحت 

در رفتار با نزديكان و دوستان در خانه و مدرسه، دانشگاه و چه در رفتار با همكاران و 

 سرمايةبه طور كلي . آشنايان در محل كار و تحصيل، و چه در رفتار با مردم در جامعه

ر سيستم اجتماعي است كه موجب ارتقاي اجتماعي مجموعه هنجارهاي موجود د

ي تبادل و ها همكاري اعضاي آن جامعه شده و موجب پايين آمدن سطح هزينه

اجتماعي، تا به  سرمايةبدين ترتيب ادبيات . )67:1382وحيدا و ديگران،( شود مي ارتباطات

 حال علاوه بر طراحي نظري اين مفهوم، در پي آن بوده كه اهميت اين روابط را از

به طور كلي كيفيت و كميت روابط اجتماعي جوانان، . لحاظ تجربي نيز به اثبات رساند

پيوندهاي . ي گوناگون زندگي خواهد بودها ي آينده آنان در زمينهها تعيين كننده فرصت

دهد و سبك زندگي خاصي را به آنان  مي يي قرارها اجتماعي افراد، آنان را در موقعيت

 سرمايةراين بررسي چگونگي اين روابط با استفاده از مفهوم بناب. كنند مي پيشنهاد

شناسي  جامعه ةكننده آنان داراي اهميت بالايي در حوز اجتماعي و نيز عوامل تعيين

فيزيكي و  سرمايةتر از  اجتماعي، نقشي بسيار مهم سرمايةهمچنين امروزه . است جوانان

ي روابط جمعي و گروهي، انسجام ها كند و شبكه مي و جوامع ايفا ها انساني در سازمان

 ها اجتماعي، ساير سرمايه سرمايةدر غياب . هاست و سازمان ها بخش ميان انسان

ي توسعه و ها اجتماعي، پيمودن راه سرمايةدهند و بدون  مي اثربخشي خود را از دست

ن شد طور كه بيا همان. )2000پانتام،(شود مي تكامل فرهنگي و اقتصادي، ناهموار و دشوار

اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي در  ةاجتماعي نقش مهمي در توسع سرماية

اجتماعي  سرمايةدر تقويت يا تضعيف  مؤثراز اين رو شناسايي عوامل . كشور دارد

 سرمايةگذار بر  تأثيرترين عوامل لي يكي از مهمبه طور ك. اهميت بسزايي دارد

 :همان( است هدات فرهنگي و تعلقات تاريخيعواملي مثل دينداري، تعاجتماعي افراد، 



  177) / اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي(ل مؤثر بر سرماية اجتماعيبررسي عوام

اجتماعي ياد  سرمايةبر اين اساس افراد متعددي از دين به عنوان عامل موجد . )68

تواند شبكه اعتمادي در بين افراد ايجاد كند كه براي  مي مذهب« :وبر ةبه گفت. اند نموده

، ياما نيز از دينفوكو. )153: 1379 ،فوكوياما(»روابط تجاري و اقتصادي ضروري است

كند  مي اجتماعي ياد سرمايةبه عنوان يكي از منابع  تعهدات فرهنگي و تعلقات تاريخي

و مطالعات انجام شده ايجاد حس همدلي و  ها طبق بررسي. )175: 1383 ،كتابي و ديگران(

زيرا اديان با قبول  در جامعه است؛ دينداريهمبستگي و انسجام از جمله كاركردهاي 

ت ديني بين اند و با افزايش ميزان هوي همبستگي و همدلي أو تمايزات منش ها يمرزبند

مثلا با شركت در . يابد مي ميزان حضور مردم به طور جمعي افزايش ،افراد جامعه

ي خيريه وجود احساس همدلي، اعتماد و ها ي عزاداري و تشكيل صندوقها هيات

 ،از اعتماداي  زنجيره ةاجتماعي به منزل يةسرما بنابراين .دبيا مي مشاركت افراد افزايش

را در جهت دستيابي به  ها انساندهند و  نظام هدفمندي را شكل ميمشاركت و انسجام 

در  مؤثررو شناخت عوامل  از اين .)50: 1383 اكبري،( كند هاي ارزشمند هدايت مي هدف

اجتماعي كمك تواند در گسترش ابعاد سرمايه  اجتماعي مي ةتقويت يا تضعيف سرماي

پژوهش  بر اين اساس .شود جامعهو موجب افزايش عملكرد اجتماعي افراد در  كند مي

  :كلي انجام شده است حاضر در پاسخ به دو سوال

  چقدر است؟ )ع(اجتماعي در بين دانشجويان دانشگاه امام علي سرمايةميزان  -1

  د؟دار تأثيراجتماعي دانشجويان  سرمايةچه عواملي بر ميزان  -2

  ضرورت تحقيق

فيزيكي و انساني در جوامع ايفا  ةاجتماعي نقشي بسيار مهمتر از سرماي ةامروزه سرماي

ها و  هاي روابط جمعي و گروهي انسجام بخش ميان انسان كند و شبكه مي

ها اثربخشي خود را از  اجتماعي، ساير سرمايه ةرو در غياب سرماي از اين. هاست سازمان

هاي توسعه و تكامل فرهنگي و  سرمايه اجتماعي پيمودن راه دهند و بدون دست مي

ي ها ترين سرمايهبا توجه به اينكه دانشجويان مهم. شود اقتصادي ناهموار و دشوار مي

اجتماعي و ابعاد آن در بين  سرمايةسازان كشور هستند، وقتي كه  انساني و آينده
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را اي  شجويان تلاش گستردهشود كه دان مي يابد، سبب مي دانشجويان تشكيل و گسترش

 سرمايةهمچنين آگاهي و اطلاع از ميزان . جانبه كشور انجام دهند همه ةبراي توسع

ريزي اجتماعي و  اجتماعي آنان و دانستن نوع ارتباط آنان با يكديگر براي هر نوع برنامه

ردد گ اجرالذا نياز است كه در اين زمينه تحقيقاتي . فرهنگي آنان لازم و ضروري است

بدين ترتيب بررسي اين . اجتماعي در بين اين گروه مشخص گردد سرمايةتا وضعيت 

ي مهمي از اين دانشگاه را ها تواند عملكرد بخش مي ،حاضر تحقيقارتباط در جريان 

اجتماعي با تكيه  سرمايةيي در جهت ارتقاي ها ريزي قرار دهد و سبب برنامه تأثيرتحت 

نسبت به  )ع(اينكه دانشگاه افسري امام علي خصوصبه  ؛بر عنصر هويت ديني شود

جو و قابل  مشاركت ،تري در پرورش افراد معتقد بزرگ ديگر مراكز آموزشي، رسالت

  . اعتماد براي كشور عزيزمان ايران را بر عهده دارد

  پيشينه پژوهش

 توان به موارد مي در رابطه با اين موضوع تحقيقات چندي انجام شده است كه از جمله

  :كردزير اشاره 

 سـرماية گيـري   بـر شـكل   مؤثردر تحقيقي با عنوان فراتحليل عوامل ) 1385(فيروزآبادي

اجتمـاعي، تعهـد دينـي     سـرماية گـذار بـر   تأثيركند كه از ميان عوامل  مي اجتماعي اشاره

  . اجتماعي دارد سرمايةهمبستگي مستقيم و معناداري با 

اجتماعي بـا   سرمايةسطح گيري  اندازه ا عنواننيز تحقيقي را ب) 1386(محمد ميثم كريمي

بـر اسـاس نتـايج كلـي ايـن پـژوهش        .كيد بر عنصر اعتماد اجتماعي انجام داده استأت

 شـود  مي مربوط به اعتماد اجتماعي آنبعد شود كه چهار بعد اعتماد از شش  مي ملاحظه

هادهـاي رسـمي و   شامل اعتماد به دوستان، اعتماد به نهادهاي غير رسمي، اعتماد بـه ن  و

همچنـين   .اعتماد به مشاغل اجتماعي در بين دانشـجويان در وضـعيت نـامطلوب اسـت    

دهنده ميزان اعتماد بالاي دانشجويان بـه ايـن    اعتماد دانشجويان به خود و خانواده نشان

  .است دو سطح



  179) / اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي(ل مؤثر بر سرماية اجتماعيبررسي عوام

ت ملي و ديني جوانان و با عنوان بررسي هوي تحقيقيدر ) 1382(حبيب زادههمچنين 

بردن ميزان مشاركت  كند كه براي بالا مي آن بر مشاركت سياسي و اجتماعي بيان تأثير

ديني جوانان تقويت شود و نيز چنين  –سياسي اجتماعي جوانان بايد هويت ملي

 ،اجتماعي بالاتري برخوردار بودند –كه از پايگاه اقتصادي جوانانيگرديد كه  ملاحظه

  ) 177: 1385 ،منصورنژاد( .ف تر بوداجتماعي آنها ضعي –ميزان مشاركت سياسي

 ةايمان به عنوان سرمايدر كتاب ) 2006(و ديگران نيز در سال » 1رابرت فوربي«

فوربي و (اند  داختهپر ها به بررسي نقش ايمان در ارتباط با تمايزات بين گروه اجتماعي

 ةرمايجنسيت، مذهب، سعنوان  باخويش  ةدر مطالع» 2برندا اونيل «. )2006 :ديگران

اجتماعي  ةبر تعهدگرايي مذهبي به عنوان يك عنصر سرماياجتماعي و مشاركت سياسي 

ميان  ةوي همچنين به بررسي رابط. كند و مشاركت سياسي ميان زنان آمريكايي تأكيد مي

در نهايت  .اجتماعي پرداخته است ةهاي مذهبي و ايجاد سرماي مشاركت زنان در سازمان

ة تواند بر توسعه و افزايش سرماي كه تعهد مذهبي زنان مي دهند نشان مي ها يافته

 )167: 1387موحد و ديگران،(. اجتماعي كمك كند

  اجتماعي سرمايةمفهوم 

اجتماعي از جمله مفاهيم مدرن است كـه در گفتمـان علـوم اجتمـاعي و      سرمايةمفهوم 

 سرماية ترين سطح، در كلي. محافل سياسي معاصر در سطوح مختلف استفاده شده است

، هـا  اجتماعي موضوعاتي اعم از شدت و كيفيت روابط و تعـاملات بـين افـراد و گـروه    

 ي مشـترك را شـامل  هـا  احساس تعهد و اعتماد دوجانبـه نسـبت بـه هنجارهـا و ارزش    

و به عنوان يك حس تعلق و همبستگي، پايه مهم پيوسـتگي اجتمـاعي در نظـر     شود مي

 ةاجتماعي ناظر بر بازگشـت دوبـار   سرمايةاين اساس بر . )44: 1381بهزاد، (شود مي گرفته

اخلاق و مضاميني مانند اعتماد، مشاركت، همكاري، پيوند اجتماعي به جامعه اسـت كـه   

اجتمـاعي در حقيقـت در    سـرماية نظريـه  . همه بيانگر توجه دوباره به اين موضوع است

                                                           

1 -Furbey. 

2 -Brenda O Neill 
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اد ارتبـاط بـا   بـا ايج ـ  هـا  يعنـي انسـان   ؛»روابط مهم است«: يك جمله ساده خلاصه شد

يكديگر و تلاش براي حفظ و تداوم آن، قادر خواهند بود با همـديگر كـار كـرده و بـه     

 شـدند و يـا بـه سـختي     كردند يا موفق نمـي  مي اهدافي دست يابند كه اگر به تنهايي كار

رسيدند و اين بدين معني است كه هرچه مـردم بيشـتري را بشناسـيم و بـا آنـان در       مي

از نظـر  . )1: 1385فيلد، (اجتماعي ثروتمندتر هستيم سرمايةباشيم در  بينش و نگاه مشترك

ي اجتماعي است كه ها اجتماعي مجموعه هنجارهاي موجود در سيستم سرمايةفوكوياما 

موجب ارتقاي سطح همكاري اعضاي آن جامعه شده است و موجب پايين آمدن سـطح  

همچنين از نظـر جـان فيلـد     .)5: 1995فوكوياما، ( گردد مي ي تبادلات و ارتباطاتها هزينه

شـود   مي اطلاق ها اجتماعي به مشخصات اجتماعي چون اعتماد، معيارها و شبكه سرماية

جـان فيلـد،   (كار جامعه را بهبود بخشـد   ،ي هماهنگ شدهها توانند با تسريع فعاليت مي كه

شـرايطي  ) اجتمـاعي  سـرماية نوعي ( عدم ادغام اجتماعي ،از ديدگاه گيدنز نيز. )48:1386

هـاي   بـراي فـرد يـا گـروه     ها و ناكامي ها از محروميتاي  است كه جامعه بر اثر مجموعه

عـدم  . شـود  مـي  اقتصادي و سياسي ،ي اجتماعيها كند كه مانع فعاليت مي خاصي فراهم

ادغام، فرايند چند بعدي و پيچيده است كه با نبود و يا كمبود قوانين حمـايتي، شـركت   

ي فرهنگـي و سياسـي و   هـا  فعاليـت  ،ي مـدني هـا  ادي، مشـاركت ي اقتص ـهـا  در فعاليت

شـود   مـي  نشيني برخي افراد سبب از نظر وي، طرد شدن و حاشيه. است اجتماعي همراه

كه آن افراد نسبت به ساير افراد جامعه خود را در معرض بزه ديدگي و خشـونت قـرار   

اعتمـاد،  ( اجتمـاعي  ايةسـرم در مجموع از نظر گيدنز، سـه بعـد   . )699: 2001گيدنز، (دهند

اجتمـاعي   سـرماية  كاهش يا افـزايش ميـزان   توان در مي را)انسجام و مشاركت اجتماعي

  . مؤثر دانست



  181) / اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي(ل مؤثر بر سرماية اجتماعيبررسي عوام

  اجتماعي سرمايةابعاد 

اجتماعي از سه بعد اعتماد اجتماعي، مشـاركت اجتمـاعي و انسـجام اجتمـاعي      سرماية

  .شود مي هريك پرداخته تشكيل شده است كه در زير به توضيح

  اعتماد اجتماعي) الف

ي اجتماع بـا همـديگر   ها مفهومي است كه در فرايند روابط اجتماعي بين افراد و سازمان

مسـتقيم بـا ميـزان روابـط      ةاعتماد احساس روابط اجتماعي است و رابط ـ. يابد مي تبلور

و  هـا  بدين صورت كه هر چه ميزان اعتماد اجتماعي ميان افـراد و گـروه  . اجتماعي دارد

شـدت،   ي اجتماعي به جامعه بيشتر باشند، به همان ميزان روابط اجتمـاعي از ها انسازم

ـ. و پايداري بيشتري برخوردار استع، ثبات تنو  ذا اعتمـاد اجتمـاعي نتيجـه تعـاملات     ل

به خصوص اگر اين  ي اجتماعي است،ها و فعاليت ها موجود و گروهي انجمن اجتماعي

 بـا ارزش تلقـي   سرمايةبه عنوان يك  ،نتقال يابداعتماد از حد مرزي به سطح اجتماعي ا

اجتمـاعي در معنـاي    سـرماية فوكوياما از اعتماد به مشابه شاخصي بـراي بيـان   . شود مي

ي اجتماعي و اخلاق فرهنگي كه بنياد رشد و ثبات اقتصـادي  ها هاي جمعي شبكه ارزش

اد انتظاري است كـه از  اعتم نظر او عبارت ديگر از ؛ بهكند مي دهند، استفاده مي را تشكيل

يك اجتماعي برخوردار از رفتـار مـنظم، داراي روابـط دوسـتانه و مبتنـي بـر تعـاون و        

  )216و 215: 1388كاركنان، . (خيزد مي مشاركت بر

  مشاركت اجتماعي ) ب

مشاركت اجتماعي در يك تعريف كلي عبارت است از شـركت فعـال و سـازمان يافتـه     

جامعـه اسـت بـه    ... امور اجتماعي، سياسـي، فرهنگـي و   ي اجتماعي در ها افراد و گروه

  : كه اي گونه

  . حداكثر قدرت جمعي از طريق بسيج همه امكانات و قواي جمع حاصل آيد -1

  . شودگيري  اين قدرت جمعي در راستاي نيل به مصالح، علايق و منافع جامعه جهت -2
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پيونـدهاي و انسـجام    ي اجتمـاعي، هـا  از طريق مشاركت همه جانبـه افـراد و گـروه    -3

  . اجتماعي استحكام يابد

. ة فردي و اجتماعي فـراهم آيـد  امكان بلوغ و شكوفايي استعدادها و تكامل و توسع -4

  )همان(

پردازند كه چرا بعضي گرايش بيشـتري بـه مشـاركت     مي ي مشاركت به اين امرها نظريه

  :جود دارددارند و بعضي ميل كمتري دارند؟ در اين رابطه دو نوع نظريه و

در ايـن  . وبـر دارد  ي مـاكس هـا  يي كه از ديدگاه شناختي و ريشه در انديشهها نظريه -1 

 ةفرضـي . شود مي ي فرد تاكيدها و انديشه ها باورها، گرايش ،به سيستم اعتقادات ها نظريه

كه اگر مشاركت به عنـوان يـك كـنش اجتمـاعي در     است  از اين  مهم اين نظريه عبارت

اين كنش برخاسته از وجوه فرهنگي هر جامعه اسـت و تحـت عناصـر     ،نظر گرفته شود

لذا تصور و پنداشت و نـوع عقيـده و   . است گوناگون موجود در سيستم فرهنگي جامعه

كـه ميـزان    در واقـع هنگـامي  . اسـت مـؤثر  نظر فرد از مشاركت در ميزان مشاركت فرد 

ريشـه آن در سيسـتم    ،مشاركت فرد يا تمايل فرد براي مشـاركت در جامعـه كـم اسـت    

ي جامعه و فرد در ارتباط با فرهنـگ، باورهـا و تصـوري كـه فـرد بـه محـيط        ها ديدگاه

قدرتي در فرد بـه   يعني يك نوع بي قدرتي و احساس بي. گردد مي پيرامون خود دارد، بر

افرادي كـه احسـاس   . است آيد كه خود عامل مهم براي كاهش مشاركت افراد مي وجود

كننـد كـه    مـي  دهند و احساس مي ، اعتماد به نفس خود را نيز از دستكنند مي قدرتي بي

اجتمـاع   ةلذا در عرص ـ. ي نداردتأثيرحضور و عدم حضور آنها در فرايندهاي اجتماعي، 

  . كمتر فعاليت مشاركتي دارند

 ـ  هـا  دسته دوم نظريه -2  رفتـاري تاكيـد دارنـد و بـه سـود و زيـان مشـاركت        ةبـر جنب

هايي كه در قبـال انجـام يـك رفتـار نصـيب يـك        ها و مجازات اشيعني پاد ؛پردازند مي

بـه عبـارت ديگـر    . است شود تعيين كننده ادامه رفتار او و ميزان مشاركت او مي شخص

براي اين افراد اين امر مهم است كه در قبال انجـام دادن رفتـار و يـا مشـاركت، جامعـه      
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نظريـات   ةدر حيط ـ ها ين نوع مشاركتلذا ا. دهد مي كند، يا پاداش مي چقدر آنها را تنبيه

  . گيرند مي شناسي اجتماعي جاي مبادله و روان

  انسجام اجتماعي ) ج

و بـا عناصـر    كنـد انسجام اجتماعي به معناي آن است كه گروه وحدت خـود را حفـظ   

همبسـتگي و انسـجام، احسـاس    . وحدت بخش خود، تطـابق و همنـوايي داشـته باشـد    

يا چند گروه است كه از آگاهي و اراده برخوردار باشند و  مسئوليت متقابل بين چند نفر

حائز يك معناي اخلاقي است كه متضمن وجود انديشه يك وظيفه يا الزام متقابل اسـت  

آيـد كـه وابسـتگي متقابـل كاركردهـا، اجـزا و يـا         مـي  و نيز يك معناي مثبت از آن بـر 

شـناختي همبسـتگي    معـه از ديـدگاه جا . رساند مي موجودات در يك كل ساخت يافته را

است كه بر اساس آن در سطح يك گروه يـا يـك جامعـه اعضـا بـه يكـديگر       اي  پديده

اين امر مستلزم طرد آگاهي و نفي الـزام  . وابسته و به طور متقابل نيازمند يكديگر هستند

انسجام اجتماعي دلالت بر توافق جمعي ميان اعضاي يك جامعـه دارد بـه   . متقابل است

و  هـا  ام در كل ناظر بر ميزان و الگوي رابطه متقابل بـين كنشـگران، گـروه   عبارتي انسج

  )217: همان(. هاي تمايز يافته است خرده فرهنگي

  اجتماعي سرمايةبر  مؤثرعوامل 

  :است زيراجتماعي افراد به شرح  سرمايةبر ميزان  مؤثرعوامل 

است كه به هر  عنوان عامي» ديني بودن« :بعد دينداري و نگرش به نفس دين) الف

تجلي . شودهاي دين در آن متجلي باشد اطلاق ميها و نشانهاي كه ارزشفرد يا پديده

هاي آشكار و توان در نگرش، گرايش و كنش هاي ديني بودن فرد را ميها و نشانهارزش

و  دستورهافرد متدين از يك سو، خود را ملزم به رعايت . پنهان او شناسايي كرد

هاي ديني، او را به انساني داند و از سوي ديگر، اهتمام و ممارست ني ميهاي دي توصيه

توان با دو نشانه او را از ديگران  بدين طريق مي. سازد متفاوت با ديگران مبدل مي

اش و ديگري پيامد دينداري و آثار بازشناخت؛ يكي از طريق پايبندي و التزام ديني
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پس دينداري به بيان كلي، يعني . ماعي اوتدين در فكر و جان و عمل فردي و اجت

هاي فرد را متأثر كه نگرش، گرايش و كنش اي گونهداشتن اهتمام ديني به 

هاي مرتبط با دينداري را حول پنج  ويژگي1گلارك و استارك. )36: 1384زند، شجاعي(كند

عد به اين پنج ب. اند كه در اين بررسي بدان استناد شده است بندي كرده بعد زير جمع

  : شرح زير است

بعد اعتقادي يا باورديني كه نوعي ادراك فردي برخاسته از معرفت ديني است كه  -1

در واقع اين بعد دربرگيرنده . دهد حقانيت اصول ديني به فرد بينش خاص مي ةدربار

ها اعتقاد رد با توجه به دين خاص خود به آنرود يك ف باورهايي است كه انتظار مي

 .داشته باشد

عنوان شعائر و  باباشد؛ يكي  بعد مناسكي و اعمال ديني كه مشتمل بر دو دسته مي -2

مناسك مطرح است و عبارت است از آداب و رسوم و مراسمي كه هر دين از پيروان 

 نها عمل شود؛ ديگري پرستش و دعا كه اعمال ديني ود انتظار دارد كه به آخو

قط با رضايت خاطر و بدون هيچ گونه ها را فخصوصي و غير رسمي است كه فرد آن

 .دهد اجباري انجام مي

بعد عاطفي يا تجربي كه ناظر به عواطف، تصورات و احساسات پيروان يك دين به  -3

 .وجودي ربوبي، همچون خدا يا واقعيتي غايي و اقتداري متعالي است

مورد  هاي بنيادي در بعد فكري يا دانش ديني كه مشتمل بر اطلاعات و دانسته -4

  .معتقدات هر دين است

ديني بر  بعد پيامدي يا آثار ديني كه ناظر بر اثرات باورها، اعمال، تجارب و دانش -5

. و انعكاس دين در رفتارهاي روزمره است تأثيرزندگي روزانه است و به عبارت ديگر 

  )177:1383كتابي و ديگران،(

                                                           

1- Glark and Stark 
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ناصر شناختي نمادين و اي از ع تعهد ديني مجموعه ):تعهدي(عوامل فرهنگي) ب

ها، رفتارها و  ها، كتاب مثل آموزه. دهد عملي است كه ميراث سنتي خاص را تشكيل مي

هاي اجتماعي  ورزي كه ريشه در فعاليتهاي انديشهها و شيوه تاريخ انديشه ،هاآيين

امور بهداشتي و نظاير آن كه با نظام  ،لباس پوشيدن ،اجتماعات دارد، عادات غذاخوردن

هاي زيباشناختي كه به طور عملي توسعه يافته است و  هنر و آموزه ،اند عتقادات مرتبطا

در واقع، بعد . با اين اعتقادات ارتباط دارد و نظاير آن عناصر بعد فرهنگي هويت است

مذهبي مسلمانان و تلاش براي حفظ و  -فرهنگي، نگرش مثبت به ميراث فرهنگي

  )196:1383سازقمي، چيت(. نگهداري آن است

منظور از آن آگاهي و كسب دانش نسبت به پيشينه  :)تعلقي(عوامل تاريخي )ج

اين بعد به . )195:همان( تاريخي دين و احساس تعلق خاطر و دلبستگي بدان دانست

آگاهي مشترك افراد يك جامعه از گذشته تاريخي دين خود و احساس دلبستگي به آن 

  )52:1384،قادري(. كند دلالت مي و اهتمام به حفظ و زنده نگهداشتن آن

  چارچوب نظري

 آورند و يا آن را تقويت مي وجوده اجتماعي را ب سرمايةدر ميان عناصري كه در جامعه، 

 ةبه عقيد. كنند، نقش دين، تعهدات فرهنگي و تعلقات تاريخي حائز اهميت است مي

ي و نيز جهان ي مذهبي، تفسيرهاي اخلاقي و عملي از زندگها شناسي گيدنز، كيهان

ريتزر، ( كند مي دهند كه براي مومنان، محيطي از امنيت و اعتماد ارائه مي طبيعي به دست

اجتماعي داشته  سرمايةبر اي  دوگانه تأثيرتواند  مي گيدنز معتقد است دين. )122: 1383

تواند  مي تواند منبع نگراني و نااميدي باشد و از سوي ديگر مي از يك طرف ؛باشد

هاي اخلاقي و عملي در ارتباط با زندگي شخصي، اجتماعي و جهان طبيعي ايجاد پيوند

كند و در ايجاد يك محيط امن براي معتقدان كمك كند و موجبات آسايش خاطر و 

گيدنز . توانند ميانجي سازمان بخش اعتماد باشند مي اديان. هدايت مومنان را فراهم سازد

 كنند، مي اعتماد را فراهم ةچگونه زميني مذهبي ها در اين خصوص كه باورداشت
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ترين كارشان اين است كه معمولا به تجربه ي مذهبي مهمها باورداشت«: نويسد مي

سازند كه در آن،  مي كنند و چارچوبي را فراهم مي ، اعتماد تزريقها رويدادها و موقعيت

گيدنز، (» ش نشان دادتوان تبيين كرد و در برابر آنها واكن مي را ها اين رويدادها و موقعيت

گويد دين از طريق مناسك و مراسم مذهبي، همبستگي و  مي دوركيم. )122، 1380

 به عقيده فوكوياما، دين. )493: 1376گيدنز،(كند مي انسجام اجتماعي را ايجاد و حفظ

بسياري از مذاهب با ترويج . اجتماعي بازي كند سرمايةتواند نقش مهمي در ايجاد  مي

اجتماعي  سرمايةشوند  مي ظير مشاركت، صداقت، اعتماد و ايثار موجييي نها ارزش

 )1999فوكوياما،(. بالايي در بين پيروان خود ايجاد كنند

تعهدات فرهنگي و تعلقات تاريخي حاصل  ،دارد بيان مي 1در اين راستا آنچنان كه مايزر

، كمك نمايد و اي محسوس به بهبود كيفيت روابط خانوادگي تواند به گونه از دين مي

ايوانز نيز بر نقش . اجتماعي، گام بردارد ةآن به عنوان عاملي در جهت ايجاد سرماي

هاي متقابل افراد در پيوند و اعتماد آنها به  ها و مناسك ديني در بهبود كنش فعاليت

كند و معتقد است كه رفتار ديني با ساير مؤمنان، دوستان و اعضاي  يكديگر تأكيد مي

 2همچنين كاندلند .تواند گامي در جهت ايجاد سرمايه اجتماعي تلقي شود يخانواده م

هاي اجتماعي و خانوادگي،  هم از اين امر اغماض نكرده كه دين از طريق ايجاد شبكه

شناسي، احترام نسبت به ديگران، صداقت و اعمال  نوعان، وظيفه ارتباط با ساير هم

  )129: 2000كندلاند، (. اجتماعي قلمداد گردد ةتواند مبناي سرماي هنجارهاي همبستگي مي

هاي  بين نهادهاي اجتماعي دين و شبكه ةنماياند كه رابط توجه به نكات فوق چنين مي

هايي كه آن  شناسان زيادي را به خود جلب كرده است و پيام ارتباطي افراد، توجه جامعه

هاي  كنند و شبكه م ميهايي كه فراه دارند و نظام نهادها به افراد جامعه ارسال مي

توانند به عنوان منشأ و مبنايي در جهت ايجاد  نمايند، همگي مي اجتماعي كه ايجاد مي

  .سرمايه اجتماعي عمل كنند

                                                           

1. Myers 

2. Candland 
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  مدل نظري تحقيق 

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  تحقيق هاي فرضيه

- و اعتماد اجتماعي آنها  )ع(ت ديني دانشجويان دانشگاه افسري امام عليبين ميزان هوي

  .رابطه معناداري وجود دارد

- و انسجام اجتماعي آنها  )ع(ت ديني دانشجويان دانشگاه افسري امام عليبين ميزان هوي

  .رابطه معناداري وجود دارد

- و مشاركت اجتماعي  )ع(ت ديني دانشجويان دانشگاه افسري امام عليبين ميزان هوي

 .داردآنها رابطه معناداري وجود 

 سرماية

 اجتماعي

اعتماد 

انسجام 

مشاركت 

 تعلقي-تعهدي

 مؤثرعوامل  فرهنگي-تعهدي

 سرماية بر

 اجتماعي

 دينداري

 اعتقادي

 پيامدي

 عاطفي

 مناسكي
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  روش تحقيق

. انجام گرفته است نامه پرسشتكنيك  اين پژوهش با روش پيمايش و با استفاده از

 )ع(ويان سال سوم دانشگاه امام عليآماري مورد مطالعه كه شامل كل دانشج ةجامع

نفر  700اين دانشجويان در حدود  دتعدا 1391اساس آمار موجود در سال  بر. است

. نفر محاسبه شد 250از طريق فرمول كوكران  حجم نمونه نيزميزان . گزارش شده است

اي نامتناسب  گيري طبقه گيري در اين تحقيق، روش نمونه همچنين، روش نمونه

  .باشد مي

  متغيرهاي تحقيق

در اين بخش از متغيرهاي مستقل و وابسته تحقيق به عنوان مفاهيم اصلي پژوهش 

 .تعريف شده است

اجتماعي از  سرماية. اجتماعي فرد در دانشگاه است سرمايةان ميز: متغير وابسته پژوهش

نظر كيفيت و كميت روابط اجتماعي به سه بعد اعتماد اجتماعي، مشاركت اجتماعي و 

  . انسجام اجتماعي تفكيك شده است

مشاركت اجتماعي با ميزان ارتباط فعال افراد با نهادهاي شورايي،  :مشاركت اجتماعي

در اين تحقيق، متغير . شود مي ي اجتماعي مشخصها و فعاليت ها ، تشكّلها انجمن

براي . مشاركت اجتماعي در دو بعد ذهني و عيني مورد بررسي قرار گرفته است

ي تعلق يا عضويت ها كه شامل مقوله 1سنجش متغير مشاركت اجتماعي از مقياس چپين

مسئوليت است، و داشتن  ها سازماني، حضور در جلسات كمك مالي، عضويت در كميته

  )865: 1985پاركر،(. استفاده شده است

است كه براساس آن در سطح يك اي  همبستگي پديدهو انسجام  :انسجام اجتماعي

. گروه يا يك جامعه، اعضا به يكديگر وابسته و به طور متقابل نيازمند يكديگر هستند

   )400 :1370بيرو، (

                                                           

1. Chpyn 



  189) / اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي(ل مؤثر بر سرماية اجتماعيبررسي عوام

تظارها و تعهدهاي اكتسابي تأييد شده به اعتماد اجتماعي دلالت بر ان :اعتماد اجتماعي

و نهادهاي مربوط به  ها لحاظ اجتماعي كه افراد نسبت به يكديگر و نسبت به سازمان

  )105: 1999پاكستون،(. زندگي اجتماعي شان دارند، تعريف شده است

 -تعهدي و عامل تعلقي -عامل دينداري، عامل فرهنگي: متغيرهاي مستقل پژوهش

  .ندباش مي تاريخي

  اعتبار و روايي

توسط  نامه پرسشكه   پژوهش حاضر از نوع اعتبار صوري است، بدين صورت 1اعتبار

مورد تاييد قرار  نامه پرسشو در نهايت  شدشناسي بررسي  جامعه استادانچند تن از 

نيز كه به بررسي قابليت تكرارپذيري ابزار تحقيق  2خصوص روايي در. گرفته است

آمده،  به دستضريب آلفاي كرونباخ . اي كرونباخ استفاده شده استپردازد، از آلف مي

نتايج آزمون كرونباخ در ارتباط . تك مفاهيم تحقيق است بيانگر ميزان روايي مناسب تك

  .است ي فوق به شرح زيرها با هر يك از مقياس

  ميزان آلفاي كرونباخ: 1جدول شماره

  

  

  

  

  

                                                           

1. validity 

2. Reliability 

 نام متغير آلفاي كرونباخ
آلفاي 

 كرونباخ
 متغيرنام 

 دينداري 86/0 اعتماد اجتماعي 90/0

 فرهنگي -بعد تعهدي 66/0 مشاركت اجتماعي 91/0

  تاريخي - بعد تعلقي  65/0 انسجام اجتماعي 84/0

 هويت ديني 88/0 اجتماعي سرمايه 78/0
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  ي پژوهشها يافته

 ايةسرماجتماعي و كل  سرمايةهر يك از ابعاد  در ي پژوهشها يافتهدر اين بخش 

   .و هويت ديني، مورد بررسي قرار گرفته است آنهااجتماعي حاصل از 

  ي توصيفيها يافته -1

  اجتماعي سرماية -1-1

مشاركت اجتماعي و انسجام اجتماعي  ،اجتماعي داراي سه بعد اعتماد اجتماعي سرماية

 اجتماعي و هريك از ابعاد آن را نشان سرمايةجدول زير توزيع و پراكندگي . است

  . دهد يم

  اجتماعي و دركل سرمايةتوزيع فراواني و درصد پاسخگويان به ابعاد ) 2(جدول شماره

  حداكثر  حداقل  انحراف استاندارد  ميانگين  اجتماعي سرمايةابعاد 

  5  50/2  73/0  99/3  انسجام اجتماعي

  5  50/2  71/0  92/3  مشاركت اجتماعي

  22/4  58/2  45/0  39/3  اعتماداجتماعي 

  45/4  03/3  42/0  78/3  ماعي كلاجت سرماية

انسجام  اجتماعي، بعد سرمايةترين بعد  دهد كه قوي مي نشان) 2(جدول شماره 

تعلق ) 39/3( اعتماد اجتماعياست و كمترين ميانگين به بعد )99/3(با ميانگين اجتماعي

اجتماعي  سرمايةدر كل ميزان . ضعف پاسخگويان در اين بعد است ةدارد كه نشان دهند

توزيع خوبي را در ميان  ،است كه با پراكندگي نسبتا كم )78/3(معه مورد مطالعه جا

مورد  ةنسبتا بالا در ميان افراد جامع اجتماعي سرمايةپاسخگويان داراست و نشان از 

   .مطالعه است



  191) / اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي(ل مؤثر بر سرماية اجتماعيبررسي عوام

  اجتماعي سرمايةبر  مؤثرعوامل  -1-2

د سنجش قرار گرفته وراجتماعي دانشجويان م سرمايةبر  مؤثردر بررسي حاضر عوامل 

 -تعهديعامل دينداري، عامل اجتماعي،  سرمايةگذار بر تأثيرترين عوامل از مهم. است

بر  مؤثرعوامل جدول زير توزيع و پراكندگي . است تاريخي -تعلقي و عامل فرهنگي

  . دهد مي را نشان اجتماعي سرماية

ه اجتماعيبر سرماي مؤثرعوامل  توصيف) 3(جدول شماره  

  حداكثر  حداقل  انحراف استاندارد  ميانگين  ابعاد   مفاهيم

  

  دينداري

  69/4  85/2  48/0  83/3  مناسكي

  5  88/2  55/0  4/1  پيامدي

  5  50/2  62/0  91/3  عاطفي

  5  67/3  45/0  70/4  اعتقادي

  74/4  07/3  44/0  16/4  كل

  5  3  61/0  58/4  فرهنگي-تعهدي  فرهنگي-تعهدي

  5  3  61/0  59/4  تاريخي- تعلقي  تاريخي- تعلقي

  

 و عامل تعهديعامل  ،دينداريعامل (اجتماعي  سرمايةبر  مؤثرعوامل در بررسي حاضر 

لازم به ذكر است كه مفهوم دينداري . مورد سنجش قرار گرفته است )تاريخي -تعلقي

جدول فوق توزيع . از چهار بعد مناسكي، پيامدي، اعتقادي و عاطفي تشكيل شده است

ي ها با توجه به داده. دهد مي نشان را مفاهيم و ابعاد ذكر شدهيك از  هرو پراكندگي 

تاريخي با  -يعامل تعلقاجتماعي  سرمايةدر  مؤثرترين عامل  قويجدول 
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اجتماعي عامل دينداري با  سرمايةدر  مؤثرترين عامل  و ضعيف )59/4(ميانگين

 تأثيربيشترين  70/4ن بعد اعتقادي با ميانگياز ميان ابعاد دينداري، . است) 16/4(ميانگين

دينداري بر  نسبت به ساير ابعاد را تأثيركم ترين  )83/3( با ميانگين و بعد مناسكي

   .اجتماعي دارند سرماية

  ي تحليليها يافته -2

اجتماعي بررسي  سرمايةدر ميزان  مؤثرهدف از بررسي تحليلي اين است كه عوامل 

 سرمايةبر ميزان اي  وان متغير زمينهمحل تولد به عن تأثيربدين منظور ابتدا . شود

 ةي رابطز طريق همبستگي پيرسون به طور جزئسپس ا .بررسي شد اجتماعي دانشجويان

آزمون  وسيله به و در نهايت اجتماعي سنجيده شد سرمايةبر  مؤثريك از عوامل  هر

ت بيني تغييرا اجتماعي به تبيين و پيش سرمايةگذار بر تأثيرتحليل رگرسيون عوامل 

  .پردازد مي اجتماعي سرمايةمتغير 

  اجتماعي سرمايةو  محل تولداي  رابطه متغير زمينه -2-1

  و ابعاد آن اجتماعي سرمايةرابطه بين محل تولد افراد و )4(جدول شماره

  



  193) / اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي(ل مؤثر بر سرماية اجتماعيبررسي عوام

برحسب محل تولد در قالب  و ابعاد آن اجتماعي افراد سرمايةمقايسه ميانگين ميزان 

  :جدول فوق نتايج زير حاصل شده استاساس  بر. ستارائه شده ا) 4(جدول شماره 

) 00/0(باشد كه در سطح  مي )F )31/11در مورد مشاركت اجتماعي مقدار -

گيريم كه مشاركت اجتماعي برحسب محل  مي پس نتيجه. درصد معنادار است

ي در شهر ديگر كه يدهد افراد مي نشان ها همچنين داده. تولد متفاوت است

و افرادي مشاركت اجتماعي داراي بالاترين ميزان ) 7/4(مقدار با اند، متولد شده

مشاركت داراي كمترين ميزان ) 48/3(با ميزان اند متولد شده روستا دركه 

 .هستنداجتماعي 

درصد ) 00/0(باشد كه در سطح  مي )F)41/89در مورد اعتماد اجتماعي مقدار -

رحسب محل تولد گيريم كه اعتماد اجتماعي ب مي پس نتيجه. معنادار است

دهد افراد متولد شده در شهر ديگر با  مي نشان ها همچنين داده. متفاوت است

 و افراد متولد شده دراعتماد اجتماعي داراي بالاترين ميزان ) 53/3(مقدار

 .هستنداعتماد اجتماعي داراي كمترين ميزان ) 95/2(با ميزان وستار

درصد ) 00/0(اشد كه در سطح ب مي )F)19/18در مورد انسجام اجتماعي مقدار -

گيريم كه انسجام اجتماعي برحسب محل تولد  مي پس نتيجه. معنادار است

با  ،روستاافراد متولد شده در  ،دهد مي نشان ها همچنين داده. متفاوت است

شهر  و افراد متولد شده درانسجام اجتماعي داراي بالاترين ميزان ) 43/4(مقدار

 .هستندانسجام اجتماعي اي كمترين ميزان دار) 27/3(با ميزان تهران

) 00/0(باشد كه در سطح  مي )F)32/11اجتماعي كل مقدار سرمايةدر مورد  -

اجتماعي برحسب محل  سرمايةگيريم كه  مي پس نتيجه. درصد معنادار است

دهد افراد متولد شده در  مي همچنين جدول فوق نشان. تولد متفاوت است

اجتماعي و افراد متولد  سرمايةاراي بالاترين ميزان د) 87/3(شهر ديگر با مقدار

اجتماعي  سرمايةداراي كمترين ميزان ) 51/3(شده در شهر تهران با ميزان

.هستند
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  ت دينيهوي اجتماعي و سرمايةرابطه  -2-2

  اجتماعي  ةابعاد سرماي اجتماعي و هر يك از سرمايةبر  مؤثرعوامل بررسي ) 5(جدول شماره 

  

  :اند از توان مشاهده كرد عبارت مي )5(اتي كه در جدول شمارهترين نكمهم

تاريخي با بعد اعتماد  -فرهنگي و تعلقي -دينداري، تعهدي هر يك از عوامل -

 يعني با افزايش يا كاهش هر. مثبت و معناداري دارند ةاجتماعي رابط سرمايةاجتماعي 

از ميان اين . يابد مي كاهشيك از اين عوامل اعتماد اجتماعي دانشجويان افزايش يا 

ترين رابطه و عامل دينداري داراي  تاريخي داراي قوي -گانه عامل تعلقي سه عوامل

  .است ترين رابطه با اعتماد اجتماعي ضعيف



  195) / اعتماد، انسجام و مشاركت اجتماعي(ل مؤثر بر سرماية اجتماعيبررسي عوام

تاريخي با بعد مشاركت اجتماعي  -فرهنگي و تعلقي -دينداري، تعهدي سه عوامل -

يك از اين  يعني با افزايش يا كاهش هر اعي رابطه مثبت و معناداري دارند؛اجتم سرماية

 عواملاز ميان اين . يابد مي عوامل، مشاركت اجتماعي دانشجويان افزايش يا كاهش

داراي  تاريخي -تعلقيترين رابطه و عامل  داراي قوي دينداريگانه عامل  سه

  .است ترين رابطه با مشاركت اجتماعي ضعيف

تاريخي تنها دو عامل  -گي و تعلقيفرهن -از ميان سه عامل دينداري، تعهدي -

ة اجتماعي رابط سرمايةتاريخي با بعد انسجام اجتماعي  -فرهنگي و تعلقي -تعهدي

، انسجام دو عامليك از اين  يعني با افزايش يا كاهش هر مثبت و معناداري دارند؛

 -از ميان اين دو عامل، عامل تعهدي. يابد مي اجتماعي دانشجويان افزايش يا كاهش

ترين رابطه با  تاريخي داراي ضعيف -ترين رابطه و عامل تعلقي رهنگي داراي قويف

  .است انسجام اجتماعي

 سرمايةپيامدي و عاطفي از دينداري هر يك به تفكيك با  ،بعد اعتقادي، مناسكي -

با . مثبت و معناداري دارد ةاجتماعي رابط اجتماعي و بعد مشاركت اجتماعي و اعتماد

پيامدي،  ،شود كه افزايش دينداري مناسكي مي رابطه چنين استنباطتوجه به نوع 

اجتماعي به ويژه بر مشاركت و اعتماد  سرمايةاعتقادي و عاطفي پيامدهاي مثبتي بر 

 .اجتماعي دارد

مثبت و  ،اعتقادي و پيامدي از دينداري با انسجام اجتماعي رابطه ضعيف دو بعد -

دهد كه اين ابعاد از دينداري  مي عيف است اما نشاناگرچه اين رابطه ض ؛معناداري دارد

   .اجتماعي و ابعاد آن دارد سرمايةمثبتي بر  تأثير

قوي و  ،بعد دينداري بيشترين رابطه مثبت اجتماعي، سرمايةبر  مؤثرعوامل از ميان  -

ه توان اظهار نمود ك مي با توجه به اين رابطه. ددار اجتماعي سرمايةمفهوم معنادار را با 

  . شود مي اجتماعي نزد دانشجويان سرمايةباعث افزايش ميزان عامل تقويت اين 
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  تحليل رگرسيون -2-3

از  ،اجتماعي ةبر سرماي مؤثركنندگي هر يك از عوامل  به منظور بررسي ميزان تأثير و تعيين

) 6(ي جدول شمارهها طور كه داده همان. استفاده شده است 1تحليل رگرسيوني گام به گام

تعهدي وارد مراحل رگرسيوني شده است كه هر  دينداري، تعلقي،عامل سه  ،دهد مي شانن

 تغييرات متغير وابستهقادر است  ،درصد 32 به ميزان) 6(سه بعد طبق جدول شماره

درصد اثر  35به طوري كه بعد دينداري . بيني نمايد را تبيين و پيش )اجتماعي سرماية(

  . كند مي اجتماعي را تبيين سرمايةبر  درصد اثر مثبت 27تعلقي  -تاريخي بعد مثبت و

  اجتماعي ةهاي دينداري و سرماي تحليل رگرسيوني گونه) 6(جدول شماره

  همبستگي

R 

  ضريب تبيين

2
R 

Adjusted 

R Square 

خطاي استاندارد 

 تخمين زده شده

56/0 32/0 31/0  34/0 

  

  

 Unstandardized coefficients  standardized 

coefficients 

T Sig 

B Std.Error  Beta 

 00/0 32/5 35/0 06/0  34/0 دينداري

  00/0  05/4  27/0  05/0  20/0  تعلقي -تاريخي

  

                                                           

1 -Stepwise 
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  گيري نتيجه

از منابع و ذخاير ارزشمندي است اي  اجتماعي مجموعه سرمايةهمان گونه كه اشاره شد 

هـاي نخسـتين، ثـانوي و در     و نهفتـه در روابـط اجتمـاعي گـروه    كه به صـورت ذاتـي   

برخـي از ايـن ذخـاير    . وجـود دارد ) نهادهاي رسمي و غير رسـمي ( ي جامعهها سازمان

. ..همبستگي و  صداقت، حسن تفاهم، همدردي، دوستي، دلسوزي، :ارزشمند عبارتند از

اطي در جامعـه فردگـراي   ي ارتب ـهـا  يند ايجاد ارتباط و اعتماد در شـبكه اكه از طريق فر

انحرافـات اجتمـاعي    ةاز خودبيگانه و رشـد فزاينـد   ةشدن جامعاي  عصر حاضر، از ذره

 ـ  هاي نظريهاز سوي ديگر بر اساس برخي . كند مي پيشگيري ت دينـي كـه   موجـود، هوي

تـرين عناصـر   د تعلقـي و بعـد تعهـدي اسـت، از مهم    خود متشكل از بعد دينداري، بع ـ

 غالبـا چنـين گفتـه   . و همگني اجتمـاعي در سـطح جوامـع اسـت    ايجادكننده همبستگي 

تـوان بـه    مـي  شود كه هويت ديني داراي دستاوردهاي متعددي است كه از آن جملـه  مي

اميدواري  ةجهت بخشيدن به زندگي افراد، ايجاد رويكرد مثبت به آينده و تقويت روحي

و عميق انسان در زنـدگي،  ي بنيادين ها بهتر، پاسخ دادن به پرسشي  و نشاط براي آينده

اجتمـاعي   سـرماية  كـه از مصـاديق  - ايجاد حس همدلي، همبستگي و انسجام در جامعه

اسـت كـه در   اي  نياز به شناختن جايگاه خـود و جهـان اطـراف، مقولـه    . اشاره كرد -اند

شود و عدم شناخت آن وضعيت  مي شديدترين وجه آن احساس بهبرخي شرايط ممكن 

آشفتگي و هراس است و روان انسان بـر اثـر آن دچـار نـاآرامي و     به معناي سردرگمي، 

بـه مسـايل وجـودي انسـان پاسـخ      از اين رو اديان همواره برآنند تا . دشو مي ناآسودگي

مـرتبط بـوده و بـراي آنهـا      ها مسائلي كه به ادراك هويت، ارزش و هدف انسان گويند؛

ين در ضمن فراهم آوردن معنا، در اين جهت بايد توضيح داد كه د. اهميت حياتي دارند

بلكـه در   ،تنها در صدد آن نيست كه مسايل مربوط به وجود فردي را به نسبت حل كند

 سـرماية تـرين آن ايجـاد   كنـد كـه مهم   مـي  اين رهگذر نقش اجتماعي مهمي را نيز ايفـا 

ي مشــترك، وفـاق و انســجام اجتمــاعي،  هـا  اجتمـاعي اســت و از آن طريـق بــه آرمــان  

 كمـك  ...وي براي پيشرفت، كسب افتخارات فزآينـده، اعتمـاد، صـداقت و    ي قها انگيزه
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اجتماعي نقش بسـزايي   سرمايةرسد كه آن در ايجاد و تكوين  مي بنابراين به نظر. كند مي

 ةحاضر آن است تا به بررسي ايـن امـر بپـردازد كـه آيـا در دور      ةهدف اصلي مقال. دارد

كنند و  مي نمايي ات مدرنيته قدرتتأثيرهم از ي سكولاريستي ملها كنوني كه همواره ايده

تـري   بزرگ نسبت به ديگر مراكز آموزشي، رسالت )ع(دانشگاه امام عليبا توجه به اينكه 

مشاركت جو و قابل اعتماد براي كشـور عزيزمـان ايـران را بـر      ،در پرورش افراد معتقد

 ـ      مي عهده دارد، ميـزان اعتمـاد    ،نـي ت ديتوان انتظار داشـت كـه بـا افـزايش ميـزان هوي

ي دانشـجويان  اجتماع سرمايةاجتماعي، مشاركت اجتماعي و انسجام اجتماعي و در كل 

   افزايش يابد؟

پس از مطالعه نظري در اين راستا، با استفاده از روش پيمايش و در دانشگاه افسري امام 

پژوهشي تجربي انجام شد كه برخي از نتايج حاصـل از پـژوهش حاضـر بـدين      )ع(علي

  .شرح است

توزيع  ،با پراكندگي نسبتا كم) 78/3(جامعه مورد مطالعه اجتماعي  سرماية ميانگين -

نسبتا بالا در ميان  اجتماعي سرمايةخوبي را در ميان پاسخگويان داراست و نشان از 

در بين  اجتماعي سرمايةكه از بين ابعاد  طوريه ب .مورد مطالعه است ةافراد جامع

انسجام اجتماعي داراي بيشترين، مشاركت  ،)ع(افسري امام علي دانشجويان دانشگاه

   .اجتماعي در رده دوم و اعتماد اجتماعي داراي كمترين ميانگين است

اجتماعي بيشترين ميانگين به  سرمايةگذار بر تأثيري ها لفهؤاز بين مجموعه ابعاد و م -

به طوري كه از ابعاد  .بعد تعلق ديني، سپس تعهد ديني و سپس دينداري اختصاص دارد

مناسكي داراي كمترين ميانگين دينداري بعد اعتقادي داراي بيشترين ميانگين و بعد 

  .است

اجتماعي افراد بر حسب محل تولد  سرمايةميزان  ،ي ارائه شدهها اساس تحليل بر -

  .دانشجويان متفاوت است

قوي و  ،ن رابطه مثبتاجتماعي، بعد دينداري بيشتري سرمايةبر  مؤثراز ميان عوامل  -

فرهنگي و در نهايت  -اجتماعي و سپس عامل تعهدي سرمايةمعنادار را با مفهوم 
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توان اظهار نمود كه تقويت اين عوامل  مي با توجه به اين رابطه. تعلقي دارد -تاريخي

  . شود مي اجتماعي نزد دانشجويان سرمايةباعث افزايش ميزان 

به ) فرهنگي -، تعهديتعلقي -ينداري، تاريخيد( در تحليل رگرسيوني سه عامل -

طوري ه ب .نمايد مي بيني اجتماعي را تبيين و پيش سرماية درصد تغييرات متغير 32ميزان 

از اين رو به . تعلقي است -گذاري متغير دينداري بيشتر از متغير تاريخيتأثيركه ميزان 

  .كند مي اعي را تبييناجتم سرمايةرسد دينداري درصد بيشتري از واريانس  مي نظر

سونگري به  اجتماعي چندبعدي و چندلايه هستند، لذا يكي  ها از آنجا كه تمامي پديده

بررسي  مسئلهبنابراين ضروري است كه ابعاد متعدد . نمايد مشكلي را حل نمي آنها

ي مرتبط با آن كنكاش دقيق صورت گيرد تا بتوان ها و سيستم ها گردد و در نظام

توان  مي از اين روي متناسب با نتايج پژوهش. كردمناسب ارائه راهكارهايي 

 راهكارهايي چند به نهادها و افراد مرتبط با اين پديده پيشنهاد داد كه از آن جمله

ن از پيامدهاي افزايش يا كاهش ميزان دينداري، تعهدات توان به آگاهي مسئولا مي

اركت و انسجام آنها و در نهايت فرهنگي و تعلقات تاريخي دانشجويان بر اعتماد، مش

اجتماعي جامعه، فراهم ساختن شرايطي مناسب براي درك بهتر افراد جامعه و  سرماية

گسترش ميزان دينداري، تعهدات فرهنگي و تعلقات تاريخي در بين آنها به منظور 

اعتماد، مشاركت و انسجام دانشجويان، توجه هرچه بيشتر نهادهاي مرتبط  تقويت ميزان

دانشجويان در دانشگاه براي فهم و رفع شبهات در مورد هويت ديني به منظور  با

افزايش ميزان دينداري، تعهدات فرهنگي و تعلقات تاريخي دانشجويان و در نهايت 

ريزي دقيق در رابطه با ايجاد و به كارگيري  اجتماعي آنها و برنامه سرمايةرشد 

انشگاه به منظور آگاهي از هويت ديني و ت ديني در سطح ديي در مورد هويها برنامه

   .فهم بهتر از آن توسط نهادهاي مرتبط اشاره كرد
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