
 91-93،. صص 9911،. مهر و آبان 91شماره   مطالعات مدیریت ورزشی

 

 ایران ورزشیو علوم  بدنی تربیت علمی هیئت یاعضا اخلاقی ۀنظامنام طراحی
 

 3، حسین زارعیان2، رضا شجیع1حسین پورسلطانی
  

 19/11/19: پذیرش تاریخ          91/91/11 :دریافت تاریخ

 

 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 چکیده
 تربیت های دانشکدهو  ها گروه علمی هیئت اعضای اخلاقی ۀنظامنام تدوینو  حیطرا  هدف پژوهش حاضر

 یا فردیبر رفتار  که داند می هایی ارزش( اخلاق را اصول و 9111. دفت )است ایران ورزشیو علوم  بدنی
 لاقیاخ ۀنظامنام  ،دنیا های دانشگاه ویژهو به پژوهشی  ،آموزشی های سازمان بیشتردارد.  حاکمیت جمعی

و اجرا  پیشنهادسطح فرهنگ سازمان خود  یاهداف سازمان و ارتقا پیشبرد برای راهیعنوان را به
 علمی هیئت اعضایرا  تحقیق آماری ۀاست. جامع شدهانجام  رویکرد همینهم با  حاضر. پژوهش اند کرده
بر اساس جدول  آماری ۀمون. ندادندمی تشکیلنفر  111 به تعداد ایران بدنی تربیت های دانشکدهو  ها گروه

 آماری تحلیل برایپرسشنامه  991شده، توزیع های پرسشنامهاز مجموع  که دش تعییننفر  993مورگان 
پنج  مقیاس دارای کهبود  الیؤس 19 ۀساختمحقق ۀپرسشنام گیریداده شد. ابزار اندازه تشخیصمناسب 
و انحراف  میانگینهمچون  توصیفی های اخصشاز  ها داده آماری توصیفمنظور بود. به لیکرتی ارزشی

مدل ارتباط  تأیید برای  ،اکتشافی عاملی تحلیلاز روش  ها عامل تعیین برایاستاندارد استفاده شد. 
 وضعیت بررسی برای، یتأیید عاملی تحلیلاز  اخلاقی نظامنامۀبا مفهوم  ها عاملو  ها عاملت با سؤالا
ت و سؤالا بندیاولویت برای همچنینو  ای نمونه تک tاز آزمون  اخلاقی ۀنظامنامو مفهوم  ها عاملت، سؤالا
-)به اوکلینو  یرمی-کیسرتعداد آزمون  اکتشافی عاملی تحلیل. در دشاستفاده  فریدمناز آزمون  ها عامل

 طریقت از سؤالا بین همبستگیفرض  همچنیندست آمد. هب 191/1حجم نمونه( برابر با  کفایتمنظور 
P،  971/9931=1 ≥19/1بارتلت ) ویتکرآزمون 

x )شده از طراحیت سؤالااز  سؤال 11 ،نهایت. در شد تأیید
 های فعالیتعامل  ششت در سؤالا همچنین شد. تأیید واریماکسهمراه با چرخش  اصلی های مؤلفه طریق

 مالی مسئولیتو  پژوهشی-علمیتعهد   ،ای حرفهرفتار   ،شناسیوظیفه  ،رفتاریو  گفتاریصداقت   ،گروهی
 پایایی. استدرصد  99/71برابر با   ها واریانست براساس مجموع سؤالا پیشگوییتوان  کهمشخص شدند 

دست آمد. در هب عالیصورت به 17/1و  11/1  ،17/1  ،17/1  ،71/1  ،11/1 ترتیبپرسشنامه به های عامل
( با عامل T value=13/9از ) یشترب دارییمعنت در سطح سؤالا تمامی  ،ها عاملت با سؤالا ارتباطی تحلیل

1نسبت  ،رازشب( نیکویی) خوبیداشتند. در خصوص آزمون ارتباط خود 
x  بهdf  میانگین ۀریشو  19/9برابر 

با  ها عامل تمامی همچنیندست آمد. هخوب مدل( ب رازشب) 133/1برابر با  RMSEA تقریبی خطایمجذور 
 ( داشتند.T value=13/9در سطح بالاتر از ) دارییمعنو  ارتباط مثبت نظامنامۀ اخلاقیمفهوم 
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 مقدمه 
 و غیرقانونی غیراخلاقی، کارهای میزان افزايش و ها سازمان روزافزون شدن تر پیچیده

 مديريت و کار اخلاق بحث به را نظراناحبص و مديران توجه کاری، های محیط در غیرمسئولانه

 و لئمسا با فعالیت ۀزمین و تخصصی لحاظ از ها سازمان اينکه ويژهبه ،است کرده معطوف اخلاق

 و شناسايی سازمان، در اخلاق مديريت از منظوردرگیرند.  متنوعی و متعدد اخلاقی مشکلات

 مديريت ۀبرنام ايجاد با ها سازمان. ستا سازمان در رفتارها هدايت برای ها ارزش بندیاولويت

 اخلاقی عملکرد آشفته، وضعیت در و کرده مديريت کار محیط در را اخلاقیات توانند می اخلاق

 ،عادت یبه معن 2ی اِتیکوسوناني ۀاز واژ 1اخلاق ۀکلم یسیزبان انگل در (.1) کنند حفظ را خود

شناسان معتقدند  زبان یاست. برخآن گرفته شده  ريسرشت، روش و نظا ،یخصلت، خلق و خو

مرتبط  یها دگاهياز باورها و د یا به مجموعه ،است 4تیآن شخص یکه مفهوم لغو 3اِثیس واژه

 نظر به .کند یم تيها را هدا ها، نهادها و ملت که رفتار افراد، گروه شود یاطلاق م یبا منش آدم

 تلاش ۀدربردارند و غلط از رستد تشخیص توانايی اخلاق (1331  )به نقل از دفت، 5جوزفسون

خط  حاوی ای بیانیه اخلاقی نیز منشور يا نظامنامه. (2) است درست و خوب عمل انجام برای

 ،آموزشی های سازمان غلبا(. 3) کند می هدايت را رفتارها که است مقرراتی و اصول ،ها مشی

 اهداف پیشبرد برای راهی عنوانبه را نظامنامۀ اخلاقی ،دنیا های دانشگاه ويژهبه و پژوهشی

 ۀناحی آموزشی هیئت. اندکرده اجرا و پیشنهاد خود سازمان فرهنگ سطح یارتقا و سازمان

 بر بنا .داند می ای حرفه رفتار استانداردهای تعريف را اخلاقی کدهای هدف ،شمالی کارولینای

 برای برابر های فرصت از برخورداری و يادگیری در آزادی ،تدريس در برابر مسئولیت ها آن نظر

 هیئت را کنتاکی دانشگاه کارکنان ای حرفه اخلاق کدهای .است اصول اين ضروری جزء همه

 ما»: است شده تأکید نظامنامه اين ابتدای در. است کرده تدوين آموزشی ای حرفه استانداردهای

 یبرا وظايفمان اهمیت تصديق در ماست آرزوی آن ارتقای که را اخلاقی کدهای اين

 آورده خود نظامنامۀ اخلاقی در نیز هاروارد دانشگاه. «کنیم می پیشنهاد جامعه و يادگیرندگان

 و کمال میزان بالاترين و بیشترين با را خود بخواهد که است دانشگاه سیاست اين»: است

 و اصول اساس بر اخلاقی های نظامنامه کلی طوربه (.4) «کند اداره مسائل تمامی در صداقت

 نشان را حرفه هر شغلی های ارزش واقع در و اند گرفته شکل ای حرفه اخلاق ودهایرهنم

                                                                                                                                        
1. Ethics 

2. Etikos 

3. Ethics 

4. Character 

5. Josephson 
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 با همراه و شايسته ،طرفانه بی رفتاری ايجاد منظوربه ای حرفه قوانین و اخلاق. دهند می

 داشته مناسب اخلاقی گیریتصمیم هنگام  تا آيد می وجودبه متخصصان در پذيریمسئولیت

  (.5) باشند

 که داد قرار کارکنان اختیار در ای کتابچه آمريکادولت  اخلاقی امور ۀادار ،1992 سال اوت در

 کتابچه اين. بود دولتی مديران و کارکنان برای اخلاقی افعال قواعد و اصول برگیرندۀ در

: شود می آغاز مطلب اين با اخلاقی افعال اصول از 101 بخش و است کلی اصل 14 بر مشتمل

 اساسی، قانون به که است کارکنانی نیازمند که است عمومی اعتماد ینوع عمومی خدمت

 به توجه(. 6) باشند وفادار هستند، شخصی منافع از فراتر که اخلاقی اصول و عادی قوانین

 مجله از تحقیقی در. نیست جديدی بحث خصوصی بخش در مطلوب اخلاقی گیریتصمیم

 از درصد 94, خدماتی شرکت 500 و دیتولی شرکت 500 میان در 1990 سال در  فورچون

 از درصد 32 اين، بر علاوه. دارند مکتوبی و مدون اخلاقی منشور دندکر اعلام ها شرکت

 خوب تجاری عملکرد، خوب اخلاقی عملکرد. دارند نیز اخلاقی کمیتۀ که دندکر اعلام ها شرکت

 گوش اخلاقی های توصیه به دولتی واحدهای از بهتر خصوصی مؤسسات. شود می تلقی

 را مناسب اخلاقی اقدامات اهمیت خصوصی بخش که اينجاست در گفته اين اهمیت. دهند می

 دولتی عمل بخش از بهتر اش اخلاقی رفتارهای در احتمالاً و کند می درک تجاری ديدگاه از

 خود بررسی در (2005)به نقل از رومن و مونورا،  (2005) 1هارتلین و اسچاپکر(. 7) کند می

 تعمیرکاران رسدبه نظر می. دارد فروشنده اخلاقی ادراک بر مهمی تأثیر سن، که ندداد اننش

 در که کمتری ۀمصالح همچنین و ترکارانهمحافظه و محدودتر اخلاقی تمايلات دلیلبه ،تر مسن

 ترجوان تعمیرکاران در مقايسه با ،دهند می نشان خود از گیریتصمیم در اخلاقی تعبیرات مورد

 فشارهای و الزامات با را خود قادرند بهتر و بیشتر ها آن ،اين بر علاوه(. 3) کنند عمل تر خلاقیا

 هنجارهای نقض بدون را اخلاق های تناقض تواننددر نتیجه می و کنند سازگار شغل با مرتبط

نقش  آموزشیاخلاق  کهاز آنجا  کندمی بیان( 2004) 2باداموسی(. 9) کنند حل اجتماعی

برتر  استانداردهای نگهداریثر در ؤو از عوامل م رددا علمی هیئت اعضای تفکردر طرز  یا ويژه

 تدوين نظامنامۀ اخلاقی تخصصی های رشته برای دنیابزرگ  های دانشگاه بیشتر، است عملکرد

در گروه،  حمايتی وج ايجاد، اخلاقی فضای توصیفشامل  محتوايی دارای که اند کرده

 دانشجويانو  تاداناس گذاری هدفو  ها گیری تصمیم راهنمای، ها برنامه یاجراو  سازی آماده

                                                                                                                                        
1. Aschapkr & Hartlyn 

2. Badamosi  
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 متغیر و پويا ماهیت سبب به که باورند اين بر( 2009) 1و پپاس ديسکین. (10) است

 اخلاق مداوم طوربه مديران و استادان که دارد ضرورت ،آکادمیک و آموزشی های محیط

 آموزشی های محیط و ها دانشگاه در دلیل همین به ؛کنند ارزيابی را نظامنامۀ اخلاقی و ای حرفه

به اخلاق  تحقیقی( در 2003) همکارانو  2ريبولد .(11) شود می خاصی توجه اخلاقی مسائل به

 دلايلفرد را با  اخلاقی استانداردهایو  قوانینمعتقدند  ها آن. اند پرداختهو ارزش آن  ای حرفه

حفظ  برای آيینی، ای حرفهاخلاق  بنابراين ؛کنند می هدايترفتار درست  سویبه  آشکار

 کهاست  ای بیانیه نیز اخلاقیاست. منشور  کارو انجام رفتار مطلوب در محل  ای حرفهتشخص 

 راهنمايی اخلاقیو افراد را در حل معضلات  تشريحرا  اخلاقیمطلوب و رفتار  ای حرفهاخلاق 

از  رفتاریامروزه انتظارات  کهعتقد است م ديگر منظری( از 2003) 3کالتگن. (12) کند می

 تعريفی جستجویدر  ای فزايندهطور به علمی هیئت اعضایاست. به علاوه  افزايشمشاغل رو به 

ريچاردسون و مک  که طور همان(. 13خود هستند ) عملکرددر  ای حرفهاخلاق  های زمینهاز 

 علمیدر جوامع  ای حرفهاخلاق  استانداردهای تدوينبه  نیاز کنندمی بیان( 2007) 4مولان

اصول منفعت دو جانبه دارند: از  اينجامعه است.  کلدر  اخلاقی استانداردهایبه  نیازهمانند 

و  سازمانی های فعالیتدر  وری بهره افزايشبه  ديگر سويیروابط مطلوب و از  ايجادبه  سويی

 های ارزش که نحویاست به  اهمیتحائز  ها سازمان برایاخلاق  ،. امروزهکنند می کمک علمی

 گیری تصمیماز نظر رفتار و  کنند میو مشخص  انداخلاقی استانداردهای ۀکنند تعیین، اخلاقی

 های گزينه کشف برای عقلايی يندیآفر سازمانی واقعی اخلاقبد است.  ياخوب  چیزچه 

بر اساس نظر (. 14است ) اندرکاراندست براین کمم گزينه بهترينو انتخاب  رفتاری، تصمیمی

 ؛موضوع اين پیچیدگیو  اخلاقی کدهایمتفاوت از  های برداشت دلیل( به2003) 5ريمروود و 

 اخلاقی قوانین، ها آناز نظر  .است مشکل اخلاقی استانداردهایمورد قبول و جامع از  تعريف

 سازمانی ابزارهایاز  يکی ،هستند. در واقع آموزشی هاینهاد باورهایاز هنجارها و  هايی بیان

 اخلاقیو  رفتاری کدهایافراد از  پیروی، آموزش و نظارت بر تدوين، ای حرفهتحقق اخلاق  برای

 های ديدگاه در خصوص بیشتر حساسیتبه  بیشتر تحصیلات رود میمعمولاً انتظار . (15) است

شود  غیراخلاقیرفتار  کاهش نتیجهو در  اخلاقیقضاوت  معیارهای بهبودو باعث  منجر شود

در مقايسه با کارکنان  کهانتظار داشت  توان می بیشتر تحصیلاتبا  کارکنان، از رو  ايناز  ؛(16)

                                                                                                                                        
1. Diskin & Peppas 

2. Reybold  
3. Kultgen  

4. Richardson & McMullan 
5. Wood & Rimmer  
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، بنابراين ؛دارا باشند شناختیو توسعۀ  اخلاقیاز توسعۀ  بالاتریسطح با تحصیلات کمتر 

 ادامه رد (.17) شوند می غیراخلاقیرفتار  درگیر کمتراحتمالاً  ترکردهتحصیل کارکنان

 :است آمده زير جدول در تطبیقی مطالعه از ای هخلاص
 

 مختلف کشورهای در ورزشی علوم و بدنی تربیت با مرتبط نظامنامۀ اخلاقی های ویژگی .9 جدول
 انگلستان ترکیه آلمان کانادا آمریکا ها یژگیو

      آگاهی مخاطبان برایمشخص  یا مقدمهچارچوب و  ۀارائ

      نظامنامهاز ماهیت اصول در ابتدای تعريف مشخص و معین  ۀارائ

      ها تيمحدوداشاره به خطوط قرمز، حد و مرزها و 

      ديگراناحترام به حقوق دانشجويان، ورزشکاران، همکاران و 

      عنوان و محتوای جداگانه برای هر زيربخش ۀارائ

      تأکید بر ضرورت رازداری

      یا حرفهقراری روابط شخصی غیرز از برپرهی

      پرهیز از برقراری روابط جنسی

      ورزشی، روانی و ... یها بیآستأکید بر پیشگیری از 

      دانشی، تجربه، مهارتی و غیره یها تیصلاحتأکید بر 

      ، عضويت و انتخابات آزادیا حرفهتأکید بر نظام 

      ورزش و رشته یا فهحرتأکید بر رشد 

      تأکید بر جامعه و حقوق شهروندی

      تأکید بر عدم تبعیض

      پذيری و نقش اساسی آنتأکید بر مسئولیت

      تأکید بر اصول اخلاقی

      تأکید بر مشارکت ورزشی آزاد

      تأکید بر حفظ سلامت جسمانی خود

      حفظ شأن و منزلت با توجه به جايگاهتأکید بر 

      تأکید بر رشد کیفی

      تأکید بر حفظ منزلت معلولان
 

 موجود های زمینه بودن آمیزمسئلهدلیل به که دارد ايران در انگیزی بحث وضعیت علمی اخلاق
 از انعکاسی خود ۀنوب به امر اين البته. است کشور در علمی اجتماع فرهنگ و دانشگاهی فرهنگ

 عوامل تأثیر تحت هم آن که است اجتماعی اخلاق در تر عمومی های نارسايی و ها ضعف

 اخلاق انگیزمسئله وضعیت بنابراين ؛گیرد می شکل تاريخی و ساختاری ،محیطی ،ای زمینه
 ابتدا در دباي بلکه ،نیست توضیح قابل خطاانگارانه و گرايانهاراده رويکردهای با ايران در علمی
 کار به دست برای تعاملی بسترهای ثانیاً و شود فهمیده ساختاری و ای زمینه ،محیطی منطق
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 تربیت عرصه در فعال ای حرفه نهادهای و تخصصی و علمی های انجمن و ها دانشگاه خود شدن
 و بدنی تربیت عالمان در ای حرفه اخلاق توسعۀ شود؛ زيرا فراهم کشور ورزشی علوم و بدنی

 ،(آن دولتی نوع از ويژهبه) بیرونی های سازیفرهنگ با نه و اندرزها و پند با نه کشور، ورزش
 صورت به و دانشگاهی و علمی اجتماع نفعان ذی و ياران خود ارتباطی های کنش طريق از بلکه

  (.1335 فراستخواه،) شد خواهد میسر زادرون انتشار و شیوع

 پژوهش شناسیروش
است. هدف کلی آن تبیین مدل اکتشافی  شده دو بخش کیفی و کمی انجام درحاضر  تحقیق

تربیت بدنی کشور است. در بخش  های دانشکدهو  ها گروهعلمی  هیئتاعضای  نظامنامۀ اخلاقی
متغیرهای مطرح در  ترين مهمکیفی تحقیق، پس از بررسی منابع نظری و ادبیات مرتبط، فهرستی از 

 ۀدانشگاه برای تهی تادانه و با دريافت نظر کارشناسی تعدادی از اسخصوص معیارهای اخلاقی تهی
از طريق تحلیل اکتشافی بررسی و سپس از ت پرسشنامه سؤالاپرسشنامه اقدام شد. بارهای عاملی 

 آماری ۀ. جامعشد( تحلیل ها دادهآماری تحلیل  های روشآماری مربوط )بخش  های روشطريق 
 تشکیلنفر  220 به تعداد ايران بدنی تربیت های دانشکدهو  ها وهگر علمی هیئت اعضایرا  تحقیق

از مجموع  که دش تعییننفر  136بر اساس جدول مورگان برابر با  آماری ۀ. نموندادندمی
داده شد. ابزار  تشخیصمناسب  آماری تحلیل برایپرسشنامه  119 شده،توزيع های پرسشنامه

 بود.  لیکرت ارزشیپنج  مقیاس با یسؤال 41ساخته محقق ۀپرسشنام گیریاندازه

 پژوهش های یافته
و  میانگینو سال  64 و حداکثر 25 حداقل علمی هیئت یسن اعضا نتايج تحقیق نشان داد
 علمی هیئت اعضاینفر از  32همچنین ( بود. M±SD=75/42±23/3) انحراف استاندارد سن

 2جدول زن بودند.  بقیهنفر  37مرد و  اند کرده تکمیلرا  تحقیق های پرسشنامه که ها دانشگاه
  .دهد می نشان ورزشی علوم و بدنی تربیت ۀرشت دررا  ها دانشگاه علمی هیئت اعضای گرايش

 

 تربیت بدنی و علوم ورزشی  ۀعلمی در رشت هیئتگرایش اعضای  .1 جدول

 ردیف
 شاخص

 گرایش
 درصد فراوانی

 37 44 مديريت ورزشی 1
 29 35 فیزيولوژی ورزشی 2
 21 25 رفتار حرکتی 3
 5 6 بیومکانیک ورزشی 4
 3 9 شناسی ورزشیآسیب 5

 100 119 جمع کل
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 .دهد می نشان را ها دانشگاه علمی هیئت اعضای علمی ۀمرتب 3جدول 
 

 ها دانشگاهعلمی  هیئتعلمی اعضای  ۀمرتب .9جدول 

 ردیف
 شاخص

 مرتبه علمی
 درصد فراوانی

 73 31 استاديار 1

 11 15 یاردانش 2

 2 4 استاد 3

 14 19 مربی 4

 100 119 جمع کل

 

 وضعیت به سپسو  یتأيید عامل تحلیل و اکتشافی عامل تحلیل به نخست بخش اين در

  .شود می پرداخته ها آن مفهوم و ها عامل ت،سؤالا
 

 اول ۀمرحل اکتشافی تحلیل
 

 تسؤالاو انحراف استاندارد  میانگین .1 جدول

 فیرد
 ۀشمار

 السؤ
 نیانگیم سؤال

انحراف 
 استاندارد

 تيرعارا  یاسلامو تعاون  یکرنگي، تیمیصم یگروه یکارهادر انجام  1 1
 .کنند یم

39/3 75/0 

 34/0 33/3 .  کنند یميکديگر حمايت  یا حرفه یها میتصمو  ها دگاهيداز  2 2
 موجب رشد که یگروه یها روشو از  رندبا يکديگر مشورت و همکاری دا 3 3

 .کنند یم تيحمااستفاده و  شود یمگروه  شرفتیپو 
66/3 91/0 

 تيرعاخود  یجمعو  یفرد یرفتارهارا در  یمهرورزو  يیرو گشاده 4 4
 .کنند یم

09/4 30/0 

 36/0 05/4 کنند یمافراد را حفظ  یآزادو  یشخص ميحر یگروه یکارهادر  5 5
)رفتار( تطابق وجود  نندک یم)گفتار( با آنچه عمل  نديگو یمبین آنچه  6 6

 دارد.
46/3 94/0 

 تيحما دانشکدهتوسط  که يیها تیفعالو  عملکردهااختلال در  جاديااز  7 7
 .کنند یم یریجلوگ شوند یم تيريمد اي

67/3 39/0 

و دانشجويان  همکارانبا  کنند یم تیفعال یتيريمد یپست در که یهنگام 3 3
 .کنند یممنصفانه و عادلانه رفتار 

30/3 77/0 

 شانياحرفه ماتیتصمدر  که گرانيداز جانب  هيهدپاداش و  افتيدراز  9 9
 .کنند یم یخودداردارد  ریتأث ها آن در مورد

97/3 1 

 30/0 36/3 .کنند یم تيرعارا  يیگو راستدر رفتار و گفتار خود صداقت و  10 10
می خود و ايجاد عل عملکردبهبود  منظوربهخود  یا حرفه یها مهارتاز  11 11

 .  کنند یمبرای دانشجويان استفاده  یریادگي یها فرصت
07/4 74/0 
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 فیرد
 ۀشمار

 السؤ
 نیانگیم سؤال

انحراف 
 استاندارد

همکاری و  اندخارج از گروه که مرتبط با حرفه یها سازمانبا افراد و  12 12
 تعامل دارند.  

32/3 32/0 

 35/0 90/3 .کنند یمتلاش  انيدانشجو یازهاینو رفع  يیشناسادر  13 13
 32/0 01/4 کنند یم تيحماآن  ميحرهد دارند و از به گروه تع 14 14
 یها یآمادگاز  ديجدمديريتی  یها تیمسئولوظايف و  رشيپذدر  15 15

 ند.  برخوردار یا حرفه
90/3 77/0 

 33/0 66/3 .  کنند یمارائه  انيدانشجورا به گروه و  یا خلاقانهو  عيبد یها حلراه  16 16
را  انيانشجودو  همکاران یخطاها، یا حرفهرفتارهای  ۀعنوان الگو با ارائبه 17 17

 .کننداصلاح 
53/3 33/0 

 يیراهنماو  قيتشوگروه  نیقواناز  یرویپرا در  انيدانشجوو  همکاران 13 13
 .کنند یم

95/3 37/0 

به  که کنند جاديادر تدريس  يیفضاتا  کنند یم يیشناسامنابع موجود را  19 19
حد ممکن  نيشتریبرا تا  یریادگيود و بهب ودشمنجر  یریادگي

 ند.ک ريپذ امکان

90/3 30/0 

 95/0 30/3 خود پاسخگو هستند.   یرفتارهاو  ها میتصم در برابر 20 20
 تيحما انيدانشجوبا  اندتااسو  کارکناندر روابط  یا حرفه یها روشاز  21 21

 .کنند یم
66/3 31/0 

 93/0 45/3 .کنند می پیشه بردباری با انتقاد صبر و رويارويیدر هنگام  22 22
 32/0 03/3 .کنند می رعايترا  داری امانتگروه  امکاناتدر استفاده از منابع و  23 23
 ارزيابی ها آن تحصیلی صلاحیتو  عملکردرا با توجه به  دانشجويان 24 24

 .کنند می
06/3 67/0 

موجهی و غیر زياد تأخیرو اعلام نمرات،  دانشجويان عملکرد ارزيابیدر  25 25
 ندارند.

33/3 73/0 

و  دانشجويان عملکردو  شايستگیپاداش بر اساس  اعطایو  تشويقاز  26 26
 .کنند می حمايت همکاران

92/3 35/0 

و  صمیمیت که اقدامیو هر  خبرچینی، غیبت، تهمت، پراکنی شايعهاز  27 27
 اریخودد کند می تضعیفعلمی گروه را  هیئتاعضای  میاناعتماد 

 .  کنند می

66/3 1 

 ديتدگاه  مبنتای بتر   دانشتجويان  اذيتت آزار و  همچنینو  تبعیضاز اعمال  23 23
، گرايانته  ملتی ، قتومی   ،جنستیتی ، مذهبی، نژادی دلايلبه  ياآنان  سیاسی
 .کنند می خودداریو مهارتی فرد و ..  جسمانی وضعیت

17/4 93/0 

 دانشجوياننسبت به  احترامییبو  آمیز تحقیر، آمیز توهیناز رفتار  29 29
 .  کنند می خودداری

24/4 30/0 

 فرهنگیو استفاده از پوشش مناسب با عرف  ظاهری آراستگیبه نظم و  30 30
 .کنند میتوجه  کارجامعه در محل 

36/4 63/0 

 اينو  دارندتوجه  کارو حضور در محل  وظايفدر انجام  ترتیبنظم و به  31 31
 .  کنند می تقويت ديگرانرا در  روحیه

10/4 77/0 

، صحیحاطلاعات  ۀمطابق با مقررات و ارائ ها پژوهشدرست  اجرایبه  32 32
 .ورزند میاهتمام  ها پژوهش ۀدربار کاستو  کم بیجامع و 

02/4 67/0 
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 فیرد
 ۀشمار

 السؤ
 نیانگیم سؤال

انحراف 
 استاندارد

 اختیاردر  ديگران ۀاستفاد برایخود را  های پژوهش نتايجاطلاعات و  33 33
 .  دهند میلمی گروه قرار ع هیئتهمکاران و ساير اعضای 

31/4 93/0 

روز خود را به عملی های مهارت، خود را رشد داده ای حرفه های مهارت 34 34
 .دارند مینگه 

90/4 33/0 

به اهداف  رسیدن برای علمی جديد های سبکنوآورانه و  های روشاز  35 35
 .  کنند میگروه استفاده 

73/3 39/0 

 های فعالیتو  ها پژوهشگروه در مورد  های ستسیاو  ها فعالیتاز  36 36
 .  کنند می حمايت ای حرفه

93/3 36/0 

 39/0 06/4 .  کنند می رعايتمربوط را  قوانینمقالات،  ۀو ارائ ها پژوهشدر انجام  37 37
خود استفاده  شخصیاهداف  برای المال بیت، منابع دانشگاه و ها یيدارااز  33 33

 .کنند نمی
04/4 94/0 

 کاربه حزبیو  سیاسی های فعالیت منظوربهدانشگاه را  امتیازاتو  امکانات 39 39
 .گیرند نمی

20/4 99/0 

منافع  که ای گونه، به ندکن میدر گروه اتخاذ  مناسبی مالی های تصمیم 40 40
 .گیرند میو دانشجويان را نیز در نظر  علمی هیئت اعضای ساير

90/4 36/0 

و بودجه در گروه احساس  تجهیزات، دارايی ناسب از زمان،م ۀدر استفاد 41 41
 .  کنند می مسئولیت

05/4 31/0 

 

 هئارا 4ت در جدول سؤالااز  کدامو انحراف استاندارد هر  میانگین شود میمشاهده  که طور همان

 24 ستؤال مربوط به  میانگین کمترينو  40و  34 سؤالمربوط به  میانگین یشترينبشده است. 

  است.
 اوکلینو  یرمی-کیسرآزمون بارتلت و  نتایج .1 جدول

 مقدار فرضپیش

 913/0 حجم نمونه( کفايت) اوکلینو  يرمی-کیسرمقدار 

 بارتلت کرويتآزمون 
 172/3369 کایمقدار مجذور 

 320 آزادی ۀدرج

 001/0 دارییمعنسطح  

 . دار استیمعن (01/0Pã)در سطح  -

 

و مربتوط بته استتفاده از روش     نیتاز متورد   هتای  فرضپیش تمامی هدد مینشان  5 جدول نتايج

 شده است. رعايت عاملی تحلیل
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 نظامنامۀ اخلاقی ۀپرسشنام عاملی ششدر مدل  ها عاملاز  یکهر  واریانسسهم  بررسی نتایج .3 جدول
شماره 
 عامل

 نام عامل
 استخراج شده بارهایمربعات 

 تجمعی یانسواردرصد  واریانسدرصد  کل واریانس
 404/14 404/14 334/20 گروهی های فعالیت 1
 239/23 336/13 062/2 رفتاریو  گفتاریصداقت  2
 352/41 562/13 773/1 شناسیوظیفه 3
 323/51 476/9 263/1 ای حرفهرفتار  4
 570/59 242/3 191/1 پژوهشی-علمیتعهد  5
 139/67 569/7 041/1 مالی مسئولیت 6

 

. توان دهد میرا نشان  ها آن تجمعی واريانسو درصد  ها عامل واريانس، ويژه رمقادي 6جدول 

 . درصد است 139/67برابر با  ها عامل واريانسمدل بر اساس مجموع  اين  پیشگويی
 

ت سؤالا یعاملدر مورد بار  ماکسیوارهمراه با چرخش  یاصل یها مؤلفه لیتحل جینتا .7جدول 

 نظامنامۀ اخلاقی ۀپرسشنام

 فیدر
شماره 
 سؤال

 ها عامل
 یها تیفعال

 یگروه
 یگفتارصداقت 

 یرفتارو 
 یشناسفهیوظ

رفتار 
 یا حرفه

 -یعلمتعهد 
 یپژوهش

 تیمسئول
 یمال

1 1 730/0      
2 2 677/0      
3 3 620/0      
4 4 603/0      
5 5 619/0      
6 6  451/0     
7 9  537/0     
3 10  439/0     
9 11   531/0    
10 12   706/0    
11 13   723/0    
12 14   462/0    
13 16   757/0    
14 17   523/0    
15 22    421/0   
16 24    515/0   
17 25    423/0   
13 26    499/0   
19 27    653/0   
20 23    551/0   
21 29    666/0   
22 32     422/0  
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 فیدر
شماره 
 سؤال

 ها عامل
 یها تیفعال

 یگروه
 یگفتارصداقت 

 یرفتارو 
 یشناسفهیوظ

رفتار 
 یا حرفه

 -یعلمتعهد 
 یپژوهش

 تیمسئول
 یمال

23 36     406/0  
24 37     402/0  
25 33      713/0 
26 39      303/0 
27 40      505/0 
23 41      499/0 

 131/7 111/1 173/1 131/99 113/99 111/91 انسیواردرصد 
 انسیواردرصد 

 یتجمع
991/37 

 

در  نظامنامۀ اخلاقی ۀت پرسشنامسؤالا دهد مینشان  7شده در جدول  هارائ عاملی تحلیل نتايج

 فعالیتعامل  برای واريانس درصدهای. شود میرا شامل  واريانس کلدرصد از  139/67 کل

عامل  برای، 336/13برابر با  رفتاریو  گفتاریعامل صداقت  برای، 406/14با برابر  گروهی

عامل تعهد  برای، 476/9برابر با  ای حرفهعامل رفتار  برای، 562/13برابر با  شناسیوظیفه

بار  نتايج. است 569/7برابر با  مالی مسئولیتعامل  برایو  242/3برابر با  پژوهشی-علمی

-نشان 3جدول  ت در حد قابل قبول است.سؤالا تمامی عاملیبار  دهد میت نشان سؤالا عاملی
 .است نظامنامۀ اخلاقی ۀپرسشنام استخراجی های عامل پايايی ۀدهند

 

 نظامنامۀ اخلاقی ۀپرسشنام های عامل پایایی ارزیابی نتایج .1جدول 

 پایایی وضعیت کرونباخ آلفای عامل ردیف

 قابل قبول 33/0 گروهی فعالیت 1

 قابل قبول 74/0 رفتاریو  گفتاریصداقت  2

 قابل قبول 37/0 شناسیوظیفه 3

 قابل قبول 37/0 ای حرفهرفتار  4

 قابل قبول 32/0 پژوهشی-علمیتعهد  5

 قابل قبول 37/0 مالی مسئولیت 6

 قابل قبول کل 7
 

و  لیعاپرسشنامه در حد  کلو  ها عامل تمامی پايايی شود میمشخص  3 جدول ۀبا ملاحظ

 خوب گزارش شده است.
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 دوم ۀمرحل اکتشافی تحلیل
 نظامنامۀ اخلاقی های عاملو انحراف استاندارد  میانگین .1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین عامل شماره عامل ردیف

 45/3 43/19 گروهی های فعالیت 1 1

 22/2 35/11 رفتاریو  گفتاریصداقت  2 2

 31/3 91/22 شناسیوظیفه 3 3

 57/4 46/27 ای حرفهرفتار  4 4

 12/2 09/12 پژوهشی-علمیتعهد  5 5

 06/3 12/16 مالی مسئولیت 6 6
 

 کمتريناست و  ای حرفهمربوط به عامل رفتار  میانگین ، بیشترينشود میملاحظه  که طورهمان

 است. رفتاریو  گفتاریهم مربوط به عامل صداقت  میانگین
 

 اوکلینو  یرمی-کیسرت و آزمون بارتل نتایج .91جدول 

 مقدار فرضپیش

 337/0 حجم نمونه( کفايت) اوکلینو  يرمی-کیسرمقدار 

 بارتلت کرويتآزمون 
 530/543 کایمقدار مجذور 

 15 آزادی ۀدرج

 001/0 دارییمعنسطح  

 . دار استیمعن( 01/0ãP)در سطح  15
 

 روش از استفاده به مربوط و نیاز مورد های فرضپیش تمامی دهد می نشان 10 جدول نتايج

 .است شده رعايت دوم مرحلۀ اکتشافی عاملی تحلیل
 

 ها عامل اشتراکات. 99 جدول

 مشترکعامل  واریانس متغیرهر  اشتراک میزان ۀاولیبرآورد  عامل ردیف

 699/0 1 گروهی های فعالیت 1

 713/0 1 رفتاریو  گفتاریصداقت  2

 760/0 1 شناسیوظیفه 3

 335/0 1 ای حرفهتار رف 4

 739/0 1 پژوهشی-علمیتعهد  5

 696/0 1 مالی مسئولیت 6
 

 يکبرابر با  ها آن تمامی مقادير «متغیرهر  اشتراک میزان ۀاولیبرآورد » در ستون ،11جدول در

با عامل است.  همبستگی ۀدهندشده نشاناعداد درج« مشترکعامل  واريانس» است. در ستون
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 که طور همانرا با عامل دارد.  همبستگی کمترينرا نشان دهد،  کمتری ۀرنم که متغیریهر 

 دارند. عالیخوب و  همبستگی نظامنامۀ اخلاقیبا مفهوم  ها عامل تمامی ،شود میملاحظه 

 
 ۀپرسشنام عاملیدر مورد بار  واریماکسهمراه با چرخش  اصلی های مؤلفه تحلیل نتایج .91 جدول

 نظامنامۀ اخلاقی

 ظامنامۀ اخلاقینمفهوم 
 واريانسدرصد  ويژهمقدار 

45/4 130/74 

 

. توان دهد مینشان  راآن  واريانسو درصد  نظامنامۀ اخلاقی، مفهوم ويژه مقدار 12 جدول

 درصد است. 130/74برابر با  ها عامل واريانسمدل بر اساس مجموع  اين  پیشگويی
 

 ۀ اخلاقینظامنام های عاملها و  شاخص بینارتباط  .99جدول 

 رابطه زانیم ها عامل ها شاخص فیرد
 بیضر
 جهینت T-value نییتع

 1 سؤال 1

 عامل اول
 گروهی( یها تیفعال)

 تأيید 33/3 43/0 55/0
 تأيید 44/10 66/0 67/0 2سؤال  2
 تأيید 63/9 59/0 70/0 3سؤال  3
 تأيید 42/9 57/0 63/0 4سؤال  4
 تأيید 27/10 65/0 67/0 5سؤال  5
 6سؤال  6

 عامل دوم
 رفتاری(و )صداقت گفتاری 

 تأيید 70/10 69/0 75/0
 تأيید 39/5 27/0 54/0 9سؤال  7
 تأيید 36/10 66/0 64/0 10سؤال  3
 11سؤال  9

 عامل سوم
 یا حرفه یها تیمسئول

 شناسی()وظیفه

 تأيید 02/3 45/0 49/0
 تأيید 73/7 43/0 53/0 12سؤال  10
 تأيید 36/3 43/0 53/0 13سؤال  11
 تأيید 32/9 61/0 65/0 14سؤال  12
 تأيید 92/3 53/0 61/0 16سؤال  13
 تأيید 50/9 53/0 66/0 17سؤال  14
 22سؤال  15

 عامل چهارم
 یا حرفهتعهد 

 تأيید 34/9 60/0 73/0

 تأيید 07/3 45/0 44/0 24سؤال  16

 تأيید 30/6 30/0 43/0 25سؤال  17

 تأيید 79/7 43/0 54/0 26سؤال  13

 تأيید 65/10 67/0 92/0 27سؤال  19

 تأيید 16/9 54/0 66/0 23سؤال  20

 تأيید 33/9 56/0 53/0 29سؤال  21

 32سؤال  22
 عامل پنجم

 تأيید 52/9 59/0 51/0

 تأيید 49/3 50/0 53/0 36سؤال  23
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 رابطه زانیم ها عامل ها شاخص فیرد
 بیضر
 جهینت T-value نییتع

 تأيید 44/11 76/0 74/0 پژوهشی-تعهدات علمی 37سؤال  24

 33سؤال  25
 عامل ششم

 مسئولیت مالی
 

 تأيید 50/3 49/0 66/0

 تأيید 37/7 44/0 66/0 39سؤال  26

 تأيید 45/11 74/0 72/0 40سؤال  27

 تأيید 15/12 79/0 70/0 41سؤال  23

 
  نظامنامۀ اخلاقی های عامل بینارتباط  .91 جدول
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1 
 های فعالیت

 یگروه

 73/0 67/0 32/0 35/0 37/0  رابطه میزان

Value-T  32/20 30/20 30/13 03/10 92/12 

2 
صداقت گفتاری 

 و رفتاری

 74/0 30/0 94/0 30/0   رابطه میزان

Value-T   01/15 52/23 31/14 31/12 

3 

 های مسئولیت

 ای حرفه

 شناسی()وظیفه

 32/0 35/0 36/0    رابطه میزان

Value-T    03/22 33/13 39/13 

 ای حرفهتعهد  4
 37/0 33/0     رابطه میزان

Value-T     26/13 77/24 

5 
 -تعهدات علمی

 پژوهشی
 39/0      رابطه میزان

Value-T      03/24 

 مسئولیت مالی 6
       رابطه میزان

Value-T       
 

بتا هتم؛    نظامنامتۀ اخلاقتی  عامل  شش تمامی بین شود میمشاهده ، 14 با توجه به نتايج جدول

(، فعالیتت گروهتی بتا    r=37/0 و Value-T=32/20) فعالیت گروهی با صداقت گفتاری و رفتاری

(، فعالیت گروهی با تعهتد  r=35/0و  Value-T=30/20شناسی( ))وظیفه ای حرفه های مسئولیت

 پژوهشتتتی-(، فعالیتتتت گروهتتتی بتتتا تعهتتتد علمتتتی r=32/0 و Value-T=30/13) ای حرفتتته

(03/10=Value-T 63/0 و=r    ( فعالیتتت گروهتتی بتتا مستتئولیت متتالی ،)92/12=Value-T و 

73/0=r01/15شناسی( ))وظیفه ای حرفه های مسئولیتبا  یو رفتار ی(، صداقت گفتار=Value-
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T 30/0 و=r شناستتی( )وظیفتته ای حرفتته هتتای مستتئولیتبتتا  یو رفتتتار ی(، صتتداقت گفتتتار

(01/15=Value-T 30/0 و=rصداقت گفتار ،)52/23) ای حرفهبا تعهد  یو رفتار ی=Value-T  و

94/0=rبتا تعهتد علمتی    یو رفتار ی(، صداقت گفتار- ( 31/14پژوهشتی=Value-T  30/0و=r ،)

 هتای  مستئولیت (، r=74/0و  Value-T=31/12بتا مستئولیت متالی )    یرو رفتتا  یصداقت گفتار

 هتتای مستتئولیت(، r=36/0و  Value-T=03/22) ای حرفتتهشناستتی( بتتا تعهتتد )وظیفتته ای حرفتته

 هتای  مسئولیت(، r=35/0و  Value-T=33/13پژوهشی )-شناسی( با تعهد علمی)وظیفه ای حرفه

بتا   ای حرفته (، تعهتد  r=32/0و  Value-T=39/13شناسی( با مستئولیت متالی )  )وظیفه ای حرفه

 بتتا مستتئولیت متتالی  ای حرفتته(، تعهتتد r=33/0و  Value-T=26/13پژوهشتتی )-تعهتتد علمتتی

(77/24=Value-T  37/0و=rو تعهد علمی )-  ( 03/24پژوهشی با مستئولیت متالی=Value-T  و

39/0=rداری وجود دارد. معنی ۀ( رابط 

 9رازشب( نیکویی) خوبیآزمون 

 ند از: اآن عبارت های شاخصو  شود می بررسیها  داده ۀ، تناسب مجموعرازشب خوبین در آزمو

xنسبت  -1
 دارد. خوبی رازشبمدل  بنابراين ؛است 51/1برابر با  که dfبه  2

متدل   بنابراين ؛است 066/0برابر با  که( RMSEA)2 تقريبی خطایمجذور  میانگین ۀريش -2

 را دارد.لازم  رازشب

3شاخص  -3
GFI  لازم را ندارد. رازشباست پس مدل  77/0بر با برا که 

 لازم را ندارد. رازشباست پس مدل  72/0برابر با  که AGFI 4شاخص -4

 دارد. خوبیبرازش مدل  بنابراين ؛است 95/0برابر با  که NFI 5شاخص -5

 .را داردلازم  برازشمدل  بنابراين ؛است 97/0برابر با  که NNFI 6شاخص -6

 را داردلازم  برازشمدل  بنابراين ؛است 93/0برابر با  که CFI 7شاخص -7

 را دارد.لازم  برازشمدل  بنابرايناست.  93/0برابر با  که IFI 3شاخص -8

 را دارد.لازم  برازش مدل بنابرايناست  94/0برابر با  که RFI 9شاخص -9

                                                                                                                                        
1. Goodness of Fit statistic 

2 . Root mean square Error of Approximation 

3. Goodness of Fit Index 

4 . Adjusted Goodness of Fit Index 

5 . Normed Fit Index 

6 . Non-Normed Fit Index 

7 . Comparative Fit Index 

8 . Incremental Fit Index 

9 . Relative Fit Index 
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هفتت  شتاخص نامناستب بتود و     دو، رازشبت  ختوبی آزمون  برایشده  ذکرشاخص  9از : نتیجه

 است.مناسب  رازشب های شاخصمدل از لحاظ  بنابراين ؛کرد تأيیدشاخص تناسب را 
 

                          ( نظامنامۀ اخلاقی) یکل اسیمق
 

 عامل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 نظامنامۀ اخلاقی با عامل هر ۀرابط .9 شکل

 

 طريتق از  ینظامنامتۀ اخلاقت  و مفهوم  ها عامل وضعیتلازم است  نظامنامۀ اخلاقی تدوينعد از ب

 
 نظامنامۀ 

 اخلاقی

یگروه های فعالیت  

 صداقت گفتاری و رفتاری 

 ای حرفه های مسئولیت
شناسی()وظیفه  

ای حرفهتعهد   

پژوهشی-تعهدات علمی  

 مسئولیت مالی 
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  شود. بررسی ای نمونه تک tآزمون 
  ها عاملوضعیت . 91 جدول

 عامل ردیف
میانگین 

 فرضی

میانگین و انحراف 

استاندارد مشاهده 

 شده

 t ۀآمار
 ۀدرج

 آزادی

سطح 

 دارییمعن

 44/3â47/19 17/14 113 001/0 15 گروهی های فعالیت 1

 21/2â35/11 53/11 113 001/0 9 صداقت گفتاری و رفتاری 2

3 
 ای حرفه های مسئولیت

 )وظیفه شناسی(
13 3/3â9/22 03/14 113 001/0 

 56/4â46/27 43/15 113 001/0 21 ای حرفهتعهد  4

 01/2â09/12 76/16 113 001/0 9 پژوهشی-تعهدات علمی 5

 05/3â11/16 72/14 113 001/0 12 مسئولیت مالی 6

Pã 01/0در سطح  *  دار است. معنی  
 

 فعالیتت  :عامتل  شتش در هتر   هتا  آنو مفهتوم   ها عامل وضعیتبین ، 15 جدول نتايججه به با تو

(، P=001/0و t = 53/11) صتتداقت گفتتتاری و رفتتتاری    (،P=001/0و t = 17/14) گروهتتی

و t = 43/15) ای حرفته (، تعهتد  P=001/0و t = 03/14)شناستی(  )وظیفه ای حرفه های مسئولیت

001/0=Pپژوهشتی -(، تعهدات علمی (76/16 = t 001/0و=P  و مستئولیت متالی ) (72/14 =t  و

001/0=P شود.میداری مشاهده معنی( تفاوت   
 

 وضعیت مفهوم  .93 جدول

 مفهوم ردیف
میانگین 

 فرضی

میانگین و انحراف 

 استاندارد مشاهده شده
 t ۀآمار

 ۀدرج

 آزادی

سطح 

 دارییمعن

 55/16â41/109 75/16 113 *001/0 34 نظامنامۀ اخلاقی 1

Pã 01/0در سطح *  دار است.معنی  
 

 t= 75/16) شدهو مشاهده فرضی های میانگین بین شود میمشخص  16 جدول نتايجبا توجه به 

 وجود دارد. داری معنیتفاوت ( P=001/0و 
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 نظامنامۀ اخلاقی ۀپرسشنام های عامل بندیالویتدر خصوص  فریدمنآزمون  نتایج .97 جدول

 ها عامل ردیف
 نگینمیا

 رتبه
 آزادی ۀدرج دو – خی تعداد

 سطح 

 داریمعنی

 4 گروهی فعالیت 1

119 730/545 5 *001/0 

 39/1 رفتاریو  گفتاریصداقت  2

 93/4 شناسیوظیفه 3

 90/5 ای حرفهرفتار  4

 72/1 پژوهشی-علمیتعهد  5

 05/3 مالی مسئولیت 6

 دار استیمعن >01/0Pدر سطح *
 

اختلاف  نظامنامۀ اخلاقی ۀپرسشنام های عامل های رتبه میانگین بین 17 بر اساس جدول

است و  رفتاریو  گفتاریرتبه مربوط به عامل صداقت  میانگین کمترينوجود دارد.  داریمعنی

 .است ای حرفهرتبه مربوط به عامل رفتار  میانگین یشترينب

 گیرینتیجهبحث و 
در سطوح تحصیلات  آموزشی های سازمان داخلی محیط ارکان ترين مهمعلمی از  هیئتاعضای 

 روحیو  فکریبر رشد  مبتنی کلی سیاستو  ها سازمانزيرا رسالت  ؛شوند می تکمیلی محسوب

، يادگیریعلمی علاوه بر انتقال دانش و  هیئت. اعضای شود میدانشجويان توسط آنان محقق 

دارند. آنان در  سزايیهبنقش  فراگیران ۀنهفت یاستعدادهابه  بخشیدن فعلیتدر پروراندن و 

 ی دارندمشخص اخلاقی تکالیف رو  ايند و از نتأثیرگذاردانشجويان، الگويی  اخلاقیرشد 

نشان داد  یتأيید عاملی تحلیل طريقاز  ها عامل تأيیدپس از  ها يافته(. 1336)مهرمحمدی، 

 فعالیت های عامل پايايی. استو خوب  عالیدر حد  کرونباخ آلفای طريقاز  ها عامل پايايی

 ای حرفه( رفتار 37/0) یشناسوظیفه،  (74/0) رفتاریو  گفتاری(، صداقت 33/0) گروهی

 ۀدهند نشان کهدست آمد ه( ب37/0) مالی مسئولیت( و 32/0) پژوهشی علمی(، تعهد 37/0)

 ای حرفهبه بحث اخلاق اخلاقی از زوايای مختلفی  های نظامنامه .است مناسب ابزار درونیثبات 

 رتبۀ میانگین با رفتاری و گفتاری صداقت عامل داد نشان حاضر تحقیق نتايج. اند پرداخته

 ترين مهم شايد( 2007) نامارمک نظر از .دارد ها عامل تمامی میان دررا  رتبه بالاترين( 39/1)

 است آموزشی ایه سازمان در موجود سردرگمی و بحران کار، محیط در اخلاق به توجه علت

 داشتند اظهار( 2003) داويدسون و کوک. هستند روبرو آن با علمی هیئت اعضای و مديران که

همچنین  .است ای حرفه کار انجام هنگام شخص عمل و ادب رفتار، به مربوط ای حرفه اخلاق که
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 عامل و دوم ۀرتب دارای ها عامل بین در (72/1) ۀرتب میانگین با پژوهشی-علمی تعهد عامل

 به توان می تحقیق نتايج ديگر از .بود سوم رتبه دارای( 05/3) رتبۀ میانگین با مالی مسئولیت

-مک. قرار داشت چهارم رتبۀ در( 4) رتبۀ میانگین با که کرد اشاره گروهی های فعالیت عامل
 فاهدا و ها گیری تصمیم در افراد ۀکنندهدايت نظامنامۀ اخلاقی است معتقد( 2006) دونالد

تری اتخاذ سازنده هایتصمیم توانند می نظامنامۀ اخلاقی از گیریبهره با تاداناس. است سازمانی

 استانداردهای و قوانین که رسیدند هجنتی اين به تحقیقی طی( 2003) همکاران و ديبولد .کنند

 نشورم. است کار محل در مطلوب رفتار انجام و ای حرفه تشخص برای ای آيینه ،ای حرفه اخلاق

 حل در را افراد و تشريح را اخلاقی رفتار و مطلوب ای حرفه اخلاق که است ای بیانیه نیز اخلاقی

 در مذکور عامل دش مشخص شناسیوظیفه خصوص در. کند می راهنمايی اخلاقی معضلات

 بیان( 2004) باداموسی. بود( 93/4 ۀرتب میانگین با) پنجم ۀرتب دارای ها عامل تمامی میان

 از و دارد علمی هیئت اعضای تفکر طرز در ای ويژه نقش آموزشی اخلاق که آنجا از دکن می

 برای دنیا بزرگ های دانشگاه بیشتر ،است عملکرد برتر استانداردهای نگهداری در ثرمؤ عوامل

 فضای توصیف :شامل محتوايی دارای که اند کرده تدوين نظامنامۀ اخلاقی ،تخصصی های رشته

 و ها گیریتصمیم راهنمای ها،برنامه اجرای و سازیآماده گروه، در حمايتی جو ايجاد ،اخلاقی

  است. دانشجويان و تاداناس گذاریهدف

مواردی همچون پرهیز از  1(NASO) آمريکا ورزشی نمسئولا ملی انجمن نظامنامۀ اخلاقیدر 

و رفتار  تواضعدروغ و ابهام، پرهیز از هرگونه تبعیض، پرهیز از دريافت رشوه، برخورد م

 علمی هیئت اعضای نظامنامۀ اخلاقین بیان شده است. همچنین در محترمانه با ساير مسئولا

 در کلام شهوت زننده، کلام و رفتار هرگونه از آلمان نیز به مواردی از قبیل پرهیز های دانشگاه

بردن اعتماد  ؤالسيا زير  ها رشتهدانشگاهیان و پرهیز از توهین به ساير  و همکاران ساير قبال

 اخلاقی عملکرد پژوهش، های يافته ۀپاي بر. اشاره شده است ها رشتهبه نفس دانشجويان ساير 

 در ويژه، بهگروهی های فعالیت عامل در ورزشی علوم و بدنی تربیت علمی هیئت اعضای

 اًتقريب وضعیت در افراد آزادی و شخصی حريم رعايت نیز و مهرورزی رويی،گشاده متغیرهای

 تعاون و يکرنگی صمیمیت، رعايت نظیر مواردی که است حالی در اين. دارد قرار مناسبی

 قرار متوسطی وضعیت در يکديگر های ديدگاه از حمايت نیز و همکاری و مسئولیت اسلامی،

 و بدنی تربیت با مرتبط آموزشی های سازمان بیرونی و درونی عناصر شناخت کلی طوربه. دارد

 تدوين و رشته اين های دانشکده و ها گروه اخلاقی عینی مسائل تحلیل رد ورزشی علوم

 اين شناخت. ستهگشاار دينی های آموزه و ملی فرهنگ از برخاسته جامع نظامنامۀ اخلاقی

                                                                                                                                        
1. National Association of Sports Officials 
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 آنجا از. دارد راهبردی جايگاهی ها آن از پیشگیری در واست  اخلاقی معضلات رشد مانع عوامل،

 آنان در انسانی رفتارهای ترويج و آينده نسل تربیت در جامعه هر اساسی ارکان از آموزش که

 آن حل که است تهديدی غیراخلاقی رفتارهای بروز و است اخلاقی های مسئولیت دارای است،

 .است کشور ورزشی علوم و بدنی تربیت علمی هیئت اعضای همگانی مشارکت نیازمند
 

  بدنی تربیت ایه گروهو  ها دانشکدهعلمی  هیئتاعضای   ۀنظامنام

 ها دانشگاه ورزشیو علوم 
 .  کنند رعايترا  اسلامیو تعاون  يکرنگی، صمیمیت گروهی کارهایدر انجام  بايد .1

 کنند.    يکديگر حمايت  ای حرفه های تصمیمو  ها ديدگاهاز  بايد .2

گتروه   پیشترفت موجب رشد و  که گروهی های روشبا يکديگر مشورت و همکاری داشته و از  بايد .3

 .  کنند حمايتاستفاده و  شود می

 .  کنند رعايتخود  جمعیو  فردی رفتارهایرا در  مهرورزیو  رويی گشاده بايد .4

 کنند.    افراد را حفظ  آزادیو  شخصی حريم گروهی کارهایدر  بايد .5

 )رفتار( تطابق وجود داشته باشد. کنند میآنچه عمل و  )گفتار( گويند میبین آنچه  بايد .6

 تتأثیر  هتا  آن در مورد شان ای حرفه تصمیماتدر  که ديگراناز جانب  هديهپاداش و  دريافتاز  بايد .7

 .  کنند خودداریدارد 

 .  کنند رعايترا  گويی راستدر رفتار و گفتار خود صداقت و  بايد .8

 يتادگیری  هتای  فرصتت علمی ختود و ايجتاد    عملکردبهبود  برایخود  ای حرفه های مهارتاز  بايد .9

 کنند.    فاده برای دانشجويان است

 .   اشته باشندند، همکاری و تعامل داارج از گروه که مرتبط با حرفهخ های سازمانبا افراد و  بايد .11

 .  کنندتلاش  دانشجويانمرتبط با  نیازهایو رفع  شناسايیدر  بايد .11

 .کنند حمايتآن  حريمبه گروه تعهد داشته باشند و از  بايد .12

 کنند.    ارائه  دانشجويانبه گروه و  ای خلاقانهو  بديع های حلراه  بايد .13

 .  کنندرا اصلاح  دانشجويانو  همکاران خطاهای، ای حرفهرفتارهای  ۀعنوان الگو با ارائبه بايد .14

 .کنند رعايترا  داری امانتگروه  امکاناتدر استفاده از منابع و  بايد .15

 .کنند ارزيابی ها آن تحصیلی صلاحیتو  عملکردرا با توجه به  دانشجويان بايد .16

 موجه نداشته باشند.  و غیر زياد تأخیرو اعلام نمرات،  دانشجويان عملکرد ارزيابیدر  بايد .17

- حمايتت  همکتاران و  دانشتجويان  عملکترد و  شايستتگی پاداش بر اساس  اعطایو  تشويقاز  بايد .18
 .  کنند
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اعضتای   میتان و اعتمتاد   صمیمیت که اقدامیو هر  خبرچینی، غیبت، تهمت، پراکنی شايعهاز  بايد .19

 کنند.     خودداری کند می تضعیفعلمی گروه را  هیئت

بته   يتا آنتان   سیاستی  ديتدگاه  مبنتای بر  دانشجويان اذيتآزار و  همچنینو  تبعیضاز اعمال  بايد .21

و مهتارتی فترد و ...    جستمانی  وضتعیت ، گرايانته  ملتی ، قتومی   ،جنستیتی ، متذهبی ، نتژادی  دلايل

 .  کنند خودداری

 کنند.     خودداری دانشجويانبه  احترامیبیو  تحقیرآمیز، میزآ توهیناز رفتار  بايد .21

و  کتم  بتی ، جتامع و  صتحیح اطلاعتات   ۀمطابق با مقتررات و ارائت   ها پژوهشدرست  اجرایبه  بايد .22

 ورزند.  اهتمام  ها پژوهش ۀدربار کاست

 کنند.     حمايت ای حرفه های فعالیتو  ها پژوهشگروه در مورد  های سیاستو  ها فعالیتاز  بايد .23

 کنند.     رعايترا  قوانینمقالات،  ۀو ارائ ها پژوهشدر انجام  بايد .24

 خود استفاده نکنند.   شخصیاهداف  برای المال بیت، منابع دانشگاه و ها یداراياز  بايد .25

 .  نگیرند کاربه حزبیو  سیاسی های فعالیت برایدانشگاه را  امتیازاتو  امکانات بايد .26

 هیئتت  اعضتای  ستاير منتافع   کته  ای گونته ، بته  کننددر گروه اتخاذ  سبیمنا مالی های تصمیم بايد .27

 گیرند.    و دانشجويان را نیز در نظر  علمی

 کنند.     مسئولیتو بودجه در گروه احساس  تجهیزات، دارايی  مناسب از زمان، ۀدر استفاد بايد .28
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