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1. Collins 
2. Engle 
3. Furnham & Bachtiar 
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1.  Gurol & Atsan 
2. Matviuk 
3. Kruzic & Pavic 
4. Creativit 
5. Holt 
6. Torrance 
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1. Innovation 
2. Higgins 
3. Zimmerer & Scarborough 
4. Howard 
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بسيار قويقويضعيفبسيار ضعيفمورد

23-2128-1923-721-19رؤياپردازي
30-2832-2530-828-25گراييعمل

53-4860-3453-1348-34سلاست فكري
106-97120-78106-2897-78خلّاقيت

 
1. Measuring instruments and Data collection 
2. Cronbach - alpha  
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بسيار قويقويضعيفبسيار ضعيف
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%112.8%21454.3%16942.9سلاست فكري سال اول
%143.5%20050.8%18045.7سلاست فكري سال آخر
%10.25%14135.75%25264عمل گرايي سال اول
%30.75%12230.95%26968.3عمل گرايي سال آخر

%41%92.3%184.5%36392پردازي سال اولرؤيا
%71.8%61.5%297.4%35289.3پردازي سال آخررؤيا

%10.25%30.75%12130.7%26968.3سال اولخلّاقيت
%10.25%82.03%11529.2%27068.52سال آخرخلّاقيت
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سطح معناداريtخطاي معيارانحراف معيارفراوانيميانگينويژگي

55/3000/0/.11244/3439487213/844697سلاست فكري
/.24594/3339425996/1051689سلاست فكري

58/2010/0/.15305/2239420896/421204گراييعمل
/.27944/2139485672/529506گراييعمل

48/3001/0/.10406/1339483081/424337رؤياپردازي
/.26447/1239448518/527634رؤياپردازي
88/8000/0/.16954/6939452143/1578196خلّاقيت
/.26294/6739445896/1998033خلّاقيت

 سال آخر2سال اول1
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) و عزيزي، محمد و الگوهـا كارآفريني؛ تعـاريف). 1383احمدپور دارياني، محمود ،، نظريـات

و هنري محراب قلم.  چاپ اول، تهران: موسسة فرهنگي

و غلامي علوي، صديقه( هـاي ارزيـابي قابليـت«).1391اميني، محمد.، تمنايي فر، محمد رضا
و جامعه،»كارآفريني دختران دانشجو ص فصلنامه زن � 115، سال سـوم، شـماره چهـارم،

137.
و غلامي علوي، صديقه(اميني، محمد.، تمنايي فر، هـاي ارزيـابي قابليـت«).1392محمد رضا

فصـلنامه،»هاي برنامه درسي آمـوزش عـالي كارآفريني دانشجويان، بازانديشي در ماموريت
ص توسعه كارآفريني .�164 145، دوره ششم، شماره اول،

) پايان نامـه»هانهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصف بررسي قابليت«). 1384بدري، احسان
 كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفهان، اصفهان. 

و هـوش خلاّقيتشناسي رشد روان«).1380(تسبيح سازان، رضا ،»و ارتباط آن بـا شخصـيت
ش مجله رهيافت ص26، ،30�17.

) و اعتمادي، كاوه هـاي كارآفرينانـه نگـرشاي ارزيـابي مقايسـه«). 1388جعفري مقدم، سعيد
ص توسعه كارآفريني، فصلنامه»دانشجويان .�182 163، سال اول، شماره چهارم،

) و مقدسي، عليرضا ، چاپ اول، تهران: كارآفريني از تئوري تا عمل). 1385ذبيحي، محمد رضا
 جهان فردا.

) ،»هاي كارآفريني دانشـجويان دانشـگاه مازنـدران ارزيابي مشخصه«).1384زالي، محمد رضا
 دانشگاه مازندران، مازندران.مركز كارآفريني

) و مباني كارآفريني1387سعيدي كيا، مهدي ، تهران: كيا.). اصول
) و نجـاري، رضـا )،1388شريف زاده، فتاح.، رضوي، سيد مصطفي.، زاهدي، شمس السـادات

و تبيين الگوي عوامل موثر بر كارآفريني دانشگاهي« ، فصلنامه توسـعه كـارآفريني،»طراحي
ص سال دوم، شم .12اره ششم،

و عبـداالله زاده، غلامحسـين( هـاي بررسـي رابطـه بـين سـبك«). 1391شريف زاده، ابوالقاسم
و خصايص كارآفرينانه دانشجويان كشاورزي و برنامه»يادگيري در، فصلنامه پژوهش ريزي

صص64آموزش عالي، شماره  ،152�131.
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) و فخري، مريم جه«).1389طيبي، سيد كميل و تجارت بين الملل بـر توسـعه آثار اني شدن
37.-55، سال سوم، شماره نهم، صص، فصلنامه توسعه كارآفريني»كارآفريني

،»ارزيـابي ميـزان كـارآفريني دانشـجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي«). 1389قاسم نژاد مقدم، نيما(
و 20.-1ص، سال اول، شماره اول، زمستان،در علوم انساني خلاّقيتفصلنامه ابتكار

) و عظيم زادگان، حامد بر«).1381كرباسي، علي.، ولدخاني، محمد.، شرافت، مهرداد مروري
صص33شماره 1381سال فصلنامه صنايع،،»ادبيات كارآفريني ،27-32.

و شمس، شهاب ( كرد نائيج، اسد اله.، زالي، محمد رضا.، هومن، حيدرعلي ابـزار). 1386الدين
شخ سنجش ويژگي ، چاپ اول، تهران: دانشگاه تربيت مدرس.صيتي كارآفرينان ايرانيهاي

) و غلامـي، مصـيب نقـش«). 1391كرمي دارابخاني، رويا.، آگهي، حسين.، شيري، نعمت الـه
در سبك فصلنامه ابتكـار،»دانشجويان كشاورزي دانشگاه رازي كرمانشاه خلاّقيتهاي تفكر

شدر علوم انساني خلاّقيتو  ص، سال دوم، .85-59ماره اول، تابستان،
) و شعبانعلي فمي، حسين (مطالعـه شناسايي قابليـت«).1389مرادي، حوريه هـاي كـارآفريني

، فصـلنامه توسـعه كـارآفريني،»موردي: دانشجويان دختر دانشگاه كشاورزي رامين اهـواز) 
ص .163-141سال دوم، شماره هشتم،

تسي ويژگي شخصـيتي برر«).1391مردانشاهي، محمد مهدي( در دانشـجويان رشـته خلاّقيـ
و خدمات درماني مازندران) (مطالعه موردي دانشگاه علوم پزشكي . سـيزدهمين» پرستاري

ص  .51همايش كشوري آموزش علوم پزشكي،
و مـرداي نـژاد، اميـر و«).1387(مشايخي، كريم.، تاج آبادي، رضـا ت ميـزان انگيـزه در خلاّقيـ

و نقــش اســاتيد در ايجــاد انگيــزه در كــارآفريني كــارآفريني دانشــجو يان علمــي كــاربردي
و كـاربردي كـارآفريني در آمـوزش اولين همـايش ملـي توسـعه»دانشجويان هـاي علمـي

 ماه، ايران، مشهد. كشاورزي. دي

) و سازمان خلاّقيت«). 1380مشبكي، اصغر شرهيافت»: استعداد قابل پرورش در افراد ،26.
مس 101كارآفريني:).1381(رام هيگينز، جيف  محمـود احمـدپورةترجم له.أتكنيك حل خلاق
 امير كبير.تهران. دارياني.

) و«). 1389يعقوبي، جعفر بررسي عوامل بازدارنده كـارآفريني در آمـوزش عـالي كشـاورزي
آن ارايه و كارهايي براي تقويـت ، سـال دوم، شـماره فصـلنامه توسـعة كـارآفريني،»ي ساز
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