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چكیده
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1- مقدمه و طرح مسئله

اوقات فراغت1 و موضوعات مرتبط با آن يکي از مهم ترين مباحث روز 

دنياست و در بسياري از جوامع از نحوه ي صحيحِ پرُکردن اوقات فراغت 

اوقات،  اين  بهره برداري مي شود.  فرهنگ سازي و هويت سازي  براي  مردم 

نزديک ترين پيوند را با زندگي معنوي و فرهنگي افراد دارد. اوقاتي که به ميل 

و اختيار در راه آموختن، آفريدن، تحقيق، تربيت، مشارکت هاي داوطلبانه ي 

اجتماعي، گسترش افق هاي انديشه و بسياري از ساحت هاي ديگر صَرف 

مي شود. فرد مي تواند در اوقات فراغت کاري را که مي پسندد، انجام دهد، 

شخصيت نهايي خود را بازيابد و آن را ابِراز کند. بنابراين، قابليت هاي فرد 

اغلب در عرصه ي اوقات فراغت جلوه گر مي شود )شريفيان و ديگران، 1376: 

 .)37

منوي فراغتي هر جامعه اي، بر اساس شرايط اقتصادي - اجتماعي آن 

جامعه شکل مي گيرد. بنابراين، گزينه هاي فراغتي از جامعه اي به جامعه ي 

ديگر فرق مي کند. فعاليت هاي فراغتي يک فرد آسيايي با يک فرد غربي، يک 

سالمند با يک جوان، يک مرد با يک زن، يک زن سنتي با يک زن مدرن و 

 . (Huda and Akhtar, 2006: 1-2) ساير طبقات تقابلي ديگر فرق مي کند

حال  در  کشور  در  فراغت  اوقات  به  مربوط  تحقيقات  اين،  وجود  با 

زمينه هاي  ايران  نيست.  عميق  و  ايران، چندان گسترده   توسعه اي همچون 

1- Leisure Time
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تاريخي، سياسي و اجتماعي - فرهنگيِ منحصر به  فردي دارد و مهم است 

که تحقيقات مختلف، ابعاد گوناگون اين موضوع را براي تعميق دانش و 

فهم آن بررسي کنند. اين تحقيقات مي توانند نقش مهم و سودمندي براي 

که  پيش فرض  اين  همچنين،  باشند.  داشته  فراغت  اوقات  سياست گذاري 

تحقيقات انجام  شده در کشورهاي توسعه يافته امکان تعميم به کشورهاي 

درحال  توسعه را داشته باشند، اشتباه است.  

در اين ميان، واقعيتِ نحوه ي مصرف فراغت توسط زنان، مسئله ي ديرپايي 

است که گريبان نيمي از جمعيت کشور، يعني زنان، را گرفته است. اهميت 

اين مسئله از آن رو است که معلوم مي شود سهم زنان در اوقات فراغت بسيار 

کمتر از مردان است و امکانات تفريحي، ورزشي و فراغتي آنها، نسبت به 

مردان بسيار کمتر و محدودتر است، اما عامل برجستگي تحقيق حاضر نسبت 

به ادبيات موجود، توجه به مصرف فراغتي زنان برحسب اشتغال و خانه داري 

است که مطالعات بسيار نادري پيرامون آن انجام شده است. نکته ي شايان 

ذکر در حوزه ي مصرف فراغتي زنان خانه دار و شاغل، نگرش هاي سنتي و 

محدود حاکم بر جامعه در خصوص چگونگي گذران اين اوقات است. اين 

مسئله در مورد زناني که همواره خانه دار هستند و تصور آنها از جايگاهشان 

اين است که تنها در چارچوب خانه و نهَ چيزي فراتر از آن جاي دارند، 

در مقايسه با زنان شاغل نمود بيشتري دارد. قدر مسلم زنان شاغل، به دليل 

برخورداري از شرايط کاري، روابط اجتماعي کاري، تجربه ي محيط اجتماعي 
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متفاوت و...، الگوي مصرف فراغتي متفاوتي نسبت به زنان خانه دار دارند. 

به تعبير هِندرسون1، »يک سايز براي همه مناسب نيست«2 )1996: 154-139(. 

يعني در بين خود زنان نيز، الگوي فراغتي متفاوتي حاکم است. 

اين جريان کلي حاکم بر مصرف فراغت در بين زنان شاغل و خانه دار، 

به دليل نگرش هاي سنتي حاکم بر جامعه، در بسياري از استان هاي کشور از 

جمله استان مازندران )شهر ساري( نمود دارد. تأثير اشتغال زنان در الگوي 

نحوه ي  و  زمان  مانند  متعددي  حوزه هاي  در  مي توان  را  فراغتي  مصرف 

آن ملاحظه کرد؛ براي مثال، اشتغال زنان باعث تحديد اوقات، گزينه هاي 

فعاليت ها و فضاهاي فراغتي آنها شده و به انحاي ديگر در ساختار خانواده، 

به ويژه از منظر روابط بين زوجين و مادر و فرزند و نيز فرآيند جامعه پذيري 

فرزندان، تأثير خواهد گذاشت. 

از اين رو، مسئله ي اصلي در تحقيق حاضر اين است که اشتغال زنان در 

شهر ساري چه تأثيري در چارچوب فراغتي آنها نهاده است؟ تحقيق حاضر 

سعي دارد با بررسي اين مسئله، شکاف تجربي و نظري موجود در اين حوزه 

را پرُ کند. در واقع، مقاله ي حاضر با پذيرش تفاوت الگوي مصرف فراغتي 

در بين زنان خانه دار و شاغل، در مقام پاسخ به اين پرسش است که الگوي 

مصرف فراغتي در بين زنان شاغل و خانه دار، چه تفاوتي با يکديگر دارد؟ 

1- Henderson
2- One Size doesn't Fit All
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به عبارتي، شاخص ها و متغيرهاي مربوط به الگوي مصرف فراغتي، از نظر 

سه معيار ميزان، نحوه و رضايت مندي، چه وضعيتي در بين زنان شاغل و 

زنان خانه دار دارد؟

2- پیشینه ي تحقیق

اوقات فراغت و نحوه ي گذران آن، يکي از شاخص هاي اساسي سبک 

زندگي به شمار مي رود. به بيان ديگر، شيوه ي زندگي افراد معمولاً خود را 

در گذران اوقات فراغت نشان مي دهد. در دنياي جديد، اين ماکس وبر بود 

که با طرح گروه هاي منزلتي، راه را براي توجه به سبک زندگي و فراغت و 

انجام مطالعات پيرامون آن باز کرد (Katz-Gerro 1997: 627-646). پس از او، 

وبلن با طرح مصرف هم چشمانه، بررسي هاي جديد سبک زندگي و فراغتِ 

طبقه ي تن آسا را مطرح کرد )وبلن 1383: 107-69(. 

اما  برمي گردد،   1940 دهه ي  به  فراغت  مطالعات  سابقه ي  اگرچه 

جامعه شناسي فراغت به  عنوان يک رشته ي فرعي از جامعه شناسي، در دهه ي 

»مطالعات  نهادينـه  شدن موضوع  با  اين دوره،  از  پا گرفــت. پس   1960

فراغت« در دانشـگاه هاي آمريکاي شمــالي، اين مطالعات گسترش يافتند 

(Roberts 2010:1).پس از آن، مطالعه راجع به فراغت زنان نيز حدود 25 سال 

است که در ادبيات فراغت مطرح شده است. از اين زمان به بعد، حجم زيادي 

از ادبيات در زمينه ي معاني فراغت و نقش آن در توانمندسازي يا تحديد زنان 

 .(Arab-Moghaddam and Henderson 2007: 109) توليد شده است
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در ادامه، به برخي از مهم ترين ادبيات تجربي در داخل و خارج از کشور 

که در زمينه ي الگوي گذران فراغت در بين زنان صورت گرفته اند، اشاره 

مي شود. حسيني و ديگران با بررسي چگونگي گذران اوقات فراغت در بين 

زنان منطقه ي تحت پوششِ پايگاه تحقيقات جمعيتي دکتر محمد قريب در 

شهر اراک، دريافتند که مدت زمان فراغت در بين زنان مورد مطالعه، به  طور 

متوسط بين 3 تا 8 ساعت در شبانه روز است. اکثر آنها، عمده ي اوقات فراغت 

خود را با صحبت  کردن با زنان ديگر در کوچه و خيابان و سپس تماشاي 

تلويزيون مي گذرانند و مطالعه، ورزش و فعاليت هاي اجتماعي کمترين نقش 

را در گذران اين اوقات به خود اختصاص داده است. همچنين بيشتر اين 

زنان اعتقاد داشتند که گذران اوقات فراغت به اين شکل، نقشي در يادگيري 

آنها ندارد. از نظر اين افراد، مهم ترين علت استفاده صحيح نکردن آنها از 

اوقات فراغت، نبود فضاهاي فرهنگي مناسب مانند کتابخانه، ورزشگاه، مکان 

تفريحي و فرهنگ سراست )حسيني و ديگران 1384(.

نيک پور و ديگران با بررسي نوع و مدت فعاليت هاي فيزيکي زنان شاغل 

و  پزشکي  علوم  دانشگاه  دانشکده هاي  در  فراغتي  و  در حيطه هاي شغلي 

خدمات بهداشتي - درماني ايران، دريافتند که ميانگين فعاليت هاي فيزيکي 

زنان در محيط شغلي تقريباً 42/7 ساعت در هفته و فعاليت هاي فراغتي آنها 

16/7ساعت در هفته مي باشد. ميانگين هفتگي ساعات فعاليت فيزيکي زنان 

شاغل واقع در گروه سني 39-30 سال، نسبت به ساير گروه هاي سني کمتر 
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و در زنان با سطح درآمد خانواده ي خوب، نسبت به ساير زنان بيشتر بود. 

همچنين مدت فعاليت هاي فراغتي زنان شاغل، از مدت فعاليت هاي شغلي 

آنها کمتر بود و همچنين فعاليت هاي فيزيکي اوقات فراغت نيز در بين آنها 

بسيار اندک بوده است )نيک پور و ديگران 1384(.

با مروري بر مطالعات خارجي در مي يابيم که از نظر اين مطالعات نيز، 

الگوي فراغتي زنان شاغل و خانه دار، تفاوت چشمگيري با هم دارد؛ براي 

نمونه، بيالسکي و هندرسون دريافتند که خانه، مکان اصلي گذران فراغت در 

بين اکثر زنان است. اين موضوع، هم در بين زنان خانه دار و هم در بين زنان 

مطالعات   .(Bialeschki & Henderson 1986: 299-308) دارد  شاغل مصداق 

بعدي سعي کردند به تجارب فراغتي زنان در خانه بپردازند. آنها نشان دادند 

که زنان فعاليت هاي فراغتي )مانند تماشاي تلويزيون( را با وظايف خانگي 

ادغام مي کنند. همچنين، برخي فعاليت ها توسط اين زنان به  عنوان فعاليت 

کاري يا فراغتي تجربه مي شوند. براي مثال، براي برخي از اين زنان، مراقبت 

.(Shaw 1987) از فرزند يا کار خانگي نوعي تجربه فراغتي است

هرينگتون و داوسون دريافتند که زنان خانه دار در مقايسه با زنان شاغل، 

در هنگام گذران فراغت خود کمتر احساس استقلال، شايستگي، سرزندگي 

زنان  نيز  فراغت  از  بردن  لذت   نظر  از  مي کنند.  زنانگي  و  بازي گوشي  و 

خانه دار نسبت به زنان شاغل، به دليل فقدان مهارت ها و فرصت ها ، ضعف 

خويشتن شناسي، ترس، ارزش هاي فردي و اين باور که برخي فعاليت هاي 
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در  مــي کنند.  احساس  را  بيشتري  موانع  است،  مردان  براي  فقط  فراغتي 

نتيجه، لذت گذران فراغت در زنان خانه دار، کــم تر از زنـــان شـــاغل 

است (Harrington & Dawson 1995:4-24). مُغالو و ابِويهي دريافتند که زنان 

حرفه اي شاغل در جنوب غربي نيجريه، زمان فراغتي زيادي ندارند. برخي از 

آن ها از زمان فراغت خود براي خواب و استراحت و برخي ديگر براي انجام 

کارهاي طاقت فرساي خانگي استفاده مي کنند. آنها فراغت را غيرمهم و به 

 عنوان فعاليت هاي مختص مردان مي دانند. در نتيجه برداشت و نگرش زنان 

نسبت به فراغت و ناتواني آنها در داشتن فراغت، محصول اجتماعي شدني 

است که ريشه در پدرسالاري حاکم بر جامعه دارد و مردانگي و زنانگي را 

ديکته مي کند. طبق اين سنت، زنان به دليل کارهــاي خانگي مانند نگهداري 

ندارند  فراغتشان  بـراي  کافي  زمان  خانه،  کارهاي  و  همسر  فرزندان،  از 

نشان  اختر  و  هُدا  مطالعه  نتايج   .(Muoghalu and Eboiyehi 2001:49-63)

داد که زنان شاغل زمان کمتري براي فعاليت هاي فراغتي در اختيار دارند. 

زنان فرزنددار نيز، موانع زماني بيشتري در گذران فراغت دارند. به علاوه، 

عمده ترين فعاليت هاي فراغتي زنان شاغل تماشاي تلويزيون، گوش دادن به 

.(Huda & Akhtar 2006) موسيقي، مطالعه و ديدار دوستان است

فراغت،  گذران  که  است  داده  نشان  خود  مطالعه ي  در  استودولسکا 

مشروط به پايگاه خاص خانوادگي و همچنين شبکه هاي اقتصادي، اجتماعي 

و فرهنگي است (Stodoleska 2006: 143-167). در مطالعه  واگنر و ديگران 
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ملاحظه شد که به دليل فقدان منابع اوقات فراغت براي برخي از گروه هاي 

اقليتي، درگيري جوانان در فعاليت هاي فراغتي سالم محدود شده است. لذا، 

بسياري از جوانــان وقت خود را در گروه هاي خارج از خانه و در خيابان ها 

رابـطه ي  کـــلارک   .(Wagner& et al 2006: 249-266) مي کنــند  سپري 

معنادار خطي بيـــن منزلت شغلي و اوقات فـــراغت مشاهــده کرده است 

ساعات  بالا،  به  رو  متوسط  طبقات  که  دريافت  وايت   .(Clark 1956:301)

بيشتري را صرف اوقات فراغت مي کنند. از سوي ديگر، الگوي گذران اوقات 

 .(Larabi 1961) فراغت نيز، با تغيير در پايگاه طبقاتي و سن افراد تغيير مي کند

همچنين زماني که زنان در جوامع مختلف صرفِ فعاليت هاي فيزيکي 

نتايج  اســت.  متفاوت  مي کنند،  فــراغت  اوقـات  و  شغلي  حيطه  دو  در 

تحقيقي در شيکاگو در مورد فعاليــت هاي فيزيکي زنان نشان داد کــه از 

168 ساعت در هفته، به طور متوسط 38 ســاعت )22/4 درصد( صـــرفِ 

فعاليت هاي شغلي و 17 ساعت )22/4 درصد( صرفِ فعاليت هاي فراغتي 

 .(Wilbur & el al 1998: 383) مي شود

از يک  از کشور  و خارج  داخل  در  تحقيق  تجربي  ادبيات  بر  مروري 

طرف و توجه به جايگاه تحقيق حاضر در بين مطالعات موجود، دلالت بر 

اين واقعيت دارد که مطالعه ي حاضر با رويکرد تطبيقي به موضوع مصرف 

فراغتي زنان در دو گروه خانه دار و شاغل پرداخته است، اين در حالي است 

به  تنها  قبليِ خارجي،  مطالعات  بيشتر  و  داخلي  قبليِ  مطالعات  تمامي  که 
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بررسي مصرف فراغت در داخل هر کدام از اين دو گروه زنان خانه دار و 

شاغل پرداخته و فاقد رويکرد تطبيقيِ مورد نظر در اين تحقيق بوده اند. از 

اين حيث، مطالعه حاضر، فتح بابي براي مطالعات تطبيقي بيشتر در اين حوزه 

در سطح کشور است. 

3- چارچوب نظري

انديشمندان و محققان بسياري با ديد گاه ها و رويکرد هاي مختلف و گاه 

متفاوت به موضوع اوقات فراغت پرداخته و آن را بررسي قرار کرده اند. از 

جمله ي اين ديدگاه ها، مي توان به نظريه هاي ترستون وبلن )1383(، کريس 

روجِک1 )1995(، پير بورديو2 )1984( اشاره کرد. نظريه هاي جنسيتي نيز از 

زوايه ي مقايسه زنان و مردان، مصرف فراغت زنان را بررسي کرده اند. از اين 

رو، هيچ  يک از اين نظريه ها نمي توانند به تبيين الگوي مصرف فراغت در 

داخل گروه زنان بپردازند. 

از همين رو، چارچوب نظري انتخابي اين تحقيق براي مقايسه ي الگوي 

مصرف فراغت در بين زنان شاغل و خانه دار، صورت اصلاح شده ي نظريه ي 

»شکاف فراغتي«3 است که اولين بار توسط خانم آرلي هاچيلد4 مطرح شد. 

بدين معني که نظريه ي هاچيلد در رابطه با شکاف فراغتي بين زنان و مردان 

1- Chris Rojek
2- Pierre Bourdieu
3- Leisure Gap
4- Arlie Hochschild
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فرمول بندي شد، اما در تحقيق حاضر، اين نظريه به بررسي شکاف مصرف 

فراغت در بين دو گروه زنان شاغل و زنان خانه دار توجه دارد. هاچيلد بر 

اساس اين نظريه، به مطالعه ي ديناميک زندگي روزمره در بين زوج هاي هر 

دو شاغل در ايالات متحده پرداخت و معتقد است که مردان و زنان دسترسي 

نابرابري به فراغت دارند، چون انجام دادن کار »نوبت دوم« در داخل خانه 

باعث کاهش زمان فراغتي زن ها مي شود (Such 2001). درباره ي دو گروه 

زنان شاغل و زنان خانه دار نيز، همين جريان حاکم است. زنان شاغل به دليل 

گذران بخشي از زمان خود در محل کار، طبيعي است که توازن بين اضلاع 

مثلث کار - خانواده - فراغت در بين آنها از بين رفته و شايد در يک يا دو 

مورد بر ديگري برجستگي بيابد. 

به علاوه، نبايد فراموش کــرد که بنا بر نظر براون و ديگران، انگاره ي 

نقش هاي  جنسيتي،  نقش  بــاورهـاي  تأثير  تحــت  شاغل  زنان  فراغت 

کاري، زندگي خانوادگي و دستــرسي به زمان، دچار محدوديت هايي است 

(Brown & et al 1986). کي اشاره مي کند که مادران شاغل، نقش والديني خود 

را مهم ترين بعُد از زندگيشان توصيف مي کنند. در نزد آنان، فراغت يک امر 

مطلوب اما باقي مانده و در حاشيه است. مشارکت زنان در مصرف فراغت 

هم از شرايط پيش از گذران فراغت تأثير مي پذيرند و هم از شرايط در جريان 

گذران آن. موقعيتي که زنان در سلسله  مراتب اجتماعي دارند نيز در ميزان، 

نوع و نحوه ي انجام دادن فعاليت هاي فراغتي مؤثر است. به بيان ديگر، هم 
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ساختارهاي اجتماعي و سلسله  مراتب اجبارها و هم تجربيات فرد و موقعيتي 

که آنها در سلسله  مراتب اجتماعي دارند در اوقات فراغت زنان اثر مي گذارند 

 .(Katz-Gerro 1999: 627-646)

از سوي ديگر، مصرف اوقات فراغت بين جمعيت هاي زنان نامتوازن 

توزيع شده است؛ براي مثال، زنان وابسته به طبقات متخصص و حرفه اي 

بيشتر اوقات فراغت را در بيرون از خانه سپري مي کنند، اما زنان وابسته به 

کارگران ساده و بي تخصص ممکن است اوقات فراغت خود را بيشتر در 

خانه بگذرانند. اين موضوع  به معناي آن نيست که براي مثال در ساخت 

اقتصاد مبتني بر دانش، زناني که جايگاه بهتري دارند، وقت بيشتري هم براي 

اوقات فراغت دارند. چراکه به تعبير گيدنز، آنها بايد دائم در حال دست کاريِ 

.(Giddens 2001) اوقات کار براي ايجاد اوقات آزاد باشند

در مجموع، در اين تحقيق، با ترکيب نظريه ي شکاف فراغتي هاچيلد و 

پيشينه ي تجربي تحقيق )اشاره شده در بند بعدي(، الگوي مصرف فراغت در 

بين زنان شاغل و خانه دار بر اساس سه متغير ميزان، نحوه و رضايت مندي 

مقايسه خواهد شد. اين سه متغير به  صورت مدل تحليلي در شکل شماره ي 

)1( نشان داده شده اند. 
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وضعيت‌اشتغال‌سنان‌ گذران‌فزاغت‌ي‌نحوه
 (دار‌خانو/شاغل)

 فزاغت‌گذراناس‌‌مندي‌رضايت

 فزاغت‌(ساعت)ميشان‌

شكل )1( مدل نظري تحقیق

4- فرضیه هاي تحقیق

1. ميزان )ساعت( فراغت در بين دو گروه زنان شاغل و خانه دار متفاوت است. 

2. بين وضعيت اشتغال و نحوه ي گذران اوقات فراغت در بين دو گروه 

زنان شاغل و خانه دار رابطه وجود دارد.

3. بين وضعيت اشتغال و ميزان رضايت مندي از نحوه ي گذران اوقات 

فراغت در بين دو گروه زنان شاغل و خانه دار رابطه وجود دارد.

5- روش شناسي تحقیق 

5-1- روش تحقيق

براي انجام دادن اين تحقيق، از روش شناسي تحقيق کمي استفاده شده 

 - علي  ماهيت  با  پيمايش  نيز،  آن  در  استفاده شده  تحقيق  و روش  است 

مقايسه اي است که در آن به مقايسه ي الگوي مصرف فراغت در بين دو 

گروه زنان شاغل و خانه دار پرداخته شده است. با توجه به اينکه اين تحقيق 

درصدد مطالعه ي گذران اوقات فراغت بوده و متغيرها در سطح فرد )يعني 
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زنان( سنجش و بررسي شده است، واحد تحليل آن »فرد« است. در ضمن، 

جمع آوري داده ها و اطلاعات از طريق ابزار پرسش نامه انجام گرفته است. 

5-2- جامعه ي آماري، حجم نمونه و شيوه ي نمونه گيري 

جامعه ي آماري تحقيق را، دو گروه زنان شاغل و خانه دار )غيرشاغل( 

شهر ساري، مرکز استان مازندران، تشکيل داده اند که از بين آنها، تعداد 300 

نفر )150 نفر زنان شاغل و 150 نفر زنان خانه دار( بر اساس فرمول کوکران 

به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. 

از لحاظ شيوه ي نمونه گيري در سطح شهر و در بين زنان خانه دار نيز، در 

اين مطالعه تلفيقي از شيوه هاي نمونه گيري خوشه اي )خوشه هايي از مناطق، 

نواحي و بلوک هاي مختلف شهر ساري( و تصادفي ساده به منظور انتخاب 

زنان خانه دار و تکميل پرسش نامه در ميان آنها استفاده شد.

5-3- سنجه ها

- وضعيت اشتغال: متغير مستقل اين تحقيق، وضعيت اشتغال زنان است 

که در دو گزينه ي »خانه دار« و »شاغل« تعريف و عملياتي شده است. 

ــت  که  پس  از کار  - اوقات فراغت: اوقات فراغت، فرصت  و زماني  اس

موظف  روزانه  باقي  مي ماند و فرد به  هنگام  آسودگي  با شوق  و رغبت  اقدام  

ــعه  ي آگاهي ها و فعاليت هاي  مفرّح  جهت   ــرگرمي ها و توس به  تفريحات ، س

ــز روزانه  و بالاخره   ــوا و گريز از وقايع  ملال  انگي ــتگي  و تجديد ق رفع  خس
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فعاليت هايي مي کند که  به  رشد و تعالي  شخصيت  منجر شود )سازمان برنامه و 

بودجه 1352: 317(. در اين تحقيق، اوقات فراغت به  عنوان متغير وابسته در سه 

بعُد ميزان، نحوه و رضايت مندي سنجيده شده است.

- ميزان )ساعت( فراغت: اين متغير در آمار توصيفي در قالب مقياس 

ترتيبي با سه گزينه ي کمتر از 5 ساعت، 6 تا 10 ساعت، و بالاتر از 10 ساعت 

و در آمار استنباطي در قالب مقياس فاصله اي سنجيده شده است.

- نحوه ي گذران فراغت: در تحقيق حاضر، متغير نحوه ي گذران فراغت 

با استفاده از نوع فعاليت فراغتي سنجيده شده و طي اين 12 نوع فعاليت، 

از پاسخ گويان خواسته شده تا ميزان انجام دادن هر کدام از اين فعاليت هاي 

فراغتي را بر مبناي طيف ليکرت نشان دهند: شرکت در فعاليت هاي تفريحي؛ 

شرکت در فعاليت هاي ورزشي؛ گوش  دادن موسيقي؛ صحبت با همسايگان؛ 

ميهماني ها؛  تلويزيون؛ شرکت در جشن ها و  تماشاي  از کامپيوتر؛  استفاده 

مطالعه؛ شرکت در فعاليت هاي اجتماعي؛ شرکت در مراسم مذهبي؛ رفتن به 

سينما و تئاتر و در نهايت تماشاي ماهواره. مقدار آلفاي محاسبه  شده براي 

اين مقياس برابر با 0/76 است که نشان از سازگاري دروني و به عبارتي پايايي 

بالاي ابزار اندازه گيري براي سنجش نحوه ي گذران فراغت دارد.

بازتاب  اوقات فراغت: احساس رضايت،  از گذران  رضايت مندي   -

)اينگلهارت  فردي مي باشد  آرزوهاي شخصي و وضعيت عيني  ميان  توازن 

1373: 241(. در اين تحقيق، ميزان رضايت مندي در دو بعُد »رضايت از ميزان 
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اوقات فراغت« و »رضايت از نحوه گذران اوقات فراغت« مد نظر است. 

مقدار آلفاي اين شاخص برابر با 0/81 محاسبه شد که ميزان بالاي سازگاري 

دروني بين گويه ها و در نتيجه مقياس رضايت مندي از گذران اوقات فراغت 

را نشان مي دهد.

5-4 - تحليل آماري

داده هاي حاصل از پرسش نامه هاي تکميل  شده در بين 300 نفر از زنان 

  SPSS19شاغل و خانه دار ساکن در شهر ساري، با استفاده از نرم افزار آماري

تجزيه و تحليل شده اند. براي شناسايي توزيع متغيرهاي وابسته و مستقل 

تحقيق، از آمار توصيفي استفاده شد. براي آزمون فرضيات تحقيق مبني بر 

بين زنان شاغل و  فراغت در  به مصرف  متغيرهاي وابسته مربوط  تفاوت 

خانه دار نيز، از آزمون t با دو نمونه مستقل، آزمون کاي اسکوئر چندبعُدي 

استقلال و شاخص پيوند وي کرامر استفاده شد.

6- یافته هاي تحقیق

6-1- يافته هاي توصيفي 

1- سن: 52/4 درصد از زنان خانه دار و 56/1 درصد از زنان شاغل در گروه 

سني 30 سال و بالاتر واقع شده اند. 

ــاغل  2- تحصيلات: 72/4 درصد از زنان خانه دار و 85/7 درصد از زنان ش

ــتند. همچنين 27/6 درصد از  ــگاهي )کارداني و بالاتر( داش تحصيلات دانش
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زنان خانه دار و 14/3 درصد از زنان شاغل تحصيلات غيردانشگاهي )ديپلم 

و پائين تر( داشتند. 

ــه دار و 37/2 درصد از زنان  3- س��اعت فراغ��ت: 73/3 درصد از زنان خان

شاغل بالاتر از 5 ساعت در روز اوقات فراغت داشته اند.
جدول )1( توزیع نسبي پاسخ گویان برحسب ویژگي هاي زمینه اي

طبقاتمتغیر
 زنان

خانه دار
 زنان
شاغل

طبقاتمتغیر
 زنان

خانه دار
زنان شاغل

سن

14/313/4پائین تر از 25 سال

 ساعت
 فراغت

 در(
)روز

526/862/8 ساعت و کمتر

1048/628/6-6 ساعت2933/330/5-25 سال

3426/720-30 سال
 بالاتر از 10

24/78/6ساعت 3911/418/1-35 سال

4014/319 سال و بالاتر

980100کل980100کل
ت

یلا
حص

ت
27/614/3دیپلم و پائین تر

29/527/6فوق دیپلم

36/249/5لیسانس

6/78/6فوق لیسانس و بالاتر

980100کل
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6-2- يافته هاي تحليلي - استنباطي

ال��ف- فرضيه ي اول: »ميزان )س��اعت( فراغت در بين دو گروه زنان 

شاغل و خانه دار متفاوت است«. 

آزمون t با  دو نمونه مستقل نشان داد که ميزان )ساعت( فراغت روزانه در 

 ،SD = 10/41( بيشتر از زنان شاغل )M = 71/2 ،SD = 13/52( بين زنان خانه دار

 .)t)103( = 1/35 ،p < 0/05( است )M = 63/8
جدول )2( مقایسه ي میانگین ساعت فراغت در بین دو گروه زنان شاغل و خانه دار

تعدادگروه ها
 میانگین ساعت فراغت

روزانه
)M(

 انحراف
استاندارد

)SD(
t

 درجه
آزادي

 مقدار
احتمال

)P(

10563/810/41زنان شاغل
1/351030/05

10571/213/52زنان خانه دار

ب- فرضيه ي دوم: »بين وضعيت اشتغال و نحوه ي گذران فراغت در بين 

دو گروه زنان شاغل و خانه دار رابطه وجود دارد«.

بين زنان شاغل  اوقات فراغت در  تفاوت نحوه ي گذران  براي آزمون 

و خانه دار، آزمون کاي اسکوئر چندبعُدي استقلال اجرا شد. طبق نتايج به 

دست آمده، رابطه بين اين متغيرها )يعني وضعيت اشتغال و نحوه  ي گذران 

فراغت( معني دار بود، 9/342 ،p <0.01 = )χ2)77 ،N = 300 . از سوي ديگر، 

شدت همبستگي به  دست  آمده ) Cramer’s V=0/61( نيز حاکي از آن است 

که همبستگي بين وضعيت اشتغال و نحوه ي گذران اوقات فراغت در حد 

متوسط رو به بالاست. از طرف ديگر، ميزان گذران تمامي فعاليت هاي فراغتي 
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در بين زنان شاغل و خانه دار متفاوت است. 

توزيع نسبت ها در جدول نيز حاکي است که نسبت انجام دادن فعاليت هايي 

مانند شرکت در فعاليت هاي تفريحي، شرکت در فعاليت هاي ورزشي، گوش  

اجتماع،  فعاليت هاي  در  شرکت  همسايگان،  با  موسيقي، صحبت  به  دادن 

بين زنان خانه دار  تئاتر، در  به سينما و  شرکت در مراسم مذهبي و رفتن 

بيش تر از زنان شاغل است. از زاويه اي ديگر، طبق اين نتايج، جريان کلي 

تا  است  زنان خانه دار  نفع  به  بيشتر  فعال،  فراغتي  فعاليت هاي  در  شرکت 

زنان شاغل. گرچه شاهديم که در برخي فعاليت هاي فراغتي غيرفعال مانند 

تماشاي تلويزيون و ماهواره نيز، باز ميزان استفاده ي زنان خانه دار بيشتر از 

زنان شاغل است.
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ج- فرضيه ي سوم: »بين وضعيت اشتغال و ميزان رضايت مندي از 

نحوه ي گذران فراغت در بين دو گروه زنان شاغل و خانه دار رابطه وجود 

دارد«.

ميزان رضايت مندي از نحوه ي گذران فراغت در بين دو گروه زنان شاغل 

و خانه دار متفاوت است، χ2)3،N = 300( =12/691 ،P<0/05  . رابطه ي قوي بين 

وضعيت اشتغال و رضامندي از نحوه ي گذران فراغت نيز، بر اساس مقدار 

شاغل  زنان  که  معني  بدين  است.  روشن   )V=0/54( کرامر  وي  شاخص 

رضايت بيشتري از نحوه ي گذران فراغت دارند تا زنان خانه دار.
جدول )4( آزمون رابطه بین وضعیت اشتغال زنان و میزان رضایت مندي از نحوه ي گذران 

فراغت

گروه ها
 میزان رضایت از

نحوه ي گذران اوقات فراغت
زنان خانه دارزنان شاغل

زیاد
2312فراواني

21/811درصد

متوسط
5748فراواني

55/246درصد

کم
1427فراواني

1325/7درصد

اصلًا
1118فراواني

1017/3درصد

کل
105105فراواني

100100درصد

     χ2 =  12/691       df= 3      P<0/05       Cramer’s V=0/54
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7- جمع بندی و نتیجه گیری

نتايج پژوهش حاضر مبني بر مقايسه ي مصرف فراغت در بين زنان شاغل 

و خانه دار، با هدف بررسي نقش اشتغال زنان در مصرف فراغت و نيز تثليث 

کار - خانواده - فراغت، حاکي است که الگوي گذران فراغت در بين زنان 

شاغل و خانه دار از نظر سه معيار ميزان، سبک و رضايت مندي متفاوت بوده 

و تفاوت اصلي الگوي گذران فراغت در بين زنان شاغل و خانه دار، تفاوت 

در عمق و کيفيت است تا تفاوت در سطح و کميت. 

ــان داد که زمان فراغت زنان خانه دار، بيشتر از  نتايج مطالعه ي حاضر نش

ــت که در بازار کار شاغل هستند. به طوري  که تفاضل زمان فراغتي  زناني اس

ــکاف  ــد. اين نتيجه، بازتاب نظريه »ش ــاعت مي رس اين دو گروه به 7/4 س

ــاغل به دليل پرداختن به  ــاس آن، زنان ش ــت که بر اس فراغتي« هاچيلد اس

ــي نابرابري به فراغت دارند و همين  »کار نوبت دوم« در داخل خانه، دسترس

ــود. زنان شاغل به دليل گذران  موضوع باعث کاهش زمان فراغتي آنها مي ش

ــي از زمان خود در محل کار، طبيعي است که توازن بين اضلاع مثلث  بخش

کار - خانواده - فراغت در بين آنها از بين رفته و ممکن است يک يا دو مورد 

از آن بر ديگري برجستگي بيابد. نتايج مطالعات داخلي و خارجي دلالت بر 

ــاغل نسبت به  ــابهي مبني بر کمتر بودن مدت زمان فراغتي زنان ش نتايج مش

  Wilbur 1998؛ Huda and Akhtarــت )نيک پور و ديگران 1384؛ زنان خانه دار داش

ــاعت فراغت بيشتري که زنان خانه دار نسبت  (2006. از طرفي، با توجه به س



185

مقايسه مصرف فراغت در بين زنان شاغل و خانه دار 
13

91
ن 

ستا
زم

 / 
58

ره 
شما

 / 
هم

زد
پان

ل 
سا

ــت که زنان  ــاغل دارند، از نظر زمان گذران فراغت نيز، طبيعي اس به زنان ش

ــاغل به دليل اشتغال در بازار کار و فقدان وقت کافي براي گذران فراغت  ش

در ساعات دلخواه، لاجرم بايد فراغت خود را در زمان تعطيلات سپري کنند، 

اما زنان خانه دار با فراغت بال و گستره ي بيشتري از زمان، مي توانند از زمان 

فاصله بگيرند و هر زماني که مايل بودند، فراغت خود را سپري کنند.

از نحوه ي گذران فراغت است که  نکته ي شايان ذکر، در رضايت  اما 

مؤلفه اي مهم در مطالعات مربوط به الگوي گذران فراغت به حساب مي آيد. 

نتايج اين مطالعه، گرچه نشان از ميزان بالا و نيز زمان بيشتر فراغت در بين 

زنان خانه دار داشت، اما نتيجه اي که در پسِ اين يافته ها استنباط مي شود، 

اين  نتايج  است.  فراغت  گذران  نحوه ي  از  خانه دار  زنان  بيشتر  نارضايتي 

مطالعه نشان داد که در مقايسه با زنان خانه دار، زنان شاغل رضايت بيشتري 

از نحوه ي گذران فراغت دارند. چنين نتيجه اي دلالت بر آن دارد که زنان 

شاغل به دلايل مختلفي همچون فراغت کمتر و شايد تحصيلات بالاتر و...، 

استفاده ي بهتر و مطلوب تري از زمان فراغت خود مي برند تا زنان خانه داري 

که از نظر زماني، فرصت بيشتري براي گذران فراغت دارند. علاوه بر اين، 

مدت  که  داد  نشان  تحقيق حاضر  نتايج  قبلي،  داخلي  مطالعات  با  همگام 

فعاليت هاي فراغتي زنان شاغل، از مدت فعاليت هاي شغلي آنها کمتر است 

دائم در  بايد  زنان  اين  تعبير گيدنز  به  اين رو،  از  )نيک پور و ديگران 1384(. 

 .(Giddens, 2001) حال دست کاري اوقات کار براي ايجاد اوقات آزاد باشند
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بنابراين، دلالت تمامي يافته ها بر اين است که تفاوت اصلي الگوي گذران 

تا  فراغت در بين زنان شاغل و خانه دار، تفاوت در عمق و کيفيت است 

تفاوت در سطح و کميت. 

ــرکت در  ــبت انجام دادن فعاليت هايي مانند ش ــان داد که نس يافته ها نش

فعاليت هاي تفريحي، شرکت در فعاليت هاي ورزشي، گوش  دادن به موسيقي، 

ــرکت در فعاليت هاي اجتماع، شرکت در مراسم  ــايگان، ش صحبت با همس

ــاي ماهــواره، در بين زنان خانه دار  ــينما و تئاتر و تماش مذهبي، رفتن به س

بيشتر از زنان شاغل است. علي رغم اين، تدقيق در اين يافته حاکي است که 

ــــاغل، همچنان منزل  مکان اصلي مصرف فراغت زنان، اعم از خانه دار و ش

ــاي تلويــزيون و ماهواره در  ــوده و غالب فعاليت فراغتي آنها مانند تماش ب

ــپري مي شود. مطالعات خارجي نيز به نتايج مشــابهي دست يافتند  منزل س

.(Bialeschki & Henderson 1986؛ Shaw 1987)

در پايان، بايد به اين نکته اشاره کرد که به اعتقاد جامعه شناسان، فراغت 

تجربه اي است که فرد هنگام رهايي از اشتغالات و الزامات کار روزانه، بر 

اساس تمايلات و رهيافت هاي شخصي و مشارکت داوطلبانه متناسب با نياز 

و ذوق خود انتخاب مي کند تا جسم، فکر و شخصيت او رشد و پرورش 

يابد. سياست فرهنگي نظام اسلامي در خصوص اوقات فراغت نيز، بر مبناي 

آن و هدايت فکري  مفيد و سازنده ي  زمينه سازي جهت گذران مطلوب، 

ارزشي  نظام  در  فراغت  لذا،  است؛  زندگي  اوقات  بارورسازي  و  و عملي 

اسلام، جنبه ي فرهنگي داشته و از صورت تفريح و سرگرميِ صِرف خارج 
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فعالِ فرهنگي و اجتماعي و زمان خودسازي در عين کسب نشاط پايدار، 

شادابي، طراوت و کارايي و رفع خستگي فکري و رواني در زندگي فردي 

و جمعي است. بنابراين ضروري است که با اجراي سياست هاي مناسب و 

سنجيده ي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، ايجاد تسهيلات و خدمات، فراهم 

 کردن فضاهاي مناسب فرهنگي و ورزشي و...، از هدر رفتن اوقات فراغت 

پيشگيري کرده و به باروري آن کمک نمود و از اين راه، بر غناي علمي 

و فرهنگي جامعه افزود. تحولات اجتماعي - فرهنگي کشور نيز، ايجاب 

مي کند که با برنامه ريزي ها و سياست گذاري هاي مناسب، توجه بيشتري به 

اوقات فراغت زنان شود. 

ــب با  ــه ي برنامه هاي فرهنگي ويژه بانوان، متناس ــه به تنظيم و ارائ توج

ــخصيتي زنان و جهت دهي زنان خانه دار براي بهره وري بهينه  ويژگي هاي ش

ــي، انجام کارهاي  ــطح آگاه ــات فراغت در خانه از طريق افزايش س از اوق

ــاير مهارت هاي فردي و اجتماعي توسط رسانه هاي  ــب س عام المنفعه و کس

مختلف و آموزش هاي غيرحضوري، ازجمله پيشنهادهاي اين تحقيق است. 

همچنين پيشنهاد مي شود با توجه به اينکه مکان اصلي مصرف فراغت زنان، 

اعم از خانه دار و شاغل، همچنان منزل است و غالب فعاليت فراغتي آنها در 

منزل سپري مي شود، ضمن اينکه برخي از برنامه هاي فراغتي که دولت براي 

ــان از منزل برنامه ريزي مي کند، برنامه هاي  آنان براي خروج مکان فراغتي ش

مناسبي را هم براي غني سازي فراغت شان در چارچوب منزل فراهم سازد.
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