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 چکیده
قانون اساسی در کشور ايران  44یر موسسات حسابرسی و اجرای اصل های اخبا توجه رسوايی

شود. از سوی ديگر، بررسی ضرورت توجه بیشتر به اخلاق جهت حفظ سلامت نظارت احساس می

نمايند جهت بررسی ابعاد اين مفهوم و تعمیم محدود صلاحیت اخلاقی در تحقیقات پیشین ايجاب می

ی متناسب با محیط سیاسی، اقتصادی و اجتماعی کشور ايران نتايج تحقیقات پیشین، تلاش پژوهش

بررسی رابطه بین حساسیت و قضاوت اخلاقی با سطح  صورت پذيرد. از اين رو، هدف مقاله حاضر،

نفر از  611های اين پژوهش با طرح سناريو و توزيع پرسشنامه بین مهارت حسابرسان است. داده

رسمی ايران گردآوری و فرضیات تحقیق با استفاده از روش  حسابداران رسمی عضو جامعه حسابداران

دهند های اين پژوهش نشان میيافتهتجزيه و تحلیل واريانس و آزمون مقايسه میانگین بررسی شده است. 

حسابرسان ماهر حساسیت اخلاقی بیشتری نسبت به منافع افراد ذينفع به ويژه مديران دارند و آگاهی از پیامد 

 ماهر تاثیر دارد. های انتظامی حسابرسان نیمهر حساسیت اخلاقی و نحوه تعیین تنبیهتصمیم فقط ب

قضاوت اخلاقی، آگاهی از پیامد تصمیم، نیات ، مهارت حسابرس، حساسیت اخلاقی: های کلیدیواژه

 مديران

 M42بندی موضوعی: طبقه

                                                           
 (yahya_yeghaneh@yahoo.comطبایی، )استادیار حسابداری دانشگاه علامه طبا *

 (ehsankazempoor@gmail.com) )نویسنده مسئول(، دانشجوی دکتری دانشگاه علامه طباطبایی، **
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 مقدمه

ئل موجود، حسابرسان بايرد از  با توجه به تضاد منافع حاکم بر محیط حسابرسی و ماهیت مسا

ای کافی برخوردار باشند. با اين وجود، تعريف يکسران از ابعراد ايرن    مهارت يا صلاحیت حرفه

مفهرروم در ادبیررات و تحقیقررات پیشررین وجررود نرردارد و ابعرراد آن برره فراخررور مقتضرریات زمرران  

نیرز حکايرت   دستخوش تغییرات اساسی قرار گرفته است. بررسی سیر تطور تاريخی اين مفهوم 

گرويی دارد  های ارتباطی، دانش مديريت و پاسرخ از گسترش ابعاد آن به مفاهیمی مانند مهارت

(. با اين همره، در تحقیقرات پیشرین بره صرلاحیت اخلاقری کره در        8111؛ آکسنر،8161)پیچر، 

ای بعنوان يکی از عوامل کلیدی مهارت حسابرسان استانداردهای حسابرسی و آيین رفتار حرفه

آن ياد شده، کمتر بها داده شده اسرت و بعرد اخلاقری مهرارت حسابرسران فقرط بره رعايرت          از

؛ 8111ای محردود شرده اسرت )آکسرنر،     حداقل اسرتانداردهای موجرود در آيرین رفترار حرفره     

 (. 8113ديکرسیون، 

 مروری بر ادبیات و پیشینه تحقیق

 ت کره عبرارت از  گیرری اخلاقری اسر   يکی از عوامرل مروثر برر صرلاحیت اخلاقری، تصرمیم      

. اسرت  تصرمیم يرا رفترار   يک  صحت و درستی در ارزيابی اخلاقی و موازين اصول بکارگیری

و مدل در چندين نظريه قرار گرفته و و بررسی  بحتاز ديرباز، مورد  اين فرآيندعوامل موثر بر 

ی روانشناسر (، مشهورترين آنها است کره از منظرر   6351مدل رست ) اين زمینه ارايه شده است.

گیرری اخلاقری در ايرن مردل چهرار مرحلره اساسری        به تبیین اين فرآيند پرداخته است. تصرمیم 

مرحله آن، حساسریت اخلاقری    اولین)حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، نیات و عمل( دارد. 

اين شناخت، پرس   باشد.است که عبارت از شناسايی بعد اخلاقی مشکلات تحت رسیدگی می

نتیجره  تراثیر  بررسری  هرا و  و رفاه آن نیاتاهداف،  ذينفع، آگاهی ازافراد از شناسايی منافع همه 

آيد. دومین مرحلره آن، قضراوت اخلاقری اسرت     اين افراد بدست میبر منافع  حاصل از تصمیم

گیری اخلاقی طبرق  که عبارت از ارزيابی عینی و منصفانه عملکرد ديگران است. جهت تصمیم

حسابرسی،  حسابرسان بايرد در هنگرام رسریدگی و اظهرار     مدل رست و براساس استانداردهای 

نظر منافع همه افراد ذينفع را به صورت عینی و منصفانه مدنظر قرار دهند. با اين حرال برخری از   

کراران خرود بیشرتر از ديگرران گررايش      نظران معتقدند که حسابرسان به منرافع صراحب  صاحب
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تحقیقات پیشین حکايت از ايرن دارد کره هرر    (. ولی نتايج 8168؛ انگرا،8113دارند)ديکسرون،

بره منرافع افرراد ذينفرع افرزايش       هرا توجره آن  ،حسابرسان بالاتر باشداستدلال اخلاقی چه سطح 

يابد. از اين رو، سطح استدلال اخلاقی بعنوان يکی از ابعاد مهارت حسابرسان در نظر گرفته می

استدلال اخلاقی يک از مراحرل تصرمیم   (. با توجه به اينکه 8166؛ لی، 6331شده است )پومن،

گیری اخلاقی است، مطالعه حاضر درصدد بررسی ايرن مسرئله اسرت کره آيرا دو رکرن ديگرر        

گیری اخلاقی )حساسیت و قضاوت اخلاقری حسابرسران( برا مهرارت حسابرسران رابطره       تصمیم

خود، انهمپژوهر معنادار دارند. در تحقیقات پیشین، حساسریت حسابرسران بره منرافع مرديران و       

(. ولی، در ايرن مقالره   8111بعنوان جزئی از مهارت آنها مورد بررسی قرار گرفته است )آکسر، 

 ای از افراد ذينفع گسترش يافته است. دامنه حساسیت اخلاقی به طیف گسترده

گیری اخلاقی، درک مناسب از اهداف، نیات و منافع ديگران يکی از عوامل موثر در تصمیم

و منافع مديران در حسابرسی با توجه بره تراثیری کره در     نیاتبررسی اهداف،  است. از اين رو،

( 8113غیرقرانونی دارد )جرونز،    هرای و شناسرايی فعالیرت   تقلب ارزيابی ريسک ذاتی و کشف

نشران   در حسابرسری و روانشناسری   پیشرین تحقیقرات  هرای  باشد. با اين وجود، يافتهضروری می

در هنگام وقوع تقلرب و  ديران م به ويژه نیات و نیات ديگران ارزيابی دانش، عملکرددهند، می

(. ولری، نترايج   8161پذير نیسرت )گرودون،  به سادگی امکان ،های غیر قانونیفعالیتيا ارتکاب 

حسابرسری  موسسرات  مديران و سرپرستان ارشد تحقیقات پیشین حکايت از اين دارد که توجه 

بیشتر است )لری،  صلاحیت و درستی مديران  به ،ندهست سطح بالايی از استدلال اخلاقی در که

به همین دلیل، اين تحقیق درصد بررسری آن اسرت کره آيرا میرزان حساسریت اخلاقری         (.8168

 باشد. ماهر متفاوت میحسابرسان به نیات مديران نیز بین حسابرسان ماهر و نیمه

سابرسری،  همچنین براسراس تعريرف حساسریت اخلاقری در مردل رسرت و اسرتانداردهای ح       

حسابرسان بايد ارزيرابی دقیرق و عینری از نیرات افرراد و عملکررد آنهرا داشرته باشرند و پرس از           

حرال، نترايج تحقیقرات    ايرن نظر نمايند. برا ها اظهارگردآوری شواهد کافی و ارزيابی مناسب آن

وع دهند آگاهی از پیامد تصمیم بر نحروه ارزيرابی افرراد از موضر    پیشین در روانشناسی نشان می

(. آگاهی از پیامد تصمیم يک حالت احساسی است کره برر   8163تحت رسیدگی موثر است )ناسا،

گرذارد. بره ويرژه    انتظار افراد از احتمال وقوع يک رويداد پس از آگاهی از نتیجه واقعی کار تاثیر می

را که افراد دانش کمتری از موضوع تحت رسیدگی دارند، نتیجه مطلوب يرا نرامطلوب کرار    هنگامی
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دانند و در صورت وقوع پیامد نامطلوب، کیفیت کرار را  بعنوان ملاکی از کیفیت کار انجام شده، می

کنند. بعنوان مثال، پرس از وقروع تقلرب، نگررش قضرات بره عملکررد        کمتر از میزان واقع ارزيابی می

در  دهنرد، حسابرس نامطلوب بوده و حسابرس را بدلیل اهمال در رسیدگی مرورد شرماتت قررار مری    

(. آگراهی از پیامرد   8163حالی که در واقع ممکرن اسرت کیفیرت حسابرسری مطلروب باشرد )ناسرا،        

کره حسرابرس در   تصمیم ممکن است بر فرآيند حسابرسی و ارزيابی حسابرسان مروثر باشرد. بنحروی   

نمايرد کره در راسرتای    صورت وجود پیامد نامطلوب، شواهد و مدارک موجرود را بنحروی ارزيرابی    

وب يا نامطلوب موضوع تحت رسیدگی باشد. نتايج و تحقیقات پیشین نیز حکايرت از ايرن   نتیجه مطل

(. برا ايرن   8166گذار اسرت )اندرسرون،   دارد که آگاهی از پیامد تصمیم بر سوگیری حسابرسان تاثیر

مراهر کمترر   حسابرسران  امکان سروگیری در قضراوت   که  دهندنشان میحقیقات پیشین حال، نتايج ت

(. بنابراين در اين مقالره درصردد بررسری ايرن مسرئله هسرتیم کره آيرا         8111؛ اکسر، 8166است )لی، 

آگاهی از پیامد تصمیم بر حساسیت و قضراوت اخلاقری حسابرسران مراهر و نیمره مراهر تراثیر گرذار         

 است؟

هرا، حرفره حسابرسری يرک     با وجود اينکه جهت بررسی عملکرد همپیشگان و ارزيرابی قصرور آن  

دهرد کره آگراهی از پیامرد     ون دارد. ولی، نتايج تحقیقرات پیشرین نشران مری    فرآيند منظم و مد

تصمیم نه تنها بر ارزيرابی قضرات از عملکررد حسرابرس تراثیر گرذار اسرت. بلکره برر ارزيرابی           

؛ 8118حسابرسان نیز با وجود آگاهی بیشتر از استانداردهای حسابرسی تاثیرگرذار اسرت )امری،   

 .تدوين شده است های متعددی در حرفه، استراتژیتاثیر برای کاهش ايناگرچه (. 8113داح، 

ولی اين ابزارها به صورت کامل قادر به حذف اين تاثیر نیستند و آگراهی از پیامرد مطلروب يرا     

تواند بر قضاوت حسابرسان در حسابرسی يا بررسی همپیشگان تاثیرگذارد. نامطلوب تصمیم می

ا بیشتر از حد معمول مناسب يا نامناسب ارزيرابی  که حسابرسان شرايط موجود را کمتر يبنحوی

 مراهر کره حسابرسران    دهنرد مری نشان پیشین تحقیقات  (. با اين حال، نتايج8111نمايند )اکسر، 

ها را اين استراتژی ناکارايیای ضعف و و تا اندازهگیرند کمتر تحت تاثیر پیامد تصمیم قرار می

همپیشرگان،  از سوی ديگر، هدف غائی از بررسری   .(8111اکسنر،  8168نمايند )لی، جبران می

است. با اين حال  های انتظامیخسارات احتمالی و تنبیه و تعیینقضاوت حسابرس ارزيابی نحوه 

های انتظامی توسرط حسابرسران   در تحقیقات پیشین تاثیر آگاهی از پیامد تصمیم در تعیین تنبیه

ا توجره بره اينکره تحقیقرات پیشرین نشران       به صورت محدود مورد بررسی قرار گرفتره اسرت. بر   
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(. 8111؛ اکسرنر،  8168در قضاوت سوگیری کمتری دارنرد )لری،    حسابرسان ماهردهند که می

هرای انتظرامی بعنروان    تعیرین تنبیره   در اين تحقیق درصدد بررسی اين موضوع هستیم که آيا در

ا آگراهی از پیامرد   بخشی از بررسی همپیشگان، حسابرسان ماهر سوگیری کمترری دارنرد و آير   

گرذار  مراهر تراثیر  های انتظامی توسط حسابرسان ماهر و نیمره تصمیم بر نحوه انتخاب تعیین تنبیه

 است؟

اسرت. نترايج    ( به بررسی رابطه سطح استدلال اخلاقی با سطح مهارت حسابرسران پرداختره  8166لی)

لاقی هستند، سوءگیری کمترری  دهد حسابرسانی که در سطح بالايی از استدلال اخاين تحقیق نشان می

کاران خود دارنرد و در هنگرام رسریدگی منرافع همره افرراد را مرورد توجره قررار          نسبت به منافع صاحب

 دهند.می

( تاثیر آگاهی از نتیجه تصمیم و نیات مديران را بر حساسیت اخلاقی حسابرسان 8111آکسر)

د که حساسریت اخلاقری حسابرسران    دهاست. نتايج اين تحقیق نشان میمورد بررسی قرار داده 

مراهر تحرت   ماهر است و فقط حساسیت اخلاقری حسابرسران نیمره   ماهر بیشتر از حسابرسان نیمه

دهرد حساسریت   تاثیر آگاهی از نتیجه تصمیم قرار دارد. همچنین نترايج ايرن تحقیرق نشران مری     

ن، بیشتر از ماهر در صورت تحريف عمدی صورتهای مالی توسط مديرااخلاقی حسابرسان نیمه

 ماهر است.حسابرسان ماهر و در صورت تحريف سهوی، کمتر از حسابرسان 

هرای اخلاقری حسرابداران رسرمی     ( به بررسی رابطه عوامل موثر بر تصمیم6331)همپژوهانمهرانی و 

هرای سرازمان   هرای فرردی حسرابرس، ويژگری    دهرد ويژگری  اند که نتايج اين بررسی نشران مری  پرداخته

های کار حسابرسی از عواملی هستند کره برر تصرمیمات اخلاقری حسابرسران      ه و ويژگیکنندحسابرسی

  تاثیر گذارند.

(، به بررسری عوامرل مروثر برر برروز رفترار اخلاقری در محریط کرار          6359هديه و سنگری )م

های فردی، بیشترين تاثیر را بر بروز رفتار غیر ويژگی دهداين تحقیق نشان میاند. نتايج پرداخته

 لاقی دارد و روابط و تعامل میان افراد، کمترين درجه تاثیرگذاری را دارد. اخ

 اند(، تاثیر تجربه و آيین رفتار حرفه ای را بر قضاوت حسابرسان بررسی نموده1389يگانه ) ومقصودی 

  ند.بر قضاوت حسابرسان تاثیرگذار ایتجريه و آيین رفتار حرفه، دهد بررسی نشان مینتايج اين که 

 



15  
  ...  حسابرسان با حساسیت وبطه سطح مهارت را 

 

 

 شناسی پژوهشروش

که بررسری رابطره برین حساسریت و قضراوت اخلاقری برا سرطح          مطالعههدف اين با توجه به 

از نرروع  مهرارت حسابرسرران، نیررات مررديران و آگرراهی از پیامررد تصررمیم اسررت، تحقیررق حاضررر 

های اين پژوهش، برا اسرتفاده از پرسشرنامه و طررح يرک سرناريو       پیمايشی است. دادهتحقیقات 

ه اسررت. شررايان ذکررر اسررت پرسشررنامه و سررناريو ايررن تحقیررق بررا اخررذ نظررر از آوری شرردجمررع

ای کشرورمان  نظران و متناسب با محیط و استانداردهای حسابرسی و آيین رفترار حرفره  صاحب

طراحی و سپس برا اسرتفاده از تحقیقرات خرارج از کشرور تکمیرل شرده اسرت و اعتبرار آن از          

يی مورد آزمون و تايید قرار گرفته است. جامعه آماری های قابلیت اطمینان روايی و محتواجنبه

باشرند)تعداد اعضرای   اين تحقیق حسابداران رسمی عضو جامعه حسرابداران رسرمی ايرران مری    

نفر از اين اعضای جامعه به صورت تصرادفی   611های آمارینفر( که طبق فرمول 6514جامعه،

 هرا پاسرخ داده  نفر به پرسشنامه 661وع ها توزيع شده است. در مجمانتخاب و پرسشنامه بین آن

های تحقیق حاضر پرسشنامه قابل استفاده بود. همچنین با توجه به اينکه داده 31که از اين تعداد 

والیس از نوع کیفی هستند، جهت آزمون فرضیات تحقیق، از روش تحلیل واريانس کروسکال

شود. با توجه به دو گروه استفاده می استفاده شده است. اين روش برای مقايسه میانگین بیش از

نمايد، جهت تعیین ها اشاره میاينکه نتايج اين روش فقط به اختلاف موجود بین میانگین گروه

ويتنری  مرن هايی که دارای اختلاف معنادار از نظرر آمراری هسرتند، از آزمرون يرو     گروه يا گروه

 استفاده شده است. 

شرود.  های تحقیق از پرسشنامه استفاده مری آوری دادههای اخلاقی به منظور جمعدر پژوهش

ای در قالرب سرناريو بره    هرا، يرک يرا چنرد موضروع مطررح در اخرلاق حرفره        در اين پرسشرنامه 

ها در خصوص تاثیری که هر موضوع بر متغیرهای تحقیرق  دهندگان ارايه و سپس نظر آنپاسخ

گونره راه حرل مشرخص    تند و هریچ ين سناريوها دارای برار اخلاقری هسر   ا .شونددارد، جويا می

دهنردگان  (. در اين تحقیق نیز يرک سرناريو بره پاسرخ    8113و ديکرسون،  8111ندارند )اکسر، 

و  "الف"های مالی دو شرکت ارايه شده است. در اين سناريو، يک موسسه حسابرسی صورت

سرت. نترايج   ای هستند، مورد بررسری قررار داده ا  را که دارای رابطه تجاری قابل ملاحظه "ب"

دهد که اين شرکت قررارداد فری مرابین را    نشان می "ب"بررسی اسناد و مدارک مالی شرکت 

را بیش از حد واقع گرزارش   "الف"های در جريان ساخت برای شرکت نقض و ارزش دارايی
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نموده است. ولی موسسه حسابرسی برای هر دو شرکت، گرزارش مقبرول صرادر نمروده اسرت.      

اين سناريو را مطالعه، افراد ذينفع در هر شرکت را شناسايی و نظرر خرود را   دهندگان بايد پاسخ

هرای انتظرامی ارايره نماينرد.     در خصوص نیات مديران، انتخاب راه حل برای حسرابرس و تنبیره  

های مرتبطی در ها، گويهجهت تعريف عملیاتی متغیرهای تحقیق نیز با توجه به مبانی نظری آن

 ر نظر گرفته شده است. پرسشنامه به شرح زير د

عبارت از شناسايی بعد اخلاقی مشکلات تحرت رسریدگی    حساسیت اخلاقی )متغیر وابسته(:

موضروع  تاثیر  شناسايی افراد ذينفع و بررسی اين شناخت پس از بررسی شرايط موضوع، است.

از گیری ايرن متغیرر   در اين تحقیق جهت اندازه. شودحاصل میبر رفاه ديگران  تحت رسیدگی

دهندگان درخواست گرديده با توجه به موضوع سناريو و ارزيابی خرود از نحروه صردور    پاسخ

گرذارد، را برا   گزارش حسابرسی، افرادی را که موضوع مطرح در سناريو بر منافع آنها تاثیر می

ذکرر دلیرل مشرخص نماينرد. از ايرن رو، مرلاک حساسریت اخلاقری تعرداد افررادی اسرت کره             

 اند.ان افراد تحت تاثیر، شناسايی نمودهدهندگان بعنوپاسخ

 متغیر وابسته -های انتظامی(قضاوت اخلاقی )ارزيابی عملکرد همپیشگان و تعیین تنبیه

دهندگان درخواست گرديده تا نظر خرود را در خصروص   گیری اين متغیر از پاسخجهت اندازه

سرناريو )الرف و ب(،   های مطررح در  مناسب بودن صدور گزارش مقبول برای هر يک از شرکت

هرا،  در قالب مقیاس لیکرت )خیلی نامناسب تا خیلی مناسب( بیان نمايند که متناسب با انتخاب آن

هرای انتظرامی از پاسرخ    گیری نحوه تنبیره گیرد. همچنین جهت اندازهها تعلق میبه آن 1تا  6امتیاز 

ای )اخطار با درج ن رفتار حرفهتنبیه انتظامی مرسوم در آيی 1دهندگان در خواست گرديده از بین 

در پرونده، توبیخ با درج در پرونده، ممنوعیت از پذيرش کرار جديرد بررای مردت معرین، تعلیرق       

عضويت تا يکسال و لغو عنوان حسابدار رسمی( يک گزينه را برای حسابرسان مطرح در سرناريو  

بره   1ترا   6نتخاب آنهرا، امتیراز   انتخاب يا عملکرد موسسه حسابرسی را تايید نمايند که با توجه به ا

 پاسخ تعلق خواهد گرفت.

گیرری ايرن متغیرر ابتردا     به طور کلی در اين تحقیق جهرت انردازه   :)متغیر مستقل(  میزان مهارت حسابرس

مراهر در نظرر گرفتره     حسابرسران  سال باشند، به عنروان   61از بیش  هاآن سابقه کاریکه  رسمی حسابداران

سمت شغلی، مدت زمان ارتقا و وقفه در سمت فعلی و میرانگین ارزيرابی عملکررد     اند. سپس، بر اساسشده

ها در سه سال گذشته، اصلاحاتی در گروه مذکور  بعمل آمده و برخری از ايرن افرراد بعنروان حسرابرس      آن
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ماهر نفر و حسابرسان نیمه  41اند و بالعکس. شايان ذکر است تعداد حسابرسان ماهر بندی شدهماهر طبقهنیمه

 باشد.نفر می 16

دهنردگان درخواسرت   )متغیرر مسرتقل(: بررای سرنجش نیرات مرديران از پاسرخ        نیات مديران

گرديده تا نظر خود درباره انگیزه مديران از تحريف صورتهای مالی در سناريو را بیان نماينرد.  

های مالی توسط مديران به طرور سرهوی يرا عمردی تحريرف شرده باشرد.        ممکن است صورت

دهندگان می بايست نظر خود را در خصوص نیات مديران را با انتخاب يک گزينه از بین پاسخ

دهد که هدف اعداد يک تا نه بیان نمايند. هرچه عدد انتخاب شده به نه نزديکتر باشد، نشان می

 های مالی متقلبانه و از روی عمد صورت پذيرفته است. مديران از تحريف صورت

درخواسرت   دهنردگان پاسرخ از گیرری ايرن متغیرر    م )متغیر مستقل(: برای اندازهآگاهی از پیامد تصمی 

پیامد مطلوب يا نامطلوبی که صدور گزارش مقبول توسرط موسسره   تا نظر خود را در خصوص  گرديده

همراه دارد، بیان نمايند. شرايان ذکرر اسرت پیامرد تصرمیم نرامطلوب،       حسابرسی مورد اشاره در سناريو به

هرای انتظرامی   ه به اقامه دعوی حقوقی علیه موسسه حسابرسی ختم يا موجب اعمال تنبیره پیامدی است ک

بايست با انتخاب يک گزينه از بین اعرداد يرک ترا نره     دهندگان میبرای موسسه حسابرسی گردد. پاسخ

)مقیاس لیکرت( نظر خود را بیان نمايند. در صورتی که عدد انتخاب شرده بره عردد نره نزديکترر باشرد،       

 دهد که پیامد صدور گزارش مقبول برای موسسه حسابرسی نامطلوب است.ان مینش

 فرضیات تحقیق

 بندی شد: با توجه به مبانی نظری مطالعه حاضر، فرضیات زير صورت

پیامرد   در صرورت آگراهی از  ماهر بین حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر و نیمه: فرضیه اول 

 .وجود دارد یاختلاف معنادار تصمیم،

 ،نیرات مرديران   برر حسرب  مراهر  بین حساسیت اخلاقری حسابرسران مراهر و نیمره    : رضیه دومف

 .وجود دارد یاختلاف معنادار

در صورت آگراهی از  ماهر حسابرسان ماهر و نیمه بین ارزيابی همپیشگان توسط فرضیه سوم:

 .اختلاف معناداری وجود دارد نتیجه تصمیم،
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در  مراهر توسرط حسابرسران مراهر و نیمره    ای انتظرامی  هر تنبیره  نحوه تعیرین بین : فرضیه چهارم

 وجود دارد. یاختلاف معنادارصورت آگاهی از نتیجه تصمیم، 

 های تحقیقیافته

کننردگان،  دهد، سهامداران، مرديران، عرضره  نتايج آمار توصیفی حساسیت اخلاقی نشان می

دولرت از جملره    کارکنان شرکت و موسسات حسابرسی، موسسات اعتباری، مشتريان، جامعه و

انرد. بیشرترين فراوانری    دهندگان بعنوان افراد ذينفع شناسايی شدهافرادی هستند که توسط پاسخ

باشد. زيرا اين افرراد منرابع مرالی شررکت را     نسبی مربوط به سهامداران و موسسات اعتباری می

از پیامرد  تامین و به حسابرسان نزديکترند. نتايج آمرار توصریفی ايرن متغیرر برر حسرب آگراهی        

( نشان داده شده اسرت. ايرن جردول میرانگین فراوانری افرراد       6تصمیم و نیات مديران در نگاره)

دهد که حسابرسان ماهر و نیمه ماهر  بعنوان افراد تحت  تاثیر در دو شرکت ذينفعی را نشان می

 اند.مطرح در سناريو  شناسايی نموده

 حسب پیامد تصمیم و نیات مدیران(: میانگین حساسیت اخلاقی حسابرسان بر1نگاره)
 مهارت پیامد تصمیم حسابرس جمع نیات مديران جمع

 مطلوب نامطلوب سهوی عمدی

 ماهر 13/9 95/9 11/9 64/9 58/9 16/9

 41N= 81N= 81N= 41N= 88N= 83N= 

 نیمه ماهر 95/1 15/9 13/1 31/1 1/9 43/1

 16N= 81N= 81N= 16N= 83N= 85N= 

 جمع 11/1 19/9  64/1 91/9 

دهرد  والیس نشان مری : نتايج آزمون آماری اين فرضیه با روش کروسکالآزمون فرضیه اول

مراهر از  درصد، بین حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر و نیمره  31((، در سطح اطمینان 8)نگاره)

در  "نتیجره *مهارت"وجود دارد. زيرا، سطح معناداری آماره متغیر نظر آماری اختلاف معنادار 

درصد است. همچنین مقايسه میانگین حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر  1اين حالت، کمتر از 

ماهر با آزمون يومن ويتنی حکايت از اين دارد که در صورت وجود پیامد مطلوب، برین  و نیمه

( اخرتلاف معنرادار از نظرر آمراری     95/1مراهر ) ( و نیمه13/9حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر)

درصرد اسرت.    1وجود دارد. زيرا سطح معناداری آماره آزمون مذکور در اين حالت کمترر از  
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هرا اخرتلاف معنرادار وجرود     ولی در صورت وجود پیامد نامطلوب، بین حساسریت اخلاقری آن  

 درصد است. 1ندارد. زيرا سطح معناداری آماره آزمون مذکور در اين حالت بیشتر از 

دهرد کره   ( نشان مری 8( و )6ی و استنباطی اين فرضیه در نگاره )بطور کلی نتايج آمار توصیف

بین حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر و نیمه مراهر اخرتلاف معنرادار وجرود دارد و حساسریت      

اخلاقی حسابرسان ماهر بیشتر از حسابرسان نیمه ماهر است. همچنین نتايج حکايت از اين دارد 

مراهر، تراثیر دارد. زيررا    ت اخلاقری حسابرسران نیمره   که آگاهی از پیامد تصمیم فقط بر حساسری 

ماهر در حالت دوم)پیامد نامطلوب( به مراتب بیشتر از حالرت  حساسیت اخلاقی حسابرسان نیمه

اول)پیامد مطلوب( است. ولی، بین حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر در اين حالات اخرتلاف  

( و 8166شررود. همچنررین لرری)يیررد مرریمعنرراداری وجررود نرردارد. بنررابراين فرضرریه اول تحقیررق تا

مراهر  ( نیز دريافتند که حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر بیشتر از حسابرسران نیمره  8111اکسر)

مراهر تراثیر دارد.   است و تاثیر آگاهی از پیامد تصمیم فقط بر حساسیت اخلاقی حسابرسان نیمه

دی از افراد  ذينفرع ماننرد   در تحقیقات پیشین حساسیت اخلاقی حسابرسان به منافع گروه محدو

گرفته است. ولی در ايرن تحقیرق حساسریت اخلاقری     کاران و مديران مورد بررسی قرارصاحب

دهرد کره   ای از افراد ذينفع بررسی شده است کره نترايج نشران مری    حسابرسان در طیف گسترده

 حسابرسان ماهر  به منافع طیف وسیعی از افراد ذينفع حساسیت دارند. 

 مقایسه میانگین حساسیت اخلاقی بر حسب پیامد تصمیم و نیات مدیران (: ٢نگاره)
 p-value مجذور مربعات شرح

 نتیجه تصمیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93/31 13/1 

 118/1 161/89 نیات مديران

 363/1 45/61 مهارت

 16/1 36/83 مهارت *نیات

 131/1 16/31 مهارت *نتیجه

 148/1 34/39 *نیات مهارت*نتیجه

 ماهرمقايسه میانگین حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر و نیمه

 135/1 63 پیامد مطلوب 

 131/1 31 پیامد نامطلوب 
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دهرد  والیس نشان مری : نتايج آزمون آماری اين فرضیه با روش کروسکالآزمون فرضیه دوم

ی حسابرسران مراهر و نیمره مراهر     درصد، بین حساسیت اخلاق 31((، در سطح اطمینان 8)نگاره)

برحسب نیات مديران اختلاف معنادار از نظر آماری وجود دارد. زيرا، سرطح معنراداری آمراره    

درصد است. همچنرین نترايج آزمرون آمراری      1در اين حالت، کمتر از  "مهارت* نیات"متغیر 

هرای مرالی،   (( حکايت از اين دارد که در صورت تحريف سهوی صورت3ويتنی )نگاره)منيو

( اسرت و ايرن   31/1مراهر) ( بیشرتر از حسابرسران نیمره   64/9حساسیت اخلاقی حسابرسان مراهر) 

اختلاف از نظر آماری معنادار است. زيرا سطح معناداری آماره آزمون مرذکور در ايرن حالرت    

درصد است. ولی در صورت تحريف عمدی، سطح معناداری آماره مذکور بیشتر از  1کمتر از 

( وجرود  1/9و  58/9ت. بنابراين اخرتلاف معنراداری برین حساسریت اخلاقری آنهرا)      درصد اس 1

 ندارد. 

 مقایسه میانگین حساسیت اخلاقی حسابرسان بر اساس نیات مدیران (:3نگاره)
 سطح معناداری آماره  

 111/1 1/84 نیات سهوی 

 335/1 48 نیات عمدی 

بطور کلری حساسریت اخلاقری حسابرسران     دهد ( نشان می8( و)6نتايج اين فرضیه در نگاره) 

هرا، در صرورت   ماهر است و حساسیت اخلاقی آنماهر به نیات مديران بیشتر از حسابرسان نیمه

مراهر اسرت و در صرورت تحريرف     تحريف سهوی صورتهای مالی، بیشرتر از حسابرسران نیمره   

م تحقیرق تايیرد   مراهر نردارد. بنرابراين فرضریه دو    عمدی، اختلاف معناداری برا حسابرسران نیمره   

رود کره حسابرسران مراهر برا     ( انتظار مری 8113شود. زيرا براساس مبانی نظری و مدل جونز)می

شان در صدور گزارش حسابرسی به منافع مديران توجره بیشرتری نماينرد. از    توجه به مسوولیت

نرد  هرايی نماي رود افراد توجه بیشتری به موضروع ( انتظار می8113سوی ديگر، طبق مدل جونز)

که دامنه ضرر و زيان آن زياد باشد. با توجه به تاثیر مستقیم و قابل ملاحظه نیات عمدی مديران 

بندی اجرای کار و به طور کلی کیفیت حسابرسی واکرنش  بر ارزيابی ريسک حسابرسی، زمان

آيد. با ايرن وجرود،   ماهر به نیات عمدی مديران به نظر منطقی میيکسان حسابرسان ماهر و نیمه

مراهر در صرورت تحريرف عمردی     ( دريافرت حساسریت اخلاقری حسابرسران نیمره     8111اکسر)



14  
  ...  حسابرسان با حساسیت وبطه سطح مهارت را 

 

 

های مالی، بیشتر از حسابرسان ماهر و در صورت تحريف سهوی، کمترر از حسابرسران   صورت

 ماهر است. 

دهنردگان از مناسرب برودن    نتايج آمار توصیفی میرانگین ارزيرابی پاسرخ   آزمون فرضیه

( نشران داده شرده   4) اند، در نگارهبرای شرکت الف و ب صادر نمودهگزارشی که حسابرسان 

 است.

ماهر بر حسب پیامد (: آمار توصیفی میانگین ارزیابی حسابرسان ماهر و نیمه4نگاره)
 تصمیم

 شرکت مهارت پیامد تصمیم مطلوب پیامد تصمیم نامطلوب جمع

11/3 69N= 1/3 85N= 51/8 االف ماهر 

41/3 81N= 4 81N= 95/8 نیمه ماهر 

54/3 86N= 15/4 84N= 14/3 ب ماهر 

33/3 34N= 39/4 69N= 11/3 نیمه ماهر 

دهرد در سرطح   (  نشران مری  1والریس در نگراره)  نتايج آزمون اين فرضیه با روش کروسرکال  

اخرتلاف   "الرف "مراهر در شررکت   درصرد، برین ارزيرابی حسابرسران مراهر و نیمره       31اطمینان 

در ايرن   "نتیجه*مهارت"اری وجود ندارد. زيرا سطح معناداری آماره متغیر معناداری از نظر آم

برا آزمرون    "الرف "درصد است. تجزيه و تحلیل بیشتر نترايج آمراری شررکت     1حالت بیشتر از 

دهد در صورت وجود پیامد مطلوب يا نامطلوب، بین ارزيابی ( نشان می1ويتنی در نگاره)منيو

ر اختلاف معناداری از نظر آماری وجود ندارد. زيرا سطح معنراداری  ماهحسابرسان ماهر و نیمه

درصد است. همچنین نتايج آزمون فرضریه فروق    1آماره آزمون مذکور در اين حالت بیشتر از 

از  "ب"مراهر در شررکت   دهد بین ارزيابی حسابرسان ماهر و نیمهمینیز نشان "ب"در شرکت 

 "نتیجره مهرارت* "ارد. زيرا سطح معناداری آماره متغیر ند نظر آماری اختلاف معناداری وجود

نیز برا آزمرون    "ب"درصد است. تجزيه و تحلیل نتايج آماری شرکت  1در اين حالت بیشتر از 

ماهر در صرورت وجرود پیامرد    دهد که بین ارزيابی حسابرسان ماهر و نیمهيومن ويتنی نشان می

ماری وجود ندارد. زيرا سطح معنراداری آمراره   مطلوب يا نامطلوب، اختلاف معناداری از نظر آ

 درصد است. 1آزمون مذکور در اين حالت  بیشتر از 
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و  "الف"های (: مقایسه میانگین ارزیابی همپیشگان برای حسابرسان شرکت5نگاره)

 "ب"
 شرکت ب شرکت الف شرح متغیر

مجذور  p-value مجذور مربعات

 مربعات

p-value 

 184/1 86/66 344/1 385/3 نتیجه تصمیم

 113/1 1/61 113/1 38/63 نیات مديران

 181/1 66 119/1 18/8 مهارت

 114/1 53/5 118/1 9/64 مهارت *نیات

 813/1 31/1 813/1 1/4 *نتیجهمهارت

 163/1 53/66 163/1 316/3 *نیاتمهارت*نتیجه

 ويتنی ماهر با آزمون يو منمقايسه میانگین ارزيابی حسابرسان ماهر و نیمه

 611/1 1/94 343/1 1/613 پیامد مطلوب

 433/1 1/33 466/1 35 پیامد نامطلوب

دهندگان درخواست گرديرد از برین چهرار گزينره     جهت بررسی تکمیلی اين فرضیه از پاسخ

)صدور گرزارش مقبرول بردون اشراره بره اسرتفاده از اطلاعرات         "الف"پیشنهادی برای شرکت 

شده يا بازار بدون ذکرر دلیرل، تشرريح نحروه     اقل بهای تمامشرکت ب، حذف اضافه ارزش به 

گذاری شررکت ب و حرذف اضرافه ارزش، اسرتعفا از کرار حسابرسری( و و پرنج گزينره         قیمت

)صدور گزارش مقبول، ارايه گزارش مشروط نسبت بره درآمرد،    "ب"پیشنهادی برای شرکت 

امرات ذيصرلاح قرانونی( يرک     در نظر گرفتن ذخیره، استعفا از کار حسابرسی و گرزارش بره مق  

حل برای هر شرکت انتخاب و به مديران موسسه حسابرسی مسوول رسیدگی پیشنهاد نمايد. راه

( نشران داده شرده اسررت.   1دهنردگان انتخراب شررده، در نگراره)   هرايی کره توسررط پاسرخ   گزينره 

ل )صدور گرزارش مقبرو   گردد اغلب حسابرسان نیمه ماهر، گزينه اولهمانطوريکه ملاحظه می

)اسرتعفا   و گزينه چهارم "الف"بدون اشاره به استفاده از اطلاعات شرکت ب( را برای شرکت 

که اغلب حسابرسان ماهر گزينه سروم  اند. در حالیانتخاب نموده "ب"از کار( را برای شرکت 

گرذاری انجرام شرده توسرط شررکت ب و حرذف اضرافه ارزش( را بررای         )تشريح نحوه قیمت

اسرتعفا از کرار حسابرسری( را     -)صدور گرزارش مقبرول   اول و چهارم و گزينه "الف"شرکت 

اند که نتايج آماری گويای آن است کره برین نحروه انتخراب     انتخاب نموده "ب"برای شرکت 

 اختلاف آماری معناداری وجود ندارد. "ب"و  "الف"ها در شرکت هريک از اين گروه
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 رسان(: فراوانی نسبی انتخاب راه حل توسط حساب6نگاره)

 1گزينه  4گزينه  3گزينه  8گزينه  6گزينه  مهارت شرکت

  %4 %15 %5 31% ماهر الف

  %61 %84 %3 %18 نیمه ماهر

 %1 %83 %64 %83 %83 ماهر ب

 %4 %11  %85 %68 نیمه ماهر

دهنردگان در خواسرت گرديرده يرا     جهت آزمون ايرن فرضریه از پاسرخ   : آزمون فرضیه چهارم

تنبیره انتظرامی    1( و يرا از برین   6)گزينره   رسی مطرح در سرناريو را تايیرد  عملکرد موسسه حساب

(، ترروبیخ بررا درج در 8)گزينرره  ای )اخطررار بررا درج در پرونرردهمرسرروم در آيررین رفتررار حرفرره 

(، تعلیق عضرويت  4)گزينه  (، ممنوعیت از پذيرش کار جديد برای مدت معین3پرونده)گزينه 

( يرک گزينره را بررای حسابرسران     1)گزينره   حسابدار رسرمی ( و لغو عنوان 1)گزينه  تا يکسال

( کره آمرار   1)گزينره   مطرح در سناريو انتخاب يا عملکررد موسسره حسابرسری را تايیرد نماينرد     

 ( نمايش داده شده است:9توصیفی نحوه انتخاب آنها در نگاره )

((، 5)نگراره) والیس انجام شرده  که با روش کروسکال "الف"نتايج آزمون اين فرضیه در شرکت 

ماهر اخرتلاف  های انتظامی توسط حسابرسان ماهر و نیمهحکايت از اين دارد که بین نحوه تعیین تنبیه

 1بیشرتر از   "نتیجره مهرارت* "معناداری از نظر آماری وجود ندارد. زيرا سطح معناداری آمراره متغیرر   

مراهر در شررکت   اهر و نیمره های انتظامی توسط حسابرسران مر  درصد است. ولی بین نحوه تعیین تنبیه

 "نتیجره *مهارت"، اختلاف معنادار از نظر آماری وجود دارد. زيرا، سطح معناداری آماره متغیر "ب"

برا آزمرون    "ب"و  "الرف "درصد است. تحلیل بیشتر نتايج آماری شررکت   1در اين حالت کمتر از 

هرای  طلوب، بین نحروه تعیرین تنبیره   دهد در صورت وجود پیامد مطلوب يا ناممیويتنی نیز نشانمنيو

ماهر ، اخرتلاف معنراداری از نظرر آمراری وجرود نردارد. زيررا،        انتظامی توسط حسابرسان ماهر و نیمه

درصرد   1سطح معناداری آماره آزمون مذکور در صورت وجود پیامد مطلوب يا نرامطلوب بیشرتر از   

 است .

بطور کلی بین حسابرسان ماهر و نیمه مراهر در  دهد نتايج آزمون فرضیه سوم و چهارم تحقیق نشان می

های انتظامی اختلاف معنادار وجود ندارد. بنابراين فرضیه سروم و چهرارم   ارزيابی همپیشگان و تعیین تنبیه

شود. همچنین اين نتايج گويای آن هستند که آگاهی از پیامد تصمیم فقط بر نحوه انتخاب میتحقیق رد

هرای انتظرامی توسرط    ابرسان ماهر تراثیر دارد. زيررا، برین  نحروه تعیرین تنبیره      های انتظامی توسط حستنبیه
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حسابرسان نیمه ماهر در صورت وجود پیامد مطلوب و نامطلوب، اختلاف معناداری از نظر آماری وجود 

هرای  ماهر هنگامی که پیامد تصمیم برای موسسه حسابرسی مطلوب نیسرت، تنبیره  دارد و حسابرسان نیمه

( دريافت که بین قضاوت حسابرسان ماهر و نیمه 8166اند. در همین راستا، لی)ا انتخاب نمودهشديدتری ر

ماهر اختلاف معنادار وجود دارد و آگاهی از پیامد تصمیم فقط بر قضاوت حسابرسران نیمره مراهر تراثیر     

ت که در محریط کشرور ايرران دعروی حقروقی آشرکاری علیره موسسرا        رسد از آنجايیدارد. به نظر می

رسد حسابرسی اقامه نشده، حسابرسان ماهر مسولیتی کمتری برای خود قائل هستند. از اين رو، به نظر می

 يکی از دلايلی که قضاوت حسابرسان ماهر  با حسابرسان نیمه ماهر اختلاف معنادار ندارد، همین است.

 های انتظامی حسابرسان بر حسب پیامد تصمیم(: میانگین تنبیه7نگاره)
 شرکت مهارت پیامد تصمیم مطلوب پیامد تصمیم نامطلوب جمع

161/8 84 N= 91/8 84 N= 85/8 االف ماهر 

55/8 33 N= 1/3 33 N= 81/8 نیمه ماهر 

65/3 84 N= 15/3 84N= 95/8 ب ماهر 

311/8 86 N= 3/59 86 N= 11/8 نیمه ماهر 

 

  "ب"و  "الف"ان شرکت های انتظامی برای حسابرس(: مقایسه میانگین تنبیه8نگاره)
 شرکت ب شرکت الف شرح

 p-value مجذور مربعات p-value مجذور مربعات

 116/1 831/86 611/1 553/3 نتیجه تصمیم

 116/1 111/81 881/1 13/3 نیات مديران

 811/1 113/1 183/1 191/63 مهارت

 116/1 4/81 835/1 998/1 مهارت *نیات

 118/1 131/65 613/1 559/9 مهارت *نتیجه

 116/1 916/86 639/1 389/9 مهارت*نتیجه *نیات

 ويتنیمنماهر با آزمون يومقايسه میانگین حسابرسان ماهر و نیمه

 854/1 1/56 145/1 31 پیامد مطلوب

 311/1 1/41 311/1 31 پیامد نامطلوب
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 گیرینتیجه

ح مهارت حسابرسان هدف اين پژوهش بررسی رابطه بین حساسیت و قضاوت اخلاقی با سط

دهد به طور کلی حساسیت اخلاقری حسابرسران مراهر بیشرتر از     میاست. نتايج اين بررسی نشان

حسابرسان نیمه ماهر است و در هنگام صدور گزارش حسابرسری، بره منرافع همره افرراد ذينفرع       

ق ( همسو اسرت. همچنرین طبر   8166( و لی)8111نمايند که اين نتايج با تحقیق اکسنر)توجه می

رود با توجه به مسوولیت حسابرسان ماهر در موسسرات حسابرسری، آنهرا    مبانی نظری انتظار می

باشرند. زيررا ايرن نیرات برر ارزيرابی ريسرک و کیفیرت         حساسیت خاصی به نیات مديران داشته

های مالی توسط مديران حسابرسی، تاثیر دارد همچنین با توجه به اينکه تحريف عمدی صورت

بندی اجرای کار و کیفیت حسابرسری دارد انتظرار   يابی ريسک حسابرسی، زمانبه شدت بر ارز

ماهر در اين حالت وجود نداشته باشرد  رود که اختلاف معناداری بین حسابرسان ماهر و نیمهمی

که نتايج اين تحقیق مويد آن است که حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر به نیات مديران بیشتر 

ها اختلاف های مالی بین آنو در صورت تحريف عمدی صورت است ماهراز حسابرسان نیمه

( نیز دريافت که حساسیت اخلاقی حسابرسان 8111معنادار وجود ندارد. در همین راستا اکسنر)

برراين  های مالی بیشرتر از حسابرسران مراهر اسرت.     ماهر در صورت تحريف عمدی صورتنیمه

بررسی نیرات مرديران در حسابرسری و لرزوم توجره      گردد با توجه به اهمیت ، پیشنهاد میاساس

هرای  ماهر به نیات مرديران تمهیردات لازم از قبیرل برگرزاری دوره    بیشتر حسابرسان ماهر و نیمه

آموزشی جهت ارتقای حساسیت اخلاقی حسابرسان در نظر گرفته شود. همچنرین نترايج نشران    

ر ارزيرابی همپیشرگان و تعیرین    دهد بطور کلی بین قضاوت حسابرسان مراهر و نیمره مراهر د   می

( دريافت که بین قضراوت  8166که لی)حالیهای انتظامی اختلاف معنادار وجود ندارد. درتنبیه

رسرد يکری از دلايرل ايرن     ماهر اختلاف معنادار وجود دارد. به نظرر مری  حسابرسان ماهر و نیمه

احسراس   موضوع عدم اقامه دعوی حقروقی آشرکاری علیره موسسرات حسابرسری کره موجرب       

 ماهر است.مسوولیت کمتر حسابرسان ماهر و همسانی قضاوت آنها با حسابرسان نیمه

از سوی ديگر طبق تعريف حساسیت و قضراوت اخلاقری حسابرسران بايرد ارزيرابی عینری از       

منافع و عملکرد ديگران داشته باشند. با اين حال نتايج مطالعه حاضر حکايرت از ايرن دارد کره    

هرای انتظرامی توسرط    یامد تصرمیم فقرط برر حساسریت اخلاقری و تعیرین تنبیره       تاثیر آگاهی از پ

( دريافتنرد کره آگراهی از    8166) ( و لی8111) همین راستا اکسنرماهر تاثیر دارد. در حسابرسان نیمه
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گرذار اسرت کره برر ايرن اسراس       ماهر تراثیر پیامد تصمیم بر حساسیت و قضاوت اخلاقی حسابرسان نیمه

مراهر توسرط حسابرسران مراهر     با انجام سرپرستی مناسب امور محوله به حسابرسان نیمهگردد پیشنهاد می

   تاثیر نامطلوب آگاهی از پیامد تصمیم کاهش يابد.

در انتها لازم به ذکر است که حساسیت اخلاقی يک فرآينرد پیچیرده روانشناسری اسرت کره      

افرراد  شرناخت   وهای پریش رو  تعیین گزينه موضوع، شرايط افراد در اين فرآيند بايد به بررسی

ايرن پرژوهش تعريرف     رهرا بپردازنرد. د  و بررسی تاثیر نتیجه حاصل از تصمیم بر رفاه آنذينفع 

عملیاتی اين متغیر مطابق با تحقیقات پیشین محدود به شناسرايی مسرئله اخلاقری و افرراد ذينفرع      

اسرت. بنرابراين،    گرديده است به همین دلیل تعمیم نترايج ايرن پرژوهش برا محردوديت مواجره      

گردد در تحقیقات آتی ساير ابعاد حساسیت اخلاقری و عوامرل مروثر برر حساسریت      پیشنهاد می

 اخلاقی مورد مطالعه قرار گیرد.
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