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ي اجتماعی هاشبكه ساختار ليتحل

 اطلاعات علم پژوهشگراني سندگينو هم

      علم اطلاعات و دان  شجاسي گروه استاديار *فرامرز سهيلي
 نور اميپ دانشگاه

       شجاسي علم اطلاعات و دان  گروه ادستا 9فريده عصاره
 اهواز چمران ديشه دانشگاه

       شجاسي علم اطلاعات و دان  گروه ستادا 6پهلو عبدالحسين فرج
 اهواز چمران ديشه دانشگاه

 

  62/10/9919:  پذيرش 98/12/9919:  دريافت

ي اعاجتمن ي هنا شنبکه  سناختار  لين تحل پن وه   اينن  انينام  از هندف :     چكيده 
 بنا  ساختارها نيا نيب راب هي بررس زين و اطلاعات علم پ وهشگراني سجدگينو  هم
ي اجتمناع  شنبکه  لين تحل حاضنر  پن وه   روش .است پ وهشگران نياي وربهره
 ينك  حنداقل  رد كهيگ  يدربرم راي پ وهشگران هيكل حاضر پ وه  جامعه. است
 871/6 ريت ث  يرضي دارا حداقل كه اطلاعات علم ميله 26 ازي يک در مدرک
 پن وه  ي هنا يافتنه . را دارا هسنتجد  انند شده مجتشر ساله11ي زمان دوره در و بوده
 راب ننهي روبهننره و شننبکه اننندازه ،يكارآمنند ت،يمحنندود نيبنن كننه داد نشننان
 نيبن  كنه  داد نشنان ي ريچجندمتغ  انسين وار لين تحل جينتنا . دارد وجنود ي دار يمعج

 تيمحندود  وي كارآمند  شنبکه،  نندازه ا ،يوربهره نظر از زن و مرد پ وهشگران
 .دارد وجود تفاوت

 ،ياجتمناع  شنبکه  لين تحل ،يسنجدگ ينو هنم  شنبکه  ،يسنجدگ ينو  هم:     ها كليدواژه
 يوربهره ،يسجدگينو هم شبکه ساختار
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 لهئو بيان مس مقدمه. 9

 ينك  سنوى  از اسنت،  نويسنجدگي  مهن  آن بنارز  نمودهاي از يکي كه علمي همکاري

 (.Osareh 2006) كنرد  پيندا  رواج و م نر   1376-1366 هناي سنال  طى فرانسوي شيميدان
 رشند  آن از بعند  و داشنت  آرامني  رشند  اول جهناني  ججنگ  تنا  متون در پديده اين كاربرد

 وين ه  هبن  علمني  همکناري  اخير هايسال در كه دهدمي نشان م العات. كرد پيدا تري سري 

 بتنوان  شنايد . اسنت  داشته تصاعدي رشد پ وهشگران و نويسجدگان ميان در نويسجدگي هم

 آثارشنان  و نويسنجدگان  بنراي  علمني  هايهمکاري كه مزايايي به را فزايجده رشد اين علت

 يبالا اعتبار و كيفيت ها،ايده ثمربخ  تبادل شامل مزايا اين از برخي كه ؛داد نسبت دارند
 اين كه فوائدي وي ه به و بيشتر استجادهاي دريافت جد،هست علمي همکاري حالال كه آثاري

ي همکنار  (.1733 عصناره ) است آورند، مي پديد رشد درحال كشورهاي براي هاهمکاري
 و م العنه . آورد شنمار  بنه ي علمن  جامعنه ي کردهنا يرو و هاتيفعال بازتاب توانيم راي علم
 (.1738ي فتناح  وي من يرح) كجند  كمك زين علمي شجاس جامعه به توانديم مقوله نياي بررس
ي هنا پن وه   دين تول در سنجدگان ينو انيمي فکري همکار جلوه نيتريرسم يسجدگينو هم
 بنه  مجير كه اثر يك ديلتو در سجدهينو چجد يا دو مشاركت از است عبارت كه استي علم
 تجهايي به فرد يك كهي زمان با سهيمقا دري بالاتر تيفيك و تيكم  باي علمي برونداد ديتول
تنرين  نويسجدگي يکي از ملموس هم (. 1448Hudson) شوديم د،كج مجتشر و ديتول راي اثر

ي هناي همکنار  اي از شنبکه اغل ، هر ججبنه . هاي همکاري علمي استو مستجدترين شکل
هاي نويسجدگي با استفاده از روش هاي هم توسط تحليل شبکه طور موثقي به توانديمعلمي 
 (. Glänzel and Schubert 2004) دشوسجيي رديابي  كتاب
 نيبنن ارتباطننات يننا مشننترکي هنناگننره ازي نگاشننت ،يسننجدگينو هننم شننبکه كينن
 و دارنند  ونند يپ هنم  با همکار سجدهينو دو. استي پ وهش جامعه يك دروني ها سجدهينو  هم
 م العنه . دارنند ي علمن  ارتباط هم با آنان گفت توانيم ،اندنوشته هم با راي امقاله قبلاً اگر
 بنه  ؛دكجن يمن  فراهمي پ وهش جوام ي اجتماع ساختار درون از راي نگرشيي هاشبکه نيچج

 هشنبک  در ارتباطنات  جند يآفر در همکنار  سنجدگانم ينو كندام  سازديم آشکار گر،يد عبارت
 دري اجتمنناعي هنناشننبکهي رو بننري تيربنن م العننه نياولنن. دهسننتجي مركننز نقنن ي دارا
ي هاشبکه درباره شده ثبت م العه نياول .((Milgram 1967 است دهيگرد ثبت «لگراميم»اثر
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 عندد  مفهنوم  1484 سنال  در راين ز داد، نسنبت ي اضن ير جوامن   به توانيم راي سجدگينو هم
 ,Fatt) انند داده نسنبت  اردوس پائول مشهور دانياضير هب راي همکار فالالهي يعج اردوس،

Ujum, and Ratnavelu 2010.) 
ي هنا شبکه ليتحل نيهمچج و رگذاريت ث وي مركز سجدگانينو ليتحل ويي شجاساي برا
 منورد ي مختلفي کردهايرو ،يطوركل بهي اجتماعي هاشبکه و ،خاص طور بهي سجدگينو هم
 : از دعبارتج كه رديگيم قرار تفادهاس
 يرو بنر  شنبکه  كنل  لين تحل ؛2محنور   جمن  ي هاشبکه کرديرو اي 1شبکهرويکرد كل   .1

 جکنه يا و كججند يمن  برقنرار  تعامل كهي افرادي ساختاري الگوهاي ريگاندازه و سجي 
 ريسنا  تمركنز  ينا  قندرت  تمركز مانجد دهجد،يم شر  را هايخروج الگوها آن چگونه
 گنروه،  كي ين اعضنا  كنه  اسنت  نين اي ساسن ا فرض. است متمركز گروه، درون مجاب 
 گريهمند  با اند،شده انتخابي تصادف لاورت به كه مشابهي حيم دري گروه به نسبت
 دري سناختار ي الگوهنا يي شجاسا به محور  جم ي هاشبکه ليتحل. دارندي شتريب تعامل
 Garton, Haythornthwaite and) دارد  يگرا شوند داده ميتعم توانجديم كهي موارد

Wellman 1977). يا هستجد، شده  شجاخته معمولاً شبکهي هاعامل شبکه، كل م العه در 
 محور جم  يهاشبکه م العه كه است ليدل نيا به امر نيا. ندشو  يم مشخصي آسان به

 قبل از كلي هاشبکهي مرزها كه معجا نيبد است، متمركز «بسته»يهاشبکه بر معمولاً
 (Chung, Hossain, and Davis 2006). است شده  يتعر

 شننبکه از گننوو گفننت هجگننام بننه کننرد،يرو نيننا در ؛7دمحننورفري هنناشننبکه کننرديرو .2
 منثلاً ) شنود يمن  اطنلام  «خود» لفظ ميهست مجدعلاقه او به ما كهي شخص به ،ياجتماع
 وابسنتگان،  رين نظ شنود يمن  اشناره  آنان به «خود» توسط كهي افراد به و( سجدهينو يك

 ,Chung, Hossain)شنود  يم گفته 9«آلتر» شاوندانيخو يا ارانهمک دوستان، مشاوران،

and Davis 2006)  .فنرد  ينا  گنره  ينك  بنه  كنه  هستجديي هاشبکه دمحور،فري هاشبکه 
 (.Racherla and Hu 2010) هستجد متصل واحد

                                                                                                                             
1. whole network 

2. Sociocentric  
3. egocentric network 
4. alters 
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 انند نشنده   ين تعري خنوب  بنه  معمنول  طنور  به شبکهي مرزها ،1بازي هانظام کرديرو در .7
 Racherla and) هاشركت نيبي وندهايپ يا جامعه يا كشور يك در ننخبگا مثالي برا)

Hu 2010)  . وي ارشنته نيبن ي ذاتن  تين ماه ازي برخنوردار  خناطر  بهي دانشگاه جوام 
 ننوع  سنه  هنر  ازي بن يترك عجوان  به توانجديم ،يدانشگاهي هاپ وه ي مشاركت عتيطب

 (.Newman 2001) شوند درنظرگرفته شبکه

 وي مفهنوم  کرديروي بررس به تا دارد نظر در پ وه  نيا ذكرشده،  م ال به باتوجه
 از کنرد يرو نين ا. بپنردازد ي پ وهشن ي ور بهنره  دري سجدگينو هم راهبرد ريت ثي شجاخت روش
 نين اي مفهنوم  چارچوب. است شده گرفتهي اجتماع شبکه هينظر وي اجتماع هيسرما مفهوم
. اسننتي اجتمنناع شننبکه ميپنناراد بافننت دري اجتمنناع هيسننرما كنناربرد براسنناس پنن وه 

 :دكر  يتعر لاورت ه اين ب توانيم راي اجتماع هيسرما مفهومي طوركل به
 بنا  شبکه مالکيت نتييه كه است بالفعلي و بالقوه مجاب  جم  حالال اجتماعي سرمايه»
 «اسنت  گنروه  در عضنويت  تنر سناده  عبنارت  بنه  و ،افنراد  بنين  شده نهادي روابط از دوامي
(Bourdieu and Wacquant 1992 .) 

 از كهي اجتماع هيسرما با توانيم را ديآيم دست هبي سجدگينو هم از كه اي  يوربهره
 شنبکه  ميپنارادا  در هين نظر دو. داد حيتوضن  د،ين آيمن  دسنت  هبن  پ وهشنگران  ريسنا  با تعامل
 هيسنرما  مجناب   كنه ي اهين نظر دو جد،هسنت  ارتبناط  در پن وه   نين ا بنا   هين و طور بهي اجتماع
 در «كنولمن » توسنط  هنا هين نظر نيا ازي کي. دهجديم شر  راي اجتماع ساختار دري عاجتما
ي ناشن  انسنيام  از اساسناً ي اجتماع هيسرما كه كرد ثابت كولمن هينظر. است دهش ارائه سال
 گنر يد هين نظر .((Coleman 1988دكجن يم ليتسه را افراد انيمي همکار و اعتماد كه شوديم

 ازي اجتمناع  هيسنرما  كنه  كجند  يمن  شنجهاد يپ هين نظر نين ا. دشن  ارائنه  سنال  در «بارت» توسط
 بنا . دين آيمن  وجنود  هبن  د،شنو يمن  يناد يا مختلن  ي هاگره توسط كهي اواس هي ها فرلات
 در «بنارت » توسنط  كنه ي اشبکه ليتحلي هاسجيه ازي اميموعه و هينظر دو نيا از استفاده
 بنر ي سنجدگ ينو هنم ي راهبردهنا  ريت ثي بررس به پ وه  نيا در است، شده داده توسعه سال
 خودمحنور  شنبکه  کنرد يرو  نه يح در اطلاعنات  علنم  پ وهشنگران  دري پ وهشن ي وربهره

 .(Burt 1992) شوديم پرداخته

                                                                                                                             
1. open-system 
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 پژوهش هدف. 6

 يمسنجدگ ينو همي اجتماعي هاشبکه ساختار ليتحل از است عبارت پ وه  نيا هدف
ي هنناشننبکه سنناختار و تعنناملات روابننط،ي بررسنن زيننن و ؛اطلاعننات علننم پ وهشننگران

 . آناني وربهره با سجدگانينو نيا انيمي سجدگينو هم

 و شننود داده پاسنخ  ريننز پرسن   شننوديمن ي سننع فنوم  اهننداف بنه  دنيرسنن مجظنور   بنه 
 .رنديگ قرار آزمون مورد ريزي ها هيفرض

 پژوهشی هاهيفرض و پرسش. 9

 ننه چگو اطلاعنات  علنم  پ وهشنگران ي اجتمناع ي هنا شنبکه  ساختار: پ وه  پرس 
 استچ
 .دارد وجود راب ه اطلاعات علم پ وهشگراني وربهره و شبکه تيمحدود نيب: 1 هيفرض
 .دارد وجود راب ه اطلاعات علم پ وهشگراني وربهره و شبکهي كارآمد نيب: 2 هيفرض
 .دارد وجود راب ه اطلاعات علم پ وهشگراني وربهره و شبکه اندازه نيب: 7 هيفرض
 وي كارآمنند شننبکه، اننندازه ،يوربهننره لحنناظ از زن و مننرد نپ وهشننگرا نيبنن: 9 هيفرضنن
 . دارد وجود تفاوت تيمحدود
 . دارد وجود تفاوتي وربهره لحاظ از زن و مرد پ وهشگران نيب .9-1

 . دارد وجود تفاوت شبکه اندازه لحاظ از زن و مرد پ وهشگران نيب .9-2

 . دارد وجود تفاوتي كارآمد لحاظ از زن و مرد پ وهشگران نيب .9-7
 .دارد وجود تفاوت تيمحدود لحاظ از زن و مرد پ وهشگران نيب .9-9

 پژوهش روش .4

 نيبن  راب نه  مختلن   اشنکال ي بررسن  به كه است 1شبکه ليتحل حاضر پ وه  روش
 ليتشنک  راي اجتمناع  شنبکه  كين  كنه  رهين غ و هنا سازمان مؤسسات، سجدگان،ينو مدارک،
 رهين غ و هنا گنروه  هنا، سنازمان  افنراد،  نيبن  تعامنل ي ررسن ب بنه  روش نيا. پردازديم اند، داده

 مهنم ي هنا  گنروه يي شجاسنا ي بنرا  را منوارد  نين ا نيبن  تعناملات ي نامرئي الگوها و ،پرداخته
 شنبکه  ليتحل از پ وه  نيا در.دكجيم انينما آنها، انيم مؤثرتري همکار ليتسه مجظور به

                                                                                                                             
1. Social network  
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 در( تعاملات) رواب شان و( جدگانسينو هم) هاگره ازي درك آوردن دست هبي براي اجتماع
 کرديرو از ،اطلاعات علم پ وهشگران دري سجدگينو همي هايالگوهاي يشجاسا زين و شبکه

 حنداقل  كنه  هستجدي پ وهشگران هيكل حاضر پ وه  جامعه .است دهش استفاده خودمحور
 در .يآ.اس.يآ گناه يپا در شنده  هين نما اطلاعنات  علم ميله 26 از يك هر در مدرک يك
 علنم  شنده  هين نما ميلنه  83 نيب از ميله 26. انددهكر مجتشر 2616 - 1448ي زمان دوره يك

 11 و 871/6ي مسناو ي ريتن ث   يضنر ي دارا حنداقل  كنه ي بررس مورد گاهيپا در اطلاعات
 لانورت  بنه  هنم  پ وهشنگران  نياي سجدگينو  هم. است دهش انتخاب ،داشتجد نشر سابقه سال
 UCINE6 افنزار   ننرم  از نيهمچجن  ،اسنتخراج  coauthor.exe افزار  نرم از استفاده با هم وي دست
 .دش استفاده هاداده ليتحل و هيتيزي برا

 هاداده ليتحل و هيتجز. 9

ي هنا شنبکه  سناختار  كنه ي وسنعت  بنا  راب ه در پ وه  پرس  به گويي پاسخ مجظور به
 دو براسناس  ل،ين تحل نين ا در. شند  اسنتفاده ي اجتماع شبکه ليتحل از داشت،ي سجدگينو هم

 پ وهشنگر  كي يسجدگينو هم روابط ازي اميموعه ،يساختاري هاحفره و مجسيم ساختار
 نيا. است شده درنظرگرفته شخص خودمحور شبکه ساختار عجوان به مختل ، انتشارات در

 يهنناحفنره  و انسنيام  پ وهشنگران،  خودمحنور ي هنناشنبکه  كنه ي وسنعت  براسناس  سناختار 
 سنجده ينو هنر  خودمحنور  شنبکه  سناختار . دشن يي شجاسا اشت،گذيم  ينما به راي ساختار
 براساس بالا انسيام ساختار. شدند ليتحلي ساختاري هاحفره و انسيامي ها  سجيه براساس
 داده نشنان  بنالا ي كارآمند  براسناس  بنالا ي سناختار  يهنا حفنره  سناختار  و بنالا  تيمحدود
 ازي يکن  عجنوان  بنه  نويسنجد  هنر  کهشب ساختار ساختار، هر دامجه ازي بيترك براساس. شود يم

 شنبکه  سناختار  ،1 شنکل  در. دشن ي بجند گنروه ي سنجدگ ينو  هنم  شنبکه  بنالقوه  ساختار هفت
 دهشن  مشنخص  راهبنرد  آن درون پ وهشنگران  تعنداد  و راهبنرد  ننام  با همراهي سجدگينو هم
 جديآفر از مرحله نياول د،ش محاسبه تيمحدود وي كارآمدي هاشاخص جکهيا از بعد. است
 يهنا حفنره  و انسنيام ) رين متغ دو نيا از كدام هر برايي بجدگروه توسعه ها،دادهي کاردست

 نقناط  ر،يمتغ هري برا نيانگيم نمره كردن نص  از استفاده با مرحله نيا در. بود( يساختار
 شناخص  هنر ي برا نييپا اي بالاي بجدگروه ياديا ،يبرش نقاط نيا از هدف. دش نييتعي برش
 قنرار  سيمناتر  در خنودش  خناص  سلول در عامل هر تا كجد  يم كمكي جدب گروه نيا. بود
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 .رديبگ
 نيبجننابرا. اسننت 27/6ي كارآمنندي بننرا بننرش نق ننه دامجننه،ي انيننم نق ننه براسنناس

 1ي رده سجدگانينو عجوان  به ،داشتجدي برش نق ه از ترنييپاي كارآمد نمره كهي سجدگانينو
 سنجدگان ينو عجنوان  بنه  ،داشنتجد ي برشن  نق نه  از شتريبي كارآمد كهي سجدگانينو و، (نييپا)
 .دندش ثبت( بالا) 2 ي رده

ي سجدگانينو نيبجابرا. بود 21/6 تيمحدودي برا برش نق ه دامجه،ي انيم نق ه براساس
 و ،ثبت( نييپا) 1 رده سجدگانينو عجوان  به داشتجد برش نق ه ازي كمتر تيمحدود نمره كه
 2 رده سنجدگان ينو عجنوان  بنه  داشنتجد ي برشن  نق ه از تربالاي تيمحدود نمره كهي سجدگانينو
 سنجده ينو هنر  كنه  بودي سلوليي شجاسا شامل هادادهي دستکار دوم مرحله. دندش ثبت( بالا)
 عجنوان  بنه  كنه يي آنهاي استثجا به ها،سجدهينو كلي برا مرحله نيا در. گرفتيم قرار آن در
 تيمحندود  وي كارآمند  بودنند،  شنده  مينزا ( 2 گنروه )يي دوتنا  و( 1 گروه) زولهيا گروه
 :دش ثبت ر،يز لاورت به

 گنروه  سجدگانينو عجوان به( نييپا)1 تيمحدود و( نييپا) 1ي كارآمد با سجدگانينو
 عجنوان  بنه ( نييپنا ) 1 تيمحندود  بنا ( بنالا ) 2ي كارآمند . دشن ي كدگنذار ( نييپا -نييپا) 7
( بالا) 2 تيمحدود با( نيياپ) 1ي كارآمد. دشي كدگذار( بالا -نييپا) 9 هوگر سجدگانينو
 و( بنالا ) 2ي كارآمند  تيدرنها و دشي كدگذار( نييپا -بالا) 1 گروه سجدگانينو عجوان به

 .دش ثبت وي كدگذار( بالا -بالا) 3 گروه سجدگانينو عجوان به( بالا) 2 تيمحدود
 مرحلنه  نيا. دكج يم مشخص را انهيم هيناح ها،دادهي دستکار جديآفر از مرحله نيسوم

. ابند ييمن  تحقق 7*7 سيماتر يك ياديا و شاخص دو نيا از كدام هر كردني قسمت سه با
 بنر ي كارآمند  و تيمحندود ي هنا دامجه از يك هر ميتقس براساس مرحله، نياي اجراي برا
 .دش مشخص برش نقاط ،7 عدد

 :دشدن ثبت ريز لاورت به هاشاخص
 هنر  و ،(انهيم) 2 عجوان به دوسوم و سوم  يك نيب ،(نييپا) 1 عجوان به سوم يك از كمتر
 . شدند ثبت( بالا) 7 عجوان به بودند دوسوم از  يب كه كدام
 جند يآفر نين ا. شنوند  داده قنرار  7*7ي سن يماتر در هنا عامنل  تنا  داديمن  اجازه عمل نيا
 عجنوان  بنه  هنا عامل نيا فقط. دكريم مشخص را بودندي انيم 2-2 سلول در كهي سجدگانينو
 مربوطهي قبلي هاسلول تيعضو از را آنها كهي طور هب ،شدنديم ثبت 8 گروه سجدگانينو
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 شنان يانفرادي سنجدگ ينو هنم  سناختار  براسناس  هنا عامنل  همنه  حالنت  نيا در. كرديم خارج
 هفتگاننه ي بجند  گنروه  شد، گفته كه آنچه براساس. شدندي بجدطبقه وي ريگ اندازه  ،ينما
 2 هنا،   زولهيا شامل 1ي بجد گروه. است شده هداد نشان 1 شکل دري سجدگينو همي هاراهبر
ي بنرا  8 هنا، مجسنيم ي برا 1 ،يساختاري هاحفرهي برا 9 ها،مستقلي برا 7 ها،ييدوتاي برا
 .ستها دهيچيپي برا 3 و ،هاانهيم

 .اندگرفته قرار آزمون مورد پ وه ي هاهيفرض بخ  نيا در

 .دارد وجود مثبت رابطه اطلاعات علم پژوهشگران یوربهره و تيمحدود نيب: 9 هيفرض

ي راب نه ي وربهنره  و تيمحندود  نيبن  شنود، يمن  مشناهده  1 جندول  در كنه  همان ور
پ وهشگران علنم اطلاعنات    (r=933/6) يوربهرهو  تيمحدود نيب. دارد وجودي دار يمعج
ي عجن ي ؛شوديم دييت  اول، هيفرض نيبجابرا ي وجود دارد،دار معجيراب ه  661/6ãp س ح در
 .ابدييم  يافزا زيني وربهره زانيم باشد شتريب تيمحدود چه ره

 علم پژوهشگرانی وربهره با تيجنس و شبكه اندازه ت،يمحدود ،یكارآمد نيبي همبستگ   .9 جدول

 اطلاعات

 داری معني سطح همبستگي ضريب بين  پيش متغير آزمون نوع ملاک متغير

 رسونيپي همبستگ وري  بهره

 ã6/661 118/6 يكارآمد

 ã6/661 933/6 تيمحدود

 ã6/661 893/6  شبکه اندازه

 .دارد وجود مثبت رابطه اطلاعات علم پژوهشگرانی وربهره وی كارآمد نيب: 6 هيفرض

راب ننه  يوربهننرهكارآمنندي و  نيبنن شننود،يمنن مشنناهده 1 جنندول در كننه همننان ور
پ وهشگران علنم اطلاعنات    (r=118/6) يوربهرهو  تيمحدود نيب. دارد وجودداري  معجي
 بجنابراين فرضنيه دوم پن وه  نينز ت ييند      ،ي وجود دارددار معجيراب ه  661/6ãp س ح در
 .ابدييم  يافزا زيني وربهره زانيم باشد شتريبي كارآمد چه هري عجي ؛شودمي
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 .دارد وجود مثبت رابطه اطلاعات علم پژوهشگرانی وربهره و شبكه اندازه نيب: 9 هيفرض

 راب نه ي وربهنره  بنا  شنبکه  انندازه  نيبن  شنود، يمن  مشناهده  1 جندول  در كه  ورهمان
پ وهشگران علنم اطلاعنات    (r=893/6) يوربهرهو  تيمحدود نيب. دارد وجودي دار  يمعج
ي عجن ي ؛شوديم دييت  سوم هيفرض نيبجابرا ،ي وجود دارددار معجيراب ه  661/6ãp س ح در
 .ابدييم  يافزا زيني وربهره زانيم باشد بزرگتر شبکه اندازه چه هر

 تيمحادود  وی كارآماد  شابكه،  اندازه ،یوربهره لحاظ از زن و مرد پژوهشگران نيب: 4 هيفرض
 . دارد وجود تفاوت

 .است شده داده نشان 7 و 2 جداول در الاب هيفرضي بررس از حالال جينتا

 شبكه، اندازه ،یوربهرهی رهايمتغی رو بر( مانوا)ی ريچندمتغ انسيوار ليتحل جينتا   .6 جدول

 زن و مرد پژوهشگران تيمحدود وی كارآمد

 آزمون اثر
 ارزش

 (مقدار)
 F نسبت

ی آزاد درجه

 هيفرض

 درجه

 خطای آزاد

 سطح

  pیدار  يمعن

وه
گر

 

 661/6ã 93/7 9 92/13 621/6 ييلايپ اثر

 661/6ã 93/7 9 92/13 434/6 لکزيوي لامبدا

 661/6ã 93/7 9 92/13 621/6 جگيهتل اثر

 661/6ã 93/7 9 92/13 621/6 يرو شهير نيبزرگتر

 اثنر ) هنا آزمنون  همنه ي دار يمعجن  سن و   شنود، يم مشاهده 7 جدول در كه همان ور
 نيبن  كنه  اسنت  آن انگرين ب( يرو شنه ير نيبزرگتنر  و جنگ يهتل اثنر  لکز،يوي لامبدا ،ييلايپ

 شنبکه،  اندازه ،وري بهره) ستهوابي رهايمتغ ازي يک لحاظ از حداقل زن و مرد پ وهشگران
 حاضنر  پ وه  9 هيفرض ن،يبجابرا. دارد وجودي داريمعج تفاوت( تيمحدود وي كارآمد
 كين  انسين وار ليتحل از حالال جينتا تفاوت نيا به بردني پي برا علاوه، به. شوديم دييت 
 . است آمده 7 جدول در مانوا متن در راهه
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 و ،یكارآمد شبكه، اندازه ،یوربهرهی ها نمره لحاظ از ها  يآزمودن نيب اثرات جينتا   .9جدول

 زن و مرد پژوهشگران تيمحدود

 منبع

 راتييتغ
 وابسته ريمتغ

 مجموع

 مجذورات

 درجه

 یآزاد

 نيانگيم

  مجذورات
 F نسبت

 سطح

 p یدار يمعن

وه
گر

 

 661/6ã 67/37 32/2416 1 32/2416 يوربهره

 661/6ã 33/79 78/838 1 78/838 شبکه اندازه

 162/6 91/6 633/6 1 633/6 يكارآمد

 661/6ã 39/12 79/8 1 79/8 تيمحدود

 :كه دهديم نشان ،7 جدول جينتا
 ،F= 67/37) دارد وجنود ي داريمعجن  تفناوت  پ وهشنگر  زننان  و منردان ي وربهره نيب .1

661/6pã .)نمننره نيانگيننم. دشننويمنن دييننت  حاضننر پنن وه  1-9 هيفرضنن ن،يبجننابرا 
 . است (x=13/7) زن پ وهشگران از شتريب (x=19/1) مرد نپ وهشگرا

 دارد وجنود ي داريمعجن  تفناوت  پ وهشنگر  زنان و مرداني وربهره و شبکه اندازه نيب .2
(33/79=F، 661/6pã)، نيانگين م. دشنو يمن  ديين ت  حاضر پ وه  2-9 هيفرض نيبجابرا 

    زن پ وهشننگران از شننتريب (x=11/2) مننرد پ وهشننگران در شننبکه اننندازه نمننرات
(13/1=x) است . 

 نندارد  وجنود ي دار يمعجن  تفناوت  پ وهشنگر  مردان و زناني وربهره وي كارآمد نيب .7
(91=/F، 162/6p=)، نشد دييت  حاضر پ وه  7-9 هيفرض نيبجابرا . 
 دارد وجنود ي دار يمعجن  تفناوت  پ وهشنگر  زننان  و مرداني وربهره و تيمحدود نيب .9

(39/12=F، 661/6pã)، نيانگين م. دشنو  يمن  ديين ت  حاضر پ وه  9-9 هيفرض نيبجابرا 
 زن پ وهشننگران از شننتريب( x=861/6) مننرد پ وهشننگران در شننبکه اننندازه نمننرات

(111/6=x )است . 

 گيری  تيجهبحث و ن. 2

 رپنو يوا -ي رامنز  توسط كهي سجدگينو  همي راهبردها كه داد نشان پ وه ي هاافتهي
. دارد وجود زين اطلاعات علم حوزه در ،بود گرفته قرار استفاده مورد و ارائه 2668 سال در

 د،كججن  اسنتفاده  آن از بودنند  داده حيتنرج  حنوزه  نين ا سنجدگان ينو نيشتريب كهيي راهبردها
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 استفاده آنها از حوزه نيا پ وهشگران از درلاد 1/29ي يعج ،نفر 11391 كه بود انهيم راهبرد
 ،بودند برابر باًيتقر زيني ساختاري هاحفره و مجسيم راهبرد از كججدگان استفاده. بودند دهكر
 9 جندول  در راهبردهنا  ريسنا . بودند كرده استفاده راهبرد دو نيا از درلاد 19 حدودي يعج
 .است دهش ارائه

 ي سندگينو همی هاراهبرد براساس سندگانينو عيتوز .  4 جدول

 راهبرد فراواني درصد

 ميانه 11391 1/29

 ايزوله 3943 3/13

 مجسيم 3771 9/13

 مستقل 8331 2/19

 حفره ساختاري 8341 9/19

 دوتايي 1118 1/11

 پيچيده 38 2/6

 ميموع 93393 166

 شننبکه سنناختار كننه «چجننگ» پنن وه  جينتننا بننا سننهيمقا در پنن وه  نيننا جينتننا
 Cheng) بود داده قراري بررس مورد راي الملل  نيب وي قيت ب آموزش حوزه دري سجدگينو هم

 از ترم لوب اطلاعات علم سجدگانينو دري سجدگينو هم تيوضع كه دهديم نشان ،(2006
( 313) مقالات از درلاد 36 مقاله، به سجدهينو نسبت به باتوجه. است حوزه نيا سجدگانينو
  يبن  توسنط ( 112) درلاد 16 از كمتر و ،ياسجدهيدونو( 281) درلاد 21 ،ياسجدهينو تك
(. انند دهكرمجتشر را مقاله 1279 تعداد سجده،ينو 1341) انددرآمده نگارش به سجدهينو دو از
 در مقاله يك حداقل كه داشتجد وجود سجدهينو 1771 ،يتکراري هاسجدهينو حذف از پس
 پن وه  ي سجدگينو هم شبکه ليتحل از حالال جينتا. انددهكر مجتشري بررس موردي هاسال
 منورد  29 ويي تنا  سنه  منورد  16 ،ييتنا دو منورد  181 زوله،يا مورد 124 كه داد نشان چجگ
 سنجدگان ينو تيوضنع  شنده،  ارائنه  م الن   به باتوجه. دارد وجود رگروهيز 16 ويي چهارتا
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 .است حوزه نيا از ترم لوب زيني سجدگينو هم شبکه ساختار نظر از اطلاعات علم حوزه
 حنوزه  بنا  راب نه  در( Rumsey-Wairepo 2006) رپنو يوا -يرامنز  جينتنا  بنا  سنه يمقا در
يي دوتا مورد 221 ،(درلاد 83/21) زولهيا مورد 263 داد نشان كه کايآمر دري عال آموزش

 42/1)ي سناختار ي هنا حفنره  منورد  93 ،(درلاند  18/1) مسنتقل  مورد 91 ،(درلاد 24/23)
 دهيچيپ مورد 7 ،(درلاد 69/23) مجسيم مورد 214 ،(درلاد 11/3) انهيم مورد 88 ،(درلاد
 راهبر از ججدهك   استفاده سجدگانينو درلاد نظر از اطلاعات علم پ وهشگران ،(درلاد 73/6)
. اسنت  سجدگانينو نيا بهتر عملکرد دهجدهنشان نيا كه ،(درلاد 3/13) جدهست كمتر زولهيا
 نظر از ،(1/11) اندداشتهي بهتر عملکرد اطلاعات علم سجدگانينو زينيي دوتا راهبرد نظر از

 راهبرد نظر از ،(9/19) شتريبي ساختاري هاحفره راهبرد نظر از ،(2/19) شتريب مستقل راهبر
 هم دهيچيپ راهبرد نظر از و ،(9/13) كمتر مجسيم راهبرد نظر از ،(درلاد 1/29) شتريب انهيم

 سنمت  بنه   يگنرا  كنه  كنرد  لين تحل جگونهيا توانيمي طوركل  به(. درلاد 2/6) است كمتر
ي عال آموزش حوزه از شتريب اطلاعات علم حوزه در مشترکي ها  پ وه  وي سجدگينو هم
 نيهمچجن . دكنر  مشناهده  هنا ييدوتنا  و هنا زولهيا سهيمقا در توانيم را نيا و ستکايآمر در
 عملکنرد  انگرين ب اطلاعات علم پ وهشگران در زين جسيمم راهبرد از استفاده درلاد  يافزا
 .است پ وهشگران نيا بهتر

 حننوزه بننا ارتبنناط در (Kuzhabekova 2012) كوژابکننوف پنن وه  بننا سننهيمقا در
يي دوتا مورد 173 ،(درلاد 1) زولهيا مورد 74 داد نشاني و جينتا كه ه،يروسي ولوژيكارد
 ،(درلاند  94)ي سناختار يهاحفره مورد 2126 ،(درلاد 17) مستقل مورد 833 ،(درلاد 2)

( درلاد 12) دهيچيپ مورد 879 ،(درلاد 1) مجسيم مورد 213 ،(درلاد 13) انهيم مورد 331
 علنم  حنوزه ي گروهن ي همکنار  زانين م كنه  دهند يمن  نشنان  پن وه   نين ا جينتا. است بوده

 بنر  وهعنلا  امنر  نيا ليدلا از .است هيروس دري ولوژيكارد حوزه از ترنييپا اريبس اطلاعات
 حنوزه  دو نين ا تين ماه بنه  توانيم حوزه، دو هر پ وهشگراني فردي هاتلاش و هامهارت
 اريبسن  هين پا علوم حوزه دري سجدگينو هم وي گروه مشاركتِ زانيمي طوركل  به. دكر اشاره
 طور  به و هيپا علوم حوزه در كه حوزه دو نيا تيماه و ؛استي اجتماع علوم حوزه از شتريب

 و ابنزار  و شنتر يب افنراد  بنه  ازين ن و اسنت ي شنگاه يآزما وي تيرب تيماهي لوژويكارد خاص
ي ارشنته  نيبن  و مختل ي هاتخصص باي پ وهشگران حضور و شتريبي شگاهيآزما امکانات
 سننمت بننه  يگننرا كننه دهننديمنن نشننان كوژابکننوف پنن وه  جينتننا بننهي نگنناه. اسننت
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 بنا ي اديز اريبس تفاوت و است نييپا اريبسيي دوتا راهبرد و زولهيا راهبرد وي سجدگينو تك
ي سناختار  حفنره  و دهين چيپاسنترات ي   از اسنتفاده  در نيهمچجن . دارد اطلاعنات  علنم  حوزه
 . شوديم مشاهده حوزه دو نيا نيبي اديز اريبس تفاوت

ي وربهنره  و تيمحندود  نيبهاي پ وه  نشان داد كه نتايج حالال از آزمون فرضيه
(933/6=r )661/6 س ح در اتاطلاع علم پ وهشگرانãp  و دارد وجنود ي دار معجنا  راب نه 

 سناختار  پ وهشنگر  چنه  هنر  كنه  اسنت  آن انگرين ب يهينت نيا. دش دييت  پ وه  اول هيفرض
 كولمن دگاهيد براساس و ؛يافت خواهد  يافزا زيني وي وربهره ،باشد داشتهي تر  مجسيم
. دشنو يمن ي شتريبي اجتماع هيسرما ياديا وي وربهره  يافزا باعث کرديرو نيا از استفاده

 وريبهنره  و تيمحندود  نيبن ي مجف راب ه داد نشان كه رپويوا -يرامزي هايافته با جينتا نيا
 .دارد رتيمغا دارد، وجود پ وهشگران
شنود كنه   استدلال كرد سرمايه اجتماعي اساسناً از انسنيام ناشني مني     (1988)كولمن 

سرمايه اجتماعي در جوام  مجسيم از طرينق   .دكجاعتماد و همکاري بين افراد را تسهيل مي
هنايي بنراي   فرآيجدهايي همانجد ايياد تعهندات، انتظنارات و قابلينت اعتمناد، اييناد كاننال      

شنوند،  هاي اجرايي كارآمد حمايت مني وسيله ضمانت هاطلاعات و تجظيم هجيارهايي كه ب
 در «بنارت »توسنط   در اين پ وه  انسيام بنا اسنتفاده از محندوديت كنه    . آيدوجود مي هب

نويسنجدگي،    هناي هنم  درارتباط با شنبکه . ((Burt 1992 ه استدشتوسعه داده شد، مشخص 
ها وجنود داشنته باشند، گروهني كنه      نويسجده  انسيام ممکن است در گروه كوچکي از هم

وري پ وهشي بيشتر ممکن اسنت در چجنين   بهره. نويسجدمي هايي را با همطور مجظم مقاله به
شجاسجد، نقاط قوت و نقاط ضنع   ي رخ بدهد، زيرا اعضاي گروه همديگر را ميهايگروه

همچجين . هايشان را تقسيم كججدطور كارآمدي مسئوليت توانجد بهدانجد و ميهمديگر را مي
ن به قضاوت همديگر اعتماد كججد، بجابراين در زمان و توانجد در تحقق يك كار معي آنها مي
عنلاوه بنر اينن، عضنويت در     . شودجويي مي متقابل، لارفه بررسي هايشان در فرآيجدتلاش
، اسنت اي كه بسيار به هم پيوند خورده است و داراي هجيارهاي ارتباطي غيررسمي  چرخه
همانجند   ؛دكجن   كجد و رفتار سودمجد متقابل را تشنويق مني   استفاده افراد جلوگيري ميو از س

هاي ارتبناطي  هايت هم نوشتاري تکراري، كانالدرن. استجاد به آثار همديگر در انتشاراتشان
 بنراي بجابراين در تلاش و زمانشنان   ؛آوردوجود مي هروشن و كارآمدي ميان پ وهشگران ب

 .شودجويي مي  ها و رويکردها لارفهها و توضيح انديشهنگهداري تماس
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 اطلاعنات  علنم  پ وهشنگران ي وربهنره  وي كارآمند  نيب كه داد نشان نيهمچج جينتا
(118/6=r ) 661/6در س حãp شبکهي كارآمد چه هري يعج ؛دارد وجودداري معجي راب ه 

 بنارت  شنه ياندي راستا در جينتا نيا. ابدييم  يافزا زين فردي وربهره زانيم رود بالاتر افراد
 داشنته  وجنود  افنراد ي اجتمناع  شنبکه  دري سناختار  حفنره  چنه  هنر  داشنت  انين ب كنه  است
ي كارآمند  نين ا و (Burt 1992; 1997; 2000; 2001) داشت هجدخواي بالاتري كارآمد،باشد
 هيفرضن  نيبجابرا. دشن خواهدي شتريبي اجتماع هيسرما ياديا وي وربهره  يافزا موج  بالا
 كه است «كوژباكوف» پ وه  جينتاي راستا در پ وه  نيا جينتا. دش دييت  پ وه  دوم
 ،آورنديم وجود هب شبکه در راي ختارساي هاحفره كهي افراد داد نشاني و پ وه  جينتا
 در نيهمچجن اينن نتنايج   . (Kuzhabekova 2012) جند كجيمن  دين تولي شنتر يبي اجتمناع  هيسرما
 حفنره  كنه ي اسنجده ينو هنر  شنبکه  سناختار  داد نشان كه است «رپويواي رامز» جينتاي راستا
 ارائنه  كولمن توسط كهي اشبکه ساختار به نسبت مقالات ديتول در دكجيم يادياي ساختار
 بنه  نسنبت  بودنند ي سناختار ي هاحفره گروه در كهي پ وهشگران و است؛ مؤثرتر بود، دهش

 Rumsey-Wairepo) انند دهكنر  دين تولي شنتر يب مقنالات  بودندمجسيم  شبکه در كهي گروه

2006). 
منورد   همکناران  و  «بنارون  »و «بنارت »، «پورتس»، «گرانوتر»كولمن توسط  دگاهيد

 Granovetter 1973, Portes 1998,Burt 2000; Baron, Field, and Schuller) انتقاد قرا گرفت

 گيردهاي قوي مورد اشاره قرار مي عجوان گره اين نويسجدگان معتقدند انسيام كه به (.2000
همچجنين   ،بنرد پذيري كمتنري دارد، ابتکنار را از بنين مني     انع اف :، ازجملهاشکالاتي دارد

هاي قنوي  علاوه بر اين موارد، گره. تري براي نگهداري نياز داردتلاش، بودجه و زمان بيش
شوند كه آنها نسبتاً ثابت هستجد و هجگنامي كنه بنازيگر    مي زماني مجير به سرمايه اجتماعي

بنه عجنوان   . كجند د، ثبنات آنهنا كناه  پيندا مني     شنو جديدي به ساختار اجتماعي اضافه مي
هناي  شجهاد كرد كه سرمايه اجتماعي از فرلاتپي «بارت»،  «كولمن»تفسير جايگزيجي براي 

. (Coleman 1998; Burt 1992) دشنو هاي متعدد ضعي  اييناد مني  اي كه توسط گرهواس ه
به هاي ساختاري را هاي ضعي  دارد، بسياري از حفرهشخصي كه يك شبکه خود، با گره

عجنوان ينك     بنه  از اينن رو، او  .هناي بنالقوه وجنود نندارد    كجد، جايي كه گرهمتصل ميهم 
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عمنل   ،ها به هم متصل نيسنتجد يا عايق در مدارهاي الکترونيکي كه در آن عامل 1جداكججده
هاي   ارتباطجاي  ههاي غيرتکراري، ب  عجوان يك نتييه، ساختار شبکه پر از ارتباط به. كجدمي

ينك شنبکه خنود بنا     (. Burt 1992)د كجن  مني ارزش افزوده ايياد خواهد بود كه همپوشاني 
هاي مبسوطي دارد كنه  گرهاين شبکه . دكج  هاي ضعي ، مزاياي زيادي را مشخص ميگره

 هناي مناديم  سرمايه ،بهتر به اطلاعات، افراد مختل  دهد تا براي دسترسيبه افراد اجازه مي
 .هاي ساختاري را به هم پيوند بدهدحفرهو ها، فرلات ،ساير افراد
دهند، افنرادي را بنه هنم     ا به هم پيوند مني هاي ساختاري رعلاوه شخصي كه حفره به
و از  ؛توانستجد به همديگر دسترسي داشته باشنجد كجد كه در غير اين لاورت نميمتصل مي
در معنرض  . آورددست مي هواس ه خدمت كردن نق  جداكججده قدرت و نفوذ ب هاين رو ب
و درنتيينه شنانس   شنود  پذيري بيشتر افراد مي هاي متعدد قرار گرفتن مجير به رؤيتتماس

آن فراخوانده شود و اطلاعات مفيند خيلني   بيشتري خواهد داشت تا در زمان مجاس  براي 
(. Burt 1442)زود بننه وي خواهنند رسننيد، بجننابراين مزيننت رقننابتي دريافننت خواهنند كننرد  

 . كارآمدي بالاتري خواهد داشت ،هاي ساختاري بيشتراي با حفره شبکه
دهند، شنبکه   هاي ساختاري را نماي  مياز حفرهمحوري  پ وهشگري كه شبکه خود

انتظنار  . انند، خواهند داشنت   نويسجده شده هم بار ها با آنهايي كه تجها يكمبسوطي از تماس
شنجاختي خيلني    هناي مفهنومي و روش  هاي پ وهشگر در پي  زميجهنويسجده رود كه هممي

تنوان  و مي. هاي مشابهوزهجاي ح هاي مرتبط بهحوزه واس ه همتفاوت باشجد، گاهي اوقات ب
هاي سناختاري بسنيار،   هاي خودمحور و حفرهايجگونه فرض كرد كه پ وهشگراني با شبکه

 .وري بيشتري خواهجند داشنت  هاي ساختاري كمتر، بهرهدر مقايسه با پ وهشگراني با حفره
اي هن كججند ينا در حنوزه   هناي جديند برخنورد مني    زيرا آنها به احتمال خيلي زياد به انديشه

هاي متفاوتي را كجار هنم  زميجه جويسجدگي با پي چهاي همكججد كه تيماي كار ميرشته بين
زيننرا آنهننا توسننط تعننداد زيننادي از   ،وري بيشننتري دارننندآنهننا همچجننين بهننره. آوردمنني
جند منورد اسنتجاد قنرار خواهجند گرفنت،       كجمختل  مجتشر مني  هايميلههايي كه در  ارتباط

ابند و شنانس ايجکنه آن اثنر توسنط افنرادي       يپ وهشگران افزاي  مي پذيري بجابراين رؤيت
خاطر ميموعنه   آنها همچجين به. كجدخارج از شبکه مورد استجاد قرار بگيرد افزاي  پيدا مي

                                                                                                                             
1. Buffer  
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 . ها، دسترسي بيشتري به مجاب  و عقايد نوآورانه خواهجد داشتمبسوطي از تماس
 پ وهشنگران  شده مجتشر مقالات تعداد و شبکه اندازه نيب كه دادنشان  نيهمچج جينتا
 چنه  هنر ي يعجن  ؛دارد وجودي داريمعج راب ه 661/6ãp س ح در( r=893/6) اطلاعات علم
 داين پ  يافنزا  فنرد  آني وربهره يابد  يافزا فرد كي يسجدگينو همي اجتماع شبکه اندازه
ي رامنز  جينتنا ي راسنتا  در پن وه   نين ا جينتنا . شوديم دييت  سوم، هيفرض نيبجابرا. دكجيم
 وجود پ وهشگران انتشارات تعداد و شبکه اندازه نيبي مثبت راب ه داد نشان كه است رپويوا
 انندازه  چنه  هنر  داد نشان كه دكج يم دييت  را «ملکرز »و «ولچ »پ وه  جينتا نيهمچج. دارد
 Welch and) ابند ييمن   يافنزا  پ وهاننه  افتيدر در تيموفق زانيم د،كج دايپ  يافزا شبکه

Melkers 2008) .دايپ  يافزا افراد گريد با پ وهشگر مکرري ها تماس براساس شبکه اندازه 
 بزرگتنر ي و خودمحور شبکه د،كج برقرار ارتباط مختل ي ها عامل با فرد چه هر و دكج يم

 افنت يدر امکنان  بزرگتنر  شنبکه  .داشنت  خواهند ي شنتر يبي وربهنره  ينه يدرنت و شد خواهد
. دهند يمن   يافنزا  را مکمنل ي هاتيمالک به توجه بدون اطلاعات نيت م و متجوع اطلاعاتِ

 ،ييشجاسنا  نيهمچجن  و هنا فرلانت  كشن   توانند يمن  بزرگتنر ي هنا شنبکه  دانشنمجدان، ي برا
 .كجد ليتسه را ابيكم مجاب  صيتخص وي آور جم 

 چنه  هنر  كنه  اسنت  داده نشنان ي علمي هايهمکار به ارتباط در جينتاي برخ نيهمچج
ي اسنتجاد  ريتن ث  توسنط  كنه  بالاتر تيفيك بايي هاپ وه  ديتول به ليتما باشد بزرگتر شبکه
 جينتنا ( Oliver 2004; Godin and Gringras 2000) ابند ييمن   يافنزا  انند، شنده ي ريگ اندازه
 از زن و منرد  پ وهشنگران  نيبن  كنه  داد نشان( مانوا)ي ريچجدمتغ انسيوار ليتحل از حالال
 . دارد وجود تفاوت تيمحدود وي دكارآم شبکه، اندازه ،يور بهره لحاظ
 اثنر  لکنز، يوي لامبندا  ،يني لايپ اثنر ) هنا آزمون همهي داريمعجس و   از حالال جينتا
 از حداقل زن و مرد پ وهشگران نيب كه است آن انگريب( يو�� ر شهير نيبزرگتر و جگيهتل
 فناوت ت( تيمحدود و ،يكارآمد شبکه، اندازه ،يوربهره) وابستهي رهايمتغ ازي يک لحاظ
 انسين وار لين تحل از حالانل  جينتنا  تفناوت  نين ا بنه  بنردن ي پن ي برا. دارد وجودي داريمعج
 زننان  و منردان ي وربهنره  نيبن  كه داد نشاد جينتا گرفت، لاورت زين مانوا متن در راهه يك

 1-9 هيفرضنن ن،يبجننابرا(. F، 661/6pã=67/37) دارد وجننودي دار يمعجنن تفنناوت پ وهشننگر
 پ وهشگران از شتريب( x=19/1) مرد پ وهشگران نمره نيانگيم. دش دييت  حاضر پ وه 
ي شنتر يبي وربهنره  مرد پ وهشگران كه است آن دهجده نشان نيا و. است( x=13/7) زن
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 راي شنتر يب مندارک  تعنداد  و. انند داشنته  اطلاعنات  علم حوزه در زن پ وهشگران به نسبت
 دكجن يمن  ديين ت  را «ملکنرز » و «ولنچ »هناي  يافتنه اينن نتيينه    و انددهكر مجتشر زنان به نسبت

(Welch and Melkers 2008) .تين موفق و پ وهشنگر  زننان  و مردان نيب داد، نشان آنها جينتا 
 كنه  «كين اممر وان»هناي  يافتنه همچجين . دارد وجودي معجادار تفاوت ،پ وهانه افتِيدر در
 وجننود هبنن راي اجتمنناع هيسننرما كننهي مننيتي همکننار مجنناب  از اسننتفاده در مننردان داد نشننان
 امنر  نيا دلائل از .(Van Emmerik 2006)كجد  يم دييت  را بودند زنان از كارآمدتر آورد، يم
ي كارهنا  بنا  درراب نه  تيمسنئول  منردان  از شتريب زنان كه دكر اشاره نکته نيا به بتوان ديشا
ي بنرا  منردان  به نسبتي كمتر زمان يهيدرنت ،ندداري داربچه و هابچه شرپرو وي دارخانه

 جوامن   اكثنر  در كنه  اسنت  گنر يد رگنذار يت ث عوامنل  از زين ن جامعنه  بافنت . دارنند  پ وه 
 . است متفاوت زنان و مردان از انتظارت و ها دگاهيد

 دارد وجنود ي داريمعجن  تفناوت  پ وهشگر زنان و مرداني وربهره وشبکه  اندازه نيب
(33/79=F، 661/6pã) .مننرد پ وهشننگران در شننبکه اننندازه نمننرات نيانگيننم (11/2=x )
 د،شن  مشاهده هم سوم هيفرض در كه همانگونه. است( x=13/1) زن پ وهشگران از شتريب

 شننبکه اننندازه. اسننت پ وهشننگراني روبهننره بننر رگننذاريت ثي هنناعامننل از شننبکه اننندازه
  يافنزا  سنب   هنم  امنر  نين ا و بنوده  زن پ وهشگران شبکه اندازه از شتريب مرد پ وهشگران

 2-9 هيفرضن  ن،يبجنابرا . اسنت  دهشن  زن پ وهشنگران  بنه  نسنبت  منرد  پ وهشگراني وربهره
  يافزا و شتريبي گروهي همکار زانيم براساس بزرگترشبکه. دشويم دييت  حاضر پ وه 
ي همکنار  زانين م كنه  اسنت  نين ا دهجنده  اننش جينتا و ديآيم وجود هب خودمحوري ها شبکه
 در و كنوچکتر  زننان  خودمحنور  شنبکه  شنده  باعنث  كه است مردان از كمتر زنان يمگروه
 .باشجد داشته مردان به نسبتي كمتري وربهره يهينت

 زنننان و مننرداني وربهننره وي كارآمنند نيبنن كننه داد نشننان نيهمچجننپنن وه   جينتننا
 7-9 هيفرضنن ن،يبجننابرا .(=F، 162/6p/=91) ننندارد وجننودي داريمعجنن تفنناوت پ وهشننگر
 و دشنو يمن  محاسنبه ي سناختار ي هاحفره براساس بالاي كارآمد. نشد دييت  حاضر پ وه 
 زننان  هنم  و منردان  هنم  پنس  .دارندي بالاتريي كارآ جدكجيم پر را هاحفره نيا كهي افراد

 هنا شنبکه  در واسن ه  انعجو به و باشجد داشته را نق  نيا اندتوانسته اطلاعات علم پ وهشگر
 .اندداشته هم باي برابر نسبتاًي كارآمد يهيدرنت جد،كج عمل
 پ وهشنگر  منردان  و زننان ي وربهنره  و تيمحندود  نيبن  كنه  داد نشنان  نيهمچج جينتا
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 تيمحندود  انندازه  نمنرات  نيانگين م(. F، 661/6pã=39/12) دارد وجودي داريمعج تفاوت
. اسنت ( x=111/6) زن پ وهشنگران  از شنتر يب( x=861/6) منرد  پ وهشگران در شبکه
ي روبهره سب  امر نيا و شود  مي شتريب شبکه انسيام يابد،  يافزا شبکه تيمحدود هرچه
 در شنبکه  تيمحندود . شند  خواهند  ،باشجد داشته قرار شبکه نيا در كهي پ وهشگران شتريب

ي رين گينه ينت جگوننه يا تنوان يم نيبجابرا ،است اطلاعات علم رپ وهشگ زنان از شتريب مردان
 ديين ت  حاضنر  پن وه   9-9 هيفرضن  پس اند، داشته زنان ازي شتريبي وربهره مردان كهكرد
 منردان  خودمحوري هاشبکه دري شتريبي هاارتباط كه است آن انگريبهمچجين  و. دشو يم

 در حضنور  جکنه يا و اسنت  بنوده  اربرخنورد ي شنتر يب انسنيام  از آنهنا  شنبکه  و داشته وجود
 مرداني سجدگينو  هم شبکه شتريب انسيام و هاارتباط  يافزا سب  کساني يمپ وهشي ها ميت

 .است دهش زنان به نسبت

 پيشنهادهای اجرايي. 0

 و دهجد شکل را خودي پ وهشي هاميت اطلاعات علم پ وهشگران كه دشويم جهادشيپ .1
 .باشدي نفر پجج تا سه آنهاي پ وهش ميت كه شودي سع

ي وربهنره   يافزا ،مجاس  راهبرد يك از استفاده كه داد نشان پ وه  نياي هاافتهي  .2
 مهنم  نين ا بنه  دنيرسن ي راسنتا  در. اسنت  داشته همراه به را اطلاعات علم پ وهشگران
، دهكر انتخاب ودخي براي پ وهش راهبرد ديبا زين رانيا در اطلاعات علم پ وهشگران

 .دشويم هيتولا مجسيم راهبرد از استفاده ،پ وه  نياي هاتهياف براساس كه

 منابع. 8

نگناهي بنه مفناهيم و الگوهناي     : همکاري علم و توليند اطلاعنات  . 1738 .فتاحي اريه، و رحمت اللهم رحيمي،

 .293 - 271(: 7) 13 فصلجامه كتاب. رايج در توليد علمي مشترک

 كتاب مناه . شجاسي همکاري علمي اري علمي پ وهشي، جامعهنقد و بررسي كتاب همک. 1733. ريدهعصاره، ف
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