
 مقدمه
»بهگش��ت« واژه اي است كه از »به«1 به معناي خوب و نيكو 
و گشت كه نوعي »شدن«، » تبديل« و »تغيير« را در خود نهفته 
دارد، تركيب ش��ده اس��ت. به ناچار هرگونه تغييري كه رو به بهتر 
گشتن و بهبود داشته باشد، مستلزم حركتي است كه در طول زمان 
باي��د انجام گيرد؛ چرا كه پويايي و بالندگي، با زمان و حركت رابطة 
انكارناپذيری دارد. اگر حركتي انجام نشود، تغيير نيز اتفاق نمی افتد 
و هر حركتي در بطن خود جابه جايي از يک حالت به حالت ديگر 
را به همراه دارد. اين جابه جايي مستلزم صرف زمان است. بنابراين، 
واژة »بهگشت اجتماعي« به تغيير سازنده تعبير شده كه در آن گذر 
از شرايط موجود در زمان t1 به وضعيت مطلوب در زمان t2 الزامي 
اس��ت. در اين نگاه، مفاهيمي مانند »بهگشت«، »توسعه« و حتي 

»تحول« تقريباً معادل هم به كار رفته اند )چلبي، 1375(. 
اما در اينجا مفهوم س��ازي از »بهگشت اجتماعي« با اندكي 
تف��اوت همراه اس��ت. به طوري كه »بهگش��ت اجتماعي«، كمي 
جامع تر و فراگيرتر از توسعه در نظر گرفته شده است؛ يعنی نوع 
ويژه اي از توسعه می تواند به بهگشت بينجامد. چنانچه در تعبير 
اوليه، مجموعة تحولات و تغييرات اجتماعي را كه رو به س��مت 
و س��وي مثبت دارند، فرايندي بدانيم كه به سامان يافتن جامعه 
و بهبود همه جانبة زندگي انس��ان ها منجر  شود، مي توان چنين 
فرايندي را »بهگش��ت اجتماعي« ناميد. بهگش��ت اجتماعي در 
مقابل »نظم واپس گرا« قابل تعريف است و با خود تحولات مثبت 
ب��ه همراه دارد. يكي از مهم ترين تغيي��رات و تحولات اجتماعي 
فرايندي است كه عموماً معطوف به »بهسازي« و »نوسازي« است 
و از آن تحت نام »توس��عه« سخن مي گويند. بدين سان، توسعه 
يكي از مهم ترين تحولاتي است كه می تواند به بهگشت اجتماعي 
منجر شود. از اين مختصر چنين برمي آيد كه بهگشت اجتماعي 
نسبت معيني با تغيير و تحول و فرايند توسعه دارد؛ فرايندي كه 

در بستر زمان به وقوع می پيوندد و اهداف تعريف شده اي دارد.
کلیدواژه ها: دين، س��لامت معنوی، سرماية اجتماعی، بهگشت 

اجتماعی، تحول اجتماعی، تغيير

 مفهوم تغییر
گیدنز در توضيح مفهوم تغيير، زندگي نيم ميليون سالة 
بشر روي كرة خاكي را در يک روز خلاصه می كند و تغييرات 
حادث شده را در اين مقياس كوچک نشان مي دهد. در اين 
بيان، كش��اورزي كه به معناي يكجا نشيني است و 12هزار 
سال قدمت دارد، در ساعت 11 و 56 دقيقة بعدازظهر اختراع 
ش��د و تمدن ها در س��اعت 11 و 57 دقيقه به وجود آمدند. 
پيدايش جوام��ع امروزي نيز در س��اعت 11 و 59 دقيقه و 
30 ثانيه تحقق يافته است. با وجود اين، تغييراتي كه در اين 
30 ثانيه رخ داده اند، بيشتر از تغييراتي هستند كه در تمامي 
مدت زمان قبل از آن پديد آمده اند. با اين مقايسه به روشني 
درمي يابيم كه در »تغيير« به معناي جابه جايي از يک حالت 
به حالت ديگر، عنصر زمان نقش عمده اي بازي مي كند. بدين 
معني كه نه تنها هر تغيير مس��تلزم گذشت زمان است بلكه 

نوع و شتاب تغييرات در گذر زمان مي تواند متفاوت باشد. 
در ش��كل بسيط و ساده ، فارغ از هر نوع تنوعات زماني، 
شايد بتوان گفت كه اساساً سكون و ايستايي در هيچ كدام از 
پديده هاي نظام آفرينش به صورت تام و قطعي وجود ندارد؛ 
چراك��ه گذر زمان در هر صورت متضمن تغييرات اس��ت و 
ما هيچ گاه ش��اهد سكون و ايس��تايي كامل زمان نيستيم. 
ول��ي چگونگي و ش��دت و ضعف تغييرات ممكن اس��ت در 
ادوار گوناگ��ون با هم متفاوت باش��د. در اين معنا هر چيزي 
همواره در حال تغيير است. هر روز يک روز تازه و هر لحظه ، 
لحظه ای جديد است. هراکلیتوس، فيلسوف يوناني مي گفت: 
»يک ش��خص نمي تواند دوبار در يک رود قدم بگذارد، چراكه 
بار دوم رود تغيير كرده اس��ت و آب از آن گذش��ته و فرد به 
نوعي نامحس��وس دچار تغيير شده اس��ت« )گيدنز، 1378: 
681-680(. در اي��ن بين آيا مي توانيم از حركت های دوري 
سخن بگوييم و وضعيتي را در طول تاريخ در نظر آوريم كه 
جوامع بش��ري به ش��رايط ماقبل خود برگشته اند؟ يا از اين 
جريان ها فقط مي توان با عنوان »شبه دور« ياد كرد كه در آن 
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تصور مي شود جوامع به وضع گذشته بازگشته اند، در حالي كه 
عملًا چنين اتفاقي نمی افتد.

گذشته از مبحث جاودانگي تغيير يا مقطعي فرض كردن 
آن � ك��ه بحثي اس��ت پردامنه و قابل تردي��د � لااقل مي توان 
چنين پنداش��ت كه تغيير هميشه با يک ش��دت در جريان 
نيس��ت و همچنين هر تغييري س��مت و سوي مثبت ندارد. 
بدين گونه انحطاط معادل تغييرات منفي و بهگش��ت معادل 
تغييرات مثبت و مطلوب ارزيابي مي ش��ود اما همان گونه كه 
اشاره شد، نسبت غيرقابل اغماضی بين زمان و تغييرات وجود 
دارد كه در طول تاريخ انديش��ه ورزي بش��ر، به عنوان يكي از 
مش��غله هاي فكري صاحبان خرد و دانش آفرينان مطرح بوده 

است.
مظهــري در ت�وضي�ح اي���ن واقعي��ت ب��ه نق�ل از 
ریشــارد شلگـل2 اين پرس��ش را مطرح مي كند كه »آيا 
جهان در تغيير است؟ بدين معني كه آيا زمان در گذر است يا 
احساس گذشت زمان در اثر تغيير ايجاد مي شود؟« وي نتيجه 
مي گي��رد كه وجود تغيير تصور زمان را پديد آورده اس��ت. او 
مي افزايد: چنانچه وضعيتي را در نظر آوريم كه از تغيير خبري 
نباشد، اندازه گيري زمان و درک قبل و بعد امكان پذير نخواهد 
ب��ود. او به نقل از ارسـطو مطرح مي كند كه اي��ن دو، اجزاء 
لاينفک به شمار مي آيند. پس حركت هميشه وجود داشته و 
خواهد داش��ت ؛ زيرا زمان بدون تغيير نمي تواند وجود داشته 
باشد. مستندات بعدي وي به نظريات افلاطون و هگل، سعي 

در بيان همين موضوع دارد. 
مظهري با استناد به آنچه مطرح شد ه مي افزايد: گويا بتوان 
ب��ا ترديد كمتري به اين فكر رس��يد كه زمان به خودي خود 
چيزي نيس��ت و فقط به صورت يک بعد فرضي براي دريافت ، 
اندازه گيري و س��نجش تغييرات توسط انسان به كار می رود. 
همچنين شايد بتوان نتيجه گرفت كه زمان بر افراد، گروه ها 
و جوام��ع گوناگون يكنواخت نمي گ��ذرد. نه تنها براي افراد و 
گروه های معيني برحس��ب نوع كار، هدف، منظور، موقعيت، 

محي��ط و انتظار خ��ود و ديگران و يا تصميم��ات، توقعات و 
رفتاره��اي جمع��ي در مواقع گوناگون، زمان كوتاه می ش��ود 
ي��ا كش پيدا مي كند و تكراري، نوس��اني، دوري، پيش رونده 
يا واپس گراينده به نظر مي رس��د، بلكه براي افراد و گروه های 
مختلف فرق مي كند و هرگز نمي توانيم دو دسته مردم يا دو 
جامعه پيدا كنيم كه ش��كل و كيفيت گذشت زمان  بر آن ها 
يكسان باشد. اين همان چيزي است كه گورویچ تحت عنوان 
»تعدد زمان های اجتماعي« بيان كرده است )مظهري، 1356: 

 .)144�152

 رابطة تحول اجتماعی و بهگشت
ام��ا نوعي از تغيير ك��ه در طول زمان براي بس��ياري از 
انديشمندان قابل تأمل بوده، تغييري است كه طي آن نتايج 
در ش��كل مثبت و تحولي ظاهر مي شوند. اين تحول يا تغيير 
س��مت و س��وي ارتقايي دارد و مقص��د آن مي تواند بهروزي 
كنش��گران و بهگشت اجتماعي باشد. با اين توضيح، بهگشت 
اجتماعي دربرگيرندة تغييرات تحولي است كه براي حصول 
آن بايد حركت مثبت و رو به بهبود حادث ش��ود. همچنين، 
گرچه تحول  بهگرا در بستر تغييرات واقع مي شود، ولي نه هر 
تغييري. تغييرات مبهم، تصادفي و غيرهدفمند را به سختي 
مي ت��وان در قالب تحول بهگرا جاي داد. تحول بهگرا تغييري 
اس��ت در جه��ت مثبت كه به بهتر ش��دن و بهگش��ت ختم 
مي شود. اين تغيير و تحول را شايد بشود با عبارت »دگرگوني 
معني دار« كه گيدنز آن را به كار برده اس��ت، مش��خص كرد. 
تشخيص دگرگوني معني دار متضمن آن است كه نشان دهيم 
تا چه اندازه در ساخت بنيادي يک شيء يا موقعيت در طول 

يک دورة زماني تغيير به وجود آمده است. 
در مورد جوامع انس��اني، براي تعيين اينكه يک سيستم 
تا چه اندازه و به چه ش��يوه هايي تغيير مي كند، بايد نش��ان 
دهي��م كه چ��ه اندازه تغيي��ر در نهادهاي اساس��ي طي يک 
دورة معين به وج��ود می آيد. همچنين در تمامي تبيين های 

عکاس: داوود کهن ترابی ـ ششمین جشنواره عکس رشد



دگرگوني بايد نشان دهيم كه 
چه چيزي ثاب��ت مي ماند، تا 
بتوان تغييرات را بر مبناي آن 
ارزيابي ك��رد )گيدنز، 1373: 
682(. مطابق بحثي كه دربارة 
رابطة زمان و تغيير مطرح شد، 
چنانچ��ه تح��ول را نيز نوعي 
تغيير بداني��م، در اين صورت 
همراه��ي زمان با تحول را نيز 
بايد در نظر داش��ته باش��يم. 
بنابراين، نگاه تاريخي و پويا به 
حركت های تحول لازمة بحث 

تحولي و به ويژه تحول اجتماعي است.
دگرگون��ي ي��ا تح��ول اجتماع��ي از ديرزم��ان يكي از 
دل مش��غولي های جامعه شناس��ان بوده و تاري��خ نظريه هاي 
جامعه شناس��ي، انباش��ته از آرا و نظرياتي است كه هر يک از 
زاوية خاص��ي آن را مورد توجه قرار داده اند. در اين ديدگاه ها 
عناص��ري مانن��د تمايز، تكث��ر، پيچيدگي، توزي��ع مالكيت، 
ابزارسازي،  عقلانيت و رفاه به عنوان روح حاكم بر حركت های 

تحول اجتماعي مورد توجه قرار گرفته اند.
بي ترديد، اگوسـت کنـت )1857-1798( نخس��تين 
جامعه شناس��ي بود كه با »قانون مراحل س��ه گانه انديشه«، 
ديدگاه خود را در خصوص روند تحولي علوم بشري، از مرحلة 
مطالعة پديده هاي اشيای پيراموني تا مرحلة مطالعة نوع بشر و 
رفتار وي در جامعه، مطرح كرد. با آنكه ديدگاه وی جای بحث 
و نقد دارد اما به عنوان بنيان گذار جامعه شناسی گفت و شنود 
در اين حوزه بنيانی بايس��ته بخشيد )ر.ک: كوزر و روزنبرگ، 

1378: فصل پانزدهم(.
هـربـرت اسپنـسـر )1903-1820(، جامعه شناس 
انگليسي، از ديگر انديشمندان حوزة تحول اجتماعي است كه 
خط س��ير تحولي ديگري براي جوامع ترسيم كرد. او كوشيد 
با تكيه بر تمايزپذيري بيش��تر و بروز ناهمگني هاي افزون تر 
در طول تاريخ جوامع بش��ري، برداشتی تحولي از اين فرايند 
ارائه دهد. در اين فرايند تفكيک و تمايز، نوعي پيچيدگي نيز 
بروز مي كند و آنجا كه واحدهاي اولية سازندة موجودات زنده 
با طي كردن فرايند تفكي��ک و تمايز به واحدها و كالبدهاي 
ديگر تبديل می شوند، موجود زندة پيچيده اي همانند حيوان 
يا انسان پديد مي آيد. اسپنسر كوشيد با الگوبرداري از فرايند 
رش��د و تحول كالبدهاي زنده، س��ير تحولي جوامع بشري را 
تبيين كند. اين تعميم و يافتن تشابهات بين موجودات زنده 
و پويايي اجتماعي، از دستگاه تحليلي وي نوعي »تن وارگي« 
را تداع��ي مي كند كه در آن، قان��ون تطور كالبدها به جوامع 

تعميم و تسري داده شده است )براي كسب اطلاعات بيشتر 
ر.ک: روزنبرگ و ك���وزر، 1378: فصل چه�ارده�م؛ ن�راقي، 

 .)20-23 :1375
با وجود انتقادهاي فراواني كه از نظرية تحول اسپنس��ر 
به عمل آمد، ردپاي عناصر اصلي تحليل وي را كه همانا تمايز 
تحولي و پيش رونده اس��ت، در برخ��ي نظريه هاي معاصر از 
تحول مي توان جس��ت وجو كرد. از جمله مي توان به ديدگاه 
نظريه پرداز ش��اخص مكتب س��اخت گرايي كاركردي، يعني 
تالکوت پارسـنز ، اش��اره كرد. وي معتقد اس��ت كه تحول 
اجتماعي امتداد تحول زيس��تي اس��ت، اگرچه سازوكارهاي 

واقعي تحول  آن ها متفاوت است )گيدنز، 1378: 684(.

 انواع دیدگاه های تحول اجتماعی
در يک جمع بندي مختصر بايد افزود كه ش��ايد وقت آن 
رسيده باشد در كنار انواع دستگاه های تحليلي، مانند تحليل 
عليّ، كاركردي ، ديالكتيكي و مانند آن، فصل ديگري نيز براي 
»تحليل فرايندي« گشوده شود. در تحليل فرايندي به جاي 
تمركز بر علل يا عوارض و نتايج پديده هاي اجتماعي، عمدتاً 
بر چگونگي وقوع، شكل گيري و در يک كلام فرايند »شدن« 
يا »جريان پديداري« آن تكيه مي ش��ود. گفتني است كه در 
»رئاليس��م روش شناختي« نيز به نوعي به فرايندِ شدن توجه 
شده است. در اين ديدگاه به جاي تحليل علي گسسته، بيشتر 
بر كانون هاي فرايندي س��از و كار تأثي��ر علت بر معلول توجه 
می شود )براي توضيح بيشتر ر.ک: چلبي، 1385: فصل سوم(. 
با چنين نگرش��ي، مي توان ديدگاه ها و نظريه هاي مربوط به 

تحول اجتماعي را در دو دسته جاي داد: 
نخست، ديدگاه هايی كه فرايند تغيير تحولي را در قالب 
حركت های تند و توفنده ، بيش��تر عاطف��ي و آرمان گرايانه، با 
اهداف��ي كلي مطرح مي كنن��د. مارکسیسـم در رأس اين 
تحليل از فرايند تغيير تحولي قرار دارد. گفتني اس��ت برخي 
از ماركسيست های معاصر مانند پولانتزاس و رایت در اين 
شيوة تغيير، تجديدنظر نسبي كرده اند و انقلاب سوسياليستي 
سريع را س��ودمند نمی دانند و تا حدودي تغييرات تدريجي 
را ضروري تش��خيص داده اند )گ��رب، 1373: 193- 172(. 
همان طور كه ذكر ش��د در تحلي��ل فرايندي، تمركز تحليلي 
عمدتاً بر علل و عوامل نيست بلكه بيشتر بر فرايند تغيير است. 
دوم، ديدگاه هاي��ی كه تمركز تحليل��ي خود را بر فرايند 
تغييراتي قرار داده اند كه عمدتاً عقلاني، برنامه ريزي ش��ده، با 
ش��فافيت بيش��تر در اهداف مياني، داراي آهنگ تدريجي و 

همراه با تعريف ابزارهاي نيل به اهداف هستند. 
در تاريخ نظريه های دس��تة دوم، ك��ه عمدتاً بعُد نظري 
برجس��ته اي دارند، با نظ��رات افرادي چون كنت، اسپنس��ر، 

 تغییر همیشه 
با یک شدت در 
جریان نیست 
و همچنین هر 
تغییري سمت 
و سوي مثبت 
ندارد. بدین گونه 
انحطاط معادل 
تغییرات منفي و 
بهگشت معادل 
تغییرات مثبت و 
مطلوب ارزیابي 
مي شود

عکاس: محمد گلچین ـ ششمین جشنواره عکس رشد
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پارسـنز يا آیزنشتات نيز مواجه مي ش��ويم كه در آن ها از 
تعريف شفاف اهداف مياني يا ابزارهاي نيل به اهداف چندان 
خبري نيست ولي ديدگاه های جديد تغييرات تدريجي را كه 
به »نظريات توسعه« معروف اند، مي توان واجد اين خصوصيات 
دانس��ت. در اين دس��ته بندي، نظريات توس��عه در راس��تاي 
ديدگاه ه��ای تغييرات تدريجي تحول��ي در ادامة ديدگاه های 
تغيي��رات تند تحولي )مانند نظريه های مربوط به انقلاب( در 
نظر گرفته ش��ده اند. به نظر مي رسد كه هر دو نوع تغيير، هم 
مي توانند نتيجة تحولي داش��ته باش��ند هم نتيجه تأخري يا 
انحطاط گ��را. فارغ از تحليل سبب شناس��انه در  خصوص علل 
انحطاط و فقط براي مفهوم س��ازي از تغييرات تحولي، شايد 
بتوان تغييرات تحولی موفق و با اهداف تعالی بخش را فرايندي 
دانست كه پايان آن مي تواند به بهگشت اجتماعي ختم  شود. 
برای مثال، تغييرات مبتنی بر برنامه های توسعة خودبنياد و 
متوازن كه در آن به تعالی همة ابعاد انس��ان و جامعه، مانند 
توس��عة اقتص��ادی، فرهنگی، سياس��ی، معنوی، س��ازگار با 
محيط زيست و... توجه بشود، احتمالاً خوش فرجام است و به 

بهگشت اجتماعی منجر می شود. 
از بين متغيرهای متعددی كه می توانند بر فرايند توسعة 
مت��وازن و خودبنياد  � كه دورنمای آن بهگش��ت اجتماعی را 
ترس��يم می كند � مؤثر باش��ند دو مفهوم مطرح شده در اين 
مقاله، يعنی »س��لامت معنوی« كه با دي��ن داري تا حدودي 
مترادف انگاش��ته شده و »سرماية اجتماعی«، جايگاه ويژه ای 
دارند. فرضية نگارنده اين اس��ت كه تأثير دو عامل مذكور در 
قالب يک مدل خطی قابل تحليل است. به عبارت ديگر، تصور 
اين است كه معنويت و به ويژه دين داری بر سرماية اجتماعی 
مؤثر است و موجب افزايش آن می شود. از سوی ديگر، سرماية 
اجتماعی نيز بر توسعة متوازن و بهگشت اجتماعی تأثير دارد. 
در ادامه به اختصار به مباحث مربوط به دو مفهوم ياد ش��ده 
و همچنين استدلال ها و شواهد تأييد كنندة رابطة فوق اشاره 

خواهد شد. 

 سرمایة اجتماعی
س��رماية اجتماعی به عنوان يک مفه��وم اجتماعی طی 
دو دهة اخير مورد توجه دانش��مندان علوم رفتاری و به ويژه 
جامعه شناس��ان بوده اس��ت. ش��كل گيری ادبي��ات انبوه در 
محدودة مفهومی سرماية اجتماعی در سال های اخير و توجه 
دانشمندان علوم رفتاری در كنار سياست گذاران و كارگزاران 
اجرايی در سراسر جهان به اين مفهوم حكايت از اهميت آن 
در جوامع كنونی و خصوصاً كلان شهرها دارد. ادبيات مذكور 
حكاي��ت از آن دارد ك��ه افزايش س��رماية اجتماعی موجب 
رش��د اقتصادی، بالا رفتن بهره وری مؤسسات دولتی ، ارتقای 

مش��اركت مردمی، كاهش بزه��كاری، افزايش 
موفقي��ت تحصيل��ی و خلاصه بهبود ش��رايط 
زيس��ت اجتماع��ی و در يک كلام، بهگش��ت 

اجتماعی می شود. 
مفهوم س��ازی های اوليه از س��رماية اجتماعی، حول 
مح��ور مؤلفه  هاي��ی مانن��د اعتم��اد و معامله ب��ه مثل در 
ش��بكة روابط اجتماعی كه متغيرهای وابسته ای همچون 
 موفقيت تحصيلی را متأثر می س��اخت، بنا گذاش��ته شد
 .(Coleman, 1988; Stanton-Salazar, 1997; Putnam, 2000)
هر چند س��رماية اجتماعی به عنوان يک سازة 

چند بعدی دارای مفهوم سازی های متعددی است. 
سرماية اجتماعی می تواند در توسعة اعتماد بين فردی 
و روحي��ة ياريگری ميان انس��ان ها برای رس��يدن به اهداف 
مشترک اجتماعی مؤثر باشد. در عين حال، ضمن شكل دهی 
به هنجار ه��ای اجتماعی مبتنی بر تعامل مثبت، رفتار افراد 
را در اين راس��تا س��امان می دهد. وقتي كنشگران اجتماعی 
ب��ا اعتم��اد و براي تحقق هدف هاي مش��ترک ب��ه هم ياری 
مي پردازند، عملًا به نوعی وفاق اجتماعی دست می يازند كه 
مبتنی بر آن، كل جامعه به بهگشت و بهروزی می رسد. اين 
مهم مجموع انرژی اف��راد را در جهت واحد هدايت می كند. 
به عبارت ديگر، اين س��رمايه كمک می كند تا س��رمايه های 
ديگر مانند سرماية انسانی، سرماية مادی و اقتصادی و حتی 
س��رماية فرهنگی در يک نظم تعادلی هدفمند، به رش��د و 
ش��كوفايی فردی و جمعی آحاد جامعه منجر شوند ؛ چرا كه 
با وجود س��رماية اجتماعی، گوشه نشيني فرد در جمع يا به 
تعبير ديگر احساس تنهايی در جامعة كم پيوند كه محصول 
فضای رقابتی ناش��ی از توسعة اقتصادی يک بعدی است ، رو 

به كاهش می گذارد. 
به نظر می رس��د نظم تعادلی مذكور در كنار بالندگی 
اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سياس��ی نوعی از توس��عة 
خودبنيادِ فراگير و هم نوا را نويد می دهد كه پيش از اين با 
واژة بهگشت اجتماعی از آن ياد شد. تأثير سرماية اجتماعی 
بر بهگشت اجتماعی، ادبيات قابل توجهی دارد كه بر گرفته 
از شواهد تجربی كش��ورهای گوناگون است اما كشورهايی 
كه شرايط مشابهی با ما دارند، بيشتر می توانند قابل رجوع 
باش��ند. از جملة اين كش��ورها به لحاظ س��اختار سنتی و 
ش��رقی بودن در كنار مشتركات فرهنگی زياد، كشور هند 
اس��ت. کریشـنا )2004( طی پژوهش های خود در ايالت 
»راجس��تان« هند، دريافت كه با افزايش سرماية اجتماعی 
بين افراد مطالعه شده، اهداف توسعة متوازن بيشتر محقق 
می  ش��وند. وی دريافت به ميزان افزايش سرماية اجتماعی، 
همكاری ، تع��اون و روحية ياريگری در بي��ن افراد افزايش 



می يابد و بس��يج افراد در جهت بهگش��ت اجتماعی توسط 
كارگزاران محلی با س��هولت بيش��تری به فرجام می رسد. 
دِسی)2000( نتايج مش��ابهی را در تحقيق انجام شده در 

نواحی روستايی شمال هند به دست آورد.
در مجموع به نظر می رس��د سرماية اجتماعی نه به عنوان 
علت تام توسعه، بلكه به عنوان يک متغير تأثيرگذار قابل توجه، 
به ويژه در ايجاد توسعة متوازن با ويژگی  هايی كه برای آن بيان 
شد، نقش انكار ناپذيری داش��ته باشد. با اين توضيح می توان 
مدعی شد كه يک پاية قابل اعتنای بهگشت اجتماعی، سرماية 

اجتماعی است.

 دین
دين همانند همة پديده های مرتبط با كنشگر اجتماعی، 
دارای تعاري��ف متعدد و متنوع اس��ت )طالب��ان، 9:1380(. 
ن��گاه به دين و مفهوم س��ازی از آن به لحاظ تنوع منظرهای 
مختلف در علوم انسانی، مانند انسان شناسی، جامعه شناسی و 
روان شناسی، و همچنين از زاوية اديان مختلف بسيار متعدد 
خواهد بود. از يک نظ��ر می توان تعاريف گوناگون دين را در 
امتداد طيفی قرار دهيم كه يک سر آن تعاريف ماهوی و در 
سر ديگر آن تعاريف نهادی قرار دارد. تعاريف ماهوی ، دين را به 
يک عالم متعالي و مافوق طبيعي مرتبط می سازد. در اين نگاه 
هر آنچه با يكي از صور اشكال عالم متعالي ارتباطي ندارد، در 
قلمرو دين چندان جايی ندارد ) ويلم، 1377(. نگاه های جامعه 
مح��ور اما از زاويه ای ديگر عمدتاً ب��ر كاركردهای اجتماعی، 

ساختارهاي جامعوي و مناسبات اجتماعي دين توجه دارند .
ب��ا آنكه تحليل گ��ران نهادی از دين، مانن��د دورکیم و 
پارسنز، به ش��دت كاركردگرا هستند، هيچ گاه نتوانسته اند 
بع��د ماهوی دين را ناديده انگارند. دوركيم با تمركز تحليلي 
بر دين مسيحيت و البته با نوعي تقليل گرايي، معتقد است، 
دين ساختاری منس��جم از اعتقادات و اعمال مربوط به امور 
قدسی است كه پيروان خود را در قالب نوعی اجتماع اخلاقي 
واحد موسوم به »كليسا« وحدت می بخشد ) تامسون ، 1381 : 
21(. پیتر برگر با آنكه دين را سپري می داند در برابر وقايعی 
كه جهان را به بي نظمي تهديد می كند، هيچ گاه بعُد معنايي 
آن را نادي��ده نمی گيرد )هميلتون، 1377: 280 (. لاجرم اين 
پرس��ش مطرح می شود كه آيا اساساً می توان در يک رويكرد 
تفكيكی، دين را به ابعاد و اجزای متفاوت تقسيم كرد؟ آيا در 
اي��ن صورت تحليل های مختلف كه مبتنی بر ابعاد گوناگون 

شكل می گيرند، مستفاد و كار ساز خواهند بود؟
شايد روشن ترين حالت رويكرد تفكيكی را در كارهايی 
همانند مفهوم سازی گلاك و استارك كه مبتنی بر اعتقاد 
به ماهيت چند بعدي دين اس��ت، بتوان جست وجو كرد. به 

نظر آن ها همة اديان جهاني ، به رغم آنكه در جزئيات بس��يار 
متفاوت ان��د ، داراي حوزه های كلي هس��تند كه دين داري در 
آن حوزه ها جلوه گر مي شود؛ حوزه های اعتقادی3، مناسكی4، 
تجرب��ي5، فكری6 و پيامدي7. ن��گاه چندبعدي و تفكيكي به 
دين داري و س��لامت معنوي از زاوية شواهد تجربی نيز مورد 
نقد صاحب نظران قرار گرفته اس��ت. شواهد تجربی گزارش 
شده، حكايت از هم بستگي بالا ميان ابعاد متفاوت دين دارد. 
اين بدان معناست كه براساس نمرة فرد در يک بعد می توان 

نمرة او در ساير ابعاد را پيش بيني كرد ) سراج زاده، 1380(. 
با اي��ن توضيح می توان در مقام روش ش��ناختي و فقط 
برای دست يازيدن به درک مفهومی بهتر، تفكيک چندبعدی 
دي��ن را پذيرفت ول��ی در مقام تحليل��ی واقع گرايانه، دين و 
دين داری را يک كل يكپارچه و تفكيک ناپذير در نظر آورد. در 
اين صورت س��لامت معنوي با دين داري تفاوت زيادي ندارد 
و در ص��ورت افزايش دين داري، س��لامت معنوي نيز حاصل 
خواهد ش��د. با اين نگاه دين به طرق متفاوت و با متغير های 
واس��طه ای متعدد، می تواند تأثيرات گسترده ای بر جامعه و 
زندگی اجتماعی داشته باش��د. يكی از پديده های اجتماعی 
كه به نظر می رسد از دين و دين داری تأثير می پذيرد، سرماية 

اجتماعی است. 
به ط��ور كلي يافته ها حكاي��ت از آن دارند كه دين تأثير 
قابل ملاحظه ای بر س��رماية اجتماعی با مفهوم سازی مطرح 
ش��ده در اين مقال��ه دارد. فیروز آبادی )1384( بر اس��اس 
فراتحليل خود گزارش می كند كه پژوهش های انجام ش��ده 
در كشور حكايت از متأثر شدن سرماية اجتماعي در ايران، از 

متغير تعهد دينی حكايت دارد. 
نتايج مبتنی بر مطالعات ملی با يافته های كش��ورهای 
ديگ��ر و نظريه های مرب��وط به عوامل تأثيرگذار بر س��رماية 
اجتماع��ی نيز همخوانی دارند. جیمز کلمن به عنوان يكی از 
نظريه پردازان اصلی سرماية اجتماعی در توضيح متغيرهای 
س��اختاری سه گانة تأثير گذار بر س��رماية اجتماعی، در كنار 
بسياری روابط در شبكه اجتماعی8 و ثبات ساختار اجتماعی 
از ايدئول��وژی مذهبی به عنوان عامل تأثير گذار در س��رماية 
اجتماعی ياد می كند. كلمن در توضيح تأثير توضيح ايدئولوژی 
مذهبی، به انگيزه ای اشاره دارد كه اين نوع از ايدئولوژی توليد 
می كند. در اين تعبير، ايدئولوژی می تواند كنش جمع گرايانه 
و علاقه ه��ای دگرمحوری را به ج��ای خودمحوری برانگيزاند 
)كلمن، 1990(. طی اين فرايند اس��ت كه سرماية اجتماعی 

شكل می گيرد و رشد می يابد. 
به عنوان جمع بندی ياد آور می شود كه در يک زنجيره ای 
از روابط، متغير ه��ای اصلی مطرح در اين مقاله، يعنی دين، 
س��رماية اجتماعی و بهگش��ت اجتماعی ب��ر يكديگر تأثير 

 دگرگوني یا 
تحول اجتماعي از 
دیرزمان یکي از 
دل مشغولي های 
جامعه شناسان بوده 
و تاریخ نظریه هاي 
جامعه شناسي، 
انباشته از آرا و 
نظریاتي است که 
هریک از زاویة 
خاصي آن را مورد 
توجه قرار 
داده اند. در این 
دیدگاه ها
 عناصري مانند 
تمایز، تکثر، 
پیچیدگي، 
توزیع مالکیت، 
ابزارسازي، 
 عقلانیت و 
رفاه به عنوان 
روح حاکم بر 
حرکت های 
تحول اجتماعي 
مورد توجه 
قرار گرفته  است
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می گذارند. به عبارت ديگر، با گس��ترش دين داری ، احتمال 
افزايش سرماية اجتماعی بيشتر، و در صورت توسعة سرماية 
اجتماعی در جامعه، دسترس��ی به توس��عة متوازن سهل تر 
خواهد شد؛ توسعه ای كه در آن به همة ابعاد انسان و محيط 
پيرام��ون او توجه می ش��ود و بهروزي، رضايت و رس��تگاري 
اكثري��ت در آن تحقق پذير اس��ت. به عن��وان جمع بندي از 
مباحث تحليلي اين مقاله، مدلي »آگزيوماتيک« ازروابط بين 

متغيرهاي مطرح شده به شرح نمودار زير می شود.

3. Ideological
4. Ritualistic
5. Experimental
6. Intellectuall
7 . Conseguential
8. Closure in Social Network
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بر اساس شواهدي كه تاكنون مطرح شده اند، بخش هايي 
از م��دل آگزيوماتي��ک پيش گفت��ه، تأييد تجرب��ي خود را 
از پژوهش ه��اي ميداني درياف��ت كرده اند ام��ا كليت مدل 
همچنان نيازمند س��نجش است. نويس��ندة مقاله كوشيد با 
توس��ل به يافته های ديگر، مدل قابل سنجشي را فراهم آورد 
تا پژوهش��گران علاقه مند بتوانند آن را در قالب فرضية خود 
مورد آزمون ق��رار دهند. در اين بين آموزگاران پژوهش��گر، 
به ويژه در حوزة كار خود كه فضاي هدايتگري و جامعه پذيري 
نسل جديد اس��ت، شايس��ته ترين ها براي كاري اين  چنين 
محس��وب مي ش��وند. چرا كه از يک س��و با نس��لي سرو كار 
دارند كه ش��وربختانه هر روز بر مشكلاتشان افزوده می شود؛ 
مشكلاتي كه حل آن ها بيشتر نگاه جامعه شناسانه را می طلبد 
تا روان شناسانه و بنابراين نيازمند توجه آموزگاران انديشمند و 
پژوهشگر علوم اجتماعي است. و از سوي ديگر، تمامي گفتار 
اين نوش��ته گِرد ساختار نظام شخصيتي نسل جوان تدوين 
شده است؛ نسلي كه بايد اداره و هدايت كشور را در آينده ای 
نه چندان دور بر  عهده گيرد و جامعه را به س��وي بهگش��ت 

رهمنون سازد.
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