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  چكيده
هدف اين پژوهش، شناسايي و تبيين عوامـل مـؤثر بـر كيفيـت افشـاي      

در . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استاطلاعات، در شركت
نتـايج  . بررسـي شـد   1387تا  1382ي زماني  شركت در دوره 149اين راستا، 

ي مستقيم و معنـاداري بـا    رگرسيوني حاكي از آن است كه كيفيت افشا، رابطه
ي  چنين رابطه ي حسابرسي و هم ي مؤسسه سابقه، نقدينگي، سودآوري و اندازه

هـاي پذيرفتـه   شـركت معكوس و معناداري با اهرم مالي و مالكيت خانوادگي 
ي  مقايسـه  براسـاس نتـايج آزمـونِ    .داردشده در بورس اوراق بهادار تهـران  

 ثبت شده هايشركت اطلاعات افشاي دستورالعمل اجرايي"زوجي، تصويب 

هـا  تأثير معناداري بر كيفيت افشـاي اطلاعـات توسـط شـركت     "سازمان نزد
افزون بر اين، بـر اسـاس آزمـون تحليـل     . داشته و باعث بهبود آن شده است

با اين وجود، شواهدي دال بر . ر استواريانس، نوع صنعت بر كيفيت افشا مؤث
 هيـات ي شـركت و تركيـب    ي معنادار، بين كيفيت افشا با اندازه وجود رابطه

  . مديره يافت نشد
   .هاهاي مالي شركتويژگي ،هاهاي ساختاري شركتويژگي، كيفيت افشا: ي كليديهاواژه

                                                            
  نويسنده مسئول( استاديار گروه حسابداري (email: setayesh@shirazu.ac.ir 

 دانشجوي دكتري حسابداري  
  9/12/1390: تاريخ پذيرش                   23/9/1389: تاريخ دريافت
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  مقدمه. 1
عنـوان  كـه مـديران بـه    ي اصلي تئوري نمايندگي، بر ايـن فـرض اسـتوار اسـت     هسته

هايي را اتخـاذ كننـد كـه    اي عمل نمايند يا تصميمگونهداران ممكن است بهنمايندگان سهام
مطابق اين تئوري بايـد سـاز و   . داران نباشدلزوماً در راستاي به حداكثر رساندن ثروت سهام
موضـوع  . شـود داران از تضاد منافع ايجـاد  كار كنترلي يا نظارتي كافي براي محافظت سهام

عنـوان يـك   ، بـه ارائـه شـده در آن   2هاي مالي و كيفيت افشاي اطلاعـات صورت 1شفافيت
  )453: 2005، 4و وافيز 3كارامونو. (راهكار عملي، مورد توجه قرار گرفته است

شود كه جريان شفاف و با كيفيت اطلاعات، موجـب كـاهش   اغلب چنين استدلال مي
شـود كـه آگـاهي    تقارن اطلاعاتي، به وضعيتي اطلاق مـي معد. گرددتقارن اطلاعاتي ميعدم

نفعـان  گذاران بالقوه و ساير ذيداران و سرمايههاي شركت نسبت به سهاممديران از فعاليت
تقارن اطلاعاتي، موجب بروز مشكلاتي نظيـر مخـاطره اخلاقـي و    چنين عدم. تر است بيش

نفـع،  داران و سـاير افـراد ذي  نافع سهامبنابراين، به منظور حفظ م .شودانتخاب نادرست مي
  )37: 1385قمي، يگانه و ناديحساس. (افشاي عمومي و با كيفيت اطلاعات ضروري است

-گويي و تصميمچنين ركن ركين پاسخمقايسه، هموجود اطلاعات مالي شفاف و قابل

ين كميتـه تـدو  (بـديل توسـعه اقتصـادي    هاي اقتصـادي آگاهانـه و از ملزومـات بـي    گيري
-ي كـارا، بـه   يابي به يك بازار سـرمايه و دست) پيشگفتار: 1385استانداردهاي حسابداري، 

  ) 300: 1986، 5فاستر. (رودشمار مي
گفته مبني بر اهميت كيفيت افشا، پژوهش حاضـر، بـه بررسـي    با توجه به مطالب پيش

رس اوراق هاي پذيرفتـه شـده در بـو   تجربي عوامل مؤثر بر كيفيت افشاي اطلاعات شركت
  . پردازدبهادار تهران مي

  

  مباني نظري پژوهش. 2
  عوامل مؤثر بر كيفيت افشا .1-2

  ي شركت اندازه. 1-1-2
تر، اطلاعات را با كيفيت بهتري افشا هاي بزرگرود كه شركتبه دلايل زير، انتظار مي

  :كنند
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ي حجـم   ائـه آوري، تحليـل و ار منظور جمعهاي بزرگ، داراي منابع كافي بهشركت. 1
 2005، 7و السـعيد  243: 2000، 6آنسـه -اوسـه (ها با حـداقل هزينـه هسـتند    وسيعي از داده

هاي بزرگ، اطلاعات تفصيلي براي گزارشگري داخلـي بـه   افزون بر اين، در شركت). 313:
. بـر نيسـت  بنابراين، افشاي چنين اطلاعاتي چنـدان هزينـه  . شودمديران ارشد گردآوري مي

  )18: 1975، 10و بازبي 131: 9،1971سايو د 8سينقاوي(
تـر، اطلاعـات را بـا     مـالي بـيش  دليل نيازمندي به منابع تـأمين هاي بزرگ، بهشركت. 2

مباحث نظري و شواهد تجربي ). 131: 1971سينقاوي و دساي،(كنند كيفيت بهتري افشا مي
ي ناشـي   ي سرمايه ي منفي و معناداري، بين كيفيت افشا و هزينه حاكي از آن است كه رابطه
: 1382و دستگير و بـزاززاده،   261: 1979، 11داليوال و همكاران. (از تأمين مالي وجود دارد

93(  
توانـد  كنند كه افشاي كامـل اطلاعـات مـي   تر احساس مي هاي كوچك، بيششركت. 3

تـري  نتر و با كيفيت پايي بنابراين، اطلاعات كم. ها را با خطر مواجهه كندموقعيت رقابتي آن
: 1975و بـازبي،   262: 1995، 12؛ رافـورنير 131: 1971سينقاوي و دسـاي، . (كنندرا افشا مي

19(  
: 1986، 14و زيمـرمن  13واتز. (ترندهاي سياسي، حساسهاي بزرگ، به هزينهشركت. 4

هـاي  شـركت . كنـد اين ادعا را تأييـد مـي  ) 1983(هاي پژوهش تجربي زيمرمن يافته) 235
كنند تا انتقادهاي عمومي يا دخالت دولـت  تري افشا ميتر و با كيفيت بيشبزرگ، اطلاعات 

  ) 263: 1995رافورنير، . (هايشان را كاهش دهنددر فعاليت
هاي كنترل داخلـي قـوي و   تري به استفاده از سيستم هاي بزرگ، تمايل بيششركت. 5

رائـه و حسابرسـان   تـري ا هـاي مـالي بـا كيفيـت    بنابراين، صورت. حسابرسان داخلي دارند
در نتيجه، تأخير در . كنندهاي رعايت و محتوا ميتري صرف اجراي آزمون مستقل، زمان كم

. رسـاني كننـد  موقـع اطـلاع  توانند بهها ميي گزارش حسابرسي، حداقل شده و شركت ارائه
  )244: 2000آنسه،-اوسه(

  نوع صنعت .2-1-2
-صنعت خاص، ممكن اسـت رويـه   هاي يكفرد شركتهاي منحصر بهدليل ويژگيبه
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هـاي  اين اقتبـاس رويـه  . هاي ساير صنايع اتخاذ شودهاي افشاي متفاوتي، نسبت به شركت
. ها مؤثر باشـد افشاي خاص براي صنايع مختلف، ممكن است بر كيفيت و ميزان افشاي آن

كننــد كــه پيشــنهاد مــي) 239: 1986(واتــز و زيمــرمن ) 47: 1994، 15والاس و همكــاران(
 تـأثير قـرار  ، حساسيت سياسي يك شركت را تحت )نوع صنعت(ضويت در يك صنعت ع

هـاي سياسـي   ملاحظـات هزينـه  "معتقد است كه ) 37: 1986(افزون بر اين، فاستر . دهدمي
رود بنـابراين، انتظـار مـي   . "ها را تحت تـأثير قـرار دهـد   تواند تصميمات افشاي شركتمي

هاي سياسي، مشـابهي قـرار دارنـد،    معرض هزينههاي موجود در يك صنعت كه در شركت
مؤيد اين مطلب، وضع ماليات بر سود مازاد  .را اتخاذ كنند سياست و راهبرد افشاي مشابهي

دليـل  است كه تاحـدودي بـه   1970ي  هاي نفتي ايالات متحده آمريكا در اواخر دههشركت
هاي قبـل از تصـويب   ر سالعنوان افزايش سود دهاي نفتي، بهمبالغ هنگفتي بود كه شركت

هـاي حسـابداري   بـرده روش  هاي نامدر اين شرايط، شركت. اين قانون، گزارش كرده بودند
-اين امـر بـر زمـان   . تر نشان دهد و آن را به تعويق بياندازد كردند كه سود را كمانتخاب مي

ست كـه  مدعي ا) 56: 1997( 16اينچاستي. هاي نفتي مؤثر بودبندي و كيفيت افشاي شركت
هـاي  ي سـاير شـركت   ، اگر شركتي راهبرد گزارشگري مشـابه 17رسانيبر اساس تئوري پيام

 "خبـر بـد  "عنـوان يـك   ي خود را اتخاذ نكند، بازار اين امر را بـه  موجود در صنعت مشابه
هـا و راهبردهـاي   هاي يك صـنعت، رويـه  رود كه شركتبنابراين، انتظار مي. كندمخابره مي

  . اتخاذ كنند گزارشگري مشابهي
  ي شركت سابقه. 3-1-2

هاي گزارشگري و كيفيت افشاي اطلاعات خود را در طول زمان بهبود ها، رويهشركت
  )313: 2005السعيد، . (بخشندمي

موقـع بـودن و در نتيجـه كيفيـت افشـاي      كند كه بهادعا مي) 246: 2000(آنسه -اوسه 
ي منحني يـادگيري،   ي براساس نظريهو. ي آن است اطلاعات يك شركت، تحت تأثير سابقه

ي ارائـه شـده توسـط يـك      هـاي سـالانه  كند كه با افزايش تعداد گزارشچنين استدلال مي
با افزايش يادگيري . يابدمي) موقع بودن افزايشبه(شركت، زمان تأخير گزارشگري، كاهش 

عـث تـأخير در   كنندگان اطلاعات در طول زمان، مشـكلاتي كـه با  حسابداران و تهيه و ارائه
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تـر در   ي بـيش  بنابراين، يك شركت با سابقه. رسدشود، به حداقل ممكن ميگزارشگري مي
كند و اطلاعات را با كيفيـت و  تر عمل ميموقعي اطلاعات، به  آوري، پردازش و ارائهجمع

 .كندتري افشا مي شفافيت بيش

  ي حسابرسي ي مؤسسه اندازه .4-1-2
شـود، بلكـه   هاي سالانه نه تنها حسابرسي مياست كه گزارش طوركلي، اعتقاد بر آنبه

با فـرض وجـود چنـين تـأثيري و اعتقـاد      . گيردمحتواي آن، تحت تأثير حسابرسان قرار مي
هـا  هـاي سـالانه توسـط آن   كه عملكردشان از طريق كيفيت گزارشحسابرسان، مبني بر اين
هـاي بـزرگ حسابرسـي    مؤسسه كهگيرد، احتمال زيادي وجود دارد مورد قضاوت قرار مي

پيشـنهاد كننـد كـه اطلاعـات     ) تري به يك يا چندين صاحبكار خود دارند كه وابستگي كم(
افزون بـر ايـن،   . شان ارائه شودي صاحبكاران هاي سالانهتري در گزارشتر و با كيفيت بيش

ي هـا تري وجود دارد كه صاحبكاران حسابرسـي بـا عقايـد و نظـرات شـركت      احتمال بيش
هاي حسابرسي كوچك، توانـايي  در مقابل، مؤسسه. تر موافقت كنند حسابرسي بزرگ، بيش

كننـد تـا نيازهـاي    هاي افشاي صاحبكار خـود را ندارنـد و تـلاش مـي    تأثيرگذاري بر رويه
  ) 47: 1994والاس و همكاران، . (ها، برآورده كنندمنظور حفظ آنصاحبكاران را به

  اهرم مالي. 5-1-2
عنـوان يـك سـاز و كـار     لي از طريق استقراض، حداقل به دو صورت زير، بهتامين ما

نوروش و همكـاران،  : (كندهاي نمايندگي به حل مشكل نمايندگي كمك ميي هزينه كاهنده
1388 :11 (  
بنابراين، تأمين مالي از . يابدبا انتشار سهام جديد، درصد مالكيت مديران كاهش مي. 1

ه با انتشار سهام جديد، مانع از كاهش درصد مالكيت و در نتيجه طريق استقراض، در مقايس
 .شودسويي منافع مديران و مالكان مي افزايش هم

ي  هاي نقد در اختيار مديريت، باعث كـاهش هزينـه  افزايش بدهي با كاهش جريان. 2
ابطـه  ي مديران و اعتباردهندگان متفـاوت از ر  رابطه. گرددهاي نقد آزاد مينمايندگي جريان

بدين معني كه ميزان و زمان پرداخت اصل و فـرع بـدهي، توسـط    . داران استها با سهامآن
ها تعهدي مبني بر توزيع ميزان معيني از سود در مديران تعهد شده است، در صورتي كه آن
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صـورت  استقراض با خروج وجوه نقد به. داران ندارندهاي از پيش تعيين شده به سهامزمان
هاي نقدي آزاد شـده و ايـن امـر امكـان     پيش تعيين شده، منجر به كاهش جريانمنظم و از 

. دهـد هاي با خالص ارزش فعلي منفي، كاهش ميگذاري چنين وجوهي را در پروژهسرمايه
  . يابدهاي نقد آزاد كاهش ميي نمايندگي جريان در نتيجه با افزايش استقراض، هزينه

هاي مالي و كيفيت افشاي اطلاعات ه شفافيت صورتبه اين كافزون بر اين، با توجه   
هاي نمايندگي، مورد توجـه  عنوان يك راهكار عملي براي كاهش هزينه، بهارائه شده در آن

بـا  ( هاي اهرمـي رود كه شركت، انتظار مي)453: 2005كارامونو و وافيز، (قرار گرفته است 
افشاي اطلاعـات بـا كيفيـت بـالا داشـته      تري در قبال  ، تعهد كم)تر هاي نمايندگي كمهزينه

به عبارت ديگر، انتظار . تري را افشا كنندپايين تر يا با كيفيت باشند و در نتيجه اطلاعات كم
  .ي اهرم مالي و ميزان افشا معكوس باشد رود رابطهمي

  سودآوري .6-1-2
عتبـار  ، افزايش در ارزش بـازار سـهام و ا  )عملكرد مساعد(يك شركت با اخبار خوب 

) عملكـرد منفـي  (ي مقابل اين امر براي شركت با اخبار بـد   نقطه. كندمديريت را تجربه مي
  ). 244: 2000آنسه،-اوسه(صادق است 

اند كه سـودآوري، معيـاري از مـديريت    بر اين عقيده) 134: 1971(سينقاوي و دساي 
اش در حـداكثر  منظور تشريح توانـايي مديريت شركت سودآور، به. مناسب و شايسته است

هايش، اطلاعات را تفصـيلي و بـا   پاداش ها وداران و حمايت از موقعيتكردن ثروت سهام
در مقابل، زماني كه سودآوري پايين است، مديريت ممكن است . كندكيفيت بهتري ارائه مي

مـديريت  . تـري افشـا كنـد    به منظور پنهان كردن دلايل زيان يا كاهش سود، اطلاعـات كـم  
ويژه زمـاني  ها، بهي اطلاعات مربوط به كاهش فروش و سود بخش ايلي به ارائهشركت، تم

كنـد تـا   در مقابل، مـدير كـل سـود را افشـا مـي     . ده است، نداردكه يك يا چند بخش زيان
  .هاي فرعي در رقم كل، مخفي شودروندهاي نزولي بخش

تـر و بـا    بيش هاي سودآورتر، اطلاعاتمعتقد است كه شركت) 54: 1997(اينچاستي  
 كند كه بر اساس تئوري نمايندگي، مـديران وي چنين استدلال مي. كنندتري ارائه ميكيفيت
-يابي به مزاياي شخصي استفاده مي منظور دستهاي سودآور، از افشاي اطلاعات بهشركت
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ا و ه ـكنند تا از تـداوم موقعيـت  ها اطلاعات تفصيلي و با كيفيت، ارائه ميبنابراين، آن. كنند
منظور اجتناب رساني، مالكان بهپيام  بر اساس تئوري. قراردادهاي پاداش خود حمايت كنند

ي اخبار خوب به بازار سـرمايه،   تر از واقع سهام خود، نسبت به ارائه يابي شدن كماز ارزش
تـر   هاي سودآورتر به افشاي بيشبر اساس تئوري فرآيندهاي سياسي، شركت. راغب هستند

  . تر اطلاعات علاقمندند تا سطح سود را توجيه كننديتو با كيف
  ساختار مالكيت .7-1-2
بنـدي  ي خانوادگي و غيرخانوادگي طبقـه  توان به دو دستهها را ميطور كلي، شركتبه

تـري در   هاي بالقوه بـيش تر، هزينهگذاري طولانيهاي خانوادگي، با افق سرمايه شركت. كرد
شوند و در نتيجـه افشـاي   مي موقع و با كيفيت اطلاعات، متحملهمقايسه با مزاياي افشاي ب

-هاي خانوادگي، انگيزه يا پاسـخ شود كه شركتچنين استدلال مي .دهندتر را ترجيح مي كم

داران گذاران عمومي ندارند، زيـرا سـهام  هاي اطلاعاتي سرمايهگويي چنداني، در برابر هزينه
افـزون بـر ايـن، مالكـان خـانوادگي، در      . سترسي دارندعمده، به اطلاعات مورد نياز خود د

عنوان مـديران  ي مديريت شركت، به تر در عرصه طور معمول، بيش مقايسه با ساير مالكان به
بنابراين، مالكان خانوادگي، دسترسـي بهتـري بـه    . كننداجرايي و يا هيئت مديره دخالت مي

داشـته باشـند و در نتيجـه، مسـائل و      توانند بر مـديريت نظـارت  اطلاعات دارند و بهتر مي
دليـل نقـش جـايگزيني    يابد و بـه داران، كاهش ميمشكلات نمايندگي بين مديريت و سهام

داران از نظـارت  نظارت مستقيم و افشاي اطلاعات توسط شركت، سـاير سـهام  ) جانشيني(
تري براي  ي كمدرنتيجه، تقاضا. كنندمالكان خانوادگي بر مديران، به طور مجاني استفاده مي

هـاي خـانوادگي، اطلاعـات را بـا حجـم و      بنابراين، شـركت . اطلاعات عمومي وجود دارد
  )505: 2008، 18چن و همكاران. (كنندتري افشا ميكيفيت پايين

  نقدينگي .8-1-2
دهد و احتمـال ورشكسـتگي و   نقدينگي، توان ايفاي تعهدات مالي شركت را نشان مي

-بنابراين، انتظار مي. تر است هاي نقدينگي پايين، بيشبا نسبت هايشركت بحران مالي، در

تـري در  تر و با كيفيت هاي برخوردار از يك وضعيت مالي سالم، اطلاعات بيشرود شركت
اين موضوع در شرايط . برند، افشا كنندهايي كه از كمبود نقدينگي رنج ميمقايسه با شركت
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  ). 314: 2005لسعيد، ا(تري دارد  ركود اقتصادي، مصداق بيش
  مديره هياتتركيب . 9-1-2

مـديره،  هيـات كنند كه اعضاي غيرموظف ادعا مي) 344: 2005( 19كيا و همكارانآجين
-علاوه بر نظارت بر كيفيت اطلاعات مالي، نقش با اهميتي در تعيين و نظارت بـر سياسـت  

اعضـاي غيرموظـف    20)دانهمعتم(با توجه به نقش اماني . كنندهاي افشاي اختياري، ايفا مي
داران تر به نفع سـهام  كه افشاي بيشداران، اين اعضا مسئوليت دارند تا زمانينسبت به سهام

بـا توجـه بـه    . تر اطلاعات، اطمينان حاصـل كننـد  تر و باكيفيت است، نسبت به افشاي بيش
ي  يـزه رود كه اين اعضـا انگ موقعيت خاص و استقلال فرضي اعضاي غيرموظف، انتظار مي

افـزون بـر   . تري براي حصول اطمينان از كيفيت افشا و شفافيت اطلاعاتي داشته باشند بيش
كه مديران غيرموظف بر سياست افشا و بهبود شـفافيت اطلاعـاتي نظـارت    ، تا حدودياين

  . تري برخوردار باشد بيني كمتر و از خوشرود كه افشا دقيقدارند، انتظار مي
  :سازمان نزد شدهثبت هايشركت اطلاعات افشاي جراييا دستورالعمل. 10-1-2

قـانون بـازار اوراق بهـادار     45ي  و مـاده  7ي  ماده 18و  11در راستاي اجراي بندهاي 
مجلس شوراي اسلامي، اين دسـتورالعمل در   1384جمهوري اسلامي ايران، مصوب آذرماه 

ي سـازمان   مـديره  يـات هبـه تصـويب    03/05/1386تبصره در تاريخ  9ماده و  21فصل،  3
فصل اول به تعاريف و . است ابلاغ گرديده 28/05/1386بورس و اوراق بهادار و در تاريخ 

  . اصطلاحات، فصل دوم به كليات و فصل سوم به موارد افشا، اختصاص دارد
  

  ي پژوهش پيشينه. 3
  هاي خارجي پژوهش. 1-3

، 21ان، وضـعيت پـذيرش  داربه بررسـي تـأثير تعـداد سـهام    ) 1971(سينقاوي و دساي 
ي حسابرسي، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و حاشيه سود بر كيفيت افشا  ي مؤسسه اندازه

هـا و  مجمـوع دارايـي  (هاي پژوهش، حاكي از آن است كه متغيرهاي انـدازه  يافته. پرداختند
هاي حسابرسي بزرگ ، پذيرش در بورس، حسابرسي شدن توسط مؤسسه)دارانتعداد سهام

  .دآوري، تأثير مثبت و معناداري بر كيفيت افشا داردو سو
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هـاي غيرتجـاري در   حاكي از آن است كـه شـركت  ) 1989( 22هاي پژوهش كوكيافته
ي  افزون بـر ايـن، رابطـه   . كنندتري را افشا مي هاي تجاري، اطلاعات بيشمقايسه با شركت

  . مثبت و معناداري، بين نقدينگي و كيفيت افشا وجود دارد
هـاي  مؤيد آن است كه جامعيت گزارش) 1994(هاي پژوهش والاس و همكاران هيافت

ي مسـتقيم و بـا    هاي مادريد يا والنسيا، رابطهسالانه در اسپانيا، با اندازه و پذيرش در بورس
  .ي معكوس دارد نقدينگي، رابطه

هـاي  حاكي از آن است كه بـا افـزايش فـروش    )1996( 23هاي پژوهش زارزسكييافته
چنين كاهش نسبت بدهي، كيفيـت و ميـزان افشـا افـزايش      ي شركت و هم اندازه و رجيخا
  .يابدمي

نتـايج  . عوامـل مـؤثر، بـر حـدود افشـا را بررسـي كردنـد       ) 1997( 25و زلنكا 24پيتون 
هاي سـالانه بـا   دار، بين حدود افشا در گزارشي معنا رگرسيون ساده، حاكي از وجود رابطه

ي حسابرسـي و   ي مؤسسـه  م مالي، وضعيت پذيرش در بورس، اندازهاندازه، سودآوري، اهر
  . تعداد كاركنان است

. موقع بـودن گزارشـگري مـالي را بررسـي كـرد     عوامل مؤثر بر به) 2000(آنسه -اوسه
ي  ي شـركت، رابطـه   هاي رگرسيون حاكي از آن است كه انـدازه، سـودآوري و سـابقه   يافته

ارتبـاط  ) 2001( 27و وانـگ  26هـو . ي آن دارد اي سـالانه هموقع بودن گزارشمعناداري با به
كنگ هاي پذيرفته شده در بورس هنگ هاي حاكميت شركتي و حدود افشاي شركتويژگي

طـور مثبـت و   نتايج پژوهش بيانگر آن است كه وجود كميته حسابرسي به. را بررسي كردند
طور معكوسـي بـه ميـزان    همديره، ب هياتدار و نسبت اعضاي خانوادگي به كل اعضاي معنا

حـاكي از آن اسـت   ) 2002(29و گري 28هاي پژوهش چوايافته. افشاي اختياري مرتبط است
و ميزان مالكيت خـانوادگي، بـه   ) جهتهم(طور مستقيم كه ميزان مالكيت غيرخانوادگي، به

 31و سـان  30هـاي پـژوهش ليـو   يافته .طور معكوسي به سطح افشاي اطلاعات، مربوط است
هـايي كـه در نهايـت توسـط كنتـرل      حاكي از آن است كه كيفيت افشـا درشـركت  ) 2010(

هايي كه در نهايت، توسط دولت كنترل شوند، نسبت به شركتكنندگان خصوصي كنترل مي
   .تر استشوند، پايينمي
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  هاي داخليپژوهش. 2-3
ي هـاي مـال  هـاي سـاليانه و ويژگـي   ارتباط جامعيـت گـزارش  ) 1377(ثقفي و ملكيان 

در اين پژوهش، با . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسي كردند شركت
ي مواردي كه در هر شركت افشا شده و مواردي كه بايد افشا شود، امتياز جامعيـت   مقايسه

ي شركت، نسـبت   هاي پژوهش، بيانگر آن است كه بين اندازهيافته. هر شركت مشخص شد
فروش خالص و نسـبت سـود قبـل از ماليـات بـه فـروش        ن سهام،بدهي به حقوق صاحبا

 پـژوهش  نتـايج . ي معنـاداري وجـود دارد   هاي سالانه، رابطهخالص با افشاي كامل گزارش
 تغييـرات  از درصد 20 پژوهش، مدل كه حاكي از آن است) 1388(پور و همكاران كاشاني

 و اختيـاري  افشـاي  بـين  معنـاداري  ي رابطـه  با اين وجود،. كندمي تبيين اختياري را افشاي
حـاكي از آن اسـت   ) 1388(نتايج پژوهش مهدوي و قاسمي . نشد يافت غيرموظف مديران
هاي طلبي و فردگرايي، بر افشاگري مالي شركتگرايي، اطمينانهاي اجتماعي قانونكه سازه

مكـاران  پـور و ه هـاي پـژوهش مهـدوي   يافتـه . مورد بررسي، تأثير معنادار و مستقيمي دارد
بـا  ) متغير وابسته(حاكي از آن است كه بين افشاي اطلاعات مالي از طريق اينترنت ) 1389(

با اين وجود، ارتباطي بين افشـاي  . ي معناداري وجود دارد اندازه، اهرم و نوع صنعت، رابطه
  . اطلاعات مالي از طريق اينترنت و سودآوري، مشاهده نشد

  
  هاي پژوهشفرضيه. 4

 :هاي زير تدوين و آزمون شده استي پژوهش، فرضيه اني نظري و پيشينهبر اساس مب

ها و كيفيت افشـاي اطلاعـات   هاي ساختاري شركتداري، بين ويژگيي معنا رابطه .1
  .ها، وجود داردآن

  .ها وجود داردي معناداري، بين اندازه و كيفيت افشاي اطلاعات شركت رابطه. 1. 1
  .ها وجود داردبين سابقه و كيفيت افشاي اطلاعات شركتي معناداري،  رابطه. 1. 2
هـا  ي معناداري، بين ساختار مالكيت و كيفيـت افشـاي اطلاعـات شـركت     رابطه. 1. 3

  .وجود دارد
هـا  مديره و كيفيت افشاي اطلاعات شـركت ي معناداري، بين تركيب هيئت رابطه. 1. 4
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  .وجود دارد
هـا وجـود   و كيفيت افشاي اطلاعات شـركت  ي معناداري، بين نوع صنعت رابطه. 1. 5
  .دارد

هـا،  ها و كيفيت افشاي اطلاعات آنهاي مالي شركتداري، بين ويژگيي معنا رابطه. 2
  .وجود دارد

هـا وجـود   ي معناداري، بين سودآوري و كيفيت افشاي اطلاعـات شـركت   رابطه. 2. 1
  .دارد

هـا وجـود   شاي اطلاعـات شـركت  ي معناداري، بين اهرم مالي و كيفيت اف رابطه. 2. 2
  .دارد

  .ها وجود داردي معناداري، بين نقدينگي و كيفيت افشاي اطلاعات شركت رابطه. 2. 3
ي حسابرسـي و كيفيـت افشـاي اطلاعـات      ي مؤسسـه  ي معناداري، بين اندازه رابطه. 3
  .ها وجود داردشركت
 اطلاعـات  شـاي اف اجرايـي  دسـتورالعمل "كيفيت افشا و شفافيت، پس از تصويب . 4

  .تغيير يافته است "سازمان نزد ثبت شده هايشركت
  

  متغيرهاي پژوهش. 5
  :متغيرهاي مستقل. 1-5

متغيرهاي مستقل اين پژوهش، عوامل مؤثر بر كيفيت افشـاي اطلاعـات اسـت كـه در     
  . ها بر كيفيت افشا، پرداخته شدبخش مباني نظري، به تشريح ماهيت و چگونگي تأثير آن

حجـم   اندك بـودن  يا مدت طولاني معاملاتي هايوقفه وجود دليلبه :شركت ي اندازه
چنين ناكـارايي   بررسي و هم مورد هايشركت از بسياري سهام، مبادلات انجام شده بر روي
 اتكـاي  معيـار ارزش بـازار، از قابليـت    كاربرد رسد كهنظر ميبه بورس اوراق بهادار تهران،

هـا مزيـت   از معيار فروش، نسبت به معيار مجمـوع دارايـي   استفاده. نيست برخوردار كافي
بنابراين، لگـاريتم طبيعـي   . تر استها مربوطزيرا رقم فروش، نسبت به مجموع دارايي. دارد

   .ي شركت انتخاب شد فروش به عنوان معيار اندازه
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هايي است كه از زمان درج نـام شـركت   ي شركت، بيانگر سال سابقه :ي شركت سابقه
  . ورس اوراق بهادار تهران گذشته استدر ب

بر اساس اسـتاندارد حسـابداري   ): خانوادگي در مقابل غيرخانوادگي( ساختار مالكيت
طـور  به(گذار كننده، در مواردي كه واحد سرمايهدر غياب شواهد نقض"ايران،  20ي  شماره

قـدرت رأي  درصـد از   20حداقل ) مستقيم يا غيرمستقيم از طريق واحدهاي تجاري فرعي
 ".پذير اسـت ملاحظه در واحد سرمايهدر واحد سرمايه پذير را داشته باشد، داراي نفوذ قابل

-صورت زير تعريف ميهاي خانوادگي بهشركت) 1388(بنابراين، مشابه پژوهش محمدي 

  :شود
صورت فردي يـا گروهـي در   ها، بههايي كه يا حداقل بيست درصد از سهام آنشركت

 هياتنواده باشد و يا حداقل يكي از اعضاي نسبي يا سببي خانواده، عضو دست اعضاي خا
  .مديره شركت مشاركت داشته باشد هياتطور فعال در مديره و يا مدير اجرايي بوده و به

مديره، نسبت اعضاي غيرموظـف بـه كـل اعضـاي      هياتتركيب : مديرهتركيب هيئت
  . مديره است هيات

بـا  . كنـد صنعتي است كه شـركت در آن فعاليـت مـي    نوع صنعت، بيانگر: نوع صنعت
هاي انتخابي برخـي از  ي آماري، تعداد شركت هاي اعمال شده در نمونهتوجه به محدوديت

گـروه   10در نهايـت،  . صنايع اندك بوده و بنابراين، با صنايع مشابه تركيب گرديـده اسـت  
  .صنعت بررسي شد
ها استفاده از بازده مجموع دارايي در اين پژوهش، براي سنجش سودآوري :سودآوري

عنوان متغيري براي سنجش سودآوري شركت، ايـن   ها به دليل انتخاب بازده دارايي. شودمي
به عنوان . ي مستقيم دارد برده با راهبرد شركت و عملكرد مديريت رابطه است كه نسبت نام

ها را  اند، بازده دارايي ها پرداخته هايي كه به بررسي عملكرد شركت درصد پژوهش 80مثال، 
  )156: 2003ولف، . (اند عنوان يك معيار مهم ارزيابي عملكرد انتخاب كرده به

ها هاي اهرم، نسبت بدهي است كه از تقسيم بدهيترين مقياسيكي از مهم: اهرم مالي
  ). 1986فاستر، (آيد دست ميها بهبه دارايي

 ـ  با توجه به وجود روش: نقدينگي شـده   تمـام  بهـاي  ي راي محاسـبه هـاي مختلـف، ب
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، در ايـن  )مـوزون  ميـانگين  وارده و اولـين  صـادره از  اولـين  ويژه، شناسايي(موجودي كالا 
. ها استفاده شودپژوهش، ترجيح داده شد كه از نسبت سريع براي سنجش نقدينگي شركت

و دليل ديگر استفاده از نسبت سريع براي سنجش نقدينگي، احتمال وجود موجـودي مـواد   
  . ها به وجه نقد اندك استكالاهايي است كه قابليت تبديل آن

از  ي حسابرسـي،  ي مؤسسـه  بـراي سـنجش انـدازه   : ي حسابرسـي  ي مؤسسـه  اندازه
اگر شركتي توسط سازمان حسابرسي، حسابرسي شده . متغيرهاي مجازي استفاده شده است

  .بدياباشد عدد يك و در غير اين صورت، عدد صفر به آن اختصاص مي
ايـن   :"سـازمان  نـزد  ثبت شده هايشركت اطلاعات افشاي اجرايي دستورالعمل"

 هيـات بـه تصـويب    03/05/1386تبصـره در تـاريخ    9ماده و  21فصل،  3دستورالعمل در 
  . است ابلاغ گرديده 28/05/1386ي سازمان بورس و اوراق بهادار و در تاريخ  مديره

  
  متغير وابسته. 2-5

شـاخص  . عنوان متغير وابسته درنظر گرفته شده اسـت يت افشا، بهدر اين پژوهش، كيف
كيفيت در پژوهش حاضر، امتيازهاي تعلق گرفته به هر شركت اسـت كـه توسـط سـازمان     

ها، از نظر كيفيت افشا بندي شركترتبه"ي  بورس و اوراق بهادار تهران و از طريق اطلاعيه
 ي ارائـه  زمان اساس بر ناشران، رسانياطلاع امتياز". شودمنتشر مي "رساني مناسبو اطلاع
نشده حسابرسي ايدورهميان مالي هايهر سهم، صورت درآمد بينيبه پيش مربوط اطلاعات

ماهـه،   6و  اوليـه  سـهم  هـر  درآمـد  بينـي پيش به نسبت حسابرس ماهه، اظهارنظر 9و  6، 3
 مـالي  هـاي ، صـورت ماهـه  6اي دوره مالي ميان هايصورت به حسابرس نسبت اظهارنظر

 شـده، حسابرسـي  واقعـي  عملكرد و هابينيپيش و تفاوت بين سال پايان ي نشده حسابرسي

 شده مالي حسابرسي هايصورت موقعبه ي ارائه صورت عدم در ضمناً .است شده محاسبه

 نظـر  در تاخير روز هر ازاي به منفي امتياز داران،پرداخت سود سهام بنديزمان و سال پايان

  )1: 1386سازمان بورس و اوراق بهادار، . ("است فته شدهگر
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  روش انجام پژوهش. 6
 ي آماري جامعه و نمونه. 1-6

شده در بورس اوراق بهـادار  هاي پذيرفته ي شركت ي آماري اين پژوهش، كليه جامعه
هاي مورد بررسي، به روش حـذفي و  شركت. است 1387تا  1382ي زماني  تهران، در دوره

 :اس معيارهاي زير انتخاب شده استبر اس

  .در بورس اوراق بهادار تهران، پذيرفته شده باشد 1381تا پايان اسفند ماه سال . 1
ها منتهي بـه پايـان اسـفندماه باشـد و در دوره زمـاني مـورد بررسـي،        سال مالي آن. 2

  .تغييري در آن ايجاد نشده باشد
  .ي مورد بررسي، مثبت باشد رهها در دوارزش دفتري حقوق صاحبان سهام آن. 3
 .ها نباشدگذاري و بانكهاي مالي، سرمايهدليل ماهيت متفاوت، جزء مؤسسهبه. 4

تـا   1382ي زمـاني   اطلاعات مالي مورد نياز براي انجـام ايـن پـژوهش را در دوره   . 5
  .طور كامل ارائه كرده باشدبه 1387
تـا   1382ي زمـاني   ركت در دورهش ـ 149هاي انجام شده، تعـداد  با توجه به بررسي  
  .حائز شرايط فوق بوده و بررسي شده است 1387

  
 ها ها و آزمون فرضيه روش تجزيه و تحليل داده. 2-6

ي  تحليل واريانس و آزمون مقايسـه  هاي پنجم و دهم، به ترتيب ازبراي آزمون فرضيه
و رگرسـيون   هـا، از ضـريب همبسـتگي   در آزمون سـاير فرضـيه  . زوجي استفاده شده است

(y=a+bx+ ε) ،ي مدل جـامعي از عوامـل مـؤثر بـر      در نهايت، به منظور ارائه. استفاده شد
براي ورود متغيرهـاي مسـتقل   . ، از مدل رگرسيوني چندگانه استفاده شده است كيفيت افشا

در تحليل رگرسـيون چندگانـه،   . در رگرسيون چندگانه، از روش گام به گام استفاده گرديد
-ها در تبيين متغير وابسـته، وارد معادلـه مـي   نآبيني كننده، بر اساس اهميت پيش متغيرهاي

شوند كه گام تا جايي متغيرها وارد معادله مي در رگرسيون چندگانه، به روش گام به. شوند
  .دار نبودن رابطه نيستمعنايانگر بيني نكنند و عدم ورود به معادله، بديگر كمكي به پيش
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  حليل نتايجتجزيه و ت. 7
 آمار توصيفي. 1-7

هاي توصيفي محاسـبه شـده شـامل ميـانگين،     ها، آمارهدر ابتدا و قبل از آزمون فرضيه
  .نشان داده شده است 1ي  ي شماره ميانه و انحراف معيار متغيرهاي مورد بررسي، در نگاره

  
  هاي توصيفي متغيرهاي پژوهشآماره: 1ي  نگاره

 آماره
 متغير

 ميانگين
انحراف
 معيار

 آماره
 متغير

 ميانگين
انحراف 
 معيار

 15/0 67/0 نسبت بدهي 41/1 65/12 ي شركت اندازه

 44/0 72/0 نسبت آني 89/8 12/14 ي شركت سابقه

 69/22 53/44 كيفيت افشا 19/0 64/0 تركيب هيئت مديره

   25/0 14/0 هابازده دارايي

  

داراي مالكيـت خـانوادگي و   ) سيشركت مورد برر 149از (شركت  31افزون بر اين، 
  . شركت، غيرخانوادگي است 118مالكيت 

  

  تحليل تك متغيره. 2-7
ها وجود ي معناداري، بين اندازه و كيفيت افشاي اطلاعات شركت رابطه: ي اول فرضيه

  .دارد
ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شده ،بـراي متغيرهـاي    خلاصه 2ي  ي شماره نگاره

  :دهدفشا را نشان مياندازه و كيفيت ا
  

 ي اول نتايج رگرسيوني فرضيه: 2  نگاره

 ي نتيجه

 فرضيه

مقدار 
احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a نام متغير 

H0پذيرش 102/0 674/2 635/1- 0030/0 055/0- 878/0- 629/55 ي  اندازه
 شركت
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ي معكوسي بين اندازه  ، رابطه2ي  با توجه به منفي بودن ضريب متغير مستقل در نگاره
ايـن رابطـه از   ، )<05/0p-value(و كيفيت افشا وجود دارد كه با توجه به مقـدار احتمـال   

مبني بر صفر بودن ضريب متغير انـدازه را   0Hبنابراين، فرض. لحاظ آماري، معنادار نيست
ي معناداري بين اندازه  شده و رابطهي پژوهش رد  به عبارت ديگر، فرضيه. توان رد كردنمي

 .و كيفيت افشا وجود ندارد
  

ها وجود ي معناداري، بين سابقه و كيفيت افشاي اطلاعات شركت رابطه: ي دوم فرضيه
  .دارد

ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شده، بـراي متغيرهـاي    خلاصه 3ي  ي شماره نگاره
  :دهدو كيفيت افشا را نشان مي سابقه

 

  ي دوم نتايج رگرسيوني فرضيه: 3  نگاره
 ي نتيجه

 فرضيه

مقدار 
 احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a 

نام 
 متغير

H0 000/0 363/31 رد 6/5 0338/0  سابقه 435/36 497/0 184/0

 
ي مستقيمي بين سابقه  ، رابطه3ي  با توجه به مثبت بودن ضريب متغير مستقل در نگاره

محاسـبه شـده   ) >05/0p-value(با توجه بـه مقـدار احتمـال    و كيفيت افشا وجود دارد كه 
مبني بر صـفر   0Hبنابراين، فرض. اين رابطه از لحاظ آماري، معنادار استافزار، توسط نرم

ي پـژوهش تأييـد    به عبارت ديگـر، فرضـيه  . شودي شركت رد مي بودن ضريب متغير سابقه
بـا  . ي شركت و كيفيت افشاي آن وجود دارد ري، بين سابقهي مستقيم و معنادا شده و رابطه

  درصد از تغييـرات كيفيـت افشـا را تبيـين     38/3متغير سابقه  توجه به مقدار ضريب تعيين،
  .اين رابطه نيز ضعيف است .كندمي

 
ي معناداري، بـين سـاختار مالكيـت و كيفيـت افشـاي اطلاعـات        رابطه: ي سوم فرضيه

  .ها وجود داردشركت

ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شـده، بـين متغيرهـاي     خلاصه 4ي  ي شماره ارهنگ
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بدين منظور، از متغير مجازي استفاده شـده  . دهدساختار مالكيت و كيفيت افشا را نشان مي
) خـانوادگي در مقابـل غيرخـانوادگي   (متغير كيفي ساختار مالكيت، داراي دو سـطح  . است
هـاي  در اين راستا، بـه شـركت  . كندمتغير مجازي كفايت ميبنابراين، استفاده از يك . است

در اين . هاي غيرخانوادگي، صفر اختصاص داده شده استخانوادگي، عدد يك و به شركت
ي  هاي مورد بررسي در دورهفرضيه، با توجه به ثابت بودن وضعيت ساختار مالكيت شركت

عنـوان متغيـر   بـه ) 1382-1387(ي پـژوهش   پژوهش، ميانگين كيفيت افشـا در طـول دوره  
   .وابسته، در نظر گرفته شده است

  
  ي سوم نتايج رگرسيوني فرضيه: 4نگاره 

 ي نتيجه

 فرضيه

مقدار 
احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a نام متغير 

H0 028/0 899/4 رد 213/2- 0324/0 18/0- 433/8- 078/54 ساختار 
 مالكيت

 
ي معكوسـي بـين    ، رابطـه 4 ي سـتقل در نگـاره  با توجه به منفي بودن ضريب متغيـر م 
ي مورد بررسي، وجود دارد كه با توجه به مقـدار   مالكيت خانوادگي و كيفيت افشا در دوره

اين رابطه از لحاظ آماري، معنـادار  افزار، محاسبه شده توسط نرم) >05/0p-value(احتمال 
بـه  . شودودن ضريب متغير ساختار مالكيت، رد ميمبني بر صفر ب 0Hبنابراين، فرض. است

ي معناداري، بين ساختار مالكيت و كيفيت  عبارت ديگر، فرضيه پژوهش تأييد شده و رابطه
تـر  هاي خانوادگي به طور معناداري پاييندر نتيجه، كيفيت افشا در شركت. افشا وجود دارد

متغير سـاختار مالكيـت    ب تعيين،با توجه به مقدار ضري. هاي غيرخانوادگي استاز شركت
 .اين رابطه نيز ضعيف است. كنديرات كيفيت افشا را تبيين ميدرصد از تغي 24/3

  
مديره و كيفيت افشاي اطلاعـات  ي معناداري، بين تركيب هيئت رابطه: ي چهارم فرضيه

  .ها وجود داردشركت
بـراي متغيرهـاي    ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شده، خلاصه 5ي  ي شماره نگاره
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  :دهدو كيفيت افشا را نشان مي مديره هياتتركيب 
  

 ي چهارم نتايج رگرسيوني فرضيه: 5  نگاره

ي  نتيجه
 فرضيه

مقدار 
 احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a نام متغير 

 پذيرش

H0 
623/0 242/0 492/0 0002/0 016/0 93/1 273/43  هياتتركيب 

 مديره

  
ي مسـتقيمي بـين    ، رابطـه 5 ي ضريب متغيـر مسـتقل در نگـاره    با توجه به مثبت بودن

ــاتتركيــب  ــديره هي ــدار احتمــال   م ــه مق ــا توجــه ب ــه ب   و كيفيــت افشــا، وجــود دارد ك
 )05/0p-value>( اين رابطه از لحاظ آماري، معنادار نيسـت افزار، محاسبه شده توسط نرم .

تـوان رد  را نمـي  مديره هياتتركيب ضريب متغير، مبني بر صفر بودن  0Hبنابراين، فرض
 هيـات تركيـب  ي معنـاداري، بـين    ي پژوهش رد شده و رابطه به عبارت ديگر، فرضيه. كرد

 .و كيفيت افشا وجود ندارد مديره
 

ها ي معناداري، بين نوع صنعت و كيفيت افشاي اطلاعات شركت رابطه: ي پنجم فرضيه
  .وجود دارد

نتايج حاصل از . شد پنجم، از تحليل واريانس يك طرفه استفاده  ي براي آزمون فرضيه
  :نشان داده شده است 6ي  ي شماره ي پنجم، در نگاره آزمون فرضيه

  
  ي پنجم فرضيه نتايج تحليل واريانس: 6  نگاره

 ي نتيجه

 فرضيه

مقدار 
 احتمال

 آماره

F 

ميانگين
مجموع 
 مربعات

ي  درجه
 آزادي

مجموع 
 مربعات

 

 
  H0 رد

 

000/0 334/8 

805/1606 9 245/14461  هابين گروه

791/192 139 973/26797  هادرون گروه

148 218/41259  كل
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مبني بر يكسان  0H، فرض 6ي  در نگاره) >05/0p-value(با توجه به مقدار احتمال 
. شـود ف، رد مـي صـنايع مختل ـ  هـاي موجـود در   شـركت بودن كيفيت افشاي اطلاعات در 

 .يكسان نيسـت  صنايع مختلف، هاي موجود در شركتدر  كيفيت افشاي اطلاعات بنابراين،
توان قضاوت كرد كه اين تفاوت بين كـدام  با اين وجود، با استفاده از تحليل واريانس، نمي

ها در بـين صـنايع مختلـف، از    به همين دليل، براي تعيين محل تفاوت. يك از صنايع است
نتايج آزمون توكي بيانگر آن است كه تفاوت معناداري بين . توكي استفاده شده است آزمون

ميانگين كيفيت افشاي صنعت دارويي بـا صـنايع منسـوجات، خـودرو، غـذايي، شـيميايي،       
افزون بر اين، تفـاوت معنـاداري بـين    . آلات، فلزات و كاشي وجود داردالكترونيكي، ماشين

  . ت سيمان و الكترونيكي، وجود داردميانگين كيفيت افشا در صنع
  

هـا  ي معناداري، بين سودآوري و كيفيت افشاي اطلاعات شركت رابطه: ي ششم فرضيه
  .وجود دارد
ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شده، بـراي متغيرهـاي    خلاصه 7ي  ي شماره نگاره

  :دهدو كيفيت افشا را نشان مي هابازده دارايي
  

  ي ششم يوني فرضيهنتايج رگرس: 7نگاره 
 ي نتيجه

 فرضيه

مقدار 
 احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a نام متغير 

H0 000/0 052/39 رد 249/6 0420/0 205/0 302/18 903/41 بازده 
 هادارايي

   
بازده ي مستقيمي، بين  ، رابطه7ي  با توجه به مثبت بودن ضريب متغير مستقل در نگاره

محاسبه ) >05/0p-value(جود دارد كه با توجه به مقدار احتمال و كيفيت افشا، و هادارايي
مبنـي بـر    0Hبنابراين، فرض. اين رابطه از لحاظ آماري، معنادار استافزار، شده توسط نرم

ي پـژوهش   به عبـارت ديگـر، فرضـيه   . شودرد مي ها،بازده داراييصفر بودن ضريب متغير 
شركت و كيفيـت افشـاي آن    هايبازده داراييمستقيم و معناداري بين  ي تأييد شده و رابطه
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يـرات  درصـد از تغي  2/4هـا  متغير بازده دارايي با توجه به مقدار ضريب تعيين،. وجود دارد
  .كند ولي اين رابطه ضعيف استكيفيت افشا را تبيين مي

  
هـا  اطلاعات شركت ي معناداري، بين اهرم مالي و كيفيت افشاي رابطه: ي هفتم فرضيه
 .وجود دارد

ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شده، بـراي متغيرهـاي    خلاصه 8ي  ي شماره نگاره
  :دهدو كيفيت افشا را نشان مي اهرم مالي

  
  ي هفتم نتايج رگرسيوني فرضيه: 8ي  نگاره

ي نتيجه
 فرضيه

مقدار 
 احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a نام متغير 

H0 000/0 058/63 رد 941/7- 066/0 257/0- 023/37- اهرم مالي 385/69

اهرم ي معكوسي، بين  ، رابطه8ي  با توجه به منفي بودن ضريب متغير مستقل در نگاره
محاسـبه  ) >05/0p-value(و كيفيت افشا، وجود دارد كه با توجه بـه مقـدار احتمـال     مالي

مبنـي بـر    0Hبنابراين، فرض. ار استاين رابطه از لحاظ آماري، معنادافزار شده توسط نرم
ي پـژوهش   به عبارت ديگر، فرضيه. شودشركت، رد مي اهرم ماليصفر بودن ضريب متغير 

شركت و كيفيت افشاي آن وجـود   اهرم ماليي معكوس و معناداري بين  تأييد شده و رابطه
درصد از تغييرات كيفيت افشا را  6/6 متغير اهرم مالي با توجه به مقدار ضريب تعيين،. دارد

 .اين رابطه نيز ضعيف است .كندتبيين مي

هـا  ي معناداري، بين نقدينگي و كيفيت افشاي اطلاعات شـركت  رابطه: ي هشتم فرضيه
 .وجود دارد

ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شده، بـراي متغيرهـاي    خلاصه 9ي  ي شماره نگاره
  :دهدنشان ميو كيفيت افشا را  نسبت سريع
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  ي هشتم نتايج رگرسيوني فرضيه: 9نگاره 
 ي نتيجه

 فرضيه

مقدار 
 احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a نام متغير 

H0 000/0 723/43 رد 612/6 0466/0 216/0 285/11 335/36 
نسبت 
 سريع
  

ي مسـتقيمي، بـين     ، رابطـه 9ي  با توجه به مثبت بودن ضريب متغير مسـتقل در نگـاره  
) >05/0p-value(و كيفيت افشا، وجود دارد كه با توجـه بـه مقـدار احتمـال     ت سريع نسب

 0Hبنابراين، فـرض . اين رابطه از لحاظ آماري، معنادار استافزار، محاسبه شده توسط نرم
ي  بـه عبـارت ديگـر، فرضـيه    . شـود رد مـي نسبت سـريع،  مبني بر صفر بودن ضريب متغير 

شركت و كيفيت افشاي  نسبت سريعي مستقيم و معناداري، بين  يد شده و رابطهپژوهش تأي
درصد از تغييـرات   66/4متغير نسبت سريع  با توجه به مقدار ضريب تعيين،. آن وجود دارد

  .اين رابطه نيز ضعيف است .كندكيفيت افشا را تبيين مي

برسـي و كيفيـت افشـاي    ي حسا ي مؤسسه ي معناداري، بين اندازه رابطه: ي نهم فرضيه
  .ها وجود دارداطلاعات شركت

ي اطلاعات مدل رگرسيوني برازش شده، براي متغيرهاي  خلاصه 10ي  ي شماره نگاره
ي  ي مؤسسه متغير كيفي اندازه. دهدي حسابرسي و كيفيت افشا را نشان مي ي مؤسسه  اندازه

سازمان حسابرسـي،   هاي حسابرسي شده توسطبه شركت. حسابرسي داراي دو سطح است
هاي حسابرسي، عـدد صـفر   هاي حسابرسي شده توسط ساير مؤسسهعدد يك و به شركت
  .اختصاص داده شد

  

  ي نهم نتايج رگرسيوني فرضيه: 10 نگاره
ي نتيجه

 فرضيه

مقدار 
احتمال

 آماره

F 

 آماره

t 
R2 R b a نام متغير 

H0 000/0 105/27 رد 206/5 0295/ 172/0 271/8 811/41
ي  ندازها

ي  مؤسسه
 حسابرسي
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ي مسـتقيمي، بـين    ، رابطـه 10ي  با توجه به مثبت بودن ضريب متغير مستقل در نگـاره 
  اندازه مؤسسه حسابرسـي و كيفيـت افشـا، وجـود دارد كـه بـا توجـه بـه مقـدار احتمـال          

)05/0p-value< (اين رابطه از لحاظ آماري، معنـادار اسـت  افزار، محاسبه شده توسط نرم .
-ي حسابرسي، رد مي ي مؤسسه مبني بر صفر بودن ضريب متغير اندازه 0Hاين، فرضبنابر

ي مسـتقيم و معنـاداري، بـين     ي پژوهش تأييد شـده و رابطـه   به عبارت ديگر، فرضيه. شود
هـاي  در نتيجـه، شـركت  . ي حسابرسـي و كيفيـت افشـاي آن وجـود دارد     ي مؤسسه اندازه

ســازمان حسابرســي، داراي كيفيــت افشــاي بــالاتري نســبت بــه  حسابرســي شــده توســط
با توجـه بـه مقـدار    . هاي حسابرسي هستندهاي حسابرسي شده توسط ساير مؤسسه شركت

رات كيفيـت افشـا را   درصد از تغيي 95/2ي حسابرسي  ي مؤسسه متغير اندازه ضريب تعيين،
 .اين رابطه نيز ضعيف است. كندتبيين مي

   

دستورالعمل "ها، پس از تصويب يفيت افشاي اطلاعات توسط شركتك: ي دهم فرضيه
 .تغيير يافته است "سازمان نزد ثبت شده هايشركت اطلاعات افشاي اجرايي

در ايـن  . ي زوجـي اسـتفاده شـده اسـت     براي آزمون فرضيه دهـم، از آزمـون مقايسـه   
ابـلاغ ايـن    تـاريخ تصـويب و  ( 86هاي كيفيـت افشـا قبـل از سـال     پژوهش، ميانگين داده

ي زوجـي، بـه    و بعد از آن سال، محاسبه و سپس با استفاده از آزمون مقايسـه ) دستورالعمل
هاي قبل و بعـد  اگر آزمون نشان دهد كه داده. شودبررسي تأثير آن دستورالعمل پرداخته مي

بـرده، مـؤثر بـوده     از دوره، داراي تفاوت معناداري هستند، در اين صورت دستورالعمل نـام 
   : دهدهاي آمار توصيفي دو جامعه را نشان ميشاخص 11ي  ي شماره نگاره. تاس

 
 آمار توصيفي كيفيت افشا قبل و بعد از تصويب دستورالعمل هايشاخص: 11نگاره 

 خطاي معيار ميانگينانحراف معيار فراواني ميانگين 

 836/1 418/22 149 872/48كيفيت افشا پس از دستورالعمل

 332/1 268/16 149 592/42 قبل از دستورالعمل كيفيت افشا

   
بـا توجـه بـه مقـدار احتمـال      . دهـد را نشـان مـي   tنتايج آزمـون   12ي  ي شماره نگاره
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)05/0p-value< ( فرضH0      مبني بر نبود تفاوت معنـادار، بـين كيفيـت افشـاي اطلاعـات 
گـر، تفـاوت   بـه عبـارت دي  . شـود ها قبل و بعـد از تصـويب دسـتورالعمل، رد مـي    شركت

ها قبل و بعد از تصويب دستورالعمل اجرايي معناداري، بين كيفيت افشاي اطلاعات شركت
اختلاف ميانگين و انحراف معيار اختلاف كيفيت افشا بعـد  . وجود دارد% 5در سطح خطاي 

ي اطمينـان بـراي اخـتلاف     فاصـله . است736/17و  280/6و قبل از دستورالعمل، به ترتيب 
بـا  . اسـت  ] 408/3و  151/9 [ت افشا بعد و قبل از دستورالعمل، بـه صـورت   ميانگين كيفي

توجه به مثبت بودن حد پايين و بالا، ميانگين كيفيت افشا پس از دسـتورالعمل از ميـانگين   
ــيش  ــل از دســتورالعمل، ب ــدار احتمــال   كيفيــت افشــا قب ــه مق ــا توجــه ب ــه ب ــر اســت ك   ت

)05/0p-value< (،معنادار است اين اختلاف از لحاظ آماري.   
  

  ي دهم براي فرضيه tنتايج آزمون : 12نگاره 

اختلاف   متغيرهاي زوجي
  ميانگين

انحراف 
معيار 
  اختلاف

  درصدي 95ي اطمينانفاصله
 t  براي اختلاف ميانگين

  آماره
مقدار 
  احتمال

  حد بالا  حد پايين
كيفيت افشا بعد و
000/0قبل از دستورالعمل  322/4  151/9  408/3  736/17  280/6  

  

  تحليل چند متغيره. 3-7
ي مدل جامعي از عوامـل مـؤثر بـر كيفيـت افشـا، از مـدل رگرسـيوني         به منظور ارائه

ي  ي شـركت، سـابقه   در اين راستا، هشت متغير مسـتقل انـدازه  . چندگانه استفاده شده است
ي  انـدازه مديره، سودآوري، اهرم مـالي، نقـدينگي و   شركت، ساختار مالكيت، تركيب هيئت

براي ورود متغيرهاي مستقل در رگرسيون . ي حسابرسي، وارد معادله رگرسيون شد مؤسسه
در تحليـل رگرسـيون چندگانـه، متغيرهـاي     . چندگانه، از روش گام به گام اسـتفاده گرديـد  

در . شـوند ها در تبيين متغيـر وابسـته، وارد معادلـه مـي    نآبيني كننده بر اساس اهميت پيش
شـوند كـه ديگـر    گام، تا جايي متغيرها وارد معادله مـي  گانه به روش گام بهرگرسيون چند
ي  نگـاره . دار نبودن رابطه نيستمعنايانگر بيني نكنند و عدم ورود به معادله، بكمكي به پيش
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  :دهدي نتايج حاصل از برازش معادله رگرسيوني چندگانه را نشان مي خلاصه 13ي  شماره
    

  سيون چندگانه به روش گام به گامنتايج رگر: 13نگاره 
 R R2 متغير وارد شده گام

R2 
 معناداري tآماره  b Beta افزوده شده

 000/0 - 209/6 - 205/0 - 349/29 - 067/0 258/0 اهرم مالي 1

يي مؤسسه اندازه 2
 حسابرسي

304/0 092/0 025/0 933/7 165/0 096/5 000/0 

 000/0 707/4 154/0 707/13 02/0 112/0 335/0 هانرخ بازده دارايي 3

 022/0 - 303/2 - 076/0 - 212/1 005/0 117/0 342/0 اندازه 4

000/0Sig=  415/29F=  342/0R=   117/0R2=   014/75a=   

ي حسابرسـي،   ي مؤسسـه  ، چهار متغير اهرم مالي، انـدازه 13ي  با توجه به نتايج نگاره
با توجـه بـه مقـدار ضـريب     . انددله باقي ماندهي شركت در معا و اندازه هانرخ بازده دارايي

 .كننـد درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيـين مـي   12 حدودتعيين، اين متغيرها در نهايت 
  .اين رابطه نيز ضعيف است

 
  گيرينتيجهبحث و . 8

ي معناداري، بـين   ي اول، حاكي از آن است كه رابطه هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته
ي  ي بررسي رابطـه  دست آمده در زمينه نتايج به .شركت و كيفيت افشا وجود نداردي  اندازه
سـينقاوي و دسـاي   هـاي  هـاي حاصـل از پـژوهش   اندازه و كيفيت افشا، برخلاف يافتهبين 

-و اوسـه ) 1997(، پيتون و زلنكـا  )1996(، زارزسكي )1994(، والاس و همكاران )1971(
بـا ايـن وجـود، بـر     . مستقيم و معنادار را تأييد كردندي  است كه وجود رابطه) 2000(آنسه 

بين انـدازه و كيفيـت افشـا    ) غيرمعنادار(ي معكوس و ضعيفي  اساس پژوهش حاضر، رابطه
توان چنين توجيه را مي اندازه و كيفيت افشا بين) اما ضعيف(ي معكوس  رابطه. وجود دارد

تر و با كيفيـت   د و اطلاعات كمترنهاي سياسي، حساسهاي بزرگ به هزينهكرد كه شركت
  )235: 1986واتز و زيمرمن، . (كنندتري ارائه ميپايين

ي مسـتقيم و   ي دوم، حاكي از آن اسـت كـه رابطـه    هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته 
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اي، مطابق انتظـار  وجود چنين رابطه .، بين سابقه و كيفيت افشا وجود داردو ضعيفي معنادار
منطبـق  ) 2000(آنسـه  -هاي پـژوهش اوسـه  يافته با اين نتيجه. است و مباني نظري پژوهش

  .است
و  ي معنـادار  ي سوم، حاكي از آن اسـت كـه رابطـه    هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته 
هـاي  كيفيـت افشـا در شـركت    .، بين ساختار مالكيـت و كيفيـت افشـا وجـود دارد    ضعيفي

-وجود چنين رابطه. غيرخانوادگي استهاي تر از شركتخانوادگي، به طور معناداري پايين

ي حاصـل از آزمون ايـن فرضـيه، در    نتـيجه. اي، مطابق انتظار و مباني نظري پژوهش است
   .است) 2002(چوا و گري  ي وسيله راستــاي نتايج پژوهش انجام شده به

و  ي معنـادار  ي چهارم، حاكي از آن است كـه رابطـه   هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته
اي، وجـود چنـين رابطـه    .و كيفيـت افشـا وجـود نـدارد    مـديره   هياتتركيب ، بين يضعيف

هاي پـژوهش هـو و وانـگ    با يافته اين نتيجه،. برخلاف انتظار و مباني نظري پژوهش است
مبنـي  ) 1388(پور و همكـاران  كاشانيهاي پژوهش تا حدودي يافتهمنطبق است و ) 2001(

-كاشـاني  .كنـد غيرموظف را تأييد مي مديران و اختياري ايافش بين معنادار، ي رابطهبر نبود 

دلايل عدم تأثيرگذاري مديران غيرموظـف، بـر ميـزان افشـاي     ) 96: 1388(پور و همكاران 
 : كننداختياري اطلاعات را به شرح زير بيان مي

  .موظف مديران و غيرموظف مديران بين خاص، روابط وجود .1
 .هستند مديره هيات در عمده سهامدار يا وادهخان يك ي نمايندهمديران غيرموظف،  .2

 .اجرايي هستند سمت داراي و بوده زيرگروه هايشركت مديره هيئت عضو .3

 .است حقوقي شخصيت يك ي نماينده غيرموظف، و موظف اعضاي از تعدادي .4

 هيـات تركيـب  ي معنادار، بين  رسد كه دلايل ذكر شده، در توجيه نبود رابطهبه نظر مي
 . و كيفيت افشا، مصداق دارد )مديره هياتاعضاي غيرموظف به كل اعضاي  نسبت(مديره 

ي پـنجم، حـاكي از آن اسـت كـه كيفيـت افشـاي        هاي حاصل از آزمون فرضـيه يافته
به عبـارت ديگـر،    .هاي موجود در صنايع مختلف، با هم متفاوت است اطلاعات در شركت

. ي بر كيفيت افشـاي اطلاعـات آن دارد  صنعتي كه شركت در آن فعاليت دارد، تأثير با اهميت
هـاي  بـا يافتـه   اين نتيجه،. اي، مطابق انتظار و مباني نظري پژوهش استوجود چنين رابطه
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 هـاي پـژوهش  منطبق است و بر خلاف يافته) 2001(و هو و وانگ ) 1989(پژوهش كوك 
دار، بـين  ي معنـا  است كه در آن شواهدي، دال بر وجـود رابطـه  ) 1994(والاس و همكاران 

  .نوع صنعت و كيفيت افشا مشاهده نشد
ي مسـتقيم و   ي ششم، حاكي از آن اسـت كـه رابطـه    هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته

اي، مطابق انتظار وجود چنين رابطه .و كيفيت افشا وجود دارد هابازده داراييمعناداري، بين 
و كيفيت افشا بـا   هازده داراييي بين با هاي بررسي رابطهيافته. و مباني نظري پژوهش است

آنسـه  -و اوسـه ) 1997(، پيتـون و زلنكـا   )1971(سينقاوي و دسـاي   هايهاي پژوهشيافته
 هـاي پـژوهش  با اين وجود، نتيجه آزمون اين فرضيه بر خلاف يافتـه . منطبق است) 2000(

بـين  ي معنـادار،   است كه در آن شواهدي دال بر وجـود رابطـه  ) 1994(والاس و همكاران 
  .سودآوري و كيفيت افشا مشاهده نشد

ي معكـوس و   ي هفتم، حاكي از آن است كه رابطـه  هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته 
ي بين اهرم مـالي   ي بررسي رابطه نتيجه .و كيفيت افشا وجود دارد اهرم ماليمعناداري، بين 
) 1996(زارزسـكي  هـاي پـژوهش   بـا يافتـه  ) ي منفي و معنادار وجود رابطه(و كيفيت افشا 
هـاي والاس و  هـاي پـژوهش  برده بـرخلاف يافتـه   ي نام با اين وجود نتيجه. هماهنگ است

ي معنـادار،   است كه شواهدي دال بر وجـود رابطـه  ) 2000(و اوسه آنسه ) 1994(همكاران 
  .مشاهده نكردند

ي مسـتقيم و   ي هشتم، حاكي از آن است كـه رابطـه   هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته
اي، مطـابق  وجود چنين رابطـه  .و كيفيت افشا وجود دارد نسبت سريع، بين ضعيفي معنادار

) 1989(كوك  هاي پژوهشي اين فرضيه، با يافته نتيجه. انتظار و مباني نظري پژوهش است
  .متناقض است) 1994(والاس و همكاران هاي پژوهش با اين وجود با يافته. منطبق است
ي مسـتقيم و   ي نهم، حـاكي از آن اسـت كـه رابطـه     مون فرضيههاي حاصل از آزيافته
وجـود چنـين    .ي حسابرسي و كيفيت افشا وجود دارد ي مؤسسه ، بين اندازهضعيفي معنادار
هـاي  ي ايـن فرضـيه، بـا يافتـه     نتيجـه . اي، مطابق انتظار و مباني نظري پژوهش اسـت رابطه

هاي منطبق است و با يافته )1997( و پيتون و زلنكا) 1971(هاي سينقاوي و دساي پژوهش
ي  ي مؤسسـه  ي معنادار، بـين انـدازه   مبني بر نبود رابطه) 1994(والاس و همكاران  پژوهش
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  .حسابرسي و كيفيت افشا، متناقض است
تفاوت معناداري، بين ي دهم، حاكي از آن است كه  هاي حاصل از آزمون فرضيهيافته 

 .و بعد از تصويب دستورالعمل اجرايي وجـود دارد  ها، قبلكيفيت افشاي اطلاعات شركت

به عبارت ديگر، دستورالعمل اجرايي، تأثير مثبت و معناداري بر كيفيـت افشـاي اطلاعـات    
تأثير معنادار و مثبت دستورالعمل اجرايي، بر كيفيت افشاي اطلاعات  .ها داشته استشركت
  .ها، مطابق انتظار و مباني نظري پژوهش استشركت
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