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  چکیده

در . گزیننـد  گوناگونی را بر می هاي اطلاعاتی مدیران به منظور دستیابی به مزایاي کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، سیاست

کـاري مشـروط بـر کیفیـت و بـه موقـع        ثیر محافظهأکاري، این پژوهش به بررسی ت نقش اطلاعاتی افشاء و محافظهراستاي 

کـاري کـالن و    کاري مشـروط از نسـبت محافظـه    به منظور سنجش محافظه .پردازد میو قابلیت اتکاء اطلاعات  بودن افشاء

کیفیـت افشـاء، بـا اسـتفاده از      گیـري متغیـر   انـدازه چنـین  هم. کاري خان و واتس استفاده گردید همکاران و معیار محافظه

هـاي   بـه دنبـال بررسـی فرضـیه    . پذیرفت امتیازهاي افشاي شرکتی منتشره توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران، انجام

 1389لغایـت   1383هاي  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 142ارائه شده در این پژوهش، تعداد 

کـاري مشـروط رابطـه منفـی      که بین کیفیت افشاء و محافظـه  دهد بررسی فرضیه اول نشان می. اند مورد بررسی قرار گرفته

کاري مشروط و افزایش کیفیت افشا به عنوان دو سیاست اطلاعـاتی جانشـین بـه کـار      به عبارت دیگر محافظه. وجود دارد

کاري مشـروط رابطـه منفـی     که محافظه حسابداري در فرضیه دوم، نشان دادثیر به موقع بودن اطلاعات أبررسی ت. روند می

عـلاوه بـر ایـن،     .معناداري با به موقع بودن افشاء دارد وکاهش تمایل مدیران به ارائه به موقع اطلاعـات را بـه دنبـال دارد   

کاء اطلاعات افشاء شده توسـط  کاري مشروط، قابلیت ات گرفته از این پژوهش حاکی از آن است که اعمال محافظه نتایج بر

  . گردد ها و تفاوت آن با مقادیر واقعی می بینی دهد و موجب افزایش نوسان در پیش ها را کاهش می شرکت

 .کاري مشروط کیفیت افشاء، به موقع بودن، قابلیت اتکاء، محافظه: هاي کلیدي واژه
.
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  مقدمه

کاري در گزارشگري مـالی در انتخـاب و    محافظه

هاي حسابداري نقشی تـاریخی   کاربرد اصول و رویه

هاي پیشین بـه ایـن    بسیاري از پژوهش.  داشته است

اند که گزارشگري مـالی بـه سـمت     نکته اشاره داشته

کـاري حرکـت کـرده اسـت و سـرعت ایـن        محافظـه 

ــوع     ــادي و وق ــرایط اقتص ــه ش ــخ ب ــت در پاس حرک

بـا ایـن   ]. 45[ اي مالی در نوسان بوده اسـت ه بحران

 ــ ثیرات ســـویه أرونــد بســـیاري از پژوهشـــگران تـ

کارانه در گزارشگري و افشاء را مورد توجـه   محافظه

  .اند قرار داده

ــژوهش  ــه در پـ ــوع   گرچـ ــین دو نـ ــاي پیشـ هـ

کاري مشروط و نامشروط مـورد توجـه بـوده     محافظه

مفیـد  اما به دلیل دیدگاه غالب، مبنـی بـر   ] 32[ است

کـاري نـا مشـروط از جهـت کـارایی       نبودن محافظـه 

هــا بــر    قراردادهــا، تمرکــز بســیاري از پــژوهش   

کاري مشروط و اثرات آن بر گزارشگري مالی  محافظه

هـا داراي   عـلاوه بـر ایـن شـرکت    ]. 25[ ،]33[ است

دهـی و تعهـدات قـراردادي بـراي      هاي علامت انگیزه

قـع در مـورد   ارائه اطلاعات مربوط، قابل اتکا و به مو

انداز آتی خـود بـه بـازیگران     وضعیت جاري و چشم

به این . کنندگان اطلاعات هستند بازار و سایر استفاده

هاي گزارشـگري را   ها انواع استراتژي منظور، شرکت

. گزیننـد  براي تبادل اثربخش و کاراي اطلاعات برمـی 

هـاي   با توجه به انتخاب رویه کاري که اساساً محافظه

شود، یکی از  ها تعریف می توسط شرکتحسابداري 

  . هاي گزارشگري شناخته شده است این استراتژي

ــه     ــه ب ــا توج ــاء ب ــطح افش ــورد س ــه در م مطالع

هـاي افشـاء در زمینـه     هاي منافع و هزینـه  محدودیت

اري شـرکت و  ذگ ارزش رعایت الزامات گزارشگري،

انتظارات بازار درباره عملکرد شرکت، اهمیتی اساسی 

وه بر این، از آنجـا کـه مـدیران، اختیـارات     علا. دارد

زیادي در زمینه نحوه برخورد با رویدادهاي تجاري و 

کاري در  هاي حسابداري دارند، محافظه انتخاب رویه

گزارشگري مالی مکانیزمی حاکمیتی است که مدیران 

سـازد تـا اطلاعـات شخصـی خـود را بـه        را قادر می

پـژوهش بـه دنبـال    ایـن  . گذاران منتقل نمایند سرمایه

هـا چگونـه از    پاسخ به این مسئله اسـت کـه شـرکت   

کاري و ارائه افشاي با کیفیت به عنوان ابزاري  محافظه

کننـد و   براي کاهش عدم تقارن اطلاعاتی استفاده مـی 

هایی که افشاي با کیفیت را  این که آیا در مورد شرکت

  شود؟ کارانه دیده می اند، سویه محافظه ارائه داده

  چوب نظري چار

کاري را تمایل حسـابداران در   محافظه ]28[باسو 

بـراي   گی بیشترییدکنندأت با درجه دستیابی به شواهد

در برابر شناخت  ،شناخت اخبار خوب به عنوان سود

در ادبیات  .، تعریف کرده استاخبار بد به عنوان زیان

: مطرح شـده اسـت   کاري حسابداري دو نوع محافظه

 دستیابی به شواهد ،اري مشروطک محافظهنخست، در 

براي شناخت اخبار خوب  کنندگی بیشتر ییدأبا درجه ت

کاري نامشروط،  و در مقابل آن محافظه به عنوان سود

هـا   نمایی سـود و دارایـی   ها وکم شناسایی زودتر زیان

 بدون توجه به اخبار خوب یا بد تعریف شـده اسـت  

کـاري موجـب کـم     گرچه هر دو نوع محافظـه . ]25[

گردد ولی تفـاوتی کلیـدي    ها می نمایی سود و دارایی

کاري مشروط اعمـال   محافظه: بین این دو وجود دارد

پـس از وقـوع اخبـار    ) منفی( یک  سویه رو به پایین

ییدکنندگی بیشـتر اسـت، در حـالی کـه     أنیازمند به ت

کاري نامشروط اعمال سویه رو به پایین، پیش  محافظه
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. ییدکننـدگی بیشـتر اسـت   أتاز وقوع اخبار نیازمند به 

کاري نامشروط اخبـار   توان گفت، محافظه بنابراین می

نماید و مانع از اعمال  بینی می بد احتمالی آتی را پیش

  .]31[ گردد کاري مشروط می محافظه

مدیریت به منظور استفاده از مزایاي کاهش عـدم  

تقارن اطلاعاتی و ارائـه اطلاعـات داخلـی در زمینـه     

اهبردهــاي اطلاعـاتی گونــاگونی را  ارزش شـرکت، ر 

با توجه به نقش اطلاعاتی حسابداري در . گزیند برمی

هاي آتی، مدیران در صورت آگـاهی از   انعکاس زیان

تواننـد از   اطلاعاتی در مورد عایدات آتی شرکت مـی 

کارانه و یا افشاء بـه عنـوان ابـزار     حسابداري محافظه

کاهش  در افشاي اختیاري. استفاده کنند 1دهی علامت

ریسک سـهامداران نقـش دارد و در صـورت وجـود     

کارانـه، مزایـاي افشـاي     سیستم حسـابداري محافظـه  

بـه  ]. 32[ یابـد  هاي آن فزونی نمـی  اختیاري از هزینه

کـاري باکـاهش عـدم تقـارن      عبـارت دیگـر محافظـه   

هــاي افشــاء توســط  اطلاعـاتی بــر انتخــاب سیاسـت  

  ]46[ .مدیریت موثر است

دارد که مدیریت دچار انگیزهاي این امکان وجود 

هـا و سـود را بـیش از     طلبانه گردد تا دارایـی  فرصت

هـا را   هـا و هزینـه   مقدار واقعی و در مقابل آن بـدهی 

کمتر از مقدار واقعی نشان دهد و در نتیجه پـاداش و  

انداز مالی  ثروت خود را بیفزاید و یا وضعیت و چشم

کـاري   محافظهدر نتیجه، . شرکت را بهتر نمایان سازد

 طلبانـه  فرصـت براي جلـوگیري از رفتارهـاي    ابزاري

کـاري   محافظـه در طرف مقابل، . ]54[ است مدیریت

فشارهاي مالیاتی، قـانونی و منـافع    ناشی ازنامشروط 

است که امکان دارد ارزش اطلاعـات مـالی   مدیریت 

  .]34[ گزارش شده  توسط شرکت را کاهش دهد

                                                                                                 
1signaling 

هــاي  ســتاحتمــال آنکــه در صــورت وضــع سیا

کمتر از میزان واقعـی   کارانه، سود حسابداري محافظه

عــلاوه بـر ایــن،  . گـزارش گـردد، بســیار بـالا اسـت    

گـذاران، مشـروط بـر ماهیـت آگـاهی دهنـده        سرمایه

کارانه وکـاهش عـدم    هاي حسابداري محافظه سیاست

گذاران درباره آینده اقتصادي شرکت،  اطمینان سرمایه

دیریت را به عنوان اخبار کارانه م هاي محافظه سیاست

از آنجا که انتخاب هـر  . ]36[ نمایند محرمانه تلقی می

هزینه قـراردادي و  ( هایی ها هزینه یک از این سیاست

نمایـد، در اتخـاذ    بر شـرکت تحمیـل مـی   ) نمایندگی

دهـی   کارانه مزیت علامت سیاست حسابداري محافظه

ه هاي مذکور به انداز در صورتی که هزینه. وجود دارد

هایی با آینده اقتصادي  کافی بزرگ باشد، تنها شرکت

کارانـه را   هاي حسـابداري محافظـه   سودآور، سیاست

هـا در شـرایطی    در واقـع شـرکت  . نماینـد  انتخاب می

کنند که  کارانه را وضع می سیاست حسابداري محافظه

ها کم باشد و پیامی روشـن   هزینه اعمال این سیاست

در مقابـل،  . اشته باشددرباره سودآوري آتی شرکت د

ــا،  ایــن امکــان وجــود دارد کــه برخــی از شــرکت  ه

هایی  کارانه را با هزینه هاي حسابداري محافظه سیاست

بالا تشخیص دهند و از طریق افشاي داوطلبانه، آینده 

عـلاوه بـر ایـن، ممکـن     . رسانی نمایند خود را اطلاع

هاي محتمل آتی، اقـلام تعهـدي    است که برآورد زیان

گیري کند  شناسایی شده در سود را دچار خطاي اندازه

و حسابداري اقلام تعهدي و در نتیجه سود متشکل از 

اي ذاتـی   هاي نقدي، دچـار سـویه   این اقلام و جریان

  .]48[ گردد

کـاري مشـروط بـه     در رویکردي دیگـر، محافظـه  

هاي مالی در قراردادها،  جهت تقویت کارایی صورت

فیت اطلاعات حسابداري ذکر ابزاري براي افزایش کی

 رود، انتظـار مــی در ایــن رویکـرد  . ]25[ شـده اسـت  
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اطلاعـات   ،نـد دارکیفیـت  بـا   يهایی که افشا شرکت

ها و سایر رویـدادهاي نـاگوار    معتبرتري درباره زیان

امکـان   ،اطلاعاتی با اعتبار کمتـر . مدیریت ارائه کنند

 مطلوبیت و براي استفاده کننده زیادي دارددستکاري 

هاي  انتظار می رود که شرکت در مقابل،. کمتري دارد

پـایین، بـراي رسـیدن بـه اهـداف       يبا کیفیـت افشـا  

کاري نا مشروط بـالاتري را اعمـال    محافظه ،ریتیمد

  .]26[ کنند

شهرت مدیریت، آینده شـرکت و سـهام شـرکت    

 ــ ــت ت ــورتأتح ــده و    ثیر ص ــر ش ــالی منتش ــاي م ه

اســت و  قراردادهــایی مبتنــی بــر اقــلام حســابداري 

هـــاي متفـــاوتی بـــراي  هـــا داراي انگیـــزه شــرکت 

در . ]46[ گردند کاري مشروط و نامشروط می محافظه

ــه، بــا توجــه بــه انگیــزه     هــاي مــدیریت و    نتیج

هــاي موجــود در زمینـه مــدیریت ســود،   محـدودیت 

ــه ــت     محافظ ــر روي کیفی ــاوتی ب ــرات متف ــاري اث ک

کـاري ممکـن    به هرحـال، محافظـه  . گزارشگري دارد

ا ناشی از تلاش شرکت براي بهبـود کیفیـت   است تنه

اعــداد گــزارش شــده نباشــد بلکــه ناشــی از ســایر  

فاکتورهایی است که بر تصمیم براي گزارش با کیفیت 

  .ثر استؤم

از آن جا که افشاي اطلاعات حسابداري با قابلیت 

کـاري   یید بالا، بسیار دشـوار اسـت، تنهـا محافظـه    أت

 را تقویـت کننـد   تواند کـارایی قراردادهـا   مشروط می

کـاري مشـروط موجـب     توان گفت محافظه می. ]29[

افزایش ارزش ارتباط و سودمندي اطلاعات گـزارش  

کـاري مشـروط بـراي     بنابراین محافظه. گردد شده می

ــان    ــایر ذینفع ــدگان و س ــتقراض کنن ســهامداران، اس

باید به این  .]41[ گیري مطلوب است درجهت تصمیم

کـاري مشـروط و    مسئله توجـه داشـت کـه محافظـه    

توانند به عنوان جانشین یکدیگر در نظر  نامشروط نمی

کاري نامشروط اخبـار بـد    محافظه. ]29[ گرفته شوند

کند و بیشتر در جهـت بـرآورده    بینی می آینده را پیش

ساختن اهداف مدیریت قبل از رویدادها مورد استفاده 

  .]31[ گیرد قرار می

کـاري   با وجود مبناي نظري مبنی بر تاثیر محافظه

هـاي شـرکت    هـاي افشـاء، سـایر ویژگـی     بر سیاست

هـا   موجب تغییراتـی در سـطح گزارشـگري شـرکت    

هاي بزرگتـر بـه دلیـل انـدك بـودن       شرکت. گردد می

هاي افشاء، سهولت در عرضه اوراق بهـادار در   هزینه

ارجی و مین مالی خ ـأبازار سرمایه، دستیابی به منابع ت

 اندك بودن اثر مغایر افشاء، به ارائه افشاء تمایل دارند

علاوه بر این، با توجـه بـه تئـوري نماینـدگی،      .]51[

که از اهرم بالا در ساختار سرمایه خـود   هایی شرکت

هاي قراردادي بالاتري را تحمل  گیرند، هزینه بهره می

افزایش افشاي اطلاعات، ابزاري به منظـور  . نمایند می

اي  هاي قرار دادي بوده، در نتیجه رابطـه  هش هزینهکا

. ]43[ مثبت بـین کیفیـت افشـاء و اهـرم وجـود دارد     

هاي با عملکرد مطلوب به دنبال متمایز کـردن   شرکت

این سخن بـدان معنـا   . ها هستند خود از سایر شرکت

دهی عملکـرد   ها به دنبال علامت است که این شرکت

ــتند  ــود هس ــوب خ ــاگون . ]49[ مطل ــاي گون معیاره

سودآوري و عملکرد مورد اسـتفاده در مـورد رابطـه    

مثبت سودآوري و افشـاء، بـه نتـایجی مشـابه دسـت      

 . اند یافته

ــایر     ــاي س ــرکت و تقاض ــل ش ــر تمای ــک ب ریس

. ثر اسـت ؤگذاران در جهت افشاي اطلاعات م سرمایه

هاي نقدي  در زمانی که عدم اطمینان در مورد جریان

ــارن جــاري و آتــی شــرکت  ــزایش یابــد، عــدم تق اف

گـذاران و مـدیریت افـزایش     اطلاعاتی میـان سـرمایه  
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هاي با رشـد پـایین بـه دلیـل وجـود       شرکت. یابد می

مین مالی خارجی، أهاي نقد آزاد و نیاز کم به ت جریان

گرچه چنین حـالتی  . ]35[ تمایل کمی به افشاء دارند

دهنده رابطه مثبت میان این نسبت و افشاء است  نشان

هاي با ارزش بازار به  اما این محتمل است که شرکت

ــوگیري از   ــل جلـ ــه دلیـ ــایین، بـ ــري پـ ارزش دفتـ

گذاري پایین بازار، تمایل بـه افشـاي بیشـتري     ارزش

در کنار این، این معیار را کنترلی بـراي  . داشته باشند

  .]31[ دانند می کاري نامشروط محافظه

  پیشینه پژوهش

ــس  ــاگنولی و واتـ ــش  ، در ]30[ بـ ــی نقـ بررسـ

ــت ــاب    علام ــراي انتخ ــدیریت ب ــی تصــمیمات م ده

کارانه در شرایط عدم  هاي حسابداري محافظه سیاست

تقارن اطلاعاتی، به این نتیجه رسیدند که مدیریت در 

ــه     ــه در زمین ــاتی محرمان ــه اطلاع ــتیابی ب ــان دس زم

آوري و وضعیت اقتصادي مطلوب آتی شـرکت،   سود

هاي سـود بسـیار    نیبی در مورد میزان دستیابی به پیش

در  ]34[ کـانورودریگرز . نماید کارانه عمل می محافظه

کـاري، بـه    بررسی نقش کیفیت حسابرسی بر محافظه

کاري نامشـروط در   این نتیجه دست یافت که محافظه

هاي با اندازه بزرگتر، اهرم بالاتر، رشد پایین و  شرکت

هـاي درگیـر بـا     بـه طـور خـاص  در مـورد شـرکت     

گیگلر و  .و با اعتبار کمتر، وجود داردمشکلات مالی 

 مثـال،  عنوان به( اثر سویه در حسابداري ] 40[ هامر

 داوطلبانـه  افشـاي  سیاسـت  بـر ) کار محافظه یا لیبرال

 ها هزینه مدل آنان. مدیریت را مورد بررسی قرار دادند

 داوطلبانـه،  افشاي از سهامداران را و مدیریت منافع و

 و لیبـرال   حسـابداري  هـاي  سیسـتم  تحت هریک از

 نشـان  مـدل  این. نمود تحلیل می و تجزیه کار محافظه

دیدگاه ( ریسک سهامداران داوطلبانه، افشاي که داد می

 که است در زمانی ممکن داده و را کاهش) قراردادي

است بـه   )متهورانه(حسابداري همراه با سویه آزادانه 

 سیستم یک در آنان دریافتند حال، این با .آیند وجود

 بـه  افشـاي داوطلبانـه   منـافع  کار، محافظه حسابداري

 بـه  نتـایج  .کند افشاء تجاوز نمی تولید هزینه موقع از

 حسـابداري  که داد می نشان از این مطالعه آمده دست

عنـــوان  بــه  داوطلبانــه  افشــاي  کارانــه و  محافظــه 

 شخصی اطلاعات با ارتباط در هاي جانشین، سیاست

  .کنند می عمل مدیریت

 درآمـد  بینـی  پـیش  فراوانی] 37[ همکاران و هوي

داوطلبانه  افشاي براي پروکسی یک عنوان به مدیریت

 منفی ارتباطی کاري را بررسی کردند و ثیر محافظهأو ت

حسـابداري را   کـاري  محافظه و داوطلبانه افشاي میان

 بـه  گـزارش  کـه  دهـد  می این یافته نشان .نشان دادند

بـا  . اسـت  داوطلبانـه  افشاي جایگزین بد اخبار موقع

 نویسـندگان  بسـیاري از  توجه به مـوارد ذکـر شـده،   

بد  اخبار افشاي به نیاز موجب کاهش را کاري محافظه

 کـاري  محافظـه  دهد که ها نشان می یافته این. دانند می

 تغییـر  داده، موجـب  کـاهش  را تقارن اطلاعـاتی  عدم

اي  در مطالعـه . گـردد  مـدیریت مـی   افشـاي  استراتژي

هـا را در   هـاي شـرکت   انگیزه  ]42[ ر، یاتریدیسدیگ

ارائه افشاي با کیفیت بررسی نمود و بـه ایـن نتیجـه    

هـاي بـزرگ، سـودآور و بـا      دست یافت که شـرکت 

. نقدینگی بالا، تمایل به ارائه افشاي با کیفیـت دارنـد  

هـا نیـاز بـه     علاوه بر این، او نشان داد که این شرکت

کاري مشـروط کمتـري را    محافظهمین مالی دارند و أت

علاوه بـر  . نمایند هاي مالی خود اعمال می در صورت

کـاري در سـویه    نقـش محافظـه   ]52[این، سان و ژا 

هاي افشاء شده توسط مـدیریت را بررسـی    بینی پیش

مطالعه آنان نشان داد که در صـورت افـزایش   . کردند

بینـی سـود توسـط     کاري در سال قبـل، پـیش   محافظه

دراي سویه خوشبینانه بوده، مشکلات ذاتـی  مدیریت 
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بینی دلیـل شکسـت مـدیریت در اعمـال کامـل       پیش

  . هاي افشاء شده است بینی کاري در پیش محافظه

ــه ــات محافظ ــور بررســی   در ادبی ــه منظ ــاري، ب ک

کـاري، دو رویکــرد   هـاي مــرتبط بـا محافظــه   فرضـیه 

گیري مبتنی بر بازار و مبتنی بر اقلام حسابداري  اندازه

گیـري بـر    در دسته اول اندازه. مورد توجه بوده است

هاي بازار  هاي حسابداري و داده اساس رابطه بین داده

دسته دوم بر اساس رابطه بین اقلام بـه دسـت    بوده و

گیري مبتنی  در اندازه. هاي مالی است آمده از صورت

کـاري شـناخت نامتقـارن اطلاعـات      بر بازار، محافظه

حسابداري همراه با شناخت به اقتصادي در اطلاعات 

تر اطلاعات اقتصادي منفی نسبت بـه اطلاعـات    موقع

در مقابل این معیارهاي مبتنی بر . اقتصادي مثبت است

اقلام حسابداري، از رابطه بین عایـدات حسـابداري،   

گیري میزان  هاي نقدي در اندازه اقلام تعهدي و جریان

  .کنند کاري استفاده می محافظه

کـاري   میزان اعتبار پنج معیار محافظه ] 53[وانگ 

، ]28[ عـدم تقـارن عایـدات   ( بسیار مطرح در ادبیات

 هـاي نقـدي   عدم تقارن اقلام تعهدي نسبت به جریان

، ذخایر ]31[ ، معیار ارزش بازار به ارزش دفتري]26[

را مورد ) ]38[ و اقلام تعهدي منفی پایدار ]47[ پنهان

هـاي   دربـاره روش  او نشـان داد کـه  . بررسی قرار داد

کاري به عنوان یک  گیري محافظه عملیاتی کردن اندازه

چارچوب نظري، توافق نظـر وجـود نـدارد و وجـود     

  . گیري محتمل است سویه در اندازه

کـاري و   در ایران نیز مطالعاتی در زمینـه محافظـه  

در ] 22[ یوروش و حسینن. افشاء صورت گرفته است

 و شـرکتی  افشاي کیفیتپژوهش خود مبنی بر رابطه 

 و شرکتی افشاي کیفیت بین که، یافتند سود مدیریت

 ـ منفـی  رابطـه سـود   مـدیریت  . دارد وجــودي دارامعن

 منفی رابطه وجود از حاکی تحقیق هاي  یافته همچنین

 تیمـدیر  و شرکتی افشاي بودن موقع بهمیان  دارمعنا

، کیفیـت افشـاء و   ]24[صمیمی و آقـایی  . است سود

نتـایج حاصـل از   . مطالعـه نمودنـد  مدیریت سـود را  

تحقیق نیز در جهـت   هاي به عمل آمده در این آزمون

فرضیه وجود رابطه منفی و معنادار بین کیفیت افشـاء  

در همـین راسـتا، مهرانـی و     .و مدیریت سـود اسـت  

در بررسی اقلام تعهدي غیر منتظـره و   ]20[ همکاران

 کـه  نشان دادندهاي بورسی،  کاري در شرکت محافظه

اقلام تعهدي اختیاري حاصـل از مـدل جـونز رابطـه     

باتوجـه بـا   . کـاري دارد  مثبت و معناداري با محافظـه 

توان انتظار داشت که اعمال  نتایح این دو پژوهش می

کاري با افزایش سطح اقلام تعهدي اختیـاري،   محافظه

حجازي  .کاهش کیفیت افشاء را به دنبال داشته باشد

ــاران ــی  ]5[ و همک ــاي  در بررس ــررات افش ــر مق اث

ــط      ــره توس ــات منتش ــت اطلاع ــر کیفی ــات ب اطلاع

هاي بورسی، یافتندکه پـس از مقـررات ذکـر     شرکت

تر صورت گرفتـه،   ها به موقع شده، اعلام سود شرکت

کیفیت افشاء از لحاظ بـه موقـع بـودن بهبـود داشـته      

بـه بررسـی عوامـل     ]15 [همکـاران  کمالیان و .است

آنان  .ي بورسی پرداختندها ثر بر رتبه افشاي شرکتؤم

ــت م    ــون کیفی ــه عــواملی چ ــان دادندک سســه ؤنش

ها، نسبت بدهی و موظـف و   بازده دارایی حسابرسی،

ثیر بـر  أداراي ت غیر موظف بودن رئیس هیئت مدیره،

ویژگـی   ]12[ و همکـاران  سـجادي . این رتبه اسـت 

هاي پذیرفتـه شـده در بـورس اوراق     غیرمالی شرکت

 بررسـی  کیفیـت گزارشـگري مـالی   با   را بهادار تهران

عمر شرکت  دهد اندازه شرکت، می  نتایج نشان .کردند

رابطه مثبت معنادار و ساختار مالکیت  ،و نوع صنعت

منفی با کیفیـت گزارشـگري مـالی دارد امـا      اي رابطه
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سسه حسابرسی با کیفیـت گزارشـگري   ؤرابطه نوع م

 در ایـن راسـتا،   .از لحاظ آمـاري معنـادار نبـود     مالی

نشـان دادنـد کـه     نیـز  ]17[ و همکـاران  محمـدآبادي 

اثر معکوس متغیرهاي مرتبط  وجودي در زمینه شواهد

با ساختار و اثر مستقیم متغیرهاي مربوط به عملکرد با 

، ]2[ اعتمـادي و یارمحمـدي   .شـود  افشاء، دیده مـی 

اي بـه موقـع را    رگزارشگري میـان دوره وامل مؤثر بع

 نتیجه رسیدند که تنهـا  این مورد مطالعه قرار داده، به

هاي میانی، بر  ها در دوره میزان معاملات سهام شرکت

هـا تـأثیر مثبـت     اي آن سرعت گزارشگري میـان دوره 

میزان معـاملات در یـک دوره بیشـتر     و هرچه داشته

 تر در بازار منتشر سریع نیز هاي آن دوره زارشگ باشد،

با وجود دریافتند،  ]14[ کردستانی و رحیمی. گردد می

این که میان سطح کیفیت گزارشگري مالی و مالکیت 

نهادي رابطه معناداري وجود دارد اما میان این سـطح  

کیفی با هزینه سرمایه و عدم تقارن اطلاعـاتی رابطـه   

عـلاوه بـر ایـن، سـتایش و     . شود معناداري دیده نمی

 ـ  ]11[ همکاران ثیر کیفیـت  افشـاء بـر    أدر بررسـی ت

هـاي بورسـی،    سـرمایه شـرکت  نقدشوندگی و هزینه 

یافتند که تنها میـان کیفیـت افشـاء و هزینـه سـرمایه      

خـانی و   .جاري و آتی رابطه منفی معنـاداري وجـود  

هاي اجباري و اختیاري افشـاء را   انگیزه ]6[ همکاران

نتـایج  . آزمـون نمودنـد   هاي مـالی،  در سطح صورت

 ـ دهنـده  پژوهش، نشان ثیر متغیرهـاي افشـاء شـامل    أت

ــه  آســتانه اهمیــت، ضــریب حساســیت ســود و هزین

 هـاي مـالی   مالکانه، بر روي افشاء در سطح صـورت 

  .است

نــوع  کـاري و خصوصــاً  ایـن راســتا، محافظــه  در

. مشروط آن، مورد توجه برخی از مطالعات بوده است

رابطه میان عدم تقارن اطلاعاتی و  ]9[ رضازاده و آزاد

هاي آنان حـاکی   یافته. کاري را بررسی کردند محافظه

کاري  از این است که افزایش تقاضا به اعمال محافظه

گزارشگري مالی، به دنبـال افـزایش عـدم تقـارن      در

 ـ. گیـرد  گذاران صورت می اطلاعاتی میان سرمایه ثیر أت

کــاري بــر پایــداري و توزیــع ســود توســط  همحافظ ـ

بررسی گردید و تنهـا اثـر    ]18[مشایخی و همکاران 

. بر توزیع سود سهام تبیین گشـت کاري  منفی محافظه

در بررسـی   ]21[در مطالعه دیگر مهرانی و همکاران 

رابطه میـان قراردادهـاي بـدهی و انـدازه شـرکت بـا       

کاري  کاري، یافتند که تنها بین بدهی و محافظه محافظه

 اسدي و جلالیان. معنا داري وجود دارد رابطه مثبت و

ار سرمایه، هاي چون ساخت نیز رابطه میان ویژگی ]1[

ــال      ــزان اعم ــر می ــرکت ب ــی ش ــهامداران و بزرگ س

کاري را مـورد مطالعـه قـرار دادنـد و نتـایج،       محافظه

کننده تفاوت در روابـط بـا توجـه بـه معیارهـاي       بیان

 ]13[ سدیدي و همکاران. کاري است مختلف محافظه

کیفیت سـود و نـرخ بـازده را     کاري بر درجه محافظه

نتایج حاکی از آن است کـه  . قرار دادند مورد ارزیابی

 شاخص کیفیت سود معرفی شده بر مبنـاي شـاخص  

تواند بخشـی از تفـاوت نـرخ بـازده      کاري می محافظه

بازده سهام جاري با سـال   هاي عملیاتی و نرخ دارایی

ثیر أتــ ]14[کردســتانی و خلیلــی . بعـد را بیــان کنــد 

ــه ــاتی تفاضــلی      محافظ ــواي اطلاع ــاري بــر محت ک

 را اثبـات کردنـد و   اقلام تعهـدي هاي نقدي و  جریان

هـاي   محتواي اطلاعاتی در شرکتشان دادند که این ن

هـایی بـا    از شرکت بیشترکاري زیاد،  با درجه محافظه

بین محتواي اطلاعاتی  است و کاري کم درجه محافظه

هـا همبسـتگی    کـاري شـرکت   با رتبه محافظه تفاضلی

به بررسی  ]19[ همکاران و موسوي .مثبتی وجود دارد

سـهم   کاري بر متغیر قیمت بازار ثیر محافظهأو ت رابطه

ــري ــه ارزش دفت ــران   ب ــادار ته ــورس اوراق به در ب

 پـس از  نتـایج آمـاري تحقیـق    .پرداختـه شـده اسـت   
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تفکیک اجزاء سود به تعهدي و نقدي، حاکی از عدم 

این دو متغیر در بورس اوراق بهادار  میانوجود رابطه 

رابطـه بـین    ]16[ محمودآبادي و مهتري. تهران است

گـذاري را   کاري حسابداري و کارایی سرمایه محافظه

ــه   ــان محافظ ــد کــه می ــد و یافتن ــاري  مطالعــه کردن ک

هـا   گذاري آتی، در سطح شرکت حسابداري و سرمایه

از صنایع، ارتباط معناداري وجود  گروه 7و در سطح 

  .دارد

و کـاري مشـروط، پورحیـدري     در زمینه محافظـه 

ــارلو ــ ]4[ غف ــر ت ــطح  أاث ــرات س ــر تغیی ــالی ب مین م

بـر  . کاري مشروط را مورد مطالعه قرار دادنـد  محافظه

هایی که از طریق حقوق  هاي آنان، شرکت اساس یافته

مین أکنند، هم در دوره ت مین مالی میأصاحبان سهام ت

کـاري   مالی و هم در دوره قبل از آن، سـطح محافظـه  

 هاشـمی در مطالعه دیگر، . دهند مشروط را کاهش می

کاري شرطی بر هزینـه   ثیر محافظهأت ]23[ و همکاران

ــهام عــادي   را بررســی کردنــد و اثــر    ســرمایه س

کاري مشـروط بـر کـاهش هزینـه سـرمایه را       محافظه

ــد  ــات نمودن ــارلو . اثب ــدري و غف ــ]3[ پورحی ثیر أ، ت

کــاري  سـاختارهاي رقـابتی محصــولات بـر محافظـه    

عه قرار دادند و ارتباط منفی میان مشروط را مورد مطال

. کاري مشروط را نشان دادند ساختار رقابتی ومحافظه

کاري شرطی اعمـال شـده و    رابطه میان میزان محافظه

پـور و   منفی آینده مورد مطالعه خـدامی  احتمال اخبار

هـاي تحقیـق نشـان     یافتـه . قرار گرفـت  ]7[ نیا مالکی

 کـاري  محافظه دهد که رابطه منفی و معناداري بین می

شرطی اعمال شده و احتمال اخبار منفی آینده وجود 

از نبود رابطه معنادار بـین   همچنین نتایج حاکی. دارد

خوب و  کاري شرطی و واکنش بازار به اخبار محافظه

وجود  ]11[ پور ستایش و جمالیان. ها است بد شرکت

 هـا را  گـري مـالی شـرکت    کـاري در گـزارش   محافظه

ــد تفکیــک  نتــایج حاصــل از بررســی. بررســی کردن

ها  اختلاف ارزش بازار و ارزش دفتري خالص دارایی

کاري شرطی و غیرشـرطی در   داد که محافظه نشان می

ها و صـنایع   هر دو سطح پژوهش، اعم از کل شرکت

   .وجود داشته و روند آن نیز صعودي است مختلف

  هاي پژوهش فرضیه

و  با توجه به چارچوب نظري و پیشـینه پـژوهش  

  :گردد موارد فوق، فرضیه زیر مطرح می

کاري مشروط بر کیفیـت افشـاء    محافظه: فرضیه اول

  .ثر استؤم

کاري مشروط بر به موقـع بـودن    محافظه: فرضیه دوم

  .ثر استؤافشاء م

 کاري مشروط بر قابلیت اتکـاي  محافظه: فرضیه سوم

  .ثر استؤافشاء م

  

 روش پژوهش

شــی ایـن پــژوهش بــه لحــاظ نــوع هــدف، پژوه 

اي،  کاربردي است که با استفاده از مطالعات کتابخانـه 

هاي  آوري شده، با استفاده از مدل اطلاعات لازم جمع

رگرسیونی چند متغیره به آزمـون فرضـیات پرداختـه    

اسـاس   بـر  ،فـوق  پـژوهش  علاوه بر این،. شده است

ــاله تحق یاتخصوصــ ــوع و مس ــق،موض ــوزه در ی  ح

بـه   .یـرد گ یقـرار م ـ  یو همبسـتگ  یفیتوص یقاتتحق

مورد نیاز جهت پـردازش  هاي  دادهمنظور دستیابی به 

هاي پژوهش، از اطلاعات موجود در نرم افزار  فرضیه

همچنـین  . شرکت رهاورد نوین اسـتفاده شـده اسـت   

مراجعه به هاي امتیاز افشاي شرکتی با  گزارشبررسی 

) کـدال ( رسانی سـازمان ناشـران   سایت سیستم اطلاع

 در. تهران، به دسـت آمـده اسـت   بورس اوراق بهادار 
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هـاي   بنـدي داده  آوري وطبقـه  جمـع براي مرحله بعد، 

استفاده شده است و بـراي    Excelاز نرم افزار آماري

 EViews هاي آماري مربوطه از نرم افزار انجام آزمون

  .، استفاده گردیده است6نسخه 

  ها متغیرهاي پژوهش و مدل آزمون فرضیه

 گیري کیفیت افشاء اندازه

 هاي پیشین با توجه به رویکرد موجود در پژوهش

، ]15 [کمالیان و همکـاران  ،]22[ نوروش و حسینی(

، )]10[ ، ستایش و همکـاران ]5[ حجازي و همکاران

کیفیت افشاء و دو معیـار   گیري متغیر به منظور اندازه

موقع بودن به عنوان اجزاي سازنده   قابلیت اتکاء و به

 89تـا   83هاي  طی سال شده امتیازهاي منتشرآن، از 

 9، 6، 3هاي  این امتیازها در بازه. استفاده گردیده است

ماهه، توسط بورس اوراق بهادار تهـران منتشـر    12 و

هـاي بورسـی از جهـت     گردد و وضعیت شـرکت  می

رسـانی را مـورد بررسـی قـرار      کیفیت افشاء و اطلاع

سازمان بـورس اوراق بهـادار میـزان کیفیـت     . دهد می

هاي  رسانی شرکت ء را بر اساس وضعیت اطلاع افشا

موقـع    بورسی با توجه به دو معیار قابلیت اتکاء و بـه 

گیـري   انـدازه . نماید بودن ارسال اطلاعات محاسبه می

معیار به موقع بودن بر اساس زمان ارسـال اطلاعـات   

شده در دستورالعمل افشاي اطلاعات  در مقاطع تعیین

خیر در ارسـال اطلاعـات و   أو با لحاظ نمودن میزان ت

 ـ     خیر، مـورد  أاعمال امتیـار منفـی بـه ازاي هـر روز ت

ــی   ــرار م ــبه ق ــد محاس ــامل   . ده ــات ش ــن اطلاع ای

هاي مالی میـان   هاي درآمد هر سهم، صورت بینی پیش

نشده، صورت وضعیت پرتفـوي،    اي حسابرسی دوره 

بینی درآمد هر  اظهار نظرهاي حسابرس نسبت به پیش

اي شـش ماهـه،    دوره مـالی میـان   هـاي   سهم، صورت

نشـده و شـده در پایـان      هاي مالی حسابرسی صورت

ــه   ــالی و برنام ــان دوره م ــود    زم ــت س ــدي پرداخ بن

قابلیـت    یـار مع. باشد ها می سهامداران، توسط شرکت

اتکاي افشاء بر اساس میزان نوسانات و تغییـرات در  

هـاي میـان    هاي ارسالی و همچنـین تفـاوت   بینی پیش

بینی شده و عملکرد واقعی حسابرسی شده  پیشمبالغ 

ــت ــزایش تغییــرات در    . اس ــر، اف ــارت دیگ ــه عب ب

بینـی و واقعـی،    ها و تفاوت در مبـالغ پـیش   بینی پیش

بـه  . گردد سبب کاهش در میزان امتیاز قابلت اتکاء می

دلیل تفاوت میان امتیازهاي قابلیت اتکاء و بـه موقـع   

گونـاگون،   هـاي  بودن در سطح هر شرکت و در زمان

سازمان بورس امتیـاز کیفیـت افشـاء را بـه صـورت      

میانگین امتیازهاي به موقع بودن و قابلیـت اتکـاء بـا    

 دهـد  وزن دو سوم و یک سوم مورد محاسبه قرار می

با وجود معیار نهایی کیفیت افشاء، عواملی چون . ]8[

تغییرهاي مستقل هر یک از معیارها، بررسی پایداري 

 ـ روابط و امکان ت ثیر جداگانـه  أحلیل نتایج، بررسـی ت

کاري مشروط بر به موقع بودن و قابلیت اتکاء  محافظه

از جمله دلایل اسـتفاده از  . سازد افشاء را ضروري می

هـاي عینـی    معیارهاي ذکر شده، استفاده از شـاخص 

هـاي اطلاعـات    بینـی  زمان ارائه و تغییرات در پـیش (

موقع بـودن و  گیري معیارهاي به  براي اندازه) ارسالی

هـاي ناشـی از    قابلیت اتکاء، جلوگیري از بروز سویه

و  ی محقـق خص ـش هايهاي ذهنـی و تفسـیر   قضاوت

هـاي آتـی،    پذیري در پـژوهش  امکان تکرار و مقایسه

   .است

  کاري در سطح سال شرکت  گیري محافظه اندازه

اند که به دلیل  اشاره کرده ]39[ گیولی و همکاران

کاري توسط هریک از  از محافظهاي  گیري جنبه اندازه

معیارهاي مطرح در ادبیات، از چنـد معیـار محافظـه    

 CR وC-score  به این منظور دو معیار. استفاده گردد

کاري مشروط در سطح سال  به منظور سنجش محافظه

  .شرکت مورد استفاده قرار گرفته است
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ــه ]44[ خــان و واتــس ــار محافظ ــاري معی -C( ک

Score( ارائه دادند ]28[ ط مدل باسورا بر اساس بس .

  :مدل مقطعی سالانه آنان به صورت زیر ارائه شد

 )1( مدل

X� = β� + β�D� + R�(δ� + δ�SIZE� +
δ3MBi+δ4LEVi+RiDiμ1+μ2SIZEi+μ3MBi+
μ4LEVi+λ1DSIZEi+λ2DiMBi+ 
λ3LEVi+λ4SIZEi+λ5MBi+λ6LEVi+ei  

 ،t در سـال  i، سود خالص شرکت X در این مدل

R     بـازده سـهام خـالص شـرکت ،i  سـال درt، SIZE ،

، ارزش بازار بـه  t ،M/Bدرسال iارزش بازار شرکت 

بدهی به ارزش  t،LEVدرسال  iارزش دفتري شرکت 

متغیر مجازي بوده که در  Dو tدر سال  iبازار شرکت 

و در غیـر ایـن    1صورت منفی بودن بازده، برابـر بـا   

موقـع بـودن   در این مدل به . صورت برابر صفر است

هاي  نامتقارن شناخت اخبار بد، تابعی خطی از ویژگی

ــرکت ــناخت  . هــا اســت خــاص ش ــدل ش ــن م در ای

گیري  اندازه C-Scoreکاري مشروط با عبارت  محافظه

بـه موقـع بـودن     C-Scoreبه عبارت دیگر، . گردد می

اخبار بد نسبت به اخبار خوب را نشان داده و معیاري 

 . استکاري مشروط  براي محافظه

به صورت  1 به منظور محاسبه ضرایب، ابتدا مدل 

بـراي  ) ]39[ مطابق با خان و واتـس ( 1مقطعی سالانه

هر سال برازش شده و پس از استخراج ضرایب مدل 

کاري در سطح هر شرکت  در هر سال، معیار محافظه

هــاي خــاص شــرکت، محاســبه  و تــابعی از ویژگــی

از آنجایی که مدل یک به صـورت مقطعـی   . گردد می

در میـان   4,…,1=�)( ��گردد، برآوردهاي  برازش می

  .استها ثابت و در طی زمان متغیر  شرکت

 )2(مدل 

C_score = �� + ������� + ����� + ������       

                                                                                                 
1 Annual cross-section  

ــالن و همکــاران  ــن، ک ــر ای ــار  ]33[ عــلاوه ب معی

. کاري مشروط مبتنی بر بازار را ارائـه کردنـد   محافظه

ــه  ــبت محافظ ــروط  نس ــاري مش ــی از )CR( ک ، میزان

هاي اطلاعاتی عایـدات اسـت کـه در عایـدات      شوك

رود ایـن   انتظـار مـی  . اسـت جاري شناسایی گردیده 

هـاي منفـی    نسبت در صورتی افزایش انعکاس شوك

ایـن  . هاي مثبت به یک نزدیک شـود  نسبت به شوك

معیار از مدل تجزیه کننده بازده که توسط وولتینـاهو  

 دهـد  گیرد و نشان می مطرح شده است، بهره می ]50[

اولاً : ت گرفته از دو منبع اسـت أکه شوك به بازده نش

هاي سود سهام جاري و آتی و ثانیاً شـوك بـه    شوك

  . نرخ تنزیل جاري و آتی

  )3(مدل 

r � − E���(r�) = Ne –  Nr  
به منظور دستیابی بـه اخبـار عایـدات و عایـدات     

، یک ]33[ غیرمنتظره جاري مطابق با کالن و همکاران

خطی لگاریتمی تشکیل  2مدل خود رگرسیونی برداري

هـاي   علاوه بر ایـن، در راسـتاي پـژوهش   . شده است

پیشین فرض بر این است که ماتریس ضـرایب مـدل   

هـا   خود رگرسیون برداري طی زمان و در بین شرکت

این مدل خود رگرسیون برداري شامل . باشد ثابت می

، لگـاریتم یـک بـه    )r( سه متغیر لگاریتم بازده سـهام 

تقسیم بر حقوق صاحبان سهام در علاوه سود خالص 

و لگاریتم ارزش دفتري بـه ارزش   (roe)ابتداي دوره 

معادلات ذکـر شـده بـه شـرح زیـر      . است )bm(بازار

    :میباشد

)4(مدل   

�� = ������  +  �� ������  +  � ������ +
 ��,�  (4-1) 

���� = �� � ��� +  � ������� +
� ������ + ��,�(4-2) 

                                                                                                 
2 Vector auto regression  
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��� = �� ����   + �� ������  +
� 3�� �−1+� 3.�(4-3) 
در مرحله بعد، با استفاده از ماتریس ضـرایب بـه   

آمده از مدل خود رگرسیونی برداري و تشکیل  دست

 e2و  η( ،e1( ، بردار جـزء خطاهـا  )A( بردار ضرایب

برابر با مقدار ( ρ، )]0،1،0] , [1،0،0[ بردارهاي یکه(

، عبـارات زیـر بـه    Iو مـاتریس واحـد   ) 967/01.ثابت

و اخبار عایدات  (Nr) منظور محاسبه اخبار نرخ تنزیل

(Ne) آید به دست می:  

  )5(مدل 

�� = ����(� − ��)�� �� 

 )6(مدل  

�� = �� (� − ��)����       

در نهایت با استفاده از جزء خطاي معادله دوم بـه  

نماینده عایدات غیـر منتظـره جـاري و اخبـار      عنوان

کــاري  ، ســطح محافظــه4-2 عایــدات طبــق عبــارت

مشروط از نسبت عایدات غیر منتظره جاري بـه کـل   

به عبـارت دیگـر، در   . شود اخبار عایدات حاصل می

نشان  ��CRهاي منفی به عایدات،  صورت وقوع شوك

هاي غیرمنتظره عایدات  دهد که چه نسبتی از شوك می

  .جاري و آتی در عایدات جاري شناسایی شده است

 )7(مدل 

CR�� =
 η

���
  

Ne��
 

در مرحله بعد به دلیل کاهش خطـاي موجـود در   

 کـاري، پـس از محاسـبه دو معیـار     معیارهاي محافظه

score-C  وCR مطابق با رویکرد هوي و همکـاران ، 

کـاري در سـطح شـرکت     رتبه هر معیار محافظه ]37[

به عنوان معیار  (ARCC) محاسبه شده و میانگین رتبه

کاري مشروط براي هرشرکت انتخـاب   نهایی محافظه

                                                                                                 

و هاشمی  ]33[، کالن و همکاران ]50[با توجه به مطالعات ولتیاهو 1 

 ]23[و همکاران 

استفاده از رتبـه معیارهـا از بـروز سـویه     . شده است

 .نماید مشاهدات و اختلال مقادیر بزرگ جلوگیري می

 ري مشـروط کـا  گیري معیار محافظـه  پس از اندازه

(ARCC)   به منظور بررسی رابطه بین کیفیـت افشـاء ،

ــه  کــاري مشــروط و ســپس    حســابداري و محافظ

بـه موقـع   : جایگزینی با سایر متغیرهاي وابسته شامل

ــودن ــاء  (TIMEL) ب ــت اتک ــدل (RELIE) و قابلی ، م

در این مدل متغیر مسـتقل  . ، ارائه شده است8شماره 

فشـاء بـه عنـوان    ثر بـر ا ؤهمراه با برخی متغیرهاي م ـ

ها بـه عنـوان    متغیرهاي کنترلی، از جمله بازده دارایی

معیار عملکرد شرکت، ارزش بازار به ارزش دفتري به 

کــاري  کنترلــی بـراي محافظـه   عنـوان معیـار رشـد و   

نامشروط، اندازه شرکت و اهرم، به شرح زیر استفاده 

  :شود می

  )8(مدل 

DisQ�,� =  a
1

+ a�ARCC�� + a�ROA�,� 

+a�MVBV�,� + a�SIZE�,� + a
6
LEV�,� + e�,� 

DisQ = �
2

3
× TIMEL� + �

1

3
×  RELIE� 

DisQi,t :شرکت  کیفیت افشاء حسابداريi  براي سال

t     است که بر اساس میانگین موزون امتیـاز بـه موقـع

هـاي دو سـوم و یـک     بودن و قابل اتکا بودن بـا وزن 

 .سوم است

:TIMELi,tبه موقع بودن افشاي شرکت  i  براي سال

t.  

:RELIEi,t  قابلیت اتکاء افشاي شرکتi  براي سالt.  

ARCCit :میانگین رتبه (کاري مشروط  معیار محافظه

 CR) و C_SCOREمعیار 

ROAi,t : سود و زیان خالص شرکتi    بـراي سـالt 

  t.در ابتداي سال  iهاي شرکت  تقسیم بر دارایی
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MVBVi,t :کتارزش بازار حقوق صاحبان سهام شر 

i  در سالt    تقسیم بر ارزش دفتري حقـوق صـاحبان

  t.سال  پایاندر   iسهام شرکت

LEVi,t :ارزش  ها تقسـیم بـر مجمـوع    مجموع بدهی

 t. سال  پایان در  iکتبازار حقوق صاحبان سهام شر

SIZEi,t : شرکتلگاریتم طبیعی مجموع ارزش بازارi  

 t.سال  پایان در

ei,t :خطاي مدل  

  

  جامعه و نمونه آماري 

هـاي   در این پژوهش، جامعه آماري کلیه شرکت 

 83 هـا  پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

نمونه مورد بررسی به روش حذفی و با . هستند 89تا 

  :هاي زیر انتخاب گردیده است توجه به محدودیت

ــل از ســال  -1 ــورس اوراق بهــادار  1383تــا قب در ب

 . پذیرفته شده باشند

ها  افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی آنبه منظور  -2

 .اسفند ماه باشد 29منتهی به 

هاي مالی مـذکور تغییـر سـال مـالی و      طی سال -3

 .توقف فعالیت نداشته باشند

با توجه به استفاده از ارزش بازار حقوق صاحبان  -4

سـال حـداقل یـک بـار      هـر  سهام، سهام شرکت در

 .منفی نباشدمعامله شده باشد و ارزش دفتري آن 

هـا، جــزء   بـه دلیـل تفـاوت موجـود در فعالیـت      -5

گـري مـالی، هلـدینگ و بانـک      هاي واسـطه  شرکت

 .نباشد

پژوهش  اطلاعات مالی آنها براي دوره مورد نظر -6

 .در دسترس باشد

هـاي   گیري و اعمال محدودیت با استفاده از نمونه

 1389تا  1383هاي شرکت طی سال 142 فوق، تعداد

بـراي برخـی از   .(نمونه انتخاب شـده اسـت   به عنوان

  ) استفاده شده است 82 متغیرها از اطلاعات سال
  

 ها تجزیه تحلیل داده

هاي مورد نیـاز در مرحلـه    آوري داده پس از جمع

به عنـوان سـنجش   CR  و C_SCOREاول، دو معیار 

بـه  . کاري مشروط مورد بررسی قـرار گرفـت   محافظه

بـه   1ابتدا مـدل شـماره     C_SCOREمنظور محاسبه

سال برازش شده و پـس از   صورت مقطعی براي هر

، معیـار  2استخراج ضرایب، با کمک عبـارت شـماره   

در . کاري درسطح هر شرکت محاسبه گردیـد  محافظه

سـال   7در طی  1نتیجه، میانگین ضرایب مدل شماره 

  :شود ارائه می 9به صورت مدل 

1 325 /0=   289/0 - =   

 006/0=    361/0 =  

 )9(مدل 

C − SCORE = �
0

325
� 

+ �−
0

289
� Size� 

+( 0/006)���  + (0.361) Lev�  
گونه که پیش از این ذکـر شـد    علاوه بر این همان

 )CR( کـاري مشـروط   براي محاسـبه معیـار محافظـه   

به منظور . مورد نیاز است VARتخمین ضرایب مدل 

ابتـدا بایـد ایسـتایی متغیـر      VARهـاي   تخمین مـدل 

هـاي بهینـه مـدل     بررسی گردد و سپس تعـداد وقفـه  

ــود ــدل  . انتخــاب ش ــک م ــدل از ی ــن م  VARدر ای

با وقفه یک سـال اسـتفاده شـده و آزمـون      1جو صرفه

ایستایی متغیرها با معیار ریشـه واحـد تعمـیم یافتـه     

گونه  همان. مورد بررسی قرارگرفته است 2دیکی فولر

 ارائه شـده اسـت، مقـادیر ایـن     2ماره که در نگاره ش

  جهدار بوده و در نتی معنی% 99  آماره در سطح اطمینان

                                                                                                 
1 parsimonious 
2 Adjusted Dickey-fuller unit root test 
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 آمار توصیفی. 1نگاره شماره 

 کمینه بیشینه میانه میانگین تعریف عملیاتی متغیر
انحـــــراف 

 استاندارد

AQ  61/23 -13 98 69/55 8/53 کیفیت افشاي حسابداري 

TIMEL  37/27 -5/19 5/100 3/52 73/53 به موقع بودن افشاء 

RILIE  13/25 -67/8 94/99 23/45 8/46 قابلیت اتکاء افشاء 

ARCC 
میانگین رتبه معیار 

C_SCORE  وCR 
77/375 7/383 5/847 1 56/202 

ROA 12/0 -32/0 53/0 11/0 13/0 ها بازده دارایی 

LEV  75/4 -90/57 57/61 83/1 26/2 اهرم 

SIZE 49/1 94/8 51/17 54/12 67/12 اندازه 

RE 58/0 -37/1 34/7 11/0 22/0 بازده سهام 

ROE  64/0 -69/2 84/8 36/0 46/0 بازده سرمایه 

BM 49/0 02/0 19/4 51/0 64/0 ارزش دفتري به بازار 

ایستا  VARمتغیرهاي مورد استفاده در مدل 

در  tهاي  علاوه بر این، مقادیر آماره. باشند می

برداري حکایت از وجود   معادلات خود رگرسیون

معناداري ضرایب متغیر بازده سهام، بازده سرمایه 

خیري سایر أو ارزش بازار به دفتري با مقادیر ت

. است% 99متغیرهاي ارائه شده در سطح اطمینان 

و  4-2، 4-1معادلات  نتایج این آزمون و ضرایب

  .ارائه گردیده است 2در نگاره  3-4

کاري  س از محاسبه دو معیارهاي محافظهپ

 هاي هر معیار در سطح هر مشروط، میانگین رتبه

مرحله  محاسبه گشته و در) ARCC(شرکت 

نخست و به منظور بررسی فرضیه اول، مدل 

هاي ترکیبی و همراه با  هداد با استفاده از 8شماره 

امتیاز کیفیت افشاء به عنوان متغیر مستقل، برازش 

 .شده است

لازم به ذکر است پیش از برآورد مدل، در ابتدا 

مورد بررسی قرار گرفته و  مفروضات رگرسیون

برابر با (خطی بودن رابطه از طریق آزمون فیشر 

بررسی گشته %) 99و در سطح اطمینان  11/73

خیر متغیر أو وجود همبستگی میان خطاها با ت

آماره دوربین واتسون (وابسته رفع گردید است 

این، به منظور خودداري  علاوه بر). 29/2برابر با 

از ذکر مجدد، فرض نرمال بودن خطاها و عدم 

خود همبستگی بین متغیرهاي پژوهش در کلیه 

ئه شده بررسی شد و مشکلی اهاي ار رگرسیون

 .مشاهده نگردید از این بابت
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 ضرایب مدل خودرگرسیون برداري .2شماره  نگاره

Bm Roe Ret 
 

25/0- * 07/0 * 08/0 * Ret-1 

[- 12/6 ] [ 39/3 ] [ 25/2  t آماره  [

- 12/0 * 56/0  26/0 * Roe-1 

[- 35/2 ] [ 75/20 ] [ 53/5 ] t  آماره  

71/0 * - 13/0 * 06 /0 * Bm-1 

[ 05/34 ] [- 97/11 ] [ 29/3 ] t آماره 

- 89/3 * - 82/18 * - 62/18 دیکی فولرآماره  *  

 99%معناداري در * 

قابـل ملاحظـه    3گونه که در نگـاره شـماره    همان

است، نتایج حاصل از برازش رگرسیون ترکیبی نشان 

کاري مشـروط داراي رابطـه    دهد که معیار محافظه می

سـطح   معنـاداري در  و -35/6برابـر بـا    tآماره (منفی

. با کیفیت افشاء اسـت  011/0 به شدت )%99اطمینان 

دهد که در صورت ثابـت بـودن    این ضریب نشان می

کـاري   سایر متغیرهـا، یـک واحـد تغییـر در محافظـه     

واحــدي و در جهــت 0/ 011مشــروط باعــث تغییــر 

بـه عبـارت دیگـر،    . گـردد  عکس در کیفیت افشاء می

کاري مشروط داراي رابطه جانشینی با کیفیت  محافظه

هـا بـه    بداري بوده و در حالتی که شـرکت افشاء حسا

هاي مـالی مـی    کارانه در صورت اعمال سویه محافظه

پردازند، تمایل کمتري به ارائه افشـاي بـا کیفیـت در    

 tعلاوه براین، نتایح آزمـون  . هاي مالی دارند صورت

ــان   ــی نش ــازده دارای ــورد ب ــت   در م ــر مثب ــده اث دهن

 ـ  ) هـا  بازده دارایی(عملکرد ت افشـاء  بـر افـزایش کیفی

 .است

علاوه بر این، به منظور بررسی فرضیه دوم و سوم 

ثر بر کیفیت افشـاء، مـدل   ؤو در نتیجه نقش عناصر م

هاي ترکیبی و در دو مرحله  با استفاده از داده 8شماره 

همراه با میزان قابلیت اتکا و به موقع بودن افشـاء بـه   

گونه که در  همان. ازش گردید عنوان متغیر مستقل بر

قابل ملاحظـه اسـت، بررسـی رابطـه بـین       )4(نگاره 

کاري مشروط به عنوان متغیر وابسته با قابلیت  محافظه

اتکاء و به موقع بودن عنوان متغیرهاي مستقل و نتایج 

کاري مشروط به ترتیـب   نشان داد که محافظه tآزمون 

بـر بـه    -03/0و  -02/0ثیري منفی به شدت أداراي ت

  آزمون فرضیه اول .3 شماره نگاره

 متغیرمستقل
 

 ARCC ROA LEV MB SIZE AR(1) ثابت

DISQ 33/0 82/0 15/0 -01/0 *36/28 *-011/0 46/51* :ضرایب* 

:F آماره  آمارهt: 43/4 35/6- 5/4 49/1- 84/0 85/0 17/9 

 *99%معناداري در  %34: ضریب تعیین اصلاح شده  *011/73
  

 29/2 :واتسون نآماره دوربی
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بودن و قابلیت اتکاء اطلاعات ارائـه شـده مـی    موقع 

  . معنادار است% 99باشد که در سطح اطمینان 

ها به عنوان معیار  در این دو مدل نیز بازده دارایی

به ترتیب برابر با  tماره آ(عملکرد داراي تاثیري مثبت 

کیفیت  %)99معناداري درسطح اطمینان  و 5/4و25/10

قابل ذکر است که در بررسی خطی بودن . افشاء است

روابط در هر دو مـدل بـرازش شـده توسـط آزمـون      

براي قابلیت اتکـاء و   75/33و 45/25به ترتیب (فیشر

به موقع بودن به عنوان متغیر وابسـته و معنـاداري در   

و شرط عدم همبستگی خطاها پس اعمال %) 99سطح 

  وقفه مرتبه اول متغیر وابسته توسط آزمون 

 آزمون فرضیه دوم و سوم .4شماره  نگاره

 ARCC ROA LEV MB SIZE AR (1) ثابت   متغیر مستقل

TIMIE 28/0 -13/0 19/0 02/0 *87/57 *-02/0 *29/57 :ضرایب. * 

:Fآماره  آمارهt: 1/5 61/4- 1/25 1 55/0 14/0- 25/8 

 14/2 دوربین واتسون آماره: %99 معناداري در * %16:شدهضریب تعیین اصلاح  *45/28

 ARCC ROA LEV MB SIZE AR(1) ثابت   متغیر مستقل

RELIE 33/0 89/0 25/0 -26/0 *81/41 *-03/0 44/46* :ضرایب* 

:Fآماره آمارهt: 34/4 35/6- 5/4 49/1- 84/0 03/1 17/9 

 9/1 دوربین واتسون آماره: %99 درمعناداري  * %19: ضریب تعیین اصلاح شده * 75/33

بررسـی  ) 9/1و  14/2به ترتیـب  (دوربین واتسون 

کیفیت  علاوه بر این مدل برازش شده با متغیر .گشت

 افشاء به دلیل بالاتر بودن ضریب تعیین اصلاح شـده 

هـاي بررسـی شـده داراي     نسبت به سایر مدل%) 34(

 .تري است دهندگی مطلوب توضیح

  

   نتیجه 

با توجه به پیامدهاي اقتصادي کاهش عدم تقـارن  

اطلاعاتی در بازارهاي سرمایه به شکل نحوه انتخـاب  

و ارائه اطلاعات حسابداري، این پژوهش به بررسـی  

کاري مشـروط بـر کیفیـت افشـاء      ثیر اعمال محافظهأت

بـودن و  حسابداري به شکل رعایت الزامات به موقع 

نتایج برگرفتـه از آزمـون   . قابلیت اتکاء پرداخته است

ــی   رف ــی معن ــه منف ــود رابط ــیه اول وج ــان  ض دار می

 .کند کاري مشروط و کیفیت افشاء را اثبات می محافظه

کارانـه در   هـاي محافظـه   عبارت دیگر، اعمال سویه به

هاي مالی،کـاهش انگیـزه مـدیریت در ارائـه      صورت

راسـتاي اشـاره بـه نقـش      در. افشاء را به دنبـال دارد 

 کاري مشروط در ادبیات حسابداري، اطلاعاتی محافظه

کـاري   کـه محافظـه   دهـد  نتایج این پژوهش نشان می

مشروط و ارائه افشاء به عنوان دو راهبـرد اطلاعـاتی   

علاوه بر  .شوند جانشین توسط مدیران به کار برده می

این آزمون فرضیه دوم مطرح شده در ایـن پـژوهش،   

نشان داد که رابطه  ،]40[ همسو با نتایج گیگلر و همر

کـاري مشـروط و ارائـه     منفی معناداري بـین محافظـه  

هاي بورسـی وجـود    اطلاعات به موقع توسط شرکت

دهـد کـه وجـود سیسـتم      این یافتـه نشـان مـی   . دارد

کارانه باعث کاهش مزایـاي ارائـه    حسابداري محافظه

شـده و  ) سکبه صورت تسهیم ری( اطلاعات به موقع

در نتیجه تمایل مدیران در ارائه به موقع اطلاعـات را  
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در فرضیه سـوم نیـز نتـایج پـژوهش     . دهد کاهش می

کـاري مشـروط باعـث     نشان داد کـه اعمـال محافظـه   

کاهش قابلیت اتکا اطلاعات، به صورت ایجاد نوسان 

این  .گردد هاي صورت گرفته، می بینی پیش و خطا در

 ]27[ باندیوپادیهاي و همکـاران یافته همسو با نتایج 

کاري مشروط به دلیـل عـدم    دهد که محافظه نشان می

اطمینان موجود دربرآورد اقـلام تعهـدي، بـه منظـور     

سـود را دچـار خطـاي     انعکاس سـریعتر اخبـار بـد،   

هـا از   گیري کرده و باعث کاهش امتیاز شـرکت  اندازه

  . بابت قابلیت اتکاء گشته است

  پیشنهادها  هاي پژوهش و محدودیت 

  :توان به هاي این پژوهش می از جمله محددیت

هاي ارائه شـده بـه    پذیري یافته احتیاط در تعمیم -1

 .89تا  83هاي  هاي قبل و بعد از سال دوره

ایـن   با توجه به در نظر نگـرفتن اثـر صـنعت در    -2

امکان تغییر در نتایج ارائه شده بـا در نظـر    وهش،ژپ

هاي اسـتفاده شـده وجـود     گرفتن این اثرات در مدل

 .دارد

سسات امتیـازدهی در زمینـه انتشـار    ؤنبود سایر م -3

امتیازات افشاء شرکتی به منظـور بررسـی پایـداري    

 .روابط

 : شود به منظور پژوهش هاي آتی پیشنهاد می 

بـا توجـه بــه وجـود ســایر معیارهـاي ســنجش      -1

کاري در ادبیات، پایداري روابط در صـورت   محافظه

کاري مبتنی بر بازار  از سایر معیارهاي محافظه استفاده

 .و مبتنی بر اقلام حسابداري مورد بررسی قرار گیرد

با عنایت به این کـه در ایـن پـژوهش از امتیـاز      -2

ارائه شده توسط سازمان بورس نهایی افشاء شرکتی 

هاي  گردد در پژوهش استفاده شده است، پیشنهاد می

آتی به بررسی این امتیاز در کنـار سـایر معیارهـاي    

منعکس کننـده کیفیـت افشـاء و گزارشـگري مـالی      

پرداخته شـده تـا عـلاوه بـر سـنجش اعتبـار، نقـش        

 .ور مورد توجه قرار گیردکاطلاعاتی معیار مذ

هـاي   هاي کـه بـه بررسـی اثـر رویـه      در پژوهش -1

 حسابداري بر هزینه سرمایه و ارزش مربـوط بـودن  

هاي افشاء  پردازند، تفاوت در سیاست ها می این رویه

 و رسانی شرکت مورد توجه قرار داده شـود  و اطلاع

 .هایی از این بابت صورت گیرد کنترل

کاري  هایی به منظور بررسی نقش محافظه پژوهش -2

هاي افشاء مورد بررسـی قـرار    نامشروط در سیاست

 .گیرد

کاري  محافظه اي در مورد گرچه مطالعات گسترده -3

انجام گرفته است اما همچنان نیاز به بررسـی اعتبـار   

کاري و روابط این معیارها در  معیارهاي دیگر محافظه

 . شود هاي بورسی احساس می میان شرکت

کـاري و افشـاء در    نیاز به بررس نقـش محافظـه   -4

ها چـون شـرایط    بینی وضعیت مالی آتی شرکت پیش

ــالی شــر هــا احســاس  کتنقــدینگی و درمانــدگی م

  .شود می

  

  منابع

 ).1391( .رامین جلالیـان و  غلامحسین ،اسدي -1

ساختار سـرمایه، سـهامداران و بزرگـی     ررسی تأثیرب«

 ،»اه ـ شـرکت  کاري در شرکت بر میزان اعمال محافظه

، 1، ش حسابرسی هاي حسابداري و فصلنامه بررسی

  .67-14صص 

). 1382. (یارمحمـدي  اکرم و اعتمادي، حسین -2

اي بـه   بررسی عوامل مؤثر بر گزارشگري میـان دوره «

هاي پذیرفته شـده در بـورس اوراق    موقع در شرکت
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 علوم اجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز، ،»بهادار تهران

 .99-38، صص 87ش 

). 1391. (پورحیـدري، امیـد و عبـاس غفـارلو     -3

 بررسی ارتبـاط سـاختارهاي رقـابتی محصـولات و    «

 هاي مجله پژوهش ،»کاري مشروط حسابداري محافظه

 .31-2، صص 62 ، شمالی حسابداري

). 1390. (پورحیـدري، امیـد و عبـاس غفـارلو     -4

کـاري مشـروط    تغییرات سطح محافظه تأمین مالی و«

 هــاي حســابداري و فصــلنامه بررســی ،»حســابداري

 .28-15، صص 66 ، شحسابرسی

ــوان،  -5 ــانیحجــازي، رض ــرا  ،رحم ــی و زه عل

بررسی اثـر افشـاي اطلاعـات بـر     «). 1389. (مظفري

در هاي پذیرفته شـده   کیفیت اطلاعات منتشره شرکت

وراق ابـورس  فصـلنامه  ، »بورس بوراق بهادار تهـران 

 .23-36، صص 3، ش بهادار تهران

ــدا -6 ــانی، عب ــاري ... خ ــاقري رودب ــه میرب . و آمن

هـاي اختیـاري    تأثیر آستانه اهمیت و انگیزه«). 1391(

هاي پذیرفته شـده   مدیران بر افشاي اطلاعات شرکت

حسابداري هاي  بررسی ،»در بورس اوراق بهادار تهران

  .72-55، صص67، ش و حسابرسی

). 1391. (نیـا  پور، احمد و رحیم مالکی خدامی -7

کاري شرطی و اخبار  بررسی رابطه بین میزان محافظه«

در بـورس   هاي پذیرفتـه شـده   منفی آینده در شرکت

، ش فصلنامه دانش حسـابداري  ، »اوراق بهادار تهران

  .27-7صص ،10

). 1391. (سازمان بـورس اوراق بهـادار تهـران    -8

رسانی سایت سـازمان بـورس    کیفیت افشاء و اطلاع«

) www.codal.ir( 
  رابطـه «). 1387( .آزاد عبداله وجواد  ،رضازاده -9

ــه    ــاتی و محافظ ــارن اطلاع ــدم تق ــین ع ــاري در  ب ک

 هاي حسابداري و فصلنامه بررسی ، »یگزارشگري مال 

 .80-63 ، صص1 ش، 15 ، دورهحسابرسی

 ومصـطفی   ،نـژاد  کاظم ،محمدحسین، ستایش -10

ثیر کیفیت افشاء أبررسی ت«). 1390(. مهدي ذوالفقاري

هـاي   بر نقدشوندگی و هزینه سـرمایه سـهام شـرکت   

مجلـه   ،»وراق بهـادار تهـران  اپذیرفته شده در بورس 

 . 74-55، صص 9ش  مالی، حسابداري هاي پژوهش

. پـور  ستایش، محمدحسین و مظفـر جمالیـان   -11

گزارشگري بررسی وجود محافظه کاري در «). 1389(

بورس اوراق بهادار  هاي پذیرفته شده در مالی شرکت

، 58، ش هــاي حســابداري مجلــه پیشــرفت، »تهــران

 .120-85صص

ــین ،ســجادي -12 ــژاد ،سیدحس ــور  ،زراءن  ومنص

ثر ؤهاي غیرمالی م ویژگی« ).1388. (علیرضا جعفري

هـاي پذیرفتـه    بر کیفیت گزارشگري مالی در شرکت

هـاي   بررسـی  ،»ر تهـران شده در بـورس اوراق بهـادا  

  .67-51 ، صص57حسابداري و حسابرسی، ش 

. علی و شاهین احمدي ،ثقفیسدیدي، مهدي،  -13

 ـ   محافظه«). 1390( کیفیـت   ثیرأکـاري حسـابداري و ت

، فصلنامه دانش حسـابداري  ، »ها سود بر بازده دارایی

 .24-11 ، صص6ش

). 1390. (کردستانی، غلامرضا و مهدي خلیلی -14

کاري بـر محتـواي اطلاعـاتی تفاضـلی      محافظهثیر أت«

، فصـلنامه دانـش   »هاي نقدي و اقـلام تعهـدي   جریان

 .104-53، صص 4، ش حسابداري

اکبـر ،   علـی  ،نفـس  نیـک رضـا،   امـین  کمالیان، -15

تبیین «). 1389. (پور امید و رضا غلامعلی ،زاده افشاري

هـاي   ثر بر رتبـه افشـاي اطلاعـات شـرکت    ؤعوامل م

با رویکرد  بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته شده در 

، وراق بهــادار تهــرانابــورس فصــلنامه  ،»داده کــاوي

 .125-144، صص 11ش
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). 1390. (محمودآبادي، حمید و زینب مهتري -16

ــارایی  « ــاري حســابداري و ک ــین محافظــه ک رابطــه ب

بـورس   تـه شـده در  هاي پذیرف گذاري شرکت سرمایه

، مجله پیشرفت هاي حسـابداري ، »اوراق بهادار تهران

 .140-113، صص 2ش 

 محمـد  وبیتـا   مشـایخی  ،مهـدي  ،محمدآبادي -17

 ـ «). 1391(. آبـاد  مهدي میرزایـی عبـاس   ثیر أبررسـی ت

هاي سـاختاري و عملکـردي    کاري و ویژگی محافظه

تحقیقـات حسـابداري و    ،»ءشرکت بـر کیفیـت افشـا   

 .21-1 ، صص13، ش حسابرسی

ــایخی -18 ــا ،مشـ ــدآبادي ،بیتـ ــدي  ،محمـ  ومهـ

ــارزاده ــا ،حص ــه «). 1388( .رض ــأثیر محافظ ــاري  ت ک

هـاي   بررسـی  ،»حسابداري بر پایداري و توزیع سود

، صــص 56، ش 16دوره ، حســابداري و حسابرســی

107-154 . 

 ،آبادي دهقان عصمت ،محمود ،موسوي شیري -19

رابطـه  « ).1390( .علیرضا کریمی ریابی و محمدجواد

محافظه کاري و نسبت قیمت بـازار سـهم بـه ارزش    

، »در بــورس اوراق بهــادار تهــران    (P/B)دفتــري

، صـص  12ش ، تحقیقات حسـابداري و حسابرسـی  

102-126. 

ــی -20 ــاوه، مهران ــی  ،ک ــر ابراهیم ــیکردل  و ، عل

بررسی رابطه بـین اقـلام   « ).1390( .محمدعلی حلاج

کاري در حسـابداري در   تعهدي غیرمنتظره و محافظه

هاي حسابداري و  بررسی، »بورس اوراق بهادار تهران

 .128-113، صص 63، ش 18دوره ، حسابرسی

محمــد  جــلال و ،ثــانی وافــی کــاوه،مهرانـی،   -21

  رابطه قراردادهـاي بـدهی و انـدازه   «). 1389. (حلاج

هاي پذیرفته شـده   کاري در شرکت شرکت با محافظه

هـاي   فصلنامه بررسـی  ،»در بورس اوراق بهادار تهران

-97 ، صص1 ش، 17دوره ، حسابرسی حسابداري و

112.  

). 1387(. سـیدعلی حسـینی   و ایرج ،نوروش -22

قابلیت اتکاء و بـه  ( بررسی رابطه بین کیفیت افشاء «

هـاي   فصلنامه بررسـی  ،»سودو مدیریت ) موقع بودن

  .144-117، صص 55 ش ،حسابداري و حسابرسی

ناصـر   و شکوفه ،دفرهمن، سیدعباس ،هاشمی -23

 ـ«). 1390(. شامیرزائی جشوقانی کـاري   ثیر محافظـه أت

فصلنامه دانش  ، »شرطی بر هزینه سرمایه سهام عادي

 .67-47 ، صص7 ش ، سال دوم،حسابداري

ــایی   -24 ــه آق ــر و عبدال ــمیمی، یاس ). 1384. (ص

فصـلنامه  ، »رابطه بین مدیریت سود و کیفیت افشـاء «

، مطالعات مدیریت صنعتی دانشگاه علامـه طباطبـایی  

 .24-1، صص 10ش 
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