
76
ره‌

ما
‌ش
-‌
تم
ش
ل‌ه

سا
13
92

ن‌
ستا

تاب

146

عه‌
جام

ی‌
نگ
ره
ه‌ف

سع
تو
در‌

ها‌
گاه‌

ش
دان
ی‌
نگ
ره
ی‌ف

ها
ت‌
الي
‌فع
ش

نق

نقش فعاليت های فرهنگی دانشگاه ها در توسعة فرهنگی جامعه

تاريخ دريافت مقاله: 92/2/17
تاريخ تأييد مقاله: 92/5/20 

محمدرضا نيستانی * 
ريحانه رامشگر **

چکیده:
از دهة 60 قرن بیستم، دانشگاه ها عهده دار تولید دانش و پژوهش در زمینه های علمی و 
اجتماعی ش��دند و وظیفة »کارکردهای فرهنگی« به وظایف آن ها افزوده شد. در ایران نیز از 
سال 1367 با تشکیل معاونت فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه ها و شکل گیری ادارات کل امور 
فرهنگی، کار متمرکز س��ازمان یافته ای بر روی مش��ارکت دانشجویان در برنامه های فرهنگی 
آغاز و بخش عمده ای از فعالیت های دانشگاهی به این مهم اختصاص داده شد. با این وجود، 
ضعف دانش��گاه ها در نگاه راهبردی و بلندمدت به حوزة فرهنگ و فعالیت های فرهنگی و به 
تب��ع آن، ضعف در بهره ب��رداری صحیح از نیروی بالقوّة دانش��جویان به منظور تحقق اهداف 
فرهنگی، به خوبی محس��وس است. هدف این پژوهش، بررسی کارکرد ها و نتایج فعالیت های 
فرهنگی دانش��جویان در حرکت جامعه به س��مت توسعة فرهنگی است. روش تحقیق، از نوع 
تحلیلی اس��ت؛ بدین منظور، دیدگاه های صاحب نظران و پیش��ینة مطالعاتی و تحقیقات انجام 
ش��ده، مطالعه و بررس��ی و تحلیل ش��ده اند. در این مقاله، نخست به بررس��ی اجمالی مفهوم 
فرهنگ و نقش آن در توس��عة همه جانبة جامعه و س��پس به تحلیل نقش دانش��گاه در توسعة 
فرهنگ��ی و کارکردها و نقش فعالیت های فرهنگی دانش��جویان در تحقق توس��عة فرهنگی 
پرداخته ش��ده است. توسعة فرهنگی جوامع پیشرفته، نتیجة حرکت دانشگاه های آن جوامع در 

مسیر فرهنگ بومی و استفادة بهینه از ظرفیت های موجود در جامعه است.
واژگان كلیدی: فرهنگ، دانشگاه، فعالیت های فرهنگی، توسعة فرهنگي،کارکرد های 

فعالیت های فرهنگی.

Email: neyestani@gmail.com      .استاديار دانشكده علوم تربيتی و روان شناسی دانشگاه اصفهان *
 Email: rameshgar1388@yahoo.com    .دانشجوی كارشناسی ارشد مديريت آموزشی دانشگاه اصفهان **
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نق مقدمه
در هزارة سوم، بحث در باب فرهنگ و توجه به ابعاد مختلف آن و نيز تأثيرگذاری هايش 
در ابعاد مختلف زندگی بش��ری، بيش از پيش مورد توجه صاحب نظران قرار گرفته است. 
اولين توجه عميق و تخصصی به اين مسئله، با هدايت يونسكو در دهة 60 قرن بيستم رخ 
داد و از آن به بعد، دولت ها در عرصه های مختلف، فصل جديدی را به اين مهم اختصاص 
دادند)اش��نايدر1، 1379: 4(. امروزه با توجه به فاصلة ايجاد ش��ده بين كشورهاي توسعه يافته 
و در ح��ال توس��عه و آگاهي فعالان سياس��ي، اجتماعي و اقتصاديِ اي��ن جوامع از نقش 
تأثيرگذار فرهنگ و توس��عة فرهنگي )در ابعاد كمّي و كيفی( به عنوان زيربناي توس��عة 
پايدار و همه جانبه، اين امر اهميت چش��مگيري پيدا كرده و انديش��مندان و متفكران و 

مديران و سياستمداران بسياري را وادار به تفكر و تعمق كرده است.
در اين ميان، س��رزمين ايران با داش��تن س��وابق طولاني در تمدن و فرهنگ و نقش 
مؤثري كه در طول تاريخ بر ديگر جوامع و تمدن ها داشته است، نيازمند توجهي خاص به 
اين بعد می باشد. از اين رو، توجه به فعاليت های فرهنگي و تهية استانداردها و الگو براي 
عملكردي سالم در اين راستا، از اهميت زيادي برخوردار است. بديهي است چنين امري 
نيازمند بازخواني، بررس��ي و نقد داشته ها، بررس��ي ميزان مطابقت آن با نيازهاي دنياي 
امروز و طرح برنامه هاي مناسب براي تربيت شهرونداني است كه بتوانند هدايت و رهبري 

فكري جامعه را در عرصه هاي گوناگون عهده دار شوند.
همواره بخش عظيمي از اين مس��ئوليت در تمامي جوامع، به دانشگاه ها محوّل شده 
اس��ت. دانش��گاه به مثابة نظام تصميم سازي كشور، رس��الت بزرگي در ايجاد زمينه هاي 
مناسب براي پرورش تحوّل آفرينان خواهد داشت. اما واقعيت آن است كه دانشگاه به علل 
مختلف، از جمله: قطع رابطه با نهادهاي فعال جامعه، تعارض قديمي ميان سنّت و تجدد 
و نگاه س��طحی و مقطعی به برنامه های فرهنگی و عوامل تأثيرگذار ديگر، كمتر توانس��ته 
اس��ت به نقش تصميم سازي و در نهايت، فرهنگ سازي جامعه اقدام كند. هر چند پس از 
انقلاب اسلامي، مسئولان چه در سطح كلان و چه در سطح خرد، توجه ويژه اي به بخش 
فرهنگ مبذول داشته اند، ولي به علل مختلف، برنامه ها صرفاً در حد يك سند يا آيين نامة 
اداري باقي مانده و مشكلات و مسائل فرهنگي همچنان حل نشده مانده اند. اين در حالي 
1. Shtainer.
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اس��ت كه كمّيت متولي��ان و مجريان بخش فرهنگ، روند فزاينده ای داش��ته و هم اكنون نق
شاهد فعاليت هاي متنوع و بعضاً متضاد و متعارض آنان در حيطة فرهنگ می باشيم.

از اي��ن رو، آگاهی از نقش تأثيرگذار دانش��گاه ها و مهم ت��ر از آن، نقش فعاليت های 
فرهنگی دانش��جويان در تحقق توس��عة فرهنگی و ايجاد محيطی پويا و فعال در دانشگاه 
و جامعه، از جمله راهكارهاي مطرحي اس��ت كه اين مؤسس��ات می توانند از طريق آن ها، 
كمبودها، محدوديت ها و همچنين منابع، امكانات و فرصت های موجود در زمينة فعاليت 
فرهنگی دانشگاه های خود را بازشناسند و از منابع موجود برای تحقق پيامدهای مطلوب 

به بهترين نحوه استفاده كنند.
در اين راستا، نخست به بررسی اجمالی مفهوم فرهنگ و نقش آن در توسعة همه جانبة 
جامعه پرداخته، آنگاه به تحليل نقش دانش��گاه در توس��عة فرهنگی و كاركردها و نقش 
فعاليت های فرهنگی دانشجويان در تحقق توسعة فرهنگی پرداخته شده است. سپس در 
يك جمع بندی، توسعة فرهنگی جوامع پيشرفته را نتيجة حركت دانشگاه های آن جوامع 

در مسير فرهنگ بومی و استفادة بهينه از ظرفيت های موجود در جامعه دانسته است.

تعريف‌و‌مفهوم‌فرهنگ
فرهنگ از جمله مهم ترين و پيچيده ترين مفاهيم موجود در علوم انسانی، به خصوص 
جامعه شناس��ی و مردم شناسی است كه در زبان های گوناگون، تعابير متعددی از آن ارائه 
ش��ده اس��ت. تنوع زياد تعاريف فرهنگ، گاهي چنان معضلي می شود كه آپيا1 انديشمند 
غنايي می گويد: »كار به جايي رسيده است كه با شنيدن واژة فرهنگ، ناچاريم به واژه نامه 

رجوع كنيم«.)گروه نويسندگان، 1379: 93(
اين واژه در زبان فارس��ی، مركّب از دو جزء »فر« و »هنگ« اس��ت. »فر« پيش��وند و 
به معنای بالا، بر و پيش آمده و »هنگ« از ريش��ة اوس��تايی »تنگا« و به معنی كشيدن، 
س��نگينی و وزن است. در لغت عرب، فرهنگ با كلمة »الثقافه« بيان می شود و به معنای 
پيروزی، تيزهوش��ی و مهارت بوده؛ س��پس به معنای اس��تعداد فراگيری علوم و صنايع و 

ادبيات به كار رفته است.)ر.ك: لسان العرب؛ المرجع؛ المنجد؛ ذيل ماده »ثقف«(

1. Aplian.
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نق در زبان لاتين واژة فرهنگ، برگرفته از واژه كولتورا1 است كه در اوايل دوران مدرن، 
حضور چش��مگيری در بس��ياری از زبان های اروپايی پيدا كرد. نخستين كاربرد های اين 
مفه��وم در زب��ان اروپايی، چيزی از منظ��ور اولية كولتورا را كه به ط��ور عمده به معنای 
پ��روردن يا مراقب��ت از چيزی مثل گيا هان و جانوران اس��ت، حفظ كرد. از اوايل س��دة 
شانزدهم، اين معنای اوليه به تدريج از حوزة كشاورزی و دامپروری- فرايند تكوين انسان 

و از كشت و برداشت محصولات است- به فرهيختگی ذهن امتداد يافت.
با اين حال، كاربرد اس��م مستقل فرهنگ- كه اشاره بر فرايند كلی يا محصول چنين 
فرايندی باشد- تا اوايل سدة هجدهم متداول نبوده است. فرهنگ به عنوان اسم مستقل، 
نخس��ت در زبان های انگليس��ی و فرانسوی نمايان ش��د. در اواخر سدة هجدهم به عنوان 
يك واژة فرانس��وی وارد زبان آلمانی ش��د و ابتدا به صورت Cultur و س��پس به صورت 
Kultur نوش��ته و تلفظ می شد)تامپس��ون2، 1380: 154(. در مراجع فرانسوی نيز در معنای 
مشابه، به معنای بارور كردن، عمل بارور كردن زمين يا كاری در جهت توليد، حاصلخيز 

كردن و عمل كاشتن گياه به كار رفته است.)پيروزمند و صادقی، 1385: 4(
كارشناس��انی كه در خصوص تعداد تعاريف به عمل آمده از فرهنگ بررسی به عمل 
آورده ان��د، آمارهای گوناگونی از آن ارائه داده اند. در كتاب »فرهنگ؛ مرور نقّادانة مفاهيم 
و تعاري��ف«، به قلم كروب��ر و كلوكهون3، بيش از 150 تعريف برای فرهنگ آورده ش��ده 
اس��ت)گروه نويسندگان، 1379: 95(. هرسكويتس4 تعداد تعاريف ارائه شده برای فرهنگ 
را 250 ذكر كرده است)وثوقی و نيك خلق، 1370: 46(. دايره المعارف بريتانيكا نيز 164 تعريف 
از فرهنگ ارائه كرده است)جعفری، 1373: 2(. برخی از دانشمندان معتقدند، تنوع و ابهام در 
تعريف فرهنگ، نتيجة طبيعی برخاس��ته از عناصر، شاخصه ها و مصاديق مفهوم فرهنگ 
است كه از قومی به قوم ديگر و از زمانی به زمان ديگر متفاوت است. كميتة برنامه ريزی 
بخ��ش فرهنگ در وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامی، در س��ال 1367 فرهنگ را چنين 
تعريف كرده اس��ت: »فرهنگ كليّت هم تاختة باورها، فضايل، ارزش ها، آرمان ها، دانش ها، 
 فنون و اعمال جامعه و مش��خص كنندة ساخت و تحوّل كيفيت زندگانی يك ملت است«

1. Cultura.
2. Thompson.
3. Kroeber & Kluekhon.
4. Herskovits.
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)احمدی، 1370: 7(. اليوت1 بر اين باور اس��ت كه فرهنگ، شيوة زندگی ملتی معيّن است كه نق

در محل��ی واحد با يكديگر زندگی می كنند. اين فرهنگ در هنرها، در نظام اجتماعی، در 
عادات و آداب و در مذهبش��ان مش��هود است. ولی همة اين چيزها روی هم  فرهنگ را به 
وجود نمی آورند؛ فرهنگ چيزی بيشتر از مجموعة هنرها، آداب و اعتقادات مذهبی است؛ 
همة اين چيزها روی هم تأثير می گذارند و شناخت كامل يكی از آن ها، مستلزم شناخت 

همة آن هاست. )اليوت، 1375: 149(
از نظر يونسكو، فرهنگ، كلّيت تامی از ويژگی هاي معنوي، مادي، فكري و احساسی 
اس��ت كه يك گروه اجتماعی را مش��خص می كند. فرهنگ نه تنها هنر و ادبيات را در بر 
می گيرد، بلكه شامل آيين ها ی زندگی، حقوق اساسی نوع بشر، نظام هاي ارزشی، سنّت ها 

و باورهاست.)يونسكو، 1376: 13(
ب��ه ط��ور كلی در تعاريف صورت گرفت��ه از فرهنگ، وجوه اش��تراكی وجود دارد كه 

عبارتند از:
- محوريت انسان )فرد( به عنوان عامل ايجاد، دگرگونی، انتقال و تثبيت فرهنگ در جامعه؛

- تلقی فرهنگ به عنوان عامل ادامة حيات انسان؛
- جريانی بودن فرهنگ و در بر گيرندگی زمان هاي متفاوت )گذشته، حال و آينده(؛

- عامل ايجاد باور، ارزش و هنجارهاي رفتاري جامعه؛
- ذاتی نبودن فرهنگ؛

- بازتاب ارزش هاي يك جامعه نس��بت به مس��ائل مختلف و شكل زندگی و رويكرد 
آنان به جهان هستی.)ناظمی اردكانی و كشاورز، 1385(

توسعة‌فرهنگی‌و‌ضرورت‌آن
نوع تعاريف به عمل آمده از فرهنگ، بس��يار بيش از آن چيزی است كه پيش تر ذكر 
ش��د؛ گاهی اعتقاد بر آن اس��ت كه به تعداد افراد يك جامعه، می توان تعاريف متعدد از 
فرهنگ به دس��ت آورد. اما تعاريف هر چه كه باش��د، می توان توسعة فرهنگی را از جمله 
مهم ترين مفاهيم مرتبط با فرهنگ دانست. شكاف ايجاد شده بين كشورهای توسعه يافته 
و در حال توسعه و نيز آگاهی روزافزون فعالان سياسی، اجتماعی، اقتصادی اين جوامع از 

1. Elliot.



76
ره‌

ما
‌ش
-‌
تم
ش
ل‌ه

سا
13
92

ن‌
ستا

تاب

151

عه‌
جام

ی‌
نگ
ره
ه‌ف

سع
تو
در‌

ها‌
گاه‌

ش
دان
ی‌
نگ
ره
ی‌ف

ها
ت‌
الي
‌فع
ش

نق نقش تأثيرگذار توس��عة فرهنگی )در ابعاد كمّی و كيفی( به عنوان زيربنای توسعة پايدار 
و همه جانبة اين امر، ماهيت چشمگيری پيدا كرده است. ژاپن در سال 1968 با تأسيس 
امور فرهنگی، گام های مؤثری را در راه توس��عة فرهنگی برداشت؛ از جمله مأموريت های 
منظور ش��ده در سياست های فرهنگی اين كشور، عبارتند از: بهبود شرايط جشنواره های 
فرهنگی و هنری، افزاي��ش كمك به فعاليت های گروه های فرهنگی، فراهم كردن مواد و 
تجهيزات فعاليت های هنری جوانان، كش��ف و پرورش اس��تعدادهای هنرمندان جوان و 

بهبود اطلاع رسانی و تحقيقات فرهنگی.)محمدی، 1377: 219(
توس��عة فرهنگی به دنبال توسعه بخش��يدن به فرهنگ جامعه است و البته اين امر، 
مس��تلزم برخورداري از رويكردي فرهنگی نس��بت به توسعه است. به عبارت ديگر؛ رابطة 
متقابلی ميان فرهنگ و توس��عه برقرار اس��ت و هر يك از ديگري تأثير می پذيرد. مقصود 
از توس��عة فرهنگی، ايجاد ش��رايط و امكانات مادي و معنوي مناسب براي افراد جامعه به 
منظور ش��ناخت جايگاه آنان و رش��د و افزايش علم و دانش و معرفت انسان ها و آمادگی 
براي تحول و پيش��رفت و پذيرش اصول كلی توس��عه، نظير قانون پذيري، نظم و انضباط، 
بهبود روابط اجتماعی و انسانی و افزايش توانايی هاي علمی و اخلاقی و معنوي براي همة 

افراد جامعه است.
پير بودريو1 به نوعي توس��عة فرهنگي را ش��امل توس��عة س��رماية فرهنگي مي  داند. 
س��رماية فرهنگ��ي كه از قياس با س��رماية اقتصادي رواج ياف��ت، »مجموعه ای از روابط، 
معلومات و اطلاعات و امتيازات اس��ت كه فرد براي حفظ كردن يا به دس��ت آوردن يك 
موقعي��ت اجتماعي از آن اس��تفاده می كند. ]بورديو و ژان كلود پاس��ون در تحقيقي كه 
بر اس��اس فرضية عدم تس��اوي فرهنگي انجام داده اند چني��ن نتيجه گيری می كنند كه[ 
نابراب��ري فرهنگي فقط ب��ا رفتار و اعمال فرهنگي كه براي افراد و گروه ها مقدور اس��ت، 
مشخص می شود. تئاتر و اپرا رفتن،  مجله و روزنامه خواندن، سينما رفتن، دوربين عكاسي 
داش��تن و امثال آن، مي  تواند به عنوان نشانه ها و امكانات سرماية فرهنگي به شمار آيد«.

)روح الاميني، 1372: 116(

بورديو از سه شكل سرماية فرهنگي نام می برد:
1. سرماية بدني و فردي؛ كه با كوشش و استعداد فرد حاصل شده و امكان انتقال به 

1. Pierre Bourdieu.
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غير را ندارد و با مرگ شخص از بين می رود.نق
2. سرماية عيني فرهنگي؛ مجموعة ميراث هاي فرهنگي مانند شاهكاري هاي هنري، 
فنّاوري ماش��يني و قوانين علمي كه به صورت اس��ناد، كتب و اشيا در تملّك فرد است و 

امكان انتقال به غير را دارد.
3. س��رماية نهادي و ضابطه اي؛ اين س��رمايه به كمك ضوابط اجتماعي و به دس��ت 
آوردن عناوي��ن براي افراد كس��ب موفقي��ت می كند و قابل انتقال نيس��ت، مانند مدرك 

تحصيلي و گواهی حرفه و كار.)همان: 117(
توسعة فرهنگی با تأكيد بر هويت فرهنگی؛ بهينه سازي شرايط فرهنگی و رشد كمّی 
و كيفی مس��ائل مربوط به خود را نويد می دهد و اخلاق و آداب و س��نن جامعه را بهبود 
می بخش��د و بر رونق بازار فنون و دانش می افزايد)ناظمی اردكانی و كش��اورز، 1385(. با پذيرش 
اين س��خن اش��پنگلر1 كه حيات و پويايی يك جامعه را در حيات و توس��عة فرهنگی آن 
جامعه می داند، بايد اذعان داش��ت كه پرداختن به توس��عة فرهنگی برای تمامی جوامع و 
به ويژه جوامع توسعه نيافته، امری اجتناب ناپذير است و اينكه برای دستيابی به اين مهم، 

همة نهاد ها و سازمان های جامعه ملزم به مشاركت در زمينة تحقق آن می باشند.
توسعة فرهنگ و عناصر فرهنگي از ضروري ترين ابزار ايجاد صلح و آزادي در جوامع 
بشري است. در روزگار كنوني، توسعة فرهنگي مهم ترين ابزار ايجاد زيرساخت لازم براي 
توسعة پايدار س��اير بخش هاي اقتصادي، سياسي و اج�تماعي، به خصوص در كشور هاي 
توس��عه نيافته اس��ت. همچنين دوپويي2 )1374( معتقد است كه از يك ديدگاه، فرهنگ 
وس��يله ای است براي كسب حيثيت اجتماعي و حفظ آن، سرگرمي، كسب لذت، اعتلاي 
روح و تعالي افكار. داداش پور)س��تاري، 1366: 67( فرهنگ و توسعة فرهنگي را ابزاری كارامد 
برای ايجاد دموكراس��ي می داند. وي معتقد است كه عدم توسعة فرهنگي، منجر به ايجاد 

حكومت هاي مستبد و سنّت گرا )ارتجاعي( مي شود.
يك��ی از ابعاد بس��يار مهم توس��عة ملی، توس��عه و باروری فرهنگ حاك��م بر جامعه 
اس��ت؛ زيرا پيش شرط هر گونه توسعه ای، توس��عة فرهنگی است. توسعه بدون دستيابی 
به فرهنگ خاص آن، امكان پذير نيس��ت. ديدگاه ها، نحوة رفتار، ش��يوة گفتار، جهان بينی 

1. Spengler.
2. Dupuy.
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نق و جهان نگ��ری، ارزش ها ی دينی، نظم پذيری جمعی، مس��ئوليت پذيری، منطقی بودن و 
بسياری از باورداشت های فرهنگی، از عوامل و عناصر تعيين كنندة رشد و توسعة علمی و 
صنعتی جامعه اند. از اين رو، بايد فرهنگ و برنامه ريزی فرهنگی را در بحث فرايند توسعه 
وارد كرد و به آن اهميت لازم را داد. بس��ياری از رفتار های فردی و جمعی ما، از فرهنگ 
نش��ئت می گيرد؛ توس��عه در تمامی ابعاد آن به شدت تحت تأثير باورهای فرهنگی است. 

بنابر اين، بايد »فرهنگ را محور همة برنامه های توسعه قرار داد«.)طباطبايی، 1374(

نقش‌دانشگاه‌در‌توسعه
اگر جامعه را به انس��ان تشبيه كنيم، بدون هيچ گونه تأمّلي بايد دانشگاه را محوريت 
عقلاني يا مغز اين انسان در نظر بگيريم. بديهي است در اين صورت، اخذ هر گونه تصميم 
در راس��تاي ايجاد تغيير و دگرگوني بايد از دانش��گاه آغاز شود و به ساير بخشهاي جامعه 
تس��رّي يابد. دانش��گاه در هر جامعه ای، مركز تجمّع نخبگان آن جامعه است. دانشگاه با 
پ��رورش اين نخبگان و تزريق آنان به جامعه، امكان انجام تغييرات لازم، مطابق با اهداف 
از پيش تعيين ش��ده را فراهم می سازد. »دانشگاه براي آزاد كردن روح انساني، پيشرفت و 
توس��عة معارف و آزادگي فكر از راه آزمايش و تحقيق در دانش، وقف ش��ده و بايد صرف 
مس��اعي كند«)علي آبادي، 1345: 64(. علي آبادي در جايي ديگر، دانشگاه را تنها مرجع برای 

بررسي و رفع بحران هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي می داند.
از س��ال 1376 وزارت عل��وم، تحقيقات و فنّاوري، با تش��كيل معاونت هاي فرهنگي 
و اجتماع��ي، توجه خاصي به برنامه هاي فرهنگي دانش��گاه ك��رد. مطالعات و برنامه هاي 
فرهنگي دانش��گاه ها مبنايي ب��راي جبران كم تحركي ذاتي نظام آم��وزش عالي و ارتقاي 
كمّي و كيفي نظام علمي و فرهنگي دانشگاه و جامعه است. به اعتقاد محقق، عناوين ذيل 
می تواند تا حد زيادي بيانگر ارزش و هدف توجه به فعاليت هاي فرهنگي دانشگاه ها باشد:
1. افزايش نقش دانش��گاه ها در عمق بخش��يدن و اعتلاي فرهن��گ و تقويت هويت 

فرهنگي؛
2. نوآوري و نوسازي در فرهنگ و مناسبات اجتماعي؛

3. پرورش خلاقيت ها و استعداد هاي فرهنگي دانشجويان؛
4. زمينه سازی براي توسعة مهارت ها و توانايي هاي فكري و فرهنگي دانشجويان؛
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5. كمك به برنامه ريزان آموزش��ي و پژوهش��ي در تربيت نيروهاي خلاق،كارآفرين و نق
مسئوليت پذير؛

6. ايجاد پويايي، تحرك و انعطاف در نظام آموزش عالي.
دانش��گاه ها به عنوان زيرمجموعه هاي نظام آموزش عالي در فرايند توسعة يك كشور 
مطرحند و به عنوان مراكزي كه به تربيت و آماده ساختن نيروي انساني كارامد ، شايسته 
و ماهر براي پاسخگويي به نيازهاي واقعي جامعه در زمينه هاي مختلف می پردازند ، نقش 
حياتي و كليدي به عهده دارند؛ چرا كه دانش��گاهها با برون دادهاي خود به جامعه، عملاً  

در راه توسعه گام برمی دارند.
دانش��گاه نهادي است كه در رأس هرم نهادهاي علمي يك جامعه قرار دارد. عملكرد 
صحيح دانش��گاه از يك طرف ، توس��عه و پيش��رفت را براي جامعه ب��ه ارمغان می آورد و 
از ط��رف ديگر ، روند توس��عة جامعه را ب��ه عنوان بازخوردي مثبت، ب��ه مكاني رفيع تر و 
مس��ئول تر انتقال می دهد. مفهوم دانش��گاه در گذشته ، بيش��تر طبقة خاص يا نخبگان و 
نظير آن را در بر می گرفت، اما امروزه با توسعة روزافزون جوامع ، دانشگاه ها نيز نسبت به 
گذش��ته تا حد زيادي از نظر مفهوم و كاركرد تغيير كرده اند؛ بدين معني كه با تخصصي 
شدن علوم و ضرورت به كارگيري آن ها براي دست يافتن به توسعه در عصر جديد،  تقاضا 
براي ورود به دانش��گاه بيشتر شده است و همزمان، دانشگاه ها نيز به عنوان يك ضرورت، 
از نظر كمّي و كيفي ناگزير به گسترش بوده اند. اهتمام به نظام آموزش عالي و دانشگاه ها، 
امروزه به اين دليل در اولويت قرار گرفته كه با بهره گيری از دانش آكادميك كه پايه گذار 
دس��تيابي به فنّاوري است ، می توان بس��ياري از راه حل هاي لازم براي از ميان برداشتن 
موانع و مش��كلات جامعه را به منظور رس��يدن به توس��عة همه جانبه پيدا كرد. در جهان 
امروز، تمام جوامع يا توس��عه يافته اند يا در تلاش براي رس��يدن به توسعه و در اين ميان ، 
دانش��گاه ها به دلايل انكارناپذيري به عن��وان موتور محرك  تأثيرگذار و تأثيرپذير بوده اند.

)فريدون، 1383: 218(

نقش‌دانشگاه‌در‌توسعة‌فرهنگی‌جامعه
دانش��گاه در سده هاي ميانه، نقش تك بعدي داشته و صرفاً وظيفة انتقال دانش را به 
عهده داشته است. با گذشت زمان، در قرن نوزدهم، دانشگاه علاوه بر انتقال دانش، وظيفة 
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نق توليد دانش را نيز عهده دار ش��د. »دوران پس از جنگ جهاني دوم، دوران رشد بی سابقه 
بوده است. در اين دوران، آموزش عالي تقريباً در همة جوامع نوين، نقش محوري داشته 

و اين نقش همچنان رو به فزوني است«.)آلتباخ، 1379: 17(
از دهة 60 قرن بيس��تم به بعد، به تدريج از اس��تقلال دانش��گاه ها كاسته شد. ديگر، 
دانشگاه به عنوان يك نهاد مستقل آموزشي و پژوهشي مطرح نبود، بلكه »مسئوليت پذيري« 
مفهوم جديدي بود كه دانش��گاه ها با آن مواجه ش��دند. دانشگاه از اين زمان به بعد، بايد 

پاسخگوي نيازهاي جامعه می بود.
انج��ام پژوهش ه��ای كارب��ردي، تربيت متخصص��ان و صنعتگران و هنرمن��دان و...، 
وظيف��ه ای بود كه جامع��ه، انجام آن را از دانش��گاه طلب می كرد: »دانش��گاه ها از قديم 
مدعي اس��تقلال ارزش��مند خود بوده اند. در طرح سنّتي ادارة دانشگاه، بر استقلال تأكيد 
ش��ده و دانشگاه ها سعي برآن داش��ته اند كه خود را از نظارت مستقيم نهادهاي خارج از 
دانش��گاه مصون نگه دارند. با اين وجود،  از آن زمان كه دانش��گاه ها گس��ترش يافتند و 
هزينة تحصيل افزايش يافت، فشار بسياري از سوي پشتيبانان مالي آموزش عالي)به طور 
عمده دولت ها( وارد آمد و مس��ئوليت پذيري دانشگاه ها مطرح شد. تعارض بين استقلال 
و مسئوليت پذيري، يكي از حساس ترين مباحث در سال هاي اخير بوده است«.)همان: 15(

از اين زمان به بعد، دانشگاه به عنوان »محور عقلانيت« جامعه، نقش مؤثر و بلامنازعي 
در تغييرات جامعه )در هر شكل آن( پيدا كرد. دانشگاه، مركز تجمّع  انديشمندان، نخبگان 
و تحصيل كردگان جامعه و مهم ترين مركز پرورش خلاقيت ها و اس��تعدادها و تخصص ها 
و نيز مركز تجمّع جوانان پرش��ور و با اس��تعداد اجتماع ش��د و اين همه باعث شد تا نگاه 

اجتماع به دانشگاه، نگاهي حساس و توأم با مسئوليت خواهي شود.
جواناني كه به دانش��گاه ها راه می يابند و به عنوان دانش��جو مطرح مي شوند، هر چند 
داراي سلس��له مراتب اجتماعي و انديشه هاي اجتماعي و سياسي متفاوتند، ولي مهم اين 
اس��ت كه آن ها داراي زبان خاص احس��اس همدردي مش��ترك، احساس فشار مشترك 
و هدفهاي مش��تركند. دانش��جو مي خواه��د در حيات جامعه از بعُد سياس��ي، اجتماعي، 

فرهنگي و اقتصادي دخالت كند و مشاركت مؤثر داشته باشد.
»دانش��جو، نيروي جواني است كه بنا به مقتضيات س��ني، سرشار از شور، هيجان و 
تكاپو و ماجراجويي اس��ت و دانش��گاه نيز بنا به ماهيت خود كه ساختي مختص دانش و 
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فكر انتقادي اس��ت، دانش��جو را به فردي پرسشگر، كنجكاو، با ذهني علمي و منتقد بدل نق
مي كند«.)اسماعيلي، 1374: 141(

حساس��يت توجه به نسل جوان دانشجو، زماني بيش��تر خود را نشان می دهد كه به 
تحقيق فرانس��وا ژاكوب1 فرانسوي، زيست شناس و دانشمند برجستة تشريح توجه كنيم. 
وي در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيد كه هر موجود انساني از سن 25 سالگي به بعد، 
هر روز 300000 تار عصبي از دست می دهد. از 25 سالگي به بعد، قدرت و ظرفيت خلق 

و ابداع و كشف در انسان ضعيف تر مي شود.
وظيفه به ما حكم مي كند تا آنجا كه مي توانيم به شكوفايي هر چه بيشتر شخصيت و 
اس��تعداد و توانايي نسل جوانِ تحت آموزش خدمت كنيم و آن را در صدر جدول مسائل 
اساس��ي قرار دهيم؛ چرا كه »دنياي فردا، دنياي آن هاس��ت«. بايد هر گونه برنامه ريزي و 
اعمال تصميم در مورد قش��ر دانشجو، با حساسيت هاي ش��ديد صورت پذيرد و از اعمال 

سليقه هايي كه به هر نحو به روحيه و توانايي هاي آنان لطمه وارد كند، خودداري شود.
علي آب��ادي )1345( در مورد نقش دانش��گاه چنين اعتقاد دارد ك��ه: امروز با وجود 
مخالفت هايي كه با دانش��گاه و ادامة روند فعاليت دانش��گاه ها ب��ه عمل مي آيد، همچنان 
دانش��گاه و دانش��گاهيان را رهبر فكري و اصلاحات جوامع می دانند. به عبارتي؛ جوامع، 
سرنوش��ت آيندة خويش را كه همانا تربيت افرادي عالم، متعهد، مس��ئوليت پذير، خلاق، 

متفكر و بانشاط است، به عهدة دانشگاه و سيستم هاي آموزشي واگذار كرده اند.
بررس��ی و تحليل رابطة ميان دانش��گاه و توس��عة فرهنگی، از دو بعُ��د حائز اهميت 
اس��ت: از يك طرف، ميان علم و فنّاوری و فرهنگ جامعه، رابطة مس��تقيم وجود دارد؛ تا 
وقتی فرهنگ مناس��ب و مس��اعد توسعة علم و دانش در جامعه ايجاد نشود، علم و دانش 
بازار درخور نخواهد يافت و هيچ گاه راهگش��ای مشكلات بنيادی و اساسی جامعه نخواهد 
بود. س��اخت علمی و س��اخت فرهنگی، دو نظام كاملًا مرتبط اند، هيچ يك بدون ديگری 
نمی توانند كارامدی داشته باشند. از طرف ديگر، دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی- به 
ش��يوة جديد- در كشور ما و ساير كشورهای در حال توسعه بومی نبوده، بلكه از فرهنگ 
مغرب زمين وام گرفته ش��ده اند و به اين لحاظ، بيش��تر با فرهنگ غرب پيوند دارند تا با 

فرهنگ ملی و سنّتی كشور ما.)بشيريه، 1370(

1. Francois Jacob.
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نق دانش��گاه های بزرگ غرب )آكسفورد، كمبريج و سوربن( به تدريج از درون حوزه های 
علمی س��نّتی قرون وسطی و قديم س��ر برافراشته اند و در واقع؛ ادامة طبيعی همان روند 
می باشند. از اين رو، دارای ريشه و هويت تاريخی و اجتماعی اند. عدم همخوانی و تطابق 
دانش��گاه ها با سنّت های فرهنگی و تاريخی جوامعِ در حال توسعه، ميوه های تلخی به بار 
آورده است. دانشگاه ها از يك سو بايد حافظ ارزش ها و سنّت های فرهنگی جامعه باشند و 
از سوی ديگر، ملتزم به اشاعة ارزش های جديد و علم و فنّاوری مورد نياز جامعه. دانشگاه 
بايد توان آشتی دادن اين دو مؤلفه را با هم داشته باشد؛ در غير اين صورت، دچار تعارض 

و بحران درونی و بيرونی خواهد شد.

كاركردهاي‌فعاليت‌های‌فرهنگی‌در‌دانشگاه‌ها
»اصولاً فعاليت هاي اجتماعي و سياس��ي دانش��جويان از يك طرف؛ روي خود آن ها 
و ابعاد شخصيتی ش��ان و از طرف ديگر، روي همنوعان، جامعة دانش��گاهي و حتي جامعة 
بزرگ كش��ور و بعضاً در سطح بين المللي تأثير ارزشي و محتوايي می تواند داشته باشد و 

دارد«.)اسماعيلي، 1374: 56(
اعتمادي)رئيس دانش��گاه صنعتي ش��ريف در س��ال 1374( فعاليت هاي اجتماعي، 
فرهنگي و سياس��ي دانش��جويان را ابزار مؤثري در كس��ب موفقيت زندگ��ي حرفه ای و 
تخصصي آنان مي داند. وی 10 ش��اخص را براي يك دانش��جوي موفق برمی ش��مارد كه 
بيش��تر آن ها مربوط به فعاليت هاي غير آموزش��ي و غير درس��ي دانش��جو می شود. اين 

شاخص ها عبارتند از:
1. شاخص هاي علمي- تخصصي؛

2. توانمن��دي تبادل نظ��ر حرفه ای و منطقي و قدرت انتق��ال مؤثر فكر و مقصود به 
ديگران از طريق نوشتار، گفتار و خطابه؛

3. توانمندي تلفيق ايده ها و شيوه ها،  سنتز كردن، يكپارچه سازی، تجميع و به انجام 
رساندن امور؛

4. توانمندي برقراری ارتباطات اجتماعي در رده هاي تخصصي، مديريتي، س��ازماني 
و اجتماعي؛

5. توانمندي برنامه ريزي، سازماندهي، مديريت و رهبري در مقياس ها و ابعاد متفاوت؛
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6. شناخت كامل از عناصر اصيل فرهنگي و رفتارهاي اجتماعي؛نق
7. توانمندي تجزيه و تحليل مسائل سياسي و اجتماعي در ابعاد اجتماعي؛
8. توانمندي تجزيه و تحليل مسائل سياسي و اجتماعي در ابعاد متفاوت؛

9. توانمندي در ارتباطات بين المللي؛
10. شناخت و بينش و حساسيت در مسائل هنري.

سراج زاده نيز درخصوص نقش و اهميت دانشگاه در جامعة امروز می گويد: »... گفته 
می شود كه دانشگاه، قلب جامعة جديد و مركز آن است. دانشگاه اين نقش را به اين دليل 
ايفا می كند كه نظام اجتماعي امروز چه در سطح ملي و چه در سطح بين المللي، مبتني 
بر عملكرد نهادهاي بسيار پيچيده و در هم تنيده ای است كه همة اين نهادها براي تداوم 
حيات خود، به اس��تفاده از دس��تاوردهاي علم و فنّاوري نيازمندند و مركز توليد اين علم 
و فنّاوري، دانش��گاه ها هس��تند.از اين نظر، اغراق نيست اگر بگوييم دانشگاه، مركز جامعة 
مدرن اس��ت... كاركردهاي اصلي دانش��گاه را می توان در س��ه مورد خلاصه كرد: كاركرد 
آموزش��ي، كاركرد پژوهش��ي و كاركرد جامعه پذيري... . در مورد دو كاركرد اول، نياز به 
توضيح نيست... اما بخشي كه معمولاً از دانشگاه اين توقع و انتظار هم هست كه افرادي 
را تربيت كند كه ش��هروندان خوبي براي جامعه بوده و آمادة ايفاي نقش هاي خود را در 

جامعة جديد باشند... «.)مشاطيان، 1379: 11-12(
رج��ب زاده نيز در همين رابطه؛ يعني كاركرد جامعه پذيري دانش��گاه، مطالب ذيل را 

عنوان می دارد:
»... فارغ التحصيل دانش��گاه بايد چه ويژگي هاي رواني، رفتاري و ش��ناختي داش��ته 
باشد تا فردي مؤثر در جامعه باشد؟ اگر از او به عنوان يك كارشناس و نخبة سياسي ياد 
مي ش��ود، چه ويژگي هايي به طور طبيعي از او انتظار می رود؟ اين موضوع با عنوان رش��د 
دانش��جو مطرح ش��ده، كه ناظر به موارد ذيل است: تغييرات شناختي، رفتاري و عاطفي؛ 
 تغيير توانايي ها در جهت بررس��ي احساسات و انديشه هاي آن ها؛ انديشيدن در قالب هاي 
انتزاعي؛ تبديل ش��دن به انس��اني با انگيزه و بهره ور؛ ارتباط مس��تقل با ديگران؛ پذيرش 
مسئوليت اجتماعي؛ آموختن عادات زندگي و كار؛ آموزش و پرورش مثبت و بازآفريني... 
. دانش��جو در طي مدت تحصيل خ��ود، بايد بتواند تا حدّي به خودمختاري و اس��تقلال 
برس��د، به مديريت عواطف دس��ت پيدا كند، هويت خود را تثبيت كند، روابط ش��خصي 
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نق خود را از بعضي قيد و بندها كه ممكن اس��ت از طريق س��نّت به وجود آمده باش��ند آزاد 
كند، بتواند هدف هايي را كه در حال توس��عه و گس��ترش هس��تند دنبال كند و در عين 
حال انس��جام شخصيت خود را حفظ كند. ... )تحقيقات نيز( نشان می دهد كه دانشگاه ها 
در جه��ت افزايش بلوغ و شايس��تگي اجتماعي عمل مي كنند. اف��راد را از پيش داوري ها 
آزاد می نمايند، كمك مي كنند تا دانش��جويان ارزش هاي زيبايي ش��ناختي زندگي را بهتر 
بشناس��ند، ديدگاههاي ديني آن ها تنوع پيدا كند، جزم گرايي سياسي شان كاهش يابد و 

اعتماد به نفس و حس موفقيت در آن ها ايجاد شود«.)همان: 17-19(
بديهي اس��ت فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي رايج دانشگاه ها و انتظاراتي كه در اين 
قالبها از دانشجويان وجود دارد، نمی تواند راهگشاي ما براي دستيابي به تمامي جنبه هاي 
رشد باشد، بلكه در كنار اينها، يك فعاليت، نگرش و بعُد ديگر نيز لازم می آيد كه به طور 

قطع، همان فعاليت هاي فرهنگي دانشجويان است.
برخ��ي صاحب نظران معتقدند كه با وج��ود تمامي يافته ه��اي پيش گفته، »رويكرد 
دانش��گاه] هاي ايران[ در س��ال هاي اخير، بيشتر آموزشي بوده است تا پژوهشي و بالطبع 
فرهنگ��ي. كار فرهنگي، كار اوق��ات فراغت و بيكاري تلقي می ش��ود و بدتر از آن، كاري 
تحميل ش��ده ب��ر دانش��گاه! در حالي كه تلقي جهان��ي در مورد كاركرد دانش��گاه، بيانگر 
پيوس��تگي و درهم آميختگي عناصر فرهنگي، آموزش و پژوهش��ي اس��ت. در نگاه امروز،  
دانشگاه جامعة دانشمندان معنا می شود. دانشگاه جامعة دانشمندان است به اضافة نقشها 

و كاركردهاي فرهنگي و اجتماعي و سياسي«.)حبيبي فهيم، 1378: 10(
سال 1998 در شهر »گلبون« سوئيس و با شركت دست اندركاران آموزش عالي اروپاي 
غربي و آمريكاي شمالي، نشستي در خصوص »دانشگاه، رسالت ها و ارزش ها« برگزار شد. 
در پايان اين نشست، پيشنهادهايي در مورد بهبود شيوه هاي انجام مأموريت هاي دانشگاه 

ارائه شد. دو مورد از اين توصيه ها كه به كار اين تحقيق مربوط مي شود، عبارتند از:
1. اشاعة حساسيت نسبت به توسعة پايدار در ميان جامعة دانشجويي؛

2. تعليم دانشجويان در اين زمينه كه آنان نه تنها بايد در رشته هاي خود متخصص 
خوبي باشند، بلكه بايد بتواند روند توسعة جامعه را به طور سازنده نقد كنند و شهروندان 

خوبي در اين زمينه نيز باشند«.)وبر1، 1380: 3(

1. Weber
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ش��ركت كنندگان نشست گلبون، همچنين به اتفاق آرا معتقد بودند: »اگر دانشگاه ها نق
بخواهن��د همچنان ايفاكنندة نقش اصل��ي در جهان دانش فردا بمانند، نمی توانند مواضع 
س��نّتي خود را حفظ كنند و در انتظار روزهاي بهتر باش��ند. از دانش��گاه ها انتظار تغيير 
و تح��ول می رود و اين مهم را خود بايد به انجام برس��انند. بناب��ر اين، اين نهادها بايد به 
نوس��ازي خود دس��ت زنند تا بتواند با كمترين منابع، بيشترين بازدهي را داشته باشند«.

)همان: 14(

ع��ده ای از صاحب نظران، فعاليت هاي فرهنگي دانش��جويان را ابزاري مي دانند براي 
بهبود ش��رايط يادگيري دانش��جويان و از حاش��يه ب��ه متن آم��دن فعاليت هاي جمعي 
دانش��جويي. »فعاليت هاي دانشجويي به عنوان زيربنا و بستر طبيعي و ضروري كارامدي 

نظام امروزي حال و آينده ]است[«.)مشاطيان، 1379: 3(
رياضي )مدير كل امور فرهنگي وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري طي س��ال هاي 76 
تا 80(،  در خصوص تأثير فعاليت هاي فرهنگي و اجتماعي دانش��جويان بر نظام آموزشي 
مي گويد: »به عنوان مثال، كانون هاي ش��عر و ادب مي توانند حلقة مفقودة ما در مباحث 
مرب��وط به ادبيات معاصر باش��ند؛ به خص��وص اينكه مباحث پيوند اس��تواري با مقولات 
فرهنگ��ي و هويت فرهنگي دارند و مي توانند در تعريف و بازتوليد فرهنگ ملي و ايراني و 

اسلامي نقش بازي كرده و در رفع نيازهاي اجتماعي نيز بكوشند«.)همان: 5(
رياضي همچنين معتقد اس��ت: »ش��ايد كمّيت گرايي در آم��وزش عالي، يكي از علل 
فاصله گرفتن افراد از اين علوم باشد؛ اما به هر حال، مطمئناً كانون هاي علمي،  فرهنگي و 
هنري، يكي از مناسب ترين بسترهاي موجود براي ايجاد اين ارتباط و آموزش هاي مكمل 

است«.)همان: 6(
ب��ه طور كلي، فعاليت ه��اي فرهنگي دانش��جويان را ابزاري می دانند براي تش��كيل 
س��ازمانهای مردم نهاد)سمن(1 و تبديل فعاليت هاي دانشجويي به سازمانهاي غير دولتي. 

اين سازمانها از سه جنبه اهميت دارند:
1. نسبت به دولت، ارتباط بيشتر و نزديك تري با جامعه دارند و نيازهاي آن را بيشتر 

درك مي كنند؛
2. فعاليت را صرفاً بر اس��اس مصالح دولتي انجام نمی دهند، بلكه بر اس��اس مصالح 

1. Non Governmental Organization.
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نق عمومي حركت مي كنند؛
3. از آنجا كه با تغيير روش ها در عرصة برنامه ريزي و فعاليت فرهنگي، ش��اهد تغيير 
در نگرش ها و بينش  ها و سياس��ت ها هستيم كه اين امر آسيب جدي به مسائل فرهنگي 
كلان كشور وارد مي كند، با واگذاري اين امور به سازمان های مردم نهاد، تلاش مي شود تا 

به وضعيت پايداري در سياست ها و برنامه هاي فرهنگي دست يابيم.

نقش‌فعاليت‌های‌فرهنگی‌دانشجويان‌در‌تحقق‌توسعة‌فرهنگی
به طور كلی، در زمينة روابط متقابل دانش��گاه و توس��عة فرهنگی، دو پرسش عمده 
مطرح می ش��ود: پرسش نخس��ت، به تأثير و نقش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی در 
فرايند توسعة فرهنگی بازمی گردد و پرسش دوم، به آثار فرايند توسعة فرهنگی بر ساختار 
دانش��گاه ها و مؤسس��ات آموزش عالی توجه دارد،كه در اين نوشتار، پاسخ به پرسش اول 

مدّ نظر است.
دانش��گاه ها از گرانبهاترين ذخايری ش��ناخته می ش��وند كه جامعه برای پيشرفت و 
توس��عه در اختيار دارد. امروزه اين مراكز در س��طح جهان، به لح��اظ دارا بودن دانش و 
فن، از اعتبار زيادی برخوردارند و از عوامل عمدة دگرگونی اجتماعی به ش��مار می آيند. 
نهاد ه��ای آموزش عالی بايد جوان��ان را برای تغييرات و دگرگونی ه��ای مداوم در جهانِ 
سراس��ر متحول امروزی آماده كنند. به همين دليل، دانشگاه های معتبر نمی توانند صرفاً 
به صلاحيت فنی و علمی خود بس��نده كنند، بلكه بايد رس��الت فرهنگی خود را با توجه 
به س��اخت اجتماعی و فرهنگ بومی ش��ان به انجام رسانند. دانش��گاه های بزرگ جهان، 
فرهنگ س��از بوده و در برهه هايی از زمان، تأثيری ژرف بر تحولات فرهنگی، سياس��ی و 

اجتماعی داشته اند.
دانش��گاه به عنوان »محور عقلانيت« جامعه، نق��ش مؤثر و بلامنازعي را در تغييرات 
جامعه )در هر شكل آن( دارد. دانشگاه، مركز تجمّع انديشمندان، نخبگان و تحصيل كردگان 
جامعه و مهم ترين مركز پرورش خلاقيت ها، اس��تعدادها و تخصص هاست. دانشگاه، مركز 
تجمّع جوانان پرشور و با استعداد اجتماع است و اين همه، باعث می شود تا نگاه اجتماع 
به دانش��گاه، نگاهي حس��اس و توأم با مسئوليت خواهي باش��د. جواناني كه به دانشگاه ها 
راه می يابند و به عنوان دانش��جو مطرح می شوند، هر چند داراي سلسله مراتب اجتماعي 
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و انديش��ه هاي اجتماعي و سياس��ي متفاوتي اند، ولي مهم اين است كه آن ها داراي زبان نق
خاص، احساس همدردي مشترك، احساس فشار مشترك و هدف هاي مشترك می باشند. 
دانش��جو می خواهد در حيات جامعه، از ابعاد سياس��ي، اجتماع��ي، فرهنگي و اقتصادي 
دخالت و مش��اركت مؤثر داش��ته باشد. »دانشجو، نيروي جواني است كه بنا به مقتضيات 
سني، سرشار از شور، هيجان، تكاپو و ماجراجويي است و دانشگاه نيز بنا به ماهيت خود، 
كه ساختي مختص دانش و فكر انتقادي است، دانشجو را به فردي پرسشگر، كنجكاو، با 

ذهني علمي و منتقد بدل می كند«.)اسماعيلي، 1374: 141(
دانش��جويان به علت وضعيت سني و اجتماعي، از قدرت فعاليت بالايي برخوردارند و 
داراي جنبه هاي متعدد خلاقيتي اند يا با آن روبه رو می شوند. از زمان آغاز به كار مؤسسات 
آم��وزش عالي در ايران، همواره ش��اهد حضور تعيين كننده و تأثيرگذار دانش��جويان در 
عرصه هاي مختلف سياسي، فرهنگي و علمي كشور بوده ايم. نظر به اينكه در همة زمان ها 
و مكان ها، دانش��گاه ها را محوريت عقلاني و مركز تجمّع انديش��مندان و نخبگان جامعه 
می دانند، لذا نقش مؤثر دانش��گاه در بس��ط فرهنگ جامعه ضروري می نمايد. دانشجويان 
ب��ه عن��وان مخاطبان اصلي دانش��گاه ها، گروهي فعال، پر تحرك و برخ��وردار از انرژي و 
توانايی ه��اي قابل ملاحظه اند ك��ه مي توانند در جريان فعاليت ه��اي جامعه براي نيل به 
پيش��رفت و ترقي روز افزون، در كلية حوزه هاي صنعتي و اقتصادي و به ويژه حوزه هاي 

فرهنگي، نقش مهمي را بر عهده گيرند.
با توجه به زمينه های اجتماعی موجود در جامعه، دانش��جويان صرف نظر از رش��تة 
تحصيلی خود، بايد مجموعه ای از مهارت ها و توانايی ها، از قبيل جمع آوری، س��ازماندهی 
و تجزي��ه و تحليل اطلاعات، توانايی برنامه ريزی و س��ازماندهی فعاليت ها، فهم فرهنگی، 
قابليت انجام كار گروهی، قابليت اس��تفاده از فنّاوری، توانايی بهره گيری از زبان خارجی، 
توانايی برقراری ارتباط و تبادل اطلاعات و ... را در خود درونی كنند. فعاليت های فرهنگی 
در دانش��گاه ها، در شكل درس��ت آن، به علت دارا بودن ويژگی هايی از قبيل موارد ذيل، 
زمينة مناس��ب را برای توسعة فرهنگی و به تبع آن توسعة همه جانبه برای فرد، دانشگاه 

و جامعه، فراهم می كنند:
1. ايجاد زمينه برای پرورش استعداد ها و توانايی های بالقوّة دانشجويان؛

2. ايجاد علاقه به محيط دانشگاه؛
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نق 3. ايجاد زمينه برای تجربة مشاركت و كار گروهی؛
4. ايجاد زمينه برای تمرين مسئوليت پذيری و پاسخگو بودن در قبال وظايف محوله؛
5. ايجاد زمينه برای آشنايی با معضلات فرهنگی، سياسی، اقتصادی و ... جامعه از نزديك؛

6. ايجاد علاقه در دانشجويان برای حل مسائل و معضلات دانشگاه و جامعه؛
7. تمرين برنامه ريزی و مديريت فعاليت ها؛

8. تقويت آزاد انديشی و پرهيز از مطلق انگاری در دانشجويان؛
9. تقويت روحية نظم و احترام به حقوق ديگران؛

10. بالا بردن قدرت تحمل در برخورد با ناملايمات؛
11 بالا بردن قدرت ابتكار و خلاقيت در برخورد با موقعيت های پيش بينی نش��ده و 

غير منتظره.
بديهی اس��ت جامعة ما در حال حاضر درگير بحران هايی از جمله: بحران اقتصادی، 
سياس��ی، مديري��ت و بحران فرهنگی اس��ت كه اين بحران ه��ا، دارای تأثي��ر متقابل بر 
يكديگرند. ولی به نظر می رس��د بحران فرهنگی موج��ود در جامعه، نقش پايدارتری ايفا 
می كن��د. تعدادی از مش��كلات فرهنگی مبتلابه جامعة ما، عبارتن��د از: نبود فرهنگ كار 
گروه��ی، ناصحيح بودن الگوهای مص��رف، منفی نگری، نبود فرهنگ كار به عنوان ارزش، 

عدم توجه به برنامه ريزی، توجه نداشتن به عامل زمان و ... .
از سوی ديگر، دانشگاه ها با توجه به نقش و مسئوليت خود در جامعه و همة توانايی ها 
و مناب��ع بالقوّه ای كه در اختيار دارند، به علت عدم اس��تفادة صحي��ح از اين نيروها و به 

دلايلی همچون:
- عدم تلقی صحيح مديران ارشد دانشگاه ها از فعاليت ها ی فرهنگی دانشجويان؛ چرا 
كه بس��ياری از مديران، اين فعاليت ها را در قال��ب فعاليت های فوق برنامه خلاصه كرده، 
بسيار سطحی به آن می نگرند. همين امر، موجب عدم توسعة بهينة اين فعاليت ها و نگاه 
توأم با كوته بينی نس��بت به آن ها شده، در نتيجه، در تخصيص بودجه ها نهايت خساست 

را به خرج می دهند.
- عدم مشاركت اعضای هيئت علمی دانشگاه ها در فعاليت های فرهنگی دانشجويان؛ 
نظر به اينكه اس��اتيد دانش��گاه ها همواره به عنوان اثرگذارترين قش��ر بر روی دانشجويان 
مطرح بوده اند و در بس��ياری از مس��ائل، الگوی تام و تمام برای جوانان می باش��ند، عدم 
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همكاری آنان ضربات سختی چه به لحاظ كيفی و چه به لحاظ كمّی بر فعاليت فرهنگی نق
دانشگاه ها وارد آورده است.

- سياسی زدگی فعاليت های دانشجويی در دانشگاه های ايران؛ نظر به فضای به نسبت 
آزادی)!( ك��ه بعد از انتخابات رياس��ت جمهوری در س��ال 1376 به وج��ود آمد، تمامی 
فعاليت های دانش��جويی رنگ و بوی سياس��ت به خود گرفت و اي��ن معضل، گريبان گير 
نهادهای فرهنگی- دانش��جويی دانشگاه ها نيز ش��د. بعضاً اين دانشجويان در فعاليت های 

خود، يك گفتار سياسی واحد را تعقيب می كنند.
- مشكلات ساختاری و شكاف بين نسل ها؛ »دانشجويان مطالبی را بر زبان می آورند يا 
می نويسند كه در مسئولان و مديران دانشگاه سوءتفاهم ايجاد می كند و اين سوءتفاهم ها 
منجر به بحران می شود«)حبيبی فهيم، 1378: 11(. همچنين بالا رفتن اميد به زندگی، افزايش 
سرعت تغيير و اختراعات و ...، مسائلی است كه روزبه روز شكاف نسل ها را تشديد می كند.
عدم اس��تقلال دانش��گاه ها و عدم وجود آزادی های آكادميك؛ حيات دانش��گاه ها بر 
اس��تقلال و عدم تأثيرپذيری صرف و صد درصد از حاكمان جامعه و سياس��ت بازی های 
رايج اس��توار است. ش��كّاكيت مداوم، خلاقيت فزاينده را به دنبال می آورد و اين همه، در 
س��اية گفتمان علمی و روش های آكادميك امكان پذير اس��ت. ولی دولت ها و به خصوص 
حكومت های ايدئولوژيك، با مانع تراش��ی های گوناگون، اين امكان را از دانش��گاه ها گرفته 
و آن ها را در مس��ير سياس��ت های خويش ق��رار می دهد و به قول مارك��وزه، تربيت يك 
انس��ان تك ساحتی كه دقيقاً منطبق بر خواست ها و اميال خودشان باشد را از دانشگاه ها 
می طلبند. بديهی اس��ت چنين ام��ری، علاوه بر تمامی معايب آش��كار و پنهانش، اعتبار 

علمی دانشگاه ها را از ميان می برد.
- بحران هويت؛ »سرگش��تگی دانش��جويان بين آموزه های مذهبی و برخورد ناگزير 
آن ها با مكاتب غربی، بحران هويت را در محيط های علمی كشور دامن زده است. دانشجو 
اولاً، در كس��ب اطلاع و آگاهی در هر دوی اين زمينه ها مشكل دارد و ثانياً، كسب اطلاع 
ه��م درد را دوا نمی كن��د. ب��رای اينكه انتخاب بين اين دو، يا جم��ع بين آن ها، اصلًا كار 

آسانی نيست«.)همان: 15(
- فاصلة ميان حرف و عمل؛ متأس��فانه جامعة ايران، جامعه ای ش��عارزده شده است. 
در تمامی س��طوح مديريتی كش��ور، از رأس هرم قدرت هيئت اجرايی تا س��طوح پايين، 
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نق اس��تفاده از شعار های عوام پسند، يك ارزش و هنجار رايج شده است. پيشخوان مدير، پر 
اس��ت از طرحها و برنامه های ش��عارگونه و از اين بدتر اينكه، در بسياری از مواقع، جامعه 
و به خصوص جوانان، ش��اهدند كه اين مديران نه تنها به آنچه می گويند عمل نمی كنند، 

بلكه اعتقادی نيز به آن نداشته، در پشت پرده به كارشكنی می پردازند.
- عدم پويايی مديران فرهنگی دانشگاه ها؛ از مسائل مبتلابه دانشگاه ها، مسئلة مديريت 
فرهنگی است. در حال حاضر يكی از گرفتاری های شايع جامعه، مديريت ضعيف است؛ به 
اين معنی كه منفعلانه، تنها واكنش نش��ان می دهيم. منتظريم ببينيم دانشجويان به چه 
چيزی تمايل دارند تا به طرف آن برويم؛ در حالی كه مديريت فرهنگی بايد فعال باش��د 
و از فعاليت خود، هدف داش��ته باش��د. در دانشگاه بايد سه نوع فعاليت در حوزة مديريت 
فرهنگی صورت بگيرد: زمينه سازی، بهس��ازی و بازسازی؛ به خصوص زمينه سازی! برای 
عده ای كه پيام خاصی ندارند، بايد زمينه های رشد را مهيا كنيم و برخی پيام ها ی مثبت 

را مثبت تر كنيم و برخی پيام های منفی را متذكر شويم تا اصلاح شوند.)همان: 18(
- بحران فزاينده؛ دانش��گاه های ايران بعد از انقلاب اس��لامی، ب��ه دليل تمايل نظام 
سياس��ی به اس��تفاده از آن برای نهادينه كردن هنجار های ايدئولوژيكی خود، دچار افت 
شديد در گس��ترش توانايی های علمی خود شده است. بنابر اين، دانشگاهی كه نتوانسته 
در ط��ول س��ه دهه، توانايی علمی خود را بس��ط دهد، با بزرگ تري��ن بحران های موجود 
در زمينه های اجتماعی، سياس��ی و اقتصادی مواجه ش��ده اس��ت. جامعة سنّتی ايران در 
مواجه��ه ب��ا مدرنيته، گ��ذار از اقتصاد مبتنی ب��ر زمين داری و مصرف محل��ی به اقتصاد 
ش��به مدرن، گسترش حيطه های مصرف ملی و ادغام در بازار جهانی، بحران های سياسی 
فراوان داخلی، ويرانی های ناشی از جنگ و هزاران بحران ديگر، دانشگاه ها را در وضعيت 
بلاتكليفی قرار داده اس��ت. بايد اذعان كرد اگر وضعيت به همين ش��كل تداوم يابد )كه 
چنين می نمايد( دانشگاه و جامعه، توأمان در يك خط بحران فزاينده همچنان طی طريق 

خواهند كرد و هيچ يك نمی تواند ياريگر ديگری در نجات از اين مرداب باشد.
علاوه بر مباحث پيش گفته، برخی ديدگاه های ديگر نيز در زمينة اين موانع و چالش ها 
وجود دارد. برای نمونه، در جايی می خوانيم كه »بحث مهمی كه در حوزة فرهنگ و نقش 
دانشگاه ها در اين خصوص بايد به آن توجه كرد، بحث فرهنگيدن، به معنای بزرگ شدن 
بر اساس يك فرهنگ است. در مقابل اين بحث، بحث پادفرهنگ مطرح می شود. كارهايی 
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كه صورت می گيرد آيا موجب می ش��ود كه دانش��جويان از بودن در اين فضای فرهنگی، نق
احس��اس رضايت كنند؟ آيا ضرورت گريز از چارچوب فرهنگی را احس��اس می كنند؟ آيا 
نظام آموزش رس��می با تمام امكانات فوق برنام��ه و فرهنگی و اجتماعی و نهاد رهبری و 
انجمن اس��لامی و بس��يج و ...، می تواند دانشجو را در اين مجموعه، فرهنگی بار بياورد! يا 
بر عكس، تمامی اين تلاش ها، پادفرهنگ می شود و مخالف با اين فرهنگ، برای دانشجو 

به يك ارزش تبديل می شود؟«.)همان: 9(
در نهاي��ت بايد گفت كه در خصوص نقش دانش��گاه ها در توس��عة فرهنگی جامعه، 
دو مس��ئلة عمده وجود دارد: يكی، بحث خلاقيت و ديگری، بحث دسترس��ی به فرهنگ. 
در مورد بحث اول؛ يعنی خلاقيت، اين پرس��ش ها را می ت��وان مطرح كرد كه: آيا محيط 
دانش��گاهی، امكانات و سازمان ها و اداره ها و پرس��نل و ...، به خودشكوفايی دانشجو مدد 
می رس��انند؟ اگر می رس��انند چقدر؟ و چطور می توان آن را افزايش داد؟ به عبارت ديگر؛ 
دانشجو در طول تحصيل خود می تواند استعداد های خود را به شكوفايی برساند يا خير؟
در مورد بحث دوم- دسترسی به فرهنگ- نيز پرسش های ذيل را می توان طرح كرد:
- دانش��جويان، چقدر به محصولات فرهنگی و اس��تاندارد های مختلف در محصولات 

فرهنگی و در سطوح مختلف دسترسی دارند؟
- محصولات تا چه حد با نياز ها تناسب دارند؟

- آيا همان محصولی كه به دانش��جوی علوم انس��انی ارائه می ش��ود، برای دانشجوی 
علوم پزشكی مناسب است؟

- آيا بين نياز ها و سلايق دانشجوی تهرانی و شهرستانی تفاوتی وجود دارد؟
- بحث در مورد محصولات فرهنگی، بحث رابطة عرضه و تقاضاست. آيا تناسبی ميان 

نياز، عرضه، توليد و توزيع محصولات فرهنگی وجود دارد؟

بحث‌و‌نتيجه‌گيری
امروزه كمتر كشوری است كه به توسعه نينديشد و رسيدن بدان را جزيی از اهداف 
خود قرار ندهد. توسعه چنان اهميت يافته كه ديرگاهی است ذهن انديشمندان اجتماعی 
و انسانی را به خود مشغول كرده است. در اين ميان، توسعة فرهنگی، يكی از اساسی ترين 
ابعاد توس��عه و زيربنای توس��عة اقتصادی و اجتماعی، اهميتی روزافزون يافته اس��ت. به 
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نق عبارت ديگر؛ يكی از پيش ش��رط های ضروری برای توس��عة يك كشور، حاكميت نگرش 
علمی بر فرهنگ جامعه است و دانشگاه از عمده ترين مراكزی است كه قادر است چنين 
نگرشی را به جامعه منتقل كند. دانشگاه ها به عنوان رأس هرم نهادهاي علمي يك جامعه 
در فرايند توس��عه و پيش��رفت كش��ور مطرحند و به عنوان مراكزي كه به تربيت و آماده 
ساختن نيروي انساني كارامد ، شايسته و داراي مهارت براي پاسخگويي به نيازهاي واقعي 
جامع��ه در زمينه هاي مختل��ف می پردازند ، نقش حياتي و كليدي به عهده دارند؛ چرا كه 
دانش��گاهها با برون دادهاي خود به جامعه، عملاً  در راه توس��عه گام برمی دارند. به عبارت 
ديگر؛ عملكرد صحيح دانش��گاه از يك س��و ، توسعه و پيش��رفت را براي جامعه به ارمغان 
م��ی آورد و از س��وی ديگر ، روند توس��عة جامعه را به عنوان بازخ��وردي مثبت، به مكاني 

رفيع تر انتقال می دهد.
دانش��گاه مانند س��اير س��ازمان های اجتماعی، كاركردهای خاص خود را دارد، كه از 
مهم ترين آن ها كاركرد فرهنگی اس��ت. توس��عة فرهنگی جوامع پيشرفته، نتيجة حركت 
دانشگاه های آن جوامع در مسير فرهنگ بومی شان است. رشد، غناسازی، پويايی، تحرك و 
توس��عة فرهنگی جامعه، تأثير خود را به غنا، پويايی، كارامدی، تحرك و دگرگونی ساختار 
دانش��گاه بر جای خواهد گذاش��ت. جامعه، نيازمند نيرو های متخصص و كارامدی است كه 
علاوه بر توانايی علمی و پژوهشی، توانايی برقراری ارتباطی فعال و خلاق را با فرهنگ جامعة 
خويش داش��ته باشند. دانشگاهی كه منطبق بر س��اخت اجتماعی- فرهنگی جامعه باشد، 
اولاً، توانايی پاسخگويی به نياز های اجتماعی، فرهنگی، علمی، اقتصادی و سياسی جامعه را 
خواهد داشت؛ ثانياً، مردم به آن اعتماد می كنند؛ چرا كه نياز های آن ها را برآورده می سازد و 
ثالثاً، در فرايند توسعة كشور سهيم خواهد بود؛ به دليل اينكه با جستجو و شناسايی نيازهای 
ملی جامعه، س��اختار علم و فنّاوری بومی ش��كل می گيرد و تشكيل اين ساختار علمی، در 
مراحل بعدی، امر توس��عه را سرعت می بخش��د. در غير اين صورت، نقش دانشگاه، نقشی 
حاش��يه ای خواهد بود و به جای بازيگری و ايفای نقش، تماش��اگری منفعل و غير كارامد 
می ش��ود. نتيجة چنين امری، تقليد از غرب، مصرف صِرف علم)به جای توليد علم( و فرار 
مغز ها از كشور خواهد بود. مهم تر از همه آنكه، تودة مردم نسبت به دانشگاه، دانشگاهيان و 
گره گشايی دانش و پژوهش بی اعتماد می شوند. از اين نظر، اعتماد متقابل ميان دانشگاه و 

جامعه از شروط بسيار مهم توسعة كشور شناخته می شود.
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برای قدم نهادن در راه پيش��رفت و ترقی، نهادهای آموزش عالی بايد جوانان را برای نق
تغييرات و دگرگونی های فرهنگی در جهان سراس��ر متحول امروزی آماده كنند. اما آنان 
نمی توانند صرفاً به صلاحيت علمی و فنی خود بس��نده كنند، بلكه بايد رس��الت فرهنگی 
خود را با توجه به ساخت اجتماعی و فرهنگی بومی شان سامان دهند. دانشگاهی كه قادر 
نباش��د در جهت پالايش غناسازی هويت فرهنگی جامعه نقشی را ايفا كند، به طور حتم 

توانايی آموزش و پرورش نيروهای متخصص مورد نياز را نخواهد داشت.
ناگزير، دانشگاه ها بايد باور های علمی را در فرهنگ جامعه ايجاد كنند و ميراث كهن 
ايرانی- اسلامی را ضمن بازانديشی و نقّادی آن، در كنار آموزش و پژوهش، به نسل جوان 
دانشجو انتقال دهند و پيوندی راهگشا ميان فرهنگ سنّتی و فرهنگ جديد، ايجاد كنند. 
از طرف ديگر، لازم است روحية علمی، نظم پذيری جمعی، مسئوليت پذيری، آزادانديشی 
و انتقادپذيری در دانش��گاه ها و مؤسسات آموزش عالی ايران آموخته شود. دانشگاهی كه 
وظايف مذكور را خردمندانه، منطقی و بايسته انجام دهد، نقش درخور خود را در توسعه 

و اعتلای فرهنگی كشور ايفا خواهد كرد.
با ايمان به نقش تعيين كنندة دانشگاه در توسعة فرهنگي، اميد است با بهره گيری از 
تخصص تحصيل كردگان و نيروي خلاق دانش��جويان، زمينه هاي سربلندي ايران و ايراني 

در جهان فراهم شود.
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